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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Diploma Ministerial n. 123/2013

de 14 de Agosto

Por Resolu¢ao n.° 44/2010, de 31 de Novembro, da Comissao
Interministerial da Fungdo Publica, foi aprovado o Estatuto
Organico do Ministério dos Transportes e Comunicagdes.
Assim, havendo necessidade de regulamentar a estrutura e o
funcionamento do Departamento das Comunicagdes, no uso das
competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 23 do referido
Estatuto Organico, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
das Comunicagdes.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 22/2002, de 4
de Dezembro.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Ministério dos Transportes e comunicacdes, em Maputo, 10
de Junho de 2013. — O Ministro dos Transportes e Comunicacdes,
Paulo Francisco Zucula.

Regulamento Interno do Departamento
das Comunicacoes

CAPITULO 1

Natureza e funcgoes
ARTIGO 1

(Natureza)

O Departamento das Comunicagdes € o 6rgdo central
do Ministério dos Transportes e Comunicagdes, responsavel pela
definicao de metas e objectivos nacionais das comunica¢oes bem
como pela promog¢ao do desenvolvimento do sector no ambito
das atribui¢des que lhe sdo cometidas.

ARTIGO 2

(Funcoes)
1. Sdo fungdes gerais do Departamento das Comunicagdes:

a) Elaborar propostas de politicas das actividades relativas
aos correios e telecomunicagdes;

b) Promover o desenvolvimento da actividade dos correios
e telecomunicagdes;

c¢) Participar nas negociagdes dos acordos regionais
e internacionais relacionados com os correios
e telecomunicacdes e garantir a sua implementagdo
a nivel nacional;

d) Dar pareceres sobre assuntos especificos da area;

e) Implementar o Protocolo dos Transportes, Comunicacdes
e Meteorologia, através dos respectivos Comités
Subsectoriais, no ambito do cooperagdo regional dos
Estados membros da SADC.

2. Sédo funcdes especificas do Departamento das Comu-
nicagoes:

a) Promover e controlar o grau de implementac@o da politica
do sector das comunicacdes;

b) Propor directivas de implementacido da politica
do sector;

c) Rever a politica de comunicagdes em fungdo do desenvol-
vimento do sector;

d) Encorajar o debate da politica por todos os operadores
do sector;

e) Estabelecer as bases para o desenvolvimento dos servicos
e infra-estruturas das comunicagdes publicas;

/) Preparar e coordenar, com as partes intervenientes,
a legislacdo necessaria ao sector;

g) Efectuar estudos sobre o impacto das comunicacdes na
sociedade civil;
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CAPITULO II
Organizacao
ARTIGO 4

(Areas de actividade)

O Departamento de Comunicagdes estd organizado de acordo
com as seguintes dreas de actividade:

a) Postal,
b) Telecomunicagdes; e
¢) Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo.

ARTIGO 5

(Area Postal)
Compete a Area Postal:

a) Fazer a pesquisa, desenvolver e disseminar a politica
especifica postal;

b) Avaliar o impacto das mudangas tecnoldgicas do sector
postal;

¢) Incentivar a promogdo do servico universal postal;

d) Avaliar os planos estratégicos do sector e gerir
os indicadores de desempenho.

ARTIGO 6

(Area de Telecomunicacgdes)
Compete 2 Area de Telecomunicagdes:

a) Fazer a pesquisa e desenvolver a politica especifica
de telecomunicacdes;

b) Avaliar o desenvolvimento das telecomunicagdes
e das tecnologias de informag@o e comunicagao;

¢) Avaliar o aumento do papel da tecnologia na procura
de solugdes para os problemas de desenvolvimento;

d) Garantir a reestrutura¢ao da drea das comunicagdes
e das instituicdes concebendo estratégias de desen-
volvimento;

e) Estimular a parceria entre o sector publico e o sector
privado nos investimentos de infra-estruturas;

) Promover a integragdo econémica regional e mundial no
sector das telecomunicacdes.

ARTIGO 7

(Area de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéio)

Compete a drea de Tecnologias de Informacdo
e Comunicagao:

a) Conceber e assegurar a implementacio da estratégia
de TICs de médio e longo prazos do MTC;

b) Analisar as necessidades da institui¢do e conceber
novo sistema racionalizando um novo fluxo
de informacao;

¢) Perspectivar 0os novos recursos necessarios para satisfagao
dos objectivos do sector;

d) Propor as regras e mecanismos de acesso dos diversos
utilizadores dos sistemas implementados;

¢) Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira com
vista a aquisicdo de TICs;

) Conceber as medidas adequadas a manutenc@o de meios
informaticos e condicdes para proteccdo e assegurar
os mecanismos de seguranga da informacao;

g) Planear, desenvolver, implementar e gerir projectos
de TICs;

h) Assegurar a implementagdo e controlo dos padrdes
de qualidade de TICs;

i) Garantir a reestruturag@o funcional e organica do MTC
de acordo com a estratégia global no contexto
de TICs;

J) Conceber e garantir a implementacdo de portais
de corporativos;

k) Planear, desenvolver, implementar e documentar
os sistemas aplicacionais, assegurando a sua integrag@o
nos sistemas de informacao existentes e compatibilidade
com as plataformas tecnolégicas utilizadas;

1) Colaborar na formag@o dos utilizadores e prestar o devido
apoio na operacao das TICs entre outras tarefas.

ARTIGO 8

(Estrutura)

O Departamento das Comunicagdes tem a seguinte
estrutura:

a) Chefe do Departamento;

b) Reparticio Postal;

¢) Reparti¢do de Telecomunicagdes;

d) Reparticdo de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao.

ARTIGO 9
(Chefia)

1. O Departamento das Comunicacdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central e € constituido por chefes de reparticao,
nomeados em comissdo de servigo.

2. O Chefe de Departamento das Comunicagdes é nomeado
em comissdo de servico pelo Ministro dos Transportes
e Comunicagdes.

ARTIGO 10

(Competéncias do Chefe do Departamento)
Compete ao Chefe do Departamento:

a) Dirigir a actividade do departamento;

b) Garantir a ligacdo funcional com outros 6rgaos
do Ministério;

¢) Assistir 0 Ministro dos Transportes e Comunicagdes
na defini¢do e elaboracido de propostas de politicas
de desenvolvimento das comunicagdes;

d) Assegurar o cumprimento do programa do governo
relativamente ao sector das comunicagdes;

e) Elaborar as propostas de legislacdo relativas as comu-
nicagdes;

f) Assegurar a participa¢do nas reunides das Organi-
zacdes Regionais e Internacionais relativas
as comunicacdes;

g) Propor a ratificagdo ou a adesdo a Convengdes
Internacionais relativas as comunicagdes;

h) Assegurar a coordenagdo entre as institui¢cdes subordinadas
e tuteladas e empresas da drea com a Direcgdo
do Ministério;

i) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

ARrTIGO 11

(Reparticoes)
Compete as Reparti¢cOes exercerem as suas actividades em

funcdo das competéncias que lhes sdo adstritas no presente
Regulamento.
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ARTIGO 12

(Colectivo do Departamento)

1. O Colectivo do Departamento € um 6rgdo consultivo dirigido
pelo Chefe de Departamento e dele fazem parte todos os técnicos
em servigo no Departamento das Comunicagdes.

2. O Colectivo do Departamento retine-se ordinariamente uma
vez por semana mediante convocatéria do Chefe do Departamento
e extraordinariamente convocada pelo Ministro dos Transportes
e Comunicacdes.

3. O Chefe de Departamento poderd, sempre que a natureza
do assunto a tratar o justificar, convidar outros técnicos
e especialistas para tomarem parte dos trabalhos do Colectivo.

ARrTIGO 13

(Competéncias do Colectivo de Departamento)
Compete ao Colectivo do Departamento:

a) Proceder a avaliagdo de trabalhos e/ou emitir pareceres
técnicos relacionados com o sector das comu-
nicagoes;

b) Deliberar sobre o desenvolvimento das actividades
da area;

¢) Produzir recomendagdes de natureza especifica
e técnica;

d) Estudar as formas de implementagdo das decisdes
superiormente emanadas relacionadas com a actividade
do Departamento das Comunicagdes;

e) Tratar de questdes relacionadas com o funcionamento
do Departamento;

/) Fazer o controlo do plano de trabalho do Departamento
através de balangos periddicos.

CAPITULO III
Pessoal
ARTIGO 14

(Quadro de Pessoal)

1. O pessoal do Departamento das Comunicagdes consta
do Quadro do Pessoal do Ministério dos Transportes
e Comunicagdes.

2. Por Despacho do Ministro dos Transportes e Comunicagdes,
sob proposta do Chefe do Departamento das Comunicagdes,
poderdo ser contratados técnicos de comprovada competéncia
para intervirem em assuntos pontuais de atribuicdo deste
Departamento.

CAPITULO IV

Disposicao Final

ARTIGO 15

(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes surgidas da interpretagdo e aplicagdo
do presente diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
dos Transportes e Comunicagdes.

Diploma Ministerial n.° 124/2013

de 14 de Agosto

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal
do Instituto Médio Politécnico Armando Guebuza, criado pelo
Diploma Ministerial n.° 151/2012, de 16 de Julho, ao abrigo
do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro
que superintende a drea das Financas, a Ministra da Func¢ao

Puablica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Instituto
Meédio Politécnico Armando Guebuza e que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de cabimento orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data

da sua publicag@o.

Ministério da Func¢do Piblica, em Maputo 27 de Maio
de 2013. — A Ministra, Vitoria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal do Instituto Médio Politécnico Armando Guebuza

Funcdes e Carreiras

Gabinete
Director

Direccao
Pedagogica

Direccao
Internato

Direccao
Producao

Direccao
Administrativa

Total
Geral

Funcoes

Director do Instituto Médio Técnico Profissional

Director adjunto do Instituto Médio Técnico Profissional

Director adjunto administrativo do Instituto Médio Técnico Profissional

Director adjunto de produc¢do do Instituto Médio Técnico Profissional

Director adjunto do internato do Instituto Médio Técnico Profissional

Chefe de Secretaria do Instituto Médio Técnico Profissional

Secretdrio Executivo

Chefe de Departamento Provincial

Chefe de Reparticao Provincial
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Carreiras de Regime Geral

Técnico superior de administracao piblica N1

Técnico superior de N1

Técnico profissional de administra¢@o publica

Técnico profissional

Técnico
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Funcoes e Carreiras Gabinete Direccao Direccdo | Direccao Direccao Total
Director | Pedagégica | Internato | Producio | Administrativa | Geral
Assistente técnico 0 0 0 0 4 4
Agente técnico 0 0 0 0 3 3
Auxiliar administrativo 0 0 3 0 0 3
Operdrio 0 0 7 0 3 10
Agente de servigo 0 0 4 0 10 14
Auxiliar 0 0 0 0 5 5
Subtotal 0 5 17 2 40 64
Carreira Especifica
Técnico profissional de agro-pecudria 0 0 0 4 0 4
Assistente técnico de agro-pecudria
Subtotal 0 0 6 0
Carreiras de Regime Especial-ndo Diferenciadas
Especialista de educacao 0 3 0 0 0 3
Instrutor e técnico pedagdégico N1 0 2 0 0 0 2
Docente de N1 0 48 0 0 0 48
Técnico superior de Informagdo e Comunicagdo 0 1 0 0 0 1
Técnico profissional de Informagao e Comunicacdo 0 1 0 0 0 1
Subtotal 0 55 0 0 0 55
Total geral 2 64 19 9 42 136

Preco — 6,06 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



