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MINISTERIO DAS FINANCAS
Diploma Ministerial n.” 130/2013

de 4 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar as normas operacionais
da Central de Valores Mobilidrios, ao abrigo do artigo 4
do Decreto n.° 25/2006, de 23 de Agosto, o Ministro das Financas
determina:

ARTIGO 1

(Ambito e objecto)

O presente diploma estabelece as normas operacionais
de funcionamento da Central de Valores Mobilidrios.

ARTIGO 2

(Sistema de registo e controlo de valores mobiliarios)

1. A Central de Valores Mobilidrios assegura o registo
e controlo dos valores mobilidrios, escriturais e titulados, nela
inscritos, através de um conjunto interligado de contas de valores
mobilidrios, através das quais se processa o registo inicial
e a movimentagdo sucessiva dos valores mobilidrios inscritos,
e se assegura o controlo da quantidade de valores mobilidrios em
circulac@o, da sua titularidade, da respectiva situacio juridica,
assim como o exercicio dos direitos sobre eles constituidos
ou o processamento de outras vicissitudes de que os mesmos
sejam objecto.

2. As contas de valores mobilidrios inscritos na Central
de Valores Mobilidrios, a que se refere o nimero anterior, Sa0
detidas pelas respectivas entidades de custédia.

3. Os valores mobilidrios, quer se tratem de escriturais quer
de titulados, inscritos nas contas detidas pelas entidades
de custddia, encontram-se registados ou depositados nessas
entidades em contas individuais dos respectivos titulares.

4. As entidades de custddia sdo intermedidrios financeiros
filiados na Central de Valores Mobilidrios ou outras entidades
que esta venha a designar, nomeadamente em caso de interligacio
entre a mesma e outras centrais de valores mobilidrios
ou entidades gestoras de mercados estrangeiras.

5. As contas de valores mobilidrios inscritos na Central
de Valores Mobilidrios evidenciam em cada momento a entidade
de custédia em que aqueles valores se encontram registados
ou depositados, a identidade dos titulares de tais valores
e a associacdo dos valores mobilidrios a uma entidade emitente
desses valores.

ARTIGO 3

(Fungibilidade dos valores mobiliarios)

Todos os valores mobilidrios inscritos na Central de Valores
Mobilidrios adquirem, com a respectiva inscri¢@o, a caracteristica
de fungibilidade.

ARTIGO 4

(Integridade do sistema de registo e controlo de valores
mobiliarios)

Todas as contas na Central de Valores Mobilidrios sdo
exclusivamente em suporte informatico, sendo responsabilidade
desta assegurar o controlo do acesso a informacgdo e a sua
seguranga, salvaguarda, acessibilidade e perpetuidade.

ARTIGO 5

(Procedimentos Operacionais da Central de Valores Mobiliarios)

1. Compete a Bolsa de Valores de Mocambique, através
de Regulamento préprio, estabelecer os procedimentos
operacionais necessarios para desenvolver e complementar
as normas operacionais estabelecidas no presente diploma.

2. Os procedimentos referidos no nimero anterior ndo podem
entrar em vigor antes de decorridos sessenta dias apds a sua
divulgagdo ao Banco de Mog¢ambique e aos intermedidrios
financeiros filiados.

3. A Bolsa de Valores de Mocambique deve ainda, no prazo
referido no niimero anterior, promover a divulgacido publica
dos procedimentos mencionados.

4. Quaisquer alteragdes aos procedimentos devem ser
previamente comunicadas e publicitadas nos termos dos nimeros
precedentes, com antecedéncia ndo inferior a duas semanas,
excepto se ponderosas razdes de interesse publico aconselharem
prazo inferior.
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5. No quadro dos procedimentos de transi¢do a que alude
o nimero precedente, a Bolsa de Valores de Mocambique

promove obrigatdria e oficiosamente a integracao na Central
de Valores Mobilidrios de todos os valores mobilidrios que se
encontrem admitidos a cotacao.

6. Compete ao Banco de Mogambique acompanhar e fiscalizar
os procedimentos de transi¢do previstos neste artigo.

ARTIGO 6

(Horario de funcionamento)

Os servigos da Central de Valores Mobilidrios funcionam
no horério que venha a ser estabelecido no Regulamento a que
se refere o artigo precedente.

ARTIGO 7

(Intervenientes na Central de Valores Mobiliarios)

1. Para além dos intervenientes principais referidos
no n.° 1 do artigo 6 do Regulamento de Funcionamento
da Central de Valores Mobilidrios, aprovado pelo Decreto
n.°25/2006, de 23 de Agosto, a Bolsa de Valores de Mogambique
pode aceitar, em conformidade com o n.° 2 do mesmo artigo,
e mediante requerimento dos interessados fundamentado no seu
grau de intervengdo no mercado de valores mobilidrios nacional,
outros intervenientes na Central de Valores Mobiliarios, desde
que revistam a natureza de:

a) Entidades estrangeiras gestoras de mercados regula-
mentados;

b) Entidades estrangeiras gestoras de sistemas de compensagdo
ou liquidacdo;

c) Centrais de Valores Mobilidrios estrangeiras;

d) Intermedidrios financeiros estrangeiros que operem nos
mercados de origem em condicdes legais equivalentes
as exigiveis para a filiagdo de intermedidrios financeiros
nacionais;

e) Institui¢des financeiras, organismos de investimento
colectivo e fundos de pensdes nacionais;

) Organismos do Estado;

g) Outras entidades com interesse relevante para a Central
de Valores Mobilidrios.

2. E da competéncia exclusiva da Central de Valores
Mobilidrios analisar os pedidos de inscri¢do de intervenientes
e decidir sobre os mesmos.

Artigo 8
(Filiacao de intermediarios financeiros)

1. Apenas os intermedidrios financeiros filiados podem
proceder a abertura de contas, realizar movimentos e exercer
qualquer tipo de funcdes na Central de Valores Mobilidrios.

2. E obrigatdria a filiagdo na Central de Valores Mobilidrios
dos intermedidrios financeiros que sejam membros do sistema
de compensag¢do e liquidagcdo de operagdes gerido pela Bolsa
de Valores de Mogambique.

3. E também obrigatoria a filiagio dos membros que, estando
legalmente habilitados a abrir e manter contas de registo
da titularidade de valores mobiliarios em nome dos seus clientes,
pratiquem efectivamente este tipo de actividade.

4. A filiagdo na Central de Valores Mobilidrios
dos intermedidrios financeiros mencionados no n.° 1 deste artigo
¢ feita oficiosamente pela Bolsa de Valores de Mogcambique
na data de entrada em vigor do presente diploma ou na data em
que efectivamente se inicie a prestag@o de servigos pela Central
de Valores Mobilidrios ao mercado, se posterior.

5. A filiacdo na Central de Valores Mobilidrios
dos intermedidrios financeiros mencionados n.° 2 € feita pela
Bolsa de Valores de Mogambique, na sequéncia de requerimento

subscrito pelo 6rgdo de administragdo do intermedidrio
financeiro, instruido com cépia da autoriza¢do administrativa para
o exercicio de operagdes de intermediacao financeira sobre valores
mobilirios.

6. A filiacdo na Central de Valores Mobilidrios implica
o exercicio pelos intermediarios financeiros das fun¢des que lhes
sdo atribuidas por lei e pelo presente diploma.

7. A natureza de filiado na Central de Valores Mobilidrios
extingue-se apenas em caso de cessacdo da actividade
do intermedidrio financeiro ou da pratica de operagdes
de intermediagao financeira sobre valores mobilidrios, devidamente
autorizada e fiscalizada pelo Banco de Mogambique.

ARTIGO 9

(Acesso ao sistema e seu manuseamento)

1. Apenas os funciondrios ao servico da Central de Valores
Mobilidrios, e os funciondrios ao servi¢o de intermedidrios
financeiros filiados devidamente acreditados, podem aceder aos
terminais afectos ao sistema.

2. A Central de Valores Mobilidrios pode determinar o acesso
ao sistema por parte de outros intervenientes.

3. Para efeitos da liquidagdo financeira de operagdes realizadas
sobre valores mobiliarios, os funcionarios devidamente
acreditados do Banco de Mogambique tém acesso ao sistema.

4. Para efeitos do estabelecido no n.° 1 deste artigo:

a) O Conselho de Administragdo da Bolsa de Valores
de Mog¢ambique deve emitir despacho interno com
a designacdo dos funciondrios afectos ao servigo
da Central de Valores Mobilidrios, que podem aceder
a0 sistema, assim como as normas internas de acesso
e controlo que permitam, em qualquer momento,
associar qualquer manuseamento praticado a um
determinado funcionério;

b) Os intermediarios financeiros filiados ou outros
intervenientes a quem venha a ser concedida
autorizacdo para manuseamento de terminais
ligados ao sistema, devem acreditar junto da Central
de Valores Mobilidrios os funciondrios autorizados
a aceder ao sistema, registando obrigatoriamente
junto da Central de Valores Mobilidrios um endereco
de correio electrénico principal e um alternativo,
os numeros de telefone fixo e telefax, e os nimeros
de telefone celular principal e alternativo, de cada
funcionério acreditado;

c) A acreditagio prevista na alinea anterior obedece
a processo material e documental equivalente para
o registo de mandatdrios autorizados a aceder
ao sistema de negociagio, regulado pela Bolsa
de Valores de Mogambique;

d) Os intermedidrios financeiros ou outros intervenientes
tém o dever de criar, ao nivel da sua estrutura interna,
capacidade de processamento de dados, livros,
registos e em particular mecanismos de controlo para
0 acesso ao sistema que assegurem O cumprimento
da exclusividade e identidade de acesso previsto no
presente artigo, sendo responsdveis por quaisquer
prejuizos que decorram do incumprimento desta
norma;

e) A Central de Valores Mobiliarios deve criar condi¢des
adequadas para permitir em qualquer momento
associar quaisquer manuseamento praticado a um
funciondrio acreditado.
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ARTIGO 10

(Suspensao da actividade e intervencao oficiosa)

1. A Bolsa de Valores de Mogambique pode suspender, ainda
que temporariamente, a actividade junto da Central de Valores
Mobilidrios de qualquer interveniente que nio cumpra os seus
deveres no ambito do sistema, comunicando o facto ao Banco
de Mogambique.

2. Sao causas paira propor a suspensao, mas nao
exclusivamente:

a) O incumprimento na liquida¢@o financeira de operagdes
realizadas;

b) O incumprimento reiterado da entrega de valores
mobiliarios;

¢) O incumprimento ou violagao reiterada de procedimentos
previstos no respectivo regulamento ou determinados
pela Central de Valores Mobiliarios;

d) Conduta ética ou deontoldgica inadequada no ambito
dos deveres impostos pela participagdo na Central
de Valores Mobilidrios.

ARrTIGO 11

(Sistema de registo e controlo de valores mobiliarios)

O sistema de registo e controlo de valores mobilidrios que
constitui func@o da Central de Valores Mobilidrios assenta num
sistema de contas de valores mobilidrios cuja natureza, estrutura
e caracteristicas sdo definidas pela Bolsa de Valores
de Mogambique no Regulamento de procedimentos previsto
no artigo 5.

ARTIGO 12

(Designacoes codificadas)

1. Nos termos do artigo 16 do Regulamento de Funcionamento
da Central de Valores Mobilidrios, aprovado pelo Decreto
n.° 25/2006, de 23 de Agosto, os valores mobilidrios inscritos
na Central de Valores Mobiliarios, e os direitos a eles inerentes,
sdo identificados através de uma codificagdo internacional
denominada “ISIN — International Securities Identification
Number”, a atribuir pela Central aquando de cada inscri¢ao
de valores, e comunicada a todos os intervenientes no sistema.

2. Os intermedidrios financeiros filiados e todos os demais
intervenientes na Central de Valores Mobilidrios sao identificados
no sistema através de uma designacdo codificada, a atribuir pela
mesma entidade.

3. Cada conta de valores mobilidrios tem igualmente uma
designacdo codificada, a atribuir pela Central de Valores
Mobiliarios no acto da sua abertura.

4. Os coédigos mencionados nos nimeros anteriores, que
sejam alterados ou cancelados, ndo podem ser reutilizados antes
do decurso de um periodo de salvaguarda minima de 10 anos.

ARTIGO 13
(Contas de valores mobiliarios nos intermediarios financeiros)

1. Os valores mobilidrios, quer se tratem de escriturais quer
de titulados, inscritos nas contas detidas pelos intermedidrios
financeiros na Central de Valores Mobiliarios, encontram-se
registados ou depositados nesses intermedidrios, em contas
individuais dos respectivos titulares, aplicando-se a abertura

e movimentagao dessas contas as normas legais em vigor, podendo
a Central de Valores Mobiliarios solicitar aos intermedidrios
financeiros, para efeitos da introdu¢do daquela informagao
no sistema da Central, o preenchimento de formularios
ou impressos padronizados, que facultara.

2. As contas previstas no nimero anterior obedecem ao regime
legal que lhes € aplicdvel e, em particular, ao disposto nos artigos 11
e seguintes do Cédigo do Mercado de Valores Mobilidrios.

ARTIGO 14

(Correspondéncia entre contas)

Em qualquer circunstancia, a quantidade de valores mobiliarios
inscrita em nome de um intermedidrio financeiro na Central
de Valores Mobilidrios corresponde ao somatério desses
valores registados ou depositados nas contas individuais por si
mantidas, e o somatério dos valores mobilidrios de uma dada
emissdo existentes nas contas individuais mantidas por todos
os intermedidrios financeiros corresponde a quantidade desses
valores mobilidrios registados na conta de registo da emisso
em causa.

ARTIGO 15

(Informacoes)

1. As informagdes a prestar pelos intervenientes a Central
de Valores Mobilidrios e, bem assim, a informag@o a prestar pela
Central de Valores Mobiliarios aos diversos intervenientes, com
vista a0 bom funcionamento do sistema, sdo fixadas pela Bolsa
de Valores de Mogambique no Regulamento previsto no artigo 5
do presente diploma.

2. A transmissdo electrénica de dados € a forma privilegiada
de troca de informacao entre os diversos intervenientes na Central
de Valores Mobilidrios, sem prejuizo da apresentacao, sempre que
necessario, dos documentos que sirvam de suporte aos factos ou
situagdes a demonstrar.

ARTIGO 16

(Confidencialidade)

1. Os factos respeitantes ao conteido das contas,
registos, identificagdo dos titulares, movimentos, operacodes
dos intermedidrios financeiros e seus clientes, e outras
vicissitudes, que ndo devem ser sujeitos a publicagdo nos termos
do estabelecido no Cédigo do Mercado de Valores

Mobilidrios e demais legislacdo e regulamentacao aplicével,
sdo confidenciais, podendo ser disponibilizados aos préprios.

2. Os factos referidos no niimero anterior podem ser
disponibilizados a terceiros, por mandado judicial, ou facultados
a autoridade competente no exercicio legitimo da sua actividade
inspectiva.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a Central
de Valores Mobilidrios pode facultar as Entidades Emitentes,
relativamente aos valores mobilidrios por si emitidos, informacao
sobre os titulares desses valores mobilidrios, em contas sob gestao
dos intermedidrios financeiros.

4. Os funciondrios da Bolsa de Valores de Mogcambique afectos
a Central de Valores Mobilidrios ou outros que a titulo profissional
prestem servicos no ambito desta estdo sujeitos ao mais rigoroso
dever de sigilo e confidencialidade acerca dos factos de que
tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, respondendo
disciplinar, civel ou criminalmente conforme ao caso couber pela
violacdo de tais deveres.
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ARTIGO 17

(Limites a responsabilidade da Central de Valores Mobiliarios)
1. A Central de Valores Mobilidrios néo se responsabiliza:

a) Pela verificacdo da regularidade juridica dos valores
mobilidrios, nem dos negdcios sobre estes, incumbindo
aresponsabilidade sobre a verificagcdo da regularidade
dos valores e do negdcio causal sobre os intermediérios
financeiros, nos termos da legislac@o aplicavel,

b) Por quebras de energia, interrupgdes, ou falhas
das linhas de comunicag@o afectas ao funcionamento
do sistema, excepto no caso de se demonstrar que
essa falha decorra directa e necessariamente de erro
de manuseamento ou uso incorrecto dos servicos
da Central de Valores Mobiliérios;

¢) Por anomalias no funcionamento do sistema informatico,
salvo no caso de se demonstrar que tais anomalias
resultam directamente de erro de manuseamento por
parte da Central de Valores Mobilidrios.

2. Sendo a Central de Valores Mobilidrios um servi¢o autbnomo
da Bolsa de Valores de Mogambique, as responsabilidades
da Central de Valores Mobiliarios referidas no presente
regulamento sdo juridicamente imputaveis a Bolsa de Valores
de Mogambique.

ARTIGO 18

(Dever de salvaguarda do interesse publico e colaboragcao
com as autoridades)

1. A Central de Valores Mobilidrios deve, de sua iniciativa,
comunicar as autoridades competentes, sejam estas policiais,
tributdrias ou de mercado, conforme ao caso couber, situagdes
irregulares que detecte e que caiam no ambito das competéncias
e atribuicdes daquelas autoridades.

2. A Central de Valores Mobilidrios deve prestar as autoridades
referidas no nimero anterior todas as informacdes que lhe
sejam por estas solicitadas no ambito do exercicio legitimo
e comprovado de actividade inspectiva, de caricter genérico
ou em sede de caso concreto.

ARrTIGO 19
(Movimentacgéao de contas)

A movimentacdo das contas de valores mobilidrios mantidas
pela Central de Valores Mobilidrios obedece aos procedimentos
estabelecidos pela Bolsa de Valores de Mocambique
no Regulamento previsto no artigo 5 do presente diploma.

Anexo

ARTIGO 20

(Exercicio de direitos de contetido patrimonial)

A Central de Valores Mobilidrios assegura a prestacdo
de um servico adequado para o exercicio de direitos de contetido
patrimonial respeitantes aos valores mobilidrios nela inscritos,
de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Bolsa
de Valores de Mocambique no Regulamento a que se refere
o artigo 5.

ARTIGO 21

(Fundo de garantia)

1. A Bolsa de Valores de Mocambique pode dinamizar
a criacdo, em ligacdo com as atribuicdes e funcionamento
da Central de Valores Mobilidarios, de um Fundo
de Garantia destinado a suportar situacdes de incumprimento
de responsabilidades financeiras por parte dos intervenientes.

2. O Fundo de Garantia serd regido por Regulamento da Bolsa
de Valores de Mogambique.

ARTIGO 22

(Precario)

1. Pela prestagdo dos servigos a seu cargo, sdo atribuidas
a Central de Valores Mobilidrios os valores constantes do Anexo
ao presente diploma, que faz parte integrante do mesmo, as quais
sdo devidas pelas entidades af indicadas.

2. Os mecanismos de cobranga dos valores devidos a Central
de Valores Mobilidrios sdo estabelecidos no Regulamento a que
se refere o artigo 5 do presente Diploma.

3. O valor a pagar pela filiagdo inicial na Central de Valores
Mobiliarios pelos intermedidrios financeiros que a data
da publicagc@o do presente diploma sido operadores de Bolsa,
€ reduzida a 25% do valor normal indicado e o seu pagamento
¢ devido na data da efectiva filiacdo.

ARTIGO 23

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no prazo de 90 dias apds
a sua publicacdo.

Ministério das Finangas, em Maputo, 4 de Julho de 2013. —
O Ministro das Financas, Manuel Chang.

Precario da CVM

Remuneracoes Devidas Pelos Intermediarios Financeiros (¥)

Acto ou Facto

Montante

Filiacao

275.000,00 MT

Taxa Anual de Manutengao

125.000,00 MT

(*) As remuneragoes devidas pelos Intermediarios Financeiros serdo efectuadas a CVM
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Remuneracoes Devidas Pelos Titulares (**)
Formas Titulos ndo Titulos Parametros
Acto ou Facto de representacio Cotados (%) Cotados (%) Incidéncia Minimo | Miximo
Transacgoes Titulado 0,35 0,30 Valor da Operagdo
(Compra, Venda) Escritural 0,25 0,20 Valor da Operacao N N
(**) As remuneragdes devidas pelos titulares serdo efectuadas a CVM, através dos Intermedidrios Financeiros
Remuneracoes Devidas Pelas Entidades Emitentes (***)
Formas de Titulos nao Titulos Parametros
Acto ou Facto representacio Cotados (%) | Cotados (%) Incidéncia Minimo Méximo
Incorporacéo Titulado 0,15 0,10 Valor da Incorporacio
de Valores Escritural 0,10 0,08 Valor da Incorporagio - 200.000,00 MT
Mobilidrios
Pagamento Titulado 0,25 0,20 Valor Bruto
de Dividendos dos Dividendos
- - 1.500.000,00 MT
Escritural 0,20 0,15 Valor Bruto
dos Dividendos
Pagamento de Juros Titulado 0,20 0,15 Valor Bruto dos Juros
Equiparad - - 1.500.000,00 MT
¢ bEquiparados Escritural 0,15 0,10 Valor Bruto dos Juros
Alteragdo da Forma | Escritural para Titulado 0,10 0,05 Valor Nominal Alterado
de R taci - - - 25.000,00 MT -
€ Rkepresentacao | Titulado para Escritural 0,02 0,01 Valor Nominal Alterado
Titulado 0,04 0,02 Valor Nominal
Al 3 Val do Capital Social
teragdo do Valor . P 50.000,00 MT | 250.000,00 MT
Nominal Escritural 0,02 0,01 Valor Nominal
do Capital Social
Obrigacdes 0,04 0,03 Valor Nominal
Conversio P ~ . .
convertiveis em ac¢oes do Capital Convertido
de Valores - — - 50.000,00 MT | 250.000,00 MT
Mobilidrios Conversao de acgdes 0,03 0,02 Valor Nommal -
do Capital Convertido
Titulado 0,12 0,08 Valor Nominal
T Anual do Capital Social
axa Anual de . e s 10.000,00 MT | 350.000,00 MT
Manuteng@o Escritural 0,08 0,06 Valor Nominal
do Capital Social
Registo Titulado 0,15 0,10 Valor Nominal
do Capital Social
- - 20.000,00 MT | 500.000,00 MT
Escritural 0,10 0,08 Valor Nominal
do Capital Social

(***) As remuneracdes devidas pelas Entidades Emitentes serdo efectuadas a CVM

MINISTERIO DA CULTURA

Diploma Ministerial n.° 131/2013

Havendo necessidade de definir a estrutura

de 4 de Setembro

orginica

e as normas de organizacdo e funcionamento da Direcgdo
Nacional de Promocdao das Industrias Culturais e no uso
das competéncias que sdo conferidas ao abrigo do artigo 21
da Resolugdo n.° 27/2010, de 13 de Outubro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direccao
Nacional de Promoc¢ao das Industrias Culturais, em anexo
ao presente Diploma Ministerial, do qual dele faz parte

integrante.

Art. 2. O Presente Diploma Ministerial entra imediatamente

em vigor.

Ministério da Cultura, em Maputo, 3 de Maio de 2013. —

O Ministro da Cultura, Armando Artur Jodo.

Regulamento Interno da Direccao
de Promocao das Industrias Culturais

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

SECCAO A

Natureza, Principios e Atribuicoes

ARrTIGO 1

(Natureza)

A Direc¢do Nacional de Promogao das Indistrias Culturais,

z

abreviadamente designada por DNPIC, é o 6rgdo central

€cC

riativas.

do Ministério da Cultura que materializa os programas ligados
a promoc¢do e desenvolvimento das industrias culturais
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ARTIGO 2
(Principios Gerais)

A DNPIC orienta-se em conformidade com as grandes
linhas constitucionais, e com a politica cultural e demais
politicas sectoriais em vigor no pais bem como a acepg¢ado
da cultura como factor da identidade, do crescimento econdmico

e do desenvolvimento sustentdvel em beneficio das geracgdes
presentes e futuras.

ARTIGO 3

(Ambito de Aplicacao)
O presente Regulamento aplica-se aos funcionarios da DNPIC
no ambito da realizacdo das suas actividades, com o intuito
de atingirem os objectivos definidos para esta drea.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

A DNPIC para a prossecucdo das suas actividades e, tendo
em conta o estabelecido pelo Estatuto Organico do Ministério
da Cultura, tem a missao de dirigir e orientar a actividade
ligada a Industria Cultural no seu conjunto e estabelecer
as condicOes necessdrias para cria¢do, producao e distribuicao dos
diferentes produtos culturais mogambicanos. Sdo-lhe atribuidas,
designadamente, as funcdes de:

a) Promover o fomento e desenvolvimento de cooperativas
e industrias culturais e criativas para o desenvolvimento
social e econdmico;

b) Emitir parecer, nos termos da lei, sobre os projectos
de construgdo, reconstru¢do, adaptacio e alteragdo
de recintos de espectaculos, feiras, exposi¢des,
gastronomia e outros de natureza artistica;

¢) Promover a protec¢do e registo do direito de autor
e direitos conexos e controlar as actividades
das entidades de gestdo colectiva de direitos de autor
€ conexos;

d) Definir normas para a realizacdo de especticulos
publicos, assim como para o comércio de obras de arte
e artesanato e velar pelo seu cumprimento;

e) Realizar acgdes para o desenvolvimento do mercado
local de produtos culturais mediante mecanismos
de distribuicdo, precos e taxas;

f) Promover os beneficios das novas tecnologias
na economia criativa, introduzindo modelos
de negécio e de organizag@o inovadora para apoiar
0 sector empresarial;

g) Incentivar actividades culturais que contribuam para
o crescimento econdémico, através da inovacgdo,
iniciativa empreendedora e criacdo de emprego;

h) Desenvolver programas de incentivo empresarial para
a construcao de infra-estruturas, bairros/vilas culturais,
suportando o desenvolvimento, producdo, divulgacio
e sustentabilidade de uma economia local diversa;

i) Elaborar programas que incentivam os empresarios
na constru¢do de infra-estruturas, bairros e vilas
culturais, bem como na produgido, divulgagio
e sustentabilidade local diversa;

J) Organizar e fomentar a realizac@o de feiras dos produtos
culturais e assegurar a participagdo mogambicana
em feiras internacionais;

k) Estudar e adoptar medidas visando o aumento, melhoria
e colocagdo no mercado nacional e internacional
de edi¢cdes mocambicanas;

) Licenciar as empresas que trabalham nas industrias
culturais e criativas;

m) Promover a divulgagdo da Lei e o Regulamento
do Mecenato, bem como propor estratégias da sua
implementag¢do em beneficio da actividade artistico-
-cultural.

CAPITULO 11

Arias de actividades
SECCAOB

Estrutura e Direccao

ARTIGO 5

(Estrutura Organica)

Para a prossecucdo das suas atribuigdes a DNPIC esta
organizada de acordo com a seguinte estrutura:

a) Director Nacional,

b) Director Nacional Adjunto;

c) Departamento de Fomento da Economia Cultural;

d) Departamento de Estudos e Desenvolvimento
das Industrias Culturais;

e) Reparticdo de Incremento de Mercados Culturais
e Formacao.

ARTIGO 6

(Direccao)
1. A Direccdo é o 6rgdo de representagdo, supervisdo
e coordenacdo da DNPIC.
2. A DNPIC ¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto, nomeados em comissao
de servico, pelo Ministro da Cultura.

ARTIGO 7

(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Colectivo de Direc¢do é um 6rgio consultivo dirigido
pelo Director Nacional, e na sua auséncia pelo Director Nacional
Adjunto que tem a seguinte composi¢do:

a) Director Nacional,

b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes dos Departamentos;
d) Chefe de Reparticdo.

2. O Director Nacional poderd convidar outros quadros
das instituicdes Tuteladas e Subordinadas ao Ministério
da Cultura, técnicos ou personalidades a tomarem parte
dos Colectivos de Direccao referidos no presente regulamento,
consoante a agenda ou necessidades pontuais.

SECCAO C

Competéncias dos Orgaos

ARTIGO 8

(Director Nacional)

Ao Director Nacional, para além das competéncias que lhe
sdo conferidas por lei, compete:

a) Exercer os poderes de direc¢do, disciplina e zelar
pela gestdo e administracdo dos recursos humanos
e materiais da DNPIC;

b) Orientar e dirigir a actividade da DNPIC, superintendendo
em todos 0s servicos;
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c) Representar a DNPIC em foruns de nivel nacional
e internacional;

d) Levar a apreciacio e aprovacdo superior, os planos,
projectos e relatérios das actividades da DNPIC;

e) Garantir o cumprimento de Leis, Regulamentos
e da implementag¢do do Plano Estratégico do sector
da DNPIC;

f) Estabelecer relagdes de colaboragdo e trabalho com
instituicdes nacionais que actuem na sua area ou areas
afins; e

g) Exercer os demais poderes que, por lei ou delegacio, lhe
sejam conferidos.

ARTIGO 9

(Director Nacional Adjunto)

O Director Nacional Adjunto coadjuva o Director Nacional
no exercicio das suas fungdes e pode assumir, por delegacao,
aresponsabilidade pelo desenvolvimento de actividades inerentes
a areas funcionais especificas.

ARTIGO 10

(Departamento do Fomento da Economia Cultural)

1. Séo fungdes do Departamento do Fomento da Economia
Cultural:

a) Estimular a producdo e edi¢do de obras dramaticas
e de livros, discos e filmes sobre o teatro, a misica,
a dancga, a arte e artesanato e outras expressodes
artisticas e culturais e a consciencializagdo do seu valor
estratégico, econémico e social;

b) Promover a organizacdo de feiras, exposigoes,
conferéncias, semindrios, premiagdes e outras
iniciativas que contribuam para o fortalecimento
e valorizacao da producio artistica mogambicana;

¢) Tomar providéncias para que os espectaculos publicos
possuam o nivel artistico que contém: cendrio, som,
luz, ventilagdo, saidas de emergéncia, entre outros
aspectos e que constituam um instrumento de cultura,
recreacdo, educacio civica e de rendimento;

d) Criar um ambiente favoravel para que os empreendedores
liderem as iniciativas das Industrias Culturais
e que tenham condi¢des de actuagdo, espagos
de exibicdo, producdo de eventos culturais e entre
outros de natureza artistica;

e) Promover iniciativas de negécio para empreendimentos
de micro-empresas ou empresas individuais
de economia cultural criativa;

) Incentivar o desenvolvimento das industrias culturais,
assegurando que as mesmas constituem instrumento
de valorizagdo e enriquecimento da Cultura
mocambicana;

g) Criar incentivos aos agentes culturais e criativos
de forma a garantir ao mercado, produtos individuais
ou colectivos de qualidade e quantidade;

h) Promover a facilidade de acesso a linhas de crédito,
aos artistas e empreendedores culturais, com juros
bonificados;

i) Fortalecer competéncias empresariais, administrativas
e de gestdo aos agentes empreendedores culturais
que participam na cadeia de producdo de produtos
culturais, permitindo-lhes uma maior organizag¢do na
producdo e comercializacdo;

J) Analisar pareceres sobre os pedidos para concessdo
de alvaras de promotores de espectdculos.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARrTIGO 11

(Departamento de Estudos e Desenvolvimento das Industrias
Culturais)

1. Sdo fungodes do Departamento de Estudos e Desenvolvimento
das Industrias Culturais:

a) Regulamentar e fiscalizar o cumprimento das normas
que regem a producio, circulagdo e comercializag@o
das obras de arte e artesanato;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas que regulam
e disciplinam os artistas, promotores e os locais para
a producdo e realizag@o de especticulos publicos;

c) Estabelecer normas e critérios de classificacdo
de recintos de especticulos e realizar ac¢des conjuntas
de fiscalizag@o;

d) Regulamentar e fiscalizar o cumprimento das normas que
disciplinam a realizacdo das manifestagdes artisticas
e culturais;

e) Providenciar, em colaboragdo com o0s organismos
e instituicdes competentes, a protec¢do dos direitos
de autores e sugerir mecanismos de reconhecimento
da propriedade intelectual;

/) Elaborar e executar um plano nacional de formagdo
e capacitagdo dos quadros do sector a todos os niveis
em matérias de promocao das Industrias Culturais;

g) Criar um banco de dados sobre a identificagido
e caracterizacgdo das especificidades com o objectivo
de identificar potencialidades culturais, divulgando
estatisticas e oportunidades de desenvolvimento local
e nacional;

h) Criar mecanismos para maior visualiza¢do do grande
contributo das Industrias Culturais e Criativas para
a sustentabilidade, considerando a sua capacidade de
gerar patrimoénios nas demais dimensdes: ambiental,
social, cultural e econdmico;

i) Estabelecer parcerias com outros sectores do Governo
e instituicdes de ensino e de pesquisa que possuam
as competéncias técnicas necessarias para o bom
funcionamento das Indudstrias Culturais e que
possibilitam a sua implementagao;

J) Realizar estudos em parceria com outras instituicdes
publicas e privadas, sobre as potencialidades e forma
de aquisi¢@o de matéria-prima para que seja usufruida
de forma racional pelos artistas;

k) Fortalecer as capacidades de planificacdo, gestdo
e coordenacdo de programas ao nivel provincial
e distrital.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

ARTIGO 12

(Reparticao de Incremento de Mercados Culturais e Formacéao)

A Reparticao de Incremento de Mercados Culturais e Formagao
¢ dirigido por um Chefe de Reparticao central, auténoma e sao-lhe
atribuidas, as fungdes de:

a) Criar condi¢des para que haja infra-estruturas necessarias
para a geragdo de valor das Inddstrias Culturais
e Criativas (espagos, equipamentos, entre outros);

b) Fomentar a implantag@o e o fortalecimento dos mercados
culturais nacionais e afirmacdo de Mogambique nos
mercados culturais internacionais;
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¢) Promover o uso de novas tecnologias na criatividade
artistico-cultural, que permita uma interac¢@o entre
os imperativos do progresso e as realidades concretas
da nossa cultura no contexto da globaliza¢ao;

d) Analisar e dar parecer sobre os pedidos para a concessao
de alvaras de promotores de espectaculos de arte
e de artesanato;

e) Promover a prética e divulgacao das expressoes artisticas
populares e tradicionais e das experiéncias universais
no dominio da cultura;

f) Organizar e promover cursos e outras formas
de aperfeicoamento dos fiscais e outros técnicos
da area de fiscalizagao;

g) Contribuir para o estudo, defini¢do, regulamentagdo,
divulgacdo e implementacdo da politica cultural
do pais no dominio das artes;

h) Incentivar a realizacdo de programas de formacgio
e aperfeicoamento dos gestores, encenadores, € outros
profissionais, agentes do teatro amador, da danca,
da misica, dos artesdos e outras expressodes
culturais;

i) Colaborar com institui¢des especializadas na elaboragdo
de programas de ensino artistico-cultural com vista
a adaptar as novas exigéncias do mercado.

ARTIGO 13

(Colectivo de Direccao)
1. O Colectivo de Direccdo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano de actividades e garantir a sua
implementagao;

b) Apreciar os planos, projectos, orcamentos e relatdrios
das actividades dos sectores da DNPIC;

c) Estudar as recomendagdes e decisdes dos 6rgdos
hierarquicamente superiores com a finalidade da sua
implementagao;

d) Analisar e pronunciar-se sobre questdes pertinentes
de funcionamento da DNPIC;

e) Assegurar o cumprimento do Regulamento Interno
e demais normas em vigor, inerentes ao funciondrio
publico.

2. O Colectivo da Direccéo retine-se ordinariamente uma vez
por més, e extraordinariamente sempre que as circunstancias
o justificarem.

ARrTIGO 14

(Reuniao Geral dos Funcionarios da DNPIC)

1. A DNPIC realiza, mensalmente uma reunido com todos
os seus funciondrios e a mesma € dirigida pelo Director
Nacional e na sua auséncia, pelo Director Nacional Adjunto.
As reunides extraordindrias t€m lugar sempre que as circunstancias
0 exigirem.

2. A Reunido Geral dos Funciondrios da DNPIC tem como
objectivos:

a) Acompanhar o grau de cumprimento dos planos
e programas de actividades da DNPIC;

b) Anunciar medidas disciplinares conducentes
ao melhoramento do funcionamento da DNPIC;

¢) Auscultar opinides dos trabalhadores na busca de solugdes
para a melhoria do desempenho da DNPIC;

d) Informar os funciondrios sobre realizacdes relevantes
em curso do sector da Cultura no geral e da DNPIC
em particular; e

e) Propor distin¢des e prémios aos funciondrios que se
destacam no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO III

Pessoal
SECCAO D

Substituicbes e Transmissao de Poderes
ARTIGO 15

(Substituicao)
1. Em caso de auséncia ou impedimento do Director Nacional,
as suas funcdes sio exercidas pelo Director Nacional Adjunto;
2. Em caso de auséncia ou impedimento do Chefe
do Departamento e Reparti¢do, as suas fungdes sdo exercidas
de acordo com o plasmado no Estatuto Geral de Funcionérios
e Agentes do Estado.

ARTIGO 16

(Transmissao de Poderes)

1. O funcionario que cessa as funcdes de chefia deve entregar
ao sucessor ou a pessoa designada para o efeito, o material
de expediente, os bens e documentos de arquivo usados ou
produzidos durante o exercicio das suas fungdes.

2. Do processo referenciado no nimero anterior, produzir-se-a
um termo de entrega, cujas cépias devidamente autenticadas,
serdo destinadas:

a) Ao arquivo da DNPIC;

b) Ao responsavel cessante;

¢) Ao responsdvel indicado;

d) Ao Gabinete do Ministro da Cultura ou da Secretaria
Permanente, consoante o nivel de chefia.

CAPITULO IV

Procedimento Disciplinar
ARrTIGO 17

(Remissao)

A responsabilidade disciplinar dos funcionérios e o respectivo
procedimento regem-se segundo as normas do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado.

ARTIGO 18

(Sugestoes e Reclamacgoes)

1. A DNPIC dispde de um livro e uma Caixa de Sugestdes
e Reclamagdes, para o uso dos utentes.

2. Os editais, avisos e outra documentag¢do de informagdes
uteis sao afixados em local adequado e acessivel.

CAPITULO V
Programacao
SECCAOE
Programacéao de Actividades

ARTIGO 19

(Programa de Actividades)

1. A DNPIC deve remeter os programas de actividades
ao Departamento que superintende a drea de planificacdo, para
efeitos de harmonizagdo, de acordo com o ciclo do respectivo
plano de actividades definido para o ano seguinte.
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2. Os planos anuais de actividade devem ser destringados
em planos operativos periddicos: semestral, trimestral, mensal
e semanal.

ARTIGO 20

(Relatorios)

1. A DNPIC deve apresentar os relatérios trimestrais,
semestrais e anuais, referentes a respectiva drea de actividades;

2. Para efeitos de harmonizag@o, os relatérios mencionados
no nimero anterior devem ser submetidos ao Departamento
que superintende a drea de planificagdo 10 (dez) dias antes
do fim do periodo a que os relatérios se referem.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARrTIGO 21

(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes decorrentes da interpretacdo
ou aplicacd@o do presente regulamento, bem como omissdes serdo
dirimidas por despacho do Ministro da Cultura.

ARTIGO 22

(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento Interno entra imediatamente
em vigor.
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