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CONSELHO DE MINISTROS
Resolucéo n.” 66/2013

de 20 de Setembro

Tornando-se necessario atribuir direitos, para a realizacio
da actividade mineira, no ambito do Projecto Midwest na regiao
de Ncondezi na Provincia de Tete, numa area de 15.840 ha, nos

termos do n.° 1 do artigo 25 da Lei n.° 14/2002, de 26 de Junho,
Lei de Minas, o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. Sdo aprovados os termos do Contrato Mineiro, para
a mina de carvio do Projecto Midwest, a ser celebrado com
a empresa Midwest Africa, Limitada, na qualidade de
Concessionario Mineiro.

Art. 2. 1. Nos termos do Contrato Mineiro, o Conselho
de Ministros confere ao titular:

a) O direito exclusivo de realizar actividade mineira
na area da concessdo a céu aberto ou através
de lavra subterranea, relativamente ao carvao, minerais
associados a partir de um ou mais depdsitos de carvao,
no subsolo, dentro dos limites da area de contrato;

b) O direito de minerar, processar, transportar, armazenar
e comercializar os produtos minerais nos termos
do presente Contrato Mineiro.

2. Os direitos conferidos ao Concessiondrio Mineiro estdo
sujeitos a legislac@o aplicdvel e aos termos e condigdes
estabelecidos no Contrato Mineiro.

Art. 3. A Concessao Mineira € atribuida por um perfodo inicial
de vinte e cinco anos a partir da data efectiva do Contrato Mineiro,
sujeita as condicdes constantes do Plano de Lavra aprovado pelo
Governo.

Art. 4. E delegada ao Ministro que superintende a drea dos
recursos minerais a competéncia para assinar o respectivo
Contrato Mineiro em representacdo do Governo da Repiiblica
de Mocambique.

Art. 5. Compete ao Ministro que superintende a drea
dos recursos minerais apreciar e aprovar as matérias
a serem submetidas pelo Concessiondrio Mineiro, nos termos
da Concessdo Mineira e do Contrato Mineiro.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Agosto
de 2013.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antéonio Vaquina.

Resolucéo n.° 67/2013
de 20 de Setembro

Tornando-se necessario atribuir direitos, para a realizagio
da actividade mineira, no ambito do Projecto Zambeze na
Provincia de Tete, numa area de 9.707.1 ha, nos termos do n.° 1
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do artigo 25 da Lei n.° 14/2002, de 26 de Junho, Lei de Minas,
0 Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. Sao aprovados os termos do Contrato Mineiro,
para a mina de carvdao do Projecto Zambeze, a ser celebrado
com a empresa Rio Tinto Zambeze Limitada na qualidade
de Concessionario Mineiro.

Art. 2. 1. Nos termos do Contrato Mineiro, o Conselho
de Ministros confere ao titular:

a) O direito exclusivo de realizar actividade mineira
na area da concessdo a céu aberto ou através
de lavra subterranea, relativamente ao carvao, minerais
associados a partir de um ou mais depdsitos de carvao,
no subsolo, dentro dos limites da drea de contrato;

b) O direito de minerar, processar, transportar, armazenar
e comercializar os produtos minerais nos termos
do presente Contrato Mineiro

2. Os direitos conferidos ao Concessiondrio Mineiro estdo
sujeitos a legislac@o aplicdvel e aos termos e condigdes
estabelecidos no Contrato Mineiro.

Art. 3. A Concessdo Mineira € atribuida por um periodo inicial
de vinte e cinco anos a partir da data efectiva do Contrato Mineiro,
sujeita as condicdes constantes do Plano de Lavra aprovado pelo
Governo.

Art. 4. E delegada ao Ministro que superintende a drea dos
recursos minerais a competéncia para assinar o respectivo
Contrato Mineiro em representacdo do Governo da Republica
de Mogambique.

Art. 5. Compete ao Ministro que superintende a area
dos recursos minerais apreciar e aprovar as matérias
a serem submetidas pelo Concessionario Mineiro, nos termos
da Concessao Mineira e do Contrato Mineiro.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Agosto
de 2013.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
Diploma Ministerial n.° 136/2013

de 20 de Setembro

Ap6s a aprovacdo pela Comissdo Interministerial da Fungao
Pidblica em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro,
foi publicado o Estatuto Organico do Secretariado Técnico
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SETSAN), através
da Resolugdo n.° 7/2012, de 17 de Maio.

Tornando-se necessdrio aprovar o Regulamento Interno
do SETSAN, e ao abrigo da competéncia atribuida pelo artigo 16
do referido Estatuto Organico, o Ministro da Agricultura
determina:

Artigo Unico. E aprovado o Regulamento Interno do SETSAN,
em anexo, que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Ministério da Agricultura, em Maputo, 15 de Julho de 2013. —
O Ministro da Agricultura, José Condugua Antonio Pacheco.

Regulamento Interno do Secretariado
Técnico de Seguranca Alimentar
e Nutricional (SETSAN)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

Natureza

1. O Secretariado Técnico de Seguranga Alimentar
e Nutricional abreviadamente designado por SETSAN ¢ uma
pessoa colectiva, tutelada pelo Ministro que superientende a drea
da Agricultura, dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, através da qual o Governo garante e coordena
a promogdo da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

2. No desempenho das suas fun¢des, o SETSAN rege-se pelo
Decreto n.° 14/2010, de 14 de Julho, pela Resolucao n.° 7/2012,
de 17 de Maio de 2012 da Comissao Interministerial da Fungao
Publica e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 2

Competéncias

Para prossecucdo dos seus objectivos compete no geral
ao SETSAN:

a) Produzir, gerir e disseminar informacdo que permita
prognosticar a Inseguranga Alimentar e Nutricional
(InSAN) e recomendar ac¢des de mitigacdo e desen-
volvimento;

b) Integrar a SAN e DHAA como elemento central nas
estratégias publicas, da sociedade civil e do sector
privado;

¢) Coordenar com os Ministério que superintendem
as areas da Planificacdo e Desenvolvimento
e Administracio Estatal para a integracdo de matérias
sobre SAN e DHAA nos planos sectoriais e locais,
respectivamente;

d) Articular com o Ministério que superintende a area
de Financas o mecanismo de financiamento
e desembolso para os varios sectores publicos que
implementam as intervencdes de SAN e DHAA;

e) Capacitar aos tomadores de decis@o das institui¢des
publicas, Sociedade civil e profissionais de comunicagido
social sobre matérias de SAN e DHAA;

/) Realizar intercAmbios com organizagdes internacionais
congéneres na area de SAN e DHAA;

g) Assinar contratos e propor acordos com governos
e institui¢des parceiras nacionais e internacionais,
no ambito da sua area de actividade.

ARTIGO 3

Areas de actividade

1. O SETSAN organiza-se de acordo com as seguintes areas
de actividades:
a) Prevengdo, avaliagdo e monitoria da InSAN crénica
e aguda no Pafs;
b) Formulagdo de politicas, estratégias, planos e programas
relativos a SAN e DHAA;
c) Promogdo da SAN;
d) Administracio e recursos humanos.
2. No ambito da prevencio, avaliagdo e monitoria da InSAN
crénica e aguda, compete o SETSAN:
a) Coordenar as actividades multissectoriais para acelerar
areducdo da inseguranga alimentar (InSA) e desnutri¢@o
cronica;
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b) Mapear os locais mais vulnerdveis a InSAN Crénica
e aguda;

¢) Produzir regularmente o Estudo de Base de SAN;

d) Produzir e disseminar informacao credivel e atempada
sobre a situagdo de SAN para os diferentes tomadores
de decisdo e publico em geral;

e) Avaliar e monitorar o consumo alimentar dos agregados
familiares e seus membros, as reservas alimentares
e demais indicadores de SAN;

f) Elaborar o balango alimentar ao nivel nacional
e comunitdrio.

3. No ambito da formulagdo de politicas, estratégias, planos
e programas relativos a SAN e DHAA, compete ao SETSAN:

a) Propor e pronunciar-se sobre a legislagao relevante;

b) Mapear as intervenc¢des de SAN para melhor
direccionamento dos recursos existentes;

c) Coordenar a elaboracdo de planos e programas
de SAN (PASAN) em articulagdo com o Ministério
que superintende a drea de Planificacdo e Desen-
volvimento;

d) Coordenar com o Ministério que superintende a area
de Financas o mecanismo de financiamento e desembolso
de fundos para os varios sectores implementadores
de accdes de SAN.

4. No ambito da Promocdo da SAN e DHAA, compete
o SETSAN:

a) Promover a pesquisa de SAN para orientar intervencdes
para reducdo da vulnerabilidade a InNSAN e potenciar
o desenvolvimento da resiliéncia dos grupos mais
vulneraveis;

b) Coordenar com o Ministério que superintende a area
da Educag@o e as universidades a inclusdo de matérias
de SAN e DHAA nos curricula escolares;

¢) Promover advocacia para sensibilizacdo sobre alimentag@o,
nutricdo e DHAA;

d) Capacitar profissionais da fun¢@o publica, sociedade
civil, e comunicagdo sobre alimentag¢do e nutri¢do
adequada;

e) Promover demonstracdes de boas praticas de SAN intra
e inter comunitarias.

5. No ambito da Administracdo e Recursos Humanos,
o SETSAN assegura a gestdo dos seus recursos humanos,
financeiros e patrimoniais.

CAPITULO 11

Sistema organico
ARTIGO 4

Estrutura

1. A nivel central o SETSAN tem a seguinte estrutura:
a) Secretariado Executivo;
b) Servicos de Informacdo de SAN;
¢) Servigos de Politicas e Plano de SAN;
d) Departamento de Promogao de SAN;
e) Departamento de Administracao e Financas;
/) Departamento de Recursos Humanos.
2. A nivel local o SETSAN tem a seguinte estrutura:
a) Secretario Executivo;
b) Departamento técnico de SAN;
c) Departamento de Administracdo e Recursos humanos.

ARTIGO 5
Orgaos
1. Sdo 6rgaos do SETSAN:
a) O Secretério Executivo;

b) O Conselho Consultivo;
¢) O Comité Técnico;
d) O Conselho de Direccao.
2. Podem ser criados Grupos de Trabalho mediante despacho
do Secretario Executivo do SETSAN.
3. O Conselho Consultivo do SETSAN, o Comité Técnico
e os Grupos de Trabalho funcionam como féruns multissectoriais
de coordenacio de acgdes de SAN e DHAA.

ARTIGO 6

Secretariado Executivo

O Secretariado Executivo tem a seguinte composicao:
a) Secretario Executivo.
b) Membros do Conselho Consultivo;
¢) Membros do Comité Técnico;
d) Membros do Conselho de Direccio.

ARTIGO 7

Competéncias do Secretario Executivo

O Secretario Executivo tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir a estrutura operativa do SETSAN;

b) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
do SETSAN e exercer a ac¢do disciplinar sobre
os demais funciondrios e agentes do Estado;

¢) Submeter ao Ministro de Tutela toda a documentacio
necessdria para tomada de decisdo politica;

d) Assegurar a coordenagdo da implementacao e avaliagao
dos Politicas e Estratégias, Planos e Programas
de SAN e DHAA;

e) Estabelecer os SETSAN Distritais ouvido o Ministro
de Tutela e o Governador da Provincia;

/) Garantir a elaboracao dos projectos de legislacdo de SAN
e DHAA;

g) Promover a descentralizacdo da agenda de SAN
e a desconcentragdo institucional;

h) Assegurar a producdo, gestdo e divulgacdo de informagao
sobre SAN;

i) Assegurar a elaboracdo de instrumentos de planificacio,
avaliacdo e monitoria das ac¢des de SAN no Plano
Econémico e Social (PES) com vista a garantir
a melhoria do estado de SAN das populagdes;

J) Assegurar formacao e capacitacdo em matéria de SAN;

k) Assegurar o fluxo e o tratamento de informacao dentro
da instituigdo;

[) Constituir grupos de trabalho multi-sectoriais para tarefas
especificas;

m) Garantir o cumprimento dos acordos com os parceiros
e formular propostas para a sua actualizag@o;

n) Apoiar o desenvolvimento da estratégia de comunicagio
e advocacia de SAN;

0) Representar o SETSAN em féruns nacionais e inter-
nacionais.

ARTIGO 8

Servicos Centrais

1. Cada Servico Central € dirigido por um Director, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de agricultura.
2. O Director dos Servicos Centrais exerce as seguintes
funcdes:
a) Dirigir e representar os servigos;
b) Convocar e dirigir o colectivo dos servicos;
c) Submeter ao Conselho de Direc¢cdo ou Secretdrio
Executivo o expediente para aprovagao ou seguimento
superior;
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d) Exercer as demais funcdes cometidas pelo Secretdrio

executivo.
CAPITULO III
Estrutura e funcoes dos servigcos centrais
SECCAOT
Servigo de informagéo (SI)
ARTIGO 9
Estrutura

O Servico de Informagdo de SAN (SISAN) tem a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Avaliagdo de SAN;
b) Departamento de Banco de Dados e Mapeamento
de SAN.

ARrTIGO 10

Funcionamento

1. O SISAN realiza uma reunido semanal de colectivo
convocada pelo respectivo Director.

2. Participam da reunifo do colectivo os Chefes de Departamento
e de Reparticdo da SISAN, podendo ser convocados outros
técnicos conforme necessario.

3. O Director convida e preside as reunides técnicas do Grupos
de multissectoriais.

4. O SISAN deve coordenar com os varios sistemas
de informacao dos sectores publico, sociedade civil e parceiros
a colaboracdo dos mecanismos de troca e a regularidade
disponibilizag@o de informagao para a accio.

ARrTIGO 11

Departamento de Avaliacao de SAN

1. O Departamento de Avaliagdo de SAN, tem as seguintes
fungdes:

a) Planificar a realizag¢@o do Estudo de base de SAN (EB-
SAN) e tecer recomendacdes para a redugdo da fome
e desnutricao crénica no ambito de monitoriza¢do do
desenvolvimento sustentdvel e integrado;

b) Definir indicadores e quadro analitico da classificagido
de SAN croénica e aguda;

c) Definir os padrdes para a recolha de dados para
indicadores especificos da vulnerabilidade a InSAN
aguda, crénica e urbana;

d) Elaborar os instrumentos de planificacdo, gestdo,
recolha da informacio, processamento e elaboracio
do relatorio;

e) Apoiar a mobiliza¢@o de recursos financeiros e assisténcia
técnica especializada para o EB- SAN e outros estudos
especificos;

/) Estimular a realiza¢do de estudos tematicos de SAN e
DHAA,;

g) Disseminar os Produtos de Informagdo sobre SAN;

h) Recomendar a monitoria e avaliagdo dos indicadores
estruturais de inseguranga alimentar e desnutricdo
crénica.

ARTIGO 12

Departamento e Mapeamento e Informacao (DMISAN)

O Departamento mapeamento e informagdo de SAN tem
as seguintes fungdes:
1. No ambito da informacao de SAN (PISAN):
a) Coordenar com os diferentes utentes o desenho e a imple-
mentacdo de ferramentas e tecnologias de informagao
de arquivo e gestdo a todos os niveis;

b) Recolher regularmente informacao sectorial relacionada
com a SAN;

c) Capacitar os técnicos dos diferentes sectores sobre
os indicadores e quadro analitico de SAN;

d) Dar assisténcia técnica as delegacdes provinciais sobre a
importancia, conceitos e gestdo de base de dados.

2. No ambito do mapeamento:

a) Mapear as zonas de risco da ocorréncia de bolsas
de InSAN aguda e crénica;

b) Actualizar o mapa das economias alimentares;

c) Mapear as intervengdes e actores de SAN a todos
0S niveis;

d) Mapear e catalogar a diversidade dos alimentos
consumidos e a sazonalidade dos mesmos;

e) Mapear as tendéncias de SAN ao longo dos anos;

/) Capacitar técnicos dos diferentes sectores em técnicas
de mapeamento.

(O8]

. No ambito de avaliacdo e monitoria de SAN:

a) Coordenar a elaboragio dos instrumentos para avaliacdo
(quantitativa) e monitoria (qualitativa) de SAN
e vulnerabilidade a InSAN;

b) Avaliar e monitorar a vulnerabilidade aguda no ambito
de mitigacdo das mudancas climdticas e outras
adversidades sdcio-econdémicas;

¢) Definir os padrdes para a recolha de dados;

d) Realizar regularmente a recolha da informacao primaria
ao nivel dos agregados familiares;

e) Analisar a evolucao do indicador do consumo calérico
dos alimentos no Agregado Familiar, Mulheres
e Criangas menores que 5 anos;

/) Garantir o processamento, a andlise e a elaboragdo
do relatorio;

g) Propor intervengdes de mitigagdo para reducdo
da inseguranga alimentar e desnutricdo aguda;

h) Capacitar os técnicos sobre as metodologias de andlise
e elaborac@o de relatérios de SAN;

i) Avaliar o impacto das relagdes de género, ambiente, HIV
e SIDA na SAN; e

J) Assegurar a disseminacdo atempada da informacdo
produzida a todos os niveis.

SECCAOII

Servigos de politicas e plano (SPP)
ARTIGO 13

Estrutura

O Servico de Politicas e Plano de Seguranga Alimentar
e Nutricional (SPPSAN) tem a seguinte estrutura:
¢) Departamento de Politicas de SAN;
d) Departamento de Plano de SAN.

ARTIGO 14

Funcionamento

1. O SPPSAN realiza uma reunido semanal de colectivo
convocado pelo respectivo Director.

2. Participam da reunido do colectivo os Chefes de Departa-
mento e de Reparticdo do SPPSAN, podendo ser convocados
outros técnicos conforme necessario.

3. O Director convida e preside as reunides técnicas
dos Grupos de multissectoriais.
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4. O SPPSAN coordena a planificacdo, monitoria e avaliagdo
do PASAN implementado pelas organizacdes do sector publico,
sociedade civil e parceiros na drea de SAN e DHAA com o fim
de garantir a consolida¢@o da multi-sectoriedade e a participag¢ao
social na implementagdo da ESAN e a redu¢@o da inseguranca
alimentar, desnutri¢ao crénica e a pobreza.

ARTIGO 15

Departamento de Politicas de SAN (DPOSAN)

O Departamento de Politica de SAN tem as seguintes
fungdes:

a) Coordenar a implementacdo da Estratégia e Plano
de Accdo de SAN (ESAN II) e Plano de Accio
Multissectorial para Redu¢@o da Desnutricdo Crénica
(PAMRDC);

b) Coordenar com as instituicdes publicas, sociedade
civil e parceiros a formulagao da legislacdo de SAN
e DHAA;

c¢) Integrar a SAN nas politicas como um elemento central
de desenvolvimento econdmico e social para reduzir
os indices de inseguranca alimentar e desnutri¢do
crénicas tendo especial atengdo aos grupos vulnerdveis
definidos na Estratégia e Plano de Ac¢do de Seguranca
Alimentar e Nutricional,

d) Coordenar com o Ministério que superintende a area
da Planificacio e Desenvolvimento e Administracdo
Estatal para integracio de SAN e DHAA nos Planos
Estratégicos de Desenvolvimento da Provincia (PEDP)
e dos Distritos (PEDD);

e) Monitorar e avaliar implementacio legislac@o, politicas,
planos e programas de SAN e DHAA;

/) Capacitar o SETSAN P e os implementadores a nivel local
no uso de metodologias de mapeamento, e integracao
de SAN nos PEDP e PEDD;

g) Promover a realizac¢do de estudos de impacto da fome,
desnutricdo crénica no desenvolvimento econémico
e social do Pais;

h) Promover a avalia¢do independente e a andlise de impacto
da implementagdo da ESAN no desenvolvimento
socio-econémico do Pais.

ARTIGO 16

Departamento de Plano de SAN (DPASAN)

O Departamento de Plano de SAN tem as seguintes fungdes:
a) Coordenar com a DAF o cenario fiscal de médio prazo
(CFMP), o plano or¢amental, plano operativo anual

(POA) do SETSAN;

b) Coordenar com os Ministérios que superintendem
as dreas de Planificagdo e Desenvolvimento e de
Administragdo Estatal a integracdo de SAN nos Planos
Econodmicos e Sociais;

c) Apoiar os sectores e as delegacdes provinciais
do SETSAN a elaborar e a implementar o Plano
de Accao de SAN (PASAN) e o Plano de Acgdo
Multissectorial para Redu¢@o da Desnutricdo Crénica
(PAMRDC);

d) Mapear as politicas, planos e intervencdes e organizagdes
implementadoras de ac¢des de SAN em articulacdo
com os intervenientes;

e) Articular com o Ministério que superintende area
de Financgas os mecanismos de financiamento
e desembolso orcamental para a realizacdo de acgdes
de SAN nos diversos sectores implementadores;

/) Fazer o balango do PES e reportar ao Ministério que
superintende a 4rea da Planificacdo e Desenvol-
vimento;

g) Monitorar e avaliar a execucdo orcamental de SAN no
sector ptblico em coordenagdo com o Ministério que
superintende a drea de financgas;

h) Elaborar o relatério anual sobre o grau de implementacgao
do PASAN para reportar junto 4 Tutela, Conselho
de Ministros e Governos Locais;

i) Capacitar o SETSAN P e os implementadores a nivel local
na planifica¢do, monitoria e avaliacdo do PASAN.

SECCAO III

Departamento de Promocao de Seguranca Alimentar e Nutricional
(DPROSAN)

ARrTIGO 17

Estrutura

O DPROSAN tem a seguinte estrutura:
a) Reparticdo de Promocio de SAN;
b) Reparticdo de Formacdo de SAN.

ARTIGO 18

Reparticdao de Promocéao de SAN

A Reparticdo de Promog¢dao de SAN tem as seguintes
fungdes:

a) Catalogar as boas praticas de SAN e disseminar
nas comunidades, escolas, centros de reclusio,
infantérios, e outras unidades sociais;

b) Realizar eventos promocionais de SAN e DHAA;

c) Organizar feiras de transferéncia de conhecimentos
sobre as boas préticas de SAN dentro ou entre
as comunidades;

d) Apoiar a avaliacdo e monitoria do consumo alimentar
na comunidade;

e) Disseminar a informacg@o sobre alimenta¢do adequada
e saudavel nas radios comunitarias, 6rgdos de infor-
macao, e outros meios de comunicacao.

ARTIGO 19

Reparticao de Formacao de SAN

A Reparticdo de Formagdo de SAN tem as seguintes
fungoes:

a) Integrar a SAN e DHAA nos curricula escolares a todos
os niveis em coordenagdo com o Ministério que
superintende a drea da Educag@o e as universidades;

b) Produzir médulos e materiais de capacitacdo em matéria
de SAN e DHAA;

¢) Coordenar a formacdo de formadores, activistas
e implementadores de programas de SAN e DHAA
a todos os niveis;

d) Capacitar os técnicos das instituicdes publicas, da socie-
dade civil, sector privado, tomadores de decisdo e
profissionais dos 6rgdos de comunica¢do em matérias
de SAN e DHAA;

e) Monitorar e avaliar o impacto da formacio e os materiais
produzidos no desempenho das instituicdes do Governo
e ndo-governamentais implementadoras das accdes
de SAN.
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SECCAO IV

Departamento de Administracdo e Financas (DAF)
ARTIGO 20

Estrutura

O Departamento de Administragio e Financas tem a seguinte
estrutura:
a) Reparticdo de Administra¢do e Patrimonio;
b) Reparticao de Contabilidade e Financas;
¢) Reparti¢do de Procurement;
d) Secretaria.

ARrTIGO 21
Reparticao de Administracao e Patriménio (RAP)

A Reparticdo de Administragdo e Patriménio tem as seguintes
fungdes:

a) Garantir a gestdo e arquivo seguro do expediente
administrativo;

b) Coordenar os servicos de expediente administrativo
e de aquisicdo de bens e servicos solicitados pela
instituicao;

c) Apoiar com a preparagio e uso de procedimentos
administrativos para garantir o bom funcionamento
da instituigdo;

d) Propor medidas tendentes a melhoria da eficicia
e daeficiéncia dos servicos, o aumento da produtividade
e qualidade de trabalho;

e) Garantir a seguranga, manutengdo e utilizacio das insta-
lagdes da instituigdo;

) Gerir os bens patrimoniais do SETSAN de acordo com
as normas aplicaveis;

g) Manter actualizado o cadastro dos bens que integram
o patriménio do SETSAN;

h) Propor e organizar o abate de bens patrimoniais
considerados obsoletos, observando regras vigentes
no Aparelho de Estado.

ARTIGO 22

Reparticao de Contabilidade e Financas (RCF)

A Reparticdo de Contabilidade e Financas tem as seguintes
funcdes:

a) Apoiar na elaborac¢do do plano de orcamentagdo anual
do Orcamento do Estado (OE) e dos parceiros, cendrio
fiscal de médio prazo (CFMP), em colaboragdo com
a Reparticdo de Planificag@o,

b) Executar os recursos financeiros;

c) Coordenar a elaboragido periddica de relatério
de execucdo financeira dos fundos do estado e/ou
dos parceiros; e

d) Elaborar o Balanc¢o anual da execucdo do orcamento
para submeter ao Ministério que superintende a drea
das Financgas e ao Tribunal Administrativo.

ARTIGO 23

Reparticao de Procurement

Sao fungdes da Reparaticdo de Procurement:
a) Efectuar o levantamento das necessidades e propor
o plano de aquisigdes;
b) Determinar as estimativas de precos de bens ou servi¢os
a contratar ou a adquirir;
c) Supervisar as actividades da UGEA na condug¢io
dos processos de procurement;

d) Adjudicar o objecto da contratacdo ao concorrente
vencedor;
e) Garantir a observancia da legislacdo sobre procurement
e aquisigdes.
ARTIGO 24

Secretaria

Sao fungdes da Secretaria:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

b) Garantir a gestdo do expediente, arquivo, € apoio
de secretariado a todas unidades organicas
do SETSAN;

c) Elaborar a base de dados de contactos das institui¢des
membro e parceiras do SETSAN;

d) Garantir o funcionamento da biblioteca do SETSAN;

e) Preparar as reunides técnicas das unidades organicas
do SETSAN;

/) Garantir a elaboragdo e distribui¢do das actas e sinteses
das reunides do colectivo de direccao;

g) Garantir o arquivo das actas, relatério e lista dos parti-
cipantes; e

h) Apoiar a RAP no servigo de agenciamento, transporte
e gestao de material.

SECCAO V

Departamento de Recursos Humanos (DRH)

ARTIGO 25
Funcoes
Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagao
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) Gerir o quadro de pessoal do SETSAN;

c) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
de acordo com as normas definidas pelos 6rgéos
competentes;

d) Processar os vencimentos e outros abonos;

e) Gerir o Banco de Dados de informacao de pessoal;

/) Gerir o Sistemas de Carreiras e Remuneragao;

g) Assegurar a realizacdo da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

h) Promover o estudo da legislacdo de acordo com
as normas em vigor;

i) Assegurar a tramitacdo de expediente relativo a gestdo
do cadastro, assiduidade, residéncia e seguranca social
dos funcionarios;

J) Coordenar as actividades no ambito da implementacao
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, e outras estratégias sociais
ao nivel da fung¢do publica.

SECCAO VI

Conselho de Direc¢ao (CODIR)
ARTIGO 26
Composicao
1. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composicao:
a) Secretario Executivo;
b) Directores de Servicos Centrais;
¢) Chefes de Departamento Central.
2. Podem participar no Conselho de Direcg¢do, técnicos
de reconhecida competéncia quando convidados pelo Secretirio
Executivo consoante a natureza das matérias a tratar.
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ARTIGO 27
Funcoes
1. O Conselho de Direcg@o tem por funcdes:

b) Apreciar e aprovar os Planos Orcamentais de funcio-
namento, de investimentos;

¢) Analisar e aprovar o relatério de prestacdo de contas
da actividade do SETSAN;

d) Aprovar documentos internos do SETSAN;

e) Planificar e aprovar o Plano de Trabalho anual
do SETSAN;

/) Aprovar a proposta de documentos a apresentar ao
orgao da Tutela, ao Conselho de Ministros, Conselho
Consultivo, e Comité Técnico;

g) Analisar emitir pareceres de projectos a submeter aos
parceiros ou ao nivel superior;

h) Planificar e aprovar planos de trabalho dos Depar-
tamentos;

i) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano
e orcamento das actividades e relatérios a submeter
ao nivel superior.

2. O CODIR é dirigido pelo Secretario Executivo e nas suas
auséncias e incapacidades por um membro por si indicado.

3. O CODIR retine-se ordinariamente uma vez por més
ou extraordinariamente sempre que for necessario e quando
convocado pelo Secretario Executivo.

SECCAO VII

Comité Técnico
ARTIGO 28

Composicao e funcoes
1. O Comité Técnico do SETSAN (CT-SETSAN) tem
a seguinte composi¢ao:
a) Secretério Executivo que o convoca e dirige;
b) Directores dos Servicos Centrais do SETSAN;
¢) Chefes dos Departamentos Centrais do SETSAN; e,
d) Chefes de Departamentos das Institui¢cdes do Governo
e Parceiros que implementam a SAN.

2. O Comité Técnico tem as seguintes fungdes:

a) Apreciar e validar os projectos sobre matérias ligadas a
legislacdo, politicas, planos, informagao, educagao,
formacdo e orcamentacdo na implementa¢do multi-
sectorial de SAN e DHAA, a serem submetidos ao
Ministro de Tutela, Conselho de Ministros ou Conselho
Consultivo;

b) Articular, debater e decidir sobre os Produtos de Infor-
magio de SAN (PISANs);

¢) Avaliar e coordenar a accio conjunta de SAN ao nivel
central, provincial e distrital

d) Realizar o balanco peridédico da implementacdo
multissectorial do PASAN e do plano anual e tecer
recomendacdes;

e¢) Assessorar o Secretario Executivo do SETSAN
em matérias relevantes da SAN e DHAA.

3. O Comité Técnico redne, ordinariamente, de trés em trés
meses, e extraordinariamente quando convocado pelo Secretario
Executivo.

SECCAO VIII

Conselho Consultivo do SETSAN (CC-SETSAN)

ARTIGO 29
Composicao e competéncia
1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Secretario Executivo do SETSAN;

b) Directores dos Servicos e Chefes de Departamento
Centrais do SETSAN;

¢) Directores Nacionais dos sectores relevantes paraa SAN
e DHAA, indicados pelos respectivos Ministros;

d) Representantes e chefes de programas de SAN
da Sociedade civil, parceiros, universidades, institui¢des
de investigag@o e sector privado.

2. O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre as prioridades da agenda SAN

b) Analisar e propor mecanismos de planificacdo e alocacido
de fundos para as ac¢des multissectoriais de SAN para
cada um dos sectores;

¢) Monitorar e Avaliar as actividades multissectoriais
de alimentag@o e nutri¢do (PASAN);

d) Pronunciar-se sobre estudos e ferramentas para aprofundar
a reflex@o sobre SAN e tecer recomendagdes;

e) Recomendar a0 SETSAN nas areas prioritdrias tendo em
consideragdo a ESAN e outros documentos estratégicos
relacionados com a SAN e DHAA.

3. O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, duas vezes
por ano, e extraordinariamente quando convocado pelo Secretario
Executivo.

CAPITULO IV

Estrutura e funcionamento dos servicos ao nivel local
ArTIGO 30
Definicao
A estrutura e funcdes dos servicos ao nivel local sdo coorde-
nados pelos Secretariados Técnicos de Seguranca Alimentar
e Nutricional Provinciais (SETSAN P) e/ou Distritais (SETSAN

D), que sdo unidades administrativas operacionais e coordenam
a assisténcia técnica aos distritos.

ARrTIGO 31

Competéncias do Secretariado de Seguranca Alimentar
e Nutricional Provincial

Os Secretariados Técnicos de Seguranga Alimentar
e Nutricional Provinciais t€m as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo e a implementac@o dos Planos
Provinciais de Seguranca Alimentar e Nutricional
(PASAN);

b) Coordenar e articular as intervengdes chave de SAN
ao nivel da provincia;

¢) Avaliar e monitorar a situacdo de SAN na provincia;

d) Mobilizar e organizar os meios humanos, financeiros
e materiais sob sua responsabilidade;

e) Preparar a criacdo e instalacdo dos SETSAN
Distritais;

/) Coordenar a resposta atempada nos casos de InSAN
constatados ao nivel local consultado o Secretario
Executivo do SETSAN;

g) Reforgar a capacidade institucional ao nivel provincial
e em todos os distritos, particularmente os mais
vulneraveis a InNSAN crénica e aguda;
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h) Organizar e participar nos eventos promocionais
de SAN;

i) Monitorar o consumo alimentar dos agregados
familiares;

J) Fazer demonstragdes das boas practicas de SAN

k) Mapear as intervengdes de SAN implementadas pelos
sectores do Governo, da Sociedade Civil e sector
privado;

) Realizar outras actividades e fungdes que lhe sejam
cometidas por despacho do Secretdrio Executivo.

ARTIGO 32

Secretariado Executivo Provincial

1. O Secretariado Executivo Provincial € dirigido por um
Secretario Executivo nomeado pelo Ministro que Superintende
a drea da Agricultura, ouvido o Governador Provincial.

2. O Secretario Executivo Provincial tem o estatuto
de Delegado Provincial.

ARTIGO 33

Funcodes do Secretario Executivo do SETSAN Provincial

O Secretario Executivo do SETSAN Provincial exerce
as seguintes fungdes:

a) Coordenar as actividades do SETSAN Provincial,
garantindo a sua implementa¢do em alinhamento com
a ESAN;

b) Presidir os encontros multissectoriais do Comité Técnico
do SETSAN P;

¢) Propor ao Secretdrio Executivo do SETSAN Central
e ao Governo da Provincia a criacdo dos novos
Secretariados Técnicos de Seguranga Alimentar
e Nutricional Distritais;

d) Representar a delegacdo, bem como estabelecer ligacdes
com os 6rgdos e servicos do SETSAN a todos
0s niveis;

e) Solicitar as competéncias de nivel central para
a persecucdo das actividades da delegacao;

f) Submeter ao Secretario Executivo, o PASAN, Plano
de trabalho anual e orcamento, bem como o relatério
de execugdo;

g) Proceder a administragdo e afectacdo do pessoal da
delegacdo, com observancia das disposi¢des legais
em vigor;

h) Monitorar e avaliar o trabalho de SAN ao nivel provincial
e dos distritos;

i) Submeter ao Governo Provincial para aprovagio,
a proposta de Regulamento Interno do SETSAN
Provincial;

J) Realizar outras actividades e fungdes que lhe sejam
cometidas por despacho do Secretario Executivo.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO 34
Estabelecimento dos Secretariados Técnicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional Distritais

O estabelecimento do SETSAN ao nivel distrital processa-
-se gradualmente, consoante as necessidades institucionais
priorizando os distritos mais vulneraveis a InSAN.

ARTIGO 35

Duvidas e omissoes

As diividas e omissdes no Regulamento Interno sdo preenchidas
por Despacho do Ministro de Tutela.

Lista de Acréonimos

CC-SETSAN - Conselho Consultivo do SETSAN

CODIR - Conselho de Direc¢ao

CT — Comité Técnico do SETSAN

DAF — Departamento de Administracao e Financas

DASAN - Departamento de Avaliacdo de SAN

DMISAN - Departamento de Mapeamento de Informagao
de SAN

DHAA - Direito Humano a Alimentacao Adequada

DPASAN - Departamento de Plano de Ac¢do de SAN

DPOSAN - Departamento de Politicas de SAN

DPROSAN - Departamento de Promocdo de Seguranga
Alimentar e Nutricional

DRH - Departamento de Recursos Humanos

ESAN - Estratégia e Plano de Ac¢do Segurangca Alimentar
e Nutricional

InSAN - Inseguranca Alimentar e Nutricional

ODM - Objectivos de Desenvolvimento do Milénio

PASAN - Plano de Accdo de Seguranga Alimentar
e Nutricional

PEDP - Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Provincial

PES - Plano Econémico e Social

PISAN - Produtos de Informacdo de Seguranga Alimentar
e Nutricional

SAN — Seguranga Alimentar e Nutricional

SETSAN - Secretariado Técnico de Seguranca Alimentar
e Nutricional

SETSAN Ps — Secretariados Provinciais de Seguranga
Alimentar e Nutricional

SETSAN Ds — Secretariados Distritais de Seguranca
Alimentar e Nutricional

SISAN - Servicos de Informacdo de Seguranca Alimentar
e Nutricional

SPPSAN - Servigos de Politicas e Plano de Segurancga
Alimentar e Nutricional

UGEA - Unidade Gestora das Aquisicdes

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 137/2013
de 20 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal
do Secretariado da Comissdo Nacional de Titulos Honorifico
e Condecoracdes, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubro,
ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas, a Ministra
da Funcao Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Secretariado
da Comissdo Nacional de Titulos Honorifico e Condecoragdes,
e que faz parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de cabimento orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Funcao Publica, em Maputo, 15 de Julho
de 2013. — A Ministra, Vitoria Dias Diogo.
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Quadro de Pessoal do Secretariado da Comissao Nacional de Titulos Honorifico e Condecoracdes

. Departamento
Carreira e Funcoes Gsil;i_?:;i:)o .de A(l;ministr&.lgﬁf), . Deg?l:_ti?;;zmo Total
Financas e Patrimonio
Funcio de direccao, chefia e confianca
Secretdrio da Comissdo Nacinal de Titulos Honorificos e Condecoragdes 1 0 0 1
Chefe de Departamento Central 1 0 0 1
Assistente 1 0 0 1
Chefe de Reparticiio Central 0 1 1 2
Chefe de Secretaria Central 0 1 0 1
Secretdrio Executivo 1 0 0 1
Secretdrio de Rela¢des Publicas 1 0 0 1
Subtotal 4 2 1 8
Carreiras de Regime Geral
Técnico Sup. em Administragdo Pib. N1 0 1 0 1
Técnico Superior de N1 0 0 1 1
Técnico Profissional 0 1 0 1
Técnico 0 0 1 1
Auxiliar Administrativo 0 2 0 2
Agente de Servigo 0 2 0 2
Auxiliar 1 0 0 1
Subtotal 2 5 2 9
Carreiras de Regime Especial nao Diferenciadas
Técnico Profissional de Tecnologias de Informacdo e Comunicacio 0 1 0 1
Subtotal 1 1
Total 2 11 4 18

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA FUNCAO PUBLICA

Resolucéao n.° 9/2013

de 20 de Setembro

Havendo necessidade de criar Carreiras da Actividade
de Fiscalizagdo e Inspeccdo Administrativa do Estado, aprovar
os respectivos Qualificadores Profissionais e o Regulamento das
referidas carreiras, ao abrigo do disposto nas alineas ¢) e d) don.° 1
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro,
a Comissdo Interministerial da Fun¢@o Publica, delibera:

Artigo 1. Sao criadas as Carreiras da Actividade de Fiscaliza¢@o
e Inspeccdo Administrativa do Estado e aprovados os respectivos
Qualificadores Profissionais, constantes do Anexo I a presente
Resolucio.

Art. 2. E aprovado o Regulamento de Carreiras da Actividade
de Fiscalizag@o e Inspeccdo Administrativa do Estado constante
do Anexo II a presente Resolucio.

Art. 3. Sdo extintas as fun¢des de Inspector Superior, Inspector
Administrativo, Inspector Técnico e os respectivos qualificadores
profissionais, constantes do Anexo III ao Sistema de Carreiras
e Remuneracido, aprovado pelo Decreto n.® 54/2009, de 8
de Setembro.

Art. 4. 1. Sdo aprovados os critérios de enquadramento
nas carreiras profissionais da actividade de fiscalizagéo
e inspec¢do administrativa do Estado, constantes dos Anexos I,
II e IIT & presente Resolucio.

2. O enquadramento nas carreiras profissionais da actividade
de fiscalizagdo e inspecc¢do administrativa do Estado dos
funciondrios que exercem fung¢des de Inspector Superior,

Inspector Administrativo e Inspector Técnico é de caracter
facultativo e efectiva-se de acordo com o previsto no Anexo III.

Art. 5. Cabe as Unidades Organicas de Recursos Humanos
de cada sector de nivel central, provincial e distrital, proceder
ao levantamento dos funcionarios que a data da entrada em vigor
da presente Resolugdo se encontram enquadrados nas carreiras
de Inspeccao Superior e Inspecgdo Técnica e os funciondrios
que exercem as funcdes de Inspector Superior, Inspector
Administrativo e Inspector Técnico, elaborar as propostas
de listas de enquadramento.

Art. 6. As listas de enquadramento devem ser acompanhadas
de documentos que comprovam que os funciondrios propostos
para integrarem as novas carreiras de actividade de fiscalizacao
e inspeccdo administrativa estavam enquadrados nas carreiras
de inspeccdo e exerciam funcgdes de inspeccao.

Art. 7. As listas de funciondrios enquadrados nas novas
carreiras da actividade de fiscalizagao e inspec¢@o administrativa,
devem ser homologadas pelos dirigentes das institui¢des com
competéncia para nomear e posteriormente enviadas ao Tribunal
Administrativo para o respectivo visto, devendo o processo
de enquadramento ocorrer até ao dia 31 de Dezembro de 2014.

Art. 8. Os funciondrios que se encontram, a data de entrada
em vigor da presente Resolucdo, em actividade nas inspecgdes
administrativas gozam do direito de preferéncia no concurso
de ingresso para as novas carreiras da actividade de fiscalizagdo
e inspec¢@o administrativa.

Art. 9. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Comissdo Interministerial da Fungéo Publica, em Maputo, aos
12 de Julho de 2013. — A Presidente, Vitoria Dias Diogo.
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ANEXO1

Qualificadores Profissionais de Carreiras
de Inspeccao Administrativa do Estado

Grupo salarial 13
Inspector Superior Administrativo A
Conteudo de trabalho

e Aconselha sobre a aplica¢do uniforme da legislagdo
relativa as praticas mais recomendadas na actividade
inspectiva;

e Avalia e emite pareceres quanto a organizagido e
funcionamento dos servigos do aparelho do Estado;

* Elabora e analisa relatérios de peticdes e implementa
as decisdes superiores sobre a matéria;

* Monitora o desenvolvimento da capacidade técnica dos
inspectores sob sua al¢ada;

* Coordena e orienta equipas de fiscalizacdo e inspec¢do
administrativa em missdes de trabalho especificas e
de maior complexidade;

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verifica os aspectos ligados
a organizacgdo, aplicacdo da legislacdo sobre os
procedimentos administrativos, gestdo de recursos
humanos, gestdo de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatdrio;

* Alerta sobre aspectos divergentes da aplicacdo de legis-
lacdo e propde formas de solugio e respectivas medidas
de seguimento;

e Faz acompanhamento da implementagcdo das decisdes
deixadas por outras missdes de fiscalizagio e inspec¢do
administrativa e informa sobre o ponto de situaco;

* Reporta as inspecgdes especializadas sobre a ocorréncia
de irregularidades nas areas especificas;

* Analisa matérias sobre procedimentos e praticas
inspectivas e de auditoria interna;

* Elabora planos de actividade de inspec¢do a submeter
a apreciagdo superior;

* Elabora programas de formacao técnica e participa na sua
implementagao.

Requisitos
e Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo B hd, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 13
Inspector Superior Administrativo B
Contetdo de trabalho

* Elabora propostas de plano de actividades de fiscalizacao
e inspeccdo administrativa e submete a sua
aprovagao;

* Elabora metodologias de inspecg¢do e controlo de ac¢des
dos sectores de escaldo inferior;

* Executa planos de actividades de fiscalizagao e inspec¢do
administrativa superiormente aprovados;

* Coordena e orienta equipas de fiscalizagdo e inspecao
administrativa em missdes de trabalho especificas e
de maior complexidade;

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verifica os aspectos ligados
a organizacdo, aplicacdo da legislacdo sobre

procedimentos administrativos, gestdo de recursos
humanos, gestdo de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatdrio;

* Alerta sobre aspectos divergentes da aplicacdo de legis-
lac@o e propde formas de solucio e respectivas medidas
de seguimento;

* Faz acompanhamento da implementacdo das decisdes
deixadas pelas missdes de fiscalizacdo e inspecgio
administrativa e informa sobre o ponto de situacao;

* Reporta as inspeccdes especializadas sobre os aspectos
divergentes da aplicacdo da legislacao;

¢ Elabora programas de formacao técnica e participa na sua
implementagao;

* Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos
* Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo C hd, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 13
Inspector Superior Administrativo C
Contetido de trabalho

* Elabora propostas de plano de actividades de fiscalizacao
e inspeccdo administrativa e submete a sua
aprovacao:

* Elabora metodologias para a realizacdo de actividades
de fiscalizag@o e inspec¢@o administrativa e controlo
de acg¢des dos sectores de escaldo inferior;

* Executa planos de actividades de fiscalizacdo e inspeccao
administrativa superiormente aprovados;

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verifica os aspectos ligados
a organizacdo, aplicacdo da legislacdo sobre
procedimentos administrativos, gestdo de recursos
humanos, gestdo de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatdrio;

* Alerta sobre aspectos divergentes da aplicacdo de
legislacdo e propde formas de solugdo;

* Faz acompanhamento da implementacdo de decisdes
deixadas por outras missdes de fiscalizagio e inspec¢@o
administrativa e informa sobre o ponto de situacao;

* Reporta as inspeccdes especializadas sobre os aspectos
especificos divergentes da aplicaciio da legislacdo que
merecem atencao especial;

* Participa na elaboracdo de programas de formacdo
técnica;

* Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos

» Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo D ha, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promocgao.

Grupo salarial 13
Inspector Superior Administrativo D
Contetido de trabalho
* Executa planos de actividades de fiscalizac@o e inspeccao
administrativa superiormente aprovados;
* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam

as instituicOes publicas e verifica os aspectos
ligados a organizagdo, aplica¢do da legislacdo sobre
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procedimentos administrativos, gestdo de recursos
humanos, gestdo de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatdrio;

* Realiza inquéritos e missdes de estudo com aplicagdo
criadora das orientacdes emanadas do seu superior
hierarquico;

e Alerta sobre aspectos divergentes da aplicagdo de
legislag@o e propde formas de solug@o;

* Participa na elabora¢do de metodologias de inspeccdo
e controlo de acg¢des dos sectores de escaldo inferior;

* Implementa programas de formagdo técnica e participa
na sua execugao; e

* Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos
Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo E h4, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho n@o inferior a Bom,

nos ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 13
Inspector Superior Administrativo E
Contetdo de trabalho

* Executa planos de actividades de fiscalizacao e inspeccao
administrativa superiormente aprovados;

* Participa em actividades de fiscalizagdo e inspecg¢do
administrativa normais em locais de trabalho onde
funcionam institui¢cdes publicas e auxilia na verificacdo
dos aspectos ligados a organizagdo, aplicacdo da
legislagdo sobre procedimentos administrativos,
gestdo de Recursos humanos, gestdo de documentos
e outra matéria regulamentada e elabora o respectivo
relatério;

* Procede arecolha e compilagio de dados estaticos referentes
as peticdes e elabora a proposta de relatério;

e Emite pareceres sobre assuntos que lhe sdo
encaminhados;

 Executa programas de formacao técnica;

* Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos para ingresso:

e Possuir licenciatura em Direito, Administracdo Publica,
Gestao de Recursos Humanos, Economia, Licenciatura
Profissional em Administracéo Publica ou equivalente
e ter, pelo menos, 7 anos de servigco na Administracao
Publica, ter classificacdo de desempenho ndo
inferior a Bom nos ultimos 2 anos e ser aprovado
€m Concurso; ou

* Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior N1 de
regime geral, especifico ou em carreira correspondente
do regime especial, ter, pelo menos, 9 anos de servigo
na Administragdo Publica, possuir classificacdo de
desempenho nao inferior a Bom, nos ultimos 2 anos e
ser aprovado em concurso.

Grupo salarial 77
Inspector Técnico Administrativo A
Conteudo de trabalho

* Executa planos de actividades de fiscalizacdo e inspeccao
administrativa superiormente aprovados;

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verifica os aspectos ligados
a organizacdo, aplicacdo da legislacdo sobre
procedimentos administrativos, gestdo de recursos

humanos, gestdo de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatdrio;

* Participa na realizag@o de inquéritos e missdes de estudo
com aplica¢do criadora das orientacdes emanadas do
seu superior hierdrquico;

* Alerta sobre aspectos divergentes da aplicacdo de
legislagdo e propde formas de solug@o;

* Propde programas de ac¢@o na actividade de inspeccdo
e garante 0 seu cumprimento no escaldo respectivo;

* Procede a recolha e compilacdo de dados estatisticos
relativos a actividade de fiscalizacdo inspeccido
administrativa;

* Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos
Estar enquadrado na categoria de Inspector Técnico
Administrativo B ha, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho nfo inferior a Bom,

nos ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 77
Inspector Técnico Administrativo B
Contetudo de trabalho

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
institui¢des publicas e verifica os aspectos ligados
a organizacdo aplicacdo da legislagdo sobre
procedimentos administrativos, gestdo de recursos
humanos, gestdo de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatdrio;

* Participa na realizag@o de inquéritos e missdes de estudo
com aplicacdo criadora das orientacdes emanadas do
seu superior hierdrquico;

* Alerta sobre aspectos divergentes da aplicacdo de
legislagdo e propde formas de solug@o;

* Propde programas de ac¢@o na actividade de inspeccdo
e garante o seu cumprimento no escaldo respectivo;

* Procede a recolha e compilacdo de dados estatisticos
relativos a actividade de fiscalizacdo inspeccido
administrativa;

* Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos
* Estar enquadrado na categoria de Inspector Técnico
Administrativo C hé, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho nfo inferior a Bom,
nos ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 77
Inspector Técnico Administrativo C
Contetido de trabalho

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verifica os aspectos ligados
a organizacdo, aplicacdo da legislacdo sobre
procedimentos administrativos, gestdo de recursos
humanos, gestdo de documentos e outras matérias e
elabora o respectivo relatério;

* Propde programas de ac¢@o na actividade de inspeccdo
e garante o seu cumprimento no escaldo respectivo;

* Prepara e compila dados estatisticos relativos a actividade
inspectiva;

 Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.
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Requisitos 2. As carreiras referidas no nimero anterior regem-se por

Estar enquadrado na categoria de Inspector Técnico
Administrativo D h4, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 77
Inspector Técnico Administrativo E
Conteudo de trabalho

* Participa em actividades de fiscalizagdo e inspeccao
administrativa normais em locais de trabalho onde
funcionam institui¢cdes publicas e auxilia na verificacdo
dos aspectos ligados a organizagdo, aplicacdo da
legislagdo sobre procedimentos administrativos,
gestdo de recursos humanos, gestao de docu-mentos e
outras matérias regulamentadas e elabora o respectivo
relatério;

« Procede a recolha e compilacdo de dados estéticos
referentes a actividade inspectiva

* Emite pareceres sobre os assuntos que lhe sdo enca-
minhados;

* Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos para ingresso:

Possuir o nivel médio técnico-profissional em Administragdo
Publica, Gestao de Recursos Humanos, Gestao
Financeira, ter, pelo menos, 5 anos de servico
na Administracdo Publica, ter classificagdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos 2 anos
e ser aprovado em concurso; ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico de regime
geral, especifico ou em carreira correspondente do
regime especial, ter pelo menos 7 anos de servigo
na Administragcdo Publica, possuir classificacdo ndo
inferior a Bom, nos tltimos 2 anos e ser aprovado em
concurso

ANEXO IT
Regulamento de Carreiras de Inspeccao
Administrativa do Estado

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

Objecto

O presente Regulamento estabelece as carreiras de regime
especial diferenciadas da actividade de fiscalizagio e inspec¢ao
administrativa do Estado e respectivas categorias, bem como
os principios de organizagdo, estruturacdo e desenvolvimento
profissional.

ARTIGO 2

Ambito de aplicacido
O presente Regulamento aplica-se a todos funciondrios
enquadrados nas carreiras da actividade de fiscalizagio
e inspec¢do administrativa do Estado que exercem actividades nas
Inspec¢des Administrativas do Estado, ao nivel central e local.

ARTIGO 3

Caracterizacao

1. As carreiras de regime especial diferenciadas da actividade
de fiscalizag@o e inspeccao administrativa do Estado caracterizam-
-se pela especialidade do contetido de trabalho que lhes
corresponde para o exercicio do controlo interno administrativo
na Administragio e Fungdo Publicas.

requisitos especiais de ingresso, progressao e promogao,
constantes do presente regulamento e respectivos qualificadores
profissionais.

CAPITULOII

Carreiras Profissionais e Estrutura
ARTIGO 4

(Carreiras de regime especial diferenciadas)

1. Para o exercicio da actividade de fiscalizagdo e inspecgéo
administrativa do Estado, existem as seguintes carreiras de regime
especial diferenciadas:

a) Carreira de Inspeccao Superior Administrativa; e
b) Carreira de Inspeccio Técnica Administrativa.

2. O exercicio de actividades de apoio ao servigo da actividade
de fiscalizagdo e inspec¢do administrativa do Estado € assegurado
por funciondrios integrados em carreiras de regime geral.

ARTIGO 5

(Carreira de Inspeccao Superior Administrativa)

A carreira de Inspec¢do Superior Administrativa integra
as seguintes categorias:
a) Inspector Superior Administrativo A;
b) Inspector Superior Administrativo B;
¢) Inspector Superior Administrativo C;
d) Inspector Superior Administrativo D; e
e) Inspector Superior Administrativo E.

ARTIGO 6

(Carreira de Inspeccao Técnica Administrativa)

A carreira de Inspeccido Técnica Administrativa integra
as seguintes categorias:
a) Inspector Técnico Administrativo A;
b) Inspector Técnico Administrativo B;
¢) Inspector Técnico Administrativo C; e
d) Inspector Técnico Administrativo E.

CAPITULO 11T

Ingresso e Desenvolvimento Profissional
ARTIGO 7

(Ingresso)

1. O ingresso nas carreiras da actividade de fiscalizagdo
e inspecc¢do administrativa do Estado € feito por concurso publico
para os funciondrios em exercicio de fungdes no Aparelho
do Estado.

2. O ingresso referido no niimero anterior faz-se na categoria
mais baixa da carreira.

3. No concurso de ingresso para as carreiras de regime
especial diferenciadas da actividade de fiscalizagio e inspecgdo
administrativa do Estado sdo utilizados cumulativamente, os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliacao Curricular;

b) Prova escrita sobre diversa legislacdo aplicdvel na
Administragdo Publica;

¢) Prova escrita sobre legislagdo especifica do sector;

d) Entrevista profissional.

ARTIGO 8

(Requisitos de ingresso)

Os requisitos de ingresso para as carreiras da actividade
de fiscalizac@o e inspeccio administrativa sdo os seguintes:
a) Possuir os requisitos habilitacionais e profissionais
previstos nos respectivos qualificadores pro-
fissionais.
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b) Participar em concurso de ingresso;

c) Ser aprovado em concurso de ingresso de acordo com
o qualificador profissional da respectiva carreira;

d) Existéncia de disponibilidade orcamental.

ARTIGO 9
(Promocao)

1. A promocio é a mudanga de uma categoria para outra dentro
da mesma carreira.
2. A promocdao depende da verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos:
a) Tempo minimo de 3 de servigo efectivo na categoria;
b) Classificacdo de desempenho nio inferior a Bom
nos ultimos 2 anos;
¢) Aprovacdo em concurso de acordo com o qualificador
profissional da respectiva categoria;
d) Existéncia de disponibilidade orcamental.

ARrTIGO 10
(Progressao)

1. A progressao € a passagem de um escaldo para o outro dentro
da mesma faixa salarial.
2. A progressao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:
a) tempo minimo de permanéncia de 3 anos de servico
efectivo no escaldo correspondente;
b) avaliacio de potencial;
¢) existéncia de disponibilidade or¢amental.

CAPITULO IV

Deveres e Direitos Especiais, impedimentos e incompati-
bilidades

ARrTIGO 11
(Deveres Especiais)

O funciondrio enquadrado nas Carreiras de actividade
de fiscalizacdo e Inspec¢do Administrativa do Estado, a todos
os niveis, tem os seguintes deveres especiais:

a) Adoptar um comportamento que garanta o prestigio e a
dignidade da fun¢do que exerce;

b) Proceder em servico de forma irrepreensivel e isenta,
bem como agir com a maior discri¢do;

c) Desempenhar com zelo e dedicac@o as tarefas que lhe
sdo incumbidas;

d) Guardar sigilo sobre todos os assuntos que tome
conhecimento no exercicio ou por causa do exercicio
das suas func¢des, mesmo depois do termo das mesmas,
sob pena de procedimento disciplinar, civil e/ou
criminal;

e) Desenvolver as actividades inerentes as suas funcdes
com a devida ponderagdo, garantindo os principios de
justica, legalidade e imparcialidade;

) Naio utilizar as suas influéncias para obter vantagens
pessoais, proporcionar favores ou beneficios indevidos
a terceiros ou a entidades inspeccionadas;

g) Exercer as funcdes em qualquer local que lhe seja
designado, com pontualidade, asseio e aprumo.

ARTIGO 12
Direitos Especiais

1. O funciondrio enquadrado na carreira da actividade
de fiscalizagdo e inspeccdo administrativa do Estado, goza
dos seguintes direitos especiais:

a) Uso de cartdo de identificacdo oficial;

b) Passaporte de servigo;

¢) Subsidio de risco a incidir sobre o vencimento a ser
definido pelos Ministros que superintendem as areas
das Financas e da Funcao Publica.

2. Gozam ainda do direito especial, para porte e uso de arma
de fogo para autodefesa, em conformidade com as normas legais,
os Inspectores-Gerais, Inspectores-Gerais Adjuntos e Inspectores
Chefes Provinciais.

ARTIGO 13

(Impedimentos e incompatibilidades)

1. Os funciondrios enquadrados na carreira da actividade
de fiscalizagdo e inspec¢do administrativa do Estado, estdo
sujeitos ao regime geral de impedimentos e incompatibilidades
aplicdveis a Administracao e Funcao Publicas.

2. Aos inspectores em servigo na actividade de fiscalizacao
e inspec¢do administrativa do Estado é especialmente vedado:

a) Executar quaisquer ac¢des de natureza inspectiva
ou disciplinar em que sejam visados parentes ou afins
em qualquer grau de linha recta ou até ao terceiro grau
da linha colateral;

b) Exercer quaisquer actividades a favor de entidades
relativamente as quais tenham realizado nos dltimos
trés anos quaisquer ac¢des de natureza inspectiva
ou disciplinar;

c) Exercer quaisquer actividades a favor de entidades sujeitas
a fiscalizag@o e inspec¢@o em que tomar parte.

3. Excepcionalmente, o dirigente respectivo pode autorizar
que os inspectores exercam outras actividades designadamente
no ambito da investigacdo e docéncia.

ARTIGO 14
(Duvidas)

As duavidas resultantes da aplica¢do do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Comissdo
Interministerial da Fungdo Publica, ouvido o 6rgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestdao de Recursos Humanos.

ARTIGO 15

(Legislacao Aplicavel)

Em tudo o que nio for especificamente regulado no presente
Regulamento, aplica-se subsidiariamente o previsto no Sistema
de Carreiras e Remuneragao, aprovado pelo Decreto n.° 54/2009
de 8 de Setembro.
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ANEXO 111
Critérios de Enquadramento na Carreira de Inspeccao Superior Administrativa
Carreira actual Classe Tempo de servico na Categoria onde vai ser enquadrado Grupo Escalao onde vai
actual carreira actual salarial ser enquadrado
Inspeccao Superior A Com até 3 anos Inspector Superior Administrativo B 13 Escaldo 1
A Com 4 a 6 anos Escaldo 2
A Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspeccao Superior B Com até 3 anos Inspector Superior Administrativo C 13 Escaldo 1
B Com 4 a 6 anos Escaldo 2
B Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspec¢do Superior C Com até 3 anos Inspector Superior Administrativo D 13 Escaldo 1
C Com 4 a 6 anos Escalédo 2
C Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspecgdo Superior E Com mais de 2 anos Inspector Superior Administrativo D 13 Escaldo 1
Inspecgdo Superior E Com menos de 2 anos Inspector Superior Administrativo E 13 Escaldo Unico

Critérios de Enquadramento na Carreira de Inspeccao Técnica Administrativa

ANEXO 1V

Carreira actual Classe Tempo de servico na Categoria onde vai ser enquadrado Grupo Escaldo onde vai
actual carreira actual salarial ser enquadrado
Inspecgdo Técnica A Com até 3 anos Inspector Técnico Administrativo A 77 Escaldo 1
A Com 4 a 6 anos Escaldo 2
A Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspeccado Técnica B Com até 3 anos Inspector Técnico Administrativo B 77 Escaldo 1
B Com 4 a 6 anos Escaldo 2
B Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspeccio Técnica C Com até 3 anos Inspector Técnico Administrativo C 77 Escaldo 1
C Com 4 a 6 anos Escaldo 2
C Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspecgdo Técnica E Com mais de 2 anos Inspector Técnico Administrativo E 77 Escaldo 1
Inspeccado Técnica E Com menos de 2 anos Inspector Técnico Administrativo E 77 Escaldo Unico

ANEXO'V

Critérios de Enquadramento das Func6es de Inspector Superior, Inspector Administrativo e Inspector Técnico
nas Carreiras de Actividade de Fiscalizacdo e Inspeccdo Administrativa

Carreira actual

Tempo de servico na
carreira actual

Categoria onde vai ser enquadrado

Grupo
salarial

Escalao onde vai
ser enquadrado

Inspector Superior

Com até 3 anos
Com 4 a 6 anos

Com mais de 6 anos

Inspector Superior Administrativo C

13 Escalao 1

Escalao 2

Escalao 3

Inspector Superior

Com até 3 anos
Com 4 a 6 anos

Com mais de 6 anos

Inspector Superior Administrativo D

13 Escaldo 1

Escalao 2

Escalio 3

Inspector Técnico

Com até 3 anos
Com 4 a 6 anos

Com mais de 6 anos

Inspector Técnico Administrativo C

77 Escalao 1

Escalao 2

Escalao 3

Preco — 21,21 MT
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