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MINISTERIO DA JUSTICA
Diploma Ministerial n.” 142/2013

de 26 de Setembro

A Resolugdo n.° 23/2012, de 28 de Dezembro, da Comissao
Interministerial da Fungdo Publica, aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Justica e cria o Gabinete do Ministro como uma
das suas unidades orgénicas.

Havendo necessidade de regulamentar sobre as funcdes
que cabem a este Gabinete, bem como a sua organizagdo interna
e as competéncias dos seus 6rgdos, ao abrigo do disposto
no artigo 24 da referida Resolucdo, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete
do Ministro da Justi¢a, em anexo ao presente Diploma Ministerial
e que dele faz parte integrante.

Art. 2. As dividas que se suscitarem na interpretagio
e aplicacdo do presente Diploma Ministerial serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Justica.

Art. 3. O Presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Junho de 2013. —
A Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda Levi.

Regulamento Interno do Gabinete
do Ministro da Justica

CAPITULO I

Disposicoes gerais

ARTIGO 1

(Natureza)

O Gabinete do Ministro, abreviadamente designado GM,
¢ a unidade organica do Ministério da Justi¢a, a qual compete
prestar assisténcia técnico-administrativa e logistica ao Ministro
e Vice-Ministro.

ARTIGO 2

(Funcoes)
Constituem func¢des do Gabinete do Ministro:

a) Organizar o programa e agenda de trabalho do Ministro
e Vice-Ministro;

b) Manter o Ministro e Vice-Ministro informados, com a
devida antecedéncia, dos compromissos registados
nas suas agendas;

c) Receber, registar e tramitar os despachos e correspondéncia
do Ministro e do Vice-Ministro, e proceder ao
arquivamento de toda a documentagdo do Gabinete;

d) Organizar e manter um ficheiro de assuntos e processos
pendentes recebidos e ou remetidos a entidades
oficiais, e outras relevantes;

e) Coordenar a preparacido das reunides e audiéncias
do Ministro e do Vice-Ministro com outras entidades
e cidadaos;

/) Assistir e apoiar, logistica, técnica e administrativamente,
0 Ministro e o Vice-Ministro;
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g) Assegurar a divulgacdo e o controlo da implementagdo
das decisdes do Ministro e do Vice-Ministro;

h) Preparar e secretariar as reunides do Ministro
e do Vice-Ministro, bem como as reunides do Conselho
Consultivo;

i) Garantir a publicacio dos actos normativos do Ministro
da Justica;

J) Garantir a comunicacio dos despachos proferidos pelo
Ministro e Vice-Ministro;

k) Assegurar a ligacdo com 0s servicos externos;

I) Desenvolver ac¢des no ambito da assessoria de imprensa
e de imagem publica do Ministério;

m) Assegurar a realizagdo das actividades de protocolo
e de relacdes publicas do Ministério.

CAPITULO II

Estrutura organica
SECCAOTI

Estrutura e competéncias

ARTIGO 3

(Estrutura)
O Gabinete do Ministro tem a seguinte estrutura:
a) Reparticao de Comunicagio e Imagem:;
b) Reparticdo de Relacdes Puiblicas;
¢) Reparti¢do de Apoio Geral.

ARTIGO 4

(Direccao)
O Gabinete do Ministro da Justi¢a € dirigido por um Chefe
do Gabinete.

ARTIGO 5

(Competéncias)
Compete ao Chefe do Gabinete:

a) Coordenar, orientar e controlar as actividades do GM;

b) Transmitir, acompanhar e controlar a execucio
das orientagdes, instru¢des e decisdes do Ministro
e Vice-Ministro;

c) Elaborar e assinar a correspondéncia do GM que lhe for
incumbida;

d) Transcrever os despachos do Ministro e do Vice-
-Ministro;

e) Organizar e preparar os documentos para o despacho;

/) Fazer triagem e acompanhamento de todo expediente
do GM;

g) Garantir o cumprimento dos prazos das actividades
cometidas ao GM, bem como o controlo das decisdes
tomadas pelo Ministro e Vice - Ministro;

h) Assegurar, coordenar e controlar o apoio logistico
e administrativo do Ministro e Vice-Ministro;

i) Supervisionar a utilizacdo e manutencio do equipamento
afecto ao GM e providenciar que o mesmo se mantenha
em devida ordem;

J) Executar outras tarefas que lhe sejam incumbidas pelo
Ministro e Vice-Ministro.

SECCAOII

Funcdes das reparticoes

ARTIGO 6

(Reparticao de Comunicacao e Imagem)

1. Constituem funcdes da Reparticio de Comunicacdo
e Imagem:

a) Divulgar a nivel nacional e internacional as actividades
e obras realizadas pelo Ministério;

b) Promover a imagem publica do Ministério;

¢) Produzir, em coordenacdo com as varias areas
do ministério, o boletim informativo da institui¢ao,
bem como conceber e produzir material publicitario
e proceder a sua divulgacio;

d) Organizar a base de dados ou ficheiro de noticias
publicadas pela imprensa nacional e estrangeira
de interesse para o Ministério;

e) Propor e orientar a producio e registo de imagens
dos momentos mais significativos do Ministério.

2. A Reparticdo de Comunicag@o e Imagem € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 7

(Reparticao de Relacoes Publicas)
1. Constituem fungdes da Reparticdo de Relacdes Publicas:

a) Realizar actividades de protocolo e relacdes publicas
no Ministério;

b) Assegurar correcta gestao das questdes ligadas a recepcao
e alojamento das delegacdes nacionais e estrangeiras
em visita de trabalho ou outras missdes;

c) Estabelecer contactos com as agéncias de viagens
para a marcacdo das passagens, bem como
com os estabelecimentos hoteleiros para a reserva
de hospedagem;

d) Garantir uma recepg¢ao condigna dos Dirigentes nos locais
de embarque e desembarque, dentro e fora do pais;

e) Supervisionar o aprovisionamento, utilizacido e gestdo
do material protocolar;

/) Coordenar com os demais sectores do Ministério sobre
aelaboragao do plano anual de eventos que se imponha
a presenga de Ministro, bem como das deslocacgdes
internas e externas;

g) Organizar a logistica relacionada com as deslocacgdes
dos dirigentes do Ministério dentro e fora do Pais.

2. A Reparti¢do de Relacdes Publicas ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 8

(Reparticao de Apoio Geral)
1. Constituem fungdes da Reparti¢do de Apoio Geral:

a) Receber os documentos dirigidos ao GM,;
b) Tramitar a correspondéncia classificada (SIC);
¢) Proceder ao registo do expediente nos livros de entrada
e saida e garantir a sua distribuic@o;
d) Preparar os expedientes para a transcri¢ao dos despachos
do Ministro;
e) Arquivar toda a correspondéncia que der entrada
no GM;
/) Realizar demais tarefas adstritas a Reparticao.
2. A Reparti¢do de Apoio Geral € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.
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CAPITULO III

Colectivo
ARTIGO 9

(Colectivo do Gabinete)

1. O Colectivo do GM ¢ o 6rgdo consultivo do Chefe
do Gabinete do Ministro da Justi¢a, ao qual compete pronunciar-
-se sobre questdes relativas a organizagdo e funcionamento
do Gabinete e outros assuntos submetidos a sua apreciacao.

2. O Colectivo do GM ¢ convocado e presidido pelo Chefe
do Gabinete e integra os Chefes de Repartigdo.

3. S@o convidados permanentes as sessdes do Colectivo
do GM, os Secretarios € os Assistentes do Ministro € Vice-
-Ministro e do Secretario Permanente.

4. O Colectivo do GM retine-se quinzenalmente em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Chefe do Gabinete.

5. Podem participar nas sessdes do Colectivo do GM
outros quadros quando especialmente convocados pelo Chefe
de Gabinete em fun¢ao da matéria a tratar.

Diploma Ministerial n.° 143/2013
de 26 de Setembro

A Resolugdo n.° 23/2012, de 28 de Dezembro, da Comissdo
Interministerial da Fun¢@o Publica, aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Justica e cria a Direccdio de Recursos Humanos
como uma das suas unidades organicas.

Havendo necessidade de regulamentar sobre as funcgdes
que cabem a esta Direc¢do, a sua organizacdo interna
e as competéncias dos seus 6rgaos, ao abrigo do disposto
no artigo 24 da referida Resolucao, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direccio
de Recursos Humanos do Ministério da Justiga, anexo ao presente
Diploma Ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. As didvidas que se suscitarem na interpretagio
e aplicagdo das disposi¢des do presente Diploma Ministerial serdo
resolvidas por despacho do Ministro da Justica.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacido.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Junho de 2013. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Levi.

Regulamento Interno da Direccao
de Recursos Humanos

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direcc¢ao de Recursos Humanos, abreviadamente designada
DRH, € a Unidade Organica do Ministério da Justica, responsavel
pela gestdo de pessoal e da implementacdo da politica
de formacgdo.

ARTIGO 2

(Funcoes)
Constituem fungdes da Direc¢do de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE)
e demais legislagdo aplicdvel aos funciondrios
e Agentes do Estado;

b) Dirigir,coordenar e controlar a gestdo e a administragcao
dos recursos humanos do Ministério de acordo
com as directrizes, normas e planos superiormente
definidos;

¢) Elaborar a proposta de quadro do pessoal do Ministério
e controlar o seu provimento;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e- SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

/) Gerir os sistemas de informagdo e cadastro do pessoal
do Ministério;

g) Elaborar, quando necessdrio, actos administrativos
e instruir processos referentes aos funciondrios
e agentes do Estado;

h) Gerir o sistema de remuneracao e beneficios dos funcio-
ndrios e agentes do Estado afectos ao Ministério;

i) Participar na definicdo de carreiras profissionais
e das categorias ocupacionais especificas do Ministério
e respectivos qualificadores;

J) Promover e impulsionar a implementag¢do da politica
de formacdo, qualificagdo profissional e o perfei-
coamento continuo dos funcionarios do Ministério;

k) Inventariar as necessidades de formacdo, conceber
e controlar o respectivo plano de formag@o profissional
dos funcionarios do Ministério.

CAPITULO 11

Estrutura organica
SECCAO1

Estrutura e competéncias

ARTIGO 3

(Estrutura)
A Direccao de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Pessoal;

b) Departamento de Formacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos;

c) Departamento de Sub- Sistema de Informacao
e Cadastro;

d) Reparticoes.

ARTIGO 4

(Competéncias do Director Nacional)
Compete ao Director Nacional:

a) Proceder a colocagdo e movimentagdo dos recursos
humanos de acordo com as necessidades identificadas
pelos sectores;

b) Analisar e propor a composi¢do dos colectivos
de trabalho e as medidas que garantam estabilidade,
equilibrio e eficécia;

¢) Controlar os processos individuais dos funciondrios
ao nivel nacional e manter o controlo da documentagao
relativa a situacdo laboral;

d) Abrir concursos para funciondrios a todos niveis
e programar a sua formacao;

e) Elaborar e controlar o plano de formagdo do pessoal
do Ministério;

) Velar pela observancia da legalidade na administracao
dos recursos humanos e aconselhar as direccodes
e instituicdes subordinadas;

g) Assegurar a aplicagdo das normas relativas
aos contratos;

h) Proceder a triagem de processos referentes a respon-
sabilidade disciplinar;
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i) Garantir e assegurar a coordenagdo entre as diversas
direccdes, institui¢cdes subordinadas e com outros
Orgdos interministeriais;

j) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal
de acordo com as normas e procedimentos definidos
pelo 6rgdo director central e controlar os lugares
criados, providos e vagos;

[) Orientar tecnicamente os 6rgdos centrais, provinciais
e institui¢des subordinadas na aplicagcdo da politica
salarial definida pelo Governo;

m)Propor a nomeagdo dos chefes de departamentos
e reparticoes;

n) Exercer outras funcdes que lhe forem conferidas
superiormente.

SECCAOII

Funcdes dos Departamentos e Reparticbes
ARTIGO 5

(Departamento de Pessoal)

. Sdo fungdes do Departamento de Pessoal:

a) Controlar a efectividade e assiduidade do Pessoal;

b) Fazer o levantamento, analisar e consolidar dados
sobre Recursos Humanos do Ministério, visando
o redimensionamento do quadro de pessoal;

¢) Controlar a composi¢do do quadro de pessoal visando
a sua permanente adequagido as necessidades,
prioridades e os objectivos do Ministério;

d) Alimentar o Subsistema de Informac¢do de Pessoal
e outras areas;

e) Dar orientacdo técnica aos 6rgaos Centrais e Provinciais
do Ministério bem como as instituigdes subordinadas
na aplicagdo da politica salarial definida pelo Governo
e sobre assuntos da sua area;

/) Elaborar propostas referentes aos qualificadores
profissionais para novas carreiras e categorias,
a revisdo dos qualificadores das carreiras especificas
bem como ao Regulamento das Carreiras Profissionais
em vigor no Ministério;

g) Elaborar propostas de directrizes, normas de procedimento
para a correcta aplicacdo da legislacdo do pessoal
e das normas do trabalho;

h) Emitir pareceres técnicos sobre os quadros de pessoal
e regulamentos internos das institui¢des subordinadas,
para decisdo superior;

i) Estabelecer prioridades para o recrutamento e seleccio
do pessoal, de acordo com o plano de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos do Ministério;

J) Realizar estudos e pesquisas nas dreas de recrutamento
e seleccdo que garantam a aplicagdo das normas
estabelecidas e a qualidade operacional do sistema;

k) Desenvolver métodos e procedimentos de recrutamento
e seleccdo que garantam a aplicagdo das normas
estabelecidas e a qualidade operacional do sistema;

1) Elaborar propostas de normas e manuais de procedimentos
com vista a aplicacio uniforme da legislagao referente
ao recrutamento e selec¢@o do pessoal;

m) Definir os contetidos das provas a serem avaliados
em concursos com base nos qualificadores vigentes;

n) Definir critérios para assegurar a racionalizacdo
e utilizacdo dos recursos humanos compatibilizados
com as necessidades de servico e com as qualificacdes
e os interesses dos funcionarios;

0) Assegurar a elaboracio e a gestdo do quadro de pessoal
assim como os regulamentos internos das instituicdes
subordinadas e submete-los a aprovacio superior;

p) Realizar estudos e propor estratégias de desenvolvimento
de recursos humanos do Ministério;

q) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinacgao superior.
2. O Departamento de Pessoal é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Pessoal integra a Reparti¢do
de Pessoal.

ARTIGO 6

(Reparticao de Pessoal)
1. Sao fungdes de Reparticao de Pessoal:

a) Organizar e manter organizado um ficheiro da legislacio
sobre o pessoal bem como de outros actos normativos
dos o6rgios competentes do Estado e jurisprudéncia
relevantes;

b) Encaminhar os funcionarios a Junta de Satde e executar
as decisdes subsequentes nos termos previstos;

¢) Organizar e tramitar os processos concernentes
as promocgdes e progressoes de funcionarios, incluindo
as promogdes por mérito e automaticas;

d) Orientar, receber, analisar e controlar as avaliagdes
de desempenho dos funciondrios do Ministério;

e¢) Receber, analisar e emitir cartdes de trabalho
e de assisténcia médica e medicamentosa dos funcio-
narios;

/) Assegurar a coordenacio e colaboragdo laboral de todos
os funciondrios em todas as Direc¢des, Departamentos
e Reparticdes;

g) Receber, analisar e tramitar os processos de mudanca
de carreira, nomeag@o provisodria e definitiva, fixagdo
de vencimento, cessacdo de fungdes, comissiao
de servigo e transferéncias;

h) Organizar, registar e controlar a tomada de posse
dos funciondrios nomeados em comissdo de servico
e provisoriamente;

i) Registar, enumerar e controlar os processos
disciplinares;

J) Controlar a composi¢do do quadro de pessoal por lugares
criados, providos e vagos, visando a sua permanente
actualizacio;

k) Propor a abertura de concursos de ingresso
e de promocgio e prestar apoio logistico e administrativo
aos respectivos Juris;

I) Controlar a situacio relacionada com os regimes especiais
de actividade;

m) Elaborar em coordenag¢do com outras areas o plano
anual de férias dos fuciondrios e do corpo directivo
desta instituigao;

n) Garantir a aplicacdo das normas e regulamentos
na Administragdo Publica e Gestdo de Recursos
Humanos, para além de analisar e tramitar os devidos
processos disciplinares;

0) Organizar, controlar e tramitar o processo de avaliacdo
do potencial dos funcionarios;

p) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢do de pessoal é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 7

(Departamento de Formacao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Formacao e Desen-
volvimento de Recursos Humanos:
a) Elaborar um plano estratégico de formacao e capacitacio
dos funcionérios do Ministério da Justica e garantir
a sua implementagdo;
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b) Identificar as necessidades de formagao dos funciondrios,
programar, organizar ¢ acompanhar todo processo
de formacdo e capacitacdo dos funciondrios
no pais e no exterior, tendo em conta as exigéncias
de trabalho;

¢) Analisar e avaliar a eficacia dos métodos e dos instru-
mentos aplicados nos concursos para atribuicio
de bolsas de estudo;

d) Prestar assisténcia técnica, em matéria de formacao,
as Direccdes Centrais e Provinciais, as instituicoes
subordinadas e entidades actuantes na area;

e) Contactar os centros de formag@o e estabelecer parcerias
com instituicdes nacionais e estrangeiras que actuam
neste dominio, para troca de informacao;

) Negociar e implementar acordos de coopera¢ao no ambito
da formacido e capacitagdo profissional e assegurar
sua avaliacdo;

g) Elaborar e executar programas de formagao profissional
para os funciondrios do Ministério;

h) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinacgao superior.

i) Elaborar o plano anual da Direccéo;

J) Elaborar e organizar relatérios de balanco das actividades
do Ministério e propor medidas correctivas;

k) Divulgar a legislac@o sobre os Recursos Humanos.

2. O Departamento de Formacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

3. O Departamento de Formacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos integra a Reparti¢ao de Formag@o.

ARTIGO 8

(Reparticao de Formacao)
1. Sao fun¢des da Reparticao de Formagao:

a) Implementar as politicas de formacao superiormente
aprovadas;
b) Recepcdo, andlise e tramitacdo do expediente
da concessao de bolsas de estudo para funciondrios;
c) Garantir o registo e controlo de bolseiros e assegurar
a assinatura dos respectivos contratos;
d) Promover a recolha e sistematizagdo sobre os quadros
Técnicos Bésicos, médios, Superiores e de Direccio;
e) Proceder a seleccdo dos funciondrios a serem formados
por ano;
/) Coordenar accdes de formagdo da responsabilidade
sectorial dando todo o apoio técnico necessario;
g) Efectuar a avaliacdo periédica e a monitorizagao
das actividades de formagdo realizadas;
h) E outras tarefas a serem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.
2. A Reparti¢do de Formacdo é dirigida por um Chefe
de Reparicdo Central.

ARTIGO 9

(Departamento do Subsistema de Informacao de Pessoal
e Cadastro)

1. Sdo fungdes do Departamento de Subsistema de Informagéo
de Pessoal e Cadastro:

a) Criar, controlar e gerir uma base de dados com informagao
sobre o cadastro de pessoal do Ministério da Justica;

b) Garantir e assegurar que toda a documentacao
esteja arquivada nos processos individuais e pastas
de arquivo;

¢) Manter actualizado o sistema de informacdo e cadastro
dos funcionarios;

d) Coordenar com outros 6rgaos do Ministério, a concepg¢ao,
desenvolvimento e gestdo do sistema de informacao;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal
do Ministério;

/) Registar a comunicac@o de 6bitos e sua tramitacio
legal;

g) Proceder ao arquivo da informag@do e da documentagio
necessdria ao funcionamento do Ministério
da Justica;

h) Estabelecer e gerir o sistema de informagdo interna
e externa;

i) Fazer o tratamento biografico e documental de informacao
ttil ao Ministério da Justica;

J) Proceder ao arquivo da informacdo e da documentagdo
necessdria a tramitacao de expediente dos funcionérios
do Ministério;

k) Estabelecer contactos com outros centros de dados
ou instituicdes afins para troca de informacoes
e experiéncias;

l) Participar na cria¢do, manutengdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de dados
estatisticos de acordo com as varidveis de levantamento
dos funciondrios, para o processamento do sistema
de informac@o de pessoal e sua gestdo;

m) Assegurar e garantir a organizagdo dos arquivos
de documentos e dos processos individuais
dos funcionarios;

n) Realizar outras tarefas a serem atribuidas pelos Superiores
Hierarquicos.

2. O Departamento de Subsistema de Informagao de Pessoal
e Cadastro € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Subsistema de Informagdo de Pessoal
e Cadastro integra as Reparti¢des de Pensdes e Cadastro
e a de Informacgio e Estatistica.

ARrTIGO 10

(Reparticao de Pensoes e Cadastro)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Pensdes e Cadastro:

a) Assegurar e garantir a recolha de dados dos efectivos
do Ministério e a sua gestdo, para subsidiar a plani-
ficagdo, controlo, recrutamento e selec¢do de pessoal,
de acordo com as directrizes e normas estabelecidas;

b) Analisar e tramitar o expediente relacionado com
pedidos de certiddes de efectividade para a contagem
de tempo de servico, fixagdo de encargos, desligamento
e aposentac@o dos funciondrios do servico;

¢) Recepg¢do, andlise, registo e tramitacdo de processos
de pedido de pagamento de subsidio de funeral e por
morte e pensdes de sangue.

2. A Reparticdo Pensdes e Cadastro é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARrTIGO 11

(Reparticao de Informacao e Estatistica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Informagao e Estatistica:

a) Organizar, controlar e manter actualizado o cadastro
de pessoal do Ministério;

b) Registo da comunicagdo de dbito e sua tramitagdo
legal;

¢) Localizar os processos individuais e fornecé-los sempre
que forem solicitados pelo pessoal autorizado;

d) Controlo e arquivo do expediente de fixagdo
de vencimento dos funciondrios que cessam funcdes
em comissdo de servigo;
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e) Assegurar o controlo e actualizagdo do Subsistema
de Informacao de Pessoal (SIP), em coordenacao com
a gestdo de base de dados;

/) Orientar e tramitar o expediente de pensao de sobrevivéncia
e de sangue dos funcionarios;

g) Assegurar e garantir a organizacdo dos arquivos
de documentos e dos processos individuais
dos funcionarios;

h) Apoio e computarizagdo de documentos e gestdo de base
de dados do Ministério da Justiga;

i) Participar na cria¢do, manutengdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de dados estatisticos de acordo com as varidveis
de levantamento dos funciondrios, para a sistematizacao
da informacao de pessoal e sua gestao;

J) Zelar pelo arquivo geral dos processos individuais
do Ministério;

k) Realizar outras tarefas a serem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.

2. A Reparticdo Informacdo e Estatistica € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 12

(Reparticao de Apoio Geral)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio Geral:

a) Coordenar e realizar as actividades de Secretaria Geral
(SG) e de Secretaria de Informacdo Classificada
(SIC), designadamente a recepcao, registo, expedi¢ao,
tramitagdo e arquivo do expediente de correspondéncia
e documentagdo da Direcgo;

b) Coordenar, planificar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;

¢) Transcrever os despachos exarados pelos dirigentes;

d) Requisitar, adquirir e distribuir o material de trabalho;

e) Zelar pela limpeza dos bens mdveis e imoveis;

/) Assegurar a triagem do expediente, das chamadas
telefénicas e das solicitagdes presenciais;

g) Controlar em coordenag@o com a Reparti¢do de Pessoal
a efectividade dos funciondrios;

h) Processar textos a partir de minutas manuscritas
ou directrizes verbais;

i) Assegurar todas as relacdes internas e externas
da Direcc¢io;

j) Organizar e manter actualizada a documentacio
da Direccéo;

k) Registar e controlar a efectividade e assiduidade
dos funcionarios;

I) Apoiar as Direc¢des Provinciais e instituigdes subordinadas
no tratamento da informacao técnica e classificada bem
como na formacao e capacitaciio de técnicos da drea;

m) Controlar a realiza¢do em tempo til dos compromissos
da Direccao.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral é dirigido por um Chefe
de Reparticao Central.

CAPITULO III

Colectivo
ARTIGO 13

(Colectivo de Direccao)

z

1. O Colectivo de Direc¢do é o 6rgdo de consulta, que
se pronuncia sobre as questdes fundamentais da Direccdo
de Recursos Humanos, nomeadamente:

a) Apresentar propostas sobre quaisquer medidas de caracter
técnico relativas as actividades da Direcgéo;

b) Harmonizar a integragdo entre os instrumentos
de planificagao;

¢) Apresentar propostas sobre a oportunidade e conveniéncia
de adoptar novas técnicas e processos de trabalho.

2. O Colectivo de Direccao é convocado e presidido pelo
Director Nacional e integra o Director Nacional — Adjunto, os
chefes de Departamento e os chefes de Repartigdo.

3. Podem ser convocados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direccdo outros técnicos especialmente convocados pelo
Director Nacional em fun¢do da matéria a tratar.

4. O Colectivo de Direcgdo retine-se quinzenalmente em
sessoes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Nacional.

Organigrama da Direccao de Recursos Humanos

Director
Nacional
Secretario Reparticdo de
Executivo Apoio Geral
| | |
Departamento Departamento Departamento
de Pessoal de Formac@o do SIP
Reparticdo de Reparti¢do de Reparti¢do
Pessoal Formacdo de Pensdes
e cadastro

Reparticdo de
Informagdo e
Estatistica




26 DE SETEMBRO DE 2013

689

Diploma Ministerial n.” 144/2013
de 26 de Setembro

A Resolugdo n.° 23/2012, de 28 de Dezembro, da Comissio
Interministerial da Fungdo Publica, aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Justi¢a e cria a Direc¢do de Administragdo
e Finangas como uma das suas unidades organicas.

Havendo necessidade de regulamentar sobre as funcdes
que cabem a esta Direc¢@o, bem como a sua organizacao interna
e as competéncias dos seus 6rgdos, ao abrigo do disposto
no artigo 24 da referida Resolucdo, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direccio
de Administragdo e Finangas do Ministério da Justica, anexo
ao presente Diploma Ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. As dividas que se suscitarem na interpretagio
e aplicacgao das disposi¢des do presente Diploma Ministerial serdo
resolvidas por despacho do Ministro da Justica.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Junho de 2013. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Levi.

Regulamento Interno da Direccao
de Administracao e Financas

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A Direccao de Administragdo e Finangas, abreviadamente
designada por DAF, é a Unidade Organica do Ministério
da Justica (MJ), responsavel pela gestdo dos Recursos Financeiros
e Patrimoniais alocados ao Ministério da Justica.

ARTIGO 2
(Funcoes)

Constituem fun¢des da Direc¢do de Administragao
e Financgas:

a) Elaborar a proposta do orcamento de despesas
do funcionamento e de investimento do Ministério;

b) Dirigir e controlar a aplicagdo das normas sobre
aexecucdo do orcamento de funcionamento e de inves-
timento atribuido ao Ministério;

c) Assegurar o controlo contabilistico da execugdo
do orcamento de funcionamento e de investimento
e sua contabilizagdo;

d) Assegurar a administragdo interna do Ministério;

e) Executar o orcamento de investimento em infra-
-estruturas de raiz a nivel do sector de Administragdo
da Justica;

/) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisionamento
e a gestao do patriménio;

g) Actualizar o inventario dos bens do Ministério e garantir
a gestdo e manutengdo, procedendo a elaboracido
da proposta de abate, quando se mostre necessario e,
ainda, a gestdo das instalagdes;

h) Gerir e garantir a manuten¢do do parque automével
do Ministério e utilizac¢@o correcta dos transportes;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de telecomunicacoes
do Ministério;

J) Preparar, executar e controlar a execucao pelas demais
estruturas do plano econémico e do orcamento
do Ministério;

k) Propor e emitir instrugdes internas sobre as actividades
de gestao financeira e patrimonial do Ministério,
respeitando as normas gerais vigentes;

) Garantir a proteccido fisica e seguranca do patriménio
e das instalagdes do Ministério;

m) Produzir informagdes periddicas sobre a gestdo
dos recursos materiais e financeiros e demais bens
do Ministério;

n) Elaborar a conta de geréncia anual sobre a execucdo
do orcamento e posterior submiss@o a inspecg¢ao,
ao Ministro e ao Tribunal Administrativo;

0) Participar na elaborag@o do Cenério Fiscal do sector;

p) Assegurar a execucdo do orgamento de investimentos
em infra-estruturas do sector da Administragao
da Justica;

q) Garantir a circulagio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma.

CAPITULO 11

Estrutura organica
SECCAOT

Estrutura e competéncias

ARTIGO 3

(Estrutura)

A Direc¢do de Administracdo e Financas tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento Financeiro;

b) Departamento de Administragio;
¢) Secretaria Geral,

d) Reparticdes.

ARTIGO 4

(Competéncias)
Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir, orientar e controlar a realizacdo das funcdes
e actividades da Direccdo de Administracao
e Finangas;

b) Representar a Direc¢do e coordenar a sua articulagdo com
outros sectores do aparelho do Estado, bem como com
outros organismos.

¢) Convocar e dirigir o Colectivo da Direcgao;

d) Garantir a gestdo e controle de recursos humanos
e materiais afectos a Direccao;

e) Supervisionar a elaboracdo da proposta do or¢amento
de despesas do funcionamento e de investimento
do Ministério;

f) Dirigir e controlar a aplicacdo das normas sobre
a execuc¢do do orcamento de funcionamento
e de investimento atribuido ao Ministério;

g) Assegurar o controlo contabilistico da execugdo
do or¢amento do Ministerio;

h) Propor e emitir instru¢des internas sobre as actividades
de gestdo financeira e patrimonial do Ministério,
respeitando as normas gerais vigentes;

i) Supervisionar a Elaboragdo da conta de geréncia anual
sobre a execug@o do orcamento do Ministerio;

J) Assegurar a execucdo do or¢amento de investimentos
em infra-estruturas do sector da Administragao
da Justica;
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k) Garantir a elaboracdo do plano anual de actividades
da Direc¢ao;

) Propor a nomeagdo dos Chefes de Departamentos
e, das Reparticdes, e da Secretaria Geral.

SECCAOII

Funcdes das areas de actividade

ARTIGO 5

(Departamento Financeiro)
1. Sdo fungdes do Departamento Financeiro:

a) Elaborar a proposta do or¢camento de despesas
do funcionamento e de investimento do Ministério;

b) Executar o or¢amento de investimento em infra-
-estruturas de raiz a nivel do sector de Administra¢do
da Justica;

¢) Participar na elaboracao do CFMP e PES do Ministerio

d) Assegurar a analise periodica da evolugao da despesa
e emitir os respectivos relatorios;

e) Zelar pelo cumprimento da leis, regulamentos
e outros dispositivos legais de caracter administrativo
e financeiro;

) Emitir declaracoes de rendimentos anuais dos funcio-
narios;

g) Emitir parecer sobre o cabimento de verba;

h) Execugdo do orcamento de investimentos em infra-
-estruturas do sector da Administra¢do da Justiga;

i) Proceder o registo contabilistico da execug¢do
do orcamento de funcionamento e de investimento
e sua contabiliza¢do;

Jj) Proceder a elaboracdo de processos de prestacdo
de contas mensais;

k) Produzir balancos trimestrais sobre a execucao
do Orcamento do Estado e demais projectos com
financiamento Externo sob sua Gestao.

2. O Departamento Financeiro é composto por duas Reparticdes,
a Reparticdo de Programacgdo e Execugdo Orcamental e a
Reparticdo de Vencimentos.

3. O Departamento Financeiro € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 6

(Departamento de Administracao)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragéo:

a) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisionamento
e a gestao do patrimoénio;
b) Actualizar o inventario dos bens do Ministério e garantir
a gestdo e manutengdo, procedendo a elaboracido
da proposta de abate, quando se mostre necessario e,
ainda, a gestdo das instalacdes;
c) Gerir e garantir a manutencdo do parque automovel
do Ministério e utilizac¢ao correcta dos transportes;
d) Assegurar o funcionamento do sistema de telecomunicagdes
do Ministério;
e) Garantir a proteccdo fisica e seguranga do patriménio
e das instalagdes do Ministério;
) Garantir a organizacdo, inventariacio e manutengdo
dos bens do Ministério;
g) Fazer o registo e o seguro do patriménio do Ministério;
h) Fiscalizar a utilizacao do patriménio do Ministério;
i) Propor normas de uso e controlo dos bens méveis
e iméveis do Ministério.
2. O Departamento de Administragdo é composto por
duas Reparti¢des, a Reparticdo de Patriménio e a Reparticdo
de Logistica.

3. O Departamento de Administracao ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 7

(Secretaria Geral)
1. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) Garantir a circulacdo eficiente do expediente;

b) Garantir o tratamento da correspondéncia e o registo
da mesma;

¢) Garantir o arquivo da correspondéncia;

d) Controlar o livro de ponto e elaborar o mapa de efecti-
vidade do pessoal da Direcgao;

e) Controlar o livro de reclamagdes e encaminhar
regularmente ao Director Nacional;

) Proceder ao Arquivo e classificagdo da documentacao
de acordo com as normas do SNAE.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central.

CAPITULO IV

Colectivo
ARTIGO 8

Colectivo de Direccao

1. O Colectivo de Direc¢do é o 6rgao consultivo que se
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcc¢ao
de Administracao e Financgas, nomeadamente:

a) Apreciar a proposta do plano de actividades da Direcgdo,
realizar o seu balango e avaliar os resultados;

b) Garantir a implementacio das decisdes do Governo
e do Ministério relacionadas com a drea de actividade
da Direccgéo;

¢) Analisar e dar parecer sobre a preparacio, execucio
e controlo do Plano de actividades do Ministério na
area da sua responsabilidade;

d) Emitir pareceres sobre a organizacdo e o funcionamento
da DAF e sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos.

2. O Colectivo de Direcgao é dirigido pelo Director Nacional
e integra os Chefes de Departamentos, Chefes de Reparticao
e o Chefe de Secretaria Central.

3. O Colectivo de Direcg¢do retine-se quinzenalmente
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Director
Nacional.

4. Podem participar nas sessdes do colectivo de Direccdo
outros técnicos, quando especialmente convocados pelo Director
Nacional em fun¢do da matéria a tratar.

Diploma Ministerial n.” 145/2013
de 26 de Setembro

A Resolugdo n.° 23/2012, de 28 de Dezembro, da Comissao
Interministerial da Fung¢do Publica, aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Justica e cria a Direccdo Nacional de
Administracdo da Justica como uma das suas unidades
organicas.

Havendo necessidade de regulamentar sobre as funcdes que
cabem a esta Direc¢do, bem como a sua organizacdo interna
e as competéncias dos seus 6rgaos, ao abrigo do disposto
no artigo 24 da referida Resolugdo, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direccio
Nacional de Administrag@o da Justica do Ministério da Justiga,
anexo ao presente Diploma Ministerial e que dele faz parte
integrante.
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Art. 2. As dividas que se suscitarem na interpretagio
e aplicacdo das disposi¢des do presente Diploma Ministerial serao
resolvidas por despacho do Ministro da Justiga.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Junho de 2013. —
A Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda Levi.

Regulamento da Direccao Nacional
da Administracao da Justica

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A Direccdo Nacional da Administracdo da Justiga,
abreviadamente designada DNAJ, é a unidade organica
responsavel pela concepcio e defini¢do de politicas estratégicas,
coordenacdo e execucao de acgdes no sector da Administracao
da Justica.

ARTIGO 2

(Funcoes)

Constituem fungdes da Direccdo Nacional da Administragdo
da Justica:

a) Propor politicas e estratégias do desenvolvimento
harmonizado do sistema da administrag@o da justica,
garantindo a sua coordenagdo e implementacio;

b) Conceber mecanismos de articulagao institucional com os
tribunais, a Procuradoria e a Ordem dos Advogados;

¢) Assessorar o Governo no dominio da sua responsabilidade
quanto a extensdo da rede judicidria;

d) Informar as decisdes de cria¢ao de tribunais de compe-
téncia especializada e de redefinicdo das alcadas
e da érea de jurisdi¢ao dos tribunais;

e) Promover a consolidacdo dos tribunais comunitarios
e outros mecanismos de resolugdo alternativa
de litigios, bem como recolher, tratar e difundir
os respectivos elementos de informagao;

) Coordenar, harmonizar, globalizar e assegurar a orientagao
de metodologias de elaboracdo dos programas
de curto, médio e longo prazo, a nivel do Sector
da Administragdo da Justi¢a, com base nos instrumentos
orientadores de governacao;

g) Coordenar, harmonizar e globalizar o processo
da elaboracgdo dos balangos periddicos do Sector da
Administracdo da Justica relativos a execucdo dos
programas e planos do Sector de curto, médio e longo
prazo;

h) Recolher, tratar e difundir os elementos de informacgao
de natureza estatistica relativos a Administragao
da Justica;

i) Participar nos processos de formulagdo, execugio
e monitoria de politicas e estratégias do Sector
da Administracdo da Justica;

J) Promover o desenvolvimento do sistema de administracao
da justica com base na complementaridade
dos objectivos das institui¢des do sector assente
na racionalidade dos recursos disponiveis;

k) Participar na realizacdo de estudos que visem a
organizagdo e modernizagdo do sistema judicidrio,
propondo medidas adequadas para o efeito;

l) Recolher, analisar e assegurar a monitoria da articulacdo
dos 6rgdos da Administra¢do da Justica;

m) Coordenar as ac¢des de cooperagdo entre as instituicdes
do Sector da Justica e parceiros nacionais e estrangeiros,
no dominio da estratégia de desenvolvimento
sustentdvel do sistema da administra¢do da justica.

CAPITULO 11

Estrutura organica
SECCAOT

Estrutura e competéncias

ARTIGO 3

(Estrutura)

A Direccdo Nacional da Administragido da Justica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento da Administrag@o da Justica (DAJ);

b) Departamento de Coordenag@o de Programas Sectoriais
(DCPS);

c) Reparti¢do de Apoio Geral.

ARTIGO 4
(Direccao)
A Direcgdo Nacional de Administragdo da Justica é dirigida

por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 5

(Competéncias do Director Nacional)
1. Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos érgdos que
constituem a Direcco Nacional da Administracdo
da Justica;

b) Representar a Direcgdo em todos os actos para os quais
seja expressamente mandatado;

c) Convocar e presidir as reunides do Colectivo
de Direcc¢io;

d) Submeter a apreciagdo do Ministro e Vice-Ministro,
0s pareceres, projectos e demais trabalhos relacionados
com as actividades da Direc¢io;

e) Propor a nomeacgio, cessagdo de fungdes e transferéncia
dos chefes de departamento;

/) Promover a nomeagao, cessacio de fungdes e transferéncia
do pessoal administrativo da Direccdo;

g) Solicitar informagdes, processos ou outros documentos,
as unidades organicas do Ministério, instituicdes
subordinadas e ou tuteladas, bem como das Direccdes
Provinciais de justica sempre que se mostre necessirio
para a melhoria da execugdo das actividades
da Direcc¢io;

h) Avaliar o desempenho individual dos funciondrios
e agentes afectos a Direcgdo;

i) Propor a nomeacdo de Chefes de Departamento
e Reparticdo;

j) Exercer outras tarefas que lhe forem conferidas
superiormente.

2. No exercicio das suas competéncias, o Director Nacional
¢ coadjuvado pelo Director Nacional Adjunto a quem compete
substitui-lo nas suas auséncias e impedimento.
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SECCAOII

Fungbes das areas de actividade
ARTIGO 6

(Departamento da Administracao da Justica) DAJ

1. Sdo fung¢des do Departamento da Administragao
da Justica:

a) Promover estudos e andlise de matérias de dimensao
sectorial;

b) Planificar, analisar e monitorar a execugio de programas
do desenvolvimento estratégico do Sector, com
destaque para a rede de infra-estruturas e do pessoal;

¢) Promover a imagem do Sistema da Administracio
da Justica;

d) Monitorar e Avaliar os programas do Sistema
da Administra¢do da Justiga.

2. O Departamento da Administragdo da Justica € dirigido por
um chefe de departamento central.

ARTIGO 7

(Departamento de Coordenacao de Programas Sectoriais) -DCPS

1. Sao funcdes do Departamento de Coordenagao de Programas
Sectoriais:

a) Sistematizar, coordenar e avaliar a implementacdo
dos programas e projectos de impacto para o Sistema
da Administragdo da Justica;

b) Prestar informagdo e balangos regulares sobre
0s programas e projectos de impacto para o sistema
da administracdo da justiga;

c) Conceber e monitorar a implementacio de politicas
e estratégias com impacto no desenvolvimento
do Sector;

d) Coordenar, sistematizar e monitorar ac¢des de parceria
no Sector;

e) Coordenar com a drea de Planificacdo e Estatistica
na recolha, tratamento e difusdo de informagao
estatistica do Sector de Administracdo da Justica,
disponibilizando a informagdo necessaria a elaboragéo
de estatisticas oficiais na area da Justica.

2. O Departamento de Coordenag@o de Programas Sectoriais
¢ dirigido por um chefe de departamento central.

ARTIGO 8

(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparticdo de Apoio Geral é o 6rgdo que assegura
o funcionamento administrativo da direc¢do, competindo-lhe
realizar as seguintes tarefas:

a) Assegurar a administragdo patrimonial e financeira
da DNAJ;

b) Velar pelos procedimentos de gestdo de pessoal
da DNAJ e assegurar a devida articulagdo com
a Direccdo Nacional dos Recursos Humanos;

c) Elaborar requisi¢des de material diverso para o consumo
interno da Direc¢ao;

d) Elaborar propostas orcamentais do funcionamento
da Direc¢ao;

e) Zelar pela manuten¢ao do patriménio do Estado alocado
a Direccdo;

/) Garantir condi¢des adequadas de trabalho da Direccio
a todos os niveis em termos de equipamento
e higiene;

g) Secretariar, apoiar e assistir o Director;

h) Controlar o livro de ponto, registo de licengas e faltas
e elaboracdo dos mapas de efectividade;

i) Assegurar a comunicagdo com o publico e as relacdes
com outras entidades;

J) Coordenar e realizar as actividades de Secretaria Geral
(SG) e de Secretaria de Informacgdo Classificada
(SIC), designadamente arecepcao, registo, expedi¢ao,
tramitagdo e arquivo do expediente de correspondéncia
da Direccao.

2. A Reparticdo de Apoio Geral € dirigida por um chefe
de reparti¢d@o central.

CAPITULO 111

Colectivo
ARTIGO 9

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccao € o 6rgao consultivo da Direccao
Nacional de Administragdo da Justica, a quem compete:

a) Analisar e dar parecer sobre a preparacdo, execucio
e controlo do plano de actividades do Ministério na
area da sua responsabilidade;

b) Analisar as propostas apresentadas pelos departamentos
e que visam o melhoramento e desenvolvimento
das actividades da Direcgéo;

¢) Apreciar a proposta de plano de actividades da Direccao,
realizar o seu balango e avaliar os resultados;

d) Estudar as decisdes do Governo e¢ do Ministério
relacionadas com as actividades da Direcc¢do, tendo
em vista a sua correcta implementagio;

e) Analisar o cumprimento das fun¢des acometidas
a Direccio;

/) Apresentar propostas sobre medidas de caricter técnico
relativas as actividades da Direccao;

g) Apresentar propostas sobre a oportunidade e conve-
niéncia de adopg¢do de novas técnicas e processos
de trabalho;

h) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e programas
de actividades peridédicas dos departamentos
e da Reparticao de Apoio Geral,

i) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o Director
submeter a sua consideracao.

3. O Colectivo de Direcgdo € convocado e presidido pelo
Director Nacional e integra o Director Nacional Adjunto
e os chefes de departamento.

4. Podem ser convocados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcgdo outras entidades e técnicos que expressamente forem
convidados para o efeito.

5. O Colectivo de Direc¢do retine-se quinzenalmente em
sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Nacional.

Diploma Ministerial n.° 146/2013
de 26 de Setembro

A Resolugdo n.° 23/2012, de 28 de Dezembro, da Comissado
Interministerial da Fung¢do Publica, aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Justi¢a e cria a Inspec¢@o da Justica como uma
das suas unidades orgénicas.
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Havendo necessidade de regulamentar sobre as funcdes que
cabem a esta unidade orgdnica bem como a sua organizagdo
interna e as competéncias dos seus 6rgaos, ao abrigo do disposto
no artigo 24 da referida Resolucdo, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Inspeccio
da Justica, anexo ao presente Diploma Ministerial e que dele faz
parte integrante.

Art. 2. As dividas que se suscitarem na interpretagio
e aplicacgao das disposic¢des do presente Diploma Ministerial serdo
resolvidas por despacho do Ministro da Justica.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério da Justi¢ca, em Maputo, 10 de Junho de 2013. —
A Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda Levi.

Regulamento Interno da Inspeccao
da Justica

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Inspeccdo da Justica, abreviadamente designada 1J,
¢ a unidade organica do Ministério da Justi¢a responsavel pelas
actividades de fiscalizag@o e inspecc¢@o.

ARTIGO 2

(Funcbes)
1. Constituem fun¢des da 1J:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas legais
e organizacionais que regulam a actividade
do Ministério da Justica e dos 6rgdos provinciais
da justica;

b) Realizar de forma periddica e planificada, inspec¢des
sobre processos e procedimentos administrativos
e financeiros nas unidades organicas, instituicdes
subordinadas e tuteladas, incluindo a dos seus titulares,
funciondrios e agentes, apresentando os respectivos
relatorios;

¢) Promover o respeito da legalidade nas unidades organicas,
institui¢des subordinadas e tuteladas do Ministério;

d) Verificar o tratamento das peticdes, queixas, reclamagdes,
dentncias apresentadas por eventuais violacdes
da legalidade e, ainda, as suspeitas de irregularidades
ou deficiéncias no funcionamento dos servicos,
emitindo recomendacdes e propondo as necessarias
acgdes correctivas;

e) Realizar ou colaborar na instrucdo de processos
disciplinares ou em outras ac¢des de ambito disciplinar,
sempre que superiormente determinado;

f) Garantir o cumprimento das normas do segredo
do Estado;

g) Articular com outros 6rgios da administragdo publica
em tudo o que disser respeito as acgdes inspectivas
de interesse comum;

h) Verificar a realizacdo pelos 6rgaos e servigos
do Ministério da Justica dos programas e directivas
definidas pelo Governo e pelo Ministério;

i) Participar no processo de implementacao do subsistema
de controlo interno no ambito da administragio
financeira do Estado.

2. A inspeccdo de Justica € dirigida por um Inspector-Geral
coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto, ambos nomeados
pelo Ministro da Justica.

CAPITULO II
Estrutura organica
SECCAO1
Estrutura e competéncias

ARTIGO 3

(Estrutura)
A 1J tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Auditoria Financeira;

b) Departamento Juridico;

c¢) Departamento da Inspeccdo Administrativa
e Estatistica.

d) Reparticao de Apoio Geral.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Inspec¢do da Justica € dirigida por um Inspector-Geral,
coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto.

ARTIGO 5

(Competéncias do Inspector-Geral)
1. Compete ao Inspector-Geral:

a) Dirigir e fiscalizar superiormente a execucao dos servigos
de inspeccio;

b) Assinar o expediente da inspeccao;

c) Fazer cumprir as leis, regulamentos e instrucdes
aplicdveis aos servicos ao seu cargo;

d) Fiscalizar a pontualidade e assiduidade dos funcionarios
que lhe sejam subordinados;

e) Manter a ordem e a disciplina dos servigos da inspecgdo,
exercendo sobre os funciondrios e seus subordinados
a competéncia disciplinar prevista na Lei;

/) Prestar anualmente as devidas informacdes ao Ministro
da Justiga, acerca dos funciondrios que lhe estejam
directamente subordinados;

g) Guardar convenientemente a correspondéncia
ou quaisquer documentos relativos a assuntos
de natureza confidencial devendo mandar registar
na respectiva secretaria, em livros préprios;

h) Promover a execugdo das ordens e instru¢des que receber
do Ministro da Justiga, relativas a assuntos da sua
competéncia;

i) Submeter a despacho do Ministro da Justica, devidamente
informados e com o seu parecer escrito, todos
os assuntos que care¢cam de solugdo superior;

J) Propor ao Ministro da Justi¢a as providéncias que julgar
convenientes para a regularidade e eficiéncia dos
Servicos a seu cargo;

k) Fixar e prorrogar os prazos para a realizagdo
das missdes de inspeccdo e apresentacdo dos
respectivos relatérios;

I) Designar os Chefes de Brigada para as missdes
inspectivas;

m) Apresentar e submeter para a apreciagdo do Ministro
da Justica os relatérios de inspecgio;

n) Propor ao érgdo ou dirigente competente, em fungio
da matéria e da hierarquia, a instauragio de processos
disciplinares que resultem de acc¢des de inspecc¢ao.
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2. Compete ao Inspector-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Inspector-Geral no cumprimento das suas
competéncias;

b) Substituir o Inspector-Geral nas suas faltas e impedi-
mentos;

c) Executar outras tarefas especialmente indicadas pelo
Inspector-Geral ou por um outro 6rgao superior.

SECCAO I

Funcoes das areas de actividade
ARTIGO 6

(Competéncias do Departamento de Auditoria Financeira)
1. Compete ao Departamento de Auditoria Financeira:

a) Verificar a conformidade dos actos praticados pelos
agentes de gestdo financeira e patrimonial do Estado
afectos as unidades organicas, tuteladas e subordinadas
do Ministério da Justica;

b) Verificar a utilizagdo econémica e eficiente dos recursos
patrimoniais e financeiros afectos ao Ministério
da justica;

¢) Garantir a realizacido dos objectivos estabelecidos para
as operagdes ou programas institucionais no que tange
a componente patrimonial e financeira;

d) Verificar a legalidade da conta geréncia das Unidades
Gestoras e Beneficidrias do Ministério da Justica, das
institui¢des subordinadas e tuteladas e das direc¢des
provinciais da Justiga.

2. O Departamento de Auditoria Financeira € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 7

(Competéncias do Departamento Juridico)
1. Compete ao Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria ao gabinete do Inspector-Geral
em todas as matérias que suscitem procedimento
legal;

b) Verificar o tratamento das peti¢des, queixas, reclamagdes,
dentncias apresentadas por eventuais violacdes
da legalidade e, ainda, as suspeitas de irregularidades
ou deficiéncias no funcionamento dos servicos,
emitindo recomendagdes e propondo as necessarias
acgdes correctivas;

c) Realizar ou colaborar na instrucdo de processos
disciplinares ou em outras ac¢des de ambito disciplinar,
sempre que superiormente determinado.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 8

(Competéncias do Departamento da Inspeccao Administrativa
e Estatistica)

1. Compete ao Departamento da Inspec¢do Administrativa
e Estatistica:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas legais
e organizacionais que regulam o funcionalismo publico
ao nivel dos 6rgaos do Ministério da Justica;

b) Realizar de forma periddica e planificada a monitoria
e avaliagdo do cumprimento das recomendacdes
resultantes das acg¢des inspectivas sobre todas
unidades organicas, institui¢des subordinadas
e tuteladas, incluindo a dos seus titulares, funcionarios
e agentes.

2. O Departamento da Inspec¢do Administrativa e Estatistica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 9

(Competéncias da Reparticao de Apoio Geral)
1. Compete a Reparti¢do de Apoio Geral:

a) Organizar de forma planificada o funcionamento central
da Inspecgdo-Geral em matéria documental, logistica
e de expediente;

b) Agendar as reunides de Colectivo de Inspeccdo
e coordenar a documentacio pertinente, secretariando
e assistindo na elaboragdo de sinteses ou outros
instrumentos confinantes;

¢) Receber, tramitar a correspondéncia e manter todos
os relatérios e processos inspectivos arquivados
de acordo com o cédigo estabelecido;

d) Prestar assisténcia ao Inspector-geral no processamento
de relatdrios, dados e da correspondéncia;

e) Atender ao publico e encaminha-lo sempre que for
necessario;

) Manter actualizado a escritura¢do do patriménio;

g) Efectuar inventérios periddicos e anuais do patrimoénio;

h) Assegurar e garantir a logistica da institui¢io;

i) Manter actualizado o livro de ponto;

J) Manter organizados e tramitados todos os despachos
e informar ao Inspector-Geral sobre o cumprimento
dos prazos estabelecidos;

k) Receber, tramitar e encaminhar todas as peticoes,
queixas, dentincias e reclamacdes a consideragio do
Inspector-Geral.

A Reparti¢do de Apoio Geral é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

CAPITULO II

Colectivo
ARrTIGO 10

(Colectivo de Inspeccao)

1. O Colectivo da Inspeccdo é o érgdo consultivo que se
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da 1J,
nomeadamente:

a) Apreciar o plano das actividades da 1J e avaliar o grau
de cumprimento;

b) Apreciar relatérios e balango de actividades a submeter
a aprovacdo do Ministro;

c) Emitir pareceres sobre assuntos de interesse para
o funcionamento, desenvolvimento e desempenho
dall;

d) Emitir pareceres sobre politicas de formacao e capacitagao
dos funciondrios afectos na 1J.

2.0 Colectivo da Inspecgdo € convocado e presidido Inspector-
-Geral e integra o Inspector-Geral Adjunto, Inspectores Superiores
e Chefes de Departamento.

3. O colectivo da Inspeccéo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Inspector-Geral.

4. Podem participar nas sessdes do Colectivo da Inspeccao
outros técnicos, quando especialmente convocados pelo Inspector
-Geral em fun¢@o da matéria a tratar.
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Diploma Ministerial n.” 147/2013
de 26 de Setembro

A Resolugdo n.° 23/2012, de 28 de Dezembro, da Comissao
Interministerial da Fun¢@o Publica, aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Justi¢a e cria a Direccao de Planificacdo
e Estatistica como uma das suas unidades organicas.

Havendo necessidade de regulamentar sobre as funcdes
que cabem a esta Direc¢@o, bem como a sua organizacao interna
e as competéncias dos seus 6rgaos, ao abrigo do disposto
no artigo 24 da referida Resolucio, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direccio
de Planificacdo e Estatistica do Ministério da Justi¢a, anexo
ao presente Diploma Ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. As dividas que se suscitarem na interpretagio
e aplicacdo das disposi¢des do presente Diploma Ministerial serdo
resolvidas por despacho do Ministro da Justiga.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério da Justi¢ca, em Maputo, 10 de Junho de 2013. —
A Ministra da Justica. Maria Benvinda Levi.

Regulamento Interno da Direccao
de Planificacao e Estatistica

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direc¢do de Planificacdo e Estatistica, abreviadamente
designada por DPE, é a Unidade Organica do Ministério da
Justiga, responsavel pela coordenacio e elaboragdo de propostas
de actividades e monitoria, no ambito das politicas e estratégias
do sector.

ARTIGO 2

(Funcoes)

Constituem funcdes da Direc¢do de Planificacgdo
e Estatistica:

a) Elaborar as Propostas do Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais do Ministério;

b) Coordenar, dinamizar e assegurar a orientacdo
de metodologias de elaborag@o dos programas de curto
e médio prazo, a nivel do Ministério da Justi¢a, com
base nos instrumentos orientadores de governagao;

¢) Coordenar e monitorar o processo de elaboragdo dos
balancos periddicos da institui¢do sobre a execu¢do
dos programas e planos do Ministério a curto, médio
e longo prazo;

d) Preparar propostas em matéria de Planeamento,
formulacdo e acompanhamento de politicas
do Ministério da Justica;

e) Participar e acompanhar a execug@o dos planos sectoriais
de investimento e desenvolvimento do Ministério
da Justica;

/) Garantir a harmonizacdo territorial de elaboracgdo
dos planos e respectivos balancos.

CAPITULO II

Estrutura organica
SECCAOI

Estrutura e competéncias

ARTIGO 3

(Estrutura)

A Direcc¢do de Planificacdo e Estatistica tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planificagdo;

b) Departamento de Monitoria e Avaliacio;
c) Departamento de Estatistica;

d) Reparticdo de Apoio Geral.

ARTIGO 4

(Competéncias do Director Nacional)
Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir, orientar e controlar a realizacdo de todas
as fungoes e actividades da DPE;

b) Propor o plano anual de actividades e elaborar o relatério
final sobre o seu cumprimento;

¢) Informar regularmente o Ministro sobre a realizacdo
dos objectivos da DPE, constrangimentos e proposta
de medidas para a sua superagao;

d) Emitir pareceres sobre assuntos da DPE que devem ser
presentes a apreciacdo e decisdo superior;

e) Criar ou extinguir grupos de trabalho de acordo com
as necessidades do plano de actividades;

) Representar a Direc¢@o e coordenar a sua articulagdo com
outros sectores do aparelho do Estado, Instituicdes
e Organismos;

g) Convocar e dirigir os colectivos da Direccio;

h) Garantir a gestdo e controle de recursos humanos,
materiais e financeiros afectos a Direc¢ao;

i) Propor a nomeacdo de Chefes de Departamento
e Reparticdo.

SECCAOII

Fungbes das areas de actividade
ARTIGO 5

(Departamento de Planificacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo:

a) Coordenar o processo de implementacdo do Plano
Estratégico do sector da Justica, no que se refere
as acgoes referentes as unidades do MinJust;

b) Coordenar, elaborar e harmonizar as propostas
de accdes dos programas e planos a curto e médio prazo
do Ministério da Justica;

¢) Proceder o alinhamento da or¢amentagao das actividades
dos planos sectoriais em estrita coordena¢do com
as unidades organicas (UGB’s), Direcgdo
de Administracdo e Financas do Ministério,
parceiros do Ministério Justica e Organiza¢des Nao
Governamentais;

d) Coordenar, alinhar e harmonizar a componente
de or¢amentacdo das actividades dos Planos
Estratégicos de Planificacdo de modo a garantir uma
alocag@o racional dos recursos financeiros;

e) Apoiar as demais unidades organicas do Ministério
da Justica na elaboracdo e implementacdo
dos planos;
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/) Coordenar o funcionamento do niicleo de planificaciao
do Ministério da Justi¢a para a partilha de informacdes
e estratégias com objectivo de melhorar o seu
desempenho.
1. O Departamento de Planificacdo ¢ dirigido por um chefe
de departamento central.

ARTIGO 6

(Departamento de Monitoria e Avaliacao)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Monitoria e Avaliagao:

a) Definir e manter actualizados os instrumentos
de monitoria e avaliacdo do Plano Estratégico a todos
0s niveis;

b) Monitorar e avaliar aimplementacdo do Plano Estratégico
do sector da Justica, no que se refere as acgdes
referentes as unidades do MinlJust;

¢) Monitorar e avaliar a execugdo de ac¢des dos programas
e planos a curto e médio prazo, bem como acompanhar
a execugdo da componente financeira dos mesmos;

d) Manter informacao actualizada sobre o estigio e o grau
de implementacao do Plano Estratégico na componente
de Funcionamento e de investimento;

e) Elaborar relatérios (Balangos) trimestrais, semestrais
e anuais das constatacdes verificadas no ambito
da monitoria e avaliac?o;

/) Coordenar a definicdo e a manutencdo actualizada
dos principais indicadores de desempenho
do Ministério da Justica, contextualizando-os com
os objectivos e estratégias de desenvolvimento
do sector de forma a monitora-los e avaliar;

g) Rever periodicamente os indicadores de monitoria
e avaliacdo de desempenho do Ministério da Justica;

h) Monitorar e avaliar a execucdo financeira
do Ministério da Justica na Componente Investimento,
Funcionamento;

i) Verificar e avaliar o alcance dos indicadores dos sectores
do Ministério da Justica.

J) Identificar circunstancias que eventualmente surjam
no decurso da Monitoria e Avalia¢do nos Planos
Estratégico do Ministério da Justica e propor formas
de ultrapassa-los.

2. O Departamento de Planificagdo € dirigido por um chefe
de departamento central.

ARTIGO 7

(Departamento de Estatistica)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Estatistica:

a) Coordenar e calendarizar a recolha de informagao
e assegurar o seu cumprimento;

b) Conceber organizar e gerir um sistema de Informagdo
Estatistica do Ministério da Justica através da criagdo
de uma base de dados com varios niveis de acesso
Pelos diferentes sectores;

c) Conceber e rever periodicamente os indicadores
estatisticos de desempenho do Ministério da Justica,
contextualizando-os com o0s objectivos e estratégias
de desenvolvimento do sector;

d) Fazer o processamento e avaliagdo dos dados estatisticos
e recomendar estudos pertinentes sempre que se julgar
necessario;

e) Garantir uma publicagio periddica dos dados e estatisticos
do sector de justica;

/) Capitalizar a produgdo das estatisticas com recurso
a novas tecnologias e metodologias.
2. O Departamento de Planificag@o € dirigido por um chefe
de departamento central.

ARTIGO 8

(Reparticao de Apoio Geral)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio:

a) Assegurar a administracdo patrimonial e financeira
da Direcc¢io;

b) Velar pelos procedimentos de gestdo de pessoal
da Direcgdo e assegurar a devida articulacdo com
a Direccao Nacional dos Recursos Humanos;

¢) Elaborar requisi¢des de material diverso para o consumo
interno da Direccao;

d) Elaborar propostas orcamentais do funcionamento
da Direcgdo;

e) Zelar pela manuteng@o do patriménio do Estado alocado
a Direccéo;

/) Garantir condi¢des adequadas de trabalho da Direccao
a todos os niveis em termos de equipamento
e higiene;

g) Secretariar, apoiar e assistir o Director;

h) Controlar o livro de ponto, registo de licencas e faltas
e elaborag@o dos mapas de efectividade;

i) Assegurar a comunica¢do com o publico e as relagdes
com outras entidades;

J) Coordenar e realizar as actividades de Secretaria Geral
(SG) e de Secretaria de Informacgdo Classificada
(SIC), designadamente arecep¢ao, registo, expedi¢ao,
tramitagdo e arquivo do expediente de correspondéncia
da Direccao.

2. A Reparticdo de Apoio Geral € dirigida por um chefe
de reparti¢@o central.

CAPITULO IIT

Colectivo
ARTIGO 9

(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Colectivo de Direccdo é o 6rgiao consultivo que se
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcc¢ao
de Planificacdo e Estatistica, nomeadamente:

a) Estudar as decisdes do Governo e¢ do Ministério
relacionadas com a actividade da Direccdo, tendo em
vista a sua correcta implementagao;

b) Analisar e dar parecer sobre a preparagdo, execugdo
e controlo do Plano de actividades do Ministério na
area da sua responsabilidade;

¢) Apreciar a proposta do plano de actividades da Direcgéo,
realizar o seu balango e avaliar os resultados;

d) Emitir pareceres sobre a organizacio e o funcionamento
da DPE e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Director Nacional de Planificacio
e Estatistica.

3. O Colectivo de Direc¢do € convocado e presidido pelo
Director Nacional e integra os chefes de departamento.

4. Podem ser convocados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direccao outros técnicos que expressamente forem convidados
pelo Director Nacional.

5. O Colectivo de Direcgdo retine-se quinzenalmente em
sessoes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Nacional.
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Organigrama da Direc¢cdo Nacional de Planificacao e Estatistica

Director
Nacional
Reparti¢do de Apoio
Geral
Departamento de Departamento de Departamento de
Planificagio Monitoria e Avaliacio Estatistica

Diploma Ministerial n.° 148/2013
de 26 de Setembro

A Resolugdo n.° 23/2012, de 28 de Dezembro, da Comissao
Interministerial da Fungdo Publica, aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Justica e cria a Direcc¢éo Nacional de Direitos
Humanos e Cidadania, como uma das suas unidades organicas.

Havendo a necessidade de regulamentar sobre as funcdes
que cabem a esta Direc¢@o, bem como a sua organizacio interna
e as competéncias dos seus 6rgdos, ao abrigo do disposto
no artigo 24 da referida Resolucio, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direccio
Nacional de Direitos Humanos e Cidadania, do Ministério da
Justiga, anexo ao presente Diploma Ministerial e que dele faz
parte integrante.

Art. 2. As ddvidas que se suscitarem na interpretacdo
e aplicacdo das disposi¢des do presente Diploma Ministerial serao
resolvidas por despacho do Ministro da Justica.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Junho de 2013. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Levi.

Regulamento Interno da Direc¢cao Nacional
de Direitos Humanos e Cidadania

CAPITULO I

Disposicoes gerais

ARTIGO 1

(Natureza)

A Direccao Nacional de Direitos Humanos e Cidadania,
abreviadamente designada DNDHC, € a unidade organica
do Ministério da Justica responsdvel pelas actividades
de promog@o e desenvolvimento dos direitos humanos.

ARTIGO 2

(Funcoes)
1. Constituem fun¢des da DNDHC:

a) Promover a observancia e o respeito pelos direitos
humanos e o exercicio dos direitos e liberdades
dos cidadidos individualmente considerados, com
o envolvimento da sociedade civil;

b) Promover a divulgacdo dos direitos humanos
e dos direitos e deveres civicos dos cidaddos;

¢) Promover as actividades necessdrias a implementacio
dos varios instrumentos legais em matéria dos direitos
humanos;

d) Promover a assinatura, ratificacdo, implementagdo
e a observancia dos tratados internacionais em matéria
dos direitos humanos

e) Promover os mecanismos de articulagdo entre todos
os intervenientes que lutam pela observancia e respeito
da vida e dignidade humanas;

) Promover a parceria entre todas as instituicdes do Estado
e sociedade civil nacional e internacional de defesa
e promocao dos direitos humanos;

g) Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre
os direitos humanos e divulgar os seus resultados;

h) Coordenar, no Ministério da Justica, as actividades
no ambito das estratégias do HIV e SIDA, do género,
da pessoa com deficiéncia, crianca e meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel,;

i) Dar parecer sobre assuntos que digam respeito a promocao
e proteccdo dos direitos humanos e aos direitos
e deveres civicos dos cidaddos.

2. A DNDHC é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto.

CAPITULO II
Estrutura organica
SECCAO1
Estrutura e competéncias
ARTIGO 3

(Estrutura)
A DNDHC tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudos e Divulgacio;
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b) Departamento de Legislagdo;
c) Departamento de Assuntos Transversais;
d) Reparticdo de Apoio Geral.

ARTIGO 4

(Direccao)
A Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania

¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 5

(Competéncias)
1. Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir, orientar e coordenar a realizacdo das funcdes
atribuidas a DNDHC;

b) Representar a Direc¢do e assegurar a manuteng¢ao
de relagdes de colaboragdo entre esta Direcgdo com
as restantes unidades orginicas do Ministério
da Justica e outras institui¢des e organismos;

¢) Garantir e assegurar a coordenac@o das actividades
dos 6rgaos da Direccio;

d) Assegurar o bom desempenho dos 6rgiaos que compdem
a estrutura organica da direcgao;

e) Propor o plano anual de actividades e elaborar o relatério
final sobre o seu cumprimento;

) Praticar os demais actos necessarios ao correcto exercicio
das suas fungdes e os que lhe forem determinados por
lei e decisdes superiores.

2. No exercicio das suas competéncias, o Director Nacional
é coadjuvado pelo Director Nacional Adjunto a quem compete
substitui-lo nas suas auséncias e impedimento.

SECCAOII

Fungoes das areas de actividade

ARTIGO 6

(Departamento de Estudos e Divulgacao)
1. Séo fun¢des do Departamento de Estudos e Divulgagio:

a) Divulgar os direitos fundamentais consagrados
na Constituiciio da Reptiblica e nos demais instrumentos
legais internos e internacionais de protecc¢ao
dos direitos humanos;

b) Promover actividades de divulgacgio de direitos humanos
em parceira com outras instituicdes do Estado,
Organizagdes Nao Governamentais e Organizacdes
da Sociedade Civil nacionais e estrangeiras;

¢) Coordenar com os varios intervenientes as festividades
do dia internacional dos direitos e outros dias relevantes
para a promocgao e proteccao dos direitos humanos;

d) Desenvolver materiais graficos e de outra natureza
para programas de sensibilizagdo sobre Direitos
Humanos;

e) Promover o intercambio de informagdes e documentacao
de interesse para o reforco da capacidade dos 6rgaos
que velam pela defesa dos direitos humanos;

) Pesquisar sobre as 4reas de que seja necessario um estudo
para a identificacdo de melhores formas de actuacio
na promogao e protec¢io dos direitos dos cidadaos;

g) Elaborar pareceres sobre diversos assuntos que digam
respeito aos direitos humanos;

h) Promover a parceria entre instituicdes do Estado
e associacdes civis de defesa e promocdo dos direitos
humanos;

i) Participar em grupos de trabalho ou eventos
de ambito nacional e internacional relativo aos direitos
humanos;

j) Promover e desenvolver estudos e pesquisas sobre
os direitos humanos e divulgar os seus resultados;

k) Dar parecer sobre pedidos de reconhecimento
de associagdes civis de defesa e promog¢ao dos direitos
humanos;

) Cumprir as demais fun¢des que lhe forem atribuidas.

2. O Departamento de Estudos e Divulgacdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 7

1. Sao fungdes do Departamento de Legislacdo:

a) Apoiar tecnicamente na elaboracdo de instrumentos
legais, politicas e programas de ambito interno sobre
direitos humanos;

b) Promover intercambios com especialistas internacionais
para a consulta em assuntos de interesse na promogao
dos Direitos Humanos;

c) Identificar instrumentos internacionais de direitos
humanos de que o Pais ndo é Estado-parte e promover
a sua assinatura, ratificacio e implementagao;

d) Coordenar a elaborac@o de relatérios aos mecanismos
especializados regionais e internacionais sobre
o grau de implementagao pelo Pais dos compromissos
assumidos na drea dos direitos humanos e sobre
0s quais a institui¢ao tem responsabilidade directa;

e) Participar na elaborac@o de relatérios aos mecanismos
especializados regionais e internacionais de direitos
humanos sobre o grau de implementagdo pelo Pais
dos compromissos assumidos na 4drea dos direitos
humanos cuja responsabilidade pela coordenagio recai
sobre outras institui¢des;

/) Garantir o seguimento das recomendag¢des no ambito
da apresentacdo dos relatérios aos mecanismos
internacionais de direitos humanos e de outros eventos
nacionais e internacionais;

g) Coordenar a elaboracdo de um relatério anual sobre
o Estado dos Direitos Humanos no Pais;

h) Dar parecer aos organismos internacionais de direitos
humanos quando solicitados;

i) Executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas.

2. O Departamento de Legislacdo é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 8

(Departamento de Assuntos Transversais)
1. Séo fungdes do Departamento de Assuntos Transversais:

a) Coordenar e implementar as matérias relativas
ao género;

b) Coordenar e implementar as matérias relativas
a crianga;

¢) Coordenar e implementar as matérias relativas ao HIV
e SIDA;
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d) Coordenar e implementar as matérias relativas aos
idosos;

e) Coordenar e implementar as matérias relativas as pessoas
com deficiéncia;

f) Coordenar e implementar matérias relativas ao meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;

g) Cumprir as demais fungdes que lhe forem atribuidas.

2. O Departamento de Assuntos Transversais € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 9

(Reparticao de Apoio Geral)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio Geral:

a) Assegurar a administragdo patrimonial e financeira
da Direcgdo;

b) Velar pelos procedimentos de gestdo de pessoal
da Direccdo e assegurar a devida articulacdo com
a Direccdo Nacional dos Recursos Humanos;

c) Assegurar a gestdo documental da Direccao;

d) Elaborar requisi¢cdes de material diverso para o consumo
interno da Direcg¢ao;

e) Elaborar propostas or¢camentais do funcionamento
da Direccgio;

) Zelar pela manutencgdo do patriménio do Estado alocado
a Direccio;

g) Garantir o registo, encadernagdo e arquivo da docu-
mentacdo recebida e produzida pela Direccéo;

h) Garantir condi¢des adequadas de trabalho da Direc¢ao
em termos de equipamento, higiene e o arquivo
de documentagao;

i) Secretariar, apoiar e assistir o Director;

J) Controlar o livro de ponto, registo de licencas e faltas
e elaborac@o dos mapas de efectividade;

k) Assegurar a comunicagdo com o publico e as relacdes
com outras entidades.

) Coordenar e realizar as actividades de Secretaria Geral
(SG) e de Secretaria de Informacdo Classificada
(SIC), designadamente a recepc¢ao, registo, expedigdo,
tramitagdo e arquivo do expediente de correspondéncia
da Direcgdo.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

CAPITULO 111

Colectivo
ARTIGO 10

(Colectivo de Direcg¢ao)

Colectivo de Direcgdo é o 6rgdo consultivo da DNDHC,
a quem compete:

a) Estudar as decisdoes do Governo e do Ministério
relacionadas com as actividades da Direccio, tendo
em vista a sua correcta implementacao;

b) Analisar e dar parecer sobre a preparagdo, execugdo
e controlo do Plano de actividades do Ministério na
area da sua responsabilidade;

c) Apreciar a proposta do plano de actividades da Direcgao,
realizar o seu balango e avaliar os resultados;

d) Emitir quaisquer pareceres sobre a organizacao
e o funcionamento da DNDHC e sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo Director
Nacional.

1. O Colectivo de Direcgdo é convocado e presidido pelo
Director Nacional e integra o Director Nacional Adjunto,
os chefes de departamento e chefe de reparticao

2. O Colectivo de Direccdo retine-se quinzenalmente
em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Director Nacional.

3. Podem participar nas sessdes do Colectivo de Direc¢do
outras entidades e técnicos, quando especialmente convocados
pelo Director Nacional em fun¢io da matéria a tratar.

Diploma Ministerial n.” 149/2013
de 26 de Setembro

A Resolugdo n.° 23/2012, de 28 de Dezembro, da Comissdo
Interministerial da Fung@o Publica, aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Justiga e cria a Direccido Nacional de Assuntos
Religiosos como uma das suas Unidades Organicas.

Havendo necessidade de regulamentar sobre as funcdes
que cabem a esta Direc¢do, a sua organizag¢ido interna
e as competéncias dos seus 6rgaos, ao abrigo do disposto
no artigo 24 da referida Resolugio, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direccio
Nacional de Assuntos Religiosos do Ministério da Justi¢a, anexo
ao presente Diploma Ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. As ddvidas que se suscitarem na interpretacdo
e aplicacdo das disposi¢des do presente Diploma Ministerial serao
resolvidas por despacho do Ministro da Justiga.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Junho de 2013. —
A Ministra da Justi¢a. Maria Benvinda Levi.

Regulamento Interno da Direc¢cao Nacional
de Assuntos Religiosos

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A Direc¢ao Nacional de Assuntos Religiosos, abreviadamente
designada DNAR, ¢ a Unidade Organica do Ministério da Justica
responsavel por estabelecer os mecanismos de relacionamento
e promover o registo e actualizagdo dos dados relativos as diversas
confissdes religiosas.

ARTIGO 2

(Funcoes)
Constituem funcdes da DNAR:
a) Desenvolver o relacionamento com as diversas confissdes
religiosas no interesse da harmonia da sociedade,

da consolida¢@o da paz, da educag¢do moral e civica
e do desenvolvimento econdmico e social do Pais;
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b) Promover o registo e actualiza¢do dos dados relativos
as confissdes religiosas junto da Conservatéria
do Registo de Entidades Legais, de acordo com
a legislacdo em vigor;

c) Promover o cancelamento do registo das confissdes
religiosas quando a sua actividade se mostrar contraria
alei;

d) Realizar e promover estudos relativos a sua drea
de actividade.

CAPITULO II
Estrutura organica
SECCAO1
Estrutura e competéncias

ARTIGO 3

(Estrutura)

A Direcc¢do Nacional de Assuntos Religiosos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento das Confissdes Religiosas;
b) Departamento de Estudos e Investigacao;
¢) Reparti¢do das Confissdes Religiosas

d) Reparticao de Apoio Geral.

ARTIGO 4

(Direccao)
A Direccao Nacional de Assuntos Religiosos € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 5

(Competéncias do Director Nacional)
1. Compete ao Director Nacional:

a) Analisar e propor a emissido de reservas de nome
das confissdes religiosas de acordo com a lei;

b) Propor a emissdo de certiddo de registo das confissdes
e organizacdes religiosas de acordo com a lei;

c) Visar os pedidos de emissdo de vistos de entrada
dos religiosos no Pais e outros pedidos inerentes
a emissao de DIRE;

d) Analisar e propor o cancelamento das confissdes
religiosas que se mostrarem contrarias a lei;

e) Controlar os processos de registo das confissdes
religiosas;

/) Elaborar e controlar o plano de actividades do sector;

g) Assegurar a aplica¢do das normas relativas ao registo
e reservas de nome das confissdes religiosas;

h) Velar pela observancia da legalidade na administragdo
de assuntos religiosos;

i) Emitir pareceres técnicos aos 6rgdos centrais e dar
orientacdes técnicas aos 6rgaos provinciais e outras
instituigdes sobre assuntos religiosos.

2. No exercicio das suas competéncias, o Director Nacional
é coadjuvado pelo Director Nacional Adjunto a quem compete
substitui-lo nas suas auséncias e impedimento.

SECCAOII

Funcdes dos Departamentos e Reparticoes

ARTIGO 6

(Departamento das Confiss6es Religiosas)

1. Sdo fungdes do Departamento das Confissoes Religiosas:

a) Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relativos
as confissoes religiosas;

b) Organizar e actualizar o cadastro das confissdes
religiosas;

c) Propor o averbamento, cancelamento e alteracdes
da designagdo das confissdes religiosas;

d) Assegurar a elaboracdo e a gestdo de processos
das confissdes religiosas;

e) Propor a articulacdo com outras Unidades Organicas
do Ministério e a concepcdo e desenvolvimento
da gestao de informagao sobre assuntos das confissdes
religiosas;

/) Organizar e controlar todos os processos relativos a sua
area;

g) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior;

2. O Departamento das Confissdes Religiosas é chefiado por
um chefe de Departamento Central.

ARTIGO 7

(Departamento de Estudos e Investigacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Investigacao:

a) Promover e realizar estudos sobre os fendmenos
religiosos;

b) Realizar estudos sobre o impacto das actividades
desenvolvidas pelas confissdes religiosas;

¢) Acompanhar os encontros entre as confissdes religiosas
e a sociedade civil para a recolha de material
de estudo;

d) Cooperar com outros centros de estudos ou institui¢cdes
afins para a partilha de informacao e experiéncia;

e) Assegurar, garantir e consolidar a recolha de dados sobre
as confissoes religiosas;

/) Organizar e manter organizado uma base de dados sobre
estudos das confissdes religiosas;

g) Controlar e realizar em tempo Util os compromissos
do Departamento;

h) Realizar outras tarefas a serem atribuidas
superiormente.

2. O Departamento de Estudos e Investigagdo € chefiado por
um chefe do Departamento Central.

ARTIGO 8

(Reparticao das Confiss6es Religiosas)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do das confissdes religiosas:

a) Receber, analisar e emitir pareceres para superior
hierarquico;

b) Assegurar e garantir a recolha de dados dos registos
e reservas das confissdes religiosas;

¢) Fazer o levantamento, analisar e consolidar dados sobre
as confissoes religiosas;

d) Organizar, controlar os processos de registo para
a entrega da Certiddo;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas
superiormente.

2. A Reparticdo das Confissdes Religiosas € dirigida por um
chefe de Reparti¢do Central.
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ARTIGO 9

(Reparticao de Apoio Geral)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Apoio Geral:

a) Coordenar e realizar as actividades de Secretaria Geral
(SG) e de Secretaria de Informacdo Classificada
(SIC), designadamente a recepgao, registo, tramitagéo
e arquivo do expediente de correspondéncia
e documentagdo da Direcgdo;

b) Coordenar, planificar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;

¢) Transcrever os despachos exarados pelos dirigentes;

d) Requisitar, adquirir e distribuir o material de trabalho;

e) Zelar pela limpeza dos bens méveis e imdveis;

) Assegurar a triagem do expediente, das chamadas
telefénicas e das solicitagdes presenciais;

g) Processar textos a partir de minutas manuscritas
ou directrizes verbais;

h) Assegurar todas as relagdes internas e externas
da Direcgo;

i) Organizar e manter actualizada a documentacdo
da Direc¢iao;

J) Registar e controlar a efectividade e assiduidade
dos funcionarios;

k) Controlar a realizag¢@o, em tempo util, dos compromissos
da Direccgio;

2. A Reparti¢do de Apoio Geral é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

CAPITULO III

Colectivo
ARTIGO 10

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccao € o érgdo consultivo da DNAR
a quem compete:

a) Estudar as decisdes do Governo e do Ministério
relacionadas com as actividades da Direccao, tendo
em vista a sua correcta implementagao;

b) Analisar e dar parecer sobre a preparagdo, execugdo
e controlo do plano de actividades do Ministério na
drea da sua responsabilidade;

¢) Apreciar a proposta do plano de actividades da Direcgao,
realizar o seu balango e avaliar os resultados;

d) Emitir pareceres sobre a organizacio e o funcionamento
da DNAR e sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Director Nacional.

2. O Colectivo de Direccdo é convocado e presidido pelo
Director Nacional e integra o Director Nacional Adjunto,
os chefes de departamento e os chefes de Repartigdo.

3. Podem ser convocados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direccao outras entidades e técnicos que expressamente forem
convidados para o efeito.

4. O Colectivo de Direccdo reine-se quinzenalmente
em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Director Nacional.
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