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Conselho de Ministros
Decreto n.° 63/2013:

Aprova o Estatuto Organico do Servico Nacional Penitencidrio,
abreviadamente designado SERNAP.

Decreto n.° 64/2013:

Aprova o Estatuto do Pessoal de Servigo Nacional Penitencidrio, com

fungdes de Guarda Penitencidrio.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 63/2013

de 6 de Dezembro

Havendo necessidade de se definir a estrutura organica
e funcional do Servi¢o Nacional Penitencidrio — SERNAP,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9 da Lei n.° 3/2013,
de 16 de Janeiro, o Conselho de Ministros, decreta:

Artigo 1.E aprovado o Estatuto Orgénico do Servigo Nacional
Penitencidrio, abreviadamente designado SERNAP, que consta
do anexo ao presente Decreto e que dele faz parte integrante.

Art. 2. A data comemorativa do SERNAP ¢ o dia 27 de Julho.

Art. 3. Transitam para o SERNAP os recursos humanos,
materiais, financeiros e patrimoniais afectos ao Servico Nacional
das Prisoes.

Art. 4. Compete ao Ministro que superintende a drea
penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP,
no prazo de 60 dias contados da data da publicac¢do do presente
decreto, aprovar o Regulamento Interno do SERNAP.

Art. 5. 1. Compete ao Ministro que superintende a area
penitencidria propor ao Conselho de Ministros, o quadro
de pessoal do SERNAP, no prazo de noventa dias a contar
da publicacdo do presente Estatuto.

2. O Quadro de pessoal do SERNAP compreende:

a) Pessoal com funcgdes de Guarda Penitencidria;
b) Pessoal do Quadro Técnico Comum.
Art. 6. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Setembro
de 2013.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

Estatuto Orgénico do Servico Nacional
Penitenciario

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

1.0 SERNAP ¢ uma for¢a de seguranca interna, com natureza
de servigo publico, que garante a execucdo das decisdes judiciais
em matéria de privacdo da liberdade e das penas alternativas,
assegurando as condi¢des de reabilitagdo e reinsercdo social
do cidaddo condenado.

2.0 SERNAP tem autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Competéncias)

1. Sao competéncias gerais do SERNAP:

a) Dirigir, gerir e coordenar os servigos penitencidrios,
assegurando a ordem, a seguranga e a disciplina
nos estabelecimentos penitencidrios bem como garantir
o cumprimento das penas dos cidadaos condenados em
regime de liberdade;

b) Garantir e velar pelo respeito dos Direitos Humanos
no tratamento da populacdo penitencidria e dos que
cumprem a pena em regime de liberdade;

c) Proceder a escolha, indicacdo local e transferéncia
do recluso para determinado Estabelecimento
Penitencidrio e & sua afectagdo em regime de execugao;

d) Implementar e coordenar um sistema nacional
de execugdo das penas alternativas em articulagio
com as autoridades judicidrias que as tenham aplicado
e com os parceiros da rede social;
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e) Estabelecer protocolos, programas e acordos de coope-
racdo institucional, no ambito da execucdo das penas
alternativas e das penas privativas de liberdade
e medidas de seguranga;

/) Incentivar a colaboracio da sociedade civil em matérias
especificas da actividade penitencidria, em especial
no ambito da reabilitacdo e reinsercdo social;

g) Promover a realizacdo de estudos, projectos e activi-
dades de investigacdo referentes ao tratamento
de delinquentes, de acordo com as estratégias e politicas
superiormente definidas;

h) Realizar outras competéncias que lhe sejam legalmente
cometidas.

2. Sao competéncias especificas do SERNAP:

a) Propor a criac@o e instalagido de estabelecimentos
penitencidrios e superintender na sua organizagao
e funcionamento;

b) Criar e promover o desenvolvimento de actividades
econdmicas adequadas a geracdo de renda para
melhoria das condi¢des de vida nos estabelecimentos
penitencidrios e como meio de reabilitacdo e reinsercao
social do delinquente;

¢) Definir e criar manuais de procedimento e emitir instrugdes
técnicas e administrativas para o enquadramento
da actuacdo do pessoal penitencidrio e proceder a sua
divulgacdo junto do mesmo;

d) Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas
para o desenvolvimento das actividades econdmicas
em regime empresarial;

e) Desenvolver e implementar normas e ac¢des adminis-
trativas internas adequadas ao aproveitamento
eficaz dos recursos humanos, financeiros e materiais
do SERNAP, de forma a garantir a realizacio
dos objectivos tracados;

) Celebrar contratos de trabalho dos cidaddos condenados.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. O SERNAP ¢ tutelado pelo Ministro que superintende a drea
penitencidria.

2. A tutela referida no nimero anterior compreende os seguintes
actos:

a) Homologac¢ao do plano e do relatério anual de actividades;

b) Aprovacio do Plano Estratégico do SERNAP e da Politica
Penitencidria;

¢) Homologacdo da proposta do or¢camento do SERNAP;

d) Submissao do Estatuto Organico e Quadro de Pessoal
do SERNAP ao 6rgdo competente para o aprovar;

e) Submissao do Estatuto do Pessoal com func¢des de Guarda
Penitencidrio a entidade competente;

f) Verificacdo do cumprimento das leis, regulamentos
e programas por parte dos 6rgaos e servicos do SERNAP
e a revogacao dos actos ilegais.

ARTIGO 4

(Direccao)

1. O SERNAP ¢ dirigido por um Director-Geral, nomeado
pelo Primeiro-Ministro, por um periodo de 4 anos, prorrogavel
uma tnica vez.

2. O Director-Geral do SERNAP, quando membro da Guarda
Penitencidria, ¢ promovido a patente de Comissdrio Chefe da
Guarda Penitencidria.

ARTIGO 5

(Competéncias)

1. Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir, representar e superintender o SERNAP;

b) Garantir e velar pelo respeito dos Direitos Humanos
nos Estabelecimentos Penitenciarios;

¢) Emitir instru¢des necessdrias ao correcto funcionamento
dos servicos;

d) Exercer o poder e autoridade disciplinar nos termos
do regulamento disciplinar e demais legislagao
aplicdvel ao pessoal do SERNAP;

e) Distribuir o pessoal do SERNAP e superintender a sua
gestao;

) Presidir o Conselho Coordenador do SERNAP;

g) Dirigir a participacdo do SERNAP na realizagio
de compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relacdes de cooperacdo dos servigos penitencidrios
com outros paises;

h) Propor a criag@o, encerramento ou extingdo de estabele-
cimentos penitencidrios, bem como a aprovaciao
dos respectivos regulamentos;

i) Autorizar a execucdo de operacdes, em situagdes
excepcionais de manutencdo da ordem e seguranca
nos estabelecimentos penitencidrios;

j) Nomear, promover e determinar a passagem a reserva,
a aposentagdo e exoneragdo dos membros do SERNAP
até ao escal@o de oficiais subalternos e os do quadro
técnico comum, sob proposta dos Directores dos
Servicos Centrais, Regionais e Provinciais, nos termos
da legislagdo aplicavel,

k) Nomear membros do SERNAP para os cargos de direccao
e chefia de nivel de departamento e reparticao central,
provincial e distrital, sob proposta dos Directores
dos Servicos Centrais e dos Estabelecimentos
Penitencidrios Regionais e Provinciais;

) Determinar a transferéncia dos membros do SERNAP até
ao escaldo de Oficiais Superintendentes e do quadro
técnico comum, de acordo com a legislag@o aplicdvel;

m) Fazer executar a actividade respeitante a organizagao,
meios e dispositivos, operacdes, instrugdes, e Servicos
técnicos, logisticos e administrativos do SERNAP;

n) Mandar inspeccionar os 6rgaos e Servicos do SERNAP
em todos os aspectos da sua actividade;

0) Submeter a aprovacdo do Ministro que superintende
a drea penitencidria os regulamentos do SERNAP;

p) Aprovar os planos, programas e projectos das actividades
economicas do SERNAP;

q) Autorizar e ordenar a realizagio de despesas do SERNAP;

r) Orientar e supervisionar a actividade de ensino
do SERNAP;

s) Fixar o nimero de vagas para a promog¢ao;

1) Propor ao Ministro que superintende a drea penitenciaria
o nimero de vagas de ingresso para os estabelecimentos
de ensino;

u) Publicar anualmente a posi¢ao dos membros do SERNAP
no Quadro do pessoal,;

v) Emitir os livre-transitos para as institui¢des e organizacdes
que trabalham na promocao da assisténcia e patrocinio
judicidrio;

w) Submeter a despacho do Ministro que superintende
a drea penitencidria, os assuntos que excedam as
competéncias dos 6rgaos do SERNAP;

x) Garantir a execucdo de normas e procedimentos relativos
ao concurso para a aquisi¢do de bens e servigcos pelo
SERNAP;
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y) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam delegados
pelo Ministro que superintende a drea penitencidria.
2. Constituem competéncias especificas do Director-Geral
do SERNAP propor ao Ministro que superintende a drea
penitencidria:
a) O Quadro e a Politica do desenvolvimento do pessoal
do SERNAP;
b) O Plano Econémico-Social e o Orcamento do SERNAP;
¢) O Plano de recrutamento e de formacao do pessoal;
d) A Politica de meios e equipamento do SERNAP;
e) O Plano de desenvolvimento e edificagdo das infra-
-estruturas do SERNAP.
3. O Director-Geral do SERNAP ¢é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Director dos Servigcos
de Operagdes Penitencidrias.

ARTIGO 6
(Delegacao de competéncias)

1. O Director-Geral do SERNAP pode delegar parte das suas
competéncias nos Directores dos Servicos Centrais.

2. As competéncias referidas nas alineas ¢), d), e), 1), 0),q), s),
1), u),x)y),don.r 1 do artigo 5 apenas podem ser delegadas no
Director dos Servigcos das Operacdes Penitencidrias.

ARTIGO 7
(Directores de Servicos Centrais)

1. Os Servicos Centrais sdo dirigidos por Directores Nacionais
aos quais incumbe a responsabilidade de direc¢do, coordenacgio,
controlo, fiscalizac@o e administracdo dos respectivos servicos.

2. Sdo competéncias do Director de Servigo:

a) Dirigir e executar as competéncias estabelecidas
ao servigo dele dependente;

b) Elaborar e submeter para aprovaciao do Director-Geral
do SERNAP, os planos de actividades e operativos
do respectivo servigo;

c) Orientar e supervisar as actividades do servico dele
dependente;

d) Elaborar a proposta do orcamento anual do respectivo
Servico;

e) Elaborar as bases especificas da administra¢do do pessoal
do respectivo servigo;

J) Propor o nimero de vagas para promog¢do e submeter
a aprovagdo do Director Geral do SERNAP;

g) Exercer o poder e autoridade disciplinar do pessoal afecto
a0 seu servigo;

h) Emitir instru¢des necessarias ao correcto funcionamento
do seu servico;

i) Propor a nomeacgdo e exoneracdo dos chefes de depar-
tamento e reparticdo do respectivo servigo;

J) Dirigir o colectivo de direc¢do do respectivo servico;

k) Exercer outras competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

CAPITULOII
Sistema Orgéanico
SECCAOTI
Organizagéo e Estrutura
ARTIGO 8
(Organizacao territorial)

O SERNAP organiza-se ao nivel Central, Provincial e Distrital.

ARTIGO 9
(Principios de organizacao)

1. A organizacdo do SERNAP, a todos os niveis, obedece
ao principio da desconcentrag¢do, planificacdo, organizacdo,
direc¢do e controlo das actividades penitencidrias, visando o
descongestionamento do escaldo central e uma maior aproximagao
do SERNAP as comunidades.

2. Os estabelecimentos do SERNAP aos niveis das Provincias
e dos Distritos € realizado respeitando e diferenciando
anecessidade do seu funcionamento, quer para as infra-estruturas
de cumprimento das penas dos cidadaos condenados em regime
de privagdo de liberdade e em regime de liberdade.

3. A desconcentragdo referida no nimero anterior ocorre com
respeito a unidade de acco e aos poderes de direc¢do e supervisao
dos niveis hierarquicamente superiores.

4. O SERNAP organiza-se hierarquicamente a todos os niveis
da sua estrutura com respeito pela diferenciacdo entre as fungdes
de Guarda Penitencidria e as do Quadro Técnico Comum,
obedecendo, quanto as primeiras, a hierarquia de comando
do respectivo estatuto e, quanto as segundas, a hierarquia
da Funcao Publica.

ARrTIGO 10
(Estrutura)

1. O SERNAP tem a seguinte estrutura:

a) Director-Geral;

b) Servicos Centrais;

c¢) Estabelecimentos Penitencidrios Regionais;
d) Estabelecimentos Penitencidrios Provinciais;
e) Estabelecimentos Penitencidrios Distritais;
) Estabelecimentos Penitencidrios Especiais;
g) Estabelecimentos de Ensino.

2. Os Estabelecimentos Penitencidrios Especiais destinam-se
a afectag@o de grupos de reclusos que carecem de tratamentos
especificos ou colocados em determinados regimes de execucao
nos termos da Lei.

3. Havendo conveniéncia de organizagdo e expansdo
dos servigos penitencidrios, sob proposta do Director-Geral
do SERNAP, o Ministro que superintende a drea penitencidria
pode, ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas,
criar unidades e subunidades penitencidrias.

CAPITULO III
Organica
SECCAOTI

Servicos Centrais
ArTIGO 11

(Servicos Centrais)

1. O Director-Geral do SERNAP institucionaliza-se em
Direc¢@o-Geral que integra os Servigos Centrais do SERNAP, e
exerce competéncia em todo o territério nacional.

2. A Direc¢ao-Geral compreende:

a) Servico de Inspec¢do Penitencidria;

b) Servico de Operagdes Penitencidrias;

¢) Servigo de Prevencdo e Gestao de Violéncia Declarada;
d) Servico de Penas Alternativas a Pena de Prisdo;

e) Servigo de Cooperacio;

/) Servigo de Reabilitagdo e Reinsercio Social;

g) Servico de Planificacao;

h) Servico de Administracdo e Financas;

i) Servico dos Assuntos Juridicos;
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j) Servico de Cuidados Sanitarios;

k) Departamento de Inteligéncia Penitencidria;

[) Departamento de Recursos Humanos e Formacao;

m) Departamento de Actividades Econdmicas;

n) Departamento de Gestdo de Sistema Penitencidrio;

0) Gabinete do Director-Geral.

3. Os Servicos, Departamentos e outras unidades organicas

que integrem a Direc¢do-Geral do SERNAP actuam de forma
coordenada.

ARTIGO 12
(Servico de Inspeccao Penitenciaria)

1. O Servico de Inspec¢do Penitencidria é um 6rgdo do
SERNAP que assegura a realizag@o de apoio, controlo e auditorias
e de toda a actividade inspectiva sobre as unidades organicas do
SERNAP.

2. Sao fungdes, em especial do Servigo de Inspecgio
Penitencidria:

a) Garantir a realizacdo e avaliacdes sistemadticas e perid-
dicas do desempenho do pessoal afecto ao Servigo,
bem como a aplicacio dos regulamentos e orientacdes
relativas a gestdo e administracdo de pessoal;

b) Garantir a realizacdo das visitas periédicas de apoio
controlo as Unidades Orgéanicas do SERNAP;

¢) Assegurar o acompanhamento das propostas de recru-
tamento, contratagdo, afectacdo, enquadramento
e de reafectacdo do pessoal afecto ao Servigo;

d) Garantir a coordenacdo de planos e programas das nece-
ssidades de formagado por especialidade do pessoal
afecto ao Servico;

e) Garantir a realizacdo de avaliagdes sistemadticas e perid-
dicas do pessoal afecto ao Servico;

/) Garantir e Avaliar periodicamente a realizacdo, actua-
liza¢do do plano de trabalho e da Missdo do SERNAP;

g) Garantir o reconhecimento dos problemas e questdes
existentes no servico no cumprimento da Missdo
do SERNAP;

h) Assegurar a determinagao das causas, falhas, condi¢cdes
e fendmenos que tenham ou que possam prejudicar
o cumprimento da Missdo do SERNAP e os que
possam servir de experiéncia positiva de trabalho;

i) Garantir a eficdcia e eficiéncia da gestdao dos Estabe-
lecimentos Penitencidrios;

J) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais
dos regulamentos e das instru¢gdes de Servigo
nos Estabelecimentos Penitenciarios;

k) Garantir a realizacdo de inspec¢des, de auditorias
e de sindicancias nos Estabelecimentos Penitenciarios,
quando para tal se julgue pertinente;

[) Assegurar a recolha e tratamento de informacdes e elaborar
relatérios sobre o funcionamento dos Estabelecimentos
Penitencidrios e propor ao Director-Geral as medidas
de correc¢do ajustadas a uniformizacdo de procedi-
mentos;

m) Assegurar a elaboragdo das competentes participacdes
em resultado das actividades inspectivas ou de sindi-
cancia, quando para tal se demonstrar necessario;

n) Garantir a realizagdo das inspeccdes, auditorias e sindi-
cancias que lhe forem ordenadas;

0) Assegurar o apoio técnico nos processos instruidos por
outras unidades organicas;

p) Assegurar a emissao de informacdes e pareceres que lhe
forem solicitados.

3. O Servigo de Inspeccdo Penitencidria estrutura-se em
Departamentos e Repartigoes.

4. O Servigo de Inspec¢@o Penitencidria é dirigido por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a
drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 13

(Servico de Operacoes Penitenciarias)

z

1. O Servico de Operacdes Penitencidrias é um 6rgdo
do SERNAP responsdvel pela garantia da Ordem e Seguranca
nos Estabelecimentos Penitenciarios, e actua nos dominios
de vigilancia e seguranca penitencidria, do controlo penal
e das comunicagdes e informdtica.

2. Sdo funcdes, em especial do Servico de Operacgdes
Penitencidrias:

a) Garantir a seguranga das instalagdes do SERNAP;

b) Garantir a seguranca e a integridade fisica dos preventivos
e condenados em regime de privagdo de liberdade;

c) Assegurar as diligéncias necessdrias junto do Instituto
de Patrocinio e Assisténcia Juridica e outras entidades
afins, o patrocinio e a assisténcia juridica dos pre-
ventivos e condenados;

d) Garantir e assegurar a observancia das normas técnicas
de avaliacdo do comportamento dos condenados
a pedido das Autoridades Judiciais;

e) Garantir a observancia das normas técnicas de celebragdo
de contratos de trabalho dos condenados com o sector
publico e privado;

/) Garantir a participa¢@o dos técnicos na Comissao Técnica
de Tratamento do preventivo e do condenado;

g) Garantir a organizacdo da seguranga, fiscalizacao,
controlo da legalidade e o movimento das entradas
e saidas nos Estabelecimentos Penitenciarios;

h) Garantir a organizacido e implementacdo do cadastro
e proceder a fiscalizac¢do do uso adequado dos equipa-
mentos e material de servico colectivo e individual em
uso nos Estabelecimentos Penitencidrios;

i) Garantir a preveng¢do e investigacdo de actos que
atentem contra a seguranca nos Estabelecimentos
Penitencidrios;

J) Garantir da interdicdo da introduc@o e uso sob qualquer
meio ou forma de maquinas ou equipamentos de
captacdo de som, comunicacdo ou imagem nos
Estabelecimentos Penitencidrios.

k) Garantir a vigilancia e acompanhamento do cumprimento
das penas em regime de liberdade;

[) Garantir a realizacdo de diligéncias, inquéritos ordenados
pelas autoridades competentes;

m) Garantir o tratamento e reabilitacdo adequada de menores,
criangas e mulheres em conflito com a lei;

n) Garantir e promover a cultura de respeito dos Direitos
Humanos nos Estabelecimentos Penitencidrios e nas
missdes de vigilancia e acompanhamento;

0) Garantir o funcionamento do sistema de recolha e trata-
mento das ocorréncias didrias nos Estabelecimentos
Penitencidrios e a sua disseminagao pelas autoridades
competentes da Administracdo da Justiga;

p) Assegurar a definigdo de mecanismos e modalidades
operativas da execucdo das medidas de seguranca
e privativas de liberdade, de cumprimento de pena
em regime de liberdade e os respectivos regimes
penitencidrios;

q) Assegurar a implementaga@o do nivel do regime adequado
aos condenados em regime de privacdo de liberdade
para a celebrag@o de contratos de trabalho;
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r) Garantir a seguranca, confidencialidade e integridade
da informacao transportada através da rede de comu-
nicagdes e informdtica do SERNAP;

s) Garantir a manutencao dos equipamentos e rede de comu-
nicagdo e de informatica;

1) Garantir e assegurar o desenvolvimento e manutencio
de informagdes penitencidrias;

u) Garantir a investigacdo e a prevencdo de actos que
atentem contra a seguranga nos Estabelecimentos
Penitencidrios.

v) Assegurar a avaliacdo psicossocial de doentes mentais
e assegurar um tratamento diferenciado de acordo com
a sua anormalidade;

w) Garantir que afectacdo em actividades de doentes
mentais em processo de tratamento no Estabelecimento
Penitencidrio esteja de acordo com a sua situagdo
médica;

x) Assegurar o acompanhamento médico adequado
e o cumprimento da medicacdo administrada aos
preventivos e condenados;

y) Garantir a definicdo de locais préprios adequados
ao atendimento e tratamento dos doentes mentais;

z) Garantir a concepg¢ao de um programa de satde tendente
a melhorar o estilo de vida e adi¢cdo dos doentes
mentais;

aa) Garantir que os doentes mentais internados nos Esta-
belecimentos Penitencidrios Especiais sejam tratados
de acordo com as normas de seguranga inerentes a sua
condi¢do de sanidade mental;

bb) Assegurar a elaboragdo da proposta de defini¢do
dos mecanismos e das modalidades operativas
da execucdo das medidas de segurancga e privativas
de liberdade e os respectivos regimes penitencidrios;

cc) Assegurar a informagao aos Tribunais, Ministério
Publico e outras entidades, nos termos da Lei,
sobre a situacdo legal dos delinquentes com sinais
de deméncia e insanidade mental.

3. O Servico de Operacdes Penitencidrias estrutura-se em
Departamentos e Reparticoes.

4. O Servico de Operacdes Penitencidrias € dirigido por um
Director Nacional nomeado pelo Ministro que superintende
a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 14
(Servico de Prevencao e Gestao de Violéncia Declarada)

1. O Servigo de Prevengdo e Gestdo de Violéncia Declarada
¢ um 6rgao do SERNAP, responsdvel pela prevencdo e gestao
da violéncia declarada, bem ainda nas actividades de manuteng¢ao
da ordem e seguranga nos Estabelecimentos Penitencidrios
intervindo na prevencdo e repreensdo de tumultos, resgate
de reféns e incéndios, actuando sempre que for solicitado
e mediante a autorizacdo do Director-Geral do SERNAP.

2. O Servigo de Prevengdo e Gestdo de Violéncia Declarada
¢ constituido essencialmente por efectivos aquartelados anexos
aos Estabelecimentos Regionais.

3. Em caso de necessidades operativas podem ser destacadas
unidades tatico-operativos junto dos Estabelecimentos Provinciais
e Distritais.

4.Sao fungdes, em especial do Servi¢o de Prevengao e Gestao
de Violéncia Declarada:

a) Coordenar a actividade das Unidades de Prevencio
e Gestdo de Violéncia Declarada;

b) Planificar, desenvolver, realizar e controlar as ac¢des
que garantam a manutencio e reposi¢do da ordem
e seguranga nos Estabelecimentos Penitencidrios

e em missoes especiais de acompanhamento, seguranga
e vigilancia dos reclusos, bem ainda a prevencado
e combate a incéndios;

¢) Garantir o resgate dos reféns e combater situacdes de vio-
léncia declarada nos estabelecimentos Penitenciarios
e nas missoes de vigilancia e acompanhamento dos
preventivos e condenados;

d) Coordenar e articular com as demais forcas de seguranca
interna na restaurag@o da ordem nos estabelecimentos
penitencidrios e nas missdes de acompanhamento
e vigilancia dos preventivos e condenados;

e) Garantir a ordem e seguranga nas missodes e tarefas
de escolta no acompanhamento de reclusos fora
dos estabelecimentos Penitencidrios;

5. O Servigo de Prevencdo e Gestdo de Violéncia Declarada
estrutura-se em Departamentos.

6. O Servigo de Prevencdo e Gestdo de Violéncia Declarada
¢ dirigido por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral
do SERNAP.

ARTIGO 15

(Servico de Penas Alternativas a Pena de Prisao)

1. O Servico de Penas Alternativas a Pena de Prisdo é um
6rgao do SERNAP através do qual auxilia o juiz de Execugao
de Penas no cumprimento das decisdes judiciais em matéria
de prestagdo de trabalho socialmente til e no asseguramento das
condicdes para reinser¢do social do condenado, ao qual compete
implementar e monitorar a execucao de penas.

2. Sao fungdes, em especial do Servico de Penas Alternativas
a Pena de Prisdo:

a) Garantir a funcionalidade e gestdo do sistema das penas
alternativas a pena de prisdo;

b) Garantir a elaboracao e operacionalizag¢do do Plano Anual
de Monitoria e Avaliagdo;

c) Assegurar a coordenagdo e a articulacdo inter-sectorial
entre o Servico de Penas, 6rgdos de Administracao
da Justica e a rede social na avaliagdo de propostas
de intervencao;

d) Garantir a realizacdo de ac¢des de monitoria e acompa-
nhamento de projectos e elaboracdo de relatdrios
periddicos sobre a execucdo da pena alternativa
de prestacdo de trabalho socialmente util;

e) Garantir a realizacdo do balango trimestral, semestral
e anual dos projectos existentes e manter o registo
actualizado dos mesmos;

/) Assegurar que os relatérios de monitoria das actividades
dos programas contenham dados sobre o desempenho
direccionado aos grupos alvos e emitir recomendagdes
sobre o impacto das iniciativas;

g) Assegurar a realizacdo de encontros com os diferentes
participantes na execugdo da pena de prestacdo
de trabalho socialmente titil para concordancia sobre
os indicadores e metas anuais;

h) Assegurar que todos os sectores do Servico de Penas
Alternativas a Pena de Prisdo alimentem a base
de dados;

i) Garantir a andlise permanente da relagdo de didlogo
entre a dimensao politico-constitucional e a dimensao
tecnico-operacional do processo de execugdo das Penas
Alternativas a Pena de Prisao;

J) Garantir a realizacdo da entrevista psicossocial do conde-
nado encaminhado ao 6rgio de execucdo competente
a fim de propor a pena e a entidade parceira adequada
ao perfil do mesmo;
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k) Garantir a realizac@o do registo do parecer psicossocial
em um arquivo interno da equipa de apoio técnico,
de acesso restrito;

) Garantir o registo e a assinatura nos autos do processo
sumadrio psicossocial contendo a sugestdo de enca-
minhamento;

m) Assegurar a realizacdo da consulta prévia a entidade
parceira mais adequada para o caso, para aferir
as condicdes para a execucao da pena;

n) Garantir o acompanhamento do condenado a pena
alternativa que a entidade parceira solicitar ou quando
se tratar de instituicdo de grande porte e de dificil
acesso ao lugar determinado para cumprimento
da Pena;

0) Assegurar o preenchimento da ficha de frequéncia pela
entidade parceira;

p) Assegurar e certificar a presenca em juizo de execucdo
de penas sempre que se fizer necessario;

q) Assegurar o nivel de cumprimento das obrigagdes pela
entidade parceira e a forma de acolhimento e adaptac@o
do beneficiario;

r) Garantir a realiza¢do de palestras e semindrios visando
o fortalecimento da rede social de apoio para aplicacdo
das Penas Alternativas a Pena de Prisdo;

s) Garantir o reajuste e encaminhamento do condenado
em caso de incidente que configure a inadaptacdo ou
se a reavalia¢@o assim o indicar;

t) Garantir a realizacdo de actividades de monitoria
e avaliac@o dos planos de curto, médio e longo prazo
bem como a sua divulgacdo;

u) Assegurar a elaboracdo dos relatdérios periddicos
de avaliag@o da execugdo e dos instrumentos de plani-
ficacdo;

v) Garantir a informacao e colaboracio institucional com
os 6rgdos da Administracdo da Justiga, e outros
intervenientes na execuc¢do das penas alternativas
a pena de prisao;

w) Garantir a capacita¢do dos operadores do Servico de Penas
Alternativas a Pena de Prisdo;

x) Garantir a celebracio de contratos e acordos de parceria
na execugdo das penas;

y) Garantir e supervisionar a actuacdo dos membros
da rede social e do SERNAP com fun¢des de Guarda
Penitencidrio para o respeito da integridade e dignidade
humana do condenado e ao cumprimento estrito das
normas e dos Direitos Humanos;

z) Assegurar a elaboragdio de propostas de selecgio
e recrutamento do pessoal do Servico de Penas
Alternativas a Pena de Prisdo;

aa) Garantir a recolha, registo e sistematizacdo de infor-
magao e dados relativos ao condenado;

bb) Assegurar a avaliacdo sistemdtica e periddica
do desempenho do pessoal afecto ao Servigo;

cc) Garantir a realizacdo de estudos e actividades
de investigac@o sobre a eficdcia da pena de prestagdo
de trabalho socialmente ttil.

3.0 Servigo de Penas Alternativas a Pena de Prisdo estrutura-
-se em Departamentos e Reparti¢des.

4. O Servico de Penas Alternativas a Pena de Prisdo
¢ dirigido por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral
do SERNAP.

ARTIGO 16
(Servico de Cooperacao)

1. O Servico de Cooperagdo é um 6rgdo do SERNAP,
responsdvel pela execucdo e implementacdo dos instrumentos
e actividades de cooperacdo, celebrados com os parceiros
nacionais e internacionais.

2. Sao fungdes, em especial do Servigo de Cooperagao:

a) Assegurar a avaliagdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Servico, bem como a aplicag@o
dos regulamentos e orientagdes relativas a gestao
e administrac@o de pessoal;

b) Garantir a cooperacio com os Paises de que Mogambique
tenha celebrado acordos nos dominios de interesse do
Pais e que o SERNAP tenha sido solicitado a tomar
parte;

c) Garantir a cooperacdo com organizacdes € organismos
nacionais, regionais e internacionais que prossigam
0s mesmos fins;

d) Garantir a participacdo do SERNAP em comissdes,
grupos de trabalho com organizagdes e organismos
nacionais, regionais e internacionais que tratem
e abordem assuntos do interesse do sector;

e) Garantir a elabora¢do e implementacdo de Acordos,
Protocolos e Memorandos de Cooperagdo com
organizacdes e organismos nacionais, regionais
e internacionais que prossigam os mesmos fins;

f) Garantir a monitoria e avaliacdo da execu¢do dos
projectos financiados pelos fundos da cooperagao;

g) Garantir as notificagdes as entidades diplomadticas
e consulares sobre o internamento nos estabelecimentos
penitencidrios de cidadaos estrangeiros no Pafs
em coordenagiio com o Servico de Operacdes
Penitencidrias;

h) Assegurar a tradu¢ao dos documentos e a interpretacao
nos encontros com contraparte externa de que toma
parte o SERNAP;

i) Garantir a organizagdo e realizacdo de reunides com
os parceiros de cooperacdo, organizacdes nao-
-governamentais e entidades publicas e privadas;

j) Assegurar a manuten¢do e contacto regular com os
6rgaos de comunicacdo social e promover a divulgacdo
dos assuntos de interesse para 0 SERNAP;

k) Assegurar a realizacio de conferéncias de imprensa;

[) Garantir a concep¢do e criagdo da pdgina electronica
do SERNAP;

m) Assegurar arecolha, andlise e tratamento da informacao
divulgada nos 6rgdos de comunicagao social relativa
ao SERNAP;

n) Garantir a divulgac@o e circulacdo de informagdo
nos Estabelecimentos Penitenciarios;

0) Assegurar a assisténcia e apoio técnico e logistico
ao Director-Geral, Directores Nacionais e delegacdes
estrangeiras, ao abrigo de acordos de cooperacdo
e assisténcia técnica internacional;

p) Assegurar a assisténcia ao Director Geral do SERNAP
no contacto com os 6rgaos de comunicacgao social;

q) Garantir a harmonizacdo e coordenacao de planos
e programas das necessidades de formacgdo por
especialidade do pessoal do SERNAP, com institui¢oes
internacionais;

r) Garantir a actualizacdo do cadastro da legislagdo
e literatura penitencidria internacional.

3. O Servigo de Cooperacdo estrutura-se em Departamentos
e Reparticdes.
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4. O Servico de Cooperacdo é dirigido por um Director
Nacional nomeado pelo Ministro que superintende a drea
penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 17
(Servico de Reabilitacdo e Reinsercao Social)

1.0 Servico de Reabilitagdo e Reinsercao Social ¢ um érgao do
SERNAP, a quem incumbe garantir a Reabilitacdo e Reinsercao
Social dos condenados em regime de privagdo e ndo privagao
de liberdade.

2. Sao fungdes, em especial do Servico de Reabilitagio
e Reinsercdo Social:

a) Garantir o processo de reabilitacdo e reinsercdo social
dos condenados em regime de privacao e ndo privagdo
da liberdade;

b) Garantir a implementag¢do do Plano Reabilitativo
dos condenados em regime de privacdo da liberdade;

c) Assegurar a implementacdo do Roteiro do Recluso
nos Estabelecimentos Penitencidrios;

d) Garantir o cumprimento do periodo de quarentena
para o preventivo e condenado que ingressam
no Estabelecimento Penitencidrio;

e) Garantir a realizagdo do diagndstico e o preenchimento
da Ficha de Identificacdo do condenado;

/) Garantir a implementagdo do Plano de Tratamento
Individualizado e diferenciado do condenado;

g) Garantir a elaborac@o do relatério mensal sobre
a evolucdo do Plano Individual de Tratamento
do condenado;

h) Garantir o registo da evolucdo do condenado nas
actividades reabilitativas, transferéncias e outros
processos no Plano de Atendimento Individual
do condenado no Portfélio;

i) Garantir a aplicacdo de medidas avaliativas e outros
instrumentos a fim de aferir a eficicia do Plano
de Atendimento Individual do Condenado;

Jj) Assegurar a seleccio e constituicdo de brigadas
de trabalho de condenados em coordenacdo e articu-
lacdo com o Servico das Operagdes Penitencidrias
e Departamento de Inteligéncia;

k) Garantir a implementacdo de contratos de trabalho
de mao-de-obra de condenados;

[) Garantir e desenvolver programas e actividades no campo
da educag@o vocacional;

m) Assegurar o desenvolvimento de parcerias com entidades
publicas e privadas na drea da educag@o vocacional;

n) Garantir o desenvolvimento de métodos e técnicas
de tratamento penitencidrio individualizado de acordo
com a natureza crimindgena, necessidades educativas
especiais, de foro psicoldgico, entre outras;

0) Garantir a realizagdo das actividades espirituais nos Esta-
belecimentos Penitenciarios;

p) Garantir o desenvolvimento de parcerias ptblico privadas
com vista a reinserc¢ao social do condenado;

q) Promover debates com os parceiros de forma a prevenir
a reincidéncia criminal;

r) Assegurar e monitorar a efectivacdo de visitas intimas
nos Estabelecimentos Penitenciarios;

s) Garantir a articulagao com as familias, Sociedade Civil,
parceiros econémicos e outros intervenientes com vista
a reintegragao social do Condenado;

1) Assegurar a fundamentacdo técnico-cientifica da evolu¢io
do tratamento individual do condenado com o propdsito
de formular a proposta de liberdade condicional
e constituicio de brigadas de trabalho;

u) Garantir o funcionamento regular da Comissao Técnica
de Tratamento do Preventivo e Condenado;

v) Assegurar a realizacdo das actividades desportivas,
culturais e recreativas;

w) Assegurar a implementacdo dos acordos de parcerias
com entidades publicas e privadas na drea desportiva,
cultural e recreativa;

x) Garantir a coordenagdo e harmonizagdo dos planos
e programas das necessidades de formacao para drea
desportiva, cultural e recreativa;

y) Garantir a implementacdo de programas de educagdo
civica e patridtica nos Estabelecimentos Penitencidrios;

z) Garantir o cumprimento das normas para a visita
de artistas e desportistas nos Estabelecimentos
Penitencidrios;

aa) Garantir a realizacido de eventos desportivos, com
a participacdo dos condenados dos Estabelecimentos
Penitencidrios e com a sociedade civil.

bb) Assegurar o arquivo sobre os pareceres técnico-
-cientificos elaborados pela Comissdo Técnica
de Tratamento do Preventivo e do Condenado;

cc) Assegurar a avaliac@o sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Servico, bem como a aplicagao
dos regulamentos e orientagdes relativas a gestdo
e administracdo de pessoal;

dd) Garantir a harmoniza¢do dos planos e programas
das necessidades de formacgao para drea especifica;

ee) Garantir a elaboracio e implementacdo do Manual
de Procedimentos do Tratamento do preventivo
e do condenado.

3. O Servico de Reabilitacdo e Reinser¢do Social estrutura-se
em Departamentos e Repartigoes.

4.0 Servico de Reabilitacdo e Reinsercio Social € dirigido por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 18

(Servico de Planificacao)

z

1. O Servico de Planificagdo ¢ um 6rgdo do SERNAP
responsdvel pela coordenacdo e elaboracdo de propostas
de actividades e monitoria, no &mbito das politicas e estratégias
do sector.

2. Sdo fungdes, em especial do Servigo de Planificagao:

a) Garantir a elaboracdo da proposta do orcamento
de despesas do funcionamento e investimento
do SERNAP;

b) Assegurar a avaliacdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Servico, bem como a aplicag@o
dos regulamentos e orientacdes relativas a gestdo
e administracdo de pessoal;

¢) Garantir em colaboragdo com o Servico de Administracdo
e Financas a elaboracdo do Plano Econémico e Social
e programas de actividades do SERNAP;

d) Garantir a coordenagdo, dinamizacdo e orientagdo
de metodologias de elaboracdo de programas de curto
e médio prazo do SERNAP com base nos instrumentos
orientadores do SERNAP;

e) Garantir a coordenacio e monitoria do processo de elabo-
racdo dos balancos periddicos dos drgdos centrais
e locais do SERNAP, sobre a execugdo dos programas
e planos de actividades de curto, médio e longo prazo;

/) Garantir a participagdo na elaborac¢do do cendrio fiscal
do Sector de Administrac@o da Justica;
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g) Garantir a preparacdo de propostas em matéria de planea-
mento, formulagdo e acompanhamento de politicas
do SERNAP;

h) Assegurar a participacdo e acompanhamento
da execucdo dos planos sectoriais, de investimento
e desenvolvimento do SERNAP;

i) Garantir a harmonizagdo institucional na elaboragdo
dos planos e respectivos balancos;

j) Garantir a emissdo de instrucdes sobre a elaboragdo
de Planos e or¢amentos;

k) Garantir a elaboracdo de relatérios periddicos de execugao
do Plano de actividades do SERNAP;

) Garantir a concepcdo, desenvolvimento e emissao
de indicadores de base de avaliacdo do Plano Econé-
mico e Social do SERNAP;

m) Garantir a elaborac¢do das matrizes de execucao dos planos
de actividade do SERNAP;

n) Garantir a elaborac@o do relatério anual do SERNAP.

3. O Servico de Planificag@o estrutura-se em Departamentos
e Reparticdes.

4. O Servico de Planificacdo ¢é dirigido por um Director
Nacional nomeado pelo Ministro que superintende a drea
penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 19
(Servico de Administracao e Financas)

1. O Servico de Administracdo e Finangas ¢ um 6rgdo do
SERNAP que assegura a gestdo dos meios materiais e financeiros
afectos ao SERNAP.

2. Sao funcdes, em especial do Servico da Administracdo
e Finangas:

a) Garantir a Direcc¢ao e o controlo de aplicacdo de normas
sobre a execucdo do orcamento de funcionamento
e de investimento atribuido ao SERNAP;

b) Assegurar o controlo contabilistico da execucdo
do orcamento de funcionamento e de investimento
e sua contabiliza¢do;

¢) Assegurar a administracdo interna do SERNAP;

d) Assegurar a execugdo do orcamento de investimentos
em infra-estruturas do SERNAP;

e) Garantir a preparagdo, execucio e controlo do Plano
de Aprovisionamento e de Gestdo do Patriménio;

f) Garantir a actualizacdo de investimento dos bens
do SERNAP e assegurar a gestdo e manutencao,
procedendo a elaboragdo de proposta de base quando
necessdrio;

g) Garantir a gestdo e manutencdo do parque automével
do SERNAP e utilizacao correcta dos meios de trans-
porte;

h) Garantir a aquisi¢ao de materiais, meios e equipamentos
para o SERNAP;

i) Garantir a proposta e emissdo de instru¢des internas
sobre as actividades de gestdo financeira e patrimonial
do SERNAP, observando as normas gerais vigentes;

J) Garantir a producdo de informagdo periddica sobre
a gestao dos recursos materiais e financeiros e demais
bens do SERNAP;

k) Garantir a elaboracdo da conta de geréncia anual sobre
a execugdo do orcamento;

) Assegurar o apoio técnico e logistico as diferentes
unidades organicas do SERNAP;

m) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposi¢des legais de cardcter administrativo

e financeiro;
n) Garantir a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado.

3. O Servigo de Administracdo e Financas estrutura-se em
Departamentos e Repartigdes.

4. O Servigo de Administragdo e Finangas € dirigido por um
Director Nacional nomeado pelo Ministro que superintende
a drea penitencidria, sob proposta do Director Geral do SERNAP.

ArTIGO 20
(Servico de Assuntos Juridicos)

1. O Servico dos Assuntos Juridicos é um 6érgdo de apoio
técnico da Direc¢@o Geral do SERNAP ao qual compete realizar a
actividade Juridica, de Assessoria e de estudo de matéria Técnico-
-juridica, bem como de producdo de instrumentos juridicos.

2. Sao fungdes, em especial do Servico de Assuntos Juridicos:

a) Assegurar a avaliacdo sistemdatica do desempenho
do pessoal afecto ao Servigo, bem como a aplicacdo
dos regulamentos e orientagcdes relativas a gestio
e administracdo de pessoal;

b) Garantir a elaboracdo de pareceres juridicos e de propostas
de legislacdo do SERNAP;

¢) Garantir a promogao e orienta¢do técnica e metodoldgica
do processo de elaborag@o de propostas de Diplomas
Legais;

d) Assegurar a publicacdo e difusdo de estudos sobre
a administracdo penitencidria, de reconhecida
qualidade e interesse publico;

e) Garantir a divulgacdo de leis e demais textos legais,
tornando acessivel a compreensdo e o entendimento
dos principais Diplomas e massificar o seu dominio
pelos funciondrios do SERNAP;

/) Garantir a colaborac¢@o na promogao da educacao juridico-
penitencidria de preventivos, condenados e cidaddos,
no ambito do respeito a legalidade;

g) Garantir a andlise, emitir pareceres e participar
na preparagdo e conclusio de acordos, memorandos
de entendimento, contratos, tratados, com entidades
nacionais e estrangeiras que impliquem compromisso
para o SERNAP;

h) Assegurar a capacitacdo de funciondrios responsaveis
pela instrucdo de processos de averiguacao, sindicancia
e disciplinar do SERNAP;

i) Assegurar a preparacdo de propostas de respostas
em recurso contencioso administrativo;

J) Assegurar a elaboracdo de Instrugdes e Ordens de Servigo;

k) Garantir e monitorar a actuagdo dos membros do SERNAP
com fungdes de Guarda Penitencidrio para o respeito
da integridade e dignidade humana do condenado e
ao cumprimento estrito das normas e dos Direitos
Humanos nos Estabelecimentos Penitencidrios e nas
missdes de vigilancia e acompanhamento;

[) Assegurar a organizagdo e actualizacdo da Legislacdo
do interesse do SERNAP;

m) Assegurar a publicag@o de obras sobre temas de adminis-
tracdo penitencidria e colaborar em publicacdes
nacionais e estrangeiras;

n) Garantir o amor a verdade e a responsabilidade como
fundamentos éticos dos servigos penitencidrios;

0) Assegurar o acesso ao funcionario do SERNAP a docu-
mentacdo relativa aos seus direitos e deveres;

p) Assegurar o respeito aos direitos e garantias individuais
dos funcionarios do SERNAP;

q) Garantir que os funciondrios do SERNAP no exercicio
das suas funcdes ajam com probidade, discricdo
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e moderacdo fazendo observar as leis e os regulamentos;

r) Garantir a concepgio e elaboragio do Cédigo de Etica
dos Funcionarios do SERNAP;

s) Assegurar que a conduta dos funciondrios do SERNAP
se conforme com o respeito ao Cédigo de Etica
da profissdo e aos principios morais;

t) Garantir e preservar nos funciondrios do SERNAP a honra
e a dignidade da profissdo;

u) Garantir aos funciondrios do SERNAP a informagdo
sobre as consequéncias e os riscos da sua pretensao,
de forma clara e inequivoca;

v) Garantir que os funciondrios do SERNAP ndo se
envolvam em actos e actividades de conflitos de inte-
resse;

w) Garantir a observancia do sigilo profissional pelos
funciondrios do SERNAP aos diversos niveis sobre
as informacdes de que tenham conhecimento devido
ao exercicio profissional;

x) Garantir que o tratamento entre funcionarios do SERNAP
e entre estes, com terceiros seja respeitavel, zelando
pela boa convivéncia;

y) Garantir que os funciondrios ajam de forma a dignificar
a fung@o que exercem, tanto no ambito profissional
quanto privado;

z) Garantir o trato com urbanidade ao superior hierdrquico,
colega e os privados de liberdade e entidades terceiras.

3. O Servi¢co de Assuntos Juridicos estrutura-se em
Departamentos.

4.0 Servico de Assuntos Juridicos € dirigido por um Director
Nacional nomeado, pelo Ministro que superintende a area
penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 21
(Servico de Cuidados Sanitarios)

1. O Servico de Cuidados Sanitdrios é um 6rgdo do SERNAP
responsavel pela prevencgdo, tratamento e reabi-litacdo dos
preventivos e condenados nos Estabelecimentos Penitencidrios.

2.Sao fungdes, em especial do Servigo de Cuidados Sanitdrios:

a) Garantir a direc¢do e supervisiao das Unidades Sanitdrias
dos Estabelecimentos Penitenciarios;

b) Garantir a satde fisica, psiquica e social dos preventivos
e condenados nos Estabelecimentos Penitencidrios, em
coordenacao e articulagdo com as instituicdes de saide
de natureza publica e privada;

c) Assegurar a realizacdo do diagndstico da situagdo
de sadde e do estado higiénico sanitdrio em todos
os Estabelecimentos Penitenciarios;

d) Garantir a observancia das acc¢des preventivas,
saneamento bdsico e situacdo da saude no meio
penitencidrio e desenvolver estratégia de intervengao
sanitdria das incidéncias higiénicas e epidemioldgicas;

e) Garantir, conceber e desenvolver estratégias de abordagem
da problematica de higiene epidemiolégica e assisténcia
médica nos Estabelecimentos Penitenciarios;

Jf) Assegurar a avaliac@o sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Servigo, bem como a aplicagc@o
dos regulamentos e orientacdes relativas a gestdo
e administrag@o de pessoal;

g) Garantir, conceber e desenvolver programas de formagao
técnico-profissional do pessoal médico, técnico-
-médio e basico, em coordenacao e articulagdo com as
instituicdes competentes pubicas e privadas da satde;

h) Garantir, conceber e desenvolver programas e planos
que assegurem a politica e linhas de actuagio

adequadas no provimento dos servicos médicos, de
enfermagem e farmacéuticos e de assisténcia médica
e medicamentosa nos Estabelecimentos Penitenciarios;

i) Garantir a observancia e o cumprimento estrito da ética
e deontologia de satde no trato de preventivos e conde-
nados e de outros utentes do Servico de Cuidados
Sanitarios do SERNAP;

J) Garantir, conceber e desenvolver programas de triagem
sanitdria no processo de ingresso de preventivos
e condenados nos Estabelecimentos Penitenciarios;

k) Garantir, conceber e desenvolver fichas médicas que
contenham o estado de satide a entrada de preventivos
e condenados nos Estabelecimentos Penitenciarios;

[) Garantir que no momento da transferéncia dos preventivos
e condenados se facam acompanhar da respectiva
informacao clinica;

m) Garantir a assisténcia médica — odontoldgica a nivel
primdrio para os preventivos e condenados com énfase
nas actividades de prevencdo e promogao da satide nos
Estabelecimentos Penitencidrios;

n) Garantir a identificag@o da prevaléncia da doenca mental,
invalidez, deficiéncia, e toxico-dependéncia dando lhes
acompanhamento, encaminhamento e viabilizando
o tratamento nas Unidades Sanitdrias ou Hospitais
Psiquidtricos locais;

o) Garantir a promog¢do das ac¢des educativas, para
os preventivos, condenados e funciondrios, com vista
a conhecer as medidas e atitudes de prevencdo dos
problemas de saide e mudanca de estilo de vida;

p) Garantir a observancia e o acompanhamento dos horarios
de banho de sol e actividades desportivas, culturais
e de arte, nos Estabelecimentos Penitenciarios;

q) Assegurar a observincia e o acompanhamento
da qualidade da dieta alimentar disponibilizada
aos preventivos e condenados de acordo com
as quilocalorias estabelecidas e seu estado de satde,
nos Estabelecimentos Penitencidrios;

r) Garantir a observancia e o cumprimento das instru¢des
das autoridades da saide da respectiva drea de juris-
dicdo, das necessidades de profilaxia e tratamento
dos preventivos e condenados nos Estabelecimentos
Penitencidrios;

s) Garantir a emissao de informacdes e pareceres de natureza
sanitdria que lhe forem solicitados;

t) Garantir a elaboracdo de cronograma de actividades
com vista a implementa¢do do Plano de Ac¢do para
a Promocdo de Higiene e Saneamento do Meio nos
Estabelecimentos Penitencidrios;

u) Garantir, conceber e desenvolver estratégia de um
sistema de vigilancia epidemiolégica que permita uma
actuacdo atempada e oportuna em casos de ameaca da
eclosdo de qualquer problema de sadde.

3. O Servigo de Cuidados Sanitdrios estrutura-se em Depar-
tamentos.

4. O Servi¢o de Cuidados Sanitdrios é dirigido por um
Director Nacional nomeado, pelo Ministro que superintende
a drea penitencidria, sob proposta do Director Geral do SERNAP.

ARTIGO 22
(Departamento de Inteligéncia Penitenciaria)

1. O Departamento de Inteligéncia Penitencidria € um 6rgao
do SERNAP, na dependéncia directa do Director-Geral
do SERNAP, que assegura as actividades de inteligéncia
e contra-inteligéncia nos Estabelecimentos Penitencidrios através
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da recolha, andlise e tratamento de informagdes penitencidrias.

2. Sao fungdes, em especial, do Departamento de Inteligéncia
Penitencidria:

a) Garantir a direcco, planificagc@o, organiza¢do e controlo
do trabalho de inteligéncia e contra-inteligéncia nos
Estabelecimentos Penitencidrios;

b) Garantir a articulagdo e coordenacdo com os Estabe-
lecimentos Penitencidrios das ac¢des operativas
no ambito da Inteligéncia e de Contra-Inteligéncia
Penitenciaria,

c) Assegurar a recolha, andlise e tratamento de informacdes
penitencidrias;

d) Assegurar a realizagdo de avaliagdes sistemadticas
e periddicas do desempenho do pessoal afecto
ao Departamento de Inteligéncia Penitencidria;

e) Assegurar a elaboragdo de propostas e monitorar
o processo de recrutamento, formacdo e capacitagdo
de pessoal em matéria especifica;

J) Garantir a investigac@o, prevencdo e neutralizagdo
de actividades delitivas ou factos que atentem contra
aordem e seguranca e estabilidade dos Estabelecimentos
Penitenciarios;

g) Garantir a recolha oportuna e permanente de informacdes
relevantes dentro e fora dos Estabelecimentos
Penitencidrios que concorram para preven¢io
e combate a actividades delitivas e outras conexdes
contra a ordem, seguranca e tranquilidade Publicas;

h) Assegurar a realizac@o de estudos e andlise das principais
tendéncias da populacdo penitencidria, causas
e condi¢des que pdem em perigo a estabilidade
e o funcionamento normal dos Estabelecimentos
Penitenciarios;

i) Garantir a recolha permanente de informacdes sobre
funciondrios vinculados com reclusos que apés o
cumprimento da pena ou em liberdade condicional
continuam a praticar actos criminais;

J) Garantir o levantamento sistemdtico da situacdo operativa
nos Estabelecimentos Penitenciarios;

k) Garantir, organizar e desenvolver processos investigativos
contra todas ac¢des delitivas e condutas impréprias que
violem as normas de funcionamento do SERNAP;

l) Assegurar a emissdo de pareceres, para solugdes
de actos que atentem contra a ordem e seguranca nos
Estabelecimentos Penitenciarios;

m) Garantir o controlo e a observacdo permanente
de preventivos e condenados que pelos seus antecedentes
criminais e caracteristicas pessoais sejam potenciais
lideres na promoc¢do de factos que concorram para
alteracdes a ordem, seguranca e disciplina nos
Estabelecimentos Penitenciarios;

n) Emitir informagdes e pareceres pertinentes ao Director-
-Geral do SERNAP.

3. O Departamento de Inteligéncia Penitencidria estrutura-se
em Reparticoes.

4.0 Departamento de Inteligéncia Penitencidria € chefiado por
um Chefe de Departamento Auténomo nomeado pelo Ministro
que superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-
Geral do SERNAP.

ARTIGO 23
(Departamento de Recursos Humanos e Formacao)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Formagéo
¢ um 6rgdo do SERNAP, na dependéncia directa do Director-

-Geral do SERNAP, que garante a implementa¢do da politica
de desenvolvimento dos Recursos Humanos do SERNAP.

2. Sdo fungdes, em especial, do Departamento de Recursos
Humanos e Formacao:

a) Garantir a gestdo dos recursos humanos do SERNAP;

b) Assegurar a avaliagdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Departamento;

c) Assegurar a execucdo dos planos, programas e projectos
de gestdo de pessoal em fun¢do do diagndstico
efectuado em conformidade com as atribui¢cdes do
SERNAP e dos indicadores e gestdo dos recursos
humanos;

d) Garantir a execucdo dos planos e programas de formacao,
capacitacdo e promog¢ado de pessoal;

e) Assegurar a coordenacdo e acompanhamento das
propostas de afectagdo, enquadramento e de reafectagdo
de recursos humanos aos diferentes niveis de Servico;

/) Garantir a interpretacio e aplicagdo do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, bem como
dos regulamentos normativos aplicdveis ao pessoal
do SERNAP;

g) Assegurar a manutencio e o funcionamento do sistema
estatistico relativo a gestdo e administracdo do pessoal
em articulacdo com o Servico de Planificacdo;

h) Assegurar a elaboracdo de estudos e relatdrios sobre os
recursos humanose e do balan¢o econémico e social;

i) Assegurar a sistematizacdo de dados em fun¢do de
indicadores de gestdo de recursos humanos, e propor
a adopc¢do de politicas e estratégias que visem o
melhoramento dos niveis do funcionamento do
Servico;

j) Garantir a aplicagdo de técnicas de recrutamento
e seleccdo de recursos humanos;

k) Assegurar a aplicacdo de metodologias e regras
de organizagdo dos processos individuais dos funcio-
narios;

[) Assegurar o funcionamento e manter actualizado o e-SIP
do SERNAP de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

m) Garantir a elaboracdo e gestdo do Quadro de Pessoal
do SERNAP;

n) Garantir a implementacdo e controlo da Politica
de formacdo e desenvolvimento de recursos humanos
do SERNAP;

0) Assegurar o cumprimento dos actos administrativos
de gestdo dos recursos humanos do SERNAP;

p) Garantir a realizacdo de avaliagdes sistemadticas
e periddicas de desempenho dos recursos humanos,
bem como a aplicag@o dos regulamentos e instrug¢des
relativas a gestdo e administracdo de pessoal ao nivel
dos Estabelecimentos Penitenciarios;

q) Assegurar o acompanhamento e a aplicacdo dos instru-
mentos de apreciacdo do mérito no desempenho
de funcdes e avaliar e promover as correspondentes
adequacdes;

r) Garantir a fiscalizag@o e controlo das actividades da Escola
Pratica e de Sargentos da Guarda Penitencidria;

s) Garantir o cumprimento dos programas e curriculas
da Escola Pratica e de Sargentos da Guarda Penitencidria;

t) Garantir a coordenacdo das actividades no ambito
da implementa¢do das estratégias de prevencao
e combate do HIV e SIDA, do género e pessoa
portadora de deficiéncia;
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u) Controlar a assiduidade dos Directores Nacionais
e Chefes de Departamento Auténomos.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Formacao
estrutura-se em Reparti¢des.

4. O Departamento de Recursos Humanos e Formacéo
¢ chefiado por um Chefe de Departamento Auténomo nomeado
pelo Ministro que superintende a drea penitencidria, sob proposta
do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 24
(Departamento de Actividades Econémicas)

1. O Departamento de Actividades Econdmicas ¢ um &rgdo
do SERNAP, que garante a implementacéo de politica do desen-
volvimento da actividade industrial, agro-pecudria, piscicola
e de comercializacdo dos bens produzidos pelo SERNAP.

2. Sao fungdes, em especial, do Departamento de Actividades
Econémicas:

a) Garantir a Direccdo do Departamento de Actividades
Econdmicas;

b) Assegurar a avaliagdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Departamento;

¢) Garantir e estabelecer o mecanismo de consulta com
as associagdes empresariais agrarias e industriais;

d) Garantir o enquadramento dos brigadistas em actividades
produtivas nas diferentes dreas;

e) Assegurar a emiss@o de pareceres sobre questdes relativas
as actividades econdmicas que lhe sejam solicitados;

J) Assegurar a celebracdo de parcerias publicas ou privadas
entre 0 SERNAP e entidades especializadas no exer-
cicio de determinadas actividades econdmicas;

g) Assegurar a utilizagdo, conservagdo e manutengio
dos equipamentos as dreas;

h) Assegurar a produgdo, processamento, armazenamento,
transporte e comercializagdo dos bens produzidos nos
Estabelecimentos Penitencidrios;

i) Assegurar a prestacdo de contas trimestrais através de
relatorios e da adequada documentacgao dos resultados
obtidos no ambito das actividades econdmicas;

J) Garantir a concepcao e elaboracdo de projectos e analisar
a viabilidade econémica da cadeia de valores;

k) Garantir o desenho de pacotes ou médulos para
a formacg@o e treinamento das brigadas de trabalho
e respectivos planos de negécios;

[) Garantir e propor o estabelecimento de novos projectos
e parceria com as institui¢des de ensino técnico
profissional;

m) Garantir a constru¢do e apetrechamento de unidades
fabris de processamento;

n) Assegurar a aquisicdo da matéria-prima para o abaste-
cimento das indstrias;

o) Garantir a elaboracio de planos, programas e projectos
nas dreas da producdo industrial e comercial;

p) Garantir a aquisi¢do, conservagdo e manutencdo dos
equipamentos para o desenvolvimento das actividades
industriais;

q) Garantir a construcdo, apetrechamento e manutencgdo
de silos;

r) Garantir a andlise e evolugdo do sector comercial agrario
e agro-industrial;

s) Garantir a articulagdo com outras institui¢des, para
o desenvolvimento do sector industrial, comercial
e agro-pecudrio, nos Estabelecimentos Penitencidrios;

1) Assegurar a recolha, analise e divulgacdo da informacao

relevante para o desenvolvimento do sector industrial,
comercial e agro-pecudrio;

u) Garantir a elaboracio dos planos, programas e projectos
relativos a actividade laboral dos condenados, nas areas
da produg@o agro-pecudria e piscicola;

v) Assegurar o controlo e combate de pragas, doencas,
epidemias e banhos carracicidas;

w) Assegurar a constru¢do e a manutencdo de sistema
de armazenamento de dgua e irrigacdo dos campos
de cultivo;

x) Garantir a emissao de pareceres sobre questdes relativas
as actividades Agro Pecudria e Piscicultura que lhe
sejam solicitados;

y)Assegurar a participacdo do SERNAPem empreendimentos
publicos ou privados que representem mais-valia para
as actividades do SERNAP no 4mbito agro-pecudrio
e piscicultura;

z) Garantir a elaborag@o de estudos para definicio de dreas
adequadas para produgdo agricola e animal de acordo
com as condicdes agro ecoldgicas;

aa) Assegurar o cumprimento das épocas agricolas de acordo
com as culturas recomendadas;

bb) Assegurar o cumprimento do plano de maneio animal
e o fornecimento de sementes e insumos agricolas;

cc) Garantir a implementacao do programa de construcio
de tanques para o desenvolvimento da aquacultura;

dd) Garantir a elaborac¢ao do plano de povoamento e maneio
da piscicultura;

ee) Garantir a elaboracdo das estratégias e formulacdo
dos planos e or¢amentos correspondentes, ao controlo
e coordenagdo da sua execucao;

) Garantir a animacao, controlo de vendedores, distribui¢ao
fisica dos produtos, servi¢o de pds-venda, actividades
técnicas-comerciais, estabelecimento de projectos
e orgamentos, facturag@o e cobrancas;

gg) Garantir o estabelecimento das directrizes das cotas
e metas de producio;

hh) Garantir a elaborag@o do cronograma de producdo com
vista a minimizar o desperdicio e aumentar os lucros;

ii) Garantir a qualidade dos bens produzidos;

Jj) Garantir o conhecimento dos produtos e servigos
do SERNAP através de publicidade, promogdes,
relagdes publicas e patrocinios, entre outras;

kk) Assegurar a interacc¢ao personalizada dos clientes com
pessoal de producdo e de vendas;

[l) Garantir a especializacdo da producdo para responder
as politicas do Governo nos estabelecimentos
penitencidrios;

mm) Garantir a distribui¢@o e venda dos produtos produzidos
nos estabelecimentos penitencidrios;

nn) Garantir, conceber e desenvolver a elaboragdo
de estudos de mercado com vista a sua execucao
e explorag@o.

3. O Departamento de Actividades Econémicas estrutura-se
em Reparticdes.

4.0 Departamento de Actividades Econdmicas é chefiado por
um Chefe de Departamento Auténomo nomeado pelo Ministro
que superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-
-Geral do SERNAP.

ARTIGO 25
(Departamento de Gestao de Sistema Penitenciario)

1. Departamento de Gestdo de Sistema Penitencidrio, € um
6rgao do SERNAP, que garante a operacionalidade do Sistema
de Gestdo de Informagdo Penitencidrio e das infra-estruturas
de suporte, com elevados niveis de desempenho, bem como
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desenvolver e apoiar a implementacdo de outras solugdes
informédticas promotoras da eficiéncia e eficdcia na organizacao.

2. Sdo fungdes, em especial, do Departamento de Gestao do
Sistema Penitencidrio:

a) Assegurar a avaliagdo sistemdtica do desempenho
do pessoal afecto ao Departamento, bem como
a aplicacdo dos regulamentos e orientacdes relativas
a gestdo e administrac@o de pessoal;

b) Garantir a planificagdo, coordenacio, gestio e supervisao
dos processos de desenvolvimento e manutencio
de sistemas de comunica¢do de dados;

c) Garantir o desenvolvimento e manuten¢do da rede local
com e sem fio, infra-estrutura computacional, servico
de atendimento de informdtica e demais actividades
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
do SERNAP;

d) Garantir a execug@o e coordenacdo de politica de seguranga
de Tecnologia de Informacao e Comunicagdo no ambito
do SERNAP;

e) Garantir a definicdo e adopc¢cdo de metodologia
de desenvolvimento de sistemas de novas Tecnologias
de Informacdo e da Comunicacdo adequados
as necessidades do SERNAP;

f) Assegurar o reforco de prdticas de gestdo integrada
de informacao e engenharia de processos tendo em vista
padrdes de eficécia, eficiéncia, satisfagdo e qualidade;

g) Garantir a coordenacio, supervisdo, e avaliacdo na
elaboracdo e execucdo dos planos, programas,
projectos e as contratacdes estratégicas de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo do SERNAP;

h) Garantir a planificacdo e implementacdo de estratégias,
solucdes de Tecnologia da Informagdo e da Comu-
nicacdo, de acordo com as directrizes definidas
pelo SERNAP;

i) Garantir que os produtos e servicos relativos a Tecnologia
da Informacdo e da Comunicacdo sejam conduzidos
de acordo com a legislacdo pertinente.

3. O Departamento de Gestdo de Sistema Penitencidrio
estrutura-se em Reparti¢des.

4. O Departamento de Gestdo de Sistema Penitencidrio
¢ chefiado por um Chefe de Departamento Auténomo nomeado
pelo Ministro que superintende a drea penitencidria, sob proposta
do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 26
(Gabinete do Director-Geral)

1. O Gabinete do Director-Geral, monitora a implementacdo
das decisdes do Director-Geral e dos colectivos do SERNAP,
presta assisténcia em tarefas de natureza técnica e de confianga
que lhe forem determinadas pelo dirigente.

2. Sao fungdes, em especial do Gabinete do Director-Geral:

a) Monitorar a implementacdo das decisdes do Director-
-Geral e dos colectivos do SERNAP;

b) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos a decisdo do dirigente;

c) Transmitir, acompanhar e controlar a execu¢do das
orientagdes, instrucdes e decisdes definidas pelo
dirigente, actuando em sua representagdo pessoal
quando para isso mandatado;

d) Receber, expedir, reproduzir, fazer circular, arquivo
e seguranca dos documentos;

e) Coordenar o apoio logistico e protocolar ao Director-
-Geral do SERNAP;

J) Supervisionar a utiliza¢do e manutenc¢io do equipamento

afecto ao Gabinete e providenciar para que 0 mesmo
se mantenha em devida ordem,;

g) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza técnica
e de confianca que lhe forem determinadas pelo
dirigente;

h) Executar outras tarefas legalmente cometidas.

3. O Gabinete do Director-Geral é chefiado por um Chefe
de Departamento Auténomo nomeado pelo Ministro que
superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral
do SERNAP.

SECCAOII

Colectivos
ARTIGO 27

(Colectivos da Direccao)

No SERNAP funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho de Etica e Disciplina;
d) Conselho Operativo.

ARTIGO 28

(Conselho Coordenador)

z

1. O Conselho Coordenador é um 6rgdo de consulta
do Director-Geral do SERNAP, que aprecia e aprova o plano
de actividades do SERNAP, coordena e controla as acgdes
dos servicos, competindo-lhe:

a) Apreciar e aprovar as matérias submetidas, incluindo
apolitica e estratégia de desenvolvimento dos servigos
penitencidrios nos varios dominios;

b) Submeter a homologacdo do Ministro que superintende
a drea penitencidria, o plano e o relatério das activi-
dades anuais.

2. Sao membros do Conselho Coordenador:

a) Director-Geral do SERNAP, que o preside;

b) Directores Nacionais;

¢) Directores dos Estabelecimentos Penitencidrios regionais,
provinciais, especiais, distritais e centros abertos;

d) Chefes de Departamentos Auténomos e Centrais;

e) Directores dos Estabelecimentos de Ensino.

3. O Conselho Coordenador redne-se por convocagiao
do Director-Geral do SERNAP ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que matérias urgentes assim
o justifiquem.

4. Dependendo da natureza e importancia das matérias a tratar
no Conselho Coordenador, a ceriménia de abertura pode ser
presidida por dirigentes superiores do Governo Central.

5.0 Director-Geral do SERNAP pode convidar, de acordo com
a matéria em apreciagao, a participar no Conselho Coordenador,
Oficiais do quadro com fungdes de Guarda Penitencidria, técnicos
e individualidades que se reputem convenientes € necessdrios.

ARTIGO 29
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta ao qual
compete:

a) Analisar, apreciar e pronunciar-se sobre a situacdo
operativa nos estabelecimentos penitencidrios bem
ainda do cumprimento das penas em regime de
liberdade;
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b) Analisar os relatdrios periddicos apresentados pelos
servicos do SERNAP;

¢) Analisar e pronunciar-se sobre as normas procedimentais,
de trabalho métodos e técnicas de tratamento
penitencidrio;

d) Apreciar o nivel de cumprimento e de aplicagdo dos
regulamentos de funcionamento interno dos servigos
do SERNAP e Estabelecimentos Penitenciarios;

e) Propor a elaboracao de projectos, regulamentos € manuais
relativos ao funcionamento dos servicos do SERNAP;

J) Outras competéncias legalmente cometidas.

2. Sdo membros do Conselho Consultivo:

a) Director-Geral do SERNAP, que o preside;
b) Directores Nacionais;
¢) Chefes de Departamentos Auténomos;

3. Considerando a matéria em apreciacdo, o Director-Geral
do SERNAP pode convidar a participar nas reunides outros
quadros, sempre que julgue pertinente.

4. O Conselho Consultivo retine quinzenalmente e extraor-
dinariamente sempre que for necessdrio sob convocagio
do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 30
(Conselho Operativo)

1. O Conselho Operativo é um 6rgdo especializado de consulta
do SERNAP ao qual compete:

a) Analisar o estado e o funcionamento dos servigos
do SERNAP sempre que tal lhe for solicitado pelo
Director-Geral do SERNAP;

b) Emitir pareceres sobre estudos e questdes técnicas
dos servicos penitencidrios;

c¢) Participar na harmonizacdo de regulamentos internos
e outras normas dos servicos do SERNAP, mediante
solicitacdo do Director-Geral do SERNAP;

d) Emitir parecer sobre relatérios anuais das Direccdes,
Departamentos Centrais, Estabelecimentos Peniten-
cidrios e de Ensino;

e) Outras competéncias legalmente cometidas.

2.0 Conselho Operativo € convocado e presidido pelo Director
Nacional do Servigo de Operagdes Penitencidrias e tomam parte
os seguintes Directores dos Servigos de:

a) Penas Alternativas a Pena de Prisao;

b) Operagdes Penitencidrias;

¢) Prevencao e Gestdo de Violéncia Declarada;
d) Cooperagao;

e) Reabilitagdo e Reinsercdo Social;

/) Assuntos Juridicos;

g) Chefe de Gabinete do Director-Geral.

3. O Conselho Operativo retne-se semanalmente e, extraor-
dinariamente, sempre que for convocado pelo Director Nacional
do Servico de Operacdes Penitencidrias.

4.0 Director Nacional do Servigo de Operacdes Penitencidrias
pode convocar a participar nas reunides, qualquer funciondrio
que, pelo conhecimento pessoal dos assuntos a debater, possa
prestar colaboragdo.

CAPITULO IV
Conselho de Etica e Disciplina
ARrTIGO 31

(Natureza e objecto)

Na dependéncia directa do Director-Geral do SERNAP,
dos Directores dos Estabelecimentos Penitencidrios, Regional
e Provincial funcionam Conselhos de Etica e Disciplina com
caracter consultivo.

ARTIGO 32
(Composicao)

1. O Conselho de Etica e Disciplina da Direc¢io-Geral
do SERNAP integra oficiais da Guarda Penitencidria e técnicos
superiores do Quadro Técnico Comum designados pelo Ministro
que superintende a drea penitencidria, observando a seguinte
composi¢ao:

a) Um Comissario da Guarda Penitencidria, que o preside;

b) Um Primeiro Adjunto do Comissdrio da Guarda
Penitenciaria, como Secretario-Relator;

¢) Um Primeiro Adjunto do Comissdrio da Guarda
Penitencidria, como 1.° Vogal;

d) Um Superintendente Chefe da Guarda Penitencidria,
como 2.° Vogal;

e) Um Técnico Superior N1, como 3.° Vogal;

/) O Director do Servigo de Assuntos Juridicos.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente € substituido
pelo Secretério-Relator.

3. Por determinac¢do do Director-Geral do SERNAP podem
participar nas sessoes do Conselho de Etica e Disciplina, a titulo
permanente ou transitério, outro pessoal do SERNAP, cujos
pareceres seja conveniente acolher, atendendo a natureza das
funcdes que desempenham ou as especiais qualificagdes que
possuem.

ARTIGO 33

(Funcionamento)

1. No inicio de cada reunido, o Conselho de Etica e Disciplina
procede a aprovacdo da agenda de trabalho, cabendo ao Presidente
encerrar a discussdao do ponto de agenda quando nio haja mais
pedidos de intervencdo sobre o mesmo assunto ou, havendo-os,
o ponto tiver sido profunda e suficientemente debatido.

2. As votagdes de cada agenda sdo realizadas por bracos
levantados ou por outra forma de votagdo aberta.

3. As propostas consideram-se aprovadas quando obtenham
a maioria absoluta de votos.

4. Cabe ao Secretdrio-Relator fazer a acta da reunido a ser
assinada pelos presentes, extraindo-se copia a ser anexada ao
respectivo processo disciplinar.

ARTIGO 34

(Competéncia para submeter a solicitacao de parecer
pelo Conselho de Etica e Disciplina)

1. Tém competéncia para submeter qualquer processo
disciplinar ao parecer dos respectivos Conselhos de Etica
e Disciplina:

a) O Director-Geral do SERNAP;

b) Os Directores dos Servigos;

¢) Os Directores dos Estabelecimentos Regionais;
d) Os Directores dos Estabelecimentos Provinciais,
e) Os Directores dos Estabelecimentos Especiais;
) Os Directores dos Estabelecimentos de Ensino.

2. As propostas dos Conselhos de Etica e Disciplina nio
vinculam os dirigentes que tenham submetido os processos para
0 seu parecer.

ARrTIGO 35
(Assisténcia Juridica)

Os Conselhos de Etica e Disciplina e todos os dirigentes
do SERNAP podem, em matéria disciplinar ser assistidos por
técnicos juridicos.
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ARTIGO 36
(Atribuicoes)
Cabe ao Conselho de Etica e Disciplina:

a) Emitir parecer, em acta, sobre todos os processos
disciplinares que lhe sejam submetidos pelo
Director-Geral do SERNAP, dos Estabelecimentos
Penitencidrios Regionais, Provinciais e de Ensino;

b) Apreciar e emitir parecer sobre efeitos disciplinares
das sentencas condenatdrias e absolutérias proferidas
pelos tribunais contra o pessoal do SERNAP com
fun¢des de Guarda Penitencidria;

¢) Propor ao Director-Geral do SERNAP a revogacio,
substitui¢do e modificagdo das decisdes dos dirigentes
a qualquer nivel da Guarda Penitencidria, quando
sejam ilegais ou injustas e requerer, quando seja caso
disso, procedimento disciplinar ou criminal contra os
autores;

d) Elaborar propostas de instrucdes e circulares relativas
amatéria de justica e disciplina na Guarda Penitencidria;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiormente.

) Pronunciar-se sobre as propostas de promogao por mérito;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de atribuicado
de distingdes, prémios e condecoracdes.

CAPITULO V

Conselho de Etica e Disciplina dos Estabelecimentos Peni-
tenciarios

ARTIGO 37
(Atribuicoes)

Sio atribuicdes dos Conselhos de Etica e Disciplina dos
Estabelecimentos Penitencidrios:

a) Pronunciar-se, em acta, sobre todos os processos,
recursos e revisdes que estejam submetidos pelos
Directores dos Estabelecimentos Penitenciarios;

b) Propor ao Director Estabelecimento Penitencidrio
Regional e Provincial a revogacao, substituicdo ou
modificacdo das decisdes dos dirigentes do SERNAP
com fungdes de Guarda Penitencidria na Provincia,
quando sejam ilegais e requerer, quando seja caso
disso, procedimento disciplinar ou criminal contra
0s autores;

c) Desempenhar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
superiormente.

ARTIGO 38
(Composicao)

Os Conselhos de Etica e Disciplina dos Estabelecimentos
Penitencidrios aos niveis Regional e Provincial integram
oficiais do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidrio e
técnicos superiores do Quadro Técnico Comum designados pelo
Director-Geral do SERNAP, sob proposta do respectivo Director,
observando a seguinte composi¢ao:

a) Um Primeiro Adjunto do Comissério da Guarda Peni-
tencidria, que o preside;

b) Um Superintendente Chefe da Guarda Penitencidria,
Secretario-Relator;

¢) Um Adjunto do Superintendente da Guarda Penitencidria,
1.° Vogal;

d) Um Inspector Chefe da Guarda Penitencidria, 2.° Vogal;

e) Um Técnico Superior do Quadro Técnico Comum, 3.°
Vogal ,

) Um Sargento Principal da Guarda Penitencidria.

CAPITULO VI
Estrutura de nivel Provincial
SECCAOT

Estabelecimentos Penitenciarios Regionais
ARTIGO 39

(Funcao)

1. O Estabelecimento Penitencidrio Regional abrange a drea
geogréfica de vdrias provincias e destina-se a reclusos condenados
a pena de prisdo de maior.

2. O Estabelecimento Penitencidrio Regional pode abranger
diversos regimes de execucao e sdo compostos por vdrias sec¢oes
especializadas em funcdo dos regimes.

ARTIGO 40
(Direccao)

O Estabelecimento Penitencidrio Regional ¢ dirigido por um
Director Regional nomeado pelo Ministro que superintende a
drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 41
(Estrutura)

1. Os Estabelecimentos Penitencidrios Regionais organizam-se
em Departamentos e Reparticdes.

2. A estrutura do Estabelecimento Penitencidrio Regional
consta do Regulamento Interno.

ARTIGO 42
(Colectivos)

1. Nos Estabelecimentos Penitencidrios Regionais funcionam
os seguintes colectivos de natureza consultiva:
a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Operativo;
¢) Conselho de Etica e Disciplina.

2. A composi¢do, competéncias e funcionamento dos colec-
tivos dos Estabelecimentos Penitencidrios Regionais consta
de Regulamento Interno.

SECCAO II

Estabelecimentos Penitenciarios Provinciais
ARTIGO 43

(Funcao)

1. O Estabelecimento Penitencidrio Provincial abrange a drea
geografica da Provincia em que se situa e destina se a reclusos
condenados em penas de prisdo de curta e média durag@o.

2. Excepcionalmente, o Estabelecimento Penitencidrio
Provincial pode acolher reclusos preventivos em sec¢do prépria
e possuir seccdes especializadas para internamento de mulheres
ou de jovens até 21 anos de idade.

ARTIGO 44
(Direccao)

1. Os Estabelecimentos Penitencidrios Provinciais sdo
dirigidos por um Director Provincial, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-
-Geral do SERNAP.

2. O Director do Estabelecimento Penitencidrio Provincial
é o 6rgdo méaximo de direccdo, controlo e fiscalizacdo das
actividades do SERNAP ao nivel Provincial.

3. No plano territorial e de natureza funcional o Director
do Estabelecimento Penitencidrio Provincial coordena e articula
as suas actividades com o Director Provincial da Justica.
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ARTIGO 45
(Estrutura)

1. Os Estabelecimentos Penitencidrios Provinciais organizam-
-se em Departamentos e Reparti¢oes.

2. A estrutura do Estabelecimento Penitencidrio Provincial
consta de Regulamento Interno.

ARTIGO 46
(Colectivos)

1. Nos Estabelecimentos Penitencidrios Regionais funcionam
os seguintes colectivos de natureza consultiva:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Operativo;
¢) Conselho de Etica e Disciplina.
2. A composi¢do, competéncias e funcionamento dos colec-
tivos dos Estabelecimentos Penitencidrios Provinciais consta
de Regulamento Interno.

SECCAO III

Estabelecimento Penitenciario Distrital e Centros Penitenciarios
Abertos

ARTIGO 47
(Estabelecimento Penitenciario Distrital)

1. O Estabelecimento Penitencidrio Distrital corresponde a drea
geogréfica do distrito e destina-se ao internamento de preventivos
e condenados.

2. O Estabelecimento Penitencidrio Distrital pode acolher
condenados a pena privativa de liberdade vindos de outros
distritos e os que estejam condenados a pena de prisdo ndo
superior a 18 meses a serem executadas em regimes de semi-
liberdade ou em ambiente comunitario.

3. Sempre que as condigdes estruturais do Estabelecimento
Penitencidrio Distrital o permitam e as razdes de reinser¢ao social
o aconselhem podem ser internados neste tipo de estabelecimentos
reclusos condenados a pena de prisdo ndo superior a 12 anos.

4. Podem ser criados nos estabelecimentos penitencidrios
distritais, pelo Ministro que superintende a drea penitencidria
sob proposta do Director-Geral do SERNAP, Centros Abertos
destinados a condenados que cumprem penas em regime de semi-
liberdade, regime aberto ou em ambiente comunitario integrados
em brigadas de trabalho.

ARTIGO 48
(Direccao)

1. O Estabelecimento Penitencidrio Distrital € dirigido por um
Director de Estabelecimento Penitencidrio Distrital, nomeado
pelo Director-Geral do SERNAP sob proposta do Director
do Estabelecimento Provincial.

2. O Director do Estabelecimento Penitencidrio Distrital
¢ o 6rgdo maximo de direccdo, controlo e fiscalizagio
das actividades do SERNAP a nivel do distrito.

ARTIGO 49
(Estrutura)
1. O Estabelecimento Penitencidrio Distrital organiza-se em
Repartigdes.
2. A estrutura do Estabelecimento Penitencidrio Distrital consta
do Regulamento Interno.

CAPITULO VII
Estabelecimentos de Ensino
ARTIGO 50
(Tipos)

1. Os estabelecimentos de ensino do SERNAP integram
o Subsistema de formacgdo técnico-profissional do Sistema
Nacional de Educag@o, e compreendem:

a) Instituto Superior Penitencidrio;
b) Instituto Médio Penitencidrio;
¢) Escola Pratica Penitencidria.
2. Os Estabelecimentos de ensino do SERNAP compreendem
ainda:
a) O Ensino Técnico-Profissional;
b) A Alfabetizacio e Educagao de Adultos;
¢) O Ensino Basico;
d) O Ensino Secundario Geral.

CAPITULO VIII
Subunidades
ARTIGO 51
(Criacao e extincao das Subunidades)

1. A Criacdo e extin¢do das Subunidades do SERNAP opera-se
por decis@o conjunta dos Ministros que superintendem as dreas
penitencidrias e das Financas.

2. A organizagdo e funcionamento das Subunidades consta
de Regulamento Interno.

3. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se Subunidades
os Estabelecimentos Penitencidrios Distritais e Estabelecimentos
Especiais.

Decreto n.° 64/2013
de 6 de Dezembro

Havendo necessidade de se definir o regime estatutdrio
especifico aplicavel ao pessoal do Servi¢o Nacional Penitencidrio
com fun¢des de Guarda Penitencidria, de forma a dotar o 6rgdo
de um quadro normativo que responda a organizacao e disciplina
profissional, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 33 da Lei
n.° 3/2013, de 16 de Janeiro, o Conselho de Ministros, decreta:

ARTIGO 1

1. E aprovado o Estatuto do Pessoal do Servico Nacional
Penitencidrio, com fun¢des de Guarda Penitencidrio, em anexo
ao presente decreto e que dele faz parte integrante.

2. Sao igualmente aprovados e anexos ao presente Decreto,
0s seguintes instrumentos:

a) O Regime de transi¢ao e os critérios de enquadramento
dos funciondrios do SERNAP integrados nas diversas
carreiras;

b) O Modelo de carreira e respectivos qualificadores;

¢) O Modelo de cartio de identificagdo.

ARTIGO 2

Em tudo que ndo esteja previsto no presente Decreto, aplica-se
subsidiariamente o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado.
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ARTIGO 3

Os processos disciplinares pendentes a data da entrada
em vigor do presente Decreto, sdo resolvidos nos termos
dos regulamentos disciplinares do Corpo da Guarda Prisional
e da Policia da Reptiblica de Mogcambique.

ARTIGO 4

A integracdo do pessoal do SNAPRI e da PRM, em servico
no Servico Nacional das Prisdes a data de entrada em vigor
do presente Decreto, ¢ feita de uma unica vez, com dispensa dos
requisitos técnicos e académicos indicados nas categorias a que
forem integrados.

ARTIGO 5

1. S@o revogadas todas as normas contrdrias ao presente
Decreto, nomeadamente o Regulamento Disciplinar do Corpo
da Guarda Prisional de Mog¢ambique, aprovado pela portaria
n.° 18.190, inserta no Boletim oficial, 1.* Série, n.° 51, de 19
de Dezembro de 1964.

2. A revogacido referida no n.° 1 do presente artigo ndo se
aplica as situacdes de processos disciplinares pendentes a data
da entrada em vigor do presente Decreto.

ARTIGO 6

As duvidas resultantes da interpretacdo ou aplicacdo
do Regime de Transi¢ao sdo resolvidas por Despacho do Ministro
que superintende a drea penitencidria.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Setembro
2013.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina.

Estatuto do Pessoal do SERNAP com
Funcoes de Guarda Penitenciaria

CAPITULOI
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Estatuto estabelece as normas relativas ao ingresso,
hierarquia, direitos, deveres, regime disciplinar e outras situacdes
inerentes a sua condicdo de forca de seguranca interna, com
natureza de servigo publico, para o Pessoal do Servico Nacional
Penitencidrio com fung¢des de guarda penitencidrio, adiante
abreviadamente designado por SERNAP.

ARTIGO 2
(Ambito)

1. O presente Estatuto aplica-se ao pessoal do quadro
do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria, em qualquer
situagdo de prestacdo de servico no Pais ou no Exterior.

2. O regime disciplinar definido no presente Estatuto aplica-
-se igualmente ao pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda
Penitencidria que se encontre a prestar servico fora do quadro
do SERNAP.

ARTIGO 3

(Aquisicao da qualidade de pessoal do SERNAP com funcoes
de Guarda Penitenciaria)

1. A qualidade de pessoal referida no artigo 1 do presente
estatuto, adquire-se com a conclusdo e bom aproveitamento,
do curso de formacdo adequado e a correspondente prestacio
do juramento da bandeira nos estabelecimentos de ensino
do SERNAP, nos termos do artigo 20 da Lei n.° 3/2013, de 16
de Janeiro.

2. O juramento da bandeira prestado pelos finalistas
da Formacao Penitencidria referido no nimero anterior equivale
atomada de posse para o inicio de fun¢des para a fungdo publica.

3.Compete ao SERNAP a instruciio dos competentes processos
individuais para efeitos de fiscaliza¢do sucessiva pelo Tribunal
Administrativo.

ARTIGO 4
(Funcdes de comando, direc¢ao, confianca e chefia)

1. A fung¢do de comando, direccdo, confianga e chefia,
traduz-se no exercicio da autoridade que € conferida ao pessoal
do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria para comandar,
dirigir, coordenar e controlar direccdes, for¢as, meios, 6rgaos
do SERNAP, e estabelecimentos penitencidrios de formacao
€ ensino no sistema penitencidrio.

2. O inicio do exercicio de fun¢des de comando, direccdo,
confianga e chefia, conta-se a partir da data da tomada de posse.

3.No acto da posse, deve ser lido o respectivo auto e 0 empos-
sado deve prestar compromisso de honra nos seguintes termos:

Eu.............c..iocoiiooocioo..., juro por minha honra
como Oficial/Sargento/Guarda, cumprir as ordens e os deveres
do SERNAP, de acordo com as leis e os regulamentos, contribuir
com todas as minhas energias e capacidades para o prestigio
do SERNAP e servi-lo com zelo e eficiéncia no exercicio
das fungdes e tarefas que me sdo confiadas.

ARTIGO 5
(Contagem de tempo de servico)

1. Conta-se como tempo de servico efectivo:

a) O periodo probatério, que inclui o tempo do curso
de formacao referido no n.° 1 do artigo 3;

b) O tempo da frequéncia de cursos de formacao,
aperfeicoamento e estagios;

¢) A duragao de afastamento compulsivo do servico, desde
que reintegrado por revisao favoravel do respectivo
processo disciplinar;

d) O tempo da prestacdo da situacio de reserva na efecti-
vidade de servico;

e) O tempo da prestag@o de servico em quaisquer func¢des
publicas.

2. Nao ¢é contado como tempo de servigo efectivo:

a) Aquele em que o pessoal tiver permanecido em qualquer
situacdo pela qual nao tenha direito a remuneragao;

b) O tempo de cumprimento de pena de prisao;

¢) O tempo ndo considerado nos termos da lei.

ARTIGO 6
(Posicao no quadro)

1. O aproveitamento obtido no curso de formacao referido no
n.° 1 do artigo 3 determina a posi¢@o do pessoal do SERNAP com
funcdes de Guarda Penitencidria no quadro do pessoal.
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2. A posi¢do no quadro do pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria pode ser alterada em consequéncia
da aplicacdo dos sistemas de promocdo, das penas criminais
e ou disciplinares, bem como de outras situagdes estabelecidas
no presente Estatuto.

ARTIGO 7

(Termo de qualidade do pessoal do SERNAP com funcoes
de Guarda Penitenciaria)

1. A qualidade de pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda
Penitencidria cessa por morte, exoneragdo, demissdo, expulsao
ou perda da nacionalidade mogambicana.

2. A perda da qualidade de pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria implica a priva¢cdo do exercicio
de deveres e do gozo de direitos inerentes a qualidade de pessoal
do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria.

ARTIGO 8
(Pedido de exoneracao)

1. O pedido de exoneragdo exige o preenchimento dos requi-
sitos seguintes:

a) O cumprimento do tempo minimo obrigatério de servico
efectivo em cada escala;

b) A auséncia de procedimento judicial e ou disciplinar
pendente ou em curso e de cumprimento de sangdes
de natureza penal e ou disciplinar;

¢) O cumprimento do tempo minimo obrigatério de servico
efectivo como consequéncia da participacio nos cursos
de aperfeicoamento.

2. O tempo minimo obrigatorio de servico efectivo € de cinco
anos para a escala bdsica e média, e oito anos para a escala
superior.

3. O tempo minimo obrigatdrio de servigo efectivo como
consequéncia da participacao no curso de aperfeicoamento € de
dois a cinco anos consecutivos, dependendo do tipo do curso, nos
termos a regulamentar.

CAPITULO II
Hierarquia, funcdes de comando, direccao e chefia
ARTIGO 9
(Hierarquia)

A hierarquia do pessoal do SERNAP com funcdes
de Guarda Penitencidria decorre da necessidade de, em todas
as circunstancias, se estabelecer relacdes de autoridade
e de subordinagdo previstas no presente Estatuto.

ARTIGO 10
(Classes)

Sao constituidas no SERNAP as seguintes classes:

a) Oficiais Comissarios;
b) Oficiais Superintendentes;
¢) Oficiais Inspectores;
d) Sargentos;
¢) Guardas.
Artico 11

(Patentes e Postos)

1. As patentes e postos identificam a hierarquia do pessoal
do SERNAP com fung¢@o de Guarda Penitencidria e exprimem-se
por galdes e divisas nos termos da Lei.

2.No SERNAP as denominagdes hierdrquicas correspondentes
as classes de oficiais designam-se por patentes e as correspondentes
a classe de sargentos e guardas designam-se de postos.

ARTIGO 12
(Grau de Patentes e Postos)

1. Sdo constituidos no SERNAP as seguintes patentes:
a) Na Classe de Oficiais Comissarios:
i. Comissario Chefe da Guarda Penitencidria;
ii. Comissario da Guarda Penitencidria;

iii. Primeiro Adjunto do Comissdrio da Guarda
Penitencidria.

b) Na Classe de Oficiais Superintendentes:
i. Superintendente Chefe da Guarda Penitencidria;
ii. Superintendente da Guarda Penitencidria;
iii.Adjunto do Superintendente da Guarda Penitencidria.
¢) Na Classe de Oficiais Inspectores:
i. Inspector Chefe da Guarda Penitencidria;
ii. Inspector da Guarda Penitencidria;
iii. Sub-Inspector da Guarda Penitencidria.
2. Sdo constituidos no SERNAP os seguintes Postos:
a) Na Classe de Sargentos:
i. Sargento Principal da Guarda Penitencidria;
ii. Sargento da Guarda Penitencidria.
b) Na Classe de Guardas:
i. Primeiro-Cabo da Guarda Penitenciaria;
ii. Segundo Cabo da Guarda Penitencidria;
iii. Guarda da Guarda Penitencidria.

ARrTIGO 13
(Escalas hierarquicas)

1. As escalas hierdrquicas do pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria sdo organizadas por ordem decrescente
das patentes e postos e, dentro destes, por antiguidade.

2. A antiguidade do pessoal do SERNAP com fung¢des
de Guarda Penitencidria conta desde a data fixada no respectivo
documento oficial de promocao para a patente ou posto.

ARTIGO 14
(Hierarquia funcional)

A hierarquia funcional no ambito da Guarda Penitencidria
¢ a que decorre dos cargos e fungdes do pessoal do SERNAP
com fung¢des de Guarda Penitencidria.

ARTIGO 15

(Hierarquia em ceriménias)

1. Em actos e ceriménias oficiais, o pessoal do SERNAP com
funcdes de Guarda Penitencidria coloca-se por ordem hierdrquica
de patentes, postos e antiguidade, respeitando-se as precedéncias
de acordo com as fungdes desempenhadas.

2. As precedéncias entre o pessoal do SERNAP com fun¢des
de Guarda Penitencidria e autoridades civis em actos e ceriménias
sdo estabelecidas nos termos das normas do protocolo do Estado.

ARTIGO 16
(Continéncias e honras)

Ao pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidrio
aplica-se um regulamento préprio em matéria de continéncias
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e honras, a aprovar por diploma do Ministro que superintende
a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 17
(Funcoes)

As fungdes de comando, direccdo e chefia do pessoal
do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidrio sdo fixados
na estrutura e quadro do pessoal do SERNAP de acordo com
os niveis de responsabilidade e qualificacdes exigidas.

CAPITULO III
Ingresso, formacéo e avaliagao
SECCAOTI

Ingresso
ARTIGO 18

(Escalas profissionais)

1. Na carreira do Pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda
Penitencidria existem as seguintes escalas profissionais:

a) A escala basica, que integra os Guardas e Cabos oriundos
do curso de formacdo bdsica da Guarda Penitencidria;
b) A escala média, que integra os sargentos habilitados com
o respectivo curso de promogdo, bem ainda os oficiais
inspectores que ndo possuam formacdo superior,
técnica e profissional ou equivalente;
c) A escala superior, que integra os oficiais habilitados com
0s respectivos cursos de ingresso ou de promocgao.
2.0 ingresso e promogao do pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria ocorrem nas escalas profissionais
definidas na base dos requisitos previstos no modelo de Carreira,
Anexo I.

ARTIGO 19
(Requisitos de ingresso)

1. O Ingresso no SERNAP para o Pessoal com fungdes
de Guarda Penitencidria efectua-se nas Escalas Basica e Superior.
2. Constituem requisitos para o ingresso na Escala Bésica:

a) Nacionalidade Mogcambicana;

b) Ser voluntdrio e ter altura minima de 1,70m, para
os individuos do sexo masculino e 1,65m para
os individuos do sexo feminino;

¢) Idade minima de 18 anos e maxima de 30 anos;

d) Habilitagdes literdrias minimas de 12.* classe, ou equi-
valente;

e) Situacdo militar regularizada;

/) Conclusdo, com aprovagdo, do curso pratico de Guarda
Penitencidrio do SERNAP.

3. Sao requisitos para o ingresso na Escala Superior:

a) Nacionalidade Mocambicana;
b) Possuir nivel de Licenciatura;
¢) Idade minima de 18 anos e maxima de 30 anos;
d) Situagdo militar regularizada;
e) Formacao adequada ao exercicio de fun¢des nesta escala.
4. O nivel de Licenciatura a que se refere a alinea b) do
n.° 3 corresponde a conclusdo do curso no Instituto Superior
Penitencidria e ou aos que ingressam pela primeira vez no
SERNAP com o nivel de Licenciatura desde que tenham
frequentado o curso técnico- -profissional da Guarda Penitencidria.
5. Aos cidad@os que ingressam para o SERNAP com fung¢des
de Guarda Penitencidrio na escala superior devem possuir o nivel
de Licenciatura numa das seguintes dreas:

a) Direito;

b) Sociologia;

¢) Psicologia;

d) Letras;

e) Economia e Gestao;

/) Ciéncias Penitencidrias;

g) Ciéncias Policiais;

h) Ciéncias da Educacao;

i) Ciéncias Agrarias;

J) Ciéncias Médicas ou Farmacéuticas;

k) Ciéncia do Desporto e Arte;

[) Veterinaria;

m) Mecanica,

n) Construgdo Civil;

0) Hidraulica;

p) Electricidade;

q) Informatica;

r) Relacdes Internacionais.

6. Ao pessoal do SERNAP com func¢des de Guarda

Penitencidria em efectividade de func¢des na respectiva carreira
é dispensado o requisito de idade para ingresso na escala superior.

SECCAOII

Formacéao
ARTIGO 20

(Formagcao)

1. A formagdo é a preparacdo técnica e profissional do pessoal
do SERNAP para a realizagdo da missao do Servigo Nacional
Penitencidrio.

2. O sistema de formag@o visa garantir a continuidade do
processo de instru¢do e educagao e realiza-se através de cursos de
formacio, de aperfeicoamento, estagios e formacao em exercicio.

3. Aformacdo visa mobilizar e preparar o pessoal do SERNAP
com fungdes de Guarda Penitencidria para o desenvolvimento
das reformas do Sistema Penitencidrio, contribuindo para o seu
maior profissionalismo e o desempenho de funcdes mais amplas
no exercicio das suas actividades.

ARTIGO 21
(Cursos de formacao)

Os cursos de formacdo destinam-se a assegurar a preparagao
técnica e profissional para o ingresso nas classes respectivas.
ARTIGO 22

(Cursos de aperfeicoamento)

1. Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a obter ou
melhorar os conhecimentos para o exercicio de func¢des
especificas e capacitar para efeitos de promocao, e actualizagdo.

2. Sdo cursos de aperfeicoamento os seguintes:

a) Cursos de promociao, que se destinam a habilitar o pessoal
do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria para
o desempenho de funcdes de nivel de responsabilidade
mais elevado, constituindo condi¢@o especial de acesso
a patente ou posto imediato;

b) Cursos de actualizagdo, que se destinam a reciclar
os conhecimentos técnicos e profissionais ja adquiridos
visando acompanhar a evolucdo do sistema peniten-
cidrio;

¢) Cursos de especialidade que se destinam a dotar o pessoal
do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria com
conhecimentos especificos em determinadas matérias.

3. A frequéncia dos cursos de aperfeicoamento pelo pessoal
do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria € de cardcter
obrigatdrio.
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ARTIGO 23
(Estagios)
Os estdgios destinam-se:

a) A completar a formacao técnico e profissional anterior-
mente adquirida em cursos de formagao;

b) A preparar o pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria para o exercicio de funcgdes
especificas para que seja nomeado.

ARrTIGO 24
(Formacgao em Exercicio)

A Formagao em Exercicio destina-se ao pessoal do SERNAP
com fungdes de Guarda Penitencidria de modo a possibilitd-lo
a melhorar a articulacdo entre a teoria e a pratica com base
nos materiais de estudo a serem aprovados pelo Ministro que
superintende a drea penitencidria, sob proposta do Director-Geral
do SERNAP.

ARTIGO 25
(Acesso a formagao da Guarda Penitenciaria)

1. O ingresso nos estabelecimentos de ensino para os cursos
de formacdo realiza-se através de antincio publico, prestacio
de provas de admissdo e com estrita observancia dos principios
de igualdade, mérito, aptidao e publicidade.

2. Os critérios de designacdo para os cursos de formagao,
que ndo sejam de especializagdo sdo fixados por despacho
do Ministro que superintende a drea penitencidria, sob proposta
do Director-Geral do SERNAP.

3. Os critérios de designagdo para os cursos de especializacdo,
aperfeicoamento e estdgio sdo fixados por despacho do
Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 26
(Equivaléncia e enquadramento)

1. Nos termos fixados em legislacdo especifica, pode ser
concedida equivaléncia dos cursos de formag@o penitencidria.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o enquadramento
na carreira do pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda
Penitencidria é determinado pelo Ministro que superintende
a drea penitencidria.
ARTIGO 27

(Valorizacao profissional)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
pode requerer a frequéncia de qualquer curso em estabelecimento
de ensino do SERNAP, que permita obter determinada
valorizacdo profissional.

SECCAO III

Avaliagao
ARTIGO 28

(Finalidade das avaliacoes)

1. As avaliagdes do pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda
Penitencidria visam a progressao na carreira e gestdo dos recursos
humanos, permitindo a elaboracdo da ordem de classificacio,
nomeadamente quanto a:

a) Apreciagdo da aptiddo para a promocdo a patente
ou posto superior;

b) Apreciacdo do mérito para o exercicio de determinados
cargos e funcdes;

¢) Seleccdo de candidatos para promogao;
d) Determinacgdo de insuficiéncia de aptiddes profissionais;
e) Apreciacdo do nivel de auto-superacdo técnico-
profissional;
/) Determinacio de insuficiéncia de aptidao fisica e psiquica.
2. Compete ao Ministro que superintende a drea penitencidria
aprovar o Regulamento de Avalia¢des, sob proposta
do Director -Geral do SERNAP.

CAPITULO IV
Colocacoes, transferéncias e afectacoes
ARTIGO 29
(Regime Geral)

1. Sem prejuizo do presente Estatuto, o pessoal do SERNAP
com fung¢des de Guarda Penitencidria estd sujeito ao regime geral
decorrente da legislacdo aplicdvel aos Funciondrios e Agentes
do Estado.

2. Nas colocacdes e transferéncias o Pessoal do SERNAP
com fun¢des de Guarda Penitencidria, para além do regime geral
mencionado no nimero anterior, estd sujeito as necessidades
e prioridades operativas do sector e de acordo com a natureza
da missao.

ArTIco 30
(Colocacao)

A colocagdo do pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda
Penitencidria é efectuada por nomeacao e por aprovagao no curso
de ingresso.

ArTIGO 31
(Afectacao)

A afectacdo do pessoal do SERNAP com funcdes de Guarda
Penitencidria obedece aos seguintes principios:

a) Transparéncia e igualdade de oportunidade;

b) Primado da satisfagdo das necessidades de servigo;

¢) Satisfacdo das condi¢des de promogao;

d) Aproveitamento da capacidade técnico-profissional,
avaliada em funcdo da competéncia e experiéncia
adquiridas.

CAPITULO V
Carreiras e promog¢oes
SECCAOI

Disposicdes gerais
ARTIGO 32

(Carreira de Guarda Penitenciario)

1. A carreira do pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda
Penitencidrio € o conjunto hierarquizado de classes com niveis
de conhecimento e complexidades diferenciados a que o pessoal
tem acesso, de acordo com o tempo de servico, habilitagdes
literarias e o mérito, conforme o modelo de carreira Anexo I e
dos qualificadores das carreiras profissionais Anexo I-A .

2. A patente ou o posto € a posi¢ao que o pessoal do SERNAP
com fun¢des de Guarda Penitencidrio ocupa na classe, de acordo
com o seu desenvolvimento profissional.

3.0 Pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
que se encontra na Escala Bésica pode ingressar na Escala Média
desde que satisfaca, os seguintes requisitos:

a) Idade minima de 18 anos e mdxima de 30 anos;
b) Tempo minimo de 4 anos no posto de Primeiro-Cabo;
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¢) Conclusao, com aprovacdo, do curso de Sargentos
da Guarda Penitencidria.

ARTIGO 33
(Principios)

A evolugao na carreira do pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidrio rege-se pelos seguintes principios:

a) Primado da valorizacao do pessoal;
b) Primado dos Direitos Humanos;

¢) Universalidade;

d) Legalidade;

e) Profissionalismo;

/) Igualdade de oportunidade;

g) Equidade;

h) Transparéncia;

i) Integridade;

J) Flexibilidade.
ARrTIGO 34
(Objectivos)

O desenvolvimento da carreira do pessoal do SERNAP com
fungdes de Guarda Penitencidria visa a hierarquizagcdo nos
diferentes escaldes, através das patentes e postos, tendo em
atencdo os principios mencionados no artigo anterior.

ARTIGO 35
(Modalidades de promocao)

As modalidades de promocdo sdo as seguintes:
a) Habilitacdo com curso adequado;
b) Antiguidade;
c) Seleccio;
d) Mérito.

ARTIGO 36

(Promocao baseada em curso)

A promogdo baseada em curso adequado, efectua-se por
ordem de cursos e dentro do mesmo curso, por ordem decrescente
de classificac@o nela obtida.

ARTIGO 37
(Promocao por antiguidade)

A promogdo por antiguidade consiste no acesso a patente
ou posto imediatamente superior com observancia da ordem
de posicionamento, na escala de antiguidade, mediante a exis-
téncia de vaga e a satisfac@o das condigdes de promogao.

ARTIGO 38
(Promocao por seleccao)

A promocio por selec¢do consiste na nomeacao de candidatos
para vagas existentes, decorrente de classificacdo por ordem
resultante do aproveitamento obtido em cursos especificos
técnico-profissionais mediante a existéncia de vaga e a satisfacao
das condi¢des de promocao.

ArTIGO 39
(Promocao por Mérito)

A promogao por mérito consiste no acesso a patente ou posto
imediatamente superior do pessoal do SERNAP com funcdes
de Guarda Penitencidrio que tenha prestado servicos relevantes
e extraordindrios nas missdes de proteccdo da sociedade e de

reabilitacdo dos condenados em privacdo da liberdade e aos que
estejam em liberdade.

ARrTIGO 40
(Condicdes de promocéao)

1. Para a promogdo a qualquer patente ou posto, devem ser
observadas cumulativamente as seguintes condi¢des gerais:

a) Cumprimento dos tempos minimos de servico efectivo;

b) Ter sido avaliado de acordo com o disposto no presente
Estatuto, ou declarado apto para a promoc¢do quando
esta for por seleccdo, excepto para a carreira dos
Oficiais Comissarios;

¢) Aptidao fisica e psiquica;

d) Existéncia de vaga;

e) Cabimento Or¢amental.

2. Sdo condicdes especiais de promogao:

a) Selec¢do, mediante os sistemas de avaliacdo para
os cursos de promocdo a carreira dos Oficiais Superin-
tendentes;

b) A aprovacdo no respectivo curso de promogao;

¢) Cabimento Or¢amental.

ARTIGO 41
(Verificacao das condicoes de promocao)

A verificacdo do preenchimento das condi¢des gerais
de promocdo previstas nas alineas a) a c¢) do artigo 35 ¢é feita
através de:

a) Avaliacdo individual positiva, conforme previsto
no presente Estatuto;

b) Curriculum, com a indicagdo das diversas funcdes
desempenhadas;

¢) Registo disciplinar positivo;

d) Outros documentos constantes do processo individual.

ARTIGO 42
(Preenchimento das condicoes de promogéao)

1. A decis@o sobre o preenchimento das condi¢des de promogao
¢é da competéncia:

a) Do Ministro que superintende a drea penitencidria, ouvido
o Director-Geral do SERNAP, no caso das promog¢des
as classes dos Oficiais Superintendentes e Comissérios;

b) Do Director-Geral do SERNAP, ouvidos os respectivos
Directores, no caso das promog¢des nas classes
dos Inspectores, Sargentos e Guardas.

2. A decisdo mencionada no nimero anterior deve ser
devidamente fundamentada e comunicada ao respectivo pessoal
do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria.

3.0 pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
que em 2 anos consecutivos e na mesma patente ou posto ndo
preencher as condi¢des de promocgdo, € dela excluido até que
satisfaca as condi¢des exigidas.

ARTIGO 43
(Exclusao temporaria de promocao)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
pode ser excluido temporariamente da promog¢ao, ficando numa
das seguintes situacdes:

a) Demorado;
b) Preterido.
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ARTIGO 44
(Demora na promocao)

1. A demora na promog@o tem lugar nos seguintes casos:

a) quando a promogao esteja dependente de decisdo judicial
ou de processo disciplinar;

b) falta de cabimento orcamental;

¢) quando a verificacdo da aptiddo fisica ou psiquica esteja
dependente de observagdo clinica, tratamento médico,
convalescenga ou parecer da competente junta médica;

d) quando o pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda
Penitencidria ndo tenha satisfeito as condigdes
especiais de promogdo por razdes que nao lhe sejam
imputdveis.

2.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria,
na situagdo de demorado, é promovido logo que cessem o0s
motivos que determinaram a demora na promog¢ado, desde que
dependa da decis@o judicial ou da extin¢do da responsabilidade
disciplinar, indo ocupar, na escala de antiguidade da nova patente
ou posto, a mesma posicao que teria se a promogao ocorresse
sem demora.

3. Quando a demora decorra do disposto a alinea @) don.’ 1,
em caso de promocao esta retroage a data em que teria tido lugar
se ndo existissem os fundamentos da demora.

ARTIGO 45
(Pretericao na promocao)

1. A pretericdo na promocao tem lugar quando se verifique
qualquer das circunstincias seguintes:

a) Nao satisfagdo de qualquer das condi¢des gerais
de promogao;

b) Nao satisfacdo de qualquer das condicdes especiais
de promocdo por razdes que sejam imputdveis
ao candidato;

¢) Nos demais casos em que a lei expressamente o deter-
mine.

2.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
preterido, logo que cessa os motivos que determinaram a sua
pretericdo, passa a ser apreciado, para efeitos de promogao
a patente ou posto imediato, em igualdade de circunstancias
com os pessoal de igual patente ou posto, salvo o disposto
na alinea c¢) do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 46
(Competéncia para pratica de actos de gestao de pessoal)

1. A atribuicdo de patentes, a promogdo, progressdo, passagem
areserva de oficias comissdrios, ¢ da competéncia do Presidente
da Reptiblica sob proposta do Ministro que superintende a drea
penitencidria.

2. A atribuig¢do de patentes, provimento, a promocao,
progressdo e passagem a reserva de oficias Superintendentes, sdo
da competéncia do Ministro que superintende a drea penitencidria
sob proposta do Director Geral do SERNAP.

3. A atribuicdo de patentes, provimento, a promogao,
progressdo e passagem a reserva de oficias Inspectores, sdo da
competéncia do Director-Geral do SERNAP, sob proposta dos
Directores dos Servicos Centrais e Directores de Estabelecimentos
Penitencidrios Regionais,Provinciais e de Ensino.

4. A atribuicdo de postos, a promocao, progressao de Sargentos
e Guardas, sdo da competéncia do Director-Geral do SERNAP,
sob proposta dos Directores dos Servigos Centrais, Regionais,
Provinciais e de Ensino.

SECCAOTI

Acesso as classes
ARTIGO 47

(Classes de Oficiais)

1. Para o acesso as classes de Oficiais € exigida uma
das seguintes condigdes:

a) Formagdo superior com pelo menos cinco anos
de experiéncia na direcc¢do e chefia, complementada
por formagdo técnico- profissional adequada ao
exercicio de funcdes;

b) Preenchimento dos requisitos de ingresso previstos no
presente Estatuto.

2. As classes de oficiais destinam-se ao exercicio de cargos de
direcc¢do, confianca e chefiano SERNAP, comando e direcgdo de
forgas, ao desempenho de func¢des que requeiram elevado grau
de qualificagdo ou especializacdo e ao desempenho de fungdes
de cooperagdo internacional.

ARTIGO 48
(Classe de Sargentos)

1. O acesso a classe de Sargentos exige a aprovacao no curso
de promocao de sargentos e a satisfacdo dos requisitos de
promocgao a este escaldo.

2. A classe de Sargentos destina-se ao exercicio de funcdes
de comando e chefia de natureza executiva, técnica, administrativa,
logistica e de instrucdo.

3. Os candidatos aos postos de Sargento, aprovados nos
respectivos concursos de habilitacdo, sao convocados, de acordo
com a lista de classificagdo final, para a frequéncia dos cursos de
formacdo em conformidade com o nimero de lugares fixados por
despacho do Director Geral do SERNAP.

ArTIGO 49

(Classe de Guardas)

N

1. O acesso a classe de Guardas realiza-se com base
na observancia dos requisitos de ingresso definidos neste Estatuto
e demais requisitos fixados na lei.

2. A classe de Guardas destina-se ao desempenho de servigos
operativos penitencidrios.

SECCAO III

Promocgoes e progressdes
ArTIGO 50

(Condicoes de ingresso nas Classes)

O ingresso e promog¢do a cada uma das classes do sistema
de postos e patentes do pessoal do SERNAP com fungdes
de guarda penitencidrio realiza-se em estrita observancia
cumulativa dos requisitos exigidos para ingresso e promocao
a cada uma das classes.

ARTIGO 51
(Promocéao a Comissario-Chefe)

E promovido 2 patente de Comissario-Chefe da GP por escolha,
o oficial Comissdrio que for nomeado para ocupar o cargo
de Director-Geral do SERNAP, sendo o despacho de nomeagao
ou da promocio.
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ARTIGO 52
(Promocéao a Comissario)

As promocdes a patente de Comissario da GP serdo feitas por
escolha, dentre os Primeiros Adjuntos de Comissarios da GP com
o minimo de um ano de efectividade de servigo na patente e de
acordo com as vagas existentes.

ARTIGO 53
(Promocao a Primeiro Adjunto do Comissario)

As promogdes a patente de Primeiro Adjunto do Comissdrio
GP sdo feitas por seleccdo, de entre os Superintendentes Chefes
da GP com um minimo de dois anos de efectividade na patente
apds a frequéncia do curso, com aproveitamento positivo
e de acordo com as vagas existentes.

ARTIGO 54
(Promocao a Superintendente Chefe)

As promogdes a patente de Superintendente Chefe da GP
sdo feitas por antiguidade, de acordo com as vagas existentes,
de entre os Superintendentes da GP com um minimo de cinco
anos de efectividade na patente.

ARTIGO 55
(Promocao a Superintendente)

As promogdes a patente de Superintendente da GP sdo feitas
por antiguidade de acordo com as vagas existentes de entre
os Adjuntos de Superintendentes da GP com um minimo
de cinco anos de efectividade na patente.

ARTIGO 56
(Promocao a Adjunto do Superintendente)

As promocgdes a patente de Adjunto do Superintendente
da GP sdo feitas por seleccdo de entre os Inspectores Chefes
da GP com um minimo de cinco anos de efectividade na patente,
ap6s a frequéncia, com aproveitamento positivo, do curso
de promocgdo e de acordo com as vagas existentes.

ARTIGO 57
(Promocao a Inspector-Chefe)

As promogdes a patente de Inspector-Chefe da GP sio feitas
por seleccdo, de entre os Inspectores com um minimo de cinco
anos de efectividade na patente.

ARTIGO 58
(Promocao a Inspector)

1. As promocdes a patente de Inspector da GP na escala
superior sdo feitas por antiguidade de acordo com as vagas
existentes, de entre os Sub-Inspectores da GP com um minimo
de quatro anos de efectividade na patente.

2. As promocdes a patente de Inspector da GP na escala média,
sdo feitas por antiguidade, de acordo com as vagas existentes,
entre os Sub-Inspectores da GP com um minimo de quatro anos
de efectividade na patente.

ARrTIGO 59
(Promocao a Sub-Inspector)

1. As promogdes a patente de Sub-Inspector da GP na escala
superior sdo feitas aos finalistas do curso superior da formacao
inicial no estabelecimento de ensino superior penitencidrio.

2. As promocgdes a patente de Sub-Inspector da GP na escala
média sdo feitas com a conclusdo do curso de promocao a Sub-
-Inspector, de entre os Sargentos Principais com um minimo de
cinco anos de efectividade na patente e com a idade néo superior
a 45 anos.

ARTIGO 60

(Aspirante a Oficial)

Sao Aspirantes a Oficial, os alunos cadetes admitidos ao curso
superior de Guarda Penitencidria, sendo o seu uso e graduacdo
exclusivo do Estabelecimento de Ensino de Oficiais.

ARTIGO 61
(Promocao a Sargento Principal)

As promogdes ao posto de Sargento Principal da GP sdo feitas
por antiguidade, de entre os Sargentos com um minimo de cinco
anos de efectividade no posto.

ARTIGO 62
(Promocao a Sargento)

As promocdes ao posto de Sargento da GP sdo feitas
de entre os Primeiros-Cabos da GP que retinam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter um minimo de quatro anos de efectividade no posto
de Primeiro-Cabo;

b) Ter a 127 classe de habilitacdes literdrias, ou equivalente;

¢) Ter idade ndo superior a 42 anos;

d) Ter concluido o curso de promogdo.

ARTIGO 63
(Promocao a Primeiro-Cabo)

As promogdes ao posto de Primeiro-Cabo da GP sao feitas por
antiguidade de entre os Segundos-Cabos da GP com um minimo
de um ano de efectividade no posto.

ARTIGO 64
(Promocéao a Segundo-Cabo)

As promogdes ao posto de Segundo-Cabo da GP sido feitas
de entre os Guardas que reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter um minimo de dois anos de efectividade no posto
de Guarda da GP;

b) Ter idade ndo superior a 36 anos;

¢) Existéncia de vaga.

ARTIGO 65
(Nomeacao aa Guarda)

A nomeagdo ao posto de Guarda da GP ¢é feita no acto
do juramento de bandeira do finalista com resultado positivo
do curso de formagao bdsica.

ARTIGO 66
(Progressao)

1. A progressdo é a mudanca de um escaldo para o outro,
mediante a permanéncia minima de trés anos no escaldo
e avaliacdo de potencial.

2. Os critérios de avaliacdo do Pessoal do SERNAP com
funcdes de Guarda Penitencidrio constam de legislag@o especifica.



6 DE DEZEMBRO DE 2013

1009

CAPITULO VI
Direitos e deveres
SECCAOTI

Direitos
ARTIGO 67

(Direitos, liberdades e garantias)

O pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
goza dos direitos, liberdades e garantias reconhecidos aos demais
cidaddos, sem prejuizo das restricdes previstas no presente
estatuto e nas demais leis que assim o determinarem.

ARTIGO 68
(Direito a Formacao)

1.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
tem direito a receber treino e formagao geral, civica, cientifica,
técnico-profissional inicial e permanente, adequados ao exercicio
das funcdes e missdes que lhe forem atribuidas.

2. A participacdo na formacgdo do pessoal do SERNAP com
fun¢des de Guarda Penitencidria é de cardcter obrigatdrio devendo
as excepgdes serem autorizadas pelo Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 69
(Subsidios de Formacao)

1. O pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
quando em formagdo inicial nos estabelecimentos de ensino
e com as despesas de internamento, alimentacdo e do equipamento
de uso individual e de ensino, tem direito a um subsidio de
formacdo a ser fixado pelos Ministros que superintendem as dreas
Penitencidria e das Finangas.

2.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
que participe nos cursos de capacitagdo ou de promocio nos
estabelecimentos de ensino penitencidrio nacionais ndo tem
direito a subsidio de formacdo e ndo sofrem descontos nos seus
vencimentos.

ArTIGO 70
(Bolsas de Estudo)

1. E o total dos meios financeiros ou materiais devidos e de
estudo disponibilizados ao pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria durante o periodo de estudo técnico-
-profissional no Pais ou no estrangeiro.

2. A bolsa de estudo é somente atribuida a pedido do pessoal
do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria para formacdo
técnico- profissional cujo contetido cientifico tenha relagdo directa
com as funcdes que o funciondrio exerce e as competéncias
do SERNAP.

3. As édreas prioritdrias de formacdo constam no n.° 5
do artigo 19 do presente Estatuto.

4. Os vencimentos auferidos pelo Pessoal do SERNAP com
fungdes de Guarda Penitencidria durante o periodo de estudo
ou de formacdo técnico-profissional no Pais constituem parte
da bolsa de estudo.

5. Quando a Formagdo técnico-profissional do Pessoal
do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria seja por
iniciativa e necessidade do servico e que tenha lugar no exterior
tem direito a subsidio a ser fixado por despacho dos Ministros
que superintendem as dreas Penitencidria e das Financas.

ARrTIGO 71
(Progressao na carreira e distingcoes)

1. O pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
tem direito a ascender na carreira profissional nos termos definidos
no presente Estatuto.

2.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
tem direito a ser premiado, distinguido e condecorado nos termos
da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 72

(Garantias de defesa)

1. O pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
tem direito a apresentar peti¢des, reclamagdes e queixas, a titulo
individual e através das vias hierdrquicas competentes.

2.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
tem direito a constituir, a expensas proprias, defensor em processo
disciplinar bem como em reclamagdes, queixas e recursos
contenciosos.

3.0 pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
tem direito a ser informado das avaliacdes emitidas a seu
respeito, pelos superiores hierdrquicos sobre o seu desempenho
profissional, sempre que aquelas se encontrem registadas em
documentos, de forma a influenciar na avaliacao individual.

ARrTIGO 73
(Patrocinio e Assisténcia Juridica e Judiciaria)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
tem direito ao patrocinio e assisténcia juridica e judicidria em
todos os processos-crime em que seja arguido ou ofendido em
virtude de factos relacionados com o servigo.

ARTIGO 74
(Regime Penitenciario)

O cumprimento da prisdo preventiva e das penas privativas
de liberdade pelo pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda
Penitencidria, ocorre em estabelecimentos penitencidrios comuns
ou especiais, em regime de separa¢cdo dos restantes preventivos
e condenados em regime de privagdo de liberdade.

ARTIGO 75
(Remuneracao)

O pessoal do SERNAP com funcdes de Guarda Penitencidrio
tem direito a vencimentos e suplementos previstos na legislacao
aplicavel.

ARTIGO 76
(Subsidios de risco, turno e de docéncia)

1.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
tem direito a subsidio de risco, turno e de docéncia cujas regras
de abono serdo fixados pelos Ministros que superintendem as
areas Penitencidria e das Financas.

2. O subsidio de risco € a compensacdo suplementar que
¢é devida ao pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda
Penitencidria pelo risco no exercicio das suas fungdes.

3. O subsidio de turno é a compensagdo suplementar pelo
trabalho em turnos no periodo de trinta dias a que tem direito
o Pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria,
calculado com base na escala de servigo para o efeito aprovada,
para os funciondrios que trabalham em turnos.
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4. O subsidio de docéncia € a compensacdo que € devida
ao pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
que exerca a actividade lectiva nos estabelecimentos
de ensino do SERNAP que visa compensar o esforco intelectual
exercido, calculada com base nas horas lectivas ministradas nos
estabelecimentos de ensino do SERNAP.

ARTIGO 77
(Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
e sua familia tém direito a assisténcia médica, medicamentosa e
hospitalar, bem como de meios auxiliares de diagndsticos, nos
termos da lei.

ARTIGO 78
(Apoio social)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
e sua familia tém direito ao apoio social prestado através dos
Servicos Sociais da Guarda Penitencidria a ser aprovado pelo
Conselho de Ministros.

ARTIGO 79
(Habitacao)

1. Tém direito a habitacdo por conta do Estado, os Oficiais
Comissdrios e os que estejam no desempenho das funcdes de
Director-Geral do SERNAP, Director dos Servicos, Director
de Estabelecimento de Ensino, Estabelecimentos Penitencidrios
Regional, Provincial, Distrital e Centro Penitencidrio Aberto, nos
termos a regulamentar por diploma conjunto dos Ministros que
superintendem as dreas Penitencidria e das Finangas.

2. Sempre que ndo seja possivel atribuir uma casa nos termos
do nimero anterior, serd abonado ao beneficidrio o subsidio de
renda de casa, cujo valor serd fixado nos termos a regulamentar
por diploma conjunto dos Ministros que superintendem as dreas
Penitencidria e das Finangas.

3.0 pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
tem direito a habitacdo em bairros destinados aos funcionarios
do SERNAP nos termos a regulamentar.

4.0 Pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
tem direito a adquirir habita¢do nos bairros sociais destinados
aos socios dos Servigos Sociais do SERNAP nos termos
a regulamentar.

ARrTIGO 80
(Proteccao)

1. Tém direito a protecgdo fisica e na residéncia, os Oficiais
Comissdrios e os que estejam no desempenho das fungdes
de Director-Geral do SERNAP, Director dos Servigos Centrais,
Director de Estabelecimento Regional, Provincial e Distrital
e Director do Centro Penitencidrio Aberto.

2. O Director-Geral do SERNAP, mantém as regalias
constantes do nimero anterior depois de cessar fungdes, desde
que a cessacdo ndo tenha sido determinada por motivo disciplinar.

ARTIGO 81
(Transporte)

1. O Director-Geral do SERNAP, no exercicio das fungdes, tem
direito a utilizagdo de viatura de servico e de afectac@o individual
com opg¢do de compra nos termos da legislacdo aplicavel;

2. Os Oficiais Comissdrios no exercicio das func¢des tém direito
a utilizacdo de viatura de servico e de afectacdo individual com
opcdo de compra nos termos da legislacdo aplicdvel,

3. Os Oficiais Superintendentes tém direito a afectacio
individual de viatura com op¢do de compra nos termos
da legislacdo aplicdvel.

4.0 pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
que pela natureza do servigo necessite de transporte tem direito ao
mesmo no desempenho das fung¢des, nos termos a regulamentar
por diploma do Ministro que superintende na drea penitencidria.

ARTIGO 82
(Uniforme)

1.0 pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria,
tem direito a receber uniforme de trabalho nas condicdes e regras a
serem estabelecidas no regulamento do uso e plano de uniformes a
ser aprovado pelo Ministro que superintende a drea Penitencidria.

2.0 uniforme do pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda
Penitencidria classifica-se em:

a) De gala;

b) De banquetes;
¢) De servico;

d) De campanha; e
¢) De instrucao.

3.0 pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
quando em servico deve apresentar-se devidamente uniformizado
e aprumados, sendo que as excepgdes serdo definidas no
respectivo regulamento.

4. Compete ao Ministro que superintende a drea Penitencidria
aprovar o plano do uso do uniforme do pessoal do SERNAP com
funcdes da Guarda Penitencidria.

ARrTIGO 83
(Uso e porte de arma de fogo)

1. No exercicio das fung¢des, o pessoal do SERNAP com
fungdes de Guarda Penitencidria tem direito a posse e uso de armas
de defesa pessoal, da sinotécnica e de outros meios auxiliares
e adequados ao cumprimento da sua tarefa.

2. O tipo de armas de defesa pessoal e outros meios coercivos
bem como a sua utiliza¢@o intra e extra-muros sdo aprovados
em regulamento préprio pelos Ministros que superintendem as
areas Penitencidria, de Defesa Nacional e da Ordem e Seguranca
Publicas.

3. O uso de meios coercivos pelo pessoal do SERNAP com
fungdes de Guarda Penitencidria conforma-se com os principios
da necessidade, da proporcionalidade, da razoabilidade
e da justica.

4.0 pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
quando ndo esteja em servigo tem direito ao uso e porte de arma de
fogo de defesa pessoal nos termos a fixar por Despacho Conjunto
dos Ministros que superintendem as dreas da Ordem e Seguranga
Publicas, e Penitenciaria.

ARrTIGO 84
(Cartao de identificacao)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
quando em servico deve usar cartdo de identificacdo e exibi-lo
sempre que lhe for necessario ou exigido.

ARTIGO 85
(Livre-transito)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidrio,
em acto ou missdo de servigo, tem entrada livre em todos lugares
onde se realizem reunides publicas, ou onde seja permitido
0 acesso publico.
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ARTIGO 86
(Aumento de tempo de servico)

1. Sem prejuizo do que estiver previsto em legislacao aplicével,
o pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria,
enquanto se mantiver em servico nos Centros Penitencidrios
Abertos, beneficia do aumento de 25% em relacdo ao tempo
de servico efectivo no SERNAP para efeitos de aposentagao.

2.0 aumento de tempo de servigo referido no nimero anterior
ndo produz efeitos em matéria de promocao por antiguidade.

ARTIGO 87
(Férias)

1.0 pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidrio
tem direito, em cada ano civil, a 30 dias de férias.

2. A concessdo de férias € feita de acordo com o plano para
o efeito aprovado pelo Director-Geral do SERNAP.

3.0 plano de férias toma em conta as necessidades do servigo
e observa a preferéncia dos interessados, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

a) O pessoal com mais tempo sem gozar férias;
b) O pessoal com mais dias de férias por gozar;
c) O pessoal com maior antiguidade.

ARTIGO 88
(Licenca para estudos)

1. A licenca para estudos é concedida, por despacho do
Director-Geral do SERNAP, para efeitos de frequéncia de curso,
cadeiras ou estdgios, em estabelecimento médio ou superior de
ensino penitencidrio ou ndo, dentro ou fora do Pais, com interesse
para o SERNAP.

2.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
a que tenha sido concedida licenga para estudos, deve apresentar,
nas datas que lhe forem determinadas, os documentos
comprovativos do aproveitamento escolar.

3. A licenca para estudos pode ser cancelada pelo Director
Geral do SERNAP, quando for considerado insuficiente o
aproveitamento escolar do pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria a quem a mesma tenha sido concedida.

4. O periodo da licencga para estudos conta como tempo
de servigo.

ARTIGO 89
(Licenca ilimitada)

1. A licenca ilimitada pode ser concedida por um periodo
ndo inferior a um ano, ao pessoal do SERNAP com funcdes
de Guarda Penitencidria,quando decorridos 8 ou 5 anos de servico,
apds o ingresso na carreira de Oficiais ou de Sargentos e Guardas
respectivamente.

2.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
na situacdo de licenca ilimitada pode requerer a sua interrup¢ao
se a mesma lhe tiver sido concedida hd mais de um ano.

3.0 Pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
na situagdo de licenca ilimitada pode requerer a passagem
a situacdo de reserva, desde que retna as condigdes previstas no
presente Estatuto.

4.0 gozo da licenga ilimitada pelo pessoal do SERNAP com
fun¢des de Guarda Penitencidria implica:

a) Privacdo do direito de auferir os seus vencimentos
e outras remuneragoes;

b) Interdi¢do do uso de uniforme, distintivos e insignias
da Guarda Penitencidria, bem como do uso do cartdao
de identificac@o e do porte e uso de arma de fogo;

c¢) Paralisa¢@o da contagem de tempo de servico para efeitos
de reforma, promogdo e progressao;

d) Impossibilidade de promogao, progressao e participacio
em cursos e outras ac¢des de formacao;

e) Outros efeitos determinados por lei.

5.Aconcessdo da licenga ilimitada € da competéncia do 6rgdo
competente para nomear, € ndo pode ser concedida a0 mesmo
funciondrio por mais de duas vezes.

SECCAOII
DEVERES
SUBSECCAO T

Deveres Gerais
ARrTIGO 90

(Respeito a legalidade)

O pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
deve agir com estrito respeito a Constituicdo da Republica
de Mocambique e demais leis.

ARTIGO 91
(Neutralidade e imparcialidade)

O pessoal do SERNAP com fun¢ées de Guarda Penitencidria,
no exercicio das funcdes, deve actuar com absoluta neutralidade
politica, imparcialidade, sem discriminacdo de raca, género,
religido, opinido, coOr, origem étnica, lugar de nascimento,
nacionalidade, filiacdo partiddria, grau de instrugdo, posi¢ao
social ou profissional.

ARTIGO 92
(Integridade)

O pessoal do SERNAP com func¢des de Guarda Penitencidria
deve actuar com integridade e dignidade, devendo abster-se de
todo o acto que manche a ética e deontologia requeridas pelas
suas funcdes.

ARTIGO 93

(Hierarquia e subordinacao)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
obriga-se a cumprir com exactiddo e prontiddo as ordens
e instrugdes dos seus superiores hierdrquicos, sempre que
as mesmas nao sejam ilegais.

ARTIGO 94
(Discricao na actuacao)

O pessoal do SERNAP com fungdes de guarda penitencidrio,
no exercicio da func¢éo, deve impedir qualquer prética abusiva,
arbitraria ou discriminatdria que suscite violéncia fisica ou moral.

ARTIGO 95
(Postura)

O pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
deve observar uma postura correcta e esmerada na relagdo com os
condenados em regime de privagdo e de ndo privacgao de liberdade
e com os cidaddos, devendo auxiliar e proteger sempre que
as circunstancias o requeiram.
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ARTIGO 96
(Oportunidade, congruéncia e proporcionalidade)

O pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria,
no exercicio das fung¢des, deve actuar com a decisdo necessdria
e sem demora quando disso depender que se evite um dano grave,
imediato e irrepardvel, regendo-se ao fazé-lo, pelos principios
de oportunidade, congruéncia e proporcionalidade na utilizagao
dos meios ao seu alcance.

ARTIGO 97
(Tratamento dos condenados em regime de privacao de liberdade)

1.0 pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria
deve velar pela vida e integridade fisica das pessoas que se
encontrem sob sua custddia, e respeitar a honra e a dignidade
das mesmas.

2.0 pessoal do SERNAP com funcdes de Guarda Penitencidria
deve velar pela seguranga e proteccdo dos bens das pessoas
referidas no nimero anterior;

3.0 pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
deve observar com a devida diligéncia os trimites, prazos e
requisitos processuais exigidos por lei na execugdo de penas dos
que se encontram em regime de privacgdo de liberdade.

ARTIGO 98
(Dedicacao profissional)
O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
deve exercer as fungdes com dedicagdo, intervindo sempre em

qualquer momento e lugar em que se encontre de servi¢o ou néo,
em defesa da lei, da ordem e seguranga publicas.

ARTIGO 99
(Sigilo profissional)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
deve guardar sigilo relativamente as informacdes sob o seu
conhecimento por motivo ou no desempenho das fungdes, salvo
se a lei lhe impuser outra actuagao.

ArTIGO 100
(Dever de identificacao)

O pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria,
quando uniformizado, para além de Cartdo de Identificacdo deve
ostentar em lugar visivel, a sua identificacao.

ArTIGO 101
(Responsabilidade)

O pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
¢ responsdvel pelos actos que na sua actuac@o profissional levar
a cabo, infringindo normas legais e regulamentares que regem a
sua actividade, e os principios enunciados nos artigos anteriores,
sem prejuizo de responsabilidade do Estado nos termos da lei.

ARrTIGO 102
(Incompatibilidade)

E vedado ao pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda
Penitencidria, durante o exercicio das funcoes:

a) Proferir declaracdes ou manifestar publicamente apoio
a qualquer partido politico;

b) Usar insignias ou distintivos identificativos de partidos
politicos e de confissdes religiosas;

c) Promover ou prejudicar interesses de qualquer partido
politico;

d) Organizar greves e executar manifestagdes grevistas;

e) Prestar declaracdes a terceiros sobre matérias de trabalho
de seguranc¢a Penitencidria sem a devida autorizagao;

/) Promover ou prejudicar interesses de qualquer religido;

g) Encontrar-se noutras situacdes de incompatibilidades
previstas na lei.

SUBSECCAOII

Deveres especificos
ArTiGO 103

(Deveres Especificos)

Sao deveres especificos do pessoal do SERNAP com fun¢des
de Guarda Penitencidria:

a) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, despachos
e instrucdes superiores dadas em objecto de servigo.

b) Orientar o seu comportamento visando o cumprimento
e conduta estrito e rigoroso da Constituicao
da Republica, das leis, dos regulamentos e das ordens
e instrucdes superiores e na observancia dos direitos
humanos e de principios éticos e deontoldgicos.

c) Denunciar e combater todas as formas de corrup¢ao quer
no servico como fora dele;

d) Respeitar os superiores hierdrquicos, tanto no servigo,
como fora dele, tendo para com eles as deferéncias
que merecem;

e) Dedicar-se ao servico com inteligéncia e aptiddo;

f) Participar nas actividades programadas do seu local
de trabalho para o qual tenha sido convocado;

g) Niao discriminar os cidadaos, independentemente
da raca, cor, origem, étnica, lugar de nascimento,
nacionalidade, religido, grau de instrugdo, posi¢ao
social ou profissional no exercicio das suas funcdes;

h) Nao furtar, roubar, extorquir ou abusar de confianca no
servigo ou fora dele;

i) Ndo intimidar alguém, invocando o nome da Guarda
Penitencidria ou de algum dirigente;

j) Nao seduzir, assediar ou por qualquer forma, atentar
contra o pudor de um ou outro sexo no servigo;

k) Nao estuprar nem violar qualquer mulher, ou manter
relagdes sexuais com mulher reclusa;

/) Nao propagar intrigas ou boatos tendentes a perturbar
a tranquilidade, ordem e seguranca no SERNAP;

m) Nio incitar colegas a indisciplina, insubordinagao,
provocacdo ou incumprimento colectivo de ordens
superiores;

n) Nao discutir as ordens superiores ou orientagdes dos seus
superiores hierdrquicos;

0) Nao encobrir criminosos ou marginais, nem lhes prestar
qualquer auxilio que possa contribuir para atenuar
a responsabilidade criminal ou dela os ilibar;

p) Nao exercer outra funcéo ou actividade remunerada sem
prévia autorizaco;

g) Saudar com honra e continéncia os dirigentes superiores
do Estado, o pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria, das Forcas Armadas
de Defesa de Mocambique, da Policia da Reptblica
de Mogambique, de patente igual ou superior a sua;

r) Apresentar-se com pontualidade e assiduidade ao servico
e em todos os locais onde deva comparecer por motivo
de trabalho;
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s) Apresentar-se ao servico sempre devidamente
uniformizado e aprumado quando deva usar uniforme
e, asseado, quando faca uso de traje civil;

t) Conservar-se sempre pronto para o servigo, evitando
qualquer acto que possa prejudicar o seu vigor, aptidao
fisica e intelectual para o trabalho;

u) Nas relagdes com o publico e no desempenho das suas
fungdes, impor-se pela linguagem clara e atitude firme,
de modo a manter uma conduta que nao dé lugar
a duvidas;

v) Identificar-se sempre que haja necessidade de fazer uso
das suas atribui¢cdes da Guarda Penitencidria;

w) Nao vender, extraviar, destruir, dar, alugar, arrendar,
gravar, empenhar armamento, fardamento ou outros
bens do Estado que tenham sido distribuidos ou que
estejam a sua guarda;

x) Nao conviver nem manter relacdes de amizade com
criminosos e marginais, nomeadamente, vadios,
mendigos, prostitutas e proxenetas.;

y) Devolver o armamento, uniforme, cartdo de identificacdo
e outros objectos que lhe tenham sido distribuidos ou
que estejam a sua guarda em caso de prisao, suspensao,
exoneracio, demissdo, expulsdo ou quando sejam
intimados superiormente para o fazer;

z) Praticar a austeridade no uso dos bens do Estado;

aa) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de servico;

bb) Prestar contas do seu trabalho aos seus superiores
hierdrquicos;

cc) Cumprir os prazos de execugdo de trabalhos atribuidos
e de planos superiormente aprovados;

dd) Nao subornar nem se deixar subornar;

ee) Nao receber gratificacdes de particulares pelos servigos
prestados no exercicio das suas funcdes, nem aceitar
dddivas ou empréstimos que possam colocd-lo em
situag@o de favor ou limitar a sua autoridade.

ff) Nao deter ou mandar deter alguém sem que para isso
tenha competéncia ou mandado de captura, busca,
revista e apreensao;

gg) Nao maltratar preventivos ou condenados em regime de
privagdo de liberdade e de ndo privagdo de liberdade;

hh) Nao agredir, injuriar, caluniar, difamar superior
hierdrquico, colega, preventivos, condenados
ou qualquer cidadao;

ii) Nao permitir nem facilitar a evasdo, tirada e fuga
de condenados em regime de privagdo de liberdade;

Jjj) Nao se eximir, sob qualquer pretexto, de tomar conta
de alguma ocorréncia ou a prestar socorros ainda que
com o risco da prépria vida;

kk) Nao se recusar a colaborar com qualquer autoridade
sempre que seja imperioso ou lhe seja solicitado;

/1) Nao se imiscuir injustificadamente nas tarefas doutros
orgaos do Estado;

mm) Nao consumir bebidas alcodlicas quando uniformizado
nem se apresentar embriagado ao servico;

nn) Nao se ausentar do pais ou do territdrio da sua unidade
sem autorizacao superior;

0o) Nao atrasar, faltar ou abandonar o servico, sem justa
causa;

pp) Nao reter, para além do tempo necessdrio objectos
ou valores pertencentes ao Estado, aos preventivos
ou condenados em priva¢do ou ndo de liberdade, ou
qualquer outra pessoa e que lhe tenham sido confiados;

qq) Nao destruir, inutilizar, esconder ou por qualquer outra
forma desviar do seu destino legal artigos pertencentes
a0s servigos ou a terceiros;

rr) Nao desviar, esconder, destruir, documentos ou pecas
processuais ou relacionados com os servigos;

ss) Actuar de forma rigorosamente apartiddria e laica, com
absoluta neutralidade e imparcialidade politica.

ArTIGO 104
(Deveres especificos nos escaldes de guardas e sargentos)

Sao deveres especificos do pessoal do SERNAP com fun¢des
de Guarda Penitencidria nos escaldes de guardas e sargentos:

a) Desempenhar as fungdes com assiduidade, dedicacdo e
competéncia;

b) Denunciar e alertar aos seus superiores hierdrquicos sobre
quaisquer tentativas ou ac¢des que ponham em causa a
seguranca dos Estabelecimentos Penitencidrios;

c) Garantir a seguranga dos preventivos e condenados em
regime de privacdo de liberdade, nos Estabelecimentos
Penitencidrios e nas ac¢des de escolta,acompanhamento
e de asseguramento;

d) Neutralizar e agir contra quaisquer tentativas ou
ac¢des que ponham em causa a seguranga nos
Estabelecimentos Penitencidrios e/ou a seguranca dos
preventivos e condenados em regime de privacdo de
liberdade ou nas ac¢des de escolta, acompanhamento
e de asseguramento;

e) Efectuar a busca e captura dos preventivos e condenados
em regime de privacdo de liberdade evadidos;

f) Niao aceitar dddivas ou vantagens dos preventivos
e condenados em regime de privacdo de liberdade
e de nado privacdo de liberdade, dos seus familiares
ou de outras pessoas, em razao da profissdo exercida;

g) Nao deixar entrar nem sair do Estabelecimento
Penitencidrio objectos ou valores pertencentes aos
preventivos ou condenados em regime de privacio
de liberdade ou a eles destinados sem autorizagdo
superior;

h) Nao comprar, vender, emprestar ou pedir emprestado
objectos ou valores dos preventivos ou condenados
em regime de privagdo de liberdade e de ndo privacdo
de liberdade e a seus familiares;

i) Nao permitir o uso de meios de captacdo de som, imagem
e comunicacao entre os preventivos e condenados em
regime de privacdo de liberdade e pessoas estranhas
ao estabelecimento penitencidrio, sem a devida
autorizagdo;

j) Ndo empregar preventivos ou condenados em regime de
privacdo de liberdade ou em cumprimento de penas
alternativas nem utilizar a sua forca de trabalho em
proveito préprio;

k) Nao influenciar os preventivos e condenados em regime
de privagdo de liberdade na escolha do seu defensor;

1) Ser urbano nas relacdes com os preventivos e condenados
em regime de privacdo e ndo privagdo de liberdade,
quer na correc¢do da linguagem quer na afabilidade
do trato;

m) Participar aos superiores hierdrquicos, com objectividade
e prontiddo, as ocorréncias verificadas em servigo;

n) Manter com os colegas boas relacdes de colaboragao,
com vista a tornar mais eficiente e eficaz o desempenho
das tarefas;

0) Apresentar-se ao servico, independentemente
de convocacdo, sempre que as situagdes de trabalho
assim o exijam;
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p) Zelar pela conservacdo dos artigos do uniforme,
armamento e outros que estejam a seu cargo;

q) Apresentar-se ao servigo rigorosamente uniformizado
com o modelo de uniforme regulamentar;

r) Saudar com continéncia os superiores hierdrquicos;

s) Nao prestar informacgdes ou declaracées aos meios
de comunicagdo social sobre assuntos de servico sem
prévia autorizacao superior.

ArTIGO 105

(Deveres especificos do pessoal do SERNAP nas classes
de oficiais)

Sem prejuizo dos deveres gerais sdo deveres especificos
do pessoal do SERNAP nas classes de oficiais:

a) Desempenhar as fun¢des com assiduidade, dedicacdo,
zelo e competéncia;

b) Denunciar e alertar aos seus superiores hierdrquicos
sobre quaisquer tentativas ou ac¢des que ponham em
causa a seguran¢a nas instalacdes do SERNAP, nos
estabelecimentos penitencidrios e/ou a seguranca dos
preventivos e condenados em regime de privacio e ndo
privagdo de liberdade neles internados ou nas ac¢des
de escolta, acompanhamento e de asseguramento;

c) Neutralizar e agir contra quaisquer tentativas ou accoes
que ponham em causa a seguranca das instalacdes do
SERNAP, nos estabelecimentos penitencidrios e/ou a
seguranca dos preventivos e condenados em regime de
privacdo de liberdade, neles internados ou nas ac¢des
de escolta, acompanhamento e de asseguramento;

d) Efectuar a busca e captura dos preventivos e condenados
em regime de privagdo de liberdade evadidos;

e) Nao aceitar dddivas ou vantagens de preventivos
e condenados em regime de privacdo e nio privagao
de liberdade e de seus familiares ou de outras pessoas,
em razao da profissdo exercida;

f) Nao deixar entrar nem sair do estabelecimento
penitencidrio objectos ou valores pertencentes
a preventivos ou condenados em regime de privacdo
de liberdade, ou a eles destinados sem autorizacao
superior;

g) Nao comprar, vender, alugar, arrendar, empenhar,
emprestar ou pedir emprestado objectos ou valores dos
preventivos ou condenados em regime de privagdo de
liberdade ou a seus familiares;

h) Nao permitir o uso de meios de captacdo de som,
imagem e de comunicaglio entre os preventivos
e condenados em regime de privagdo de liberdade
e pessoas estranhas ao estabelecimento penitencidrio
sem a devida autorizacdo;

i) Nao empregar condenados em regime de privaciao
de liberdade ou em cumprimento de penas alternativas
nem utilizar a sua for¢a de trabalho em proveito
proprio;

J) Nao influenciar os preventivos ou condenados em regime
de privagdo de liberdade na escolha do seu defensor;

k) Ser urbano nas relagdes com os preventivos ou
condenados em regime de privagdo de liberdade, quer
na correc¢do da linguagem quer na afabilidade do trato;

[) Participar aos superiores hierdrquicos, com objectividade
e prontiddo, as ocorréncias verificadas em servigo;

m) Manter com os colegas boas relacdes de colaboragao,
com vista a tornar mais eficiente e eficaz o desempenho
das tarefas;

n) Apresentar-se ao servico, independentemente de convo-
cacdo, sempre que as situacdes de trabalho assim
0 exijam;

0) Zelar pela conservacao dos artigos de uniforme,
armamento e outros que estejam a seu cargo;

p) Apresentar-se ao servigo rigorosamente uniformizado
com o modelo de fardamento regulamentar;

q) Saudar com continéncia os superiores hierarquicos;

r) Nao prestar informagdes ou declaracdes aos meios
de comunicagdo social sobre assuntos de servico sem
prévia autorizacao superior.

ArTIGO 106
(Deveres dos titulares de cargo de confianca, direccao e chefia)

Sao deveres especificos dos dirigentes do SERNAP com
fun¢des de Guarda Penitencidria:

a) Educar, formar e instruir os subordinados no sentido
do cumprimento rigoroso, exacto e consciente de todos
os deveres da Guarda Penitenciaria;

b) Ser rigoroso na exigéncia do cumprimento de leis,
regulamentos, ordens e instrugdes superiores;

c) Ser intransigente para com as manifestacdes
de indisciplina e punir com justica os infractores;

d) Desenvolver e fazer desenvolver o conceito de honra
e disciplina na Guarda Penitencidria;

e) Respeitar os subordinados e ser exemplo de disciplina
no trabalho e fora dele;

/) Distinguir o pessoal que lhe estdo subordinados, que
demonstrem um desempenho exemplar ou excepcional,;

g) Definir e distribuir com rigor e clareza, tarefas aos seus
subordinados e controlar a sua execugio;

h) Impor austeridade no uso dos bens do Estado;

i) Ser imparcial na instru¢do de qualquer processo
e na tomada de decisoes;

j) Nao aceitar quaisquer homenagens que ndo sejam
superiormente autorizadas;

k) Nao pedir nem aceitar dddivas e empréstimos
de subordinados.

CAPITULO VII
Regime especial de actividade e de inactividade
SECCAO1
Disposicbes gerais
ArTiGO 107
(Disponibilidade)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria,
em funcdo da disponibilidade para o servigo, pode encontrar-se
numa das seguintes situagoes:

a) Activo;
b) Efectividade;
c) Reserva;
d) Reforma.
ARrTIGO 108
(Activo)

Considera-se na situacao de activo o pessoal do SERNAP com
funcdes de Guarda Penitencidria que se encontre na efectividade.



6 DE DEZEMBRO DE 2013

1015

ArTIGO 109
(Efectividade)

A situacdo de efectividade caracteriza-se pelo exercicio
de cargos e fungdes proprios de posto ou patente, nos casos e
condi¢des previstos no presente Estatuto e demais legislagao
aplicével.

ARrTIGO 110

(Reserva)

1. A reserva é a situac@o para que transita o pessoal
do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria no activo,
desde que verificadas as condi¢des estabelecidas neste Estatuto.

2.0 pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
que se encontre na situacio de reserva na efectividade de servigo
mantém-se disponivel para o servigo.

3.0 pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria
que se encontre na situagdo de reserva fora da efectividade de
servico a sua mobilizac¢do para a efectividade ocorre sempre nas
situagdes de estado de sitio.

ARrTIGO 111
(Reforma)

Areforma € a situac@o para que transita o pessoal do SERNAP
com funcdes de Guarda Penitencidria no activo ou na reserva,
desde que verificadas as condicdes estabelecidas neste Estatuto e
na legislagdo aplicdvel colocando-o na situacao de desligamento
definitivo do servico.

SECCAO II
Reserva
ARrTIGO 112
(Condicoes de passagem a reserva)

1. Transita para a situag@o de reserva o pessoal do SERNAP
com funcdes de Guarda Penitencidria, que:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para a respectiva
patente ou posto;

b) Tenha 20 ou mais anos de tempo de servigo, o requeira
e lhe seja deferido;

c) Declare, por escrito, desejar passar a reserva depois de
completar 30 anos de tempo de servico.

2. Sempre que a passagem a reserva ocorra a pedido do
funciondrio do SERNAP com funcdes de guarda penitencidrio,
este € colocado na situagdo de reserva fora da efectividade
de servico.

ARTIGO 113
(Limites de idade)

Os limites de idade de passagem a reserva para o pessoal
do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria, nas vdrias
patentes e postos, sdo 0s seguintes:

a) Classes de oficiais:

i. Comissario Chefe 60 anos
ii. Comissario 58 anos
iii. Primeiro-Adjunto do Comissério-------------- 56 anos
iv. Superintendente Chefe 54 anos
v. Superintendente 52 anos
vi. Adjunto do Superintendente------------ ------- 52 anos
vii. Inspector Chefe 50 ou 52 anos
viii. Inspector 50 ou 52 anos
ix. Sub-inspector: 50 ou 52 anos

b) Classe de Sargentos:

i. Sargento Principal 50 anos
ii. Sargento 50 anos
c) Classe de Guardas:
i. Primeiro-Cabo 45 ou 50
anos;
ii. Segundo-Cabo 45 ou 50 anos;
iii. Guarda 45 ou 50 anos

ArTIGO 114
(Outras condicoes de passagem a reserva)

Transita ainda para a situacao de reserva o pessoal do SERNAP
com fungdes de Guarda Penitencidria que seja abrangido pelas
seguintes condigdes:

a) No caso de Comissdrio Chefe, quando cessa as fun¢des
de Director-Geral;

b) No caso do Comissario, Primeiro-Adjunto de Comissdrio
e Superintendente Chefe, quando atinjam os limites de
idade nos termos do presente Estatuto;

c) O pessoal em qualquer patente ou posto, que seja
preterido na promocdo a patente ou posto imediato,
nos termos do presente Estatuto.

ARrTIGO 115
(Prestacao de servico na reserva)

Por despacho do Ministro que superintende a drea penitencidria
sob proposta do Director-Geral do SERNAP, sdo fixados
anualmente os cargos e funcdes a preencher com o pessoal na
situagdo de reserva na efectividade de servico.

ARTIGO 116
(Pedido de passagem a reserva)

Anualmente é fixado por despacho do Ministro que
superintende a drea penitencidria sob proposta do Director-Geral
do SERNAP, o nimero de pessoal a passar a situacio de reserva
nos termos do presente Estatuto.

ArTIGO 117
(Data de passagem a situacao de reserva)

1. A data de passagem a situacdo de reserva tem lugar no dia
fixado em documento oficial que promova a mudanga de situacio.

2. A transic@o para a situacdo de reserva do pessoal
do SERNAP com func¢des de Guarda Penitenciaria é objecto
de publicacdo na Ordem de Servico.

ARrTIGO 118
(Suspensao da passagem a reserva)

1. A passagem a situagdo de reserva do pessoal do SERNAP
com fungdes de Guarda Penitenciaria que atinge o limite de
idade para a respectiva patente ou posto, é suspensa quando se
verifique a existéncia de uma vaga a patente ou posto superior
em data anterior, e de cujo preenchimento possa resultar a sua
promogao, por escolha ou antiguidade.

2. A suspensdo da passagem a reserva cessa logo que a vaga
referida no niimero anterior seja preenchida sem lhe ter cabido
a promocao.
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ARrTIGO 119
(Remuneracao na reserva)

1. O pessoal que transita para a situacdo de reserva e, tenha
completado 20 anos de servigo, tem direito a receber remuneracao
do montante igual a do pessoal do SERNAP com fungdes de
Guarda Penitencidrio com a mesma patente ou posto no activo.

2.0 pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidrio
que transitar para a situagdo de reserva e que, por razdes que nao
lhe sejam imputdveis, ndo tenha completado 20 anos de tempo
de servico é dado a possibilidade de completar aqueles anos
de servigco na situagc@o de reserva na efectividade, desde que
o requeira.

SECCAO III

Aposentacao
ARrTIGO 120

(Passagem a reforma)

1. A situacdo de aposentacdo do pessoal do SERNAP
com func¢des de Guarda Penitencidrio € regulada nos termos
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e pelas
normas constantes do presente Estatuto.

2. Transita para a situagdo de aposentado o pessoal
do SERNAP com func¢des de Guarda Penitencidrio que se
encontra no activo ou na reserva, que:

a) Tenha completado 60 anos de idade, e pelo menos 15
anos de servico;

b) Tendo prestado 10 ou mais anos de servigo, seja julgado
incapaz para o servico pela junta médica;

c) Tendo completado 35 anos de servigo ou 55 anos
de idade e, neste ultimo caso, com pelo menos 15
anos de servico;

d) Complete, seguida ou interpoladamente, seis anos na
situacdo de reserva, fora de efectividade.

CAPITULO VIII
Regime disciplinar
SECCAOTI

Disposicdes gerais
ARrTIGO 121

(Objectivos)

1. Constitui objectivo do regime disciplinar a manuten¢do
da ordem, disciplina e unidade, a criacdo e consolidacdo de um
elevado sentido de responsabilidade e de justica e a promog¢ao
de elevados padrdes éticos no seio dos funciondrios do SERNAP
com fung¢des de Guarda Penitencidria.

2. A disciplina na Guarda Penitencidria atinge-se funda-
mentalmente através da formacdo civica e deontoldgica
permanente dos funciondrios do SERNAP com fun¢des de guarda
penitencidrio e da aplicacdo de métodos correctos de direc¢ao,
nomeadamente da exigéncia e rigor por parte dos seus superiores.

ARrTIGO 122
(Cessacao do dever de obediéncia)

1. O dever de cumprir ordens e instrugdes cessa sempre
que o cumprimento implique a pratica de ilicitos criminal e/ou
disciplinar.

2. Sempre que o pessoal do SERNAP com funcdes de Guarda
Penitencidria receba ordem ou instrucao, por escrito, que do seu
cumprimento pode resultar perigo de vida ou danos, deverd dar
disso imediato conhecimento ao seu superior hierdrquico, sob
pena de ser solidariamente responsdvel.

CAPITULO IX
Responsabilidade disciplinar
ARrTIGO 123
(Principios Gerais)

1. Ao pessoal do SERNAP com funcdes de Guarda
Penitencidria que violem os deveres, abusem das suas funcdes,
ou de qualquer forma, prejudiquem o prestigio do Servico
Nacional Penitencidrio, serdo aplicadas san¢des nos termos deste
regulamento, sem prejuizo do procedimento criminal e civel.

2. A principal finalidade da sang¢do € a educacdo do infractor,
para uma adesdo voluntaria e consciente a disciplina.

3. A violagdo dos deveres € punivel, quer consista em acg¢ao,
quer em omissdo, dolosa ou culposa, independentemente de ter
produzido resultado danoso ou perturbador do servico.

4. Nenhuma falta disciplinar constatada deixard de merecer
a aten¢do do superior hierdrquico de modo que a disciplina na
Guarda Penitencidria seja mantida permanentemente.

ARrTIGO 124
(Participacao, Queixa ou Dentincia)

1. A participagdo, queixa ou dentncia poderdo ser feitas
por qualquer membro do SERNAP com fungdes de Guarda
Penitencidria contra superior hierdrquico e subordinado ou por
qualquer cidada@o ofendido ou que tenha conhecimento da pratica
de infrac¢do, mas sempre de boa-fé, devendo fundamentar os
factos ilicitos que se atribuem ao presumivel infractor.

2. A dentdncia e a queixa verbais serdo reduzidas a auto
de noticia pelo pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda
Penitencidria, que as receber.

ARTIGO 125
(Prescricao do Procedimento)

1. O direito de exigir responsabilidade disciplinar prescreve
passados 3 anos sobre a data em que a falta tenha sido cometida.

2. Exceptuam-se as infracgdes disciplinares que constituam
ilicito penal, as quais s prescrevem, nos termos € prazos
estabelecidos na lei penal.

3. A prescrico considera-se interrompida pela pratica de acto
instrutério com incidéncia na marcha do processo disciplinar.

4. Suspende o decurso do prazo prescricional a instauracio de
processo de sindicincia ou de mero processo de averiguagdes,
bem como a instauracdo de processo de inquérito ou disciplinar
em que, embora ndo dirigidos contra pessoal do SERNAP com
funcdes de Guarda Penitencidria, venham a apurar-se infrac¢des
por que sejam responsaveis.

ARTIGO 126
(Prescricao da Pena)

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes,
contados da data em que se tornaram irrecorriveis:
a) Trés meses, para a adverténcia e repreensdo publica;
b) Seis meses, para a multa e despromocao;
c) Dois anos para a pena de demissdo e expulsdo.

ARrTIGO 127
(Sujeicao ao poder disciplinar)

O pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria
ficam sujeitos ao poder disciplinar a partir do juramento
de bandeira.
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ARTIGO 128
(Sancdes disciplinares)

As sangdes aplicdveis ao pessoal do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria pela violagdo dos seus deveres sao:

a) Adverténcia;

b) Repreensao publica;

c) Guarda, patrulha e piquete;
d) Multa;

e) Despromocio;

f) Demissao;

g) Expulsao.

ARrTIGO 129
(Causas de extincao da responsabilidade disciplinar)

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescri¢do do procedimento disciplinar;
b) Prescricdo da pena;

c) Cumprimento da pena;

d) Morte do infractor.

ARrTIGO 130
(Conteuido das sancoes disciplinares)

As sangdes disciplinares consistem no seguinte:

a) A adverténcia consiste na critica formalmente feita ao
infractor pelo respectivo superior hierdrquico.

b) A repreensdo publica consiste na critica feita ao infractor
pelo respectivo superior hierdrquico, na presenca
do pessoal e demais funciondrios do sector onde o
infractor esteja afectado e na presenca de ofendidos,
quando houver.

¢) A Guarda, patrulha e piquete consiste em o agente punido
executar, durante vinte e quatro horas consecutivas,
mas em dias ndo seguidos o servico de vigilancia até
o maximo de 8 por més que lhe for determinado, sem
prejuizo do servico que lhe compita na escala normal.

d) A multa consiste no desconto de uma importancia
correspondente a remuneracdo liquida mensal do
infractor pelo minimo de trés e maximo de cinquenta
dias, graduada conforme a gravidade da infrac¢do, que
reverterd para os cofres do Estado.

e) A despromocdo consiste na descida até 2 degraus na
patente, mantendo o mesmo escaldo, por um periodo
ndo inferior a 3 meses, nem superior a 2 anos.

f) A demissdo consiste no afastamento do infractor da
Guarda Penitencidria e do Aparelho de Estado, com
perda de todos os direitos adquiridos no servigo,
podendo ser readmitido decorridos, pelo menos 4
anos de inactividade, desde que satisfaga os requisitos
para o ingresso no aparelho do Estado estabelecidos
nos termos da lei geral e nos termos especiais
de provimento previstos no Estatuto da Guarda
Penitencidrio.

g) A expulsdo consiste no afastamento definitivo do
infractor da Guarda Penitencidria e do aparelho de
Estado, ndo podendo reingressar na fungdo publica.

SECCAOTI

Factos a que sdo aplicaveis as sancgoes e respectivas penas
ArTIGO 131

(Adverténcia)

A adverténcia € aplicdvel as faltas leves que ndo tragam
prejuizo ou descrédito para o SERNAP ou para terceiros.

ARrTIGO 132
(Repreensao publica)

1. Arepreensdo publica é, em geral, aplicdvel as infrac¢des que
revelem negligéncia ou falta de interesse pelo servico.

2. E especialmente, aplicdvel aos pessoal do SERNAP com
fungdes de Guarda Penitencidrio que:

a) Nao cumpra exacta, pronta e lealmente, regulamentos,
despachos, ordens e instrugdes legais;

b) Falte ao servico sem justa causa até dois dias seguidos
ou cinco interpolados num més.

c) Nao dediquem ao servi¢o toda a sua inteligéncia
e aptidao;

d) Nao se apresente ao servigco sempre devidamente
uniformizados quando deva usar uniforme ou
decentemente vestidos quando faga uso de traje civil;

e) Nao se conserve prontos para o servico e nem evite
qualquer acto que possa prejudicar o seu vigor e
aptidao fisica e intelectual para o servigo;

Jf) Nao participe activamente nas actividades do seu local
de trabalho que tenha sido convocado e néo contribua,
quando solicitado, para a mobiliza¢ao das populacdes
para as tarefas de vigilancia e dentincia de accdes
criminosas e dos marginais;

g) Nao preste contas do seu trabalho;

h) Nao eduque e nem forme os subordinados no sentido
do cumprimento rigoroso, exacto e consciente de
todos os deveres de pessoal do SERNAP com fun¢des
de Guarda Penitenciaria;

i) Nao distinga o pessoal dedicado e exemplar que lhe estd
subordinado;

Jj) Nao respeite os seus subordinados e ndo seja exemplo de
disciplina no trabalho e fora dele;

k) Nao tenha comportamento cortés, firme e exemplar nas
suas relacdes com os cidaddos e no desempenho das
suas funcdes;

/) Nao garanta o funcionamento do colectivo de trabalho;

m) Nao transmita correctamente as normas regulamentares,
ordens e instrugdes superiores relativas ao servico;

n) Nao respeite os superiores hierdrquicos, tanto no servico
como fora dele;

o) Se ausente da sua drea de jurisdicdo laboral sem
autorizacdo superior;

ARrTIGO 133
(Guarda, patrulha e piquete)

A Guarda, patrulha e piquete sdo em geral, aplicdveis as
infraccdes que revelem negligéncia e md compreensdo dos
deveres especiais de disciplina, particularmente quanto a
obediéncia pronta as ordens dos superiores

ARrTIGO 134
(Multa)

1. A multa é em geral, aplicdvel aos casos de negligéncia ou
falta de zelo no cumprimento dos deveres, apatia, desleixo, falta
de austeridade, destrui¢@o e uso abusivo dos bens do Estado.

2. E especialmente aplicdvel ao pessoal do SERNAP com
funcdes de Guarda Penitencidrio:

a) Que ndo cuide, com zelo, da limpeza e conservagdo do
armamento, uniforme e outro equipamento de que
resulte depreciagdo ou deterioracdo antes do tempo
da durag@o do seu uso;
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b) Que ndo denuncie prontamente os actos de corrupcao de
que tenha conhecimento no exercicio das suas fungoes;

c) Que extravie ou destrua bens do Estado a seu cargo
independentemente de procedimento criminal que
couber ao caso;

d) Que ndo pratique nem imponha austeridade no uso dos
bens do Estado sob sua responsabilidade;

e) Que consuma bebidas alcodlicas quando uniformizado
ou em servigo, ou se apresente embriagado ao servigo;

) Que nao cumpra as leis, regulamentos e ordens superiores
relativas ao servico;

g) Que reiteradamente, ndo se apresente pontualmente em
todos os locais onde deva comparecer por motivo
de servico;

h) Que ndo proceda disciplinarmente contra os subordinados
directos que pratiquem infraccdes disciplinares;

i) Que falte ao servigo, sem justificacdo, até 15 dias seguidos
ou mais de 15 interpolados, durante o ano civil.

ARrTIGO 135
(Despromocao)

1. A despromocio é,em geral, aplicdvel aos factos que revelem
incompeténcia profissional culposa de que resultem prejuizos para
o Estado ou para terceiros e nos casos de violacdo dos deveres
profissionais fundamentais e negligéncia grave.

2. E especialmente aplicével ao pessoal do SERNAP com
fun¢des de Guarda Penitencidrio que:

a) Nao defina nem distribua com rigor e clareza tarefas
aos seus subordinados e ndo controle a sua execug¢ao
de que resultam consequéncias graves para o Servico;

b) Descrimine os preventivos ou condenados em regime
de privacdo de liberdade, em func¢do da cor, raga,
religido e origem étnica;

c) Promova actos religiosos nos Estabelecimentos
Penitencidrios, sem observancia das normas
estabelecidas;

d) Conviva ou mantenha relacdes de amizade com
criminosos e marginais;

e) Se ausente do pais sem autorizag@o superior;

f) Nao seja exigente em relacdo a qualidade do trabalho
e profissionalismo e ndo puna a indisciplina,
incompeténcia, desleixo e apatia;

g) Pratique nepotismo ou favoritismo, privilegiando
interesses estranhos ao servico;

h) Assedie material ou sexualmente os seus colegas no
local de trabalho;

i) Ndo cumpra exacta, pronta e lealmente as leis,
regulamentos, despachos, ordens e instrugdes legais
dos seus superiores hierdrquicos;

J) Manifeste, grave e publicamente, falta de respeito a
superiores hierdrquicos, tanto no servico, como fora
dele.

ArTIGO 136
(Demissao)

A demissao € aplicdvel ao pessoal do SERNAP que:

a) Cumpra ou execute ordens ou instru¢des que impliquem
a pratica de crime;

b) Incitem a violéncia, evasdes e fugas no estabelecimento
penitencidrio agrida, injurie, difame ou calunie ao
superior hierarquico;

c) Preste auxilio, para fins ilicitos, a preventivos ou conde-
nados, criminosos, vadios ou equiparados;

d) Introduza pessoas estranhas ao estabelecimento sem
a devida autorizagdo;

e) Divulgue informacdes classificadas sem autorizagdo;

f) Apresente habitualmente embriagado ao servico;

g) Propague intrigas ou boatos tendentes a perturbar
a tranquilidade e ordem no servigo.

ArTIGO 137
(Expulsao)
1. A expulsdo é em geral, aplicdvel aos seguintes casos:

a) Facilitacdo de fuga ou tirada de preventivos ou conde-
nados em regime de privagdo de liberdade;

b) Introducdo e posse de bebidas alcodlicas, substancias
psicotrdpicas nos Estabelecimentos Penitencidrios;

¢) Infringir ou exercer sobre os preventivos ou condenados
em regime de privagdo de liberdade, maus tratos,
sevicias com objectivo de provocar dores, danos fisicos
e/ou psicoldgicos.

2. E, em especial, aplicdvel ao pessoal do SERNAP com
funcdes de Guarda Penitencidrio que:

a) Abandone os servigos, sem justificacdo durante trinta
dias seguidos;

b) Abusando da sua autoridade, detenham alguém, soltem
preventivos ou condenados em regime de privacdo de
liberdade, facam buscas, revista, apreensio e captura
sem que para isso tenham competéncia ou mandado;

¢) Por accdo ou omissdo, facilite a evasdo ou fuga de
preventivos ou condenados em regime de privacdo
de liberdade;

d) Venda, alugue, arrende, extravie, ou por qualquer
titulo ceda armamento, uniforme ou suas pecas
e equipamento militar ou outros bens do Estado
a terceiros;

¢) Furte ou desvie bens ou fundos do Estado;

f) Suborne ou se deixe subornar, recebendo de particulares
favores pelos servicos prestados ou a prestar no
exercicio das suas funcdes;

g) Estupre ou violem qualquer mulher, ou ainda mantenha
relagdes sexuais com mulher preventiva ou condenada
em regime de privacdo ou ndo de liberdade;

h) Incitem colegas a paralisa¢@o colectiva da actividade;

i) Pratiquem qualquer indisciplina incompativel com
a funcdo de Guarda Penitencidria;

Jj) Que perca, use, alugue ou empreste a titulo gratuito ou
oneroso a terceiros a arma de fogo do SERNAP para
prética de actos criminais.

ARTIGO 138
(Circunstancias atenuantes)

1. Constituem circunstancias atenuantes:

a) A confiss@o espontinea da infracgao;

b) O comportamento exemplar anterior a infrac¢do;

c) A prestacao de servicos relevantes ao Pais e a0 SERNAP;

d) A falta de intencdo;

e) Atribui¢do anterior de uma distin¢éo ou prémio;

f) Todas as demais circunstincias que diminuam a capa-
cidade de entender e querer do arguido.

2. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer
das atenuantes atras referidas, podera ser aplicada ao infractor a
sanc¢ao mais leve do respectivo escaldo ou a mais grave do escalao
imediatamente inferior.
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ARrTIGO 139
(Circunstancias agravantes)

1. Constituem circunstincias agravantes as seguintes:

a) Cometimento de infrac¢do em situac@o de grave alterag@o
da ordem publica, de emergéncia, de calamidade ou
atentado contra o regime democratico;

b) Cometidas, pactuando 2 ou mais pessoas;

c) Haja publicidade;

d) Haja acumulag@o, reincidéncia, sucessio e premeditacio;

e) O mau comportamento anterior.

3. Apremeditacdo consiste na perdurac¢ao do designio do ilicito
disciplinar ou criminal, 24 horas antes do seu cometimento.

4. O mau comportamento ¢ aferido nos termos do presente
regime disciplinar.

ARTIGO 140
(Definicao de acumulacgéo, reincidéncia e sucessao)

1. A acumulacio verifica-se quando duas ou mais infrac¢des
sdo cometidas na mesma ocasiao ou quando uma € cometida antes
de ter sido punida a anterior.

2. A reincidéncia verifica-se quando a infrac¢@o for cometida
antes de passados dois anos sobre a data em que termina o
cumprimento da san¢do anterior, desde que se trate de infraccao
a que seja abstractamente aplicdvel a mesma pena.

3. A sucessdo verifica-se quando, apds a aplicagdo da sangdo,
0 agente pratica novas infrac¢des em termos que ndo constituam
nem reincidéncia nem acumulagdo e dentro dos trés anos
seguintes.

4. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer
das agravantes atrds referidas, ¢ aplicada ao infractor a sang¢ao
mais grave desse escaldo ou a correspondente ao escaldo
imediatamente superior.

ARTIGO 141
(Efeitos acessoérios das sancoes)

1. A sancdo disciplinar de Multa implica:

a) A perda de direito de licenca anual, no todo ou em
parte, dentro do periodo de 12 meses a contar da data
do tltimo dia do cumprimento da san¢ao;

b) A impossibilidade de ser promovido durante um ano.

2. A Despromocdo implica:

a) A cessacdo da comissdo de servigo quando se trate de
pessoal que exerca fungdes de comando, direc¢io ou
chefia.

b) O desconto na antiguidade e na contagem do tempo
para a aposentacido de tantos meses quantos
os da despromocdo aplicada.

c) Se, atenta a natureza ou gravidade da infrac¢cao cometida,
ndo se mostrar conveniente a manutencao do infractor
na sua unidade e ou subunidade, € determinada a sua
transferéncia por um periodo minimo de um ano.

d) A cessacdo da comissdo de servico e a transferéncias
acima referidas terdo de ser propostas ao 6rgdo
competente para o efeito.

3. A Demissdo implica:

a) O desconto de dois anos na antiguidade para a fixacdo
de pensdo de aposentacio.

b) Nareadmissdo, o tempo de inactividade nao serd contado
para nenhum efeito, iniciando-se nessa data a contagem
de tempo exigido para efeitos de licenga anual
e admissao a concurso.

ARTIGO 142
(Efeito especial da cessacao da comisséo de servico)

1. A cessacdo da comissdo de servigo por motivo disciplinar
implica a impossibilidade de nova nomeacdo para qualquer outro
cargo de comando, direccdo e chefia idéntico ou equiparado pelo
periodo de trés anos, a contar da data da notificacdo da decisdo
sancionatoria.

2. A cessacdo da comissdo de servigo referida no nimero
anterior poderd fundamentar a passagem a situacdo de reserva
do pessoal do SERNAP com funcdes de Guarda Penitencidria
sancionado, se reunidas as condi¢des para o efeito.

ARrTIGO 143
(Registo de sancoes)

1. As sangdes disciplinares incluindo a repreensdo publica
devem ser anotadas no assento biografico do infractor, logo que
se tornem definitivas.

2.0 registo da san¢do cumprida pode ser cancelado do assento
biogréfico, pelo dirigente que a aplicou, decorridos trés anos
apds o cumprimento da pena com o fundamento na efectiva
regeneragdo do infractor, comprovada pela dedicagdo ao trabalho
e comportamento exemplar.

SECCAO II

Procedimento administrativo disciplinar
ARrTIGO 144

(Obrigatoriedade de processo escrito)

1. A aplicacdo de sangdo disciplinar ao pessoal do SERNAP
com funcdes de Guarda Penitencidrio ¢ sempre precedida de
processo escrito.

2. A adverténcia e a repreensdo publica sdo, em regra,
aplicdveis, sem dependéncia de processo disciplinar, todavia,
o infractor deve ser ouvido, de viva voz, elaborando-se, em
conclusdo, relatério ou despacho, respectivamente.

3. Quando se trate de repreensdo publica, o despacho é
notificado ao infractor que o assinard em como dele tomou
conhecimento.

ARTIGO 145
(Registo do processo)

O nimero do processo disciplinar deve ser obrigatoriamente
posto na respectiva capa do processo e registado em livro préprio
do qual deve constar igualmente a identificacdo e categoria
do arguido e do instrutor, a infracc¢io indiciada e a decisdo final
do dirigente.

ARTIGO 146
(Sancao unica)

1. A nenhum infractor € aplicada mais de uma san¢ao no mesmo
processo ou em diversos processos que corram simultaneamente
ainda que em sectores ou comandos diferentes.

2. O dirigente do sector por onde corra 0 processo cuja
infrac¢@o seja mais grave chamard a si, através do Servigo de
Assuntos Juridicos ou Departamento de Recursos Humanos e
Formacio, os restantes processos depois da conclusio, para efeitos
de aplicacdo de uma unica sancio.

3. Sempre que num sector se dé inicio a um processo
disciplinar, o respectivo instrutor deve informar desse facto, por
via mais rdpida e confidencialmente, aos Servico pertinentes.
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ARrTIGO 147
(Forma do Processo)

O processo disciplinar € sempre sumdrio e deve ser conduzido
de modo a levar ao rdpido apuramento da verdade material,
empregando-se todos 0os meios necessdrios para a sua pronta
conclusdo, e dispensando-se tudo o que ndo seja pertinente
ou seja dilatdrio.

ARTIGO 148

(Processo comum e processo especial)

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo disciplinar € especial quando tenha por objecto
o abandono de lugar, a condenacdo do pessoal a pena de prisao
pelo crime de facilitag@o de fuga ou tirada de preso, ou ainda pelo
uso de arma de fogo para prética de actos criminais.

3. Processo comum € aplicdvel a todos os casos a que nio
corresponda processo especial.

4. Os processos especiais sdo regulados pelas disposi¢des que
lhes sdo proprias e subsidiariamente pelas disposi¢cdes respeitantes
a0 processo comum.

ARrTIGO 149
(Natureza confidencial do processo)

1. O processo disciplinar € de natureza confidencial.

2. S6 é permitida a passagem de certiddoes quando destinadas
a defesa de legitimos interesses e em face de requerimento
especificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida
a sua publicagdo.

3. A passagem das certiddes atrds referidas somente pode ser
autorizada pela entidade que determinou a instaurag@o do processo
ou seu superior hierdrquico até a sua conclusao.

4. Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos termos
deste artigo € instaurado por esse facto novo processo disciplinar.

ARrTIGO 150
(Independéncia dos processos disciplinar e criminal)

1. O procedimento disciplinar € independente do procedimento
criminal ou civel para efeitos de aplicac@o de san¢des disciplinares.

2. Sempre que num processo disciplinar se apurem factos
ilicitos que sejam qualificados como crime de natureza publica,
comunica-se obrigatoriamente a autoridade competente para
o devido procedimento criminal.

3.Logo que as Autoridades do SERNAP tomarem conhecimento
da prisdo do seu pessoal por algum facto de natureza criminal,
devem instruir imediatamente processo disciplinar contra ele,
para apuramento da sua responsabilidade disciplinar.

4. Para efeitos do nimero anterior, deve-se fazer constar da
notificacio a indicacdo do membro do SERNAP com funcdes de
Guarda Penitencidria ou servigco a quem deve ser feita a entrega do
armamento, muni¢des, equipamento e outros objectos do Estado.

5. A condenagdo definitiva proferida na accio penal constitui
no processo disciplinar caso julgado, quer quanto a existéncia
do facto punivel quer quanto a determinacdo dos seus agentes.

6. A sentencga absolutéria proferida em matéria penal e com
transito em julgado, constitui no processo disciplinar presuncao
legal de inexisténcia dos factos que constituem a infrac¢do, ou
de que os arguidos a ndo praticaram, conforme o que se tenha
julgado, que pode ser ilidido por prova em contrrio.

ARrTIGO 151
(Competéncia para a instauracao do processo)

1. Sdo competentes para instruir ou mandar instruir processos
disciplinares todas as autoridades do SERNAP em relacdo ao
pessoal do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria que
lhes s@o directamente subordinados.

2. Para instrucdo de processos, a Autoridade do SERNAP
pode designar um oficial de igual ou superior cargo ou patente
a do arguido, ndo podendo em caso algum ter patente inferior
a de Sub inspector da Guarda Penitencidria.

3. Nos estabelecimentos penitencidrios em que nao exista
pessoal do SERNAP com fun¢des de Guarda Penitencidria com
a patente requerida no ndimero anterior, a instrug¢do € feita pela
Autoridade do SERNAP que a ordenou.

ARrTIGO 152
(Suspensao preventiva)

1. Nas infracgdes a que for aplicavel san¢do de demissdo ou
expulsdo e desde que haja fortes indicios de culpabilidade, o
arguido podera ser preventivamente suspenso do servigo e dos
vencimentos, pelo periodo médximo de sessenta dias, prorrogavel,
pelo mesmo periodo a titulo excepcional.

2.Nado havendo lugar a aplicacio das san¢des de demissdo ou
expulsdo, o arguido receberd os vencimentos de que tiver sido
privado nos termos do nimero anterior.

3. Logo que o arguido seja suspenso de servico, fard
imediatamente entrega ao membro do SERNAP com fungdes
de Guarda Penitencidria ou servico indicado na notificacdo, do
uniforme, armamento, munic¢des, equipamento e outros objectos
do Estado na sua posse, sendo afastado do servigo e impedido
de manter qualquer contacto com o pessoal com quem trabalhe,
de forma a ndo dificultar a instru¢do do respectivo processo
disciplinar.

4. Para efeitos do ndmero anterior, deve-se fazer constar
da notificagdo a indica¢do do membro do SERNAP com fung¢des
de Guarda Penitencidria ou servigo a quem deve ser feita a entrega
do uniforme, muni¢des, equipamento e outros objectos do Estado.

ARTIGO 153
(Competéncia para suspender)

1. S@o competentes para suspender:

a) O Ministro que superintende a drea Penitencidria;

b) O Director-Geral do SERNAP;

¢) Os Directores dos Servigos Centrais;

d) Os Directores dos Estabelecimentos Regionais
e Provinciais;

e) Os Directores dos Estabelecimentos Especiais;

f) Os Directores dos Estabelecimentos de Ensino

2. Sob proposta fundamentada do director de Estabelecimento
Regional, Provincial, Especial e do Estabelecimento de Ensino, o
Director-Geral do SERNAP autoriza a suspensdo de exercicio de
fungdes e de vencimentos e o seu levantamento, justificando-se.

ARrTIGO 154
(Prazo de Instrucéo)

A instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se
imediatamente apds o despacho que a ordene e ultimar-se dentro
de 15 dias que poderd, em casos devidamente justificados, ser
prorrogado por mais 5 dias.
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ARTIGO 155
(Formalismo do Processo Disciplinar)

1. O processo disciplinar compreende os seguintes actos
e formalidades:

a) Participacdo, queixa ou denuncia;

b) Auto de declaragdes do participante, queixoso ou
denunciante;

c) Auto de declaragdes de testemunhas, peritos, intérpretes
ou declarantes;

d) Audiéncia do presumivel infractor;

e) Nota de assento biografico;

f) Nota de acusacio;

g) Defesa do arguido;

h) Relatério final do instrutor;

i) Despacho de puni¢do ou de absolvi¢do, lavrado pela
Autoridade do SERNAP competente;

j) Notificacdo do despacho punitivo ou absolutério
ao arguido.

2. De acordo com a natureza e complexidade do processo,
outros actos poderao tornar-se necessarios:
a) Efectivagdo de diligéncias requeridas pelo arguido;
b) Auto de declaragdes de testemunhas eventualmente
indicadas pelo participante ou pelo arguido;
c) Auto de acareacdo.

ARTIGO 156
(Infraccao directamente constatada pela Autoridade do SERNAP)

1. A Autoridade do SERNAP que, pessoalmente presenciar
uma infraccéo praticada pelo seu subordinado directo, articulara
imediatamente nota de acusa¢do, em duplicado, de que entregara
cOpia ao arguido para efeitos de defesa.

2. No caso referido no nimero anterior, o prazo de defesa
do arguido € de 48 horas.

3. Se o arguido, na sua defesa indicar testemunhas ou
declarantes ou requerer alguma diligéncia, o superior hierarquico
nomearda um instrutor para o ouvir em auto de perguntas, bem
como as pessoas arroladas.

ARrTIGO 157
(Assento biografico)

A nota de assento biogrdfico € emitida pelos Servicos
responsaveis pela gestdo de pessoal.

ARTIGO 158
(Acusacao e defesa)

1. A nota de acusacdo ¢ articulada em duplicado de que se
entregard copia ao arguido para a responder, querendo, dentro
de 5 dias, por escrito ou verbalmente, cabendo ao instrutor, neste
dltimo caso, reduzi-la a escrito.

2. Da nota de acusagdo deve constar, obrigatoriamente e de
forma clara, os factos de que o arguido é acusado, a data e local
em que foram praticados, e outras circunstancias pertinentes, bem
como as circunstancias atenuantes e agravantes se as houver, e
ainda a referéncia aos preceitos legais infringidos e as sanc¢des
aplicaveis.

3. Na resposta, poderd o arguido indicar testemunhas ou
declarantes, normalmente em nimero nao superior a trés por cada
facto articulado, juntar documentos ou requerer diligéncias que
interessem a descoberta da verdade.

4. O prazo de resposta pode ser prorrogado para oito dias
a requerimento do arguido.

5. Durante o prazo para a resposta, serd facultado ao arguido
a livre consulta do respectivo processo disciplinar.

ARrTIGO 159
(Despacho da Autoridade do SERNAP)

1. A Autoridade do SERNAP que mandou instruir o
processo decidird no prazo de trinta dias, concordando ou nao
com o relatério do instrutor, devendo, em qualquer dos casos,
fundamentar a sua decisdo.

2. A decisdo tomard sempre em conta a natureza e gravidade
da infrac¢lo, a posi¢do do membro do SERNAP na carreira da
Guarda Penitencidria, o grau de culpa, o tempo de servico e todas
as circunstancias agravantes e atenuantes.

3. A sancdo devera ser sempre proporcional aos factos de que
o arguido € considerado culpado.

4. Se a sang¢do a aplicar transcender a sua competéncia
disciplinar, remeterd o respectivo processo a Autoridade
do SERNAP competente, por via hierdrquica.

ARrTIGO 160
(Relatério final)

Finda a instrucdo e garantido o direito de defesa do arguido,
o instrutor faz imediatamente relatdrio final, completo e conciso,
donde conste a existéncia concreta da infrac¢@o, sua qualificag@o
e gravidade, bem como a san¢do aplicdvel, devendo, no caso
de concluir ser infundada a acusacio, propor o arquivamento
do processo e providenciar o procedimento disciplinar contra
o participante em caso de ma-fé.

ARrTIGO 161
(Notificacao do despacho)

1. A decisdo final é notificada pessoalmente ao arguido,
nos proprios autos, que deve declarar, por escrito, ter tomado
conhecimento, datando e assinando, e ndo havendo recurso no
prazo legal, serdo publicadas em Ordem de Servico, comecando
a produzir efeitos no dia imediato ao termo do prazo para interpor
recurso.

2. Quando, por qualquer motivo, ndo for possivel notificar
pessoalmente o arguido sancionado, a decisdo é publicada no
jornal mais lido no local do domicilio do pessoal do SERNAP
com fungdes de Guarda Penitencidrio sancionado, comecando
a produzir os seus efeitos 15 dias apds a publicagdo.

ARTIGO 162
(Execucao das sancées)

As sangoes disciplinares sdo de execugdo imediata, excepto
nos casos em que o infractor:

a) Esteja de baixa ou internado por doenca;
b) Esteja em gozo de licenca de parto ou de luto;
¢) Tenha interposto recurso com efeito suspensivo.

ARTIGO 163
(Suspensao da execucao das sancoes)

1. Por iniciativa prépria ou sob proposta do Director-Geral
do SERNAP, o Ministro que superintende a drea Penitencidria
pode suspender o cumprimento da san¢do de despromocgao pelo
periodo da sua duragdo, aos Oficiais Comissarios da Guarda
Penitencidrio, caso o infractor tenha prestado servigos relevantes
ao pais.

2. Se durante o periodo de suspensao da san¢ao de despromocao
o Oficial Comissdrio cometer nova infrac¢do que seja aplicdvel a
mesma sang¢do, € revogada a sang@o de despromocdo e aplicada
a sancdo imediatamente superior.
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3. O disposto no nimero anterior ndo abrange a expulsdo e
a demissao.
ARTIGO 164

(Efeitos da pronuncia)

1. O despacho de prontincia em processo penal por infrac¢do a
que corresponda pena de prisdo determina a suspensao de fungdes
e a perda de um sexto do vencimento, por um periodo de 90 dias
prorrogaveis até o maximo de um ano.

2. Decorrido o periodo de suspensdo referido no niimero
anterior, sem que haja sentenca do Tribunal Judicial, o processo
disciplinar € decidido em conformidade com os factos apurados.
O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel aos casos de crime
de facilitacdo ou tirada de preso, independentemente da pena a
que vier ser aplicada.

3. Em caso de amnistia ou de sentenca absolutdria, a
remunera¢do que tenham deixado de ser abonados ao abrigo do
nol deste artigo sdo retroactivamente abonados, excepto se do
processo disciplinar tiver resultado a expulsdo ou aposentacio
compulsiva do infractor.

SECCAO III

Competéncia para a aplicagao de sancgoes disciplinares
ARTIGO 165

(Generalidades)

1. A competéncia disciplinar de uma Autoridade do SERNAP
inclui sempre a dos seus subordinados dentro de cada sector
e a todos niveis.

2. Asancdo disciplinar € aplicada pela Autoridade do SERNAP
competente em relag@o aos seus subordinados dentro do sector
que dirige.

3. O poder disciplinar da Autoridade do SERNAP nao inclui
a competéncia para determinar o pagamento de indemnizacgodes
pelos danos causados a terceiros.

4. A Autoridade do SERNAP que constate uma infrac¢do
praticada por um membro do SERNAP com funcdes de Guarda
Penitencidria estranho ao sector que dirige, participd-la-4 a
Autoridade do SERNAP directa do presumido infractor para
o devido procedimento disciplinar.

ARTIGO 166
(Director de Estabelecimento Penitenciario Especial)
1. Compete ao Director de Estabelecimento Penitencidrio
Especial aplicar as seguintes san¢des:
a) Adverténcia;
b) Guarda, patrulha e piquete;
c) Repreensio publica;
2. A aplicacdo de sangdes superiores a estas serd proposta ao
Director Geral do SERNAP.

ARTIGO 167
(Director do Estabelecimento Penitenciario Distrital )

1. O Director Distrital dos Servicos Penitencidrios tem
competéncia para aplicar as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia;
b) Repreensdo publica;
¢) Multa até 30 dias.
2. A aplicag@o de sancdes superiores a estas deve ser proposta

ao Director Regional e Provincial dos Estabelecimentos
Penitencidrios.

3. A san¢do de multa deve ser submetida & homologacgao
do Director dos Estabelecimentos Penitencidrios Regional
e Provincial.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deverdo
os Directores Distritais dos Estabelecimentos Penitencidrios
remeter o processo disciplinar, no prazo maximo de 5 dias a contar
da data da emiss@o do despacho para efeitos de homologacao, s6
apods esse acto a pena se torna efectiva.

ARTIGO 168
(Chefe de Departamento Regional e Provincial)

1. O Chefe de Departamento Regional e Provincial tem
competéncia para aplicar as seguintes san¢des em relacdo ao
pessoal que lhes estd directamente subordinado:

a) Adverténcia;

b) Guarda, patrulha e piquete;
c) Repreensdo publica;

d) Multa até 45 dias.

2. A aplicag@o de sancdes superiores a estas deve ser proposta
ao Director Regional e Provincial dos Estabelecimentos
Penitencidrios.

3. A san¢do de multa deve ser submetida & homologagao
do Director Provincial dos Servicos Penitencidrios, no prazo
maximo de 5 dias a contar da emissdo do despacho para efeitos
de homologag@o, s6 apds esse acto a sancdo se torna efectiva.

ARrTIGO 169

(Director de Estabelecimento Penitenciario Regional,
Especial e de Estabelecimentos de Ensino)

1. Compete ao Director de Estabelecimento Regional,
Provincial, Especiais e dos Estabelecimentos de Ensino aplicar
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao publica;

c) Guarda, patrulha e piquete;
d) Multa.

2. A aplicagao de sangdes superiores a esta deve ser proposta
ao Director-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 170
(Director dos Estabelecimentos Penitenciarios)

1. Os Directores dos Estabelecimentos Penitencidrios tém
competéncia para aplicar as seguintes sancdes ao pessoal que
lhes esteja directamente subordinado:

a) Adverténcia;

b) Repreensao publica;

c) Guarda, patrulha e piquete;
d) Multa.

2. A aplicacdo de sancdes superiores a estas deve ser proposta
ao Director-Geral do SERNAP.

ArTIGO 171
(Comandante-Chefe das Forcas de Defesa e Seguranca)

Sem prejuizo da competéncia para aplicar sangdes inferiores
ao pessoal que lhe estd directamente subordinado, o Comandante-
Chefe das Forgas de Defesa e Seguranca tem competéncia para
despromover, suspender, demitir e expulsar Oficiais Comissarios.
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ARrTIGO 172
(Ministro que superintende a area penitenciaria)

Sem prejuizo da competéncia para aplicar sancdes inferiores
ao pessoal que lhe estd directamente subordinado, o Ministro
que superintende a drea penitencidria tem competéncia
para despromover, suspender, demitir e expulsar Oficiais
Superintendentes.

ARrTIGO 173
(Director-geral do SERNAP)

1. Sem prejuizo da competéncia para aplicar sangdes
inferiores ao pessoal que lhe estd directamente subordinado,
o Director-Geral do SERNAP tem competéncia para suspender,
despromover, demitir e expulsar Oficiais Inspectores, Sargentos
e Guardas.

2. O Director-Geral do SERNAP pode delegar nos Directores
Nacionais a competéncia para aplicar sancdes inferiores
a despromogao.

CAPITULO X
Causas de Justificacado do Facto e de Exclusao da Culpa
ARrTIGO 174
(Circunstancias dirimentes)

Sdo circunstancias dirimentes, todas aquelas que excluem
a responsabilidade disciplinar, nomeadamente:

a) Coacgdo fisica;

b) Legitima defesa;

c) O exercicio de um direito;

d) O cumprimento de um dever;

e) A privagdo acidental e involuntdria do exercicio
das faculdades intelectuais no momento da pratica
do acto ilicito;

f) Outras que tornem inexigivel a conduta diversa
do arguido.

ARTIGO 175
(Circunstancias impeditivas da decisao)

1. Impedem a tomada de decisio pela Autoridade do SERNAP
competente as seguintes circunstancias:

a) A falta de notificacdo da nota de acusacdo e defesa
do arguido;

b) A ndo observancia do disposto na alinea b) do nimero
anterior sobre os elementos a constar da nota
de acusacdo;

c) A impossibilidade de exame do processo disciplinar pelo
arguido para efeitos de preparag¢do da defesa, quando
essa impossibilidade seja imputdvel ao instrutor
do processo disciplinar;

d) A fixacdo na nota de acusacdo de prazo de defesa inferior
a 5 dias, excepto nos casos de infraccdo directamente
constatada pela Autoridade do SERNAP.

2. Nos casos da alinea a) do ndimero anterior verifica-se
nulidade insuprivel em processo disciplinar;

3. Exceptua-se do disposto no nimero anterior, ndo dando
lugar a nulidade insuprivel, os casos em que:

a) Tendo sido entregue ao arguido a nota de acusacio,
este ndo exerca o seu direito de defesa no prazo legal
estabelecido para o efeito;

b) Seja certificada e testemunhalmente comprovada
a impossibilidade de localizar o arguido para efeitos
de entrega da nota de acusagao;

c) Seja certificada e testemunhalmente comprovada arecusa,
por parte do arguido, de receber a nota de acusagdo.

CAPITULO XI
Garantias do arguido
ArTIGO 176
(Meios)

1. O infractor que considere que a sanc¢do aplicada viola a lei
ou ofende seus direitos ou interesses legitimos, podera impugna-la
por um dos seguintes meios:

a) Reclamacio;
b) Recurso hierdrquico;
c) Recurso contencioso de anulacao.

2. Para efeitos de recurso tem o infractor a faculdade
de consultar o respectivo processo disciplinar.

ArTIGO 177
(Oportunidade)

1. Areclamacdo, o recurso hierdrquico e o recurso contencioso
s6 sdo admitidos se forem interpostos dentro dos prazos previstos
neste Estatuto, sob pena de serem indeferidos liminarmente por
extemporaneidade.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica nos casos
de nulidade processual, a qual pode ser invocada a todo o tempo.

SECCAO1

A Reclamacao

ARTIGO 178
(Definicao e prazo)

1. A reclamacdo é um meio de que o arguido pode se fazer
valer para impugnar a sanc¢do disciplinar perante o seu proprio
autor, visando obter a sua revogacao, substitui¢do, modificacido
ou declaracio de nulidade.

2. O prazo para a reclamacao ¢ de cinco dias a contar da data
do conhecimento da sanc¢ao disciplinar pelo arguido.

3. O decurso do prazo referido no nimero anterior nao
interrompe o prazo do recurso hierdrquico que no caso tenha lugar.

4. Tratando-se de reclamacdo verbal, o infractor solicita, nos
préprios autos, audiéncia a respectiva Autoridade do SERNAP.

5. A Autoridade do SERNAP reclamada tem o prazo de cinco
dias para decidir.

ArTIGO 179
(Fundamentos da reclamacao)

A reclamag¢dao pode ser requerida com qualquer
dos fundamentos do recurso hierdrquico.

SECCAOII

O Recurso Hierarquico
ARrTIGO 180

(Definicao e prazo)

1. O recurso hierdrquico é um meio de que o arguido se
pode fazer valer para impugnar a sancdo perante o dirigente
imediatamente superior aquele que a decidiu, com o fim
de obter a revogacdo, substituicdo ou modificacdo do despacho
ou a declaragdo de nulidade.

2. As alegagdes de recurso hierdrquico devem ser apresentadas
em requerimento, devidamente fundamentado, no prazo de
dez dias contados a partir da data da tomada de conhecimento
do respectivo despacho.
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ARTIGO 181
(Fundamentos do recurso)

Constituem fundamento do recurso hierdrquico os seguintes:

a) Ter havido violagdo de quaisquer normas que visam
assegurar o direito de defesa do arguido;

b) Ter o dirigente aplicado uma sancdo para a qual ndo seja
competente;

c) Ter a san¢do disciplinar sido aplicada com erro manifesto
de interpretagdo e de aplicacio da lei ou regulamentos;

d) Ter a san¢do disciplinar prosseguido fins diversos dos
previstos na lei;

e) Ter o instrutor agido com dolo;

f) Em todos os demais casos em que tenha havido
ilegalidade.

ARrTIGO 182
(Prazo de decisao de recurso)

1. O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias a contar
da data das alegacoes.

2. Se, findo o prazo de 30 dias, ndo houver despacho,
o recorrente que se sinta lesado, poderd denunciar essa falta, por
escrito, a Autoridade do SERNAP imediatamente superior aquele
a quem se impugnou e, ndo sendo atendivel, subirdo os autos
ao Ministro que superintende a drea penitencidria.

3. Afalta,com ou sem inten¢ao, do despacho dentro do referido
prazo implica procedimento disciplinar por apatia.

4. Do despacho final em curso é notificado o infractor
nos proprios autos.

ARTIGO 183
(Recurso hierarquico facultativo)

1. O recurso hierdrquico das sang¢des disciplinares aplicadas
pelas Autoridades do SERNAP nos respectivos sectores aos seus
subordinados com fung¢des de Guarda Penitencidria, integrados
nas carreiras de Guardas e Sargentos é¢ meramente facultativo.

2. A interposi¢c@o do recurso referido no nimero anterior
ndo interrompe a contagem do prazo do recurso contencioso
de anulacao.

ARTIGO 184

(Exclusao do recurso)

1. Da adverténcia e da repreensdo publica nio cabe recurso.
2. Do despacho do Ministro que superintende a drea
penitencidria nfo ha recurso hierdrquico.

ARrTIGO 185
(Efeitos do recurso)

O recurso sobre a sanc¢do de multa, despromog¢ao, suspensao,
demissdo e expulsdo, ndo suspende a sua execu¢do, mas se
o infractor for absolvido ser-lhe-do abonadas retroactivamente
as remuneragdes de que tiver ficado privado por forca da decisao
revogada.

ARTIGO 186

(Regime juridico do Recurso Contencioso)

2

O Recurso contencioso € interposto nos termos da lei
do Contencioso Administrativo.

SECCAO IV
Revisao
ARrTIGO 187
(Revisao)

1. E permitida a revisdo de processo disciplinar com despacho
ja transitado em julgado, quando se verifiquem circunstancias ou
meios de prova susceptiveis de demonstrar que os factos ilicitos
que decisivamente influiram na sancdo, ndo se imputam ao
arguido ou e que, oportunamente nao puderam ser utilizados por
nao serem conhecidos pelo infractor, tanto na fase de instrucio,
€cOMO NO recurso.

2. A revisdo do processo disciplinar ocorre a todo 0 momento
desde que se verifique o requisito legal da sua efectivaco.

3. A revisdo € requerida ao Ministro que superintende a drea
penitencidria, ao Director-Geral do SERNAP, aos Directores
dos Servicos, Directores dos Estabelecimentos Penitencidrios
Regionais, Provinciais, Especiais e de Estabelecimento de Ensino,
de acordo com o nivel de competéncia da Autoridade requerida.

4. Para efeitos de revisdo o infractor tem a faculdade
de consultar o respectivo processo.

CAPITULO XII

Procedimentos Aplicaveis aos Processos
Disciplinares Especiais

ARTIGO 188
(Abandono de lugar)

Considera-se abandono de lugar a ndo comparéncia
injustificada ao servico por um periodo igual ou superior
a 15 dias consecutivos ou 30 intercalados.

ARrTIGO 189
(Procedimento em caso de abandono de lugar)

1. O processo disciplinar por abandono do lugar, quando esteja
certificado e testemunhalmente comprovada a impossibilidade de
localizar o arguido compreende o seguinte procedimento:

a) Jungdo do auto de falta de assiduidade por abandono
de lugar formulado pelo responsédvel pelo controlo
da assiduidade no sector;

b) Jungdo de copia do mapa de efectividade do sector em
que o arguido estd afecto;

c) Juncdo de informacdo do Departamento Financeiro
relativa a situag@o remuneratdria do arguido referente
ao periodo da auséncia;

d) Elaboracgao de relatério final;

e) Despacho do dirigente competente;

f) Notifica¢do da decis@o ao arguido e, ndo sendo possivel a
sua localizag@o € feito por via postal ao domicilio que
consta no respectivo processo individual.

2. Nos casos em que o paradeiro do arguido ndo é conhecido,
seguir-se-40 os termos do processo comum para a sua notificacdo.

ARrTIGO 190
(Condenacgao em processo crime)

Quando em sentenca condenatdria transitada em julgado,
proferida em processo crime em que € arguido o pessoal do
SERNAP com funcdes de Guarda Penitencidria for aplicada a
pena acessdria de demissdo ou for condenado a pena de prisdo
maior ou de pris@o por prética de crimes desonrosos e outros que
manifestem incompatibilidades com a permanéncia no aparelho
do Estado, serd imediatamente formalizado o seu afastamento.
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ArTIGO 191
(Procedimento em caso de condenacao a pena de prisao)

Nos casos em que o pessoal do SERNAP com fungdes de
Guarda Penitencidria seja condenado a pena de prisao pelo crime
de uso de arma de fogo dos Estabelecimentos Penitencidrios
para prética de acto criminal, sem que acessoriamente tenha sido
determinada a sua demiss@o, o processo disciplinar observara as
seguintes formalidades:

a) Juncdo da Sentenga condenatoria;
b) Elaboracdo do Relatério Final;

c) Decisdo do dirigente competente;

d) Notificacdo da decis@o ao arguido.

CAPITULO XII
Comportamentos
ARTIGO 192
(Classificacao)
1. Os comportamentos do pessoal do SERNAP com fungdes

de Guarda Penitencidria agrupam-se em 4 classes:
a) 1. — Exemplar;
b)2?* —Bom;
c) 3. — Regular;
d) 4% Mau.

2. Ascende ao comportamento exemplar quem, durante um
periodo nao inferior a 3 anos de servigo activo e efectivo, tenha
comportamento de bom ou tenha sido atribuido uma distin¢ao
de louvor publico.

3. Ascende a classe de comportamento Bom o pessoal
do SERNAP com funcdes de Guarda Penitencidria que nunca
tenha sofrido sancdo disciplinar superior a Repreensdo Publica
ou que, estando na classe de comportamento Regular, se mostre
regenerado um ano depois da data do cumprimento da sancdo
anterior.

4. Tem ainda a classe de comportamento Bom o pessoal
do SERNAP com fungdes de Guarda Penitencidria que, estando
na classe de comportamento Exemplar, ndo sofra uma sancao
disciplinar igual ou superior a repreensdo publica.

5. Baixa para a classe de comportamento Regular o pessoal
do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidria que, estando
na classe de comportamento Bom, sofra san¢do disciplinar
superior a Repreensdo Publica.

6. Baixa para a classe de comportamento Mau o pessoal
do SERNAP com fung¢des de Guarda Penitencidrio que, estando na
classe de comportamento Regular, sofra nova sancdo disciplinar.

7. Ao pessoal do SERNAP com fung¢des de Guarda
Penitencidria que esteja na classe de comportamento Mau
implica a expulsdo das fileiras da Guarda Penitencidria, mediante
o correspondente processo disciplinar.
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Modelo da Carreira da Guarda Penitenciaria

ANEXO I

Modelo da Carreira da Guarda Penitenciaria do SERNAP

Escala Basica

12 Classe/equivalente

18-30 anos

Situagao Militar

Regularizada

Concurso-Provimento

3 Convocatdrias

Aprovagdo no Curso de F.
Basico de SERNAP

Guarda

¢ [

»
»

| Escala Media

|

| 12.* Classe |

—

18 - 30 anos

2 anos de Servico

Maximo 36 anos

3 Convocatdrias

; 1

4 anos na patente de
Primeiro-Cabo

Idade ndo superior a 42 anos

3 Convocatdrias

| Segundo-Cabo

| Curso de Promogdo a

Sargento

v

' N

| Antiguidade 1 ano

| Primeiro-Cabo

|

Sargento

| 5 anos de Servico

| Sargento Principal |

| 5 anos de servigo |

v

Maiximo 45 anos

Concurso de
Provimento

3 Convocatdrias

Concurso de

Promocgao
v
Sub-Inspector

4 anos de Servico

Escolha
v

Inspector

5 anos de servigo

Escolha

A4

Inspector-Chefe

| Reserva aos 50 anos

| Reserva aos 52 anos

| Reserva aos 53 anos

| Reserva aos 54 anos

Reserva aos 56 anos

Reserva aos 58 anos

|

EI Escala Superior

12 Classe/equivalente
18-30 anos

Concurso de provimento

Concurso de Formagdo
superior + 1 ano de Estdgio

v
Sub-Inspector

4 anos de servigo

v

Inspector

5 anos de servigo

A4

Inspector-Chefe

5 anos de servigo

Seleccdo

Curso de Formagdo
Escolha

l

Adjunto superintendente

5 anos de servigo

Seleccio

Curso de Promocao

2 Convocatodrias

Superintendente

5 anos de servigo

:

Superintendente Chefe

2 anos de servico

seleccdo

L

Curso de Promocao
v

1 ADJ. Comissdrio

lano de servi¢o
v
| Escolha |

| Comissario |

| Escolha |

| Comissario Chefe |
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ANEXO I-A

Qualificadores Profissionais da Carreira de Guarda Penitenciario

Patente/posto

Comissario Chefe

nteu rabalho:

Dirige uma Direc¢ao-Geral, na linha geral da politica global definida pelo Governo;

Exerce actividades de direc¢do,organizagdo, planificacdo, coordenagdo e controlo do seu sector de
competéncias que lhe forem delegadas;

Submete & apreciac¢do superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatdrios de execucdo;

Submete & apreciac¢do superior os planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatdrios de execucdo;

Assegura a representac@o da Direcg@o-Geral e suas ligagdes externas;

Gere e administra os recursos Humanos, financeiros e materiais da Direccdo-Geral.

Requisitos:

Possuir nivel de Doutoramento na drea Penitencidria ou Ciéncias Policiais ou Direito, Sociologia e
dreas afins.

Possuir o nivel de Mestrado na drea Penitencidria ou Ciéncias Policiais ou Direito e Sociologia, hd
mais de 5 anos.

Possuir nivel de Licenciatura na drea Penitencidria ou Ciéncias Policiais ou Direito e Sociologia, pelo
menos 10 anos de servigo no respetivo sector, com informag@o néo inferir a Bom nos ltimos 3 anos.

Comissario

nteu rabalho:
Dirige as actividades duma Direc¢do Nacional ou equiparada, na linha geral da politica global definida
pelo Governo;
Participa na elaboracdo das politicas governamentais na parte correspondente ao sector a seu cargo,
criando e canalizando informagdes para a sua defini¢@o e dirige, organiza e coordena de modo eficaz
e eficiente, os meios para a respetiva execugao;
Submete a aprecia¢do superior os planos anuais e plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatdrios de execugdo;
Controla os resultados setoriais, responsabilizando-se pela producdo de forma adequada aos objectivos
prosseguidos;
Assegura a representac@o da Direcgdo Nacional e suas ligacdes e externas;
Gere e administra os recursos humanos e materiais da Direccdo Nacional.
Avalia técnicamente o perfil de conhecimento dos condenados em regime de privacdo de liberdade;
Planifica a ocupacdo e formacao técnica dos condenados em regime de privacéo de liberdade;
Participar em comissdes ou grupos de trabalho de alto nivel que exijam conhecimentos altamente
especializados ou uma visdo global dos servicos penitencidrios.

Requisitos:

Possuir nivel de Doutoramento na drea Penitencidria ou Ciéncias Policiais ou Direito, Sociologia e
areas afins.

Possuir o nivel de Mestrado na drea Penitencidria ou Ciéncias Policiais ou Direito, Sociologia e dreas
afins, ha mais de 5 anos .

Possuir nivel de Licenciatura na drea Penitencidria ou Ciéncias Policiais ou Direito e Sociologia, pelo
menos 10 anos de servigo no respetivo sector, com informacao nao inferir a Bom nos tltimos 3 anos;
-Um ano de efectividade da patente de Primeiro-Adjunto de Comissdrio;

- Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos.

1.° Adjunto de Comissario

nteu rabalho:
Avalia tecnicamente o perfil de conhecimento dos condenados em regime de privacdo de liberdade,;
Planifica a ocupacdo e formacao técnica dos condenados em regime de privacio de liberdade,;
Presta assessoria técnica de elevado grau de qualificacdo e responsabilidade.
Participa em comissdes ou grupos de trabalho de alto nivel que exijam conhecimentos altamente
especializados.
Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela produg@o de forma adequada aos objectivos
prosseguidos;
Gere e administra os recursos humanos e materiais sob sua Direcc¢ao.
Requisitos:
Possuir nivel de Licenciatura na drea Penitencidria ou Ciéncias Policiais ou Direito e Sociologia, pelo
menos 10 anos de servi¢o no respetivo sector, com informag¢ao ndo inferir a Bom nos dltimos 3 anos.
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Patente/posto

1.° Adjunto de Comissario

- Ter no minimo cinco anos de experiéncia profissional na patente de Superintendente Chefe;
- Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos.

Superintendente Chefe

Contetido de trabalho:

Avalia tecnicamente o perfil de conhecimento dos condenados em regime de privacao de liberdade,;
Planifica a ocupacgdo e formacao técnica dos condenados em regime de privacdo de liberdade,
Controla os resultados setoriais, responsabilizando-se pela producdo de forma adequada aos objectivos
prosseguidos;

Gere e administra os recursos humanos e materiais sob sua Direc¢ao.

Inspeccionar as actividades do SERNAP e determinar inspecgdes a actividade operacional em todas
as subunidades;

Coopera, no ambito das atribui¢des da GP, com as autoridades administrativas, designadamente com
os orgdos locais, na realizag@o dos respectivos objectivos, a bem da ordem publica das comunidades;
Presta, no ambito das atribui¢des da GP, a colaboracdo que lhe for solicitada pelas autoridades
judicidrias, administrativas, policiais, militares e de seguranca.

Requisitos:

- Possuir nivel de Licenciatura conforme o previsto nos n.* 4 e 5 do Artigo 19, do presente Estatuto,
ha mais de 5 anos;

- Ter no minimo cinco anos de experiéncia profissional na patente de superintendente;

- Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos.

Superintendente

nted rabalho:
Exerce cargos de chefia em outras unidades organicas do SERNAP ;
Exerce a direc¢do das respectivas unidades orgénicas, através da administracdo, preparacao,
manutengdo e emprego dos meios humanos e materiais que lhe sdo atribuidos;
Executa toda a actividade respeitante aos servigos técnicos, logisticos e administrativos na sua drea
de responsabilidade, nomeadamente no que respeita ao planeamento e gestdo dos meios financeiros
colocados a sua disposicao, de acordo com as directivas, ordens ou instrucdes do Director Geral;
Inspeccionar as actividades do SERNAP e determinar inspecgdes a actividade operacional em todas
as subunidades;
Comanda e supervisiona no ambito das suas competéncias, o conjunto das ac¢des respeitantes
as vdrias situacdes de contingéncia;
Coopera, no ambito das atribui¢des da GP, com as autoridades administrativas, designadamente com
os 6rgdos locais, na realizag@o dos respectivos objectivos, a bem da ordem publica das comunidades;
Presta, no ambito das atribui¢des da GP, a colaboragdo que lhe for solicitada pelas autoridades
judicidrias, administrativas, policiais, militares e de seguranga;
Executa e fazer executar as determinag¢des do Director-Geral e do Director Provincial;
Conduz as entrevistas do conhecimento do perfil dos condenados em regime de privacao de liberdade,;
Orienta os programas e actividades de ocupacdo e formagdo técnica dos condenados em regime
de privagao de liberdade;
Prepara os condenados em regime de privacdo de liberdade, para a liberdade;
Exerce as competéncias delegadas, ou subdelegadas, pelo Director Provincial.
Requisitos:
- Possuir nivel de Licenciatura conforme o previsto nos n.* 4 e 5 do Artigo 19, do presente Estatuto,
ha mais de 5 anos;
- Ter no minimo cinco anos de experiéncia profissional na patente de adjunto de superintendente;
- Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos tultimos trés anos.

Adjunto-Superintendente

nteu rabalho:
No ambito Geral:

Conduz entrevistas para o conhecimento do perfil dos condenados em regime de privagao de liberdade;
Orienta os programas e actividades de ocupacdo e formagdo técnica dos condenados em regime
de privagao de liberdade;

Prepara os condenados em regime de privacdo de liberdade, para a liberdade;

Exerce outras tarefas em unidades e sub-unidades do SERNAP.

A . ~

mDpi T H

a) Garantir as condi¢des de seguranga e vigilancia que permitam o normal funcionamento
do Estabelecimento Penitenciario;

b) Garantir a execucdo dos actos administrativos emanados da autoridade competente;

¢) Garantir a segurancga e vigilancia do pessoal afecto aos servicos, aos condenados em regime
de privacao de liberdade, e dos seus bens dentro do Estabelecimento Penitencidrio;

d) Garantir a seguranga penitencidrio nos estabelecimentos;
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Adjunto-Superintendente

e) Cooperar com outras entidades que prossigam idénticos fins;

/) Colher noticias dos motins, descobrir os seus promotores, impedir as consequéncias
das evasdes e praticar os demais actos conexos;

g) Contribuir para a formagdo e informa¢do em matéria de seguranca e vigilancia dos de todo
o pessoal e dos condenados em regime de privacdo de liberdade;

h) Desenvolver e implementar os programas de reabilitac@o penitencidrio e garantir uma efectiva
aproximacdo do condenado em regime de privagdo de liberdade, com as comunidades.

No dmbito da Sala de Operacdes:

a) Dirigir operacionalmente e administrativamente as for¢as e meios adstritos ao respectivo
estabelecimento penitencidrio;

b) Gerir o pessoal de servigo de seguranga e protecgao;

c¢) Efectuar operagdes de fiscalizacdo especifica, nomeadamente para captura e detecgdo aos
evadidos;

d) Controlar as comunicagdes via radio;

e) Acompanhar a elaboracio do expediente e sua correc¢do, quando necessario;

/) Avaliar o trabalho desenvolvido, enaltecendo o esfor¢o e os pontos positivos do servico
executado bem como corrigindo os aspectos ou procedimentos incorrectos adoptados;

g) Planificar e desencadear ac¢des no ambito da sua competéncia, observados os formalismos
legais;

h) Manter um permanente esforco de recolha, pesquisa e tratamento de informacdes com vista
aobtencdo de noticias que favorecam o desenvolvimento da sua actividade, em coordenacéo
com outras unidades penitenciarias.

Requisitos:
- Possuir nivel de Licenciatura conforme o previsto nos n.* 4 e 5 do Artigo 19, do presente Estatuto,

ha mais de 5 anos;

h4 mais de 5 anos;

- Frequéncia com aproveitamento do curso de Promocao;

- Ter no minimo quatro anos de experiéncia profissional na patente de Inspector Chefe;
- Ter avaliacdo de desempenho ndo a inferior a Bom nos ultimos trés anos.

Inspector Chefe

Conteido de trabalho:
No ambito Geral:

Conduz as entrevistas para o conhecimento do perfil dos condenados em regime de privagdo
de liberdade,;

Orienta os programas e actividades de ocupagdo e formagdo técnica dos condenados em regime
de privacdo de liberdade,;

Prepara os condenados em regime de privacdo de liberdade, para a liberdade;

Outras de natureza executiva, de complexidade e responsabilidades equiparaveis.

No ambito de Educador Guia

a) Fazer cumprir a ordem e a disciplina do Estabelecimento Penitencidrio dos condenados
em matéria de terapia do trabalho

b) Dar a conhecer ao condenado que integra as brigadas de trabalho no Estabelecimento
Penitencidrio dos seus direitos e deveres nas condi¢des de realizacdo das actividades
laborais.

¢) Organizar, dirigir e controlar o trabalho dos Conselhos dos condenados e garantir a articulagdo
com a entidade provedora de trabalho.

d) Organizar, planificar e garantir qualidade, desenvolvimento e assistencia dos programas
educativos, priorizando o trabalho socialmente util, a Instrugdo escolar, a capacitacdo em
artes e oficios, a educaciio moral e civica e o desenvolvimento das atividades desportivas,
culturais e recreativas.

e) Atualizar a Caderneta de Controle Individual do Sistema de reabilitacdo dos condenados;

/) Garantir o controle do percurso e processo reabilitativo do condenado, registando
na respectiva caderneta as questdes mais relevantes da sua conduta, incorporacio
as atividades e programas educativos, progressdes e outros beneficios;

g) Analisar, avaliar e manter actualizado o Sistema de Gestdo de Informacdo Penitencidria
a evolucdo do plano de tratamento educativo do condenado.

h) Garantir a realizacdo de entrevista, observagado e avaliacdo permanente de familiares e amigos
do condenado para o conhecimento das suas caracteristicas e individualidade,

i) Garantir e controlar o cumprimento das medidas de higiene pessoal, coletiva e de seguranga
no trabalho;

j) ) Organizar e garantir o cumprimento do programa de trabalho tendo em aten¢@o aos horarios
de descanso e de visitas de familiares de condenados;
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Inspector Chefe

k) n) Adotar as medidas pertinentes para assegurar o cumprimento do programa de visitas
familiares e pavilhdes conjugais, estando presente nas primeiras.

No ambito do Servico de Permanéncia:

a) Tomar conhecimento das ocorréncias nos Eps e verificar a situacio operacional do pessoal e da
existéncia de novas recomendagdes ou determinagdes a transmitir aos elementos de servigo;

b) Controlar o funcionamento dos pontos de vigilia e de patrulha nos Eps;

¢) Transmitir ao pessoal as ordens e instru¢cdes emanadas pela Direccdo e promover o seu
rigoroso cumprimento;

d) Controlar o material atribuido, como dotacdo, a guarda do graduado de servico promovendo
a sua distribuicdo de acordo com as necessidades;

e) Garantir que os elementos que entram de servi¢o o facam em perfeitas condicdes fisicas,
psicoldgicas e devidamente uniformizados e aprumados;

/) Garantir o cumprimento dos hordrios de banhos de sol e de recolha dos condenados em regime
de privagao de liberdade,;

g) Garantir o cumprimento dos hordrios de ingresso e de requisi¢des de saida dos condenados
em regime de privacdo de liberdade, nos Eps;

h) Garantir e verificar a qualidade das refei¢des atribuidas aos condenados em regime de privacéo
de liberdade;

i) Garantir o controlo da efectividade da populagao recluida;

J) Garantir e Controlar as visitas dos familiares aos condenados em regime de privacio
de liberdade,;

k) Garantir e operacionalizar os planos de medidas de seguranca nos Eps;

[) Realizar a inspeccdo das instalagdes, dos meios circulantes e dos visitantes aos Eps;

m) Verificar as condi¢des do material e equipamento individual dos elementos que entram
de servigo;

n) Sempre que superiormente determinado ou quando inopinadamente a actividade operacional
o justifique, acompanhar presencialmente a execucdo dos servi¢os que revistam maior
complexidade, assumindo a comando das ocorréncias através da gestdo directa dos recursos
humanos e materiais a empregar.

0) Comunicar de imediato, ao superior hierdrquico imediato que se encontre de servico,
a verifica¢do de qualquer ocorréncia de natureza excepcional, precisando com exactiddo
as medidas tomadas ou solicitando o esclarecimento ou apoio necessarios a sua resolucio;

p) Atender ou promover o atendimento célere e adequado aos condenados em regime de privacao
de liberdade, que se dirijam aos servicos de permanéncia e com seus familiares garantindo,
sempre que necessario, a elaboragdo do respectivo expediente e especialmente promovendo
um acompanhamento personalizado e ajustado a situacdo apresentada;

q) Promover o cumprimento escrupuloso das normas legais e internas relativas ao atendimento do
condenados em regime de privagdo de liberdade,, garantindo as suas condi¢des de seguranca;

r) Dar seguimento, depois de informadas, se for caso disso, as participacdes, queixas, reclamagdes,
pretensdes e sugestdes, apresentadas pelos seus subordinados;

s) Desempenhar as demais fun¢des ou servigos que lhe forem determinados superiormente,
no ambito da missdo que cabe a GP.

1. No ambito Administrativo:

a) Assegurar o enquadramento administrativo, para efeitos operacionais e de disciplina, de todo
o pessoal afecto ao Estabelecimento Penitencidrio Distrital;

b) Elaborar e manter permanentemente actualizados os Mapas de Pessoal;

¢) Elaborar, em coordenag@o com as subunidades, os Planos de Férias anuais;

d) Registar e encaminhar as comunicacdes de férias, faltas e licengas de todo o pessoal sob sua
responsabilidade;

e) Dar o devido seguimento as diversas peti¢des apresentadas pelo pessoal do da Guarda,
e auxiliar, dentro do seu ambito;

/) Receber, registar em suporte informdtico (preferencialmente) e encaminhar toda
a correspondéncia ndo classificada dirigida/remetida;

g) Controlar o Arquivo de Correspondéncia (Correspondéncia recebida/expedida).

Requisitos:

a) Para a Escala Superior:

-Possuir nivel de Licenciatura conforme o previsto nos n.* 4 e 5 do Artigo 19, do presente
Estatuto, ha mais de 5 anos;

- Ter no minimo quatro anos de experiéncia profissional na patente de Inspector;

b) Para a Escala Média:
Possuir o nivel de 12.* Classe do Ensino Geral ou Técnico Profissional;
Ter no minimo trés anos de experiéncia profissional na patente de Inspector;
Ter avalia¢ao de desempenho nao inferior a Bom nos tltimos trés anos.
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nteu rabalho:
No dmbito Geral:
Conduz as entrevistas para o conhecimento do perfil dos condenados em regime de privacdo
de liberdade;
Orienta os programas e actividades de ocupacdo e formacdo técnica dos condenados em regime
de privacao de liberdade,;
Prepara os condenados em regime de privacdo de liberdade, para a liberdade;
Outras de natureza executiva e complexidade e responsabilidades equiparaveis.
No ambito do Chefe de Colectivo de Preventivo e Condenado:
a) Conhecer e dominar as tendéncias, estado, dindmica, estruturas e composic¢ao criminoldégica
dos reclusos de seu Colectivo.
b) Organizar e dirigir uma reunido mensal com o Colectivo e seus familiares, para analisar
o seu funcionamento, o cumprimento da disciplina interna e outros aspectos de interesse.
¢) Controlar o cumprimento das medidas higiénicas sanitdrias do Colectivo e a aten¢do médica
e estomatologia do condenado.
d) Organizar e programar a atengdo sistemadtica a familiares dos reclusos.
e) Organizar e dirigir reunides semanal e mensal com a brigada de trabalho para analisar
o cumprimento da disciplina interna da brigada e de trabalho.
/) p) Tramitar com o Chefe de Reabilitacdo e Reinser¢do Social as queixas ou preocupacdes
do condenado, que ndo esteja a seu alcance solucionar.
g) q) Coordenar e administrar a distribui¢@o e o controle do vestudrio, material de higiene pessoal
e asseio e outros artigos entregues ao condenado e ao Colectivo
h) Assegurar as atividades correspondentes a atencdo a assisténcia espiritual individual e coletiva
do condenado.
i) p) Visitar as dreas de trabalho do condenado com o objetivo de conhecer através dos Chefes
Inspector de Brigada e por sua propria observacdo pessoal, o comportamento do condenado,

o cumprimento das normas produtivas, de seguranca, de saide, do trabalho e outros
aspectos de interesse.

J) o) Avaliar aos condenados, para a promogdo ou regressdao em regime de execucdo da pena
e liberdade condicional.

k) Organizar e executar a inspecdo didria das dreas onde decorre o Conselho dos condenados
sob sua atencdo; exigindo a organizacgdo, higiene, disciplina.

[) Elaborar mensalmente o Plano de Atividades do Coletivo, em concordancia com o programado
geral de activcidades do condenado.

No dmbito do Servico de Permanéncia:

a) Tomar conhecimento das ocorréncias nos Eps e verificar a situagdo operacional do pessoal e da
existéncia de novas recomendagdes ou determinagdes a transmitir aos elementos de servico;

b) Controlar o funcionamento dos pontos de vegilia e de patrulha nos Eps;

¢) Transmitir ao pessoal as ordens e instru¢cdes emanadas pela Direccdo e promover o seu
rigoroso cumprimento;

d) Controlar o material atribuido, como dota¢?o, a guarda do graduado de servigo promovendo
a sua distribuicdo de acordo com as necessidades;

e) Garantir que os elementos que entram de servico o facam em perfeitas condigdes fisicas,
psicoldgicas e devidamente uniformizados e aprumados;

/) Garantir o cumprimento dos horarios de banhos de sol e de recolha dos condenados em regime
de privagao de liberdade;

g) Garantir o cumprimento dos horarios de ingresso e de requisi¢des de saida dos condenados
em regime de privacdo de liberdade, nos Eps;

h) Garantir e verificar a qualidade das refei¢des atribuidas aos condenados em regime de privacio
de liberdade ,;

i) Garantir o controlo da efectividade da populagao recluida;

J) Garantir e Controlar as visitas dos familiares aos condenados em regime de privacdo
de liberdade,;

k) Garantir e operacionalizar os planos de medidas de seguranca nos Eps;

[) Realizar a inspec¢@o das instalacdes, dos meios circulantes e dos visitantes aos Eps;

m) Verificar as condi¢des do material e equipamento individual dos elementos que entram
de servigo;

n) Sempre que superiormente determinado ou quando inopinadamente a actividade operacional
o justifique, acompanhar presencialmente a execucdo dos servigos que revistam maior
complexidade, assumindo a comando das ocorréncias através da gestdo directa dos recursos
humanos e materiais a empregar;
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0) Comunicar de imediato, ao superior hierdrquico imediato que se encontre de servico,
a verificacdo de qualquer ocorréncia de natureza excepcional, precisando com exactiddo
as medidas tomadas ou solicitando o esclarecimento ou apoio necessarios a sua resolu¢io;

p) Atender ou promover o atendimento célere e adequado aos condenados em regime de privacao
de liberdade, que se dirijam aos servicos de permanéncia e com seus familiares garantindo,
sempre que necessario, a elaboragdo do respectivo expediente e especialmente promovendo
um acompanhamento personalizado e ajustado a situa¢ao apresentada;

q) Promover o cumprimento escrupuloso das normas legais e internas relativas ao atendimento do
condenado em regime de privagao de liberdade, garantindo as suas condi¢des de seguranca;

r) Dar seguimento, depois de informadas, se for caso disso, as participacdes, queixas, reclamagdes,
pretensdes e sugestdes, apresentadas pelos seus subordinados;

s) Desempenhar as demais funcdes ou servigos que lhe forem determinados superiormente, no
ambito da missdo que cabe a GPM.

1. No Ambito Administrative:

Assegurar o enquadramento administrativo, para efeitos operacionais e de disciplina, de todo o pessoal
afecto ao Estabelecimento Penitenciario Distrital;

Elaborar e manter permanentemente actualizados os Mapas de Pessoal;

Elaborar, em coordena¢@o com as subunidades, os Planos de Férias anuais;

Registar e encaminhar as comunicacdes de férias, faltas e licengas de todo o pessoal sob sua
responsabilidade;

Dar o devido seguimento as diversas peti¢cdes apresentadas pelo pessoal do da Guarda, e auxiliar,
dentro do seu dmbito;

Receber, registar em suporte informatico (preferencialmente) e encaminhar toda a correspondéncia
ndo classificada dirigida/remetida;

Controlar o Arquivo de Correspondéncia (Correspondéncia recebida/expedida);

Requisitos:

a) Para a Escala Superior:
- Possuir nivel de Licenciatura conforme o previsto nos n.”* 4 e 5 do Artigo 19, do presente

Estatuto.
- Ter no minimo quatro anos de experiéncia profissional na patente de Sub-Inspector;
b) Para a Escala Média:
Possuir o nivel de 12.* Classe do Ensino Geral ou Técnico Profissional;
- Ter no minimo trés anos de experiéncia profissional na patente de Sub-Inspector;
- Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos.

Sub-Inspector

nteu rabalho:
No ambito Geral:

Conduz as entrevistas para o conhecimento do perfil dos condenados em regime de privagao
de liberdade;

Orienta os programas e actividades de formacdo técnica dos condenados em regime de privacio
de liberdade,;

Prepara os condenados em regime de privacdo de liberdade, para a liberdade;

Realizar actividades de formacao;

Outras de natureza executiva de complexidade e responsabilidades equipardveis.

No ambito de Educador Penal

a) Cumprir e fazer cumprir com as normas de disciplina estabelecidas, adoptando métodos que
ndo violam a dignidade humana;

b) Informar imediatamente ao superior hierdrquico e Educador Guia sobre as ocorréncias
de indisciplina e incidéncias durante o seu turno;

¢) Confirmar com base no cadastro do condenado a sua identidade sempre que o mesmo efectue
saidas e entradas no Estabelecimento Penitencidrio;

d) Realizar a gestdo necessaria com o Chefe da Ordeem;j Interena do condenado que requeira
aassisténcia médica e, em caso de urgéncia proceder imediatamente a solicitacdo e condugio
ao Posto Médico do Estabelecimento e ou Hospital observadas todas as normas previstas
para o efeito;

e) Proteger o local do facto nos Estabelecimentos Penitencidrios onde ocorram factos
criminalmente relevantes e comunicar imediatamente as autoridades competentes para
a tomada das providencias necessdrias;
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/) Realizar a contagem periddica e diaria dos efectivos e efectividade dos preventivo e condenado
para comprovar a sua presenca fisica nos pavilhdes, celas e no seu local de trabalho;

g) Controlar as saidas e entradas do preventivo e condenado do pavilhdo para as refeicdes didrias
ou outras actividades devidamente autorizadas;

h) Exigir que o condenado se apresente devidamente uniformizado durante a sua permanéncia
no Estabelecimento Penitencidrio;

i) Verificar e controlar as condicdes das chaves, dos cadeados, das portas das celas e corredores
a sob sua responsabilidade e comprovar o seu estado e funcionamento;

J) Manter as portas de acesso aos pavilhdes, celas e corredores devidamente fechadas;

k) Garantir que os preventivos e condenados ndo permanecam pelos corredores e outras dreas
sem que para tal tenham sido autorizados;

1) Exigir aos preventivos e condenados a adequada organizacdo dos seus pertences e ndo fixar
posters, recortes de publicagdes, papéis e outros objectos nas paredes, tectos, portas e janelas;

m) Fazer cumprir os hordrios de descanso estabelecidos proibindo a polui¢cdo sonora no
Estabelecimento Penitencidrio;

n) Cumprir o periodo de permanéncia no seu posto de trabalho durante a escala de servigo.

No ambito do Servico de Permanéncia:

a) Tomar conhecimento das ocorréncias nos Eps e verificar a situacio operacional do pessoal e da
existéncia de novas recomendacgdes ou determinagdes a transmitir aos elementos de servico;

b) Controlar o funcionamento dos pontos de vigilia e de patrulha nos Eps;

¢) Transmitir ao pessoal as ordens e instru¢cdes emanadas pela Direc¢do e promover o seu
rigoroso cumprimento;

d) Controlar o material atribuido, como dotag@o, a guarda do graduado de servico promovendo
a sua distribuicdo de acordo com as necessidades;

e) Garantir que os elementos que entram de servigo o facam em perfeitas condigdes fisicas,
psicoldgicas e devidamente uniformizados e aprumados;

/) Garantir o cumprimento dos hordrios de banhos de sol e de recolha dos condenados em regime
de privacdo de liberdade ;

g) Garantir o cumprimento dos hordrios de ingresso e de requisi¢des de saida dos condenados
em regime de privacdo de liberdade, nos Eps;

h) Garantir e verificar a qualidade das refei¢des atribuidas aos condenados em regime de privagdo
de liberdade,;

i) Garantir o controlo da efectividade da populagdo recluida;

J) Garantir e Controlar as visitas dos familiares aos condenados em regime de privagdo
de liberdade ,;

k) Garantir e operacionalizar os planos de medidas de seguranca nos Eps;

[) Realizar a inspeccdo das instalacdes, dos meios circulantes e dos visitantes aos Eps;

m) Verificar as condi¢cdes do material e equipamento individual dos elementos que entram
de servigo;

n) Sempre que superiormente determinado ou quando inopinadamente a actividade operacional
o justifique, acompanhar presencialmente a execucdo dos servi¢os que revistam maior
complexidade, assumindo a comando das ocorréncias através da gestio directa dos recursos
humanos e materiais a empregar.

0) Comunicar de imediato, ao superior hierdrquico imediato que se encontre de servico,
a verificacdo de qualquer ocorréncia de natureza excepcional, precisando com exactiddo
as medidas tomadas ou solicitando o esclarecimento ou apoio necessarios a sua resolu¢ao;

p) Atender ou promover o atendimento célere e adequado aos condenados em regime de privacao
de liberdade, que se dirijam aos servicos de permanéncia e com seus familiares garantindo,
sempre que necessario, a elaboragdo do respectivo expediente e especialmente promovendo
um acompanhamento personalizado e ajustado a situa¢do apresentada;

q) Promover o cumprimento escrupuloso das normas legais e internas relativas ao atendimento do
condenado em regime de privagao de liberdade, garantindo as suas condi¢des de seguranca;

r) Dar seguimento, depois de informadas, se for caso disso, as participacdes, queixas, reclamagdes,
pretensdes e sugestdes, apresentadas pelos seus subordinados;

No dmbito das Operacoes:

a) Executar todas as diligéncias necessdrias em situagdes de alteragdo ou manutengao da ordem
interna no estabelecimento penitencidrio;

b) Executar servigos de guarda as instalacdes penitencidrias;

¢) Elaborar o expediente relativo as ocorréncias que verificou;

d) Executar tarefas administrativas ou de ordenacdo para as quais for nomeado;

e) Executar a conducao de detidos ou presos nas condicdes de seguranca estabelecidas;
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Requisitos:

a) Para a Escala Superior:

- Possuir nivel de Licenciatura conforme o previsto nos n.° 4 e 5 do Artigo 19, do presente
Estatuto.

b) Para a Escala Média:

Possuir o nivel de 12.* Classe do Ensino Geral ou Técnico Profissional;
- Frequéncia com aproveitamento do curso de Promocao;
- Ter no minimo cinco anos de experiéncia profissional na patente de sargento-principal;
- Idade ndo superior a 45 anos;
- Avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos.

Sargento Principal

Contetido de trabalho
ambi racional:
a) Executar servigos de vigilancia dos locais que lhe forem destinados;
b) Executar todas as diligéncias necessdrias em situacdes de alteragdo ou manutencao da ordem
interna no estabelecimento penitencidrio;
¢) Executar servigos de guarda as instala¢des penitencidrias ou outras que lhe forem determinadas;
d) Elaborar o expediente relativo as ocorréncias que verificou;
e) Executar tarefas administrativas ou de ordenagao para as quais for nomeado;
f) Executar a conducdo de detidos ou presos nas condi¢des de seguranca estabelecidas.

Requisitos:
- Possuir o nivel de 12.* Classe do Ensino Geral ou Técnico Profissional;
Ter no minimo, cinco anos de efectividade no posto de Sargento;

- Ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos.
Conteudo de trabalho

Sargento

No ambito Operacional:

a) Executar servi¢os de patrulhamento, tendo que patrulhar constantemente os locais que lhe
forem destinados;

b) Executar todas as diligéncias necessdrias em situacdes de alteragdo ou manutencao da ordem
interna;

c) Executar servigos de guarda aos estabelecimentos penitencidrios ou outras que lhe forem
determinadas;

d) Elaborar o expediente relativo as ocorréncias que verificou;

e) Outras de natureza administrativa, logistica e de formacao;

/) Executar tarefas relativas ao servigo de quarteleiro, sempre que nomeado para o efeito;

g) Executar a conducdo dos condenados em regime de privagdo de liberdade, nas condi¢des
de seguranca estabelecidas;

h) Garantir a vigilancia nos postos e nos locais superiormente determinados.

Requisitos:
- Ter no minimo, quatro anos de efectividade no posto de Primeiro-Cabo

- Possuir o nivel de 12* Classe do Ensino Geral ou Técnico Profissional;
- Ter idade ndo superior a 42 anos;

- Curso de Promocéo

- Ter avaliagcdo de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos.

Primeiro-cabo

Contetido de trabalho:
ambi racional:

a) Executar servicos de patrulhamento em locais superiormente determinados;

b) Executar todas as diligé€ncias necessarias em situagdes de alteragdo ou manutengdo da ordem
interna do estabelecimento penitencidrio;

c) Executar servicos de guarda aos estabelecimentos penitencidrios ou outras que lhe forem
determinadas;

d) Elaborar o expediente relativo as ocorréncias que verificou e comunicar de imediato
aos superiores hierdrquicos;

e) Executar tarefas administrativas ou de ordenacdo para as quais for nomeado;

/) Executar o patrulhamento e vigilancia dentro do estabelecimento penitencidrio nas condi¢des
estabelecidas para o efeito.

g) Executar a condug@o de condenados em regime de privacdo de liberdade, em condi¢des
de seguranca fora do estabelecimento penitencidrios.
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Patente/posto

Primeiro-cabo

- Possuir o nivel de 12* Classe do Ensino Geral ou Técnico Profissional;
Ter no minimo, um ano de efectividade no posto de Segundo-Cabo com avaliagdo desempenho
nio inferior a Bom.

Segundo-cabo

Conteido de trabalho:

No ambito Operacional:

a) Executar servicos de patrulhamento em locais superiormente determinados;

b) Executar todas as diligéncias necessdrias em situacdes de alteragdo ou manutencio da ordem
interna do estabelecimento penitencidrio;

¢) Executar servigos de guarda aos estabelecimentos penitencidrios ou outras que lhe forem
determinadas;

d) Elaborar o expediente relativo as ocorréncias que verificou e comunicar de imediato
aos superiores hierdrquicos;

e) Executar tarefas administrativas ou de ordenacdo para as quais for nomeado;

/) Executar o patrulhamento e vigilancia dentro do estabelecimento penitencidrio nas condi¢ées
estabelecidas para o efeito.

g) Executar a condugdo de condenados em regime de privacdo de liberdade, em condig¢des
de seguranca fora do estabelecimento penitencidrios.

Requisitos:
- Possuir o nivel de 12.* Classe do Ensino Geral ou Técnico Profissional;
Ter no minimo, dois anos de efectividade no posto de Guarda;
- Ter idade nao superior a 36 anos;
- Curso de Promocao;
- Ter avaliagcdo de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos trés anos.

Guarda

nteu rabalho:
ambi racional:
a) Executar servicos de patrulhamento em locais superiormente determinados;
b) Executar todas as diligéncias necessdrias em situa¢des de alteragdo ou manuten¢io da ordem
interna do estabelecimento penitencidrio;
c) Executar servigos de guarda aos estabelecimentos penitencidrios ou outras que lhe forem
determinadas;
d) Elaborar o expediente relativo as ocorréncias que verificou e comunicar de imediato aos
superiores hierdrquicos;
e) Executar tarefas administrativas ou de ordenagao para as quais for nomeado;
) Executar o patrulhamento e vigilancia dentro do estabelecimento penitencidrio nas condi¢des
estabelecidas para o efeito.
g) Executar a conducgdo de condenados em regime de privacdo de liberdade, em condigdes de
seguranca fora do estabelecimento penitencidrios.

Requisitos:
Possuir o nivel de 12. Classe do Ensino Geral ou Técnico Profissional;

Idade minima de 18 anos e mdximo de 30 anos
Aprovacdo no curso pratico da Guarda Penitencidria
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ANEXO I do inicio do processo de enquadramento de que trata o presente

Regime de Transicdao e Enquadramento
dos Funcionarios do Servico Nacional Penitenciario,
Integrados nas Carreiras de Regime Comuns
e Especiais Diferenciadas e Demais Carreiras
da Administracao Publica.

ARTIGO 1
(Objectivo)

O Regime de Transi¢do e Enquadramento nas Carreiras
do Servico Nacional Penitencidrio visa assegurar a normal
transicdo dos funciondrios em servico no Servigo Nacional
das Prisdes, da sua actual posi¢do individual para o seu
posicionamento no sistema de patentes e postos aprovados pela
Lein.® 3/2013, de 16 de Janeiro.

ARTIGO 2

(Principios gerais)

1. O enquadramento na carreira Unica € efectuado respeitados
que sejam os principios de legalidade e equidade.

2. O enquadramento implica a transicdo do pessoal para
a categoria superior a que o beneficidrio ostenta no momento,
bem como na escala indicidria.

3. O enquadramento corresponderd a progressdo escalar
indicidria resultante do coeficiente da data da dltima promog¢ao
calculada a partir do tempo de mora para a promog¢ao a categoria
seguinte, considerando os tempos minimos das categorias
da Policia da Republica de Mocambique, pelo facto da Resolucdo
n.° 7/2001, de 25 de Junho, que criou as funcdes de algumas
carreiras profissionais, e aprovou os respectivos qualificadores e
critérios de enquadramento no sistema correccional ndo indicar
os tempos minimos.

ARTIGO 3

(Critérios a Observar)

1. A transicdo para as carreiras do SERNAP nas suas diversas
categorias,classes,grdus e escaldes, € tomado como critério
a categoria actual do funciondrio, associada ao grau académico
e tempo de servigo.

2. Os funciondrios que em resultado do processo
de enquadramento ndo mudarem de categoria, manter-se-ao
o tempo de permanéncia no respectivo escaldo para efeitos
de progressao.

3. Para efeitos de enquadramento atende-se a contagem
do tempo prestado até 16 de Janeiro de 2013, data da publicag¢ao
da Lei que cria o Servico Nacional Penitencidrio.

ARTIGO 4
(Tabela de equivaléncia)

A transicdo dos funciondrios, das carreiras em vigor no Servico
Nacional das Prisdes, para as carreiras do Servico Nacional
Penitencidrio, criadas pela Lei n.° 3/2013, de 16 de Janeiro é feita
obedecendo a Tabela de Equivaléncia do Anexo III, constante
do presente Regime de Transi¢do e Enquadramento, dele fazendo
parte integrante.

ARTIGO 5

(Funcionarios com processos de nomeacao
OuU promog¢ao em curso)

Os funciondrios do Servigo Nacional das Prisdes cujos
processos de nomeagdo ou de promogdo estejam em curso a data

regime de Transicdo, sdo enquadrados nas carreiras e categorias
que lhes couberem nos termos da Tabela de Equivaléncias
referida no artigo precedente, logo que obtido o respectivo visto
do Tribunal Administrativo, relativo a situa¢fio nas carreiras
anteriores.

ARTIGO 6

(Disposicao especial)

1. Os funciondrios do Servigo Nacional das Prisdes que tenham
concluido qualquer grau académico que lhes permita a integragcao
em categoria, classe ou grau e escaldo diferente do que resultou o
processo de transi¢do e enquadramento previsto no Anexo I1I-A,
poderdo requerer o seu reenquadramento na nova categoria, classe
ou grau e escaldo correspondente ao grau académico obtido,
tendo em atengdo as regras aplicaveis para a migragdo do pessoal
do Quadro Técnico Comum, constantes da tabela em Anexo
II1-B, nos termos do artigo 35 do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado.

ARTIGO 7

(Mudanca de Carreira do Quadro Técnico Comum
para a Guarda Penitenciaro)

1. Para a mudanga de carreira do funciondrio do Quadro
Técnico Comum para o Quadro da Guarda Penitencidria € exigido:

a) Que tenha participado no Curso Pritico da Guarda
Prisional;

b) Que tenha participado no Curso de Administra¢io
Penitencidria.

2. Sao dispensados de participar no curso de formagdo acima
referido os funciondrios:

a) Que tenham pertencido a For¢as de Defesa e Seguranca,
sem isencdo da preparacdo Técnico Profissional.

b) Que tenham dirigido Estabelecimentos Prisionais por
um perfodo igual ou superior a 2 anos e que tenham
mais de 25 anos de Servi¢o, sem isencdo da preparacao
Técnico Profissional.

3. O Enquadramento dos funciondrios que requereram
a mudanca de carreira é feito em atengdo as regras constantes da
Tabela III-B em anexo.

ARTIGO 8
(Funcionarios que Exercem Cargos de Direccao e Chefia)

O Enquadramento minimo nas novas carreiras profissionais dos
funciondrios com func¢des de Guarda Penitencidria que exercam
cargos de Direc¢d@o e Chefia é regido com base na tabela especifica
em Anexo III-C.

ARTIGO 9
(Reclamacoes)

1. Os funciondrios sujeitos ao presente regime de transi¢do e
enquadramento, que se sintam lesados, podem com fundamento
legal e no prazo de trinta dias a contar da data da publicagdo
das listas provisérias de enquadramento nos Estabelecimentos
Penitencidrios, reclamar ao Director-Geral do Servi¢o Nacional
Penitencidrio.

2. Os funciondrios que se sintam lesados podem ainda com os
fundamentos e no prazo descrito no n.°1, deste artigo, reclamar
ao Director-Geral do SERNAP, apds este mandar publicar em
Ordem de Servico as listas de enquadramento em definitivo.
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ANEXO Ill

Tabela de equivaléncias das classes, postos e patentes do pessoal do SERNAP com fung¢6es de Guarda Penitenciaria

PRM

DNP (Resolucdo n.°7/2001, de 25

SERNAP

2 (Lein.® 5/88, de 27 de Agosto) de Julho) (Lei n.° 3/2013, de 16 de Janeiro)
- \é Inspector-Geral | e Comissdrio-Chefe da GP
-g E Comissdrio da Policia | e Comissdrio da GP
s 3
oV 1.° Adj Comissdrio da Policia 1.° Adj Comissdrio da GP
" Adj. Comissdrio da Policia Superintendente-Chefe da GP
2
E Superintendente Principal =~ | e Superintendente da GP
E
@ E . Superintendente dos Servigos . .
g K Superintendente o Adj. Superintendente da GP
-7 Correccionais
E =
C @
Adj. Superintendente dos
" Adj. Superintendente da Policia Servicos Correccionais Inspector-Chefe de GP
é Supervisor dos Servigos
ﬁ Inspector da Policia Correccionais Inspector de GP
.§
©) Sub-Inspector da Policia Oficial dos Servigos correccionais | Sub-inspector de GP
4 Sargento Principal da Policia ésplraqte a Oficial dos Servigos Sargento Principal da GP
= orreccionais
5]
o0
5:} Sargento da Policia | e Sargento da GP
Primeiro Cabo da Policia Prlmel.ro Cabo dos Servigos Primeiro Cabo da GP
Correccionais
—‘3 Segundo Cabo da Policia Segundo- Cabo dos Servigos Segundo Cabo da GP
= Correccionais
=
@) Guarda da Policia Guarda dos Servigos Correccionais | Guarda da GP
ANEXO IIl A
Tabela de enquadramento dos funcionarios com fun¢ées de Guarda Prisional nas carreiras de regime especial da Guarda
do SERNAP
PRM DNP (Resolucaon.® 7/2001, | SERNAP (Lein.° 3/2013, | Tempo de Servico na | Escaldo onde vai

Oficiais Comissa-
rios

(Lei n.° 5/88, de 27 de Agosto)

de 25 de Julho)

de 16 de Janeiro)

Categoria actual

ser Enquadrado

Comissario da Policia

Comissario-Chefe

1.° Adj Comissdrio da Policia

Adj.Comissdrio da Policia

£
5 o
o, O
g g
mﬁ
2 3
2
S5
£ g
[{e=}
S

Superintendente Principal

Superintendente-Chefe

De 2 a5 anos

5 a 10 anos
10 a 15 anos
Superintendente Superintendente dos Ser- [ Superintendente De 2 a 5 anos
vigos Correccionais 5a 10 anos
10 a 15 anos

Oficiais Inspectores a escala Supeior

Adj.Superintendente da Policia

Adj. Superintendente dos

Servicos Correccionais

Adj.Superintendente

De 2 a5 anos

5 a 10 anos

10 a 15 anos

Com mais de 15 anos

Inspector da Policia

Supervisor dos Servicos
Correccionais
T. Superior

Inspector- Chefe

De 2 a5 anos

5 a 10 anos

10 a 15 anos

Com mais de 15 anos

Sub-Inspector da Policia

Aspirante a Oficial e Oficial
dos Servicos correccionais
T. Superior

Inspector

De 2 a5 anos

5 a 10 anos

10 a 15 anos

Com mais de 15 anos

B LW =R WD =W =W =W ===
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PRM

(Lei n.° 5/88, de 27 de Agosto)

DNP (Resolucao n.° 7/2001,
de 25 de Julho)

SERNAP (Lein.° 3/2013,
de 16 de Janeiro)

Tempo de Servico na
Categoria actual

Escalao onde vai
ser Enquadrado

Adj.Superintendente da Policia

Adj.Superintendente dos
Servigos Correccionais

Adj.Superintendente

De 2 a5 anos

5 a 10 anos

10 a 15 anos

Com mais de 15 anos

Inspector da Policia(E.Media)

Supervisor dos Servigos
Correccionais

Inspector-Chefe (E.Média)

De 2 a5 anos

5 a 10 anos

10 a 15 anos

Com mais de 15 anos

Sub-inspector da Policia

Oficiais Inspectores a Escala Média

Oficial dos Servicos
Correccionais

Inspector (E.Média)

De 2 a5 anos

5 a 10 anos

10 a 15 anos

Com mais de 15 anos

Sargento Principal da Policia

Aspirante a Oficial dos
Servicos Correccionais

Sub-Inspector

De 2 a5 anos
5 a 10 anos
Com 10 a 15 anos

Inspector (E. Média)

Com mais de 15 anos

Sargento da Policia

Sargento Principal

De 2 a5 anos

—_— = ] NN == NN === DN == DN ==L N —~=]O WL N — [0 W N — |00 W N —

.;9) 5 a 10 anos
% 10 a 15 anos
ér/a; Sub-Inspector Com mais de 20 anos
Primeiro Cabo da Policia Primeiro Cabo dos Servicos | Sargento De 2 a5 anos
Correccionais 5 a 10 anos
10 a 15 anos
Sargento Principal Com mais de 15 anos
Sub-Inspector Com mais de 20 anos
Segundo Cabo da Policia Segundo- Cabo dos Servigos | Primeiro-Cabo De 2 a 5 anos
< Correccionais 5 a 10 anos
E 10 a 15 anos
6 Sargento Com mais de 15 anos
Sargento Principal Com mais de 20 anos
Guarda da Policia Guarda dos Servigos | Segundo- Cabo De 2 a 5 anos
Correccionais 5 a 10 anos
Com 10 a 15 anos
Primeiro- cabo Com mais de 15 anos
Sargento Com mais de 20 anos
ANEXO III-B
Tabela de enquadramento dos funcionarios do quadro técnico comum
Carreira Tempo de servigo na carreira | Categoria de enquadramento Escaldo
Especialista Superintendente-Chefe 1
Técnico superior N1 Com mais de 5 anos Inspector-chefe 1
De 0 a5 anos Inspector 1
Técnico superior N2 Com mais de 5 anos Sub-Inspector 1
De 0 a5 anos Sargento-principal 1
Técnico profissional em Com mais de 10 anos Sargento 1
Administragao publica Com mais de 2 anos Primeiro-Cabo 1
e Técnico profissional
Técnico bésico Com mais de 2 anos Segundo-Cabo 1
Assistente técnico Com mais de 2 anos Guarda 2
Auxiliar administrativo Com mais de 2 anos Guarda 2
Agente de servico | o Guarda 1
Auxiliar Guarda 1
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ANEXO III-C
Tabela de enquadramento dos funcionarios que exercem funcdes de Direccao e Chefia
Carreira Tempo de servigo na carreira | Categoria de enquadramento Escalao

Director Nacional Com mais de 10 anos Superintendente-Chefe 1
Director Nacional Adjunto De 5 a 10 anos Superintendente 1

Menos de 5 anos Adj. Superintendente 1
Director de Penitenciaria; Com mais de 10 anos Superintendente 1
Director de Cadeia; De 5 a 10 anos Adj. Superintendente 1
Provincial
Director de Cadeia Provincial
Adjunto
Chefe de Departamento
Auténomo
Director de de Cadeia Distrital [ Com mais de 10 anos Inspector-Chefe 1
e de Centros Abertos
Chefe de Departamento Com 5 a 10 anos Inspector 1
Central
Chefe de Departamento de
estabelecimento de Ensino
Pratico
Chefe de Reparti¢do Central Com mais de 10 anos Sub- Inspector 1
Chefe de Reparti¢do de Estab. | Com 5 a 10 anos Sargento-Principal 1
de Ensino Pratico
Chefe de Departamento
Provicial
Comandante dos Servicos
Correccionais
Chefe de Informagao dos
Servigos Correccionais
Chefe de Repartico | oo Sargento 1

Provincial
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ANEXO IV

Modelo de Cartao de Identificacao do Pessoal do SERNAP com Func¢des de Guarda Peniteciaria

REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA ,
SERVICO NACIONAL PENITENCIARIO

NIP:

LY
)

CATEGORIA

IMPORTANTE

Nos termos do n.° 1 do artigo 18 da Lei n.® 3/2013, de 16 de Janeiro,
o Cartao destina-se a identificacdo do seu titular e dos Diretos que
lhe assistem nomeadamente: posse e uso de arma de defesa de
qualguer modelo e outros meios adequados ao cumprimento da
sua missdo, desde que permitidos por Lei, ao livre transito em
lugares publicos de acesso condicionado ao pagamento de taxa
ou arealizagéo de certas despesas ou a apresentacéo do Bilhete
de ldentidade.

Apela-se a colaboragcdo de todos a quem for solicitado para o
cumprimento da missao.

Autoridade Emitente
Gr. Sang:

Emitido ao ........ A YR

Legenda

NIP- numero de identificacao pessoal
Gr. Sang-pGrupo sanguineo

Prego — 81,81 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



