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MINISTERIO DO INTERIOR
Diploma Ministerial n.° 206/2013

de 13 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que lhe € concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizagdo, a Ajaykumar Natvarlal Pala, nascido
a 19 de Fevereiro de 1972, na India.

Ministério do Interior, em Maputo, 1 de Outubro de 2013.
— O Ministro do Interior, Alberto Ricardo Mondlane.

Diploma Ministerial n.° 207/2013
de 13 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que lhe € concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizacgdo, a Nicul Pramod Premchande, nascido
a7 de Abril de 1969, em Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 1 de Outubro de 2013.
— O Ministro do Interior, Alberto Ricardo Mondlane.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Diploma Ministerial n.° 208/2013

de 13 de Dezembro

Havendo necessidade de definir a estrutura e funcdes
da Direccdo de Planificacdo e Cooperacdo, no uso das compe-
téncias que me sdo conferidas, ao abrigo do artigo 26 do
Estatuto Orgéanico do Ministério da Educacdo, aprovado através
da Resolucdo n.° 1/2011, de 14 de Abril, da Comissao
Interministerial da Funcdo Publica, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgio
de Planificacdo e Cooperagdo, em anexo ao presente Diploma
Ministerial, do qual faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério de Educagdo, em Maputo, 30 de Setembro
de 2013. — O Ministro da Educacdo, Augusto Jone Luis.

Regulamento Interno da Direccao
de Planificacao e Cooperacao
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A Direcc¢do de Planificacdo e Cooperacdo € o érgio central
do Ministério da Educacdo responsdvel pela planificagdo,
formulac@o de projectos e propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da educagdo, a curto, médio e longo prazos.
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ARTIGO 2
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da Direc¢do de Planificagdo e Cooperacdo:

a) Diagnéstico, planificac@o, avaliacdo, formulagdo
e gestdo de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sistema nacional de educagdo, em funcio
das prioridades definidas pelo Governo;

b) Coordenagdo e monitoria de mecanismo da assisténcia
externa aos programas de desenvolvimento da edu-
cacgdo;

¢) Desenvolvimento de um sistema de informacdo para
a gestdo da educagao;

d) Elaboracio e gestdo de projectos-tipo de infra-estruturas
e de equipamento para a expansio e desenvolvimento
da educacgdo.

ARTIGO 3
(Competéncias)

1. Compete a Direc¢ao de Planificagdo e Cooperagao:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico Social
e programa de actividades anuais do Ministério;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento da educacdo a curto, médio
e longo prazos.

¢) Elaborar e controlar a execugdo dos projectos de desen-
volvimento da educag¢@o, a curto, médio e longo prazo
e os programas de actividades do Ministério.

2. Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagdo sectorial
da educagao:

e¢) Realizar estudos e elaborar normas sobre a natureza, tipo
e dimensdo dos estabelecimentos de ensino, bem como
controlar a sua aplicacio;

/) Dirigir e controlar o processo de elaboracdo e execucio
dos programas e projectos de cooperacao e de assisténcia
técnica de acordo com as estratégias e prioridades
definidas para o sector da educagao;

g) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informagao estatistica da edu-
cacdo e manter actualizado o sistema de ensino;

h) Proceder ao diagnéstico do Sistema Nacional
de Educacdo, visando avaliar a sua cobertura, a eficicia
interna e externa, bem como a utilizacio dos recursos
humanos, materiais e financeiros do mesmo;

i) Gerir a actividade de construgdo e reabilitacdo de infra-
-estruturas do Ministério da Educacdo;

J) Formular propostas para aquisicdo interna ou externa
de equipamentos para as infra-estruturas educacionais;

k) Analisar e formular pareceres relativos aos projectos
de investimento, de construgdo e reabilitacio de infra-
-estruturas educacionais levadas a cabo por entidades
exteriores ao Ministério da Educacio.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes
ARTIGO 4

(Estrutura)
A Direccao de Planificacdo e Cooperagdo € constituida pelos
seguintes 6rgaos:
1. Orgios executivos
a) Direccdo;

b) Departamento de Estatistica, que integra:

I. Reparti¢do de Educag@o Formal,
II. Reparticao de Educacao Nao-Formal.
c) Departamento de Planificacdo que integra:

1. Reparti¢@o do Plano, Estudos e Projectos;
II. Reparticdo da Rede Escolar.

d) Departamento de Constru¢do de Infra-estruturas;
e) Departamento de Cooperacdo Internacional, que integra:

I. Reparti¢ao de Cooperacao Bilateral;
II. Reparticdo de Cooperagdo Multilateral.
) Secretariado.
2. Orgdos Consultivos:

a) Colectivo de Direc¢ao;
b) Colectivo de Departamento.

ARTIGO 5

Funcées da Direccao
1. A Direc¢ao de Planificacio e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
nomeados pelo Ministro da Educacéo.
2. Sao fungdes da Direcgao:

a) Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia que
devem ser presentes a apreciac@o e decisdo superior;

b) Assegurar a elaboracdo e implementacdo de projectos
e planos de desenvolvimento da Direc¢ao;

¢) Propor, superiormente, as medidas que tenham por
objectivo melhorar o desenvolvimento qualitativo
do trabalho e do funcionamento da Direccao;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
instrugdes superiores;

e) Garantir a elaborac@o e implementacdo do regulamento
interno da Direc¢éo;

/) Convocar e presidir o Colectivo de Direcgdo;

g) Decidir sobre outros assuntos da Direc¢ao.

ARTIGO 6

(Departamento de Estatistica)
1. O Departamento de Estatistica tem as seguintes fungdes:

a) Organizar e gerir o Sistema de Informacdo Estatistica
da Educacio;

b) Organizar e definir os principais levantamentos
Estatisticos da Educacio e respectivas metodologias
de recolha e tratamento dos dados;

¢) Analisar e publicar os dados estatisticos da educac@o
e os respectivos indicadores, de acordo com a Politica
Nacional de Educagao;

d) Participar no diagndstico e prognéstico do desen-
volvimento da educacio;

e) Participar da organizacdo e gestdo informatizada
do sistema estatistico da Educagao;

f) Prestar apoio e assisténcia técnica aos técnicos
da educac@o no dominio da informatica e tratamento
dos dados estatisticos da educacao;

g) Organizar a informagdo estatistica necessdria para
a Gestao Administrativa e Planificacdo da Educacio;

2. O Departamento de Estatistica ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 7

(Reparticao de Educacao Formal)
1. A Reparti¢do de Educacdo Formal tem as seguintes funcdes:

a) Elaborar, produzir e distribuir os mapas estatisticos dos
levantamentos as Direc¢des Provinciais de Educagao
e Cultura;
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b) Controlar a cobertura dos levantamentos estatisticos
da educagao;

¢) Participar da preparacao das bases de dados para o registo
electronico dos dados estatisticos;

d) Participar no diagndstico e progndstico do desenvol-
vimento da Educacao;

e) Propor alteracdes das varidveis e das metodologias
de recolha e tratamento dos dados estatisticos;

) Conceber e elaborar brochuras anuais sobre os dados
estatisticos e sobre os indicadores educacionais;

g) Prestar assisténcia técnica as provincias no dominio
da produgdo, andlise e disseminacdo das estatisticas
da Educacgio.

2. A Reparticdo de Educagdo Formal € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 8

(Reparticao de Educacao Nao-Formal)

1. A Reparticdo de Educacdo Nao-Formal tem as seguintes
fungdes:

a) Elaborar e actualizar a lista nominal de institui¢des
de formacao profissional e unidades de Alfabetizacdo
e Educacdo de Adultos;

b) Controlar a cobertura estatistica da educacdo formal
referente as unidades de alfabetizacdo e educagdo
de adultos e instituicdes de formacao profissional.

¢) Proceder ao tratamento, andlise, diagndstico do sistema
educativo e inferéncia estatistica, com base nos dados
disponiveis nas bases de dados;

d) Conceber instrumentos e elaborar metodologias
adequadas para a recolha dos dados de educag@o ndo
formal;

e) Prestar assisténcia técnica as instituicdes e as estruturas
de gestdo do sistema educativo, em diferentes niveis,
no ambito das estatisticas de educag¢@o nao- formal.

2. A Reparti¢ao de Educag¢do Nao-Formal ¢ dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 9

(Departamento de Planificacao)
1. O Departamento de Planificagdo tem as seguintes fungdes:

a) Operacionalizar a politica e os objectivos da educacdo
definidos, traduzindo-os em estratégias vidveis para
o desenvolvimento;

b) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do Sistema de Planificacdo
Sectorial da Educagao;

c) Elaborar os projectos do plano de desenvolvimento
da educacio a curto, médio e longo prazos e os pro-
gramas de actividades do sector, bem como controlar
e analisar a sua execucdo;

d) Propor normas e principios bésicos para o desenvolvimento
da rede escolar em conformidade com os planos
de desenvolvimento econdmico e social do Pais;

e) Proceder ao diagnéstico e progndstico do desenvolvimento
do SNE e analisar a sua eficdcia interna e externa
em estreita colaboracdo com o Departamento de Esta-
tistica;

) Realizar estudos sobre a rentabilidade do SNE e as suas
repercussdes no desenvolvimento econémico, social
do Pais;

g) Promover accdes de capacitagdo aos quadros e técnicos
ligados a planificacdo da educacio ao nivel provincial
e distrital.

2. O Departamento de Planificacdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARrTIGO 10

(Reparticao do Plano, Estudos e Projectos)

1. AReparti¢do do Plano, Estudos e Projectos tem as seguintes
funcdes:

a) Propor normas e metodologias basicas de planificagdo;

b) Dirigir o processo da elaboracdo do Cendrio Fiscal
de Médio Prazo para o sector da educacio;

¢) Com base nos limites indicativos, previstos no Cendrio
Fiscal de Médio Prazo, preparar e propor limites
orcamentais indicativos a serem distribuidos para os
diferentes niveis de administracdo do sistema;

d) Preparar e propor o projecto do Plano Anual e do Pro-
grama de Actividades do Ministério da Educag@o;

e) Elaborar a proposta do plano e orgamento de investimentos;

/) Acompanhar, analisar e controlar a execugdo fisico —
financeira do plano e do orcamento de investimentos;

g) Realizar estudos de diagndstico e progndstico do Sistema
Nacional de Educagao;

h) Dirigir e/ou participar em estudos de investigacio
relacionados com o desenvolvimento da educagdo
e com a implementacdo dos planos a curto, médio
e longo prazo;

i) Dirigir a realizacdo de estudos sobre os diferentes
custos na educagdo e definir mecanismos para sua
optimizacao;

j) Realizar estudos sobre a rentabilidade do Sistema
Nacional de Educagdo, nomeadamente, nos aspectos
referentes a sua eficdcia interna e externa e as suas
repercussdes no desenvolvimento econdémico e social
do Pais;

k) Propor uma agenda de estudos a efectuar, de acordo
com as prioridades de cada etapa do desenvolvimento
do Sistema Nacional de Educacio;

) Organizar projectos em carteira para a procura
de financiamentos, com participacio dos diferentes
6rgaos do Ministério da Educagao.

2. A Reparticdo do Plano, Estudos e Projectos € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central.

ARrTIGO 11

(Reparticao da Rede Escolar)
1. A Reparti¢do da Rede Escolar tem as seguintes funcdes:

a) Propor normas bésicas e principios para o desenvolvimento
territorial da rede escolar em correlacdo com as
grandes dreas de desenvolvimento econdmico, social
e demografico;

b) Determinar as exigéncias minimas sobre as condicdes
pedagdgicas e materiais para o funcionamento das
instituicdes escolares, incluindo o equipamento,
as condi¢des sanitdrias, em coordenacdo com
a Reparti¢do do Plano, Estudos e Projectos;

¢) Propor normas sobre abertura e encerramento de escolas;

d) Conceber e elaborar a rede escolar prospectiva, em fungio
do plano de desenvolvimento educacional do Pafs;

e) Realizar diagndsticos descritivos sobre as disparidades
existentes na distribuicao da rede escolar dos diferentes
tipos e niveis de ensino;

/) Estabelecer critérios para a localizagdo e implantacdo
de novas escolas, com base na metodologia da micro
planificacdo e carta escolar;

g) Propor estratégias, prioridades e etapas a obedecer
no ambito da introducdo da escolaridade obrigatoria;



1056

I SERIE — NUMERO 100

h) Propor, em particular, a abertura e o encerramento
de escolas de nivel basico e médio do ensino
secunddrio geral, técnico-profissional e formacao
de professores;

i) Criar e manter actualizada uma base de dados sobre
escolas e outras infra-estruturas educacionais
construidas e reabilitadas em todo o pais.

2. A Reparticdo da Rede Escolar é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 12

(Departamento de Construcao de Infra-estruturas)

1. O Departamento de Construgdo de infra-estruturas tem
as seguintes fungdes:

a) Organizar e controlar a execucdo do plano e programa
de projectos de construgdo, reabilitacdo e apetre-
chamento de infra-estruturas educacionais;

b) Participar na definicdo de condi¢des pedagdgicas,
materiais, sismicas e meteoroldgicas para a constru¢ao
e o funcionamento seguro de estabelecimento escolares
e infra-estruturas;

¢) Definir a localizacdo de novas escolas a construir,
de acordo com o tipo e nivel de ensino a leccionar;

d) Dirigir o levantamento das infra-estruturas que devem
ser ampliadas, remodeladas e reequipadas;

e) Acompanhar, fiscalizar e dar assisténcia técnica
aprojectos e obras de construc¢ao do sector da educagao
publicas e privadas.

2.0 Departamento de Construcao de infra-estruturas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 13

(Departamento de Cooperacao Internacional)

1. O Departamento de Cooperacdo Internacional tem
as seguintes fungdes:

a) Coordenar ac¢des de cooperagdo internacional nas dreas
de competéncia do Ministério da Educacio, para firmar
acordos, protocolos, memorandos de entendimento
e outros instrumentos, com os parceiros do Governo
de Mogambique, para o desenvolvimento do sector;

b) Estudar e divulgar as possibilidades de alargamento
da cooperagdo a novos parceiros, tendo em vista
a realizagdo dos planos nacionais no dominio
da Educacio;

¢) Angariar fundos de cooperacio internacional para
complementar os recursos mobilizados a nivel
interno para o desenvolvimento do Sistema Nacional
de Educacio;

d) Coordenar e avaliar a implementacdo das actividades
de cooperagdo e assisténcia externa ao Ministério
da Educagdo, as Instituicdes Subordinadas e Insti-
tuicdes Tuteladas;

e) Coordenar e preparar a participagao do sector da educagao
em programas de desenvolvimento de comunidades
e organizagdes internacionais de que o Estado
€ membro de pleno direito;

/) Desenvolver uma base de dados sobre os acordos,
protocolos, programas e projectos implementados no
ambito da cooperagdo internacional.

2.0 Departamento de Cooperagao Internacional € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 14
(Reparticao de Cooperacao Bilateral e de Cooperacao Multilateral)

As Reparticdes de Cooperacdo Bilateral e de Cooperagdo
Multilateral tém as seguintes funcdes:

a) Elaborar acordos e programas de trabalho na drea técnico-
cientifica com os parceiros com quem a Republica de
Mog¢ambique mantém relagdes, na base dos interesses
e objectivos do Ministério da Educagao;

b) Controlar a implementacdo dos acordos, protocolos,
memorandos de entendimento e outros instrumentos
assinados na drea da educaco e avaliar os respectivos
resultados;

¢) Estudar o desenvolvimento da cooperagdo com cada
parceiro e propor dreas especificas a desenvolver
de acordo com os planos nacionais;

d) Divulgar junto dos parceiros, informagdo relativa
as politicas e ao desenvolvimento da Educacdo em
Mogambique;

e) Procurar financiamento externo para viabilizar
a implementacio dos programas de desenvolvimento
da Educacio;

/) Propor e analisar propostas de contratos a serem assinados
entre Ministério da Educacio e os parceiros;

g) Organizar e gerir um sistema de informacio sobre
as acgdes de cooperacdo internacional;

h) Articular com a Comissao de Bolsas para a concretizacao
dos programas de formagao no exterior;

i) Coordenar e preparar o envio de missdes do sector
da educacdo ao exterior, bem como a recepg¢do
de missdes estrangeiras de visita a Mocambique.

ARTIGO 15

(Funcbes do Secretariado)

1. O Secretariado tem como funcdo assegurar o apoio
técnico-administrativo ao trabalho da Direc¢do de Planificacdo
e Cooperacdo.

2. Compete ao Secretariado:

a) Assegurar o apoio técnico-burocrético ao trabalho
dos diversos 6rgaos da Direc¢do;

b) Elaborar requisicdes de material diverso para o consumo
interno da Direc¢@o de Planificacido e Cooperagao;

¢) Elaborar propostas orcamentais do funcionamento
da Direcg¢do de Planificacdo e Cooperagao;

d) Zelar pela manutenc@o do patriménio do Estado alocado
a Direccdo de Planificagdo e Cooperagdo;

e) Garantir o registo, encadernacio e arquivo de toda
a documentacio recebida e produzida pela Direc¢do
de Planificagc@o e Cooperacio;

) Garantir condicdes adequadas de trabalho na Direccao
de Planificacdo e Cooperagdo a todos os niveis
em termos de equipamento, higiene e limpeza;

g) Programar, secretariar, apoiar e assistir o Director
e Director-Adjunto;

h) Organizar a correspondéncia e o arquivo da documentagao
e informacao do Director e Director-Adjunto e garantir
a informacdo interna;
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i) Controlar o livro de ponto, o registo de licencas, das faltas
e elaboracdo dos mapas de efectividade;
J) Assegurar a comunicaco com o publico e as relagdes
com outras entidades.
3. O Secretariado ¢ dirigido por um Chefe de Reparticdo
Central.

ARTIGO 16

(Colectivo de Direccéao)

1. O Colectivo de Direc¢do ¢ dirigido pelo Director e integra
o Director-Adjunto e os Chefes de Departamento, podendo,
sempre que necessdrio, ser alargado a outros técnicos que para
o efeito forem convidados pelo Director.

2. O Colectivo de Direcgdio tem como funcdo analisar
questdes fundamentais da actividade da Direc¢ao de Planificagdo
e Cooperagdo, nomeadamente:

a) Estudar as decisdes dos 6rgaos superiores e formas de sua
implementacio;

b) Planificar, orientar e avaliar a realizacdo das actividades
da Direc¢ao;

¢) Promover a troca de experiéncias e informagdes entre
os membros do colectivo e quadros do sector;

d) Preparar a execucdo e controlo do plano de actividades
da Direccdo, realizando o balango periddico e efec-
tuando a valorizagdo e divulgacdo dos resultados
e experiéncias avangadas;

e) Partilhar experiéncias e informacdes entre os membros
do colectivo.

3. O Colectivo de Direccdo reune-se, ordinariamente,
de quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo Director.

ARTIGO 17

(Colectivo de Departamento)

1. O Colectivo de Departamento € dirigido pelo Chefe
do Departamento e integra os Chefes de Reparticdo, podendo,
sempre que necessdrio, ser alargado a outros técnicos.

2. Compete ao Colectivo de Departamento a programagao
e andlise do cumprimento do plano de actividades, bem como
a discussdo e a adopg¢do de estratégias para o seu melhor
funcionamento e da Direc¢do em geral.

3. O Colectivo de Departamento retine-se, semanalmente,
podendo realizar sessdes extraordindrias, sempre que for
necessario.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 18
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagio
das disposicdes contidas no presente Regulamento serdo supridas
por Despacho do Ministro da Educacgao.

Diploma Ministerial n.° 209/2013
de 13 de Dezembro

Havendo necessidade de se introduzir um curso especifico
de capacitag@o de Gestores Escolares para atender as provincias
da regido centro do pais, com vista a contribuir para a melhoria
da qualidade de Gestao e Administrag@o das escolas do Sistema
Nacional da Educac@o no pais, no uso das competéncias que
me sdo conferidas, ao abrigo da alinea f) do artigo 3 do Decreto
Presidencial n.° 7/2010, de 19 de Mar¢o, determino:

Artigo 1. E introduzido o Curso de Capacita¢io de Gestores
Escolares no Instituto de Formacao de Professores de Quelimane,
na cidade Quelimane, a funcionar a partir de 2014.

Art. 2. O Curso de Capacitagdo de Gestores Escolares no
Instituto de Formacdo de Professores de Quelimane funciona em
simultaneo com o de Formacao Inicial de Professores.

Art. 3. Os recursos materiais e financeiros do IFP de
Quelimane serdo aplicados para ambos cursos, nomeadamente,
o de Formacdo Inicial e de Capacitacdo de Gestores Escolares.

Art. 4. A Direc¢do Nacional de Formacdo de Professores
é responsdvel pela reorganizacio e introdugao do novo curso no
Instituto de Formag@o de Professores de Quelimane.

Art. 5. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Educacdo, em Maputo, aos 23 de Outubro
de 2013, — O Ministro da Educacdo, Augusto Jone Luis.

Despacho

Havendo necessidade de garantir a gestdo dos assuntos
dos estabelecimentos particulares de ensino e seu enquadramento
a nivel das DPEC, enquanto se aguarda pela aprovagdo da
respectiva Estrutura Orgénica e, convindo uniformizar a actuacio
dos drgaos locais de gestdo do sistema, devido a disparidade que
actualmente se verifica, determino:

1. A Inspecgdo Provincial, dada a natureza das suas atribuigdes,
doravante, cessa a coordenagdo e gestdo dos assuntos inerentes
aos estabelecimentos particulares de ensino.

2. Os assuntos inerentes aos estabelecimentos particulares
de ensino, passam a ser geridos pelo Departamento de Programas
Especiais onde houver ou pelo Departamento de Direc¢do
Pedagdégica.

3.E revogado o Despacho n.° 32/2004, de 29 de Dezembro,
que delega a Inspeccdo Provincial, a gestdo dos assuntos dos
estabelecimentos particulares de ensino, devendo, no entanto,
continuar a fazer parte das equipas de vistoria.

4. Para assegurar uma transi¢cdo, sem sobressaltos,
os Departamentos indicados no n.° 2 do presente despacho,
conforme os casos, devem ser previamente capacitados, para
desempenhar cabalmente as suas fungdes.

5. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério da Educagdo, em Maputo, aos 31 de Maio de 2013.
— Ministério da Educacgao, Augusto Jone Luis.
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