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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Lei n.° 2/2014

de 5 de Fevereiro

Havendo necessidade de rever o quadro legal da atribuigdo
e alteracdo da toponimia, ao abrigo do n.° 3 do artigo 179
da Constituicdo, a Assembleia da Reptiblica determina:

ARrTIGO 1
(Objecto)

E autorizado o Governo a proceder i revisio do Decreto-
Lei n.° 14/76, de 15 de Abril, que define critérios e estabelece
competéncias para a fixagdo da toponimia.

ARTIGO 2
(Sentido)

A revisdao do Decreto-Lei n.° 14/76, de 15 de Abril, deve
aperfeicoar e desenvolver as normas sobre a atribuigdo e alteragao
da toponimia.

ARTIGO 3
(Extensao)

A autorizagdo conferida nos termos da presente Lei permite
ao Governo proceder a defini¢do de procedimentos de atribuig¢do
e alteragdo de topénimos, dentro dos limites, principios, critérios
e competéncias determinados na presente Lei.

ARTIGO 4
(Principios gerais)

Para efeitos da presente Lei e demais regulamentos, sdo
observados os seguintes principios:

a) unidade nacional;

b) prioridade;

c¢) registo de nome;

d) padronizacao da escrita dos nomes bantu;
e) denominacdo e uso de qualificadores;

/) publicagdo;

g) bom senso.

ARTIGO 5
(Critérios gerais)

1. A criagdo ou a alteragdo de topénimos € feita considerando
as seguintes tematicas:

a) desporto, ciéncia, cultura, arte, usos e costumes;

b) unidades territoriais nacionais e estrangeiras;

c¢) riqueza nacional e valores;

d) acidentes geograficos;

e) factos e datas historicos;

f) cidaddos nacionais e estrangeiros, que se notabilizaram
na luta de libertacdo nacional, nas areas de histdria,
desporto, ciéncia, cultura, ensino, producdo, politica
social, economia, academia e da religido.

2. Quando se trata de nomes de pessoas fisicas vivas, as
qualidades e os feitos por que sdo mencionados, devem ser, em
principio, irrefutdveis e historicamente irreversiveis.

ARTIGO 6
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho de Ministros:

a) atribuir e alterar topénimos de vias de acesso de dimensdo
provincial e nacional;

b) atribuir e alterar topénimos de infra-estruturas
de dimensao provincial e nacional;
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c) homologar topénimos de infra-estruturas de nivel distrital
aprovados pelo governo provincial;

d) homologar nomes de acidentes geograficos aprovados
pelas assembleias provinciais;

e) homologar as propostas apresentadas pelas autarquias
locais.

2. Compete a Assembleia Provincial, sob proposta do Governo
Provincial:

a) atribuir e alterar topénimos de infra-estruturas
de dimensio distrital;

b) atribuir e alterar topénimos de acidentes geograficos
de nivel distrital e provincial.

ARTIGO 7
(Duracao)
A presente autorizacdo legislativa tem a duracio de noventa
dias, contados da data da entrada em vigor da presente Lei.
ARTIGO 8
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 31 de Outubro
de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Veronica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada em 10 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Lei n.° 3/2014
de 5 de Fevereiro

Havendo necessidade de materializar o estabelecido
na Constitui¢do, sobre a terceira idade, e refor¢car os mecanismos
legais de promocgdo e proteccao dos direitos da pessoa idosa,
nos termos do n.° 1 do artigo 179 da Constituicdo, a Assembleia
da Republica, determina:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Definicao)

1. Para efeitos da presente Lei, considera-se pessoa idosa em
Mog¢ambique a todo o individuo com idade igual ou superior
a 60 anos.

2. As demais defini¢cdes ou conceitos usados constam do
glossédrio em anexo a presente Lei, dela fazendo parte integrante.

ARTIGO 2
(Objecto)

A presente Lei tem por objecto regular a promog@o e proteccao
dos direitos da pessoa idosa, nos termos definidos na Constitui¢ao
e demais legislagdo nacional e internacional de proteccdo
a pessoa idosa.

ARTIGO 3
(Ambito)

A presente Lei aplica-se a promocao e protec¢do dos direitos
da pessoa idosa no Pafs, assegurando e defendendo o direito a vida,
liberdade, satide, habitagao, vestuario, dignidade, personalidade,
privacidade, seguranca, bem-estar e lazer, propriedade privada e
a proteccdo social, independentemente da cor, raca, sexo, origem
étnica, lugar de nascimento, religido, grau de instruco, posi¢ao
social, condicdo fisica e psicoldgica.

CAPITULO II
Principios gerais
ARTIGO 4
(Descricao dos principios)

1. O Estado garante a pessoa idosa a proteccdo a vida,
liberdade, satide, ao respeito e a dignidade mediante efectivagao
de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento
saudavel e em condigdes condignas, nos termos da presente Lei.

2. A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da proteccao integral
de que trata a presente Lei, assegurando-lhe, por outros meios,
todas as oportunidades e facilidades para preservacao de sua saide
fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social,
em condicgdes de liberdade e dignidade.

3. O atendimento da pessoa idosa baseia-se nos seguintes
principios:

a) prioridade no atendimento junto aos 6rgaos publicos e
privados que prestam servigos ao cidadio;

b) prioridade na formulacdo e na execucdo de politicas
sociais publicas especificas;

c¢) orientacao privilegiada na alocagao de recursos ptiblicos
nas areas relacionadas com a protec¢do da pessoa
idosa;

d) viabilizacdo de formas alternativas de participacio,
ocupacdo e convivio da pessoa idosa com as demais
geracoes;

e) prioridade no atendimento da pessoa idosa por sua propria
familia, em detrimento do atendimento institucional,
excepto aos que ndo possuam ou carecam de condi¢des
de manuten¢ao da prépria sobrevivéncia;

f) formacdo e reciclagem dos recursos humanos nas dreas
de geriatria e gerontologia e na prestacio de servicos
a pessoa idosa;

g) garantia de acesso a rede de servigos de saide e de assis-
téncia social;

h) garantia de participagio na vida politica, social, econémica
ao lado dos demais cidaddos, em qualquer plano ou
programas realizados no ambito governamental e ndo
governamental.

ARTIGO 5
(Responsabilidade da familia, da comunidade e do Estado)

1. Cabe a familia, a comunidade, a sociedade e ao Estado
assegurarem a pessoa idosa a efectivacdo do direito a vida, a
satde, a alimenta¢do e habitacdo adequada, a educacio, a cultura,
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ao desporto, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e todos os direitos que visam assisti-la e
assegurar a sua participacdo na vida familiar e comunitéria na
defesa da sua dignidade e bem-estar.

2. Cabe a familia, a comunidade e ao Estado assegurarem o
respeito, a liberdade e a dignidade da pessoa idosa como pessoa
humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais
iguais aos demais cidadaos.

3. O respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral, abrangendo a preservacdo da imagem, da
identidade, da autonomia, de valores, crencas, dos espacos e dos
objectos pessoais.

4. A liberdade compreende:

a) o adequado acesso aos espagos ptiblicos e comunitarios;

b) o exercicio do direito a opinido, expressdo e crenga
religiosa;

c¢) a pratica de desporto e de diversao;

d) a participa¢@o na vida familiar e comunitaria;

e) a participag@o na vida politica;

f) afaculdade de solicitar reftigio, auxilio e orientacao.

ARTIGO 6
(Prestacao de alimentos a pessoa idosa)

1. Para a satisfacao das necessidades vitais e subsisténcia da
pessoa idosa, quando por si ndo possa prové-las, estdo vinculados
a prestacdo de alimentos, pela ordem indicada:

a) o conjuge

b) o ex-conjuge;

¢) o que se encontre em unido de facto;

d) os descendentes;

¢) os ascendentes;

f) os irmaos;

g) os sobrinhos e outros colaterais até ao 4° grau;

h) os enteados, relativamente ao padrasto ou madrasta
enquanto durar a sua incapacidade.

2. As pessoas indicadas nas alineas f) e g) do nimero anterior
s6 estdo vinculadas a prestacdo de alimentos enquanto a pessoa
idosa ndo tiver capacidade para prover por si 0s meios para a
sua subsisténcia.

3. Entre as pessoas designadas nas alineas d) e e) do nimero
1, a obrigacdo defere-se pela ordem da sucessiao legitima.

4. Se algum dos vinculados ndo puder prestar os alimentos
ou saldar integralmente a sua responsabilidade, o encargo recai
sobre os onerados subsequentes.

5. A obrigacdo do ex-cOnjuge prestar alimentos cessa se 0
alimentado contrair novo casamento, passar a viver em unido de
facto ou comunhio de vida com outra pessoa, ou vier a adquirir
rendimentos que lhe permitam a auto-suficiéncia ou por decisiao
judicial.

ARTIGO 7
(Medidas complementares)

A pessoa idosa e seus dependentes que ndo possuem condicdes
econdémicas de prover ao seu sustento, assiste-lhes o direito a
assisténcia social no ambito e nos termos da Lei da Protec¢ao
Social.

ARTIGO 8

(Deveres)

Sem prejuizo do estabelecido noutras normas, a pessoa idosa,
de acordo com a sua condicio fisica e psicoldgica, tem o dever de:
a) participar activamente na vida familiar e comunitéria,

no desenvolvimento do Pais, na preservacdo dos

valores histérico-culturais, na preservacdo do meio
ambiente colocando as suas habilidades, experiéncia
e conhecimento ao servigo da nag@o;

b) respeitar a sua familia e consolidar o principio de esta
ser uma comunidade de membros ligados entre si pelo
parentesco, casamento, afinidade e adopcao;

c¢) voluntariar-se sempre que seja necessdria a intervengao de
pessoa idénea e com experiéncia de vida para dirimir
conflitos da vida social e na busca de solu¢des para as
preocupacgdes da comunidade;

d) transmitir as boas préticas tradicionais as geracdes mais
jovens, prevenir e combater aquelas que, pela sua
experiéncia vivida ou transmitida, sejam nocivas ao
convivio social;

e) integrar grupos de consulta da comunidade que
intervém no processo de atribui¢do do direito de uso
e aproveitamento da terra e na resolug@o de conflitos;

f) colaborar em todas as situacdes da vida na sociedade
e ndo invocar a sua condi¢do de pessoa idosa para
se colocar em situaciio de vantagem a margem dos
direitos consagrados na legislacdo sobre a protec¢do
dos direitos da pessoa idosa;

g) abster-se do consumo abusivo de dlcool e do tabaco, da
promocao da pritica de prostitui¢do, comportamentos
e vicios que perigam a sua satude e dignidade.

CAPITULO III
Direitos especiais
ARTIGO 9
(Assisténcia médica)

1. E assegurado o atendimento integral a sadde, da pessoa
idosa, por intermédio do Servigco Nacional de Sadde, garantindo-
lhe o acesso prioritdrio e igualitario, em conjunto articulado e
continuo das acc¢des e servicos, para a prevengdo, promocao,
proteccdo e recuperagdo da saude, incluindo a atencdo especial
as doencas que afectam preferencialmente a este grupo etério.

2. A prevencio de doengas e a manutencao da satide da pessoa
idosa € salvaguardada por meio de:

a) unidades sanitdrias do Servico Nacional de Satide de
atendimento geridtrico e gerontolégico;

b) internamento em instituicao de abrigo vocacionadas a
assisténcia médica sem fim lucrativo;

c) reabilitac@o orientada pela geriatria e gerontologia, para
reducdo das sequelas decorrentes do agravamento do
estado da satide.

3. Cabe ao Estado assegurar a pessoa idosa o acesso gratuito
aos medicamentos, especialmente os de uso continuado, assim
como os meios de compensacdo relativos ao tratamento ou
reabilitacdo e outros recursos relativos ao tratamento, a definir
em regulamento especifico.

4. A pessoa idosa com deficiéncia ou com reduzida capacidade
para por si poder satisfazer as suas necessidades € assegurado o
atendimento especializado, nos termos definidos na lei.

ARrTIGO 10
(Atendimento em unidade sanitaria)

1. A pessoa idosa internada ou em observacio é assegurado o
direito a acompanhante, devendo a entidade de satide proporcionar
as condicdes adequadas para a sua permanéncia em tempo
integral, segundo o critério médico.

2. O profissional de saude é responsavel para autorizar o
acompanhamento da pessoa idosa internada.
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3. A pessoa idosa é assegurada o direito ao tratamento de
saide que lhe for mais favoravel e informacao sobre servicos de
saude disponiveis.

4. As instituicdes de saide devem obedecer aos critérios
minimos para o atendimento as necessidades da pessoa idosa,
promovendo o treino e a capacitacdo dos profissionais, assim
como orientacdo a familiares e grupos de auto-ajuda que tenham
a pessoa idosa sob seus cuidados.

5. Os casos de suspeita ou conhecimento de pratica de maus-
tratos contra a pessoa idosa pelo profissional de satide, devem
ser, obrigatoriamente, comunicados a autoridade policial mais
préxima ou denunciados ao Ministério Publico.

6. Qualquer cidaddo que presencie ou tome conhecimento da
prética de maus tratos contra a pessoa idosa pelo profissional de
saude, deve denunciar a autoridade policial mais préxima ou ao
Ministério Pablico.

ArTIGO 11
(Educacao, cultura, desporto e lazer)

A pessoaidosa deve ter oportunidades de acesso aos beneficios
sociais, sendo assegurado a educag@o, a cultura, o desporto e
lazer, servigos que respeitem a sua condi¢@o de idade e ao acesso
as novas tecnologias de informacga@o e comunica¢do em todas as
areas.

ARTIGO 12

(Efectivacao dos direitos)

1. Cabe ao Estado criar oportunidades de acesso da pessoa
idosa a educacdo, adequando os curriculos, metodologias e
material didactico aos programas educacionais a eles destinados.

2. Cabe ao Estado e a sociedade promover e criar espagos de
lazer para as pessoas idosas.

3. Nos curriculos dos diversos niveis de ensino formal devem
ser inseridos contetidos voltados ao processo de envelhecimento,
ao respeito e a valorizagdo da pessoa idosa, de forma a eliminar o
preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.

4. A pessoa idosa participa nas actividades comemorativas de
carécter civico ou cultural, para transmissdo de conhecimentos
e vivéncias as demais geragdes, no sentido da preservagdo da
memoria e da identidade cultural.

5. O Estado e a sociedade devem promover actividades fisicas
voltadas para a pessoa idosa em espagos publicos e em hordrios
especiais.

6. Quando os eventos publicos de actividades culturais,
desportiva ou de diversao sejam promovidas pelo Estado, a pessoa
idosa estd isenta na totalidade de qualquer pagamento e deve
beneficiar da redu¢do nunca inferior a 50 % do valor do preco
de acesso quando promovidas pelo sector privado.

ARTIGO 13
(Ocupacao profissional)

1. Sem prejuizo do disposto na lei para a aposentacdo, a
pessoa idosa tem direito ao exercicio de actividade profissional,
respeitada a sua condicdo fisica, intelectual, psiquica.

2. E vedada a discriminacdo A pessoa idosa no acesso a
actividades profissionais, ressalvados os casos em que a natureza
do cargo ou estipulacdo da lei o exijam.

ARTIGO 14
(Programas de capacitacao)

1. O Estado promove e estimula os programas de:

a) profissionalizacdo especializada para a pessoa idosa,
aproveitando seus potenciais e habilidades para
actividades regulares e remuneradas;

b) preparacdo dos trabalhadores para a aposentacdo, com
antecedéncia minima de dois anos, por meio de
estimulo a novos projectos sociais, conforme seus
interesses e de esclarecimento sobre os direitos sociais,
se melhores termos nao forem definidos.

ARTIGO 15
(Assisténcia social)

1. A assisténcia social a pessoa idosa é prestada de forma
articulada, conforme critérios de elegibilidade definidos pelo
subsistema de seguranga social basica.

2. A assisténcia a pessoa idosa efectiva-se de forma articulada
em observancia aos principios e directrizes previstos nas politicas
definidas para o efeito.

3. A pessoa idosa que ndo possua meios para prover a sua
subsisténcia é assegurada a assisténcia, de acordo com o sistema
de protecgdo social.

4. A assisténcia integral e de longa permanéncia € prestada
quando verificado que a pessoa idosa ndo possui familia.

ARTIGO 16
(Direito a habitagao)

1. A pessoa idosa tem direito a habitagdo condigna,
oportunidade de decidir por si propria sobre o seu abrigo, de viver
em casa da sua familia natural de habitar em familia substituta
ou na comunidade.

2. Cabe ao Estado definir normas para a efectivag@o do direito
da pessoa idosa.

3. A construgdo de casas para a pessoa idosa deve obedecer
a um padrdo que tenha em conta as suas condicdes fisicas.

4. As instituigdes que abrigam pessoas idosas sdo obrigadas
a manter padrdes de habitacdo compativeis com as necessidades
dos utentes bem como prové-los com alimentacio regular
e condizentes.

5. A pessoaidosa, em caso de viuvez, tem o direito de continuar
a habitar no domicilio conjugal, independentemente do regime
matrimonial.

6. A pessoa idosa tem o direito a proteccao contra a violéncia,
contra o abuso sexual e contra a descriminacio com base na idade,
quer no seu lar, incluindo nas instituicdes de abrigo.

ARrTIGO 17
(Direito a heranca)

1. Cabe a familia, a comunidade, a sociedade e ao Estado
assegurar a pessoa idosa a efectivagdo de todos os direitos
humanos, em caso de viuvez, incluindo o direito a heranca nos
termos previstos no direito das sucessoes.

2. Se o cdnjuge herdeiro for incapaz de auto-administrar,
impde-se ao Estado esse provimento, no ambito da assisténcia
social, visando garantir a dignidade e seguranca a pessoa idosa.

ARTIGO 18
(Isencao do pagamento no transporte)

1. Nos transportes publicos de superficie urbanos a pessoa idosa
beneficia de gratuitidade e da reducio nas carreiras interurbanas.

2. No transporte aéreo, a pessoa idosa beneficia-se da redugéo
de tarifas a ser regulamentada em diploma especifico.

ARTIGO 19

(Forma e condicbes de acesso)

1. Nos transportes publicos de superficie é obrigatéria a
reserva de 10% dos assentos para a pessoa idosa, devidamente
identificados com a placa indicativa.
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2. A pessoa idosa tem prioridade no embarque ou desembarque
no sistema de transportes.

3. Para ter acesso a gratuitidade a pessoa idosa deve apresentar
documento oficial pessoal que faga prova de sua idade.

CAPITULO IV
Medidas de proteccao e atendimento
ARTIGO 20
(Proteccao)

A protecc@o a pessoa idosa consiste em medidas que sdo
aplicaveis sempre que os seus direitos consagrados na presente
Lei e demais legislacdo forem ameagados ou violados e tém em
conta os fins sociais a que se destinam e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

ARTIGO 21
(Procedimentos para a proteccao)

Verificada qualquer das situagdes que atentem contra direitos
da pessoa idosa, os servicos da accdo social, a requerimento do
mesmo ou de qualquer pessoa, providencia as seguintes medidas:

a) encaminhamento a familia ou tutor mediante termo
de responsabilidade;

b) orientagdo, apoio e acompanhamento temporario;

c) requisi¢do para tratamento de sua satde, em regime
ambulatério hospitalar ou domiciliar;

d) inclusdo em programa comunitério de auxilio, orientagido
e tratamento a usudrios dependentes de drogas licitas
ou ilicitas, a pessoa idosa;

e) encaminhamento para centro de acolhimento a pessoa
idosa.

ARTIGO 22
(Medidas de atendimento)

1. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela
manutencao das proprias unidades, observadas as normas vigentes
e apresentar provas da sua idoneidade.

2. As entidades que prestam assisténcia a pessoa idosa ficam
sujeitas a inscri¢do de no 6rgdo competente, especificando
os programas, regimes de atendimento, a existéncia de instalagdes
adequadas e capacidade financeira para o funcionamento
da unidade.

ARTIGO 23

(Procedimentos para o atendimento)

1. As entidades que desenvolvam programas de acolhimento
de longa permanéncia observam os seguintes principios:

a) preservacao dos vinculos familiares;

b) atendimento personalizado e em pequenos grupos;

¢) manutengdo da pessoa idosa na mesma institui¢do, salvo
em caso de forca maior;

d) participac@o da pessoa idosa nas actividades comunitérias,
de caracter interno e externo;

e) observancia dos direitos e garantias da pessoa idosa;

f) preservacdo da identidade da pessoa idosa e oferecimento
de ambiente de respeito e dignidade.

2. O dirigente de institui¢do que presta atendimento a pessoa
idosa, no desempenho das suas fungdes responde disciplinar, civil
e criminalmente pelos actos ou omissdes que violem os direitos
da pessoa idosa.

ARTIGO 24

(Infrac¢cdes criminais)

1. E punido com a pena de trés dias a dois anos de prisio e
multa correspondente aquele que:

a) discriminar, humilhar, menosprezar a pessoa idosa,
impedindo ou dificultando o seu acesso a operacdes
bancérias, aos meios de transporte, ao direito de
contratar ou por qualquer outro meio impedir o
exercicio normal de cidadania;

b) deixar de prestar alimentos devidos, condicionando-o a
prética da mendicidade;

c) ndo prestar a assisténcia a pessoa idosa quando seja
possivel faze-lo em situagdo de iminente perigo;

d) recusar, retardar ou dificultar a assisténcia a satide ou nio
solicitar o socorro de autoridade ptiblica;

e) abandonar pessoa idosa em estabelecimento hospitalar,
entidades de acolhimento ou congéneres, ou ndo prover
suas necessidades bdsicas, quando obrigado por lei;

f) ofender psicologicamente a pessoa idosa acusando-a de
feiticaria ou de outras praticas tradicionais que violem
os direitos humanos;

g) deixar de cumprir, retardar ou frustrar sem justo motivo
a execucdo de ordem judicial;

h) expuser em perigo a integridade fisica ou psiquica da
pessoa idosa, submetendo-a a condigdes desumanas ou
degradantes ou privando-a de cuidados indispensaveis.

2. Se das condutas referidas no nimero anterior resultar
a lesdo de natureza grave, a pena é agravada no dobro do seu
limite maximo.

3. E punido com a pena de trés dias a seis meses de prisio
e multa correspondente aquele que:

a) apropriar-se ou desviar bens, proventos, pensdo ou
qualquer outro rendimento da pessoa idosa, dando-lhes
destino diverso da sua finalidade;

b) reter o cartdo magnético de conta bancdria relativa
a beneficios, proventos ou pensdo da pessoa idosa,
bem como qualquer outro documento com objectivo
de assegurar recebimento ou ressarcimento;

¢) exibir ou veicular, por qualquer meio de comunicagao,
informagdes ou imagens depreciativas ou injuriosas
a pessoa idosa;

d) coagir a pessoa idosa sem discernimento de seus actos
a outorgar procuracido para fins de administracdo
de bens.

4. Constituem agravantes as seguintes situagdes:

a) recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis
a propositura da ac¢do civel, criminal ou de qualquer
natureza, quando requisitados por entidade competente;

b) o infractor possuir uma rela¢do familiar e de confianga
com a pessoa idosa.

5. Podem ser aplicadas ao infractor as penas alternativas
de prisdo convertendo-as em prestacdo de trabalhos a favor
da comunidade.
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ARTIGO 25
(Acesso a justica)

1. E assegurada prioridade na tramitacdo dos processos e
procedimentos na execugao dos actos e diligéncias judiciais em
que figure como parte ou interveniente a pessoa idosa.

2. O interessado na obten¢do da prioridade deve fazer prova de
suaidade, requerer o beneficio a autoridade judicidria competente
para decidir o que determina as providéncias a serem cumpridas,
anotando-se essa circunstancia em local visivel nos autos do
processo.

3. A prioridade ndo cessa com a morte do beneficiario,
estendendo-se em favor de seus sucessores.

4. A prioridade no atendimento preferencial abrange aos
processos e procedimentos em tramitacdo nas instituicdes que
prestam servigos publicos.

ARTIGO 26
(Natureza publica)

A accdo penal pelas infraccdes previstas no Artigo 24 da
presente Lei, ndo depende de queixa, dentincia ou participacao
do ofendido ou do seu representante.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO 27
(Regulamentacao)
Compete ao Conselho de Ministros a regulamentacao

da presente Lei, no prazo de 60 dias.

ARTIGO 28
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 4
de Dezembro de 2013.

A Presidente da Assembleia da Reptblica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada em 10 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

) Anexo
GLOSSARIO

A

Accdo Social: E a intervencio organizada e integrada visando
garantir assisténcia social e outro tipo a individuos, grupos
socais e familias em situacdo de pobreza, de modo a melhorar
as suas condicdes de vida e se tornarem aptos a participar no
desenvolvimento global do Pais, em pleno gozo dos seus direitos
sociais bésicos.

Alimentos: tudo o que ¢ indispensavel a satisfacdo das
necessidades da pessoa idosa, designadamente o seu sustento,
habitacdo, vestudrio, saide e lazer, e sdo prestados nos termos
definidos na lei de familia.

Assisténcia Social: E a politica social que prové o atendimento
das necessidades bdsicas, traduzidas em protec¢do a familia, a
infincia, a velhice e a pessoa com deficiéncia, independentemente
de contribui¢do a Seguranga Social.

G

Gerontologia: E o campo de estudos que investiga as
experiéncias de velhice e envelhecimento em diferentes
contextos socioculturais e histéricos, abrangendo aspectos do
envelhecimento normal e patoldgico. Investiga o potencial
de desenvolvimento humano associado ao curso de vida e ao
processo de envelhecimento. Caracteriza-se como um campo de
estudos multidisciplinar, recebendo contribui¢cdes metodoldgicas
e conceituais da biologia, psicologia, ciéncias sociais e de
disciplinas como a biodemografia, neuropsicologia, histdria,
filosofia, direito, enfermagem, psicologia educacional, psicologia
clinica e medicina.

Geriatria: O campo de estudo que se limita a investigar e
estudar as doengas da velhice e de seu tratamento, o ramo da
medicina que focaliza o estudo, a prevengdo e o tratamento de
doencas e da incapacidade em idades avancadas.

P

Pessoa Idosa: Considera-se pessoa idosa em Mogambique a
todo o individuo com idade igual ou superior a 60 anos.

Prestacdo de trabalho a favor da comunidade: consiste na
prestacdo de servigos gratuitos ao Estado e outras pessoas
colectivas.

Proteccio Social: E definida como sendo um sistema dotado
de meios aptos 4 satisfacao de necessidades sociais, obedecendo
areparti¢do dos rendimentos no quadro da solidariedade entre os
membros da sociedade e visa garantir aos individuos um conjunto
de condi¢des de vida dignas, designadamente em determinadas
situagdes de risco social, chamadas eventualidades.

T

Transporte publico de superficie: E aquele que abrange
os meios rodovidrios, ferroviario fluvial e maritimo.

Lei n.” 4/2014
de 5 de Fevereiro

Havendo necessidade de adequar a organizacio e funcionamento
dos servicos responsaveis pela emissdo de documentos de
viagem para cidaddos nacionais e estrangeiros e de residéncia
para cidaddos estrangeiros, bem como a gestdo do movimento
migratério, no uso das competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 179 da Constituiciio, a Assembleia da Repuiblica determina:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Criacao)

E criado o Servico Nacional de Migracdo, abreviadamente
designado por SENAMI.
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ARTIGO 2
(Natureza)

1. O SENAMI é um servico publico de natureza paramilitar
integrado no Ministério que superintende a area da migracao.

2. A condi¢do paramilitar do membro do SENAMI adquire-
se mediante o ingresso e frequéncia com sucesso de formacgdo
paramilitar em estabelecimento habilitado para o efeito.

3. O membro do SENAMI rege-se pelas normas especificas e,
supletivamente, pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado.

4. O membro paramilitar do SENAMI usa uniforme, emblema,
estandartes e distintivos que identificam a patente ou posto, nos
termos a regulamentar.

ARTIGO 3
(Principios fundamentais)

1. O SENAMI, no seu funcionamento e actuagdo, observa
os principios do respeito pela Constituigdo, leis e demais normas
vigentes na Repuiblica de Mocambique.

2. No exercicio das suas fungdes, o SENAMI pauta pelo
rigor no respeito pela legalidade, imparcialidade, isencao,
objectividade, igualdade de tratamento, respeito pelos direitos
humanos, apartidarismo, autenticidade, veracidade e seguranca
dos dados de identificacdo dos cidadaos.

3. Com vista a realizag@o da sua missdo, o SENAMI coopera
com todos os Orgdos e servigcos do Estado, nomeadamente
com os demais servicos e for¢as de seguranca, bem como com
organizagdes ndo-governamentais legalmente reconhecidas.

ARTIGO 4
(Competéncias gerais)

Sao competéncias gerais do SENAMI:

a) controlar o movimento migratorio através das fronteiras
nacionais;

b) fiscalizar a permanéncia de cidaddos estrangeiros
no territorio nacional;

c) emitir documentos de viagem para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

d) emitir documentos de residéncia para cidadados
estrangeiros.

ARTIGO 5
(Competéncias especificas)

1. No ambito de controlo migratério, o SENAMI tem como
competéncias especificas:

a) proceder a gestdo do movimento migratério combatendo,
rigorosamente, o triafico de seres humanos para
trabalho forgado, exploracdo sexual e outros fins;

b) proceder a autoriza¢do de entrada e saida de pessoas
do territério nacional, nos postos de travessia;

c) proceder ao controlo das dreas restritas nos postos
de travessia.

2. No ambito de fiscalizagdo migratoria, o SENAMI tem como
fungdes especificas:

a) proceder a inspec¢a@o de passaportes e outros documentos
de viagens;

b) controlar a permanéncia e legalidade de estrangeiros
em todo o territorio nacional;

c) elaborar a instru¢do de processos por infrac¢des
migratdrias;

d) fiscalizar embarcacdes, aeronaves comerciais ou de
recreio surtos nos portos e aeroportos nacionais,
quando se destinem ou provenham de estrangeiro;

e) executar as medidas de repatriamento e expulsdo
de estrangeiros;

f) conferir a legalidade da permanéncia de cidadaos
estrangeiros no pais, através do acesso aos hotéis,
estalagens, motéis, parques de campismo, pousadas,
casas de hdspedes e similares;

g) proceder a detencdo de cidadaos estrangeiros por
infrac¢do migratdria, nos termos da lei;

h) proceder ao acompanhamento de cidaddos estrangeiros
sujeitos ao repatriamento ou expulsdo para os paises
de procedéncia ou de origem.

3. No ambito da emissdo de documentos, o SENAMI tem
como fungdes especificas:

a) emitir passaportes e outros documentos de viagem
para cidaddos nacionais e estrangeiros, nos termos
da legislag¢do em vigor;

b) conceder vistos de entrada e autorizar a permanéncia
de cidaddos estrangeiros, que nao recai sobre eles
qualquer ordem ou restri¢ao emitida nos termos da lei;

c) conceder documentos de identificagdo e residéncia
a cidadaos estrangeiros;

d) garantir a gestao do registo e arquivo de processos
de concessao de documentos para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

e) Proceder ao tratamento das solicitacdes de asilo com
vista a atribui¢do do estatuto de refugiado pelo Comité
de Reconhecimento do Direito de Asilo.

CAPITULO II
Direccao e organizacao geral
SECCAO1
Direccao

ARTIGO 6
(Direccao)

1. O SENAMI € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migracao.

2. O Director-Geral do SENAMI tem a patente orgénica
de Comissario-Chefe da Migracao.

3. O Director-Geral Adjunto do SENAMI tem a patente
de Comissario da Migracao.
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ARTIGO 7
(Competéncias do Director-Geral)

1. Sao competéncias do Director-Geral dirigir, coordenar
e fiscalizar todos os 6rgaos do SENAMI.
2. Sdo, ainda, competéncias do Director-Geral:

a) representar o SENAMI;

b) presidir o Conselho da Migragao;

c) presidir o Conselho de Direc¢ao;

d) praticar todos os actos respeitantes a promog¢ao
e transferéncia do pessoal do SENAMI com os postos
de Sargentos e Guardas de Migragao;

e) exercer o poder disciplinar nos limites determinados
por lei;

f) fazer executar toda a actividade respeitante a organizagdo,
meios e dispositivos, operacdes, instrugdes e servigos
técnicos, logisticos e administrativos do SENAMI;

g) inspeccionar ou mandar inspeccionar os 6rgaos
do SENAMI;

h) garantir a participagdo do SENAMI na realizagdo
de compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relacdes de cooperacdo na drea de migracdo com
outros paises;

i) exercer as competéncias delegadas pelo Ministro que
superintende a drea de migracao;

j) a atribui¢do de patentes, o provimento, a promoc¢ao,
a progressao, a despromocao, a demissio a expulsdo
e a passagem a reserva dos oficiais Inspectores, sdo
da competéncia do Director-Geral do SENAMI,
sob proposta dos Orgdos centrais e provinciais
do SENAML

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

1. O Director-Geral Adjunto substitui o Director-Geral na sua
auséncia e impedimento.

2. O Director-Geral pode delegar parte das suas competéncias
ao Director-Geral Adjunto, excepto as referidas nas alineas a),
b)c) d) e)ei).

ARTIGO 9
(Situacao de excepcao)

Em caso de guerra, estado de sitio ou de emergéncia, 0 membro
paramilitar do SENAMI pode ser colocado pelo Comandante-
Chefe das Forgas de Defesa e Seguranga na dependéncia do Chefe
do Estado Maior das For¢cas Armadas de Defesa de Mocambique.

SECCAOII
Organizacao geral
ArTIGO 10
(Organizacao territorial)

1. O SENAMI organiza-se territorialmente nos niveis central,
provincial e posto de travessia.

2. Ao nivel das missdes diplomaticas e consulares da Republica
de Mogambique funcionam servigos responsaveis pela emissao
de documentos de viagem para cidadaos nacionais e estrangeiros.

3. Quando razdes de aproximacgdo de servigos ao cidadao
o justifiquem, podem ser criadas delegacdes do SENAMI nos
distritos ou postos administrativos.

ARrTIGO 11
(Unidades organicas)

1. Ao nivel central, o SENAMI organiza-se em direccdes,
departamentos, gabinetes e estabelecimentos de ensino.

2. Ao nivel local, o SENAMI organiza-se em direcgdes
provinciais e postos de travessia.

CAPITULO III
Deveres e direitos
SECCAOT
Deveres
ARTIGO 12
(Juramento de bandeira)

O membro do SENAMI presta, em cerimdnia publica,
o seguinte juramento de bandeira:

“Eu, .... Membro do Servico Nacional de Migragdo juro por
minha honra: respeitar, cumprir e defender a Constitui¢cdo e as
demais leis da Repuiblica de Mo¢cambique; obedecer fielmente ao
Presidente da Reptiblica, o Comandante — Chefe das Forgas de
Defesa e Seguranca; defender a pdtria e a soberania nacional;
respeitar a ética e disciplina do Servi¢o Nacional de Migragdo.”

ARTIGO 13
(Respeito pela legalidade)

O membro do SENAMI deve agir com estrito respeito
a Constitui¢do da Republica e demais leis.

ARrTIGO 14
(Neutralidade e imparcialidade)

O membro do SENAMI, no exercicio das suas fungdes,
deve actuar com absoluta neutralidade e imparcialidade, e sem
discriminacido com base na raga, religido, opinido, cor, origem
étnica, lugar de nascimento, nacionalidade, filiagdo partidaria,
grau de instrucio, posi¢ao social ou profissional.

ARTIGO 15
(Integridade)

O membro do SENAMI deve actuar com integridade
e dignidade, devendo abster-se de todo o acto que ponha em causa
a ética e deontologia requeridas pelas suas funcdes.

ARTIGO 16

(Dever de obediéncia)

O membro do SENAMI obriga-se a cumprir com exactiddo
e prontiddo as ordens e instru¢des dos seus superiores hierarquicos,
sempre que as mesmas ndo sejam ilegais.
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ARrTIGO 17
(Postura correcta)

O membro do SENAMI deve observar uma postura correcta
e esmerada na sua relagdo com o cidaddo, a quem deve auxiliar
e proteger, sempre que as circunstdncias o aconselharem ou
quando tal for requerido.

ARTIGO 18
(Oportunidade, congruéncia e proporcionalidade)

O membro do SENAMI, no exercicio das suas funcdes, deve
actuar com a decisiio necessdria e sem demora quando disso
depender que se evite um dano grave, imediato e irrepardvel,
devendo sempre reger-se pelos principios de oportunidade,
congruéncia e proporcionalidade na utilizagdo dos meios ao seu
alcance.

ARTIGO 19

(Dedicacao profissional)

O membro do SENAMI deve levar a cabo as suas fungdes
com dedicacio, devendo intervir sempre em qualquer momento
e lugar em que se encontre em servi¢o ou ndo, em defesa da lei,
ordem e segurancga publicas.

ARrTIGO 20
(Sigilo profissional)

1. O membro do SENAMI deve guardar um rigoroso sigilo
relativamente a todas as informacdes sob seu conhecimento por
motivo ou no desempenho das suas funcdes.

2. O membro do SENAMI ndo deve revelar as fontes
de informagao, salvo se o exercicio das suas fungdes ou a lei lhe
impuserem outra actuacgio.

ARrTIGO 21
(Responsabilidade)

O membro do SENAMI € directamente responsavel pelos actos
cometidos no exercicio das suas fungdes que infrinjam normas
legais e regulamentares que regem a sua actividade e os principios
enunciados na presente Lei e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 22
(Tratamento de detidos)

O membro do SENAMI deve:

a) identificar-se como tal, no momento da execu¢ao
de uma detencgdo;

b) zelar pela vida e integridade fisica das pessoas por ele
detidas ou que se encontrem sob sua custddia, assim
como respeitar a honra e dignidade das mesmas;

c) remeter, de imediato, a pessoa detida ou sob custddia as
autoridades competentes;

d) observar com a devida diligéncia os tramites legais
exigidos.

ARTIGO 23
(Identificacao)

1. O membro do SENAMI deve ostentar em lugar visivel
a sua identificagdo.

2. 0O membro do SENAMI tem, ainda, o dever de identificar-se
sempre que haja necessidade de fazer uso das suas atribui¢des
profissionais, quando trajado a civil.

SECCAOII

Direitos
ARTIGO 24

(Direitos, liberdades e garantias)

O membro do SENAMI goza de todos os direitos, liberdades
e garantias reconhecidas aos demais cidaddos, sem prejuizo das
restrigdes previstas na lei.

ARTIGO 25
(Formacao, progressao e distincoes)

1. O membro do SENAMI tem direito a receber treino
e formac@o geral, civica, cientifica, técnico-profissional inicial
e permanente, adequados ao pleno exercicio das fun¢des e missdes
que lhes forem atribuidas.

2. O membro do SENAMI tem o direito a ascender na carreira
profissional, nos termos definidos na presente Lei.

3. O membro do SENAMI tem direito a ser premiado,
distinguido e condecorado nos termos da lei.

ARTIGO 26
(Garantia de defesa)

1. O membro do SENAMI tem direito a apresentar peti¢des
e queixas, a titulo individual e através das vias hierarquicas
competentes.

2. O membro do SENAMI tem direito a ser informado
das apreciacdes ou avaliacdes desfavordveis, emitidas a seu
respeito, pelos superiores hierarquicos sobre o seu desempenho
profissional, sempre que aquelas se encontrem registadas em
documentos.

ARTIGO 27
(Patrocinio juridico e judiciario)

1. O membro do SENAMI tem o direito a assisténcia
e patrocinio juridico e judicidrio, em todos processos-crime em
que seja arguido ou ofendido, na sua honra e dignidade, em virtude
de factos ocorridos no exercicio das suas funcdes.

2. O Director-Geral do SENAMI providencia a contratacio
de advogado, para assumir a defesa do membro do SENAMI
demandado criminalmente nos termos do nimero anterior.

ARTIGO 28
(Regime penitenciario)

O cumprimento da prisdo preventiva e das penas privativas
de liberdade pelo membro do SENAMI ocorre em estabelecimentos
prisionais comuns, em regime de separacao dos restantes detidos
ou presos, nos termos da legislacdo em vigor.
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ARTIGO 29
(Ceriménias fanebres)

O membro do SENAMI por morte tem direito a honras
militares, nos termos a regulamentar.

ARTIGO 30
(Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar)

O membro do SENAMI tem direito a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar, bem como o acesso a meios
auxiliares de diagndstico nos termos da lei.

ARrTIGO 31
(Habitacao)

No SENAMI, quando em exercicio de fungdes, t€ém direito
a habitac@o, por conta do Estado, o Director-Geral, Director-Geral
Adjunto, Director dos Servigos Provinciais, Chefe de Delegacao
e Chefe de Posto de Travessia.

ARTIGO 32
(Uso de arma de fogo)

1. No exercicio das suas fun¢gdes o membro do SENAMI
tem o direito a porte e uso de armas individuais e outros meios
adequados ao cumprimento da sua tarefa.

2. A utilizacao de armas de fogo pelo membro do SENAMI
consta de regulamento especifico.

ARTIGO 33
(Uso do uniforme)

1. O membro do SENAMI usa uniforme de acordo com
as circunstancias e locais onde se encontra afecto, podendo ser
de gala, servigco, campanha ou instrucg@o.

2. O membro do SENAMI tem direito a receber uniforme
completo previsto no regulamento do uniforme.

3. O uniforme do membro do SENAMI é objecto
de regulamento a ser aprovado pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 34
(Cartao de identificacao)

O membro do SENAMI usa um cartido de identificagdo
profissional, a aprovar por despacho do Ministro que superintende
a area de migragdo, que deve ser sempre exibido quando as
circunstancias o impuserem.

ARTIGO 35
(Livre acesso)

O membro do SENAMI, em missdo de servigo, tem direito
a entrada livre nas casas e recintos de espectdculos ou de outras
diversdes, nas estacdes de caminhos-de-ferro, cais de embarque e
aer6dromos comerciais, nos navios ancorados, nas portas das salas
de associagdes e, em geral, em todos lugares onde se realizem
reunides publicas ou seja permitido o acesso publico mediante
o pagamento de uma taxa ou a realizag@o de certas despesas ou
a apresentacdo de cartdo de identificacdo que qualquer pessoa
possa obter.

ARTIGO 36
(Direito a auxilio)

O membro do SENAMI, em missdo de servigo, tem direito
areceber auxilio de qualquer autoridade ou agente de autoridade
para o desempenho das missdes que lhe foram confiadas.

ARTIGO 37
(Outros direitos)

Constituem outros direitos do membro do SENAMI:

a) exercer a funcdo para a qual foi nomeado;

b) gozar as honras, regalias e precedéncias inerentes
a patente ou posto, cargo e func¢do atribuida;

c) desenvolver actividades de criacdo cultural,
designadamente literdria, artistica ou cientifica, com
salvaguarda dos seus direitos de autor;

d) beneficiar de protecc¢do especial para si, cOnjuge,
descendentes e bens, sempre que razdes ponderosas
0 exijam.

ARTIGO 38
(Uso de meios coercivos)

1. O uso de meios coercivos pelo membro do SENAMI conforma-
-se com os principios da necessidade, da proporcionalidade e da
justiga.

2. O tipo de arma de fogo e outros meios de coer¢io bem como
a sua utilizacao sao aprovados em regulamento préprio aprovado
pelo Ministro que superintende a drea de migragdo.

3. A qualquer resisténcia ilegitima ao membro paramilitar
do SENAMI no exercicio das suas fungdes é permitido o uso da
forga estritamente necessdria, se outros meios de persuasiao nao
forem suficientes para a reposicdo da ordem.

4. A utilizag@o da for¢a e meios subordina-se aos principios
da racionalidade, proporcionalidade e da necessidade, conforme
a gravidade do perigo.

ARTIGO 39
(Normas gerais de ingresso)

1. O ingresso no SENAMI efectiva-se com a formacao
e juramento nos termos da lei.
2. S@o normas gerais do ingresso no SENAMI:

a) ser cidaddo mocambicano de nacionalidade origindria;

b) ter o servico militar regularizado;

¢) ser voluntario;

d) ter idade ndo inferior a 18 anos e n@o superior a 35 anos;

e) ter condicdo fisica e psiquica compativel para o
desempenho da funcdo paramilitar;

f) ter complexao fisica adequada para o exercicio da funcio;

g) ndo ter sido expulso da Administra¢ao Publica;

h) nao ter sido condenado a pena de prisdao maior, de
pris@o por crime contra a Seguranca do Estado, por
crime desonroso ou por outro crime manifestante
incompativel com o exercicio da fungio;

i) possuir formagdo académica adequada para o exercicio
da funcao;

Jj) ter aprovado nos procedimentos de selec¢do e nos
concursos de ingresso.
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3. Os cidadaos que tenham cumprido o Servigo Efectivo
Normal nas Forcas Armadas de Defesa de Mogambique gozam
de preferéncia no ingresso a0 SENAMI, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Medidas de policia e autoridades de policia
ARTIGO 40
(Medidas de policia)

1. O SENAMI pode aplicar, entre outras, as seguintes medidas
de policia:

a) vigilancia organizada sobre os estrangeiros, edificios
e estabelecimentos onde haja cidadaos estrangeiros;

b) exigéncia de prova de identificacdo e revista a qualquer
pessoa ou viatura suspeita de transportar cidadios
estrangeiros ilegais;

¢) detengdo de individuos por infrac¢des migratérias quando
se justifique;

d) interdicdo de entrada e saida quando haja decisdo de
autoridade competente;

e) outras medidas que se mostrem convenientes a
manutencdo da ordem seguranga e tranquilidade
publicas.

2. Todo cidadao tem o dever de comparéncia e colaboracio
com as autoridades migratdrias quando solicitado.

ARrTIGO 41
(Autoridades de policia)

Sdo competentes para determinar a aplicacdo das medidas
referidas no artigo anterior o membro do SENAMI com fung¢des
de direccao, chefia e inspecgdo, nos termos a regulamentar.

CAPITULO V
Sistema de patentes e postos
ARTIGO 42
(Objectivo)

No SENAMI vigora um Sistema de Patentes e Postos que visa
a hierarquizagdo do membro nas diferentes classes de patentes e
postos, contribuindo para a elevacio do nivel de disciplina, bem
como facilitar a sua identificac@o.

ARTIGO 43
(Classes)

O membro do SENAMI agrupa-se, hierarquicamente, por
ordem decrescente, nas seguintes classes:

a) Oficiais Comissarios;

b) Oficiais Superintendentes;
c) Oficiais Inspectores;

d) Sargentos;

¢) Guardas.

ARrTIGO 44
(Patentes e postos)

1. No SENAMI as denominacdes hierarquicas correspondentes
as classes de oficiais designam-se patentes e as correspondente
a classes de sargentos e guardas designam-se postos.

2. As patentes e postos que identificam a hierarquia do membro
do SENAMI exprimem-se por galdes e divisas, conforme os
modelos constantes do anexo “A” da presente Lei e que dela

fazem parte integrante.

ARTIGO 45
(Grau de patentes e postos)

1. As patentes compreendem os seguintes graus:
A. Na classe dos oficiais comissarios:
a) Comissario-Chefe da Migragdo;
b) Comissario da Migragao;
¢) Primeiro-Adjunto do Comissério da Migrag@o.
B. Na classe de oficiais superintendentes:

a) Superintendente Chefe da Migracao;
b) Superintendente da Migracao;
c) Adjunto de Superintendente da Migracao.

C. Na classe dos oficiais inspectores:

a) Inspector Chefe da Migragdo;
b) Inspector da Migracao;
¢) Sub-Inspector da Migragao.

2. Os Postos compreendem os seguintes graus:

A. Na classe de sargentos:
a) Sargento Principal da Migracio;
b) Sargento da Migracio.
B. Na classe de guardas:
a) 1.° Cabo da Migragio;
b) 2.° Cabo da Migracgao;
c) Guarda da Migrag@o.

SECCAO1

(Competencias para atribuicdo de patentes e postos)

ARTIGO 46
(Oficiais comissarios)

A atribuicdo de patentes, a promog¢do, a progressao,
a despromogdo, a demissdo a expulsdo e a passagem a reserva
de oficiais comissarios, sdo da competéncia do Presidente da
Republica, Comandante-Chefe sob proposta do Ministro que
superintende a drea de migrac@o.

ARTIGO 47
(Oficiais superintendentes)

A atribuicdo de patentes, o provimento, a promocgao,
aprogressao, a despromocgao, a demissao a expulsdo e a passagem
a reserva de Oficiais superintendentes, sdo da competéncia
do Ministro que superintende a drea de migracao, sob proposta
do Director-Geral do SENAMI.
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ARTIGO 48
(Oficiais inspectores)

A atribui¢io de patentes, o provimento, a promogao,
aprogressdo, a despromocao, a demissdo a expulsdo e a passagem
areserva dos oficiais inspectores, sdo da competéncia do Director-
-Geral do SENAMI, sob proposta dos 6rgaos centrais e provinciais
do SENAML

ARTIGO 49
(Sargentos e guardas)

A atribuicdo de postos, a promocio, a progressio e a despro-
mogao de sargentos e guardas, sdo da competéncia do Director-
-Geral do SENAMI, sob proposta dos 6rgaos centrais e provinciais
do SENAML.

ARTIGO 50
(Passagem a reserva)

A passagem a reserva € a transicio do membro do SENAMI
no activo, estabelecida no Estatuto Organico do SENAMI,

mantendo-se disponivel para o trabalho sempre que for solicitado.

ARrTIGO 51
(Juramento para atribuicao de patentes e postos)

Para a atribui¢@o de patentes e postos, 0 membro deve prestar

juramento, que obedece a seguinte forma:

“Eu, .... juro, por minha honra, servir fielmente o Estado
e a pdtria mo¢cambicana e dedicar todas as minhas
energias ao servico do povo mo¢ambicano na patente

de ...... que me é atribuida.”

CAPITULO VI
Simbolos, titulos, honras do SENAMI
ARTIGO 52
(Simbolos)

Séo simbolos do SENAMI:

a) Emblema;

b) Estandarte;

c) Brasao.
ARTIGO 53
(Emblema)

O SENAMI tem um emblema, em anexo “B” da presente Lei e
que dela faz parte integrante, que contém os seguintes elementos:
Globo terrestre com mapa de Mogambique, em fundo branco,
inserido no centro; duas folhas de louro douradas, a circundar

o globo, assentes sobre uma base de listel de cores vermelha,

verde, preto e amarela com as inscri¢cdes “REPUBLICA DE
MOCAMBIQUE” e “SERVICO NACIONAL DE MIGRACAO”
em letras de cor branca, de estilo arial; as cores castanha e azul-
marinho representam o Continente Africano, Oceano Indico
e Lago Niassa; as cores vermelha, verde, branca, preta e amarela

representam a Bandeira Nacional.

ARTIGO 54
(Estandarte e brasao)

O estandarte e o brasdo do SENAMI, em anexo “C” da presente
Lei e que dela faz parte integrante, cont€ém no centro, em fundo

azul-escuro, o emblema do SENAMI.

ARTIGO 55
(Titulos, honras do SENAMI)

1. O SENAMI e os respectivos érgaos identificam-se por
insignias e outros simbolos especificos da institui¢do.

2. Os membros do SENAMI tem direito aos titulos, honras,
distingdes e precedéncias adequadas a sua condiciio nos termos
da lei.

ARTIGO 56
(Critérios de atribuicao de patentes e postos)

A atribuicdo de patentes e postos e as promogdes subsequentes
sdo feitas nos termos do Estatuto do membro do SENAMI e tendo
em conta, entre outros, os seguintes critérios:

a) fidelidade a nag@o e 4 patria mogambicana;
b) competéncia profissional;

c¢) dedicac@o, disciplina e bom comportamento;
d) habilita¢des com curso adequado;

e) nivel académico;

f) antiguidade;

g) seleccio;

h) escolha;

i) a titulo excepcional.

ARTIGO 57
(Regime de ética e disciplina)

O SENAMI reger-se por normas de ética e disciplina préprias,
a aprovar pelo Conselho de Ministros.

CAPITULO VII
Dia do SENAMI
ARTIGO 58
(O dia do SENAMI)

A data comemorativa do SENAMI € o dia 30 de Outubro, dia
da aprovacdo da Lei que cria o Servigo Nacional de Migracao,
pelo plendrio da Assembleia da Repiiblica, em 2013.
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CAPITULO VIII
Fiscalizacao prévia
ARTIGO 59
(Fiscalizacao prévia)

Ficam isentos de fiscalizac@o prévia, sem prejuizo de
fiscalizac?@o sucessiva os actos relativos a nomeagao, progressao
e transferéncias dos membros do SENAMI.

ARTIGO 60
(Regulamentacao)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente
Lei, no prazo de 180 dias.

ARTIGO 61
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 30 de Outubro
de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica. — Veronica Nataniel
Macamo Dlhovo

Promulgada em 10 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Amando Emilio Guebuza.

ANEXO “A” — A que se Refere o n.” 2 do artigo 43
da presente Lei

A. Classe de Oficiais Comissarios

Patente de Servigo do Comissério Chefe

Comissario-Chefe

O distintivo de borda dourada, tem como elementos centrais: o
emblema do SENAMI, circundado por dois ramos duplos de louro
e trés estrelas dourados dispostas de forma vertical, assentes em
fundo azul no uniforme de servigo e de gala e fundo do mesmo
tecido do casaco de uniforme de gala.

Patente de Servico do Comissétic

Comissario

O distintivo de borda dourada, tem como elementos centrais: o
emblema do SENAMI, circundado por dois ramos duplos de louro
e duas estrelas dourados dispostas de forma vertical, assentes em
fundo azul no uniforme de servigo e de gala e fundo do mesmo
tecido do casaco de uniforme de gala.

Patente de Gala do Primeiro Adjunto Comissdrio

Primeiro—Adjunto de Comissario

O distintivo de borda dourada, tem como elementos centrais:
o emblema do SENAMI, circundado por dois ramos duplos
de louro e uma estrela dourados, assentes em fundo azul
no uniforme de servico e de gala e fundo do mesmo tecido
do casaco de uniforme de gala.

B. Classe dos Oficiais Superintendentes

Superintendente—Chefe

O distintivo tem como elementos centrais: o emblema
do SENAMI sem a base de listel e trés estrelas prateadas dispostas
de forma vertical, no mesmo fundo do distintivo anterior.
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Superintendente

.. . Inspector
O distintivo tem como elementos centrais: o emblema
do SENAMI sem a base de listel e duas estrelas prateadas O distintivo tem como elementos principais, em cromado, duas
dispostas de forma vertical, no mesmo fundo do distintivo estrelas dispostas na forma horizontal, a inscricio MIGRACAO
anterior. assente na base, no mesmo fundo do distintivo anterior.

. . Subinspector
Adjunto de Superintendente

O distintivo tem como elemento principal, em cromado, uma
estrela, a inscricio MIGRACAO assente na base, no mesmo fundo
do distintivo anterior.

O distintivo tem como elemento central: o emblema
do SENAMI sem a base de listel e uma estrela prateada, no mesmo
fundo do distintivo anterior.

D. Classe dos Sargentos

C. Classe de Oficiais Inspectores

Sargento Principal

Inspector-chefe o ) U,
P O distintivo contém como elementos principais, trés divisas em

O distintivo tem como elementos principais, em cromado, trés angulo, com vértice para a parte inferior e um galdo em cromado,
estrelas em disposicdo de tridngulo, a inscricio MIGRACAO a inscrigdo MIGRACAO assente na base, com o mesmo fundo
assente na base, no mesmo fundo do distintivo anterior. do distintivo anterior
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Guarda

Sargento O distintivo contém como elemento a inscrigio MIGRACAO,

O distintivo contém como elementos principais, trés divisasem €M cromado, assente no mesmo fundo do distintivo anterior.

angulo, com vértice para a parte inferior em cromado, a inscri¢do
MIGRACAO, assente na base com fundo do distintivo azul. ANEXO “B” - Emblema a que se refere o artigo 51
da presente Lei

D. Classe de Guardas

ANEXO “C” — Estandarte e Brasdo a que se refere
o artigo 52 da presente Lei

1.° Cabo

O distintivo contém como elementos principais, duas divisas
em angulo, com vértice para a parte inferior em cromado,
a inscricio MIGRACAO, assente na base no mesmo fundo
do distintivo anterior.

2.° Cabo

O distintivo O contém como elementos principais, uma
divisa em angulo, com vértice para a parte inferior em cromado,
a inscricio MIGRACAO assente na base, no mesmo fundo
do distintivo anterior.
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Lei n.° 5/2014
de 5 de Fevereiro

Havendo necessidade de estabelecer o regime juridico
das sociedades de advogados, em cumprimento do previsto
no artigo 152 do Estatuto da Ordem dos Advogados
de Mocambique, aprovado pela Lei n.° 28/2009, de 29
de Setembro, a Assembleia da Reptiblica, ao abrigo do n.° 1
do artigo 179 da Constitui¢do, determina:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Objecto e ambito)

A presente Lei estabelece o regime juridico aplicavel
as sociedades de advogados a operar no territério da Reptiblica
de Mogambique.

ARTIGO 2
(Direito subsidiario)

E aplicével, subsidiariamente, o regime juridico das sociedades
comerciais por quotas estabelecido no Cédigo Comercial.

ARTIGO 3
(Personalidade juridica)

1. As sociedades de advogados adquirem personalidade
juridica com o registo do contrato de sociedade na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais.

2. Pelos actos praticados em nome da sociedade de advogados,
até a data do registo do contrato de sociedade, respondem
solidariamente os sdcios.

3. A sociedade de advogados assume, a partir da data do registo
do contrato de sociedade, os direitos e obrigagdes decorrentes
dos actos praticados em seu nome.

ARTIGO 4
(Objecto social e capacidade)

1. As sociedades de advogados tém por objecto exclusivo
o exercicio em comum da profissdo de advogado, sem prejuizo
do previsto nos nimeros seguintes.

2. O objecto social das sociedades de advogados pode, também,
desde que conste expressamente no contrato de sociedade,
abranger o exercicio em comum das actividades profissionais
de administragdo de massas falidas, gestao de servicos juridicos,
tradu¢do ajuramentada de documentacdo com caricter legal
e de agente de propriedade industrial.

3. A capacidade das sociedades de advogados abrange
os direitos e obriga¢des necessdrios ou convenientes ao exercicio
em comum da profissdo de advogado e das demais profissdes ou
actividades previstas no presente artigo, exceptuando os vedados
por lei ou os que sejam insepardveis da personalidade singular
dos advogados que a integram.

CAPITULO II
Constituicao e registo da sociedade
ARTIGO 5
(Contrato de sociedade)

1. O contrato de sociedade deve conter, obrigatoriamente,
o estabelecido na lei e, ainda, as seguintes mengoes:
a) os direitos especiais concedidos a algum ou alguns
dos sécios;

b) os direitos e deveres gerais dos associados;

c) os procedimentos de admissdo, exoneracdo e exclusao
de sécios, bem como os de apuramento do valor
da quota respectiva;

d) aumentos ou redugdes do capital social e seu quorum
deliberativo.

2. A sociedade de advogados tem-se por constituida por tempo
indeterminado, salvo se o contrato de sociedade fixar o seu limite
temporal ou for dissolvida por decisdo judicial.

3. O contrato de sociedade, para além da sede, pode prever
a abertura de outros escritérios e deve ser outorgado na forma
prescrita por lei.

ARTIGO 6
(Aprovacao do contrato de sociedade)

1. O contrato de sociedade devidamente assinado pelos
socios € submetido a aprovacdo da Ordem dos Advogados
de Mocambique, acompanhado de certidao negativa de firma.

2. A falta de aprovacao do contrato de sociedade pela Ordem
dos Advogados de Mogambique, é condi¢do de sua invalidade.

3. O poder de aprovacao do contrato de sociedade consubstancia-
-se num controlo de mera legalidade, verificacido da harmonia do
contrato com as normas deontolégicas, num prazo de trinta dias.

4. Dadeliberacao da Ordem sobre o contrato de sociedade que
lhe tenha sido submetido cabe recurso, nos termos dos Estatutos
da Ordem dos Advogados de Mogambique.

ARTIGO 7
(Registo provisorio)

1. Decorrido o prazo estabelecido por lei sem que tenha havido
deliberacio, o contrato de sociedade pode ser objecto de registo
provisério na competente Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, o qual se converte em definitivo por mero averbamento
no livro de registo respectivo se, passados sessenta dias daquele
mesmo prazo, persistir a falta da deliberagao pertinente.

2. O indeferimento do pedido de aprovagdo do projecto
de contrato de sociedade de advogados pela Ordem dos
Advogados de Mogambique, no periodo do registo provisério,
torna nulos a sua outorga e registo.

3. Os sécios da sociedade cujo contrato € objecto de registo
provisorio, respondem solidariamente por todos os actos
praticados em nome daquela, até ao seu registo definitivo.

ARTIGO 8
(Outorga, registo e publicacao)

1. O contrato de sociedade deve ser outorgado pelos s6cios, em
escritura publica, decorridos trinta dias do pedido de aprovacao.

2. No prazo de quinze dias da sua outorga, os s6cios promovem
o registo do contrato de sociedade na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, e a publicagido no Boletim da Repiiblica.

3. Fica, igualmente, sujeita a registo, em livro préprio da
Ordem dos Advogados de Mocambique, a identificag@o de todos
os advogados sécios, associados e advogados estagidrios que
exercam a sua actividade profissional na sociedade de advogados.

CAPITULO III
Firma
ARTIGO 9
(Composicao da firma)

1. Sem prejuizo da sociedade em liquidacdo, a firma
da sociedade obedece as seguintes regras:

a) a sociedade com mais de um sécio é constituida pelo
nome profissional, completo ou abreviado, de todos,



5 DE FEVEREIRO DE 2014

863

alguns ou algum dos sécios da sociedade e termina
com a expressdo «Sociedade de Advogados» ou
«Advogados» e amengao do regime de responsabilidade
limitada, expresso através do aditamento “Limitada”
ou, abreviadamente, Lda;

b) a sociedade com um unico sécio é constituida pelo
nome profissional completo ou abreviado do sécio da
sociedade e termina com a expressdo «Sociedade de
Advogados» ou «Advogados» e a mengdo do regime
de responsabilidade limitada, expresso através do
aditamento «Sociedade Unipessoal Limitada» ou,
abreviadamente, «Sociedade Unipessoal Lda».

2. A firma da sociedade pode ser mantida com o nome,
completo ou abreviado, de ex-sdcios mediante autorizagdo escrita
destes ou dos seus herdeiros.

3. Nao carece da autorizacao referida no niimero anterior, a
manuten¢do na firma da sociedade de nome de ex-sécio que nela
tenha figurado por mais de dez anos.

ARrTIGO 10
(Correspondéncia e papel timbrado)

1. A firma da sociedade e o tipo de responsabilidade desta
devem constar de todos os documentos da sociedade, dos
advogados, socios associados e dos advogados estagidrios.

2. Sem prejuizo do previsto no artigo anterior, a representagdo
gréfica da firma das sociedades de advogados pode configurar
marca nominativa, figurativa ou emblematica, mista ou logétipo,
nos termos da legislacdo aplicdvel.

CAPITULO IV
Sdcios e participacoes sociais
SECCAOT

Sécios e associados
ARTIGO 11

(Qualidade de sécio)

1. S6 os advogados devidamente inscritos e que tenham as suas
obrigacdes estatutdrias regularizadas na Ordem dos Advogados
de Mocambique podem ser sécios de sociedade de advogados.

2. As sociedades de advogados sdo constituidas por um sé sécio
ou por uma pluralidade de sécios, devidamente identificados no
contrato de sociedade, podendo o seu limite ser fixado no contrato
de sociedade.

ARTIGO 12
(Associados)

1. Nas sociedades de advogados podem exercer actividade
profissional advogados ndo sdcios, os quais tomam a qualidade
de advogado associado.

2. Os direitos e deveres gerais do advogado associado constam
do contrato de sociedade.

3. O exercicio da actividade profissional por advogado
associado € regulado por contrato.

ARrTIGO 13
(Advogados estagiarios)

1. Nas sociedades de advogados podem exercer actividade
profissional advogados estagidrios, que praticam os actos
correspondentes previstos na lei e regulamentag@o.

2. O advogado estagidrio, depois de inscrito na Ordem
dos Advogados de Mocambique, goza dos mesmos direitos
dos advogados conforme previstos na lei.

ARrTIGO 14
(Exclusividade e mandato)

1. Os advogados sécios s6 podem fazer parte de uma tnica
sociedade de advogados e devem consagrar, em exclusividade,
a actividade profissional de advogado, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

2. Os advogados sécios podem exercer actividade profissional
de advogado para além da sociedade, desde que autorizado no
contrato de sociedade ou por acordo escrito dos sécios que
representem a totalidade do seu capital social.

3. Considera-se autorizada a actividade profissional quando
estiver em causa a defesa de parente de primeiro grau em linha
recta.

4. Aos advogados de uma sociedade ndo € admitido exercerem
advocacia em situa¢@o de concorréncia ou conflito de interesses
com outros advogados da mesma sociedade ou com ela propria.

5. Os advogados sécios e associados, sem violagao do segredo
profissional, devem prestar, mutuamente, informacdes sobre a
sua actividade profissional de advogado exercida na sociedade.

6. As procuracdes forenses devem indicar, obrigatoriamente, a
sociedade a que o advogado, advogados ou advogados estagiarios
constituidos estejam vinculados.

7. Sem prejuizo da faculdade de substabelecer nos termos
gerais, o mandato conferido a apenas algum ou alguns dos
advogados ou advogados estagidrios de uma sociedade de
advogados habilita-os ao exercicio dos poderes atribuidos, nao
se considerando tais poderes extensivos aos demais advogados
nao expressamente mencionados na procuragao.

SECCAOII

Participacdes sociais, cessao, amortizacao e transmissao
ARTIGO 15

(Participacoes sociais)

As participagdes sociais nas sociedades de advogados integram
quotas que correspondem a uma fraccéo determinada do capital
social, sendo aplicaveis as disposi¢des legais pertinentes.

ARTIGO 16
(Cessao de participacoes sociais entre socios)

1. A cessdo onerosa de participagdes sociais € livre entre
os socios, sem prejuizo do direito de preferéncia dos restantes,
a exercer na propor¢do das suas participagdes, excepto se o
contrato de sociedade dispuser de forma diversa.

2. O sécio que pretenda ceder, no todo ou em parte, a respectiva
participagdo social a algum ou alguns dos sécios deve comunicar
aos restantes, por carta, obrigatoriamente enderecada para
as respectivas residéncias ou através de notificagdo pessoal,
o valor, os termos e condi¢gdes da projectada cessdo, bem como
a identificac@o do previsto ou previstos cessiondrios.

3. Os destinatarios, no prazo de quinze dias, sob pena
de caducidade, devem declarar se pretendem exercer o seu direito
de preferéncia, mediante carta dirigida ao s6cio cedente ou através
de notificacdo pessoal.

4. Em caso de exercicio do direito de preferéncia, a participacdo
social deve ser transmitida na propor¢do das respectivas
participagdes sociais do cessiondrio ou do preferente.

ARTIGO 17
(Cessao de participacoes sociais a nao sécios)

1. A cess@o de participacdes sociais a ndo sécios s6 € admitida
quando o cessiondrio seja advogado e depende de autorizag@o
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da sociedade, concedida por deliberagdo da Assembleia Geral,
tomada por unanimidade dos votos, salvo se o contrato de
sociedade estabelecer maioria qualificada de dois tercos dos
socios.

2. O s6cio que pretenda transmitir, no todo ou em parte,
a respectiva participac¢@o social a ndo sécio deve comunicar a
sociedade, por carta, o valor, os termos e condi¢des da projectada
cessdo, bem como a identificacdo do previsto ou previstos
cessionarios.

3. A sociedade, no prazo maximo de trinta dias, por carta,
ou através de notificacdo pessoal, deve comunicar ao sécio se
consente ou ndo na cessio, dando-se a cessdo por autorizada
tacitamente, na falta, nesse prazo, de resposta por escrito por
parte da sociedade.

ARTIGO 18
(Amortizacao por recusa de autorizacao)

1. Se a sociedade recusar a autorizacdo para a cessdo de
participag@o social a nio sécio, deve, no prazo de sessenta
dias, proceder a respectiva amortizacao se o exigir por carta, ou
através de notificacio pessoal, no prazo de quinze dias, a contar
da recep¢ao da comunicac@o de recusa da sociedade.

2. O valor de amortizacdo da participacdo de capital é
determinado nos termos do disposto no contrato de sociedade ou
em acordo para-social assinado por todos 0s s6cios.

3. Caso o contrato de sociedade ou acordo para-social ndo
regularem a forma de cdlculo do valor da amortizacdo da
participag@o social em termos que permitam o seu apuramento,
a mesma ¢ amortizada pelo valor correspondente ao preco da
projectada cessio, excepto se a sociedade, nos trinta dias seguintes
a notificagdo a que se refere o n.° 1, comunicar ao sécio que nao
aceita tal preco como valor de amortizagao.

4. No caso previsto na parte final do nlimero anterior, o valor da
amortizagio ¢é fixado por auditor de contas ou perito sem relagao
com a sociedade, a requerimento desta ou do sécio cedente, ou
de ambos.

5. No céalculo da amortizacdo, o auditor de contas ou
perito toma em considerac@o, de entre os varios elementos de
apuramento do montante, o valor de clientela representado pela
facturagc@o constante de registo na sociedade e atribuivel ao
socio, bem como a fraccdo representada pela participacdo em
amortizagdo no valor de aviamento da sociedade ou escritdrio,
enquanto estabelecimento, a data do pagamento da amortizacao.

6. O valor de amortizacao € pago nas condi¢des definidas por
lei ou as fixadas no contrato de sociedade ou no acordo para-
-social.

ARTIGO 19

(Cessao gratuita)

1. O disposto nos artigos 17 e 18 € aplicavel, com as necessarias
adaptagoes, a cessdo de participa¢des sociais a titulo gratuito.

2. Nas comunicacdes a que se referem o n.° 2 do artigo 16
e o n.° 2 do artigo 17, deve o sécio que pretenda ceder
gratuitamente a sua participacdo social também mencionar
o valor da quota.

ARrTIGO 20
(Transmissao nao voluntaria entre vivos)

1. No caso de transmissdao ndo voluntaria entre vivos
de participagio social, a sociedade pode amortiza-la.

2. A transmissdo nao voluntdria entre vivos da participagdo
social a um ndo advogado nao lhe confere a qualidade de sécio,
estando a sociedade obrigada a proceder a sua amortizacao.

3. A deliberacio pela sociedade sobre a amortizac@o deve ser
tomada no prazo mdximo de sessenta dias, a contar da data em
que a sociedade teve conhecimento da transmissao ndo voluntaria.

4. A fixacdo e ao pagamento do valor de amortizagio
¢ aplicdvel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.* 4 a 6 do artigo 18, salvo se o contrato de sociedade dispuser
de modo diferente.

ARrTIGO 21
(Extincao de participacao social)

1. As participagdes sociais extinguem-se por morte do titular,
tendo os seus herdeiros direito a receber da sociedade o respectivo
valor, excepto se o herdeiro for advogado.

2. O valor da participagdo social em caso de extingéo por morte
do titular é determinado de acordo com os critérios que estiverem
fixados no contrato de sociedade, em acta anterior da Assembleia
Geral, assinada pelo titular e todos os demais sécios ou em acordo
para-social assinado por todos os sécios, com intervenc¢do do
titular da participacao.

3. Na falta de critérios determinados, segundo dispde o nimero
anterior, pode o valor da participac@o social extinta por morte do
titular ser apurado por acordo entre a sociedade e os herdeiros.

4. Na falta de acordo sobre o valor da participac¢do social
extinta, respectivamente para efeitos dos n.® 1 a 3, é aquele
apurado, com as necessdrias adaptagdes, pela forma prevista nos
n.* 4 a 6 do artigo 18 da presente Lei.

5. O disposto nos n.* 1 a 4 ¢é aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, aos casos em que for decretada a interdi¢do ou
inabilitacdo de sdcio ou deliberado pela sociedade a exclusdo de
sécio por sancionamento disciplinar como advogado, nos termos
do artigo 23.

SECCAO III

Exoneracao e exclusédo de sécio e impossibilidade temporaria
ARTIGO 22

(Exoneracao de sécio)

1. Os sécios tém o direito de se exonerar da sociedade de
advogados, se a duracdo tiver sido fixada por tempo indeterminado
ou por um periodo superior a quinze anos.

2. Havendo fixagdo de prazo de duragdo inferior, o direito
de exoneracdo s6 pode ser exercido nas condigdes previstas no
contrato de sociedade ou quando ocorra justa causa.

3. O direito do sécio a exonerar-se da sociedade de advogados
apenas pode ser exercido, em sociedades unipessoais, se 0 s6cio
Unico se exonerar juntamente com a admissdo de um ou mais
novos sécios e, em sociedades com pluralidade de sdcios, se o
direito ndo for exercido pela totalidade dos sécios.

4. Constitui, de entre outras, justa causa de exoneragao:

a) a entrada de novos sdcios, se o socio tiver votado contra
a deliberacdo da Assembleia Geral;

b) a prorrogacio da duracgio da sociedade, se o sécio tiver
votado contra a deliberacio da Assembleia Geral;

¢) a ocorréncia de justa causa de exclusdo de outro sécio,
previsto no artigo 23, se a sociedade ndo deliberar
exclui-lo ou ndo promover a sua exclusdo judicial.

5. O sécio deve comunicar a sociedade a inteng¢@o e os motivos
da exoneragdo, pela forma definida no contrato de sociedade, ou
por carta, ou através de notificacio pessoal, mediante assinatura
de termo de exoneragao.

6. A exoneracdo sé se torna efectiva no fim do ano civil em
que ¢é feita a comunicag@o, mas nunca antes de decorridos trés
meses sobre a data da recepgdo desta comunicacio pela sociedade.
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7. Se a causa de exoneracdo invocada pelo s6cio ndo for aceite
pela Assembleia Geral, a exoneracdo sé pode ser autorizada
judicialmente.

8. O sécio exonerado tem direito a receber da sociedade o
valor apurado nos termos previstos no contrato de sociedade ou
em acordo para-social assinado por todos os sdcios e, na sua falta,
o valor que vier a ser fixado pela forma prevista nos nimeros 4
a 6 do artigo 18 da presente Lei.

9. O valor determinado nos termos do disposto no nimero
anterior € acrescido da importancia correspondente a realizagdo
da participacao social.

ARTIGO 23
(Exclusao de sécio)

1. O sécio pode ser excluido nos casos e segundo os
procedimentos especialmente previstos no contrato de sociedade,
acordo para - social e na lei.

2. A exclus@o de sécio nas sociedades de advogados pode
verificar-se nos casos seguintes:

a) violagdo grave de obrigagdes para com a sociedade, que
constem de lei ou do contrato de sociedade;

b) impossibilidade de prestar ou auséncia de prestacido
de modo continuado a sociedade da actividade
profissional, por periodo superior a um ano
de exercicio;

c) pratica de actividade profissional em contravengao
das regras de exclusividade e ndo concorréncia;

d) conduta em manifesto prejuizo da sociedade
de advogados a que esteja vinculado ou de sua relagdo
profissional com seus constituintes.

3. A exclusdo de sécio nas sociedades de advogados deve ter
lugar nos casos de violagdo de deveres deontolégicos legalmente
definidos que, pela sua gravidade, sejam objecto de sangido
disciplinar de suspensdo superior a seis meses ou de suspensio de
um a seis meses, que afecte seriamente a dignidade e o prestigio
profissionais.

4. A san¢@o disciplinar transitada em julgado correspondente a
proibi¢do do exercicio da profissio de advogado e o consequente
cancelamento da inscricdo na Ordem dos Advogados de
Mocambique, tem como consequéncia imediata a exclusdo do
sécio.

5. Salvo o disposto no n.° 4, a exclusao de um sécio, nos casos
mencionados nos n.” 2 e 3, depende do voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos dos votos correspondentes ao nimero total
de sécios.

6. A deliberacdo social de exclusdo de sécio produz efeitos
decorridos trinta dias sobre a data do seu registo na Ordem dos
Advogados de Mogambique, respondendo o sécio excluido
perante terceiros até que a exclusdo seja registada.

7. A excepgio da exclusdo de sécio, como consequéncia do
previsto no nimero 4, nas sociedades de advogados em que o
nimero de socios seja inferior a quatro, a exclusdo de qualquer
deles s6 pode ser decretada judicialmente.

8. A exclusdo de sécio confere ao sécio excluido direito a
receber da sociedade de advogados o valor correspondente a
sua participacdo social, cuja determinacao se efectua nos termos
previstos no contrato de sociedade ou em acordo para social
assinado por todos os sécios.

9. Na auséncia de previsdo de fixa¢do do valor como indicado
no nimero anterior, o valor da exclusdo é fixado pela forma
prevista nos n.* 4 a 6 do artigo 18 da presente Lei.

10. A exclusdo de s6cio ndo prejudica o dever de este
indemnizar a sociedade de advogados pelos prejuizos que a sua
conduta culposa possa ter-lhe causado.

ARTIGO 24
(Impossibilidade temporaria de exercicio por motivos de saude)

1. No caso de impossibilidade temporaria de exercicio
da profissao por motivos de satide, o s6cio mantém o direito aos
resultados correspondentes a sua participacao social por periodo
que ndo exceda trés anos, se a impossibilidade se mantiver.

2. Se a impossibilidade do sécio se mantiver para além
do periodo mencionado no n.° 1, salvo prazo superior estipulado
no contrato de sociedade ou em acordo para-social assinado por
todos os sécios, a sociedade pode proceder a amortizagdo da
participagdo social.

3. O valor de amortizag¢@o € determinado de acordo com os
critérios fixados no contrato de sociedade ou em acordo para-
social assinado por todos os sdcios, com intervengao do titular da
participagdo ou, na sua falta, por acordo escrito entre a sociedade
e o sdcio.

4. Na falta de convengdo, conforme prevé o n.° 3, o valor da
amortizagao € fixado pela forma prevista nos n.* 4 a 6 do artigo
18 da presente Lei.

5. O contrato de sociedade pode fixar condigdes mais
favoraveis para o s6cio impossibilitado temporariamente, mas nao
pode atribuir-lhe tratamento menos favoravel do que o previsto
no presente artigo, nem reduzir os beneficios que resultem da
sua aplicacao.

CAPITULO V

Das deliberagcdes dos sécios e da administracao
da sociedade

ARTIGO 25
(Assembleias gerais)

1. As assembleias gerais e delibera¢des dos sécios das
sociedades de advogados ¢ aplicavel, com excepgao do regulado
na presente Lei, o que a lei dispde para as assembleias gerais e
sécios das sociedades por quotas.

2. Dependem de deliberagdo dos sécios reunidos em
Assembleia Geral os seguintes actos, além de outros especificados
por lei ou que constem do contrato de sociedade:

a) consentimento para transmissao de participagdes sociais;

b) amortizagdo de participacao social;

c¢)alienagdo ou oneragdo de bens imdveis e de estabelecimento
da sociedade;

d) participacdo em associagdes de empresas;

e) ratificacdio dos actos celebrados em nome da sociedade
antes do registo do contrato.

3. A Assembleia Geral da sociedade de advogados € constituida
por todos os sdcios da sociedade e ndao pode deliberar, em primeira
convocagdo, sem a presenca de, pelo menos, trés quartos dos
s6cios.

4. O sécio s6 pode fazer-se representar em Assembleia Geral
por outro sécio, mandatado por meio de simples carta dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

5. Salvo disposi¢@o em contrario da presente Lei ou do contrato
de sociedade, as deliberacdes sociais sdo tomadas por maioria
dos votos expressos.

ARTIGO 26
(Actas)

1. As deliberagdes dos s6cios devem constar de acta, que
¢ assinada por todos os sdcios que tomaram parte na assembleia.
2. Quando algum sécio, devendo fazé-lo, ndo assinar
a respectiva acta, deve a sociedade notifica-lo, por carta, no seu
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domicilio profissional ou, em caso de impossibilidade, no seu
domicilio voluntario geral, para que, em prazo ndo inferior a
oito dias, a assine.

3. Decorrido esse prazo, a acta adquire for¢a probatdria plena,
desde que assinada pela maioria dos sdcios que tomaram parte
na assembleia, e a ela se anexe cOpia da referida carta e prova
da sua recepcao.

ARTIGO 27
(Administracao)

1. A administrag@o da sociedade de advogados tem os poderes
de gestdo e representaciio admitidos por lei e os que, ndo a
contrariando, sejam especificados no contrato de sociedade.

2. O exercicio dos poderes de administragdo deve sempre
conformar-se com a independéncia do advogado ou advogado
estagidrio, relativamente a pratica dos respectivos actos
profissionais.

3. O administrador que, no exercicio abusivo dos seus poderes
de administrador, viole a independéncia profissional do advogado
ou advogado estagidrio, estd sujeito a responsabiliza¢do que ao
caso couber.

CAPITULO VI
Remuneracoes e distribuicao de dividendos
ARTIGO 28
(Remuneracgodes)

Salvo disposic¢do do contrato de sociedade ou deliberacdo da
Assembleia Geral em contrario, as remuneragdes de qualquer
natureza como contraprestacao da actividade profissional exercida
pelos advogados vinculados a sociedade, quer detenham, para
além dessa, a qualidade de sécio ou de associado, constituem
receitas da sociedade.

ARTIGO 29
(Distribuicao de dividendos)

1. A sociedade pode atribuir mensalmente aos s6cios uma
importancia fixa por conta dos dividendos a distribuir numa
base anual.

2. A distribuigdo de dividendos é deliberada em Assembleia
Geral, segundo o que se encontrar estabelecido no contrato de
sociedade ou em acordo para-social assinado por todos os sécios,
podendo a distribuicao dos mesmos ndo ser proporcional ao valor
das participacdes de cada sécio, correspondendo, nesses casos, a
direito especial de sécio.

CAPITULO VII
Regime de responsabilidade
ARTIGO 30
(Responsabilidade limitada)

1. Nas sociedades de advogados, apenas a sociedade responde
pelas dividas sociais.

2. A responsabilidade por dividas sociais inclui as geradas por
actos praticados ou por omissdes imputadas a advogados, sécios
ou associados, e a advogados estagidrios no exercicio da profissio.

ARTIGO 31
(Direito de regresso)

As sociedades de advogados t€m direito de regresso contra o
advogado, advogado estagiario, sécio, associado, administrador,
agente ou mandatario responsdvel pelos actos ou omissdes
culposos geradores de responsabilidade para a sociedade.

ARTIGO 32
(Seguro obrigatério de responsabilidade civil)

1. As sociedades de advogados devem, obrigatoriamente,
contratar um seguro de responsabilidade civil para cobrir 0s riscos
inerentes ao exercicio da actividade profissional dos advogados
e advogados estagidrios que lhes estejam vinculados, bem como
pelos actos de administragdo por administradores, agentes ou
mandatarios sociais.

2. Cabe ao Conselho Nacional da Ordem dos Advogados
de Mocambique estabelecer, mediante deliberacido fundamentada,
o capital minimo que as sociedades de advogados devem,
obrigatoriamente, ter segurado.

3. O ndo cumprimento do disposto no presente artigo
implica a responsabilidade ilimitada dos sécios da sociedade
de advogados, no que se refere a dividas sociais decorrentes
do dever de indemnizar, por comprovada negligéncia
no cumprimento das obrigacdes profissionais durante o periodo
do incumprimento do dever de celebracao do seguro obrigatério
de responsabilidade civil.

CAPITULO VIII
Fusao e cisao de sociedades
SECCAOT

Fusao de sociedades
ARTIGO 33

(Nocao e modalidades)

1. E permitida a fusdo de duas ou mais sociedades de advogados
mediante a sua reunido numa tnica sociedade.
2. A fusido pode realizar-se:

a) mediante a transferéncia global do patriménio de uma
ou mais sociedades para outra e atribui¢do aos sécios
daquela de participacdes sociais;

b) mediante a constitui¢do de uma nova sociedade, para
a qual se transferem globalmente os patrimdnios das
sociedades fundidas, sendo aos socios destas atribuidas
participagdes sociais na nova sociedade.

ARrTIGO 34
(Projecto de fusao)

As administracdes das sociedades de advogados que pretendam
fundir-se devem elaborar, em conjunto, um projecto de fusdo de
acordo com o previsto no Cédigo Comercial, sendo de destacar
que constem, necessariamente, os seguintes elementos:

a) a modalidade, os motivos, as condi¢des e os objectivos
da fusdo, relativamente a todas as sociedades
participantes;

b) a firma, a sede, o montante do capital social e a data de
registo de cada uma das sociedades na Ordem dos
Advogados de Mogambique.

SECCAOII
Ciséo de sociedades
ARTIGO 35
(Nocao e modalidades)

A cis@o de sociedades de advogados é permitida, devendo
efectuar-se segundo uma das seguintes modalidades:

a) destacar parte do seu patrimdnio para efeitos
de constitui¢do de outra sociedade de advogados;
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b) dissolver-se e dividir o seu patriménio, sendo cada uma
das partes resultantes destinada a constituir uma nova
sociedade de advogados;

c) destacar partes do seu patriménio ou dissolver-se,
dividindo o seu patriménio em duas ou mais partes,
para as fundir com sociedades de advogados ja
existentes ou com partes do patrimménio de outras
sociedades de advogados, separadas por idénticos
processos e com igual finalidade.

ARTIGO 36
(Projecto de cisao)

1. A administracdo de sociedade de advogados que pretendam
cindir-se ou, tratando-se de cisdo-fusdo, as administracdes das
sociedades participantes devem elaborar, em conjunto, um
projecto de cisdo, donde constem, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) amodalidade, os motivos, as condi¢des e os objectivos da
cisdo relativamente a todas as sociedades participantes;

b) a firma, a sede, o montante do capital social e a data do
registo de cada uma das sociedades participantes na
Ordem dos Advogados de Mogambique;

c) adescricdo e valor dos elementos do activo e do passivo
a transmitir para as novas sociedades ou, no caso de
cisdo-fusdo, para as sociedades incorporantes;

d) as participacdes sociais a atribuir aos sécios das novas
sociedades ou, no caso de cisao-fusio, das sociedades
incorporantes;

e) o projecto de contrato das novas sociedades ou, no caso
de cisao-fusdo, o projecto de alteracio a introduzir no
contrato das sociedades incorporantes;

f) a data a partir da qual as operagdes da sociedade
cindida ou, no caso de cisdo-fusdo, das sociedades
incorporantes, sdo consideradas, do ponto de vista
contabilistico, como efectuadas por conta da ou das
sociedades resultantes da cisio;

g) os direitos assegurados pelas sociedades resultantes
da cisdo ou, no caso de cisdo-fusio, pelas sociedades
incorporantes aos sécios da ou das sociedades cindidas
ou aos sécios das sociedades incorporadas titulares de
direitos especiais;

h) as medidas de proteccdo dos direitos dos credores.

2. O projecto de cisdo deve ser aprovado pela Assembleia Geral
da sociedade cindida e, no caso de cisdo-fusdo, pelas assembleias
gerais das sociedades participantes, por maioria de trés quartos
dos votos expressos.

3. As deliberagdes s6 podem ser executadas depois de obtido o
consentimento dos sécios que, por forca da cisdo, percam direitos
especiais de que sejam titulares.

SECCAO III

Votacao e registo do projecto, aprovagao e outorga do contrato
de sociedade

ARTIGO 37
(Registo do projecto e aprovacao do contrato)

O projecto de fusdo ou de cisdo deve ser registado na Ordem
dos Advogados de Mogambique, ficando o contrato de sociedade
nele incluido sujeito a sua aprovacdo, em conformidade com o
previsto no artigo 6 da presente Lei.

ARTIGO 38
(Direito de exoneracao dos sécios)

O sdécio ou sécios que votarem contra o projecto de fusio ou
de cisao tém o direito de se exonerar da sociedade, com efeitos
imediatos, equivalendo tal direito a justa causa de exoneracao
para os efeitos previstos no artigo 22 da presente Lei.

ARTIGO 39
(Outorga, registo e publicacao)

Aprovado o contrato de sociedade, conforme dispde
o artigo 6, e tendo a fusdo ou a cisdo sido consentidas pelas
assembleias gerais das sociedades participantes, compete as
suas administra¢des outorgar o respectivo contrato de sociedade,
bem como promover o seu registo e publica¢do, nos termos
do artigo 8 da presente Lei.

ARTIGO 40
(Efeitos do registo)

1. O registo da fusdo na Conservatéria de Registos
das Entidades Legais produz, com relagdo a mesma, os seguintes
efeitos:

a) extinguem-se as sociedades incorporadas ou,
no caso de constituicio de nova sociedade, todas
as sociedades fundidas, transmitindo-se os seus direitos
e obrigacdes para a sociedade incorporante ou para
a nova sociedade;

b) os sécios das sociedades extintas tornam-se S6cios
da sociedade incorporante ou da nova sociedade.

2. O registo da cis@o na Conservatéria de Registos das
Entidades Legais produz, com relagdo a mesma, os seguintes
efeitos:

a) transmitem-se os direitos e obrigacdes da sociedade
cindida para a nova sociedade ou, no caso de cisdo-
fusdo, para a sociedade incorporante;

b) no caso de cisdo-dissolugdo, extingue-se a sociedade
cindida;

c) os sécios da sociedade cindida a quem sejam atribuidas
participagdes sociais da sociedade incorporante ou da
nova sociedade, tornam-se socios das mesmas.

CAPITULO IX
Relacoes entre sociedades de advogados
ARTIGO 41
(Associacao de sociedades de advogados)

1. As sociedades de advogados é permitido participar em
associagdes para o exercicio de actividade profissional, no ambito
do seu objecto social e na forma determinada por lei.

2. Nio é admitido as sociedades de advogados associarem-se
para a pratica de actos préoprios da advocacia, sendo tais actos
atribuidos por lei aos advogados.

3. As sociedades de advogados podem celebrar contratos de
correspondéncia e colaborag@o, de transferéncia de conhecimento
e formacdo, de consorcio, de agéncia e de gestdo entre duas ou
mais sociedades de advogados ou entre um ou mais advogados
em pratica ndo organizada em sociedade e uma sociedade de
advogados para o exercicio, em conjunto e por periodo limitado,
nunca superior a 5 anos, de actividade profissional do ambito
do objecto social e capacidade das sociedades de advogados,
conforme definido no artigo 4 da presente Lei.
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ARTIGO 42
(Relacoes com sociedades de advogados estrangeiras)

1. As sociedades de advogados mo¢cambicanas podem
estabelecer relagdes de associacdo com suas congéneres
estrangeiras.

2. Nas suas relacdes de associa¢do, admitidas nos termos do
nimero anterior, as sociedades associadas apenas podem exercer
as seguintes actividades:

a) formagdo profissional dos advogados e demais
profissionais que com elas tenham vinculo;

b) transferéncia de conhecimentos;

c) colaboracdo em projectos de elaboracdo legislativa e
regulamentar;

d) realizacao de estudos de direito comparado;

e) edi¢@o e lancamento de publicagdes juridicas;

f) apresentac@o conjunta de tematicas juridicas;

g) acesso a mercados regionais e internacionais.

3. Na prossecucio das actividades do ambito das associacdes
em que participam, as sociedades de advogados mocambicanas
devem expressamente manter a sua identidade, individualidade
e responsabilidade societdrias.

4. Na sua actuacdo em Mogambique, a associacdo deve ser
representada pela sociedade de advogados mogambicana.

ARTIGO 43
(Depésito e registo dos contrato de associacao)

1. Os contratos e instrumentos de associacdo, do ambito
do presente capitulo, devem ser depositados na Ordem
dos Advogados de Mocambique, no prazo maximo de trinta dias,
contados da data da sua celebrac@o.

2. A Ordem dos Advogados de Mogambique exerce o controlo
de legalidade sobre a formag¢@o e conformidade dos contratos e
instrumentos sujeitos a depoésito.

3. As sociedades de advogados mogambicanas devem
comunicar previamente a Ordem dos Advogados de Mocambique
aexecugdo das actividades previstas nos contratos ou instrumentos
de associagdo de que sejam parte, incluindo o inicio e finalidade
de actividade a ser exercida por profissional estrangeiro, a sua
nacionalidade e qualificacdes.

ARrTIGO 44
(Concorréncia)

Em matérias ligadas a concorréncia, as sociedades dos
advogados regem - se pela Lei de Concorréncia em vigor no Pais.

ARTIGO 45
(Participacao em organismos internacionais)

As sociedades de advogados mocambicanas podem filiar-se em
organismos internacionais de direito e participar em iniciativas de
caricter juridico internacional, mantendo um respeito estrito da
lei mogambicana e das normas de direito internacional aplicaveis.

CAPITULO X
Dissolucao, liquidacao e partilha da sociedade
ARTIGO 46
(Causas de dissolucao)

A sociedade de advogados dissolve-se nos casos previstos na

lei, no contrato de sociedade e, ainda, nos seguintes casos:
a) deliberacio dos sécios a favor da dissolug@o e se nao
houver deliberacdo de prorrogacido do prazo fixado

para a sua duragdo, tomada por pelo menos trés
quartos dos votos da totalidade dos sdcios expressos
em assembleia geral convocada para o efeito;

b) ndo reconstituicdo da pluralidade de sécios ou
alteragdo do contrato de sociedade contemplando a
unipessoalidade, no prazo de seis meses da verificacdo
do facto da perda da pluralidade de sécios;

c) impedimento do exercicio da actividade profissional
objecto da sociedade de advogados, por efeito de
decisdo de 6rgao competente da Ordem dos Advogados
de Mogambique.

ARTIGO 47
(Dissolucao extra-judicial)

1. Verificados os pressupostos legais da dissolucao
da sociedade de advogados, pode qualquer sécio, herdeiro
de sdcio, credor da sociedade ou credor de socio e a Ordem
dos Advogados de Mogambique promover o reconhecimento
e registo na Conservatéria de Registo das Entidades Legais
da dissolucao da sociedade, na forma e limites previstos na lei.

2. A Ordem dos Advogados de Mogambique deve determinar
a dissolucdo da sociedade no caso previsto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 46, salvo se o sécio Unico, no prazo
de dez dias a contar da data da notifica¢@o, requerer a Ordem
dos Advogados de Mogambique que lhe seja concedido, até um,
ano para regularizar a situac@o, suspendendo-se, por esse prazo,
a dissolugdo da sociedade.

3. A dissolucdo da sociedade de advogados deve ser registada
na Conservatéria de Registo das Entidades Legais, no prazo
de quinze dias, a contar da data do titulo em que € reconhecida.

4. A dissolugd@o da sociedade produz efeitos apds o registo,
conforme previsto no nimero anterior.

ARTIGO 48
(Dissolucao por sentenca judicial)

1. Pode ser requerida a dissolucdo judicial de socie~dade
de advogados com fundamento em facto previsto na lei ou no
contrato de sociedade e, ainda, se, por forca de decisdo dos
orgaos competentes da Ordem dos Advogados de Mocambique,
a sociedade ficar impedida de exercer a sua actividade ou se nao
tiver exercido qualquer actividade durante um ano consecutivo.

2. Ocorrendo qualquer dos casos previstos no nimero anterior,
podem os sécios, por maioria de trés quartos dos votos expressos,
em Assembleia Geral para o efeito convocada, deliberar
a dissolugdo da sociedade, dentro dos seis meses seguintes
a data de verificacdo da causa da dissolugdo, produzindo
a dissolugdo efeitos apds o registo a promover nos termos do n.® 3
do artigo 47 da presente Lei.

ARTIGO 49
(Accao de dissolucao judicial)

1. A acc¢ldo de dissolucdo judicial da sociedade pode ser
proposta por um sécio, por um credor da sociedade ou pela Ordem
dos Advogados de Mogambique, representada pelo Bastonario
ou seu mandatdrio.

2. A acc¢do de dissolucdo judicial da sociedade deve ser
proposta no prazo de sete meses a contar da data em que
o requerente tomou conhecimento do facto que fundamenta
a dissolucdo, mas ndo depois de decorridos dois anos sobre
a sua verificacdo.

3. Quando o requerente da dissolucdo for a Ordem
dos Advogados de Mogambique, pode a accdo ser proposta
a todo o tempo.
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ARTIGO 50
(Exercicio da advocacia em caso de dissolucao)

E permitido o exercicio da actividade profissional de
advocacia, a titulo individual, ou noutra sociedade de advogados,
aos advogados e advogados estagidrios de sociedade de advogados
dissolvida, mesmo que nela tenham a qualidade de s6cio ou de
associado, a partir da data do registo da deliberacdo da dissolucao
na Ordem dos Advogados de Mocambique.

ARrTIGO 51
(Liquidacao do patriménio social)

1. Dissolvida a sociedade, deve proceder-se a liquida¢ao do seu
patriménio em conformidade com o estabelecido por lei e sem
prejuizo das disposicdes constantes da presente Lei.

2. S@o liquidatarios os administradores da sociedade, salvo
clausula diversa do contrato de sociedade, deliberacdo social
ou acordo para-social.

3. O pagamento do passivo ou a consignagdo das quantias
necessarias a esse fim tem prioridade sobre a partilha dos bens
sociais.

4. Extintas as dividas sociais, o activo remanescente é destinado
ao reembolso das entradas de capital pelo valor que tinham a data
da sua realizag@o, se outro ndo resultar do contrato de sociedade,
de deliberacgdo social ou de acordo escrito entre todos 0s sécios.

5. Apés o reembolso das entradas de capital, procede-se a
distribui¢do do activo remanescente pelos sécios na propor¢ao
da parte que lhes caiba nos dividendos.

6. Se, a data da dissolucdo a sociedade ndo tiver dividas, podem
os socios proceder imediatamente a partilha do activo social,
mediante aprovagdo em Assembleia Geral de inventario, balango
e contas finais e proposta de partilha do activo.

ARTIGO 52
(Firma da sociedade em liquidacao)

A partir da dissolucdo, a firma da sociedade deve ser aditada
a mengdo «sociedade em liquidagdo» ou «em liquidacao».

ARTIGO 53
(Impossibilidade de cumprimento das obrigacdes vencidas)

A declaracdo de impossibilidade de cumprimento
das obrigagdes vencidas de sociedade de advogados obriga
a correspondente comunicagao nos processos judiciais em que
existe mandato forense a favor de advogados da sociedade,
designadamente para efeitos de eventual constituicdo de novo
mandatario judicial, de prestacdo de contas e de liquidagdo
de honordrios.

CAPITULO XI
Carreira profissional e formacéao de advogados
ARTIGO 54
(Progressao profissional)

As sociedades de advogados devem adoptar regras sobre
categorias e progressao profissional dos advogados que lhes
estejam vinculados, incluindo procedimentos da sua avaliagao
regular.

ARTIGO 55
(Formacao)

1. As sociedades de advogados devem promover e assegurar a
realizaco de programas de formacao dos advogados e advogados
estagidrios que lhes estejam vinculados.

2. Para os fins do nimero anterior, a sociedade de advogados
deve designar o advogado orientador da formagao dos advogados,
em geral, e dos advogados em regime de estidgio, em particular.

3. A formagdo dos advogados estagidrios efectua-se em
conformidade com o regulamento de estagio aprovado pela Ordem
dos Advogados de Mogambique, devendo o advogado patrono
do advogado estagidrio e o advogado orientador da formacao na
sociedade coordenar entre si o programa de estagio, sem prejuizo
da responsabilidade do patrono em promover, acompanhar,
orientar e incentivar a formagao do advogado estagiario sob sua
tutela.

CAPITULO XII

Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 56
Conflitos de interesses

Os advogados vinculados a uma mesma sociedade
de advogados, ainda que esta assegure internamente a criagdo
de grupos de trabalho independentes, nao podem patrocinar causas
ou constituintes quando tal facto consubstanciar uma situagio de
conflito de interesses nos termos legais.

ARTIGO 57
(Dever de pagar quota mensal)

1. As sociedades de advogados estdo obrigadas ao pagamento
de uma quota mensal a Ordem dos Advogados de Mocambique,
nos mesmos termos que os advogados, a partir do més do seu
registo na Conservatéria do Registo das Entidades Legais.

2. O valor da quota mensal das sociedades de advogados
¢ fixado por deliberagdo do Conselho Nacional da Ordem de
Advogados de Mogambique, o qual pode estabelecer montantes
distintos de quota mensal de acordo com escala ponderada, que
aplique um percentual sobre o nimero de advogados vinculados
a sociedade, ndo se incluindo neles os advogados estagiarios.

ARTIGO 58
(Regime transitorio)

1. As sociedades constituidas por advogados antes da entrada
em vigor do presente diploma devem conformar-se com as regras
nela estabelecidas, devendo submeter o respectivo contrato de
sociedade a aprovacao da Ordem dos Advogados de Mogcambique,
no prazo de cento e oitenta dias, a contar da data da entrada em
vigor deste diploma, sob pena de dissolu¢ao judicial.

2. Para efeitos de averbamento, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, das alteragcdes efectuadas por forca do
nimero anterior, € bastante a apresentacdo de certiddo emitida
pelo Bastondrio da Ordem dos Advogados de Mocambique,
na qual ateste a conformidade do contrato de sociedade com o
presente diploma, produzindo efeitos as alteragcdes que se mostrem
necessdrias efectuar, no primeiro dia do sexto més seguinte a data
do referido registo comercial.

3. A certiddo mencionada no nimero anterior deve ser emitida
no prazo previsto no n.° 4 do artigo 6 da presente Lei, contado
a partir da data de recep¢do pela Ordem dos Advogados de
Mogambique do pedido da sua emissdo e simultinea submissao
do projecto de contrato de sociedade da sociedade de advogados,
assinado por todos os socios.

4. Na falta de emissdo da certiddo a que se referem os n.” 2
e 3, aplicam-se a conformacdo das sociedades constituidas por
advogados o previsto no artigo 8 da presente Lei.
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ARTIGO 59
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor trinta dias apds a data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica aos 30 de Outubro
de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada em 10 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AManpo EmiLiO GUEBUZA.

Lei n.” 6/2014
de 5 de Fevereiro

Havendo necessidade de adequar o Coédigo Penal as
transformagdes sécio-econémicas ocorridas na sociedade
mocambicana, desde a sua aprovagdo, ciente da urgéncia, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 179 da Constituigdo, a
Assembleia da Republica determina:

ARrTIGO 1

Sdo aditados no Cédigo Penal os artigos 156-A e 329-A com
a seguinte redacgdo:

“ARTIGO 156-A
(Crimes hediondos)

1. Sao hediondos os crimes praticados com extrema
violéncia, crueldade, sem nenhum senso de compaixao
ou misericérdia de seus agentes, causando profunda
repugnancia e aversao a sociedade.

2. Para os que cometem crimes hediondos os limites
méximo e minimo de pena de prisdo maior serdo aumentados
de dois tercos da sua duracao.

ARTIGO 329-A
(Rapto)

1. Aquele que, por meio de violéncia, ameaga ou qualquer
fraude, raptar outra pessoa, com o fim de submeté-la a
extorsao, a violacdo, obter resgate, recompensa, constranger
autoridade publica ou terceiro a uma ac¢do ou omissao, ou

a suportar uma actividade, serd punido com pena de prisao
maior de vinte a vinte e quatro anos.

2. A pena prevista no niimero anterior serd agravada se
o rapto for:

a) precedido ou acompanhado de ofensa grave a
integridade fisica da vitima;

b) acompanhado de tortura ou outro tratamento cruel,
degradante ou desumano;

c¢) praticado contra pessoa indefesa em razdo da idade,
doenca, deficiéncia ou gravidez;

d) praticado mediante simula¢ido de qualidade de
autoridade publica, por servidor publico com grave
abuso de autoridade;

e) acompanhado de crime contra a liberdade e auto
determinag@o sexual da vitima;

f) seguido de suicidio da vitima.

3. Serd igualmente, agravada, se da privagdo da liberdade
resultar morte da vitima.”

ARTIGO 2

A presente Lei entra em vigor 30 dias apds a publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 16
de Dezembro de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verénica Nataniel
Macamo Dlhovo

Promulgada em 10 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMANDO EmiLIO GUEBUZA.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

Rectificacao

Por ter havido erro sobre a ordem do sumdrio nos Diplomas
Ministeriais n.° 4 e 5/2014, de 10 de Janeiro, publicado no Boletim
da Repiiblican.® 4, de 10 de Janeiro de 2014, informa-se que onde
se lé: «Diploma Ministerial n.° 4/2014 — Estabelece as taxas do imposto de Reconstrugao
Nacional a vigorarem no ano de 2014», deve ler-se: «Diploma Ministerial n.° 4/2014
— Aprova as Instru¢des Especificas sobre o Uso do Incentivo da Taxa Incidente sobre o
Gasdleo», € onde se 1é «Diploma Ministerial n.° 5/2014 — Aprova as Instru¢oes
Especificas sobre o Uso do Incentivo da Taxa Incidente sobre o Gaséleo», deve ler-se
«Diploma Ministerial n.° 52014 — Estabelece as taxas do imposto de Reconstru¢do Nacional

a vigorarem no ano de 2014.»

Preco — 42,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



