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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.” 7/2014

de 19 de Fevereiro

Havendo necessidade de fixar critérios de pagamento
do subsidio de adaptag@o, instituido pela alinea g) do n.° 1
do artigo 42 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado (EGFAE) e ao abrigo do artigo 3 da Lei n.°14/20009,
de 17 de Marco, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Objecto)
O presente decreto estabelece critérios e requisitos de atri-
buicdo de subsidio de adaptagdo.
ARTIGO 2
(Ambito)
O presente decreto aplica-se ao funciondrio com nomeacao
definitiva transferido, por iniciativa e interesse do Estado.
ARTIGO 3
(Requisito)

O subsidio de adaptagdo é pago ao funciondrio que passe
a residir no local para onde € transferido.

ARTIGO 4

(Critérios de pagamento)

1. O subsidio de adaptacido deve ser pago, parcelarmente,
durante trés meses subsequentes a transferéncia efectiva.

2. O subsidio de adaptacdo s6 € devido quando a transferéncia
¢ efectuada entre niveis territoriais distintos, nomeadamente:
central, provincial, distrital, Postos Administrativos e Localidades.

3. O subsidio de adaptagdo nao € de cardcter permanente e esta
sujeito apenas ao desconto do IRPS.

ARTIGO 5

(Valor e variacao percentual)

1. O valor do subsidio de adaptag@o corresponde a trés meses
de vencimento base auferido pelo funciondrio transferido.

2. O valor do subsidio de adaptacio € reduzido para cinquenta
por cento (50%) quando ao funciondrio transferido for atribuido
residéncia por conta do Estado.

ARTIGO 6

((')rgéo responsavel pelo pagamento)

O responsdvel pelo pagamento do subsidio de adaptagdo
¢ o0 6rgdo para o qual o funciondrio € transferido.

ARTIGO 7

(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Fevereiro
de 2014.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

Decreto n.” 8/2014
de 19 de Fevereiro

Havendo necessidade de criar uma instituicdo especializada
de Gestdo do Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos
Funcionarios do Estado, nos termos do n.° 1 do artigo 82 da Lei
n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1

(Criacao)
E criado o Instituto Nacional de Previdéncia Social,
abreviadamente designado por INPS.
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ARTIGO 2

(Natureza)

O Instituto Nacional de Previdéncia Social ¢ uma pessoa
colectiva de direito publico, de regime especial, dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 3

(Objecto)
1. O INPS tem por objecto a gestdo do Sistema de Seguranca
Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado.
2. A actividade do INPS é extensiva aos agentes do Estado que
sofram descontos para efeitos de aposentac@o, nos termos da lei.

ARTIGO 4

(Sede e Delegacoes)

1. O INPS tem a sua sede na Cidade de Maputo.

2. O INPS tem delega¢cdes em todas as provincias, podendo,
por decisdo do Ministro que superintende a area das Finangas,
abrir delegacdes distritais, quando e onde se mostre necessario.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)
O INPS tem as seguintes atribuigdes:

1. Assegurar a defini¢do da politica e objectivos
da Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionarios
do Estado;

2. Participar na concepg¢do e formulagdo da politica
de protecg¢do social;

3. Propor e participar na elaboracgio de dispositivos legais,
no ambito da seguranga social;

4. Elaborar a estratégia e a politica financeira, no ambito
da seguranga social obrigatéria dos funciondarios
do Estado e da sua sustentabilidade financeira;

5. Realizar estudos actuariais;

6. Garantir a concessdo e o pagamento de pensdes, subsidios
e outras prestagdes, aos pensionistas e rendistas
do Estado, nos termos da lei;

7. Assegurar o pagamento de bonus e pensdes dos Comba-
tentes, nos termos da lei;

8. Gerir, em regime de capitaliza¢@o, os fundos de reserva
legais e outros Fundos complementares que venham
a ser constituidos nos termos da lei;

9. Gerir a carteira de investimentos, podendo concessionar
a gestdo;

10. Desempenhar as fung¢des de tesouraria dnica
da Seguranga Social Obrigatéria dos Funcionarios
do Estado, assegurando e controlando os pagamentos
e a arrecadacdo das receitas;

11. Assegurar o cumprimento das obriga¢des decorrentes
de instrumentos internacionais relativos a seguranca
social obrigatoria;

12. Assegurar o cumprimento de ac¢des decorrentes
da articulagdo de sistemas de segurancga social
obrigatoria;

13. Assegurar a representagdo em organismos internacionais
especializados e participar na preparacio e execugao
de medidas integradas na cooperacio internacional,
em matéria de seguranga social obrigatdria.

ARTIGO 6

(Tutela)

1. O INPS ¢ tutelado pelo Ministro que superintende a area
das Financas.

2. No ambito do exercicio da tutela, compete ao Ministro que
superintende a drea das Finangas:

a) Homologar os planos anuais de actividades, econémico
e financeiro;

b) Aprovar as Directrizes de Investimentos;

¢) Homologar a estratégia e o plano de investimentos

d) Homologar o plano de desenvolvimento de recursos
humanos;

e) Autorizar a adesdo do INPS as associacdes sem
fins lucrativos nacionais, sociedades nacionais
e instituicdes regionais e internacionais.

/) Nomear os membros dos 6rgdos do INPS, excepto
o Presidente do Conselho de Administragao;

g) Aprovar o orcamento anual e os relatérios de gestdo
e de contas do exercicio;

h) Aprovar a alienacao e onera¢@o de bens préprios do INPS;

i) Aprovar a contratacdo de empréstimos;

J) Aprovar os estudos actuariais;

k) Aprovar o estatuto remuneratério do INPS, nos termos
da lei;

I) Ordenar inquéritos e sindincancias aos servicos do INPS;

m) Suspender, revogar ou anular, nos termos da lei,
os actos dos 6rgaos do INPS que violam a lei e outros
instrumentos normativos;

n) Exercer poder disciplinar sobre os membros dos
orgaos do INPS, excepto o Presidente do Conselho
de Administracao;

0) Aprovar o Regulamento Interno do INPS.

3. No ambito das competéncias referidas no nimero anterior,
o Ministro que superintende a area das Financas, exerce a tutela,
ouvidos os Ministros que superintendem as areas da Planificagdo
e Desenvolvimento, nas matérias especificas indicadas nas alineas
b), c), i) e j) e da Fungdo Publica, nas das alineas j) e k).

ARTIGO 7

(Principios Gerais)

Na sua actuacdo, o INPS guia-se pelos principios gerais
da Administragdo Publica, pelos principios da proteccdo social
e pelos principios de gestdo econdmica e financeira.

ARTIGO 8

(Orgaos do INPS)

1. Sdo 6rgdos do INPS:
a) Conselho de Administragdo;
b) Conselho Fiscal;
a) Direccao-Geral.

2. O Estatuto Organico do INPS pode prever outros 6rgaos
de natureza consultiva.

ARTIGO 9

(Natureza e composicao do Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administracido é o 6rgdo deliberativo
do INPS, a quem incumbe a definicdo e o acompanhamento das
actividades de gestao.
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2. O Conselho de Administracdo é composto por cinco
administradores, incluindo o presidente, sendo:

a) Um em representacio do Ministério que superintende
a area das Finangas;

b) Um em representaciio do Ministério que superintende
a area da Fung@o Publica;

c¢) Um em representacdo das associagdes sindicais
da Funcio Publica;

d) Um em representagdo das associacdes dos aposentados
da fung@o publica.

3. O Presidente do Conselho de Administragido € nomeado pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro que superintende
a drea das Finangas, ouvido o Ministro que superintende a drea
da Funcao Publica.

4. Os administradores s@o nomeados pelo Ministro que
superintende a drea das Finangas.

5. Os administradores representantes dos funcionarios
do Estado e da associag@o dos aposentados da func@o publica
sdo propostos pelas organizacdes que representam.

ARTIGO 10

(Mandato do Conselho de Administracao)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administracido
¢ de quatro anos, renovavel uma vez.

2. E permitida a indicag@o, para um novo mandato, de um
membro do Conselho de Administragido abrangido pelo nimero
anterior, desde que tenham decorrido, pelo menos, quatro anos
apos o fim do segundo mandato.

3. Findo o mandato, o Conselho de Administragdo continua
em exercicio até a tomada de posse de novos membros.

4. Quando se verifique uma vaga no Conselho de Administragao,
em virtude da morte, demissao ou desisténcia do cargo de membro
do Conselho de Administragao, providencia-se a sua substituicao,
designando-se um novo membro no prazo maximo de dois meses.

5. O mandato do membro do Conselho de Administracao
designado nos termos do nimero anterior termina na data em
que expiraria o mandato do membro substituido.

6. E declarado demissionério pelo Ministro que superintende
a area das Financas, ap6s informacdo do Conselho de
Administragdo, o membro do Conselho de Administragido que,
sem justificacdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou cinco
interpoladas deste 6rgao.

ARTIGO 11

(Competéncias do Conselho de Administragao)

Compete ao Conselho de Administracdo:

a) Emitir parecer sobre as politicas, legislacdo
e regulamenta¢@o a submeter ao Ministro que superin-
tende a drea das Financas;

b) Deliberar sobre o plano anual de actividades,
o plano financeiro, o orcamento, o plano e estratégia
de investimentos do INPS;

¢) Deliberar sobre o plano de desenvolvimento dos recursos
humanos;

d) Deliberar sobre as remuneracdes do pessoal do INPS
nos termos do estatuto remuneratorio € da lei;

e) Aprovar o relatério anual de actividades e as contas
anuais do INPS;

) Aprovar outros planos e estratégias do INPS;

g) Deliberar sobre o Regulamento Interno e o Quadro
de Pessoal do INPS e submeter ao Ministro que
superintende a drea das Finangas;

h) Deliberar sobre o Cédigo de Conduta do INPS e submeter
a homologacdo da entidade de tutela;

i) Deliberar sobre a estratégia de comunicagdo e imagem
do INPS;

J) Aprovar, no ambito das atribuicdes do INPS, as normas
técnicas necessdrias a correcta implementacio da
legislacdo aplicdvel a Seguranca Social Obrigatéria
dos Funcionarios do Estado;

k) Aprovar as medidas de assisténcia social ao pessoal
do INPS e seus dependentes, nos termos da lei;

I) Deliberar sobre a aquisicdo e a venda de bens méveis
e imoveis, bem como a constitui¢io e cessacao
de direitos reais imobiliarios, nos termos da lei;

m) Deliberar sobre as aplicacdes financeiras e quaisquer
outros investimentos;

n) Deliberar sobre a aceitacio de legados e herangas;

0) Deliberar sobre o estudo actuarial;

p) Deliberar sobre a participa¢do do INPS em sociedades
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO 12

(Remuneracoes dos Membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal)

As remuneragdes, direitos e regalias dos membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal sdo aprovados por
Despacho do Ministro que superintende a drea das Financas,
ouvido o Ministro que superintende a drea da Fungdo Publica.

ARTIGO 13

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do INPS,
composto por trés membros, dentre os quais um Presidente e dois
vogais, sendo que um destes em representacdo das associagdes
sindicais da Fung¢ao Publica.

2. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados pelo Ministro
que superintende a drea das Financas, por um mandato de trés
anos, renovavel uma vez.

3. Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das leis
e regulamentos aplicaveis;

b) Acompanhar a execug¢do orcamental, a situacao
econdmica, financeira e patrimonial do INPS;

c) Examinar periodicamente a contabilidade do INPS;

d) Analisar o relatério e contas e emitir parecer sobre
0S mMesmos;

e) Emitir parecer sobre propostas orcamentais do INPS
e respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano
de actividade na vertente de cobertura or¢camental;

/) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e conta de geréncia;

g) Emitir parecer sobre a contratagdo de empréstimos;

h) Pronunciar-se sobre o grau de cumprimento dos planos
de actividade;

i) Exercer as demais competéncias fixadas na legislacdo
aplicavel.
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ARrTIGO 14
(Direccao-Geral)

1. A Direcgdo-Geral € o 6rgdo executivo do INPS que responde
pela administragdo e gestdo corrente.

2. A Direccdo-Geral é composta por um Director-Geral,
coadjuvado por um Director-Geral Adjunto, nomeados pelo
Ministro que superintende a drea das Finangas.

3. Sao funcdes da Direcgdo-Geral:

a) Garantir o funcionamento do INPS;

b) Representar o INPS, nos termos da lei e do estatuto
organico;

c) Executar as deliberacdes do Conselho de Administragao;

d) Gerir os recursos humanos, financeiros e patriménio
do INPS;

e) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal do INPS;

/) Elaborar o plano de actividades e orcamento anual;

g) Elaborar o plano de carreiras e remuneracdes do pessoal
do INPS;

h) Garantir a recolha dos descontos para a aposentacao;

i) Garantir a inscricdo dos funciondrios e agentes
do Estado no cadastro de contribuintes e controlar
os seus descontos;

J) Assegurar a fiscalizacio da entrega dos descontos para
a aposentacdo junto dos servigos;

k) Assegurar a aquisicdo, concepg¢do, desenvolvimento
e manutengdo dos sistemas de informagdo e comu-
nicagdo;

[) Ordenar a instauragdo dos processos por transgressoes
e de execucdo das obrigacdes contributivas;

m) Conceder e garantir o pagamento de pensdes e outras
prestagdes previstas na lei;

n) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos para
o funcionamento, nos termos da legislagdo especifica;

0) Assegurar a inventariacdo do patriménio e/ou a sua
alienacdo, nos termos da legislacdo especifica;

p) Elaborar propostas de diplomas legais relativos
a Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios
do Estado;

q) Assegurar o cumprimento das normas sobre a Seguranga
Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado;

r) Exercer outras atribuicdes do INPS dentro do seu
dominio.

ARTIGO 15

(Receitas)
Séao receitas do INPS as seguintes:

a) As contribui¢des dos funciondrios e agentes do Estado;

b) As contribui¢des dos trabalhadores das empresas do
Estado, beneficidrios da seguranca social obrigatéria
dos funcionarios do Estado;

¢) As contribui¢des do Estado para a compensagio
de aposentagio;

d) Os juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
de contribui¢des;

e) Multas por infraccao as disposicdes legais;

/) As prestagdes provenientes de fixacao de encargos;

g) As prestacdes recebidas, no ambito da articulagdo
de sistemas;

h) Os rendimentos produzidos pelos investimentos;

i) As transferéncias do Estado e de outras entidades puiblicas
ou privadas;

J) As transferéncias de organismos estrangeiros;

k) Os donativos, legados ou herangas;
) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por lei
ou por contrato lhe forem atribuidos.

ARTIGO 16

(Despesas do INPS)
Sao despesas do INPS as decorrentes de:

a) Pensdes, subsidios e outras prestacdes previstas
no sistema de Seguranga Social Obrigatéria dos
Funcionarios do Estado;

b) Bonus, pensdes e outras prestacdes dos Combatentes
previstas na legislacao especifica;

¢) Encargos com a administrag@o do sistema de seguranca
social;

d) Encargos com investimentos;

e) Encargos resultantes do funcionamento e do exercicio
das atribuicdes e competéncias acometidas ao INPS;

/) Custos de aquisi¢do, manutencio e conservacao dos bens,
equipamentos e servicos que tenha de utilizar;

g) Reembolso de descontos indevidos;

h) Encargos com a articulacio de sistemas de seguranga
social obrigatoria;

i) Encargos decorrentes de empréstimos contraidos;

J) Encargos com a formacgao, estudos e investigagdo na drea
das suas atribuigdes;

k) Encargos com auditoria e consultoria na drea das suas
atribui¢des;

) Remuneragdes do pessoal do INPS, nos termos da lei;

m) Remuneracdes dos membros e dos titulares dos érgaos
do INPS;

n) Outras legalmente previstas.

ARrTIGO 17
(Patrimonio)

O patriménio do INPS € constituido pelos bens e direitos
recebidos e adquiridos no exercicio da sua actividade.

ARTIGO 18

(Relatorio e Contas)

1. O INPS, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
deve elaborar:

a) O relatério e contas;

b) Balango e demonstracio de resultados;

¢) Discriminagdo das participagdes no capital de sociedades
e dos financiamentos contratados a médio e longo
prazo;

d) Mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no n.° 1 devem ser aprovados
pelos Ministros que superintendem as dreas da Planificag¢@o
e Desenvolvimento e das Financas, com base no parecer do
Conselho Fiscal e do auditor externo.

3. O relatério anual, o balango, a demonstragdo de resultados,
bem como os pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores
externos sdo obrigatoriamente publicados num dos jornais
de maior circulacdo no Pais e no boletim ou péagina da internet
do INPS.

ARTIGO 19

(Prestacao de contas)

N

O INPS estd sujeito a prestacdo de contas ao Tribunal
Administrativo, nos termos da lei.
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ARTIGO 20

(Auditoria Externa)

1. As contas do INPS sdo objecto de auditoria externa
por auditores independentes, sem prejuizo das competéncias
do Conselho Fiscal.

2. A contratagdo do auditor externo € efectuada por concurso
publico e de forma rotativa por 3 exercicios consecutivos.

ARTIGO 21

(Reclamacgées e Recursos)

As decisdes dos 6rgdos do INPS sdo objecto de reclamacao,
sem prejuizo do recurso tutelar ou recurso contencioso ao Tribunal
Administrativo, nos termos da lei.

ARTIGO 22

(Regime Juridico do Pessoal)

Ao pessoal do INPS aplica-se o regime juridico da funcio
publica, sendo porém, admissivel a celebragdo de contratos de

trabalho que se regem pelo regime geral, sempre que isso for
compativel com a natureza das funcdes a desempenhar.

ARTIGO 23
(Disposicoes Transitorias)

1. Compete a Comissao Interministerial da Fung¢do Piblica
aprovar o Estatuto Organico e o Quadro do Pessoal do INPS.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea das Finangas
determinar os recursos humanos e materiais do Ministério das
Financgas que transitam para o INPS.

ARTIGO 24
(Disposicao final)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Fevereiro
de 2014.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.
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