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MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.” 51/2014
de 9 de Abril

Por Decreto n.° 30/2007, de 10 de Agosto, foi criado o Instituto
de Bolsas de Estudo e aprovado o respectivo Estatuto Orgénico.

Havendo necessidade de criar delegacdes do Instituto de
Bolsas de Estudo nas provincias, ao abrigo do estabelecido na
alinea b) do n.° 2 do artigo 6, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
do Estatuto Organico do Instituto de Bolsas de Estudo, determino:

Artigo 1. S@o criadas as seguintes Delegacdes Provinciais
do Instituto de Bolsas de Estudo:

Na Provincia de Cabo Delgado:
—Delegacio Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
de Cabo Delgado.
Na Provincia do Niassa:

—Delegacao Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
do Niassa.
Na Provincia de Nampula:

—Delegacio Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
de Nampula.

Na Provincia da Zambézia:

—Delegacio Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
da Zambézia.

Na Provincia de Tete:
—Delegagdo Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
de Tete.
Na Provincia de Manica:
—Delegacao Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
de Manica.

Na Provincia de Sofala:

—Delegagao Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
de Sofala.

Na Provincia de Inhambane:
—Delegagdo Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
de Inhambane.
Na Provincia de Gaza:
—Delegagao Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
de Gaza.
Na Provincia do Maputo:
—Delegagao Provincial do Instituto de Bolsas de Estudo
de Maputo.
Na Cidade de Maputo:
—Delegacao de Bolsas de Estudo da Cidade de Maputo.
Art. 2. As Delegacdes ora criadas funcionam transitoriamente
nas Direc¢oes Provinciais de Educacédo e Cultura.
Art. 3. As Delegacdes Provinciais do Instituto de Bolsas de

Estudo aplicam as normas estabelecidas no Regulamento Interno

do IBE e demais legislagdo em vigor.

Ministério da Educacdo, em Maputo, 6 de Marco de 2014.
— O Ministro da Educagdo, Augusto Jone Luis.

Diploma Ministerial n.° 52/2014
de 9 de Abril

Por Decreto n.° 30/2007, de 10 de Agosto, foi criado
o Instituto de Bolsas de Estudo, instituicdo ptblica responsavel
pela atribuicdo, coordenacdo e gestao de Bolsas de Estudo no
Pais e no exterior.

Havendo necessidade de estabelecer mecanismos eficazes,
bem como o quadro geral de atribuicdo e gestdo de bolsas de
estudo, no Pais e no exterior, no uso das competéncias que
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me sdo conferidas ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 6
do Decreto n.° 30/2007, de 10 de Agosto, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
de Bolsas de Estudo, anexo ao presente Diploma Ministerial
e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério da Educacdo, em Maputo, 6 de Marco de 2014.
— O Ministro da Educagdo, Augusto Jone Luis.

Regulamento Interno do Instituto de Bolsas
de Estudo

CAPITULO 1

Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Objecto)
O presente Regulamento Interno estabelece principios
e regras de organizacgdo, gestdo e funcionamento do Instituto
de Bolsas de Estudo, abreviadamente designado por IBE, bem
como os principios a observar na admissdo, enquadramento,
movimentacgdo e disciplina de trabalho no Instituto de Bolsas
de Estudo.

ARTIGO 2

(Natureza)

O Instituto de Bolsas de Estudo, abreviadamente designado
por IBE, € uma institui¢do ptblica de ambito nacional, dotada
de personalidade juridica e autonomia administrativa, tutelada
pelo Ministro da Educacio.

ARTIGO 3

(Ambito de Aplicagio)

O IBE rege-se pelo seu estatuto organico, aprovado
pelo Decreto n.° 30/2007, de 10 de Agosto, e pelo presente
Regulamento Interno, bem como, nas matérias que ndo se
encontrem especialmente reguladas nesses instrumentos, pelo
ordenamento juridico das entidades da administracdo indirecta

do Estado e aplica-se a todos os funciondrios e agentes do Estado
do Instituto de Bolsas de Estudo a nivel nacional.

ARTIGO 4
(Principios)

Na sua actuagdo, o IBE guia-se pelos principios de legalidade,
responsabilidade, solidariedade, competéncia, imparcialidade,
isencdo, meritocracia, liberdade, acessibilidade, continuidade,
equidade, transparéncia e patriotismo, sem prejuizo dos principios
e valores que regulam a actividade da administracdo ptblica
mocambicana.

CAPITULO 11

Sede, Identificacao, Tutela, Objectivos e Competéncias
ARTIGO 5

(Sede)

1. O Instituto de Bolsas de Estudo (IBE) tem a sua sede
na Cidade de Maputo e na Capital Provincial, a Sede de cada
Delegacdo Provincial do Instituto de Bolsas de Estudos;

2. O IBE no ambito de abrangéncia da actuacdo das suas
atribui¢des pode ter outras formas de representagdo no exterior.

ARTIGO 6

(Identificacao)

1. As instalacdes do IBE devem, em lugar visivel ao publico,
ostentar o logotipo, designacdo, visdo, missdo, valores e os
servigos essenciais e basicos prestados pelo IBE.

2. Os meios patrimoniais do IBE devem ostentar o logotipo
do IBE em lugar visivel ao ptblico.

3. Os funciondrios e agentes do Estado adstritos ao IBE devem
possuir cartdo de identificaciio nos termos previstos na lei vigente.

4. Todo o funciondrio e agente do Estado do IBE deve
apresentar-se uniformizado em local de trabalho, segundo a forma,
o modelo e caracteristicas da indumentéria a serem definidas
e aprovadas pela Direc¢do do IBE.

ARTIGO 7

(Tutela)

O Instituto de Bolsas de Estudo € tutelado pelo Ministro
da Educacgdo, sem prejuizo da articulagdo e coordenagdo com
todos os sectores da administra¢do publica no ambito da sua
actuacao.

ARTIGO 8

(Objectivos)
O IBE prossegue os seguintes objectivos:

a) Apoiar ao acesso e frequéncia de estudantes a formagao
académica nos niveis secundério geral, técnico-
-profissional e vocacional e superior;

b) Criar bases materiais e de funcionamento para o finan-
ciamento de bolsas de estudo;

c) Promover a participagdo dos diversos organismos
interessados no apoio e financiamento de bolsas
de estudo;

d) Coordenar acgdes de assisténcia aos bolseiros,
assegurando e garantindo uma gestdo integrada;

e) Desenvolver nos bolseiros o espirito patriético
e de valorizac@o da identidade mogambicana.

ARTIGO 9

(Competéncias)
O IBE tem as seguintes competéncias:

a) Planificar a atribui¢@o, coordenagdo e gestdo de bolsas
de estudo para a formacdo académica no pais e no
exterior;

b) Financiar as bolsas de estudo de acordo com as politicas
e prioridades definidas pelo Governo;

¢) Assegurar a atribuicdo equitativa e transparente de bolsas
de estudo através de critérios definidos;

d) Monitorar a regularidade da frequéncia dos bolseiros
nos estabelecimentos de ensino mediante o seu
acompanhamento sécio académico;

e) Articular e coordenar as bolsas de estudo concedidas
pelas instituicdes de forma a organizar e manter
actualizada uma base de dados sobre bolseiros no pafs
€ Nno exterior;

) Garantir uma correcta gestdo dos recursos postos a sua

disposicao.
CAPITULO III
Organizacao e estrutura
Artigo 10
(Organizacao)

1. A nivel central, o IBE estrutura-se em Departamentos
Centrais e Reparti¢des Centrais.
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2. A nivel local o IBE organiza-se em Delegacdes Provinciais
com Departamentos, Reparti¢des e Seccoes.

3. Os Chefes de Departamento e de Reparticao Centrais, sao
nomeados pelo Ministro da Educag¢@o sob proposta do Director-
-Geral;

4. As Delegagdes Provinciais do IBE regem-se por um
Regulamento-tipo especifico a ser aprovado em Diploma
Ministerial;

5. A estrutura das representagdes no exterior ¢ constituida
por um Adido para a 4rea de Educacdo e ¢ integrada dentro
da estrutura das missdes diplomadticas e consulares.

ARrTIGO 11

(Estrutura)
1. O IBE tem a seguinte estrutura:
a) Direcgdo-Geral;
b) Departamento de Bolsas de Estudo para o Ensino
Superior;
a) Departamento de Bolsas de Estudo para o Ensino
Técnico-Profissional e Vocacional,
b) Departamento de Bolsas de Estudo para o Ensino
Secundario Geral;
c) Departamento de Administra¢do, Financas e Pessoal;
d) Reparti¢des Centrais de Bolsas de Estudo, Financas
e Administracao Interna;
e) A Reparticdo auténoma de Tecnologias e Sistemas
de Informacio.
2. Os Departamentos do IBE sd@o dirigidos por Chefes
de Departamento Central e de Reparticio auténoma, nomeados
pelo Ministro da Educacdo, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 12

(Direccao-Geral)
A Direc¢ao-Geral do IBE € dirigida por um Director-Geral,

coadjuvado por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados
pelo Ministro da Educacio.

ARTIGO 13

(Competéncias do Director-Geral)
1. Compete ao Director-Geral:

a) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis ao IBE, e propor instrumentos de gestdo
previsional e regulamentos que se mostrarem neces-
sarios ao seu funcionamento;

b) Coordenar todas as actividades ligadas ao funcionamento
do IBE;

¢) Informar correcta e periodicamente sobre a actividade
do IBE aos 6rgdos competentes;

d) Superintender e orientar todos os servicos do IBE
na realizacdo das suas atribui¢des a nivel nacional
€ no estrangeiro;

¢) Gerir os recursos humanos do IBE;

) Nomear e exonerar todos funciondrios e agentes
do Estado do IBE nas carreiras profissionais
e no exercicio de fungdes de nivel igual ou inferior
ao de Chefe de Departamento Central e de Reparti¢do
Auténoma Central;

g) Autorizar as despesas correntes no IBE até aos limites
estabelecidos por lei;

h) Apresentar periodicamente os relatérios de actividades
e de contas respeitantes ao ano anterior, submetendo-os
aos Orgaos competentes;

i) Representar o IBE em juizo e fora dele, e junto
de quaisquer institui¢des ou organismos nacionais
e internacionais.

J) Propor a aprovacao do Ministro da Educac@o os regula-
mentos para o funcionamento do IBE;

k) Convocar, preparar e presidir sessdes do Conselho
de Direccéo;

) Representar o IBE junto de outras entidades nacionais
e estrangeiras;

m) Informar regularmente o Ministro da Educacdo sobre
o funcionamento do IBE,

submetendo & sua decisdo as propostas e assuntos a serem
aprovados pelo Conselho de Direccéo;

n) Coordenar e zelar pelo cumprimento das actividades, das
leis e actos normativos aplicaveis;

0) Cumprir com rigor as normas de gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

p) Mobilizar parceiros a nivel nacional e internacional
e promover a angariagio de recursos para a prossecugiao
das suas actividades;

q) Promover a divulgacio dos objectivos e das actividades
do IBE;

r) Coordenar as actividades das delegacdes de bolsas
de estudo;

s) Promover a participagdo das associacdes de estudantes
nas actividades do IBE;

1) Apresentar relatérios periddicos e sugestdes ao Ministro
da Educacio para o constante melhoramento do tra-
balho;

1) Propor ao Ministro da Educag@o a nomeacao e exoneragao
dos chefes de departamentos;

v) Administrar as verbas do IBE consignadas pelo
orcamento geral do Estado e parceiros;

w) Organizar e manter actualizada uma base de dados sobre
os bolseiros.

ARTIGO 14

(Departamento de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior)

1. Compete ao Departamento de Bolsas de Estudo para
o Ensino Superior:

a) Gerir e coordenar todas as actividades de bolsas de estudo
atribuidas para a

frequéncia do ensino superior, desde o nivel de licenciatura,
mestrado, doutoramento e o de pés-graduagao;

b) Tramitar os processos de candidaturas as bolsas
de estudo;

¢) Apoiar, orientar e resolver os problemas dos candidatos
a bolsas de estudo;

/) Garantir a execug@o e o cumprimento dos regulamentos
inerentes as bolsas de estudo;

g) Proceder ao acompanhamento dos bolseiros, tanto no
pais como no exterior;

h) Planificar e organizar as viagens dos bolseiros de e para
os locais de sua formacao;

i) Informar, com a devida antecedéncia, aos organismos
competentes sobre os bolseiros finalistas, com vista
a prover a sua integra¢do no mercado de trabalho;

J) Exercer outras funcdes relacionadas com o processo
de gestdo de bolsas de estudo.

2. No Departamento de Bolsas de Estudo para o Ensino
Superior funciona a Reparti¢ao de Bolsas de Estudo.

ARTIGO 15

(Departamento de Bolsas de Estudo para o Ensino
Técnico-Profissional e Vocacional)
Compete ao Departamento de Bolsas de Estudo para o Ensino
Técnico-Profissional e Vocacional:
a) Organizar e coordenar todas as actividades de bolsas
de estudo inerentes a esta area de ensino;
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b) Definir os processos de candidaturas a bolsas de estudo;

¢) Apoiar, orientar e resolver os problemas dos candidatos
a bolsas de estudo;

d) Garantir a execu¢do dos regulamentos de bolsas
de estudo;

e) Manter o controlo dos bolseiros dentro e fora do Pais
e estar informado sobre as suas actividades e respec-
tivos locais de estudo;

) Estabelecer formas de acompanhamento dos bolseiros
tanto no pafs como no estrangeiro;

g) Planificar e organizar as viagens dos bolseiros de e para
os locais de formacao;

h) Informar, com a devida antecedéncia, aos organismos
competentes sobre os bolseiros finalistas, com vista
a sua integracao no mercado de trabalho;

i) Exercer outras fungdes relacionadas com o processo
de gestdo de bolsas de estudo.

ARTIGO 16

(Departamento de Bolsas de Estudo para o Ensino Secundario
Geral)

Compete ao Departamento de Bolsas de Estudo para o Ensino
Secundario Geral:

a) Organizar e coordenar o processo de atribuicdo e gestao
de bolsas de estudo inerentes a esta area de ensino;

b) Estudar e definir os processos dos candidatos a bolsas
de estudo;

c) Apoiar, orientar e resolver os problemas dos candidatos
a bolsas de estudo;

d) Garantir a execucdo dos regulamentos de bolsas
de estudo;

e) Manter o controlo dos bolseiros dentro e fora do pais
e estar informado sobre as suas actividades e respec-
tivos locais de estudo;

/) Estabelecer formas de acompanhamento dos bolseiros
tanto no pafs como no estrangeiro;

g) Planificar e organizar as viagens dos bolseiros de e para
os locais de sua formacao;

h) Informar, com a devida antecedéncia, aos organismos
competentes sobre a existéncia de bolseiros finalistas
com vista a sua integracdo no mercado de trabalho;

i) Exercer outras fun¢des relacionadas com o processo
de gestdo de bolsas de estudo.

ARrTIGO 17

(Reparticao de Bolsas de Estudo)

1. Compete a Reparti¢do de Bolsas de Estudo:

Jj) Analisar os processos e emitir pareceres sobre
os processos de bolsas de estudo;

k) Garantir a execucdo dos programas de atribui¢ao
de bolsas de estudo;

) Acompanhar e monitorar os processos dos bolseiros;

m) Manter o controlo dos bolseiros dentro e fora do pafs;

n) Garantir a actualizacio da base de dados sobre a gestdo
de bolsas de estudo;

0) Apresentar a proposta do plano de bolsas de estudo;

p) Propor a organizagio das viagens dos bolseiros de e para
os locais de sua formac@o;

q) Exercer outras func¢des incumbidas relacionadas com
a gestdo de bolsas de estudo.

2. A Reparti¢do de Bolsas de Estudo € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral do IBE.

ARTIGO 18

(Departamento de Administracao, Financas e Pessoal)

1. Compete ao Departamento de Administra¢do, Financas
e Pessoal:
a) Assegurar o apoio administrativo, financeiro e material
para o funcionamento do IBE;
b) Zelar pela gestdo administrativa e financeira;
c¢) Zelar pela gestao dos recursos humanos;
d) Elaborar propostas do plano e do or¢amento anuais,
a submeter a apreciacdo do Director-Geral e responder
pela execucao or¢amental;
e) Identificar as despesas a realizar;
/) Dar pareceres sobre o funcionamento do IBE em matéria
financeira;
g) Zelar pela manutengdo da planta fisica, conservagio
e reparagdo do equipamento, incluindo iméveis
e moveis;
h) Zelar pela actualizagio do registo de bens.
2. No Departamento de Administra¢do, Financas e Pessoal
funcionam as seguintes Reparti¢des:
a) Recursos Humanos;
b) Finangas;
¢) Administragdo Interna.
3. As Reparti¢des sdo dirigidas por Chefes de Reparticio
Central, nomeados pelo Director-Geral do IBE.

ARTIGO 19

(Reparticao de Gestao de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Reparticao de Gestao de Recursos Humanos:

a) Divulgar e zelar pelo cumprimento do Estatuto Geral dos

Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE) e demais
legislagdo afim;

b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de Pessoal
do IBE;

¢) Administrar o Quadro do Pessoal segundo os qualificadores
profissionais das carreiras e categorias em vigor;

d) Identificar e propor, em coordena¢do com as demais
unidades organicas do IBE, a integra¢do das neces-
sidades de contratagdo de pessoal;

e) Organizar todo o processo de concurso, ingresso, gestao
e desenvolvimento de recursos humanos, de acordo
com a legislacdo vigente;

/) Organizar e gerir o subsistema de informagao de pessoal;

g) Assegurar a emissdo de crachds, cartdes de trabalho
e cartdes de assisténcia médica e medicamentosa
dos funciondrios e agentes do Estado no IBE; e

h) Assegurar a implementacdo do Sistema de Avalia¢do de
Desempenho na Administracido Publica (SIGEDAP)
e demais sistemas.

2. A Reparti¢@o de Gestdo de Recursos Humanos é chefiada
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-
-Geral do IBE.

ARTIGO 20
(Reparticao de Financas)
1. Compete a Reparti¢do de Financas:

a) Assegurar o apoio financeiro e material para o funcio-
namento do IBE;
b) Zelar pela gestdo financeira;



9 DE ABRIL DE 2014

1007

c) Elaborar propostas do plano e do or¢amento anuais,
a submeter a apreciagdo do Director-Geral e responder
pela execucdo or¢amental;

d) Identificar e propor as despesas a realizar.

2

2. A Reparticdo de Financas é chefiada por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral do IBE.

ARTIGO 21

(Reparticao de Administracao Interna)

1. Compete a Reparti¢do de Administragdo Interna:

a) Proceder a aquisicdo de bens e servicos;

b) Promover os processos de procurement;

¢) Gerir Stocks e armazém,;

d) Classificar, registar e controlar bens imobilizados,
incluindo a manutencao do cadastro;

e) Manter o arquivo dos processos de aquisicdo de bens
€ Servicos;

) Assegurar a recepg¢ao e expedicao dos bens adquiridos;

g) Efectuar inventarios periddicos;

h) Conduzir abates do imobilizado;

i) Zelar pela higiene e seguranca dos edificios;

J) Zelar pela actualizagdo do registo de bens;

k) Assegurar o transporte de funciondrios;

[) Realizar a distribui¢c@o do expediente e outro material.

2. A Reparticdo da Administracdo Interna é chefiada por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral
do IBE.

ARTIGO 22

(A Reparticao de Tecnologias e Sistemas de Informacao)

1. A Reparticdo de Tecnologia e Sistemas de Informagao tem
como fungdes:

a) Identificar e sistematizar a informacdo referente
as necessidades de desenvolvimento e capacitacio
de recursos humanos para IBE;

b) Identificar e sistematizar as oportunidades (vagas)
de formagao nas Institui¢des de Ensino Superior dentro
e fora de Mogambique;

c) Estabelecer métodos e critérios de avaliacdo e selec¢ao
das candidaturas, incluindo Comissdes de Seleccao,
em plataformas integradas de apuramento e indicag¢@o
dos candidatos aptos a serem seleccionados a bolsas
de estudo;

d) Estabelecer um programa de gestdo de banco de dados
sobre o nimero de bolsas de estudo e as areas de
formacio a atribuir em cada ano;

¢) Estabelecer mecanismos informatizados de monitoria
e acompanhamento do processo de formagao dos bol-
seiros dentro e fora do pais; e

f) Estabelecer, em coordenag¢do com as entidades
competentes, mecanismos para garantir o retorno dos
bolseiros fora do pais e a sua integrag@o nas institui¢des
com quem tenham vinculo ou compromisso laboral
se for o caso.

2. A Reparti¢do de Tecnologia e Sistema de Informacao

¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central nomeado, em
comissdo de servigo, pelo Ministro da Educacio.

CAPITULO IV
Orgaos e Competéncias
ARTIGO 23

(Orgaos)
Sao 6rgdos do IBE:
a) Conselho Nacional de Bolsas de Estudo;
b) Conselho de Direccio;
¢) Direc¢do-Geral.

ARTIGO 24

(Conselho Nacional de Bolsas de Estudo)

1. O Conselho Nacional de Bolsas de Estudo é um o6rgéo
de consulta e tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro da Educagdo, que o preside;

a) Conselho de Direccao;

b) Representantes das areas de ensino superior, ensino
técnico-profissional e ensino secundario geral;

¢) Representantes das institui¢des de ensino superior;

d) Representantes dos Ministérios das Financas, Planificag¢@o
e Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia, Funcdo
Publica, Negdcios Estrangeiros e Cooperagao;

e) Delegados do IBE;

/) Representantes das Associa¢des de Estudantes;

g) Representantes do Sector Empresarial;

h) Departamentos e Reparti¢des Centrais do IBE.

2. Compete ao Conselho Nacional de Bolsas de Estudo
aconselhar, avaliar e monitorar as actividades do IBE.

3. O Conselho Nacional de Bolsas de Estudo retine-se
ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 25

(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direccdo € o 6rgao de apoio ao Director-
-Geral e tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral, que o preside;
b) Director-Geral Adjunto;

c) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Reparticdes.

2. Por determinacéo do Director-Geral do IBE, poderao fazer
parte do Conselho de Direccio, representantes das Delegacdes
Provinciais do Instituto de Bolsas de Estudo e outros técnicos
do IBE.

ARTIGO 26

(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Deliberar sobre os principais instrumentos de gestdao
do IBE;

b) Deliberar sobre os mecanismos de angariacdo de finan-
ciamento e doagdes para o IBE, tanto a nivel nacional
como internacional;

¢) Deliberar sobre os acordos a estabelecer com os parceiros
nacionais e estrangeiros;

d) Deliberar sobre a proposta de programas de actividades
e dos orcamentos anuais a submeter aos Ministros que
superintendem as dreas de Educa¢@o e de Finangas;
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e) Deliberar sobre as contas referentes a cada exercicio
a submeter ao Tribunal Administrativo, nos prazos
previstos pela lei;

) Analisar o cumprimento das tarefas do IBE;

g) Pronunciar-se sobre o recrutamento e seleccéo de pessoal
para o IBE;

h) Exercer os demais actos que se mostrem necessarios
ao normal funcionamento do IBE.

ARTIGO 27

(Funcionamento do Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgdo é convocado pelo Director-Geral
e retine-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

2. O Conselho de Direccao delibera validamente estando
presente a maioria dos seus membros.

ARTIGO 28

(Conselho de Direcgao Alargado)

1. O Conselho de Direc¢do Alargado é constituido pelos
seguintes membros:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparticao;

e) Delegados Provinciais do Instituto de Bolsas de Estudo.

2. Podem ainda participar nas sessdes do Conselho de Direc¢ao
Alargado outros quadros ou funciondrios do IBE, especialmente
convocados pelo Director-Geral, de acordo com a natureza dos
assuntos a tratar.

3. O Conselho de Direcgdo Alargado é convocado e presidido
pelo Director-Geral, reunindo-se ordinariamente uma vez por ano
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Director-Geral.

CAPITULO V

Representacoes
ARTIGO 29

(Representacoes)

1. O IBE é representado no exterior por um Adido para a drea
de Educacgdo integrado dentro da estrutura das missdes diplo-
maticas ou consulares.

2. As funcdes das representagdes no exterior sdo exercidas
por um Adido para drea de Educacio, designado pelo Ministro
da Educacio sob proposta do Director-Geral do IBE, em estreita
coordenacdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperacao;

3. As competéncias das representa¢des do IBE no exterior, com
as necessarias adaptacdes, tém as seguintes fungdes:

a) Implementar e controlar a execug¢do do plano
de distribui¢@o de bolsas de estudo;

b) Avaliar e seleccionar as candidaturas a Bolsas de Estudo;

c) Proceder ao acompanhamento académico e social
dos bolseiros junto das missdes Diplomadticas
e consulares;

d) Representar o IBE junto das autoridades da area
de actuacdo da respectiva Representacio;

e) Fornecer informagdes, relatérios e dados estatisticos
periédicos sobre a implementagdo dos programas
da representacdo aos respectivos superiores
hierdrquicos e demais instituicdes;

/) Identificar e angariar fundos para o financiamento
de programas e projectos da representagao;

g) Coordenar com as institui¢des de formagdo onde
os estudantes se encontram a se formar cujos grupos
sdo elegiveis para beneficiarem de bolsas de estudo;

h) Coordenar com a Comissdo Provincial de Bolsas
de Estudo a andlise dos processos de candidatura;

i) Submeter aos 6rgdos competentes para apreciacio
e tomada de decisao sobre os beneficidrios das bolsas
de estudo;

J) Remeter a Direc¢ao-Geral do IBE as propostas de planos
e os relatérios de prestacdo de contas, conforme
a periodicidade estabelecida;

k) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
afectos a representacio, de acordo com a lei;

I) Prestar contas regularmente aos 6rgdos competentes sobre
as actividades da representagio;

m) Realizar as demais tarefas que forem incumbidas pela
Direcgido-Geral do IBE.

CAPITULO VI

Receitas, Despesas e Patrimonio
ARrTIGO 30

(Receitas)
Constituem receitas do IBE:

a) A dotacdo ou subsidios inscritos no orcamento do Estado;

b) Saldos de exercicios findos;

¢) Quaisquer rendimentos resultantes da administra¢ao
do IBE;

d) As doacgdes, financiamentos, comparticipagdes,
subsidios e outros que lhes forem concedidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas nacionais,
governamentais € ndo governamentais nacionais
e estrangeiras;

e) Quaisquer fundos que venham a ser consignados;

) Reembolsos de bolsas-empréstimo concedidas pelo IBE;

g) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por lei,
por contrato-programa ou outro titulo.

ARrTIGO 31

(Despesas)

Constituem despesas do IBE:

a) As resultantes do respectivo funcionamento, investimento,
bens e servicos;

b) As que advém dos salarios, remuneracdes e ajudas
de custo dentro e fora do pais;

¢) As que ocorrem do pagamento de bolsas de estudo
e subsidios a conceder aos estudantes bolseiros,
tanto dentro como fora do pais, entre outras inerentes
a bolsas de estudo concedidas;

d) As que derivam dos pagamentos das bagagens
de estudantes estabelecidos por lei;

e) As que sucedem das ac¢des de formagao dos funciondrios
e agentes do Estado afectos a Delegacdo Provincial;

f) As relacionadas com as andlises funcionais do IBE
advindas de servigos de consultorias;

g) Aquisicdo, construgdo e reparacido de edificios para
o funcionamento do IBE.
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ARTIGO 32

(Patriménio)
Constitui patrimdnio do IBE a universalidade de bens, direitos

e outros valores que lhes sdo alocados, adquiridos por compra,
alienacdo, doagdo ou outros meios licitos.

CAPITULO VII

Pessoal
ARTIGO 33

(Regime de Pessoal)
Aos funciondrios e agentes do Estado do IBE aplica-se
o regime juridico da funcgdo publica respeitante aos institutos
publicos, sendo, porém, admissivel a celebracdo de contratos
de trabalho que se regem pelo regime geral, sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

ARTIGO 34

(Remuneracao)

As remuneracdes do pessoal do IBE sdo as aplicdveis
aos funciondrios e agentes do Estado, sem prejuizo da percepg¢ao

de remuneragdes suplementares a titulo de subsidios, nos termos
estabelecidos pelo Conselho de Direccio, sdo aprovados e fixados
por despacho conjunto dos Ministros que superintendem as dreas
da Educac@o, das Financas e da Funcao Publica.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 35
(Legislacao Aplicavel)

Em tudo o que nido foi previsto no presente Regulamento
Interno do IBE aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e o respectivo regulamento,
bem como a demais legislacdo complementar.

ARTIGO 36

(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que se suscitarem da interpretacio
e aplicacdo do presente Regulamento Interno do Instituto
de Bolsas de Estudo serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Educagdo.
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