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Ministério da Juventude e Desportos:
Diploma Ministerial n.° 53/2014:

Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Provincial da Juven-
tude e Desportos de Inhambane.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTO

Diploma Ministerial n.” 53/2014
de 11 de Abril

Havendo necessidade de garantir a organizacao e funcionamento
da Direccao Provincial da Juventude e Desporto de Inhambane,
no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo disposto
no artigo 15 da Resolu¢do n.° 7/2002, de 10 de Julho, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io
Provincial da Juventude e Desporto de Inhambane, anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério da Juventude e Desportos, em Maputo, 5
de Fevereiro de 2014. — O Ministro, Fernando Sumbana Juinior.

Regulamento Interno da Direc¢ao Provincial
da Juventude e Desporto de Inhambane

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

A Direcg¢@o Provincial da Juventude e Desportos de Inhambane,
abreviadamente designada por DPJDI, é um 6rgdo local

do Ministério da Juventude e Desporto, que de acordo com
principios, objectivos e tarefas definidas pelo Governo, dirige,
planifica, coordena e desenvolve as politicas no ambito
da juventude e desporto ao nivel da provincia.

ARTIGO 2

(Objectivos)
A DPJDI tem por objectivos assegurar a nivel da provincia,
a realizacdo das atribuigdes e competéncias definidas para o
Ministério da Juventude e Desporto e garantir a implementacao
dos planos de desenvolvimento de politicas no ambito da
juventude e do desporto.

ARTIGO 3

(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da DPJDI:

a) Implementar as politicas da juventude e do desporto
com base nas determinagdes dos planos centrais e nas
decisdes do Governo Provincial,

b) Incentivar a participacdo de individualidades e insti-
tuigdes publicas e privadas no apoio a promocdo
de iniciativas de associagdes juvenis e desportivas;

c) Coordenar as accdes de levantamento e sistematizacao
da situagdo social e econémica da juventude
na provincia e promover ou desenvolver iniciativas
tendentes a criagdo de oportunidades de educagdo,
formacdo profissional e emprego para jovens, em
coordenacdo com outras institui¢des locais;

d) Promover, coordenar e incentivar actividades intelectuais,
culturais e desportivas para a formagdo integral
e ocupacdo dos tempos livres dos jovens;

e) Assegurar a constante troca de informacdes com
o Ministério da Juventude e Desporto e 0 movimento
associativo juvenil e desportivo;

/) Garantir aimplementagao dos planos de desenvolvimento
definidos pelo Governo Provincial para o sector
da juventude e desporto.

CAPITULO II
Orgaos, competéncias e atribuicées
ARTIGO 4
(Orgaos da DPJDI)
A DPJDI tem a seguinte estrutura organica:

a) Direccgio;
b) Inspec¢do Administrativa;
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c) Departamento dos Assuntos da Juventude;
d) Departamento do Desporto;
e) Departamento de Administracio e Financas.

ARTIGO 5
(Direccao)

1. A DPJDI € dirigida por um Director Provincial, nomeado
em comissdo de servico pelo Ministro da Juventude e Desporto,
ouvido o Governador da Provincia.

2. No exercicio das suas funcdes, o Director Provincial observa
o principio da dupla subordinag@o, ao Governador da Provincia
e ao Ministro que superintende a drea da juventude e desporto.

3. O Director € substituido nas suas auséncias ou impedimentos
por um dos Chefes de Departamentos, por ele proposto
e autorizado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 6

(Competéncias do Director Provincial)

Constituem competéncias do Director Provincial:

a) Assegurar a gestdo da DPJDI;

b) Executar e dirigir a execucdo em toda a provincia,
das Leis, Regulamentos e deliberacdes do Governo
Provincial e das decisdes do Governador e do Ministro
da Juventude e Desporto;

c) Dirigir os processos de elaboragdo, execucio e controlo
dos planos e garantir uma gestao racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros, aplicando uma
politica de austeridade no funcionamento do Aparelho
do Estado;

d) Representar a Direc¢do Provincial da Juventude
e Desporto nos 6rgdos e organismos provinciais que
prossigam fins juvenis e desportivos quando solicitado
ou, se julgue pertinente;

e) Gerir os Recursos humanos da DPJDI e exercer a acgdo
disciplinar sobre os demais funcionérios e agentes do
Estado;

/) Realizar os actos administrativos que lhe forem atribuidos
por Lei e os que por delegacdo de poderes lhe forem
atribuidos pelo Governador da Provincia ou pelo
Ministro que superintende a drea da Juventude
e Desporto;

g) Elaborar os planos de actividades de desenvolvimento
do sector a curto, médio e longo prazos, em coordenagdo
com outras instituicdes publicas ou privadas da
provincia;

h) Apresentar relatérios periddicos relativos a direccio,
planificacdo, coordenacio, execugdo e avaliagdo de
accdes tendentes a realiza¢do do objecto e dos planos
definidos para a provincia;

i) Apresentar no prazo estabelecido, o balango de actividades
e informagdes, quer para o Ministério da Juventude
e Desporto, quer para o Governador Provincial;

J) Propor ao Ministro da Juventude e Desporto estratégias
e solugdes técnicas para melhor desempenho do sector,

k) Realizar outras funcdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

Artigo 7

(Inspeccao Administrativa)
A Inspeccdo administrativa € um 6rgdo de controlo interno,
dirigido por um inspector-chefe, nomeado pelo Governador
provincial, sob proposta do Director provincial.

ARTIGO 8

(Atribuicoes da Inspeccao Administrativa)
Sao atribui¢cdes da Inspec¢do Administrativa:

a) Prevenir e corrigir as violacdes, desvios e incumprimento
das Leis, Regulamentos e demais normas, bem como
formar e educar os funciondrios e agentes do Estado
para uma adesao voluntdria aos seus deveres;

b) Denunciar junto das autoridades as irregularidades
detectadas desde que a sua gravidade ultrapasse
procedimento disciplinar e se presume a existéncia
de ilicito criminal;

¢) Pesquisar, analisar e prestar pareceres especificos sobre
assuntos que lhes sejam submetidos;

d) Promover nos funciondrios a educagio civica,
deontoldgica, profissional e o respeito pela legalidade
administrativa;

e) Analisar as constatacdes feitas durante as suas actividades
e recomendar programas de accdo, tendo em vista
a solugdo de irregularidades.

ARTIGO 9

(Competéncias do inspector-chefe)
Compete ao inspector-chefe:

a) Dirigir, orientar e coordenar o corpo inspectivo do sector;

b) Velar pelo cumprimento e aplicacdo da legislacdo
do sector e do funcionalismo publico, tomando
as providéncias que estiverem no limite das suas
competéncias;

¢) Realizar de forma periddica e planificada inspec¢des
ao 6rgdo local, apresentando ao dirigente o respectivo
relatério;

d) Prestar informacgao sobre as condi¢gdes de funcionamento,
organizagdo e eficiéncia dos sectores inspectivos;

e) Elaborar pareceres sobre assuntos que lhe sejam
submetidos, propondo as sugestdes que julgar
pertinentes;

f) Realizar ou colaborar na elaboragdo de processos
de inquérito, de sindicancia, disciplinares e de revisao
que lhe forem determinados;

g) Presidir o colectivo da inspecgio;

h) Proceder visitas de inspec¢do aos Departamentos,
Reparticdes e instituicdes subordinadas;

i) Remeter copias dos relatérios em resultado das inspeccdes
realizadas;

J) Realizar outras fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 10

(Departamento dos Assuntos da Juventude)

1. O Departamento dos Assuntos da Juventude, abreviadamente
designado por DAJ, ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Governador provincial, sob proposta do Director
provincial.

2. O chefe do Departamento € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos Chefes de Reparticdo, por ele
indicado.

ARrTIGO 11

(Estrutura Organica do DAJ)
O DAIJ tem a seguinte estrutura organica:

a) Reparticdo do Associativismo Juvenil,
b) Reparticdo de Coordenacdo de Programas Juvenis.
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ARTIGO 12

(Atribuicoes do DAJ)
Séo atribuigdes do DAJ:

a) Estudar, propor e assegurar a implementagao das politicas
e programas do Governo na area da juventude;

b) Criar mecanismos para a promogao e apoio a participagdo
dos jovens em actividades de cardcter econémico,
social e cultural;

¢) Assegurar a coordenag@o intersectorial e apoio a execugdo
de programas e iniciativas na drea da juventude;

d) Promover e incentivar o desenvolvimento de associagdes
juvenis como forma de assegurar a participacdo
eintegracdo dos jovens no desenvolvimento econémico
e social do pais;

e) Elaborar e implementar projectos sobre o enquadramento
das politicas juvenis na estratégia global de desen-
volvimento da provincia;

) Organizar o registo provincial das associagdes juvenis;

g) Conceber e promover o incentivo a iniciativas geradoras
de emprego, de auto emprego e outras fontes
de rendimento que permitam a participacao
da juventude no processo de constru¢do da nagdo
mocambicana;

h) Assegurar o levantamento e estudo dos problemas
da juventude e criar oportunidades de educacio,
formagdo profissional e emprego para jovens em
coordenacdo com as institui¢des apropriadas;

i) Promover, coordenar e incentivar actividades intelectuais,
cultural e desportivas para a formagdo integral
e ocupacdo dos tempos livres dos jovens;

j) Estimular e apoiar iniciativas e programas que visem
a educacdo patridtica e civica;

k) Promover o estabelecimento de vinculos de cooperagdo
entre as organizacdes juvenis provinciais, entre si,
e com os diferentes organismos regionais e inter-
nacionais, agéncias especializadas e instituicdes
financeiras.

ARrTIGO 13

(Competéncias do Chefe do DAJ)
Constituem competéncias do Chefe do DAJ:

a) Coordenar as actividades do Departamento;

b) Zelar pelo cumprimento do Estatuto, Regulamento
e outros instrumentos legais do sector;

c) Emitir pareceres e instrucdes sobre matéria da sua
actividade;

d) Planificar e programar as actividades anuais do depar-
tamento;

e) Dirigir os colectivos de Departamento;

) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 14

(Reparticao do Associativismo Juvenil)

1. A Reparti¢do do Associativismo Juvenil € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Governador Provincial, sob
proposta do Director provincial.

2. O Chefe da Reparti¢do € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos da Reparti¢do, por ele
indicado.

ARTIGO 15

(Atribuicoes da Reparticao do Associativismo Juvenil)
Sao atribui¢des da Reparti¢do do Associativismo Juvenil:

a) Assegurar o apoio técnico e metodoldgico as organizacdes
e associacdes juvenis;

b) Preparar, executar e controlar o registo das organizagdes
e associagdes juvenis existentes na provincia, sob
forma de directério provincial das associag¢des juvenis;

¢) Acompanhar e avaliar as actividades desenvolvidas pelas
associagdes e organizacdes juvenis de acordo com
os parametros e critérios legalmente definidos;

d) Apoiar e estimular o movimento cooperativo de jovens;

e) Promover ac¢des de formacao, reciclagem e capacitagio
de animadores e lideres juvenis;

/) Incentivar e apoiar as associacdes juvenis na concepcao
e promog¢do de programas recreativos visando
a ocupag¢io dos tempos livres nas zonas rurais
e urbanas;

g) Promover e apoiar o desenvolvimento do turismo juvenil;

h) Promover e encorajar o desenvolvimento de concursos
juvenis nas vertentes cultural, desportiva, tecnolégica
e cientifica visando a descoberta de novos talentos;

i) Incentivar a realizac@o de festivais provinciais e locais
da juventude, bem como a participacdo de jovens
mocambicanos em festivais noutros paises.

ARTIGO 16

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparticdo do Associativismo Juvenil:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparti¢ao;

b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugio
dos planos anuais da Reparti¢ao;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas
e desempenho dos funciondrios da Reparti¢ao;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras funcdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 17

(Reparticao de Coordenacao de Programas Juvenis)

1. A Reparticdo de Coordenagdio de Programas Juvenis
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢ao, nomeado pelo Governador
provincial sob proposta do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos da Reparti¢ao.

ARTIGO 18

(Atribuicoes da Reparticao de Coordenacao de Programas
Juvenis)

Sao atribui¢des da Reparticao de Coordenacao de Programas
Juvenis :

a) Criar mecanismos de estimulo e apoio a capacitagdo
de iniciativa e no espirito empreendedor de jovens
como forma de potenciar a sua participa¢do no desen-
volvimento provincial;

b) Proceder a recolha, andlise e tratamento de informacio
estatistica e manter actualizada a base de dados sobre
assuntos da juventude;

¢) Realizar estudos, inquéritos e projectos de investigacao
sobre questdes da juventude;
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d) Recolher, produzir e divulgar junto dos jovens
e das suas associagdes informacgao considerada util
para realizacdo das suas actividades;

e) Desenvolver em coordenacio com outros organismos
publicos e privados, programas de valorizac¢do
e inser¢do profissional e de apoio a iniciativas
geradoras de emprego,

/) Assegurar a participagdo da Direc¢do nas actividades
de caracter intersectorial;

g) Formular propostas e projectos de cooperacio e de inter-
cambio no dominio da juventude;

h) Prestar assisténcia técnica a organizacgdes e associacdes
juvenis na formulacdo de projectos e programas
de cooperacdo; e

i) Incentivar a participagd@o dos jovens em organismos
regionais, continentais e internacionais.

ARTIGO 19

(Competéncias do Chefe da Reparticao)

Compete ao Chefe da Reparticio de Coordenagdo
de Programas Juvenis:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparticao;

b) Realizar periodicamente a avalia¢do do grau de execugdo
dos planos anuais da Reparti¢ao;

c¢) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e desem-
penho dos funcionarios da Repartigao;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 20

(Departamento do Desporto)

1. O Departamento do Deporto, € dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado pelo Governador provincial, sob
proposta do Director provincial.

2. O Chefe do Departamento € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos Chefes de Reparti¢do, por ele
indicado.

ARTIGO 21

(Estrutura organica)
O Departamento do Desporto tem a seguinte estrutura organica:

a) Reparticao do Desporto para Todos;
b) Reparticdo de Apoio e Coordenagiio de Desporto
de Competigdo.

ARTIGO 22

(Atribuicoes do Departamento do Desporto)
Constituem atribui¢des do Departamento do Desporto:

a) Assegurar a coordenacdo intersectorial e apoio
aimplementacao das politicas, programas e iniciativas
na 4rea do desporto;

b) Orientar e coordenar a actividade desportiva provincial
nas suas vertentes de rendimento, recreativa
e de formacgdo e promover o seu desenvolvimento
quantitativo e qualitativo;

¢) Estimular, dinamizar e apoiar o refor¢o do associativismo
desportivo e criar condi¢des que assegurem a sua
autonomia no funcionamento;

d) Promover uma efectiva descentralizacdo das respon-
sabilidades da direcc@o e organizacdo da pratica
de actividades fisicas a favor dos organismos
publicos vocacionados para o desporto e associagdes
desportivas;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de formacgéo,
capacitacdo e especializac@o de técnicos e dirigentes
desportivos;

/) Promover a recuperagdo, ampliagdo, melhoramento
e conservagdo das instalacdes desportivas;

g) Incentivar o estabelecimento de industrias de equi-
pamentos desportivos;

h) Promover o desenvolvimento da medicina desportiva
assegurando uma eficaz prestagdo de servigos de apoio
médico e medicamentoso;

i) Promover a cooperacdo e intercambio desportivo
e assegurar a participagao da provincia nos organismos
desportivos regionais.

ARTIGO 23

(Competéncias do Chefe do Departamento do Desporto)

Constituem competéncias do Chefe do Departamento
do Desporto:

a) Coordenar as actividades do Departamento;

b) Zelar pelo cumprimento do Estatuto, Regulamento
e outros instrumentos legais do sector;

c) Emitir pareceres e instrucdes sobre matéria da sua
actividade;

d) Planificar e programar as actividades anuais do depar-
tamento;

e) Dirigir os colectivos de departamento;

/) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 24

(Reparticao de Desporto para Todos)

1. A Reparticdo de Desporto para Todos € dirigida por um
Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Governador provincial sob
proposta do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos, por um dos técnicos da Reparticao.

ARTIGO 25

(Atribuicoes da Reparticao do Desporto para Todos)
Sdo atribui¢des da Reparti¢do do Desporto para Todos:

a) Promover e estimular a criacdo de condicdes para
a pratica de actividade fisica e desportiva para todos
os cidadaos;

b) Coordenar com as entidades publicas e privadas,
a promog¢do e apoio as actividades desportivas nos
aglomerados populacionais;

¢) Promover e desenvolver ac¢des de formacdo de agentes
desportivos;

d) Promover a criacdo, registo e cadastro de nicleos
e associacdes desportivas;

e) Promover e apoiar iniciativas da sociedade civil que
visem incrementar a pratica das actividades desportivas
e de ocupacio dos tempos livres, nos locais de trabalho,
de residéncia, nos centros prisionais e nas forcas
de defesa e seguranca;

J) Promover e apoiar iniciativas que visem incrementar
a prética das actividades desportivas e de ocupagdo
dos tempos livres das criangas e adolescentes;
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g) Promover e melhorar as condi¢des da pratica do desporto
para a pessoa com deficiéncia e da mulher;

h) Promover e estimular ac¢des de valorizagdo e divulgagao
dos jogos tradicionais;

i) Incentivar a criacdo de espagos para a pritica de activi-
dades fisicas e desportivas;

j) Promover a cooperacdo e intercambio desportivos
e assegurar a participac@o da provincia nas organizacoes
desportivas, regionais e internacionais.

ARTIGO 26

(Competéncias do Chefe da Reparticao)

Compete ao Chefe da Reparticdo de Desporto para Todos:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparti¢do;

b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugdo
dos planos anuais da Reparti¢ao;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e desem-
penho dos funciondrios da Reparti¢ao;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 27

(Reparticao de Apoio e Coordenacao de Desporto para Todos)

1. A Reparti¢do de Apoio e Coordenagdo de Desporto para
Todos ¢é dirigida por um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo
Governador provincial sob proposta do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos, por um dos técnicos da Reparti¢ao.

ARTIGO 28

(Atribuicoes da Reparticao de Apoio e Coordenacao de Desporto
de Competicao)
Sdo atribui¢cdes da Reparticdo de Apoio e Coordenagdo
do Desporto de Competicdo:

a) Estimular, dinamizar e apoiar o refor¢o do associativismo
desportivo e criar condi¢gdes que assegurem a sua
autonomia no funcionamento;

b) Apoiar e avaliar o desenvolvimento de acgdes do desporto;

¢) Apoiar e avaliar a participagdo das delegacdes provinciais
em competicdes regionais;

d) Promover o registo e actualizagdo do movimento
desportivo provincial;

e) Coordenar com as estruturas competentes da saude
a criagdo, regulamentagdio e funcionamento de
subsistema de medicina desportiva;

) Propor e colaborar com entidades competentes, na prepa-
racgdo e elaboracdo de instrumentos legais subsididrios
a Lei do Desporto;

g) Dar parecer sobre as propostas de estatutos e regulamentos
das associacdes desportivas;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre os programas de desen-
volvimento desportivo que lhe sejam submetidos;

i) Propor normas e regulamentos que visem disciplinar
a organizacdo, realizacdo e participacdo de agentes
desportivos nos diferentes eventos desportivos a nivel
local e nacional;

J) Dar parecer sobre a concessio de estatuto de utilidade
publica as associagdes, clubes e demais organismos
desportivos;

k) Coordenar e apoiar iniciativas do movimento associativo
que visem a formacd@o e capacitagdo de agentes
desportivos; e

I) Promover a cooperacio e intercAmbio desportivo e esti-
mular a participagdo da Provincia nas organizacgdes
desportivas regionais e nacionais.

ARTIGO 29

(Competéncias do Chefe da Reparticao)

Compete ao Chefe da Reparticdo de Apoio e Coordenacdo
de Desporto de Competicio:

a) Elaborar os balancos trimestrais, semestrais e anuais
das actividades da Reparticao;

b) Realizar periodicamente a avaliacao do grau de execugao
dos planos anuais da Reparti¢ao;

¢) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e desem-
penho dos funciondrios da Repartic@o;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 30

(Departamento de Administracao e Financas)

1. O Departamento de Administra¢do e Financas, abrevia-
damente designado por DAF, é dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado pelo Governador provincial sob
proposta do Director provincial.

2. O Chefe do Departamento € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos Chefes de Reparticdo, por ele
indicado.

ARrTIGO 31

(Estrutura organica)
O DAF tem a seguinte estrutura organica:
a) Reparticio de Finangas;
b) Reparticdo de Recursos Humanos;
¢) Reparti¢do de Planificagdo;
d) Reparticao do Patriménio;
e) Secretaria.

ARTIGO 32

(Atribuicoes do DAF)
Constituem atribui¢des do DAF:

a) Assegurar a execugao eficiente e eficaz de todo o servico
administrativo da DPJDI;

b) Prestar servico técnico administrativos aos diversos
sectores;

c) Garantir a inventariagcdo e registo do patrimdnio
da DPJDI, a manutencdo das instalagdes e apoio
logistico;

d) Executar tarefas de administracio e gestdo dos recursos
humanos;

e) Coordenar com os diversos sectores 0 processo
de elaborac¢@o e controlo dos planos anuais, plurianuais
e prospectivos da DPJDI;

/) Elaborar relatérios sobre o cumprimento dos planos
e programas de actividades da Direccdo de acordo com
a metodologia e periodicidade estabelecidas;

g) Organizar e pdr em funcionamento um sistema de docu-
mentagdo, registo e informacdo estatistica relativa
as realizacdes da Direc¢do e seus Departamentos,
incluindo mapas, graficos e outros diagramas
ilustrativos das actividades;
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h) Elaborar as propostas de orcamentos e garantir a sua
correcta execucao;

i) Prestar assisténcia técnica aos 6rgdos da DPJDI
na elaboragdo de projectos de regulamentos, acordos
e contratos;

J) Aplicar normas de gestdo de recursos humanos locais
e assegurar a tramitagdo aos Orgaos competentes,
das necessidades de recrutamento e contratagio
de pessoal técnico especializado;

k) Organizar e sistematizar os processos individuais e outros
dados relativos ao pessoal de modo a assegurar o seu
racional e correcto aproveitamento e distribuicio;

[) Orientar e coordenar programas de formacgao técnico-
profissional dos funciondrios da Direcc¢do Provincial
e garantir o seu acompanhamento.

ARTIGO 33
(Competéncias do Chefe do DAF)

Constituem competéncias do Chefe do DAF:

a) Coordenar as actividades do Departamento;

b) Zelar pelo cumprimento do Estatuto, Regulamento
e outros instrumentos legais do sector;

c) Emitir pareceres e instrucdes sobre matéria da sua
actividade;

d) Planificar e programar as actividades anuais do Depar-
tamento;

e) Dirigir os colectivos de Departamento;

/) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 34
(Reparticao de Financas)

1. A Reparti¢do de Finangas é dirigida por um Chefe
de Reparti¢ao, nomeado pelo Governador provincial sob proposta
do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias

ou impedimentos, por um dos técnicos da Reparticdo, por ele
indicado.

ARTIGO 35

(Atribuicoes da Reparticao de Financas)
Sao atribui¢des da Reparticao de Finangas:

a) Coordenar a elaboragao da proposta do plano or¢camental
da Direcgio;

b) Executar e controlar os orcamentos atribuidos a Direc¢@o;

c) Assegurar a direc¢do, coordenagdo e apoio as actividades
administrativas e financeiras da estrutura provincial;

d) Assegurar a andlise periddica da evolugdo da despesa
e emitir os respectivos relatérios;

e) Garantir a implementagdo da politica salarial definida
pelo Governo assegurando o processamento e paga-
mento de remuneracdes e abonos;

f) Proceder a liquidacdo e pagamento das despesas
decorrentes do funcionamento da Direc¢do e garantir
a escrituragdo dos livros obrigatérios;

g) Apoiar e acompanhar a execugdo orcamental de prestagdo
de contas da Direccao;

h) Estudar e propor regras de simplificag¢@o, uniformizagao,
ordenamento e coordenacdo da actividade adminis-
trativa e financeira;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de cardcter administrativo e finan-
ceiro;

J) Realizar langamentos de despesas, bem como os registos
contabilisticos em formuldrios préprios, para fins
de processamento de dados e compilag@o de relatérios;

k) Elaborar o plano de pagamento a efectuar e a conferéncia
de processos pagos;

) Controlar os documentos contabilisticos e os saldos
das contas bancarias;

m) Preparar o balanco anual da execucao or¢amental;

n) Conservar sob sua guarda os cheques, ordens de paga-
mento bancérios, valores e toda a documentacio
contabilistica referente aos processos que envolvem
despesas;

o) Efectuar a conferéncia, classificacdo e langamento
contabilistico dos documentos sobre despesas
da Direcc¢io;

p) Efectuar a abertura e encerramento de contas dos exer-
cicios financeiros;

q) Garantir o arquivo dos processos de despesas, apds sua
liquidagdo e pagamento; e

r) Acompanhar a execucdo dos or¢amentos, realizando
o controlo sobre as despesas observando os prazos
legais e as normas de execu¢do do Orgcamento
do Estado.

ARTIGO 36

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparti¢ao de Finangas:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais
das actividades da Reparticio;

b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugao
dos planos anuais da Reparti¢do;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e desem-
penho dos funcionarios da Reparticéo;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 37

(Reparticao de Recursos Humanos)

1. A Reparti¢do de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do, nomeado pelo Governador provincial sob proposta
do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos da Reparti¢do, por ele
indicado.

ARTIGO 38

(Atribuicoes da Reparticao de Recursos Humanos)
Séo atribui¢des da Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) Implementar as politicas e normas do Sistema Nacional
de Gestdo dos Recursos Humanos de acordo com
as directrizes do Governo;

b) Zelar pela aplicagio do Estatuto Geral dos Funcionarios
do Estado e legislacio complementar no ambito
da gestdo dos recursos humanos;

c) Programar e coordenar a implementacdo de accdes
de recrutamento, seleccdo, provimento e colocagdo
dos recursos humanos de acordo com os planos
da Direcc¢io;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

e) Organizar, desenvolver e manter actualizado o sistema
de banco de dados sobre os recursos humanos,
de acordo com as normas definidas no Sistema
Nacional de Gestiao dos Recursos Humanos;
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/) Coordenar os processos de contratagdo de pessoal
estrangeiro e controlar a aplicacdo das disposi¢des
estabelecidas sobre a matéria;

g) Processar o expediente relativo a contagem de tempo
de servigo e fixagdo de encargos;

h) Registar e controlar a assiduidade do pessoal;

i) Emitir cartdes de trabalho e de assisténcia médica
e medicamentosa;

J) Coordenar a avalia¢do de programas de desenvolvimento
dos recursos humanos;

k) Avaliar e dar parecer sobre contenciosos administrativos;

I) Compilar a legislac@o sobre recursos humanos e promover
a sua divulgagao;

m) Coordenar a elaboracio do plano de férias;

n) Propor e coordenar a execucao de medidas destinadas
a estimular os melhores funcionéarios e penalizar
os infractores de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO 39

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparti¢cao de Recursos Humanos:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais
das actividades da Reparticdo;

b) Realizar periodicamente a avalia¢do do grau de execugdo
dos planos anuais da Reparti¢ao;

¢) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e desem-
penho dos funcionarios da Repartigao;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 40

(Reparticao de Planificacao)
1. A Reparticdo de Planificacdo € dirigida por um Chefe

de Reparti¢do, nomeado pelo Governador provincial sob proposta
do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparti¢do € substituido nas suas auséncias

ou impedimentos por um dos técnicos da Reparti¢do, por ele
indicado.

ARrTIGO 41

(Atribuicoes da Reparticao de Planificacao)
Sdo atribui¢des da Reparticéo de Planificagdo:

a) Organizar o sistema de planificacdo e proceder
adivulgacdo das normas e metodologias de elaboragéo
e acompanhamento dos planos;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais
da Direccdo com base nas normas e orientagdes
metodoldgicas estabelecidas pela Direc¢do Provincial
do Plano e Finangas para as actividades de planificacao;

¢) Acompanhar e realizar avaliacdo sobre o cumprimento
dos planos e programas de actividades da Direc¢do
e elaborar os respectivos relatérios;

d) Conceber e elaborar as metodologias internas
de planificacdo das areas da juventude e desporto;

e) Monitorar a implementacdo das politicas e estratégias
das 4areas da juventude e desporto;

/) Produzir e actualizar os indicadores para analise
do desempenho da Direccio;

g) Dirigir e coordenar o processo de recolha e gestdo
da informacao estatistica da Direc¢ao;

h) Organizar e administrar o banco de dados que permita
visualizar a evolug¢do histérica dos indicadores
sociais, econdomicos e demograficos relevantes para a
actividade do sector;

i) Produzir balancos periédicos do desempenho do sector; e

j) Elaborar em coordenag¢do com o Departamento
de Administracdo e Finangas e demais estruturas
da Direcgdo os planos de investimento.

ARTIGO 42

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparticao de Planificacdo:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais ¢ anuais das
actividades da Reparti¢ao;

b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugio
dos planos anuais da Reparti¢ao;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e desem-
penho dos funcionérios da Reparticao;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 43

(Reparticao de Patriménio)

1. A Reparticdo de Patriménio é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do, nomeado pelo Governador provincial sob proposta
do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos da Reparti¢do, por ele
indicado.

ARTIGO 44

(Atribuicoes da Reparticao do Patrimonio)
Sdo atribuigdes da Reparticdo de Patriménio:

a) Padronizar, especificar e codificar os bens patrimoniais
da Direc¢do de acordo com as normas e instrugdes
emanadas pela Direc¢do Provincial do Plano
e Finangas;

b) Assegurar a aquisi¢do e manutencido dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento da Direcc¢ao
que constituem o seu patriménio;

c) Garantir o registo e inventdrio dos bens patrimoniais
da Direc¢do bem como, assegurar a sua manutengao
€ conservagao;

d) Inventariar os bens apds a descriminacio da espécie,
localizacdo, estado de conservacdo, valor e outros
dados necessarios;

e) Coordenar o servigo de protec¢do, seguranga e conser-
vacdo das instalagdes da Direccao;

f) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras
do patriménio imobilidrio da Direc¢do e identificar
cada bem duradouro com a respectiva plaqueta
numérica;

g) Organizar e manter actualizado o ficheiro de controlo dos
termos de responsabilidade dos titulares responsaveis
pela guarda de bens patrimoniais;

h) Providenciar o atendimento dos pedidos de execugao de
obras, manuteng@o e servigos de assisténcia técnica das
maquinas e equipamentos pertencentes a Direccio;

i) Exercer o controlo de qualidade dos servicos de manu-
tencdo prestados;

J) Elaborar propostas de compras de bens patrimoniais
de uso corrente;

k) Guardar e controlar a distribuicdo dos bens adquiridos
pela Direcgdo;
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) Executar os processos de licitacdo na medida das
autorizacdes superiormente emanadas, praticando
todos os actos necessarios, de acordo com a legislagcdo
em vigor até a adjudicacao final;

m) Criar e desenvolver um banco de dados especifico
do patrimoénio da Direcgao;

n) Zelar pela observancia das normas de utilizagdo
das viaturas da Direccao;

0) Controlar os gastos com combustiveis, manuten¢io
e reparacio de viaturas da Direccdo; e

p) Zelar pela observancia do servigo telefénico de acordo
com as normas vigentes na Direccao.

ARTIGO 45

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparticao de Patriménio:
a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparti¢@o;
b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugdo
dos planos anuais da Reparti¢ao;
¢) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e desem-
penho dos funciondrios da Reparti¢ao;
d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;
e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 46

(Secretaria)

1. A Secretaria € dirigida por um Chefe, nomeado pelo
Governador provincial, sob proposta do Director provincial.

2. O Chefe da Secretaria € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos, por ele indicado.

ARrTIGO 47

(Atribuicoes da Secretaria)
Sao atribui¢des da Secretaria:

a) Organizar o registo, distribuicdo e arquivo de corres-
pondéncia da Direccao;

b) Executar as demais actividades de apoio administrativo
as unidades organicas da Direccao;

c) Informar as unidades organicas da Direcgdo sobre
as demais actividades;

d) Zelar pela manutencao da ordem no recinto da Direc¢ao,
controlando a circulac@o dos utentes e outras pessoas
estranhas;

e) Zelar diariamente pelo hasteamento da bandeira nacional;

/) Realizar as demais actividades de protocolo e relagdes
publicas.

ARTIGO 48

(Competéncias do Chefe da Secretaria)
Compete ao Chefe da Secretaria:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
peticdes recebidas;

b) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e desem-
penho dos funciondrios da Secretaria;

c) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

d) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

CAPITULO III

Direitos e Deveres
ARTIGO 49

(Indumentaria)

Sem prejuizo do disposto em outras normas dos Funcionarios
e Agentes do Estado, a nivel da Direc¢do Provincial da Juventude
e Desportos, € vedada a seguinte indumentaria:

a) Blusas de alga e de manga cava;

b) Blusas acima do umbigo;

¢) Roupa transparente;

d) Camisetas;

e) Fatos de treino;

/) Chinelos;

g) Roupa de jeans;

h) Calgdes;

i) Saias acima do joelho;

J) Vendedores ambulantes dentro da Instituigdo.

ARTIGO 50
(Férias)

1. Compete ao Director Provincial da Juventude e Desportos
autorizar o gozo da licenga anual dos funcionarios da DPJD,
bem como dos membros do Colectivo.

2. O funciondrio deve prestar contas ao seu superior
hierdrquico sobre as tarefas a ele incumbidas na véspera
do gozo da licenca anual.

3. A licenga anual ndo deve ser gozada em simultaneo, por
dois ou mais funciondrios adstritos ao mesmo Departamento,
ocupando cargos de Direc¢do e Chefia.

ArTIGO 51
(Dispensas)

1. As dispensas ao servico por motivos de doenca ou
motivos pessoais devem ser solicitadas ao respectivo Chefe
do Departamento, com a necessdria antecedéncia.

2. Quando se trate de dispensas para fora do pais, compete
ao Governador Provincial mediante o parecer do Director
Provincial.

ARTIGO 52

(Plano e balango semanal de actividades)

1. Os responsaveis pelos Departamentos devem submeter
ao Gabinete do Director Provincial o respectivo plano
e balanco semanal de actividades.

2. A informagdo referida no nimero anterior deve ser
enviada até as doze horas de cada segunda-feira.

ARTIGO 53

(Estudos colectivos)

1. Em cada Departamento, realizam-se mensalmente,
com duracdo de 120 minutos, sessdes do estudo colectivo
obrigatérias, da legislagdo do funcionalismo publico, legisla¢do
especifica do sector e matérias que se julgarem necessarias
para o conhecimento de todos os funciondrios.

2. Compete ao responsivel de cada Departamento dirigir
ou supervisionar as sessdes do estudo colectivo, bem como
zelar pela sua realizagdo regular.

3. Participam no estudo colectivo, todos os funciondrios
dos Departamentos.

4. A Reparticdo de Recursos Humanos deve sempre que
necessario, prestar apoio técnico.
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5. Apds estudo colectivo, as sinteses devem ser remetidas,
no prazo de 8 dias a Reparticdo de Recursos humanos.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 54

(Tipos de colectivos)

Na Direccdo Provincial da Juventude e Desportos
funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Colectivo de Direcgao;
¢) Colectivo Interno dos Departamentos;
d) Reuniao dos funcionarios.

ARTIGO 55

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um colectivo de consulta que
tem por fun¢do analisar e recomendar sobre a coordenacio,
planificacdo, realizac@o e controle da actividade da DPJDI.

2.0 Conselho Coordenador € dirigido pelo Director Provincial
e tem a seguinte composi¢ao:

a) Inspector;
b) Chefe do Departamento dos Assuntos da Juventude;
¢) Chefe do Departamento do Desporto;
d) Chefe do Departamento de Administra¢do e Financas;
e) Directores dos Servigos Distritais da Educag@o, Juventude
e Tecnologia;
) Chefes de Reparti¢do Provincial;
g) Dirigentes das institui¢cdes subordinadas.
3. O Director Provincial pode convidar outros quadros para
participarem nos colectivos em fungio da matéria a tratar.
4. O Conselho Coordenador retne-se ordinariamente uma
Vez por ano.
ARTIGO 56

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccdo tem por fungdo aconselhar
o Director Provincial e analisar as questdes fundamentais
da direccdo e controlo do sector, na provincia.

2. 0O Colectivo de Direccao é dirigido pelo Director Provincial
e tem a seguinte composi¢ao:

a) Inspector;

b) Chefe do Departamento dos Assuntos da Juventude;

¢) Chefe do Departamento do Desporto;

d) Chefe do Departamento de Administra¢ao e Financas;

e) Outros quadros em funcao da matéria a tratar.

3. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente uma vez

por més e, extraordinariamente sempre que o Director Provincial
0 convocar.

ARTIGO 57

(Atribuicoes do Colectivo de Direc¢ao)
Sao atribui¢des do Colectivo de Direccao:

a) Estudar as decisdes da DPJDI e as directivas dos 6rgaos
locais com vista a sua implementacio;

b) Analisar e dar parecer sobre a preparacdo, execucio
e controlo do plano e or¢camento da DPJDI, bem como
sobre outros assuntos a ele submetidos;

¢) Analisar e pronunciar-se sobre os programas de activi-
dades e garantir o seu cumprimento;

d) Garantir a coordenacio das actividades dos Departamentos
da Direcc¢io;

e) Assegurar e aperfeicoar a organizacdo e métodos
de trabalho da Direcc@o.

ARTIGO 58

(Colectivos Internos dos Departamentos)

1. Os Colectivos internos dos departamentos sdo dirigidos
pelos seus responsdveis e participam todos os funcionérios
da mesma;

2. Podem participar nas sessdes do colectivo, na qualidade
de convidados, outros técnicos das outras dreas em funcao
da matéria a tratar;

3. O Colectivo Interno retine-se ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente sempre que o Chefe do Departamento
0 convocar.

ARTIGO 59

(Atribuicoes do Colectivo Interno)
Sao atribui¢des do Colectivo Interno:

a) Analisar e dar seguimento as decisdes tomadas
superiormente em relacio a missdo do Departamento;

b) Programar a actividade do Departamento;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos, plano
e orgamento, das actividades e relatérios a submeter
ao nivel superior;

d) Proceder ao estudo e troca de experiéncias e informagdes;

e) Apreciar e efectuar o balanco dos programas peridédicos
de trabalho.

ARTIGO 60

(Reuniao dos funcionarios)

Na Direc¢do Provincial realizam-se 2 reunides gerais por
ano, nas quais participam todos os funcionarios, sob direc¢io do
Director Provincial, com os seguintes objectivos:

a) Realizar o balango anual das actividades desenvolvidas
pela Direc¢@o Provincial;

b) Ascultar as preocupagdes dos funciondrios, recolher
subsidios para a melhoria das condi¢des de trabalho
e desempenho da Direccao;

¢) Promover relacdes harmoniosas de trabalho com todos
os funcionarios, criando um ambiente de estima
e respeito mutuo no trabalho, sem quebra do rigor,
da disciplina e da exigéncia no cumprimento das
obrigacdes funcionais.

CAPITULO V
Disposicao final
ARTIGO 61

(Duvidas)

As ddvidas que surjam da interpretagcdo e aplicagdo do
presente Regulamento, sio resolvidas por Despacho do Ministro
da Juventude e Desporto.
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