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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTO

Diploma Ministerial n.° 76/2014
de 13 de Junho

Tornando-se necessario proceder a revisdo do Regulamento
Interno do Ministério da Juventude e Desporto, por forma a
adequé-lo a nova estrutura organica e garantir uma melhor
organizacgdo e funcionamento institucional, ao abrigo do disposto
no artigo 18 do Estatuto Orgéanico do Ministério da Juventude
e Desporto, aprovado pela Resolucdo n.® 48/2010, de 31
de Dezembro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Juventude e Desporto, em anexo e que faz parte integrante do
presente Diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 102/2013, de
25 de Julho.

Ministério da Juventude e Desporto, em Maputo, 14 de Abril
de 2014. — O Ministro, Fernando Sumbana Jiinior.

Regulamento Interno do Ministério da Juventude
e Desporto

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAO1
Natureza, objecto e atribui¢cdes
ARTIGO 1
(Natureza )

O Ministério da Juventude e Desporto, abreviadamente
designado por MJD, € um 6rgao central do aparelho do Estado
que, de acordo com principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo dirige, planifica, coordena e desenvolve as politicas no
ambito da Juventude e do Desporto.

ARTIGO 2

(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto
funcionamento eficaz das unidades organicas do Ministério
da Juventude e Desportos.

garantir o

ARTIGO 3

(Atribuicoes)
Sao atribui¢cdes do Ministério da Juventude e Desporto:

a) A promogao e implementagio de politicas governamentais
para as dreas da Juventude e do Desporto;

b) A definicdo do quadro legal em que se desenvolve
0 movimento juvenil e desportivo;

c) A promogdo de actividades que contribuam para
o desenvolvimento harmonioso da personalidade dos
jovens;

d) O estimulo a participac@o de individualidades e
instituicdes publicas e privadas, no apoio a promogao
de iniciativas de associagdes juvenis e desportivas.

ARTIGO 4
(Direccao do Ministério)

1. A Direcgio do Ministério € assegurada pelo Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente.

2. O Ministro e Vice-Ministro asseguram a direcgdo politica
do Ministério, orientam e realizam a supervisdao de todo o
funcionamento das unidades organicas do Ministério bem como
das institui¢des subordinadas e sob tutela.
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3. O Secretdrio Permanente assegura a direccdo técnico-
administrativa do Ministério, nos termos do disposto no Decreto
n.° 54/2008, de 30 de Dezembro.

4. Para o cumprimento das suas atribui¢des, o Ministro
e 0 Vice-Ministro contam com Assessores, de acordo com o
quadro de Pessoal do Ministério da Juventude e Desporto.

SECCAOTI
Sistema organico
ARTIGO 5
(Areas de actividade)

Para a realizacdo das suas atribui¢des e competéncias
o Ministério da Juventude e Desporto estd organizado de acordo
com as seguintes dreas de actividade:
a) Area dos Assuntos da Juventude; e
b) Area do Desporto.

ARTIGO 6

(Unidades organicas)

1. A nivel Central as unidades orgnicas organizam-se em
Direc¢oes Nacionais, Departamentos, Reparti¢des e Seccdes:
2. Sdo unidades organicas de nivel central:
a) Inspec¢ao-Geral (IG);
b) Direccdo Nacional para os Assuntos da Juventude
(DNAJ);
¢) Direc¢@o Nacional do Desporto (DND);
d) Direc¢ao de Estudos, Planifica¢do e Cooperacgio (DEPC);
¢) Gabinete do Ministro (GM);
) Departamento de Recursos Humanos (DRH);
g) Departamento de Administra¢do e Financas (DAF);
h) Departamento Juridico (DJ).

3. Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas, sdo
instituicdes tuteladas pelo Ministro que superintende a drea
da Juventude e Desporto:

a) O Instituto Nacional da Juventude (INJ);
b) O Instituto Nacional do Desporto (INADE);
¢) Fundo de Promocao Desportiva (FPD).

4. A nivel provincial e distrital o Ministério da Juventude
e Desporto estrutura-se em conformidade com a Lei n.® 8/2003,
de 19 Maio e o Decreto n.° 6/2006, de 12 de Abril — Lei e
Regulamento dos Orgdos Locais do Estado, respectivamente.

CAPITULO II
Estrutura das unidades organicas
ARTIGO 7
(Inspeccao-Geral)
1. A IG tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Auditoria Interna;
b) Departamento de Fiscalizacio e Contecioso;
¢) Reparti¢do da Administragdo Interna.

2. A 1G é dirigida por um Inspector-Geral.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional para os Assuntos da Juventude)
1. A DNAJ tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas e Coperagao da Juventude;

b) Departamento de Monitoria e Avaliacdo de Programas
da Juventude;

¢) Reparti¢do de Planificacdo e Administra¢do Interna.

2. A DNAJ é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional do Desporto)
1. ADND tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas do Desporto e Cooperacio;
b) Departamento de Monitoria e Avaliacio;
¢) Repartigdo de Planificacdo e Administragao Interna.

2. A DND ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 10

(Direccao de Estudos, Planificacao e Cooperacao)
1. A DEPC tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planificagdo e Estatistica;

b) Departamento de Cooperagdo Internacional;

¢) Departamento de Estudos e Sistemas de Informacao;
d) Reparticdo de Planificag¢do Interna.

2. A DEPC é dirigida por um Director Nacional.

ARrRTIGO 11

(Gabinete do Ministro)
1. O GM tem a seguinte estrutura:

a) Reparticio de Relagdes Publicas e Protocolo;
b) Reparticio de Comunicac¢do;
¢) Secretaria de Informacao Classificada.

2. 0 GM ¢ dirigido por um Chefe de Gabinete.

ARTIGO 12

(Departamento de Recursos Humanos)
1. O DRH tem a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Gestdo de Pessoal;
b) Reparticdo de Formagio;
c) Reparti¢do de Previdéncia Social.
2. O DRH é dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 13

(Departamento de Administracao e Financas)
1. O DAF tem a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Planificagdo e Programag@o Or¢camental;
b) Reparticao de Execu¢@o Orcamental;

¢) Reparti¢do de Patriménio;

d) Secretaria-Geral.

2. O DAF é dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 14

(Departamento Juridico)

O Departamento Juridico é um 6rgdo central do MJD e é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 15

(Unidade Gestora Executora das Aquisicoes)

1. A Unidade Gestora Executora das Aquisi¢des (UGEA) é
dirigida por um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Ministro
da Juventude e Desporto.

2. A UGEA, do ponto de vista funcional, subordina-se ao
Secretario Permanente, na qualidade de Autoridade Competente.



13 DE JUNHO DE 2014

1279

CAPITULO III

Direitos e Deveres
ARTIGO 16

(Indumentaria)

Sem prejuizo do disposto em outras normas dos Funcionarios
e Agentes do Estado, a nivel do Ministério da Juventude e
Desporto, € vedada a seguinte indumentdria:

a) Blusas de al¢a e de manga cava;
b) Blusas acima do umbigo;

¢) Roupa transparente;

d) Camisetes;

¢) Fatos-de-treino;

) Chinelos;
g) Roupa de jeans;
h) Calgdes;
i) Saias acima do joelho.
ARTIGO 17
(Férias)

1. Compete ao Ministro da Juventude e Desporto autorizar o
gozo de férias dos membros do Conselho Consultivo.

2. Compete ao responsdvel da unidade organica autorizar, com
base no plano de férias anual, o gozo de férias dos funcionarios
sob sua responsabilidade.

3. O funcionario deve prestar contas ao seu superior hierarquico
sobre as tarefas a ele incumbidas na vésperas do gozo das férias.

4. As férias ndao devem ser gozadas em simultanio, por dois ou
mais funciondrios adistritos a mesma unidade organica, ocupando
cargos de Direccdo e Chefia.

ARTIGO 18

(Dispensas)

1. As dispensas ao servigo por motivos de doenga ou motivos
pessoais devem ser solicitadas ao dirigente da unidade organica,
com a necessdria antecedéncia.

2. Quando se trate de dispensas para fora do pais, compete ao
Ministro da Juventude e Desportos autorizar, com base no parecer
do responsavel da unidade orgénica.

ARTIGO 19

(Plano e balanco semanal de actividade)

1. Os responsdveis pelas unidades orginicas devem submeter
ao Gabinete do Ministro o respectivo plano e balan¢o semanal
de actividades.

2. A informacao referida no nimero anterior deve ser enviada
até as doze horas de cada Segunda Feira.

ARTIGO 20

(Estudos Colectivos)

1. Em cada unidade orgénica realizam-se mensalmente, com
duracdo de 120 minutos, sessdes do estudo colectivo obrigatérias,
da legislac@o do funcionalismo publico, legislacdo especifica do
sector e matérias que se julgarem necessarias para o conhecimento
de todos os funcionarios.

2. Compete ao responsavel da unidade orgénica dirigir ou
supervisionar as sessdes do estudo colectivo, bem como zelar
pela sua realizagdo regular.

3. Participam no estudo colectivo, todos os funciondrios das
unidades organicas.

4. O Departamento de Recursos Humanos podera, sempre que
necessario, prestar apoio técnico.

5. Sempre que se mostrar possivel, em fun¢do do nimero de
funcionarios, duas ou mais unidades organicas poderao se agrupar
para a realizagdo do estudo colectivo.

6. Apos o estudo colectivo, as sinteses devem ser remetidas,
no prazo de 8 dias, ao Departamento de Recursos Humanos, para
efeitos de sistematizacao.

CAPITULO IV

Colectivos
ARrTIGO 21

(Tipos de colectivos)

No Ministério da Juventude e Desporto funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Restrito;

b) Conselho Coordenador;

¢) Conselho Consultivo;

d) Conselho Técnico;

e) Colectivo interno das unidades organicas.

ARTIGO 22

(Conselho Restrito)

1. O Conselho Restrito € um érgdo dirigido pelo Ministro
da Juventude e Desporto e tem a seguinte estrutura:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretéario Permanente;
d) Assessores.

2. O Conselho Restrito retine ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que necessario.

3. Podem participar no Conselho Restrito, na qualidade de
convidados, outros quadros e técnicos, a serem designados pelo
Ministro, em func@o das matérias a serem tratadas.

ARTIGO 23
(Funcoes)
O Conselho Restrito tem as seguintes fungdes:

a) Programar as actividades da semana;

b) Analisar matérias de impacto da semana apresentadas
pelas unidades organicas;

c¢) Analisar a implementacido das recomendacgdes
do Conselho de Ministros e outras de nivel superior.

ARTIGO 24

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um Orgio Consultivo dirigido
pelo Ministro da Juventude e Desporto e tem a seguinte
composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretéario Permanente;

d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Assessores do Ministro;

h) Chefe do Gabinete do Ministro;

i) Chefe dos Departamentos Central auténomos;
J) Directores Provinciais da Juventude e Desporto;
k) Directores Gerais dos Institutos;

I) Directores Gerais Adjuntos dos Institutos;

m) Director Executivo do Fundo de Promogao Desportiva.
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2. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro
da Juventude e Desporto, cumpridas as formalidades necessarias
para o efeito.

3. Podem participar no Conselho Coordenador, na qualidade
de convidados permanentes ou nao, outros quadros, técnicos
e parceiros, a serem designados pelo Ministro, em funcgio das
matérias a serem tratadas.

ARTIGO 25
(Funcoes)
1. O Conselho Coordenador tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar, planificar, avaliar e controlar a ac¢ao conjunta
dos orgdos centrais e locais do Ministério da Juventude
e Desporto e das institui¢des subordinadas ou tuteladas,
na realizacdo dos objectivos do sector;

b) Analisar a implementagdo de politicas e estratégias
do Ministério e propor ac¢des que conduzam a
melhoria das mesmas;

¢) Emitir recomendacdes sobre politicas e estratégias no
ambito da Juventude e Desporto;

d) Apreciar a proposta do Plano e Or¢camento anual
do Sector;

e) Pronunciar-se sobre propostas de politicas e estratégias
do sector;

/) Apreciar a proposta do Plano Econémico e Social
e Orcamento anual do Sector, bem como propostas
de Cendrios de Médio e Longo Prazo;

g) Assegurar a realizagdo de uma politica unitaria
e coordenada a nivel do Ministério da Juventude
e Desporto;

h) Aconselhar o Ministro na sua ac¢do governativa;

i) Promover e institucionalizar a troca de experiéncias e
informac@o entre os quadros dirigentes do Ministério: e

J) Realizar o balanco das actividades do Ministério.

ARTIGO 26

(Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composic¢ao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretario Permanente;
d) Inspector-Geral;
¢) Directores Nacionais;
/) Directores Nacionais Adjuntos;
g) Assessores do Ministro;
h) Chefe do Gabinete do Ministro;
i) Chefes dos Departamentos Central auténomos.

2. Os Directores-Gerais dos Institutos e do Fundo de Promog@o
Desportiva sdo convidados Permanentes.

3. O Conselho Consultivo reline-se semanalmente e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo Ministro.

4. Podem participar no Conselho Consultivo na qualidade
de convidados permanentes ou ndo, outros quadros, técnicos
e parceiros, a serem designados pelo Ministro, em funcio das
matérias a serem tratadas.

ARTIGO 27

(Funcoes)
O Conselho Consultivo € dirigido pelo Ministro e tem as
seguintes fungdes:
a) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
relacionados com a esfera de actuagdo do MJD, tendo
em vista a sua correcta implementacao;

b) Apreciar a proposta do Plano Econémico e Social, bem
como do Orcamento corrente e de investimentos;

c) Efectuar o balango periédico do Plano Econémico e
Social e da execu¢ao do Or¢amento do Ministério;

d) Pronunciar-se sobre as ac¢des de formacao, promocgdes
e progressdes dos funcionarios;

e) Apreciar os planos de trabalho correntes e plurianuais do
Ministério e das instituicdes subordinadas ou tuteladas;

) Analisar e emitir parecer sobre a actividade de preparacao,
execugdo e controlo do plano de ac¢io e do orcamento
e sobre outras matérias relacionadas com as areas de
actuacdo do Ministério; e

g) Emitir recomendagdes sobre proposta de politicas e
estratégias no ambito da Juventude e Desporto;

h) Apreciar a proposta do Cendrio Fiscal de Médio Prazo.

ARTIGO 28
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico tem a seguintes composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral;

¢) Directores Nacionais;

d) Directores Nacionais Adjuntos

e) Assessores do Ministro;

) Chefe do Gabinete do Ministro;

g) Chefes de Departamento Central Auténomo;

2. Os Directores-Gerais dos Institutos e do Fundo de Promocéo
Desportiva poderdo ser representados, nas suas auséncias, por
quadros que ocupam cargo de Chefia ou Direc¢do nao inferior
a Chefe de Departamento, sendo porém, a sua participacio
obrigatdria sempre que na ordem de trabalho estejam agendados
assuntos ligados a programacdo e balanco das actividades
do PES e do Orcamento e assuntos de caracter estratégico do
sector.

3. Participam ainda como convidados permanentes, outros
quadros e técnicos a serem indicados pelos responsaveis das
unidades organicas.

4. O Secretdrio Permanente pode convocar outros quadros
e técnicos em fungdo das matérias a tratar.

5. O Conselho Técnico retne-se semanalmente.

ARTIGO 29
(Funcoes)

1. O Conselho Técnico ¢ dirigido pelo Secretario Permanente
e tem as seguintes fungdes:

a) Apreciar o grau de implementagdo dos programas
do Ministério e deliberagdes do Conselho Consultivo;

b) Analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administragao
especifica do Ministério;

c) Preparar as matérias a serem tratadas no Conselho
Consultivo;

d) Apreciar e emitir parecer sobre outras matérias que forem
decididas ou requeridas superiormente.

2. O Ministro da Juventude e Desportos, em razao da matéria
a ser apreciada, pode presidir as sessdes do Conselho Técnico.
3. A sintese do Conselho Técnico deve ser submetida ao
Ministro da Juventude e Desportos, no prazo de 48 horas apés a
realizagdo da sessdo.
ARTIGO 30

(Colectivos internos das unidades orgéanicas)

1. Os colectivos internos das unidades organicas sao dirigidos
pelos respectivos responsaveis e tem as seguintes funcdes:

a) Analisar e dar seguimento as decisdes tomadas
superiormente em relaciio a missao da unidade organica;
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b) Programar a actividade da unidade organica;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos, plano e
orcamento das actividades e relatérios a submeter a
nivel superior;

d) Proceder ao estudo e troca de experiéncias e informacoes;

e) Apreciar e efectuar o balanco dos programas periddicos
de trabalho;

/) Avaliar o cumprimento do plano de actividades na sua
area de actividade.

2. Participam no colectivo de direc¢do, para além dos
responsdveis de cada sector os funciondrios do escaldo
imediatamente inferior.

3. Podem participar nas sessdes do Colectivo Interno, na
qualidade de convidados, outros quadros técnicos das dreas a
designar pelo dirigente, em funcdo da matéria.

4. O Colectivo interno retne-se, ordinariamente, duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que o titular do 6rgdo o
convocar.

CAPITULO V

Disposicoes finais
ArTIiGO 31
(Duvidas)
As duvidas que surjam da interpretacdo do presente

Regulamento Interno sdo resolvidas por despacho do Ministro
da Juventude e Desporto.

ARTIGO 32

(Regulamentos Internos das Unidades Organicas)

Os Regulamentos Internos das unidades orgénicas serdo
aprovados pelo Ministro que superintende a drea da Juventude
e Desporto, num prazo de sessenta dias a partir da entrada em
vigor do presente Regulamento Interno.

ARTIGO 33

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento Interno entra imediatamente em vigor.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolucéo n.° 8/2014
de 13 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o estatuto Organico
da Administra¢do nacional das Areas de Conservagio,
abreviadamente designado por ANAC, criado pelo Decreto
n.° 11/2011, de 25 de Maio, ao abrigo do disposto na alinea 9 do
n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de
Outubro, a Comissao Interministerial da Fungéo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico da Administragio
Nacional das Areas de Conservacio e que faz parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fun¢do Publica,
aos 10 de Margo de 2014.

A presidente, Vitoria Dias Diogo.

Estatuto Organico da Administragcao
Nacional das Areas de Conservacao

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Administragio Nacional das Areas de Conservacio,
abreviadamente designada por ANAC, é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 2

(Sede)

A ANAC tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo criar
delegacdes em qualquer parte do territério nacional, obtida
autorizacio do Ministro que superintende o Sector das Areas
de Conservacéo, ouvido o Ministro que superintende o Sector
das Financas.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. A ANAC ¢ tutelada pelo Ministro que superintende o sector
das Areas de Conservagao.
2. A tutela compreende a pratica dos seguintes actos:

a) Homologacao dos programas, planos de actividade,
orcamentos, bem como a aprovagao do relatério anual;

b) Nomeacido e exoneracdo dos membros do Conselho
Directivo da ANAC, com excepgao do Director-Geral,

¢) Aprovacao de inspecgdes, inquéritos e sindicancias ao
funcionamento da ANAC;

d) Aprovacdo do Regulamento Interno da ANAC; e

e) Exercicio de quaisquer outros poderes concedidos por lei.

ARTIGO 4

(Objectivos)
A Administracio Nacional das Areas de Conservagio tem
como Objectivos os seguintes:

a) Administracao dos Parques e Reservas Nacionais,
Coutadas Oficiais, Fazenda de Bravio e demais areas
de conservacio criadas legalmente e colocadas sob a
administracdo da ANAGC;

b) Conservar a diversidade bioldgica das paisagens e do
patriménio associado, através do Sistema Nacional
das Areas de Conservagio;

c) Definir as propriedades para administracdo e uso
sustentavel das dreas de conservacao;

d) Estabelecer nas areas de conservagao as infra-estruturas
para a gestdo da diversidade bioldgica e para
actividades econémicas de forma a garantir a sua
auto-suficiéncia;

e) Estabelecer parcerias para a gestdo e desenvolvimento
das areas de conservacio.

ARTIGO 5

(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des da ANAC:

a) Administrar os Parques e Reservas Nacionais, as
Coutadas Oficiais, as Fazendas de Bravio e demais
areas de conservagdo criadas legalmente e colocadas
sob a administragdo da ANAC;
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b) Implementar a componente da Politica de Conservagao
respeitante as dreas de conservacao;

c) Assegurar o papel das areas de conservacdo na
manuten¢do do funcionamento dos ecossistemas,
protegendo a flora, a fauna bravia e o habitat, através
da garantia da integridade do Sistema de Areas
de Conservagao;

d) Promover actividades de conservacido em conformidade
com a politica do ordenamento territorial e de
desenvolvimento local, nacional e internacional;

e) Propor a emissdo da licenga especial pela entidade
competente para o exercicio de actividades nas areas
de conservacao;

/) Licenciar a actividade cinegética e de ecoturismo nas
areas de conservagao;

g) Garantir a gestdo efectiva das dreas de conservacao, com
vista a trazer impactos positivos na qualidade de vida
e nas mudangas climéticas;

h) Gerir, formar e treinar técnico-profissionalmente o
pessoal das dreas de conservagio;

i) Estimular a pesquisa cientifica e usar informagao
gerada para orientar as ac¢des de exploracdo e
utilizagdo sustentavel dos recursos naturais incluindo
o desenvolvimento de caca;

J) Assegurar a articulagdo e a cooperacdo com todas as
entidades com interesses convergentes, entidades
internacionais de conservagao e turismo, com o intuito
de garantir o cumprimento do direito internacional;

k) Definir normas e monitorar o desempenho das areas de
conservacio, garantindo que o objectivo primdrio de
conservacao da biodiversidade seja alcancado;

) Assegurar a criagdo e funcionamento dos Conselhos
de Gestdo, como 6rgdos consultivos das dreas de
conservagdo, contribuindo na elaboragdo de planos
de negécios, planos de maneio e no desenvolvimento
de parcerias com operadores privados e com as
comunidades locais;

m) Celebrar contratos e acordos no ambito de parcerias
publico-privadas e comunitdrias e garantir a sua
implementagao;

n) Submeter a aprovagao, pelo Ministro que superintende o
Sector das Areas de Conservagio, os planos de maneio
das dreas de conservacao;

0) Implementar os planos de maneio, programas e accdes
de inventariagdo dos recursos, de monitorizag¢do das
acgdes e impactos, de fiscalizac@o do uso dos recursos
e de integragdo de sistemas de informacdo modernos;

p) Elaborar e submeter ao Ministro de Tutela, propostas
de declaracdo e/ou extin¢cdo de novas dreas de
conservagdo ou expansdo das existentes.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6
(Orgaos)
Séo 6rgaos da ANAC:

a) Conselho Directivo;
b) Conselho Técnico.

ARTIGO 7
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgio de gestdo da ANAC,
constituido pelo Director-Geral, que o preside e pelos Directores
de Servigos.

2. Compete ao Conselho Directivo:

a) Assegurar a gestdo e manter as dreas de conservagao
de forma a cumprirem com os objectivos descritos
na Politica de Conservagdo e demais Politicas e
Legislac@o relevantes, e usar as receitas para esses
propdsitos;

b) Autorizar actos ou actividades condicionados nas areas
de conservacio, tendo em atencio o plano de maneio
e demais legislagdo relevante;

¢) Aprovar as normas e procedimentos administrativos e
financeiros da ANAC;

d) Deliberar sobre as propostas de programas, planos
de actividades, or¢amentos, balan¢o, bem como do
relatorio anual;

e) Apresentar, ao Ministro que superintende o Sector das
Areas de Conservacio, o balanco do exercicio do ano
findo e o plano de actividades e or¢amento para o ano
seguinte;

/) Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos junto a
entidades publicas ou privadas, nos termos das normas
financeiras do Estado;

g) Propor o quadro do pessoal da ANAC;

h) Propor a tabela remuneratéria do pessoal da ANAC aos
orgdos competentes;

i) Propor o Regulamento Interno da ANAC ao Ministro
que superintende o Sector das Areas de Conservacio
para aprovacao;

J) Propor a concessdo de exploracio ou, de outro modo,
tornar disponiveis espagos, construcdes, estruturas e
outras facilidades sob gestdo da ANAC a outra pessoa
nas condi¢des acordadas;

k) Assegurar a realiza¢do integral das finalidades e
atribuicdes da ANAC.

3. O Conselho Directivo retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Director-Geral.

ARTIGO 8

(Director-geral)

1. O Director-Geral é nomeado e exonerado pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende o Sector
das Areas de Conservacio.

2. O Director-Geral é substituido nas suas auséncias por um
dos Directores de Servicos por si indicado.

3. Nos casos em que a auséncia for por tempo superior a trinta
dias, o substituto € dentre os membros do Conselho Directivo
designado pelo Ministro que superintende o Sector das Areas
de Conservacio.

4. O mandato do Director-Geral ¢é de 4 anos renovavel duas
vezes.

ARTIGO 9

(Competéncias do Director-Geral)
1. Compete ao Director-Geral:

a) Gerir a actividade corrente da ANAGC;

b) Convocar e Presidir as reunides do Conselho Directivo;

¢) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos
administrativos e financeiros da ANAC;

d) Representar a ANAC em juizo e fora dele;

e) Propor ao Ministro que superintende o Sector das
Areas de Conservagio a nomeagio e exoneragio dos
Directores de Servigos;

) Gerir o quadro de pessoal da ANAC;

g) Autorizar a contratagio de auditor externo;



13 DE JUNHO DE 2014

1283

h) Propor ao Ministro de tutela a autorizagao e participagao
da ANAC em sociedades;

i) Propor ao Ministro de tutela a aquisicio e ou alienacio
do patriménio da ANAC;

Jj) Administrar correctamente os recursos humanos,
financeiros e patrimoniais da ANAC;

k) Autorizar a contratacdo do pessoal técnico, assessores
e consultores para a execugao de servicos especificos
da ANAC;

1) Propor ao Ministro que superintende o Sector das Areas
de Conservagdo, Regulamento Interno e dos demais
procedimentos de funcionamento da ANAC, nos
prazos estatutariamente previstos; e

m) Celebrar os acordos e contratos necessarios no ambito
das suas competéncias e do Conselho Directivo.

ArTIGO 10
(Conselho Técnico)

1.0 Conselho Técnico é um 6rgao de consultae acompanhamento
para assegurar o suporte técnico ao funcionamento da ANAC.

2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo Director-
-Geral da ANAC.

3. Compete ao Conselho Técnico:

a) Pronunciar-se e assistir tecnicamente ao Conselho
Directivo em matérias ligadas ao desenvolvimento
das areas de conservacao;

b) Apreciar o grau de implementagdo de politicas e
estratégias das dreas de conservacao;

¢) Propor medidas estratégicas para o desenvolvimento
das dreas de conservacao e actividades a ela conexas;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de investimento,
investigacdo e outras matérias relacionadas as areas
de conservacao;

e) Pronunciar-se sobre propostas de contraccdo de
empréstimos, pela ANAC junto de terceiros;

) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que o
Conselho Directivo achar conveniente submeté-lo a
sua apreciagao.

4. O Conselho Técnico é composto pelos seguintes membros:

a) Representante do Ministério que superintende o Sector
das Areas de Conservagao;

b) Representante do Ministério que superintende o Sector
do Ambiente;

¢) Representante do Ministério que superintende o Sector
das Pescas;

d) Representante do Ministério que superintende o Sector
da Agricultura;

e) Dois representantes do Sector Privado.

5. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico, em funcdo da matéria outros quadros a designar pelo
Director da ANAC.

6. Participam anualmente como convidados numa das sessdes
do Conselho Técnico os Directores de Servigos Centrais, os
Delegados da ANAC e os Administradores das Areas
de Conservagao, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do presente artigo.

7. O Conselho Técnico retine, ordinariamente duas vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario, por
iniciativa do seu Presidente.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ArTIGO 11

(Estrutura)
A ANAC tem a seguinte estrutura:

a) Servicos de Gestdo e Protec¢do dos Recursos Naturais;
b) Servicos de Estudos e Desenvolvimento;

¢) Servigos de Licenciamento e Promocgao;

d) Servicos de Administracao e Finangas; e

e) Servigos de Recursos Humanos.

ARTIGO 12

(Servicos de Gestao e Proteccao dos Recursos Naturais)

1. Os Servigos de Gestdo e Protec¢do de Recursos Naturais
tém como fungdes:

a) Conceber e assegurar a implementacdo de medidas
excepcionais para espécies em declineo ou em risco
de extincdo e habitat’s frigeis;

b) Conceber e operacionalizar o Sistema de Fiscalizacido
das Areas de Conservagio;

¢) Propor e operacionalizar normas e procedimentos para
maneio e translocag@o de espécimes de flora e fauna
na natureza ou em cativeiro;

d) Conceber e operacionalizar o Sistema de Informagao e
Estatisticas da Rede de Areas de Conservagio Mapear
os recursos de flora e fauna na perspectiva de espécies,
densidade e distribuicio;

e) Identificar, listar e recomendar a implementacdo de
medidas de controlo sobre espécies invasivas;

/) Inventariar e manter actualizada a informacao sobre os
recursos faunisticos das 4reas de conservacio;

g) Definir pardmetros, indicadores e medidas de gestdo
de solos, flora, fauna e recursos hidricos nas areas de
conservacao sob gestdo da ANAC;

h) Propor quotas anuais de abate de animais bem como
monitorar as quotas de abate atribuidas pela CITES;

i) Supervisionar o abate de animais nas dreas de conservagao,
quando necessario, por motivos de defesa de pessoas
e bens ou de interesse publico;

J) Propor quotas anuais de extracdo de espécies nas dreas
de conservacdo (abate, captura de individuos vivos,
apanha de ovos, pesca desportiva e artesanal);

k) Elaborar o relatério sobre as quotas de abate atribuidas
nas coutadas oficiais e fazendas do bravio;

[) Assegurar em coordenagdo com outros servicos, o
estabelecimento de conselhos de gestdo nas dreas de
conservacao;

m) Supervisionar a elaboragdo e implementagdo dos
planos de desenvolvimento e de maneio das dreas de
conservagao;

n) Realizar outras actividades inerentes as suas fungoes.

2. Os Servigos de Gestdo e Protec¢do dos Recursos Naturais
sdo dirigidos por um Director de Servi¢os Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende o Sector das Areas de Conservacio,
sob proposta do Director-Geral.
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ARTIGO 13

(Servico de Estudos e Desenvolvimento)

1. Os Servicos de Estudos e Desenvolvimento t€m como
fungdes:

a) Contribuir com informagao técnica para a criac@o, extingao
e alteracdo dos limites das dreas de conservacao;

b) Garantir a publicacdo dos estudos e memografias
realizadas;

¢) Promover intercdmbios de conhecimento com entidades
especializadas nacionais e internacionais;

d) Realizar estudos com vista a defini¢do e adequagdo de
politica e estratégias para o desenvolvimento das dreas
de conservacio;

e) Elaborar relatdrios bienais sobre o estigio de conservacio
da biodiversidade nas dreas sob responsabilidade da
ANAC;

) Promover a realizagdo de estudos sobre habitat’s,
ecossistemas e espécies de flora e fauna nas dreas de
conservacao sob gestdo da ANAC;

g) Inventariar e manter actualizada a informacdo sobre
habitat’s, ecossistemas e espécies das areas de
conservacao;

h) Conceber a lista das espécies em declineo ou em risco
de extincdo e habitat’s frageis;

i) Conceber e assegurar a implementag¢do dos programas
de pesquisa e estudos da fauna bravia nas areas de
conservacao e dreas de desenvolvimento comunitario;

j) Fazer o levantamento das prioridades do pais quanto
a aspectos de conservacdo de ecossistemas
representativos e espécies de fauna e flora em perigo
de extin¢do que podem ser incorporadas no sistema
nacional de areas de conservagao.

2. Os Servigos de Estudos e Desenvolvimento sdo dirigidos
por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro que
superintende o Sector das Areas de Conservacao, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 14

(Servicos de Licenciamento e Promocao)

1. Os Servigos de Licenciamento e Promocao t€m as seguintes
fungdes:

a) Licenciar as actividades e certificar os operadores
do turismo cinegético e estabelecer normas para a
aplicagdo do processo de licenciamento;

b) Conduzir os concursos de concessionamento para
actividades econdmicas nas dreas de conservagio;

¢) Propor em parceria com a Direc¢do de Administragio
e Financas, ajustamento nas taxas de licenciamento;

d) Propor, em coordena¢do com a Direc¢ao de Estudos
e Desenvolvimento, taxas anuais de extragdo de
espécies, por cada drea de conservagdo (abate, captura
de individuos vivos, apanha de ovos, pesca desportiva
e artesanal);

e) Promover as dreas de conservacdo e as actividades 14
desenvolvidas;

/) Garantir que a comunicacao e sensibilizagao do ptiblico-
alvo sejam eficazes, criando uma imagem de marca
positiva e atractiva das areas de conservagdo de modo
a gerar maior demanda de visitantes e investidores.

2. Os Servicos de Licenciamento e Promogao sdo dirigidos por
um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro que
superintende o Sector das Areas de Conservagio, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 15

(Servicos de Administracao e Financas)

1. Os Servigos de Administragdo e Financas tém as seguintes
funcdes:

a) Elaborar os planos e orcamentos de acordo com o plano
de actividades e garantir a sua execucio;

b) Garantir a execugdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacao das despesas;

c¢) Fazer a gestdo da contabilidade, pessoal, tesouraria e do
economato da ANAC;

d) Assegurar as funcdes de administra¢do necessarias ao
correcto funcionamento da ANAC bem como outras
accdes de apoio, nomeadamente os servigos de pessoal;

e) Velar pelo controlo administrativo e de meios
imobilizados;

/) Reportar periodicamente sobre o estado das contas da
ANAC ao Director-Geral;

g) Preparar e efectuar a prestacio de contas ao Ministério
das Financgas (Conta Geral do Estado);

h) Preparar e submeter ao Tribunal Administrativo a Conta
de geréncia;

i) Propor a contratag@o de auditorias e submeter o processo
de contas para auditorias externas;

J) Implementar a estratégia de desenvolvimento dos recursos
humanos do ANAGC;

k) Planificar e assegurar a execu¢ado de tarefas administrativas
referentes as aquisicdes a serem realizadas pela
Unidade Gestora de Aquisi¢des, registo, controlo e
manutenc¢do dos materiais, equipamentos € outros
bens requeridos para o bom funcionamento da ANAC;

[) Propor e implementar a estratégia de gestao e rentabilizacdo
do patriménio da ANAC;

m) Proceder a auditoria de desempenho dos concessiondrios;

n) Propor a aquisi¢ao de participagdes sociais pela ANAC
no capital de sociedades ou em outras entidades
publicas ou privadas cujo objecto beneficie directa
ou indirectamente o desenvolvimento das areas de
conservacao e do turismo;

0) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos (SNAE); e

p) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

2. Os Servicos de Administrag@o e Financas s@o dirigidos por
um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro que
superintende o Sector das Areas de Conservagio, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 16

(Servicos de Recursos Humanos)
1. Os Servigos de Recursos Humanos tém as seguintes fungdes:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel;

b) Planear, organizar, executar e controlar as actividades de
gestdo e administragdo relativas ao pessoal da ANAC;

¢) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP da
ANAC, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

d) Elaborar um plano de promogdo e progressdo dos
trabalhadores na carreira profissional;

e) Desenvolver mecanismos de utilizagdo eficiente do
sistema de estdgio e sua avaliagdo como forma de
captar potenciais recursos humanos para a ANAC;
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f) Elaborar e manter actualizado o quadro de pessoal
da ANAGC;

g) Garantir a implementac@o da politica de formacgao
do pessoal da ANAC, de acordo com os planos de
formacao definidos;

h) Processar os salarios e as contribui¢des nos termos da Lei
do Trabalho e demais legislacdo aplicavel;

i) Promover os processos de implementag@o do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica
(SIGEDAP) da ANAC e demais sistemas;

J) Coordenar a implementag@o das actividades no ambito
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
com Deficiéncia na Fun¢ao Publica;

k) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com a politica e planos
do Governo;

[) Propor procedimentos aplicdveis ao pessoal dentro dos
limites fixados na lei;

m) Zelar pelo cumprimento da legislagio laboral aplicavel; e

n) Realizar outras actividades inerentes as suas fungoes.

2. Os Servicos de Recursos Humanos sdo dirigidos por um
Director de Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro que
superintende o Sector das Areas de Conservagio, sob proposta
do Director-Geral.

CAPITULO IV

Receitas e Despesas
ARrTIGO 17

(Receitas)
1. Constituem receitas da ANAC, as seguintes:

a) Taxas de entrada nas dreas de conservagio;

b) Taxas e tarifas de todas as actividades turisticas
desenvolvidas nas dreas de conservagao;

c) Taxas de licencas especiais emitidas nas areas de
conservacao;

d) Produto das taxas cobradas nos contratos de concessao
de exploracdo e desenvolvimento das actividades nas
areas de conservagao;

e) Taxas devidas pelo exercicio da caca desportiva,
nomeadamente o licenciamento dos cacadores,
cacadores-guia e senhas suplementares;

) As receitas provenientes da cobranga de servicos prestados
pela ANAC, ao sector privado ou ao publico em geral;

g) As receitas provenientes de estudos, pesquisas e
publicacdes e taxas cobradas pela inser¢do da
publicidade;

h) Percentagem proveniente das taxas cobradas no ambito
da aprovacdo de projectos e pelo licenciamento das
actividades de alojamento turistico, restauracdo e
bebidas e salas de danca, nas dreas de conservacao;

i) Taxas devidas pelos servicos ecoldgicos das areas de
conservacio e de responsabilidade ambiental;

J) Legados, doagdes, donativos e subsidios concedidos
a ANAGC;

k) Dotagdes do Or¢amento do Estado;

[) Quaisquer outras resultantes da actividade da ANAC ou
que por dispositivo legal lhe sejam atribuidas;

m) Empréstimos contraidos para a prossecugdo das
atribui¢oes da ANAC;

2. Os Ministros que superintendem a 4rea das Financas e o
sector das Areas de conservacio fixardo, por Diploma Ministerial,
a percentagem a que se refere a alinea /), do n.° 1, do presente
artigo, nos termos da Lei.

ARTIGO 18

(Despesas)
Sao despesas da ANAC:

a) As que resultem de encargos com o respectivo
funcionamento;

b) Os custos de aquisicdo, manutencdo e conservagdo de
bens ou servicos necessdrios ao prosseguimento das
suas atribui¢des e execu¢ao das suas competéncias; e

¢) Outros encargos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARrTIGO 19

(Regime de Pessoal)

Os funciondrios e agentes do Estado da ANAC, regem-se
pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, pelo
presente Estatuto, podendo-se, no entanto, celebrar contratos
de trabalho, que se regem pelo regime geral, desde que seja
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

ARTIGO 20

(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende o sector das dreas de
conservacdo, aprovar o Regulamento Interno da Administrag@o
Nacional das Areas de Conservacdo (ANAC), no prazo de
sessenta dias contados a partir da data da publicagdo do presente
Estatuto Organico.

ARTIGO 21

(Quadro de pessoal)

Compete ao Ministro que superintende o sector das areas
de conservagdo, submeter o quadro de pessoal a aprovacdo do
6rgdo competente no prazo de noventa dias apds a publicag@o do
presente Estatuto Organico.
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