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Procuradoria-Geral da Republica:

Despacho n.° 1/G/PGR/2014:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Central de Combate
a Corrupgao.

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Despacho n.° 1/G/PGR/2014

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento
do Gabinete Central de Combate a Corrupg¢do, no uso das
competéncias que me sio conferidas pelo n.° 4 do artigo 40-D
da Lei n.° 14/2012, de 8 de Fevereiro, ouvido o Conselho
Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica (cfrn.® 1 do artigo
30 da Lei n.° 22/2007, de 1 de Agosto), determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete
Central de Combate a Corrupgdo, em anexo, o qual faz parte
integrante do presente despacho;

Art. 2. O presente Regulamento entra imediatamente
em vigor.

Procuradoria-Geral da Republica, em Maputo, 26 de Junho
de 2014. — O Procurador-Geral da Republica, Augusto Raiil
Paulino.

Regulamento Interno do Gabinete Central
de Combate a Corrupcao

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

Objecto

O presente Regulamento aplica-se ao Gabinete Central
de Combate a Corrupgio, doravante designado abreviadamente
por GCCC.

ARTIGO 2

Natureza e Atribuicao

1. O GCCC € um 6rgao especializado do Ministério Piblico
que tem por fun¢do a prevencdo e o combate aos crimes de
corrupg¢do, peculato, participagdo econdmica ilicita, trafico de
influéncias, enriquecimento ilicito e conexos.

2.Nasua actuagdo, o GCCC promove a cultura de transparéncia,
integridade e boa Governagdo, visando o desenvolvimento
econdmico e social harmonioso do pais.

3. O GCCC subordina-se ao Procurador-Geral da Republica.

ARTIGO 3
Ambito
O GCCC € de ambito nacional e compreende os Gabinetes
Provinciais de Combate a Corrupgao.

CAPITULO II
Organizacao
ARTIGO 4

Estrutura
O GCCC tem a seguinte estrutura:
a) Director;
b) Colectivo de Direcgdo;
c) Areas de:
* Prevengao;
* Investigacdo;
* Instrucdo e Accdo Penal;
d) Chefe de Servigo do Ministério Publico;
e) Departamento de Administracdo e Financas;
f) Departamento de Recursos Humanos;
g) Departamento de Planificag@o;
h) Departamento de Estatistica;
i) Cartorio e;
J) Secretaria.

ARTIGO 5

Director

1. Para além das competéncias conferidas pelo artigo 40-G
da Lei n.° 14/2012, de 8 de Fevereiro, compete ao director:

a) Presidir ao Colectivo de Direccao;

b) Solicitar as entidades competentes, a realizacdo de
auditorias e inspecgdes quando haja suspeita de prética
de crimes de corrupgio e conexos;

¢) Apresentar relatério anual sobre as actividades realizadas,
em Sessao do Conselho Coordenador da Procuradoria-
-Geral da Republica e nas Reunides Anuais do GCCC;

d) Apresentar um relatério ao Procurador-Geral
da Republica, no final das visitas de monitoria e
inspeccdo aos Gabinetes Provinciais de Combate a
Corrupgao;
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2. O Director do GCCC € apoiado por um assistente e por um
secretario executivo.
Compete ao assistente:

a) Assegurar a ligacdo permanente entre o GCCC e os
cidaddos, através das Tecnologias de Informacdo
e Comunicagio;

b) Organizar as relagdes com os 6rgdos de comunicagdo
social e dar assisténcia ao director e aos magistrados
da instituiciio, dando resposta atempada as solicitagdes
dos jornalistas e outros profissionais da comunicagio;

c¢) Alertar sobre noticias de factos susceptiveis de constituir
crimes de corrupcao e conexos;

d) Garantir a edicdo e distribuicdo dos relatérios anuais
do GCCC;

e) Estabelecer as relagdes com os organismos congéneres
internacionais, no ambito da cooperacio internacional;

f) Auxiliar o Director na programagdo e execugdo de
accdes, no contexto das relagdes internacionais, em
coordenacao com o Gabinete de Cooperacao da PGR;

g) Exercer as demais atribui¢des por forca da lei ou por
determinac@o do director.

Compete ao secretdrio executivo:

a) Elaborar o programa do director e criar condi¢des
para a sua execugao;

b) Marcar audiéncias;

c) Organizar os encontros e ou reunides da direccao;

d)Receber, fazer a triagem e distribuir a correspondéncia
do gabinete do director;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo do
gabinete do director;

f) Elaborar as convocatdrias e preparar a documentagao
e condi¢Oes logisticas para as reunides a serem
dirigidas pelo director;

g) Executar todas as outras ordens e determinagdes
do director.

ARTIGO 6

Colectivo de Direccao
1. O Colectivo de Direcc¢do € um 6rgio colegial, de natureza
consultiva, de apoio ao Director do GCCC e é constituido:
a) Director;
b) Magistrados;
c) Chefe de Servicos do Ministério Publico;
d) Investigador;
¢) Auditor;
f) Assistente do Director;
g) Chefes de Departamento;
h) Escrivao;
i) Outros quadros convidados para o efeito.
2. Constituem fungdes do colectivo de direcgdo:

a) Pronunciar-se e recomendar medidas tendentes ao
correcto funcionamento do GCCC;

b) Disseminar as deliberagdes do Conselho Coordenador
da PGR;

c¢) Recomendar a adopc¢do de medidas e mecanismos
de articulac@io com outras institui¢des;

d) Apreciar e recomendar a aprova¢do do plano de
actividades e o de or¢amento do gabinete;

e) Avaliar o grau de execugdo do plano de actividades
e o de orcamento;

f) Apreciar outras matérias cuja relevancia justifica
apreciag@o em colectivo.

3. O Colectivo de Direc¢do retine quinzenalmente e,
extraordinariamente, sempre que o Director o convoque.

4. O Procurador-Geral da Republica, por sua iniciativa ou a
pedido do director, pode reunir o colectivo de direc¢ao e, nesse
caso, preside a sessio.

ARTIGO 7

Composicio e Coordenacio das Areas

1. As éreas de Investigacdo e de Instrucao e Accao Penal sdao
constituidas por magistrados do Ministério Ptblico, auditores e
inspectores, em exercicio no GCCC.

2. Os Magistrados sdo auxiliados por investigadores.

3. Sob proposta do Director do GCCC, podem integrar as dreas
acima referidas, outras pessoas nomeadas ou contratadas pelo
Procurador-Geral da Republica, por tempo determinado ou para
determinadas actividades, desde que satisfacam os requisitos de
integridade, imparcialidade e experiéncia exigidos.

4. A area de Prevencdo integra magistrados e outros quadros
licenciados.

5. As dreas de Prevengao, Investigaca@o e de Instrug@o e Accio
Penal sdo coordenadas por magistrados do Ministério Puablico,
junto do GCCC.

ARTIGO 8

Area de Prevencao

Compete a area de prevengdo realizar e coordenar as
actividades de prevengdo dos crimes referidos no presente
regulamento, designadamente:

a) Participar na cria¢do da politica de prevencao e combate
a corrupgao;

b) Coordenar e participar das actividades de prevencao dos
crimes de corrupgao e conexos;

c) Observar e aplicar os instrumentos juridicos e medidas
administrativas adoptadas pela Administragdo Publica
para a preveng@o e combate aos crimes de corrupcao
€ Conexos;

d) Fazer o acompanhamento da implementacdo das
actividades de prevencdo dos crimes de corrupgdo e
conexos, a nivel das instituicdes da Administragdo
Publica;

e) Estabelecer parcerias com as demais institui¢des da
Administra¢do Publica, com vista a prevencdo dos
crimes de corrupgao e conexos;

f) Colaborar na realizacdo de estudos de identificacio de
factores de risco, no contexto de combate aos crimes
da competéncia do GCCC.

ARTIGO 9

Area de Investigacao
Compete a drea de investigacao:

a) Prestar assisténcia técnica necessaria aos magistrados,
na investigacio;

b) Analisar informacdes susceptiveis de configurar crimes
de corrupcao, peculato, participacdo econdémica em
negocio, entre outros de que o GCCC é competente,
emitindo o respectivo parecer;

c) Analisar a informacdo cedida no ambito da quebra dos
sigilos bancdrio, fiscal e de telecomunicagdes, emitindo
o0 respectivo parecer;

d) Intervir nas situacdes de ocorréncia de praticas de
corrupg¢do, incluindo nas vias publicas;
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e) Propor, com base nos casos em investigacdo,
recomendac¢des para a reducdo dos crimes de
corrupg¢do, peculato e participagdo econdmica em
negdcio, as instituicdes ou entidades que hajam violado
as leis;

/) Contribuir para a defini¢ao de estratégias de prevencao e
combate a corrupgao;

g) Exercer as demais atribui¢des conferidas por lei.

ARrTIGO 10

Area de Instrugio e Acgédo Penal
Compete a area de Instrucdo e Acc¢do Penal:

a) Realizar a instrucdo preparatéria pelos crimes de
COITUPCAO € Conexos;

b) Deduzir acusacao ou despacho de abstencgao pelos crimes
de corrup¢@o e conexos.

ARrTIGO 11

Chefe de Servicos do Ministério Publico
1. Compete ao chefe de servigo:

a) Coordenar as actividades administrativas dos
departamentos do GCCC;

b) Supervisionar a elaboragdo dos relatérios sobre o cumpri-
mento do plano de actividades;

c) Fazer a monitoria do cumprimento do plano de activi-
dades;

d) Autorizar arealizag¢@o de despesas correntes inscritas no
or¢amento do GCCC;

e) Dirigir e supervisionar a execugdo do orcamento;

f) Coordenar as actividades de preparagdo e as accdes
tendentes a aprovacao do or¢amento;

g) Desempenhar outras funcdes que lhe forem atribuidas
por lei ou por determinag@o superior nos termos legais.

2. O Chefe de Servico do Ministério Publico subordina-se ao
director a quem presta contas.

ARTIGO 12

Departamento de Administracao e Financas
1. Compete ao Departamento de Administragdo Financas:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
instru¢des no ambito da programacdo, gestdo e
execu¢do do Orgamento do Estado;

b) Elaborar anualmente a proposta do orcamento do GCCC
a ser submetido ao Ministério das Financas;

c) Solicitar autorizagdo e comunicar todas as alteracdes
orcamentais feitas pelo Ministério das Financas;

d) Garantir a correcta operacao do e-SISTAFE no processo
de elaboracdo e execucdo do or¢amento do Estado;

e¢) Elaborar relatdrios financeiros anuais ou periddicos de
todos os fundos disponibilizados;

f) Dirigir e controlar a gestdo dos recursos materiais
do GCCC, procedendo ao seu aprovisionamento,
distribui¢do, inventariaciio e proposta para abate dos
bens patrimoniais;

g) Efectuar o pagamento das despesas or¢amentais;

2.0 departamento de administragdo e financas € dirigido por
um chefe de departamento.
ARTIGO 13

Departamento de Recursos Humanos
1. Compete ao Departamento Recursos Humanos:

a) Fazer cumprir as disposi¢des constantes do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e legislacio

avulsa, bem como as directrizes e normas do sistema
de gestdo de recursos humanos;

b) Garantir a implementagdo dos direitos e deveres dos
funciondrios e agentes do Estado;

c) Garantir a gestdo dos processos de concurso de ingresso
e de promocao;

d) Participar na instru¢do de processos de nomeagao,
promocdo, progressio, mudan¢a de carreiras,
transferéncias, entre outros;

e) Participar na actualizacio dos quadros de pessoal;

/) Garantir a organizagdo e manter actualizado o sistema de
informacao de recursos humanos;

g) Coordenar com o Ministério que tutela a funcgao publicae
demais 6rgdos do Estado e outras entidades no ambito
da gestdo publica;

h) Garantir a formacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos;

i) Garantir a avaliacdo de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado;

j) Elaborar planos de formacdo profissional, estudos
colectivos e seminarios;

k) Participar na elaboracio de propostas de politicas e
estratégias de desenvolvimento de recursos humanos
a curto, médio e longo prazo;

I) Promover ac¢des de motivacdo, reconhecimento
de funciondrios e outros quadros do GCCC;

m) Produzir informagdes periddicas sobre a gestdo de
recursos humanos e submeter a decisdo superior;

n) Garantir a implementacdo de politicas e acgdes
transversais e de género;

0) Realizar quaisquer outras actividades impostas por lei
ou determinag¢@o superior.

2.0 departamento de recursos humanos € dirigido por um
chefe de departamento.

ARTIGO 14

Departamento de Planificacao
1. Compete ao Departamento de Planificagdo:

a) Elaborar o plano de actividades;

b) Elaborar o cendrio fiscal de médio prazo;

c¢) Elaborar o balango do PES;

d) Proceder a andlise técnica sobre os planos dos outros
departamentos do GCCC;

e) Recolher e fazer cumprir as orientacdes do sistema de
planificacéo;

/) Realizar a monitoria e avaliagdo dos resultados dos planos
do GCCC;

g) Elaborar os relatdrios trimestrais, semestrais, anuais
de monitoria;

h) Elaborar pareceres técnicos sobre planos e orgamento
em coordenacio com a PGR;

i) Elaborar linhas estratégicas para o desenvolvimento
institucional;

2. O departamento de planificacdo € dirigido por um chefe
de departamento.

ARTIGO 15

Departamento de Estatistica
1. Compete ao Departamento de Estatistica:
a) Garantir a recolha, tratamento e andlise da informagao
estatistica do GCCC;
b) Prestar informagido estatistica aos 6rgdos da PGR em
conformidade com as metodologias e instrucdes de
trabalho estabelecidas;
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c) Recolher e tratar dados estatisticos de interesse para o
Ministério Publico, no ambito dos crimes de corrupgao
€ conexos;

d) Assegurar a articulagdo com os sectores de estatistica
das demais institui¢des da administragdo da justica
para efeitos de harmonizacdo de metodologias na
producio estatistica;

e) Realizar quaisquer outras actividades impostas por lei
ou determinagdo superior.

2. O departamento de estatistica é dirigido por um chefe
de departamento.
ARTIGO 16
Cartério
1. Ao Cartério compete:

a) Assegurar a pritica dos actos processuais inerentes a
instrucio dos processos-crime;

b) Garantir o acompanhamento dos processos remetidos
aos tribunais;

¢) Guardar os instrumentos de crime;

d) Escriturar os respectivos livros;

2. O Cartério € dirigido por um secretario judicial.

ARrTIGO 17

Secretaria
1. A secretaria compete:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo e logistico
necessario ao funcionamento eficiente e eficaz
do GCCC;

b) Garantir o registo, distribui¢do e expedicdo de
correspondéncia e demais documentacao;

c) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou por determinacio superior.

2. A secretaria € dirigida por um chefe de secretaria.

CAPITULO 111

Disposicoes diversas
ARTIGO 18
Audiéncias
1. Para além das demais formas de queixa ou dentdncia
previstas na lei, o Director e os magistrados recebem o putblico
em audiéncia.

2. Os pedidos de audiéncia sdo formulados por qualquer meio
admissivel e registados no livro de audiéncias.

ARTIGO 19

Linha do GCCC

1. O GCCC dispde de uma linha telefénica aberta 24 horas
por dia, através da qual os cidaddos podem apresentar dentncias.

2. A linha ¢ atendida pelo magistrado de turno que regista a
informacdo em livro proprio.

3. O denunciante pode ser convidado a apresentar-se no GCCC
para procedimentos legais.

ArTIGO 20
Férias

1. As férias sdo gozadas em conformidade com o plano anual
aprovado pelo Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico ou pelo Director consoante seja magistrado, oficial de
justica ou funciondrio do quadro técnico-administrativo.

2. O inicio das férias € solicitado pelo interessado ao Director
devendo indicar o contacto pelo qual possa ser encontrado.

3. O gozo de férias pode ser interrompido por proposta do
Director, ao Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico, nos termos da lei.

4. O periodo de gozo de férias dos magistrados e oficiais de
justica coincide com o das férias judiciais, podendo em casos
ponderosos, ser em periodo diferente.

ARTIGO 21

Dever de sigilo

Todos aqueles que prestam servico no GCCC, a qualquer
titulo, estdo sujeitos ao dever de guardar sigilo profissional, sob
pena de incorrer em responsabilidade civil, disciplinar e penal.

ARTIGO 22

Porta-voz

1. O porta-voz do GCCC ¢ indicado pelo Director, no inicio
de cada ano.

2. Na auséncia do porta-voz, o Director indicard um substituto
para assumir a funcgéo.

ARTIGO 23

Utilizacao do patrimoénio

A utilizacdo do patriménio do GCCC obedece a legislagdo
sobre o patriménio do Estado e demais normas.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 24

Encargos Orcamentais

Os encargos do GCCC sao suportados por dotacdio prépria
do Orcamento do Estado.

ARTIGO 25

Duvidas e omissoes

Todas as ddvidas e omissdes resultantes da aplicac@o e
interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Procurador-Geral da Republica.
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