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Aprova o Regulamento Interno da Imprensa Nacional de Mo-
cambique, E.P.

MINISTERIO DA JUSTICA

Diploma Ministerial n.” 103/2014

de 18 de Julho

Tornando-se necessdrio rever a estrutura organica
e o funcionamento da Imprensa Nacional de Mogambique, E.P.,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37 dos Estatutos da INM,
E.P., aprovados pelo Decreto n.° 84/2009, de 29 de Dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 8 da Lei n.° 6/2012, de 8
de Fevereiro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Imprensa
Nacional de Mogambique, E.P., em anexo, e que faz parte
integrante do presente Diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 229/2010, de 23
de Dezembro.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério da Justiga, em Maputo, 22 de Maio de 2014. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Regulamento Interno da Imprensa Nacional
de Mocambique, E.P.

CAPITULO I

Denominacgao, Natureza e Objecto
ARrTIGO 1

(Denominacgao e natureza juridica)

A Imprensa Nacional de Mog¢ambique, abreviadamente
designada por INM, E.P., ¢ uma empresa publica dotada de

personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, exercendo a sua actividade sob tutela do Ministro
que superintende a drea da Justica.

ARTIGO 2

(Objecto)
1. Constitui objecto da INM, E.P.:

a) A edicdo do Boletim da Repiiblica e separatas
de legislacdo;

b) A impressdo de trabalhos de natureza confidencial
e impressos destinados a escrituragio e contabilizagéo
de valores, quer de receitas quer de despesas;

¢) O exercicio de trabalhos graficos em regime de exploragdo
industrial, em especial os destinados as institui¢des do
Estado ou outras entidades que os solicitarem.

2. A INM, E.P., poderd, ainda, exercer outras actividades
correlacionadas com o seu principal objecto.

3. A INM, E.P., pode, mediante autorizacdo, associar-se
a outras pessoas de interesse social, sob qualquer forma legal,
para a prossecugdo do seu objecto.

CAPITULO 11

Orgaos de Gestao e seu Funcionamento
ARTIGO 3

(Orgaos)
Séo 6rgaos da INM, E.P.:

a) O Conselho de Administragio;
b) O Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Conselho de Administracéo
ARrTIGO 4

(Composicao)
O Conselho de Administrag@o € constituido por cinco membros
sendo:

a) Um Presidente;

b) Um Administrador ndo executivo em representacio
do Estado;

¢) Um Administrador ndo executivo em representagdo dos
trabalhadores;

d) Dois Administradores executivos, propostos pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

ARTIGO 5

(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragao retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou a pedido de, pelo menos, dois dos seus membros.
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2. E condigdo para que o Conselho de Administragio delibere,
validamente, que, pelo menos, esteja presente a sessao a maioria
dos seus membros.

3. As deliberagdes do Conselho de Administracio sdo tomadas
por maioria de votos presentes tendo o Presidente do Conselho
de Administragido ou quem sua vez fizer, o voto de qualidade.

4. As deliberagdes do Conselho de Administracdo devem
constar de actas assinadas por todos os membros presentes a
pertinente sessdo.

5. As actas deverdo ser aprovadas na sessdo imediatamente
seguinte do Conselho de Administragdo.

6. As actas deverdo constar de livro préprio, com as respectivas
folhas, Termos de Abertura e de Encerramento rubricadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

7. O Secretariado do Conselho de Administracao € assegurado
pelo gabinete do Presidente.

SECCAOII

Conselho Fiscal

ARTIGO 6

(Composicao)

1. A fiscalizag@o da actividade da INM, E.P., serd exercida por
um Conselho Fiscal composto por trés membros, nomeados pelo
Ministro das Financas, que igualmente designard o respectivo
Presidente e Vogais, ouvido o Ministro da Justiga.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
dos votos expressos, tendo o Presidente, ou quem o substitua, o
voto de qualidade.

SECCAO III

Estrutura e Fungdes
ARTIGO 7

(Estrutura)
1. AINM, E.P., tem a seguinte estrutura:

1.1. Pelouro de Producao
1.1.1. Direc¢@o de Produgéo
1.1.1.1. Departamento de Planificacio e Produgio
1.1.1.1.1. Reparticdo de Planificag¢do e Controlo
1.1.1.1.2. Reparticdo de Pré-Impressdo
1.1.1.1.3. Reparticdo de Impressao
1.1.1.1.4. Reparti¢do de Acabamento
1.2. Pelouro Comercial, Finangas e Recursos Humanos

1.2.1. Direc¢do Comercial

1.2.1.1. Departamento Comercial

1.2.1.1.1. Reparti¢do de Aprovisionamento

1.2.1.1.2. Reparti¢do de Marketing

1.2.1.1.3. Reparticdo de Vendas

1.2.1.1.3.1. Livraria

1.2.1.1.3.2. Sec¢@o de Orcamentacio e Facturacio

1.2.1.2. Delegagdes Provinciais

1.2.2. Direc¢dao de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos

1.2.2.1. Departamento de Administragdo e Finangas

1.2.2.1.1. Reparti¢do de Contabilidade

1.2.2.1.2. Reparti¢do de Finangas

1.2.2.1.3. Reparti¢cdo de Administragido

1.2.2.1.3.1. Secg¢@o de Patrimoénio e Manutengdo

1.2.2.1.3.2. Secretaria

1.2.2.2. Departamento de Recursos Humanos

1.2.2.2. 1. Reparti¢do de Administracdo e Gestao de Pessoal

1.2.2.2. 2. Reparticdo de Formacdo e Desenvolvimento
de Pessoal

1.3. Gabinete Juridico
1.4. Gabinete de Auditoria Interna

2. Os Pelouros de Producio e Comercial, Financas e Recursos
Humanos so dirigidos por Administradores Executivos.

3. As Direc¢des, Departamentos, Reparticdes e Secgdes
sdo dirigidos por respectivamente, Directores, Chefes de
Departamento, Chefes de Reparticdo e Chefes de Seccio,
nomeados e exonerados por Despacho do Presidente do Conselho
de Administracéo.

4. Os Gabinetes Juridico e de Auditoria Interna sao dirigidos
por Chefes de Gabinete equiparados a Chefes de Departamento,
nomeados e exonerados por Despacho do Presidente do Conselho
de Administracio.

5. As Delegacdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais, equiparados a Chefes de Departamento, nomeados
e exonerados por Despacho do Presidente do Conselho
de Administragao.

ARTIGO 8

(Funcgdes do Pelouro de Producao)
1. Sdo fungdes do Administrador do Pelouro de Produgio:

a) Participar nas sessdes do Conselho de Administragio;

b) Dirigir o Pelouro;

¢) Apresentar propostas sobre matérias das areas do Pelouro;

d) Exercer outras fungdes e competéncias de que seja
incumbido ou nele delegadas.

2. Sdo fungdes da Direccdo de Produgéo:

a) Planificar, dirigir, coordenar e supervisionar as
actividades da area;

b) Responder pelo funcionamento da 4rea técnica e gréfica;

c) Proceder aos estudos de actualizacdo e moderniza¢do
da 4rea grafica;

d) Propor politicas de gestao da drea de producio;

e) Gerir a base de dados da 4rea de producao;

/) Elaborar relatérios de actividades semestrais, no prazo
de trinta dias findo o respectivo semestre.

2.1. Séo fungdes do Departamento de Planificacdo e Producio:

a) Garantir a coordenagdo e supervisio das Reparticdes;

b) Receber e executar a produgdo dos diversos trabalhos;

¢) Planificar e gerir os materiais da drea de producgao;

d) Garantir maior austeridade dos gastos bem como o
aproveitamento racional dos materiais;

e) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.1. Séo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Controlo:

a) Planificar e supervisionar o processo de producido em
todas as fases;

b) Acompanhar e exigir o cumprimento dos planos, sejam
diarios, semanais ou mensais;

¢) Definir prazos de execugio e entrega de encomendas;

d) Conferir e efectuar o controlo das matérias-primas
necessdrias para o processo de produgio;

e) Garantir o controlo de quantidade e qualidade das
encomendas;

/) Elaborar trimestralmente relatdrios sobre as actividades
desenvolvidas;

g) Elaborar estatisticas relativas ao desempenho na area
de produgao;

h) Dar parecer sobre toda a gama de material de sobra
resultante de producgao;

i) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.
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2.1.2. Sao funcdes da Reparticio de Pré-Impressao:

a) Proceder a correc¢do ortogrifica, leitura, revisao
acompanhada e técnica de todo o tipo de trabalho e
garantir a fidelidade de transcrigo de todo o tipo de
granéis;

b) Proceder a paginacio de todas as matérias ja revistas nas
respectivas séries do Boletim da Repiiblica;

c) Proceder a concepg¢do e execugdo de todo o tipo de
trabalhos graficos;

d) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.3. Séo funcdes da Reparticio de Impressio:

a) Fotografar, separar, montar, transportar e revelar chapas
de todo o tipo de trabalho a executar;

b) Fazer todo o tipo de impressdo Digital, Off-set,
tipografica e em sistema Off-set rotativo (formuldrios
em continuo);

c) Proceder a todo tipo de numeracdo e picote dos
respectivos trabalhos;

d) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.4. Sao fungdes da Reparti¢do de Acabamento:

a) Fazer todo o tipo de encadernacdes comerciais e de arte;

b) Dobrar, alcear e encasar folhas impressas do Boletim da
Repriblica e de outros trabalhos;

¢) Proceder a douragem de todo o tipo de trabalho;

d) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

ARTIGO 9

(Funcoes do Pelouro Comercial, Financas e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Administrador do Pelouro Comercial,
Finangas e Recursos Humanos:

a) Participar nas sessdes do Conselho de Administragio;

b) Dirigir o Pelouro;

¢) Apresentar propostas sobre matérias das areas do Pelouro;

d) Exercer outras fungdes e competéncias de que seja
incumbido ou nele delegadas.

2. Sdo fung¢des da Direccdo Comercial:

a) Garantir a aplicacio do plano estratégico e operacional
a nivel da Direccao;

b) Coordenar estudos para o desenvolvimento de marketing
e vendas;

c) Propor regularmente a aprovagido de tabelas de
actualizacdo de pregos de produtos de venda ao
publico;

d) Planificar, coordenar e fiscalizar as actividades da
Direcgao;

e¢) Coordenar as actividades das Delegacdes Provinciais.

2.1. Séo fungdes do Departamento Comercial:

a) Assegurar as actividades de aprovisionamento, marketing
e vendas;

b) Coordenar o aprovisionamento e conservagio da
matéria-prima e outros materiais de producg@o sob sua
responsabilidade;

¢) Coordenar o fornecimento dos produtos a livraria para
venda;

d) Assegurar o desempenho eficaz do marketing;

e¢) Coordenar a conservacio do produto acabado;

) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.1. Sao fungdes da Reparticio de Aprovisionamento:

a) Garantir o controlo de stocks;

b) Fornecer aos sectores materiais e produtos solicitados;

¢) Realizar inventarios fisicos semestralmente;

d) Fazer a gestdo de fornecedores de matérias-primas e
outros materiais sob sua responsabilidade;

e) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.2. Séo fungdes da Reparticdo de Marketing:

a) Proceder a estudos do mercado;

b) Assegurar a gestdo e satisfacdo dos clientes;

c) Apresentar sugestdes para o melhoramento do produto;

d) Preparar e fornecer produtos para vendedores na forma
de amostras, mostrudrios, catdlogos, kits, carteiras e
outros;

e) Propor a criacdo de novos produtos para lancar no
mercado;

) Fazer a divulgacgdo e publicidade dos produtos;

g) Propor a realizag@o e participag¢do em feiras e exposicoes;

h) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.3. Séo funcdes da Reparticdo de Vendas:

a) Supervisionar e dirigir as actividades de vendas;

b) Receber e dar encaminhamento ao produto acabado;

¢) Distribuir o Boletim da Repiiblica e outros produtos;

d) Proceder a gestdo do Armazém do produto acabado;

e) Fazer a gestdo de clientes;

) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.3.1. Sao funcdes da Livraria:

a) Realizar vendas didrias;

b) Preencher o didrio de vendas;

c) Canalizar diariamente os comprovativos e valores das
vendas a Reparti¢do de Finangas;

d) Proceder ao arquivo dos didrios de vendas;

e) Requisitar produtos para venda;

/) Realizar periodicamente o inventério;

g) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.1.3.2. Séo fungdes da Secgdo de Orcamentagao e Facturagio:

a) Elaborar cotagdes das obras, a pedido dos clientes;

b) Receber as encomendas e os trabalhos solicitados;

c) Proceder a abertura de ficha de obra dos trabalhos
encomendados;

d) Analisar as condi¢des dos documentos a publicar no
Boletim da Reptiblica,

e) Estudar com os clientes as técnicas de execucdo dos
trabalhos solicitados;

/) Efectuar o acompanhamento dos trabalhos de forma a
ter permanentemente a informacio da sua execugao;

g) Proceder ao registo em livros apropriados de todos os
trabalhos a serem executados;

h) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

2.2. Sao fungdes das Delegacdes Provinciais:

a) Representar a INM, E.P. a nivel da Provincia;

b) Garantir a venda e distribuiciio do Boletim da Repuiblica e
outras publicacdes as institui¢des e pessoas singulares;

¢) Fazer a divulgacio e publicidade dos produtos e servigos
daINM, E.P.;

d) Assistir e orientar os clientes na elaborag@o das matérias
para publicacdo;
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e) Angariar clientes;

/) Receber pedidos de publicagdo e encomendas para
execucao;

g) Elaborar a informacdo financeira a ser enviada a sede
da Imprensa;

h) Realizar Inventarios periddicos;

i) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

3. Sao funcdes da Direccdo de Administragdo, Finangas e
Recursos Humanos:

a) Garantir a execugdo do plano estratégico e operacional
a nivel da Direccgéo;

b) Planificar, dirigir, coordenar e controlar os planos de
actividades da Direccio;

¢) Zelar pela implementacio e aplicagcdo das disposicdes
legais, directrizes e normas de gestio;

d) Coordenar o estudo de revisdo das normas e regulamentos
aprovados pelo Conselho de Administragao;

e) Coordenar a elabora¢do do Contrato-Programa com o
Estado;

/) Coordenar a elaborag@o de Projectos de investimentos;

g) Garantir a elaboragdo de Relatério e Contas de cada
exercicio econdmico;

h) Coordenar a elaborag@o do plano de aquisic@o, alienagéo
de bens e participagdes financeiras nos termos da lei;

i) Garantir o equilibrio econémico na exploragédo e
remuneragio do capital investido;

J) Garantir o alcance dos objectivos econdmico-financeiros
de curto e médio prazos fixados no Contrato-Programa;

k) Garantir auto-sufiéncia econdmica e financeira;

I) Coordenar a elaboragio da Politica Salarial da empresa;

m) Coordenar a negociagio de acordos colectivos com o
Comité Sindical.

3.1. S@o fung¢des do Departamento de Administracdo e
Financas:
a) Organizar, coordenar e monitorar as actividades das areas
sob a sua responsabilidade;
b) Orientar e controlar a elaboragdo do Relatério e Contas;
c) Coordenar a eleboracdo de propostas de planos de
actividades, or¢amentos e controlar a sua execucao;
d) Garantir a gestdo dos bens méveis e imdveis;
e) Elaborar estudos, pareceres e propostas da sua area;
) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.
3.1.1. Sao fun¢des da Reparti¢do de Contabilidade:

a) Receber e verificar a conformidade legal de toda a
documentacao contabilistica;

b) Classificar e langar todos os documentos contabilisticos
(receitas, despesas e outros factos patrimoniais);

¢) Proceder a reconciliag@o de contas;

d) Assegurar a escritura dos livros obrigatérios de registo
de contabilidade e outros em uso na institui¢do;

e) Garantir a apresentacdo mensal de balancetes;

) Preencher toda a documentag@o relativa a pagamentos
de impostos;

g) Elaborar os mapas do imobilizado e efectuar as
respectivas amortizagoes;

h) Coordenar e acompanhar os inventérios dos stocks;

i) Elaborar todo o processo relativo ao fecho anual de contas;

J) Garantir o arquivo de toda a documentag&o contabilistica;

k) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

3.1.2. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Finangas:

a) Garantir o controlo das receitas;

b) Garantir o controlo sobre a utilizagdo das verbas
orcamentais;

c) Elaborar propostas de planos financeiros anuais e
plurianuais dentro dos prazos estabelecidos;

d) Fazer a andlise e controlo financeiro da institui¢do;

e) Gerir contas bancérias e o fundo de maneio da institui¢ao;

) Receber e conferir os valores das vendas dos caixas;

g) Elaborar o diério de caixa;

h) Efectuar as reconciliacdes bancdrias;

i) Garantir o pagamento das despesas aprovadas;

J) Efectuar cobrangas;

k) Organizar o arquivo da area financeira;

I) Fazer a gestdo da tesouraria;

m) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

3.1.3. Séo fungdes da Reparticdo de Administracdo:

a) Garantir a realizagdo do expediente geral;

b) Assegurar a comunica¢do com o publico e outras
entidades;

c) Assegurar as actividades do protocolo;

d) Assegurar a realizagdo dos concursos de aquisicdo de
bens e servicos;

e) Coordenar as ac¢des de manutentacdo, reparagdo e
limpeza das instalacdes;

) Garantir a seguranca da institui¢do;

g) Coordenar a aquisi¢do de bens e consumiveis;

h) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

3.1.3.1. Sao funcdes da Secg¢ido do Patriménio e Manutencgdo:

a) Estudar, conceber, efectuar investigagdo de diversos
tipos de projectos de instalacdes e de equipamentos
mecanicos, electronicos e informaticos;

b) Estabelecer planos de manuten¢do e reparagdo dos
equipamentos da instituicao;

¢) Executar a inventariagdo dos bens patrimoniais e garantir
a sua actualizac@o de acordo com as normas vigentes;

d) Garantir a assisté€ncia, a manutencio e reparagdo de todo
o0 equipamento da institui¢do;

e) Garantir a manuteng¢do das instalagdes;

) Garantir a segurancga de recursos humanos, equipamento
e das instalagdes;

g) Tramitar os processos de legalizacdo dos bens médveis
e imoveis;

h) Controlar a utiliza¢@o das viaturas e outros equipamentos;

i) Controlar gastos com a reparacdo, manutencdo e
combustiveis de cada viatura e outros equipamentos;

j) Propor e organizar processos de abate de méveis e outros
equipamentos obsoletos;

k) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.
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3.1.3.2. Sao funcdes da Secretaria:

a) Garantir a gestdo de entrada e saida do expediente geral
e controlar o seu fluxo de circulagdo;

b) Organizar o arquivo da instituicio;

c) Efectuar a aquisi¢do do material de escritério, de limpeza
e outros, bem como optimizar a sua gestao;

d) Gerir o economato;

e) Garantir a limpeza das instalagdes;

) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

3.2. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Planificar, dirigir, coordenar e controlar as actividades
relativas aos Recursos Humanos;

b) Zelar pela implementagdo e aplicag@o das disposicdes
legais, directrizes e normas de gestdo de recursos
humanos;

c) Assegurar a implementacdo das normas relativas a
politica salarial;

d) Coordenar estudos de revisdo das normas, regulamentos
e procedimentos da Area de Recursos Humanos;

e) Participar em negociagdes de acordos colectivos com o
Comité Sindical;

) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

3.2.1. Sao funcdes da Reparti¢do de Administragdo e Gestao
de Pessoal:

a) Garantir a aplica¢do das normas e regulamentos, bem
como de outros instrumentos e medidas aprovadas
pelo Conselho de Administracdo;

b) Monitorar a implementacdo das actividades de
provimento e desligamento do pessoal;

c) Garantir a correcta articulacdo entre o Departamento
e os restantes departamentos no concernente a
implementa¢do das medidas e instrumentos aprovados;

d) Realizar estudos periodicos de controlo e revisdo do
quadro do pessoal e o seu respectivo preenchimento;

e) Elaborar a efectividade e processar saldrios;

/) Coordenar a elaboracio do Plano de Férias e monitorar
a sua implementacao;

g) Coordenar todas as actividades relacionadas com os
assuntos sociais dos trabalhadores;

h) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

3.2.2. Sdo fungdes da Reparticio de Formacio e
Desenvolvimento de Pessoal:

a) Coordenar, Planificar e propor ac¢des de formacdo do
pessoal;

b) Coordenar a avaliacio do desempenho de pessoal e propor
ac¢des de formac@o e de reorientag@o profissional;

¢) Elaborar pareceres e propostas de bolsas de estudos para
os trabalhadores e fazer o devido acompanhamento;

d) Organizar palestras explicativas das normas vigentes
na empresa;

e) Organizar palestras concernentes a mitigacao e prevencio
de doencas degenerativas, com enfoque para o HIV/
SIDA;

) Coordenar a implementac@o das normas sobre higiene e
segurancga no trabalho;

g) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

ARrTIGO 10

(Funcdes do Gabinete Juridico)
Sao fungdes do Gabinete Juridico:

a) Assegurar a assessoria juridica ao Conselho
de Administracio;

b) Assegurar a actividade de contencioso da empresa;

c) Realizar estudos relativos as alteragdes da legislacdo em
vigor no dominio da actividade da empresa;

d) Emitir pareceres juridicos;

e) Verificar a regularidade e legalidade dos contratos e
negocios da empresa;

/) Assegurar o exercicio do mandato judicial, directamente
ou em regime de aquisi¢do de servigos externos;

g) Colaborar na elaborag@o de regulamentos internos;

h) Prestar assisténcia juridica aos demais sectores;

i) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

ArTIGO 11

(Funcoes do Gabinete de Auditoria Interna)
Sao fungdes do Gabinete de Auditoria Interna:

a) Propor normas e procedimentos administrativos e
financeiros;

b) Verificar as demonstracdes financeiras;

¢) Emitir parecer sobre o Relatério e Contas;

d) Realizar o controlo interno dos processos de suporte;

e) Realizar auditorias internas e propor correccdes;

) Supervisionar a implementacdo das recomendacdes

aprovadas;
g) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.
CAPITULO III
Colectivos
ARTIGO 12

(Conselho Consultivo)

Na Imprensa Nacional de Mocambique, E.P., funcionam os
seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo do Presidente;
b) Conselho Consultivo do Pelouro.

ARrTIGO 13

(Conselho Consultivo do Presidente)

1. O Conselho Consultivo do Presidente € um colectivo dirigido
pelo Presidente do Conselho de Administrag@o e tem por funcao
analisar questdes fundamentais, nomeadamente:

a) Programar e efectuar o balanco periodico das actividades;
b) Analisar as propostas de planos e orcamentos
da Imprensa;
c) Analisar outros assuntos relacionados com a gestdo
da Imprensa.
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente;

b) Administradores Executivos;

¢) Directores;

d) Chefe do Gabinete Juridico;

¢) Chefe do Gabinete de Auditoria Interna;

/) Outros convidados em razdo da matéria agendada.
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3. O Conselho Consultivo retne ordinariamente duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente julgar
necessario.

ARTIGO 14

(Conselho Consultivo do Pelouro)

1. O Conselho Consultivo do Pelouro é dirigido pelo
Administrador e tem por fun¢io analisar questdes fundamentais
das actividades do Pelouro, nomeadamente:

a) Programar e efectuar o balanco periodico das actividades;
b) Analisar e dar parecer das actividades do Pelouro;
c) Analisar e preparar pareceres sobre questdes técnicas.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Administrador;

b) Directores;

c) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparticio;

e) Outros convidados em razdo da matéria agendada.

3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que o Administrador
julgar necessario.

4. Nas Direc¢des, Departamentos, Gabinetes e Delegacdes
Provinciais, deverdo funcionar consultivos com a composicao,
funcionamento e fungdes adequadas a cada uma.

CAPITULO IV

Disposicoes Gerais
ARTIGO 15

(Carreiras Profissionais e Politica Salarial)

1. As carreiras, a progressdo profissional e o estatuto
remuneratorio dos trabalhadores da INM,E.P encontram-se
regulamentados no Sistema de Carreiras e Remuneracao préprio
da INM, E.P, aprovado pelo Conselho de Administracdo.

2. Os salarios da INM, E.P. sao alterados de harmonia com a
legislagdo laboral vigente no pais.

3. A permanéncia e progressdo numa determinada carreira
profissional dependem da verificagdo dos respectivos requisitos
e da avaliacdo do desempenho do trabalhador, feita ao abrigo
do Sistema de Avaliagdo de Desempenho préprio da INM, E.P..

ARTIGO 16

(Beneficios Sociais)
Os beneficios sociais vigentes na INM, E.P. estao fixados
em instrumentos juridicos préprios, aprovados pelo Conselho
de Administrag@o.
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