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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucéo n.° 44/2014
de 25 de Julho

Havendo necessidade de dar cumprimento as exigéncias
previstas no artigo 10 do Protocolo de Cooperagdo entre
o Governo da Repitblica de Mogambique e o Governo
da Republica da Zambia no Dominio da Defesa, ao abrigo do
disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 204 da Constitui¢do da
Republica de Mogambique, o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. E ratificado o Protocolo de Cooperacio entre
o Governo da Republica de Mocambique e o Governo

da Republica da Zambia no Dominio da Defesa, assinado em
Maputo, aos 20 de Dezembro de 2008, em anexo, e que é parte
integrante da presente Resolug@o.

Art. 2. O Ministério da Defesa Nacional é encarregue
de coordenar e adopg¢do das medidas necessdrias para
a implementacdo do presente Protocolo.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Junho
de 2014.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antéonio Vaquina.

Protocolo de Cooperacao entre o Governo
da Republica de Mo¢cambique e o Governo
da Republica da Zambia no Dominio
da Defesa

Preambulo

O Governo da Republica de Mogambique e o Governo
da Republica da Zambia (adiante designados conjuntamente por
as “partes” e individualmente por a “parte”);

Reconhecendo e reafirmando os principios constantes do
acordo de criagdo da Comissio Permanente de Defesa e Seguranca
entre as partes, em particular as disposicdes do artigo 6.

Procurando promover a implementacéo do referido Acordo,
especificamente nas questdes relativas ao Comité de Defesa.

Acordam o seguinte:

ARrTIGO 1

Objectivo

2

O objectivo deste Protocolo € incrementar, promover e
identificar areas de cooperagdo entre as Partes no dominio
da Defesa.

ARTIGO 2
Ambito
Este Protocolo vai abarcar as seguintes areas de cooperagao:
a) Formacgao e colocagio de pessoal militar;
b) Intercambios entre estabelecimentos militares
de formacio;
c¢) Exercicios conjuntos;
d) Informacdes Militares;
e) Troca de visitas;
f) Formag@o e troca de experiencias na area de servigo
civico;
g) Troca de experiéncias e estabelecimento de parcerias
empresariais, no contexto da industria de Defesa; e
h) Qualquer outra area a ser acordada pelas partes.
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ARTIGO 3

Niveis de implementacao

Para os propdsitos da implementacao deste protocolo, as Partes
vao coordenar e consultar nos seguintes niveis:

a) Ministros da Defesa;
b) Chefes de Estado-Maior General; e
c) Niveis operacionais apropriados.

ARTIGO 4

Mecanismos de implementacao

As Partes acordam que, sujeitos a legislag@o interna das Partes
e quaisquer restricdes nacionais de seguranca sejam levadas a
cabo accdes para promover o desenvolvimento da cooperacao
militar entre as suas For¢as Armadas, através do estabelecimento
de Memorandos de Entendimento relevantes para as areas de
cooperagao tal como previsto no artigo 2.

ARTIGO 5

Jurisdicao criminal

O pessoal do Estado de proveniéncia estd sujeito as leis
do Estado acolhedor no que diz respeito a quaisquer ofensas
militares ou criminais que possam ser cometidas por eles no
Estado acolhedor.

ARTIGO 6
Jurisdicéao civil

1. O pessoal oriundo de qualquer uma das partes no territério
da outra Parte observa e respeita as Leis Civis, Regulamentos,
assim como a cultura do pafs acolhedor, devendo abster-se de
qualquer actividade contréria ao espirito do presente Protocolo.

2. Em caso de infrac¢do das Leis e Regulamentos do pais
acolhedor por um membro da Unidade Militar das Forcas
Armadas convidadas, a Unidade de Comando do membro
infractor deve, através de solicitacdo do pais acolhedor, tomar
medidas no sentido do membro ser disciplinado e punido pelas
autoridades civis.

ARTIGO 7

Informacao classificada

As partes comprometem-se a ndo utilizar qualquer informacao
classificada obtida no &mbito deste Protocolo ou outros acordos
celebrados sendo aos membros do seu préoprio quadro de pessoal
a quem tal revelacdo seja essencial para dar efeito ao presente
Protocolo.

ARTIGO 8

Provisoes/arranjos financeiros

1. As implicagdes financeiras relativas a implementacao deste
protocolo vao ser abordadas em conformidade com os seguintes
principios:

a) Cada Parte deve suportar as suas despesas, incluindo
as relativas a alimentag@o e alojamento. A Parte
acolhedora suporta os custos de transporte local da
delegag@o visitante;

b) Cada Parte vai assumir a responsabilidade de pagamento
de todas as despesas relacionadas com o tratamento,
remogao ou evacuacgio do seu pessoal doente, ferido
e morto.

2. Salvo outra indicacdo, cada parte vai custear as suas
despesas, incluindo os custos de transporte a partir e para o posto
de entrada, assim como outras despesas que possam surgir ou
relativas ao seu pessoal, incluindo alojamento.

ARTIGO 9

Resolucéao de disputas

As Partes acordam que qualquer diferendo ou disputa entre elas
decorrente da interpretacdo ou implementacao deste Protocolo
devera ser resolvido amigavelmente entre as Partes e, caso
necessario, através de canais diplomaticos apropriados.

ARrTIGO 10

Entrada em vigor

O presente Protocolo deverd entrar em vigor apds a sua
assinatura e subsequente notificacdo por cada uma das Partes
a outra parte sobre a sua conformidade com os requisitos
constitucionais necessarios para a sua implementacao. A data da
entrada em vigor deverd ser a data da dltima notificacéo.

ARrTIGO 11

Emendas

O presente Protocolo podera ser emendado a qualquer
momento através de um consentimento mutuo e por meio de
troca de notas entre as Partes.

ARTIGO 12

Duracao

Este Protocolo devera manter-se em vigor por um periodo de
cinco anos, a menos que uma das Partes notifique a outra por
escrito, através de canais diplomadticos, sobre a sua intengio de
rescindir o Protocolo.

Em testemunho do que se disse, os signatarios devidamente
autorizados, assinaram o presente Protocolo em duplicado nas
linguas Portuguesa e Inglesa, sendo ambos os textos igualmente
auténticos.

Feito em Maputo aos 20 de Dezembro de 2008.

Pelo Governo da Republica de Mocambique, Ilegivel.
— Pelo Governo da Republica da Zambia, llegivel.

Resolucéo n.’ 45/2014
de 25 de Julho

Havendo necessidade de dar cumprimento as exigéncias
previstas no artigo 16 do Acordo de Cooperacio entre o Governo
da Republica de Mocambique e o Governo da Republica
Portuguesa no Dominio da Defesa, ao abrigo do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 204 da Constituicdo da Republica de
Mogambique, o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. E ratificado o Acordo de Cooperagio entre o
Governo da Reptiblica de Mocambique e o Governo da Republica
Portuguesa no Dominio da Defesa, assinado em Maputo, aos 4
de Julho de 2012, em anexo, e que € parte integrante da presente
Resolugdo.
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Art. 2. O Ministério da Defesa Nacional é encarregue
de coordenar e adopcdo das medidas necessdrias para a
implementacao do presente Acordo.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Junho
de 2014.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina.

Acordo de Cooperacao entre a Republica
Portuguesa e a Republica de Mogambique
no Dominio da Defesa

A Republica Portuguesa e a Republica de Mogambique,
doravante designadas por “Partes’:

Animadas pela vontade de estreitar os lacos de amizade e de
fraternidade existentes entre os dois paises e os dois povos;

Decididas a desenvolver e a facilitar as relagdes de cooperagio
no dominio da Defesa;

Considerando os propdsitos expressos no Acordo Geral
de Cooperacdo entre a Republica Portuguesa e a Republica
de Mocambique, assinado 1976, o qual se constituiu como um
marco histérico no relacionamento dos dois paises;

Considerando o refor¢o do relacionamento bilateral no dominio
da Defesa, garantido pela cooperacao técnico-militar;

Considerando a determinag¢do de ambas as Partes em
completar e aprofundar as relagdes de cooperagdo expressas
no Acordo de Cooperacdo Técnica no Dominio Militar entre a
Republica Portuguesa e a Republica de Mogambique assinado a 7
de Dezembro de 1988;

Considerando a vontade de desenvolver novas areas de
cooperagao no setor da Defesa, em especial por via da integragdo
de militares das Forcas Armadas de Defesa de Mogambique,
doravante designadas por “FADM”, em contingentes portugueses
empenhados em missdes de apoio a paz ou humanitarias;

Pretendendo estabelecer uma cooperacdo, numa base de
plena independéncia, respeito pela soberania, ndo ingeréncia nos
assuntos internos e reciprocidade de interesses;

Acordam no seguinte:

ARTIGO 1

Objecto

O presente Acordo regula a cooperacao no dominio da Defesa
entre as Partes, na medida das suas possibilidades, em regime de
reciprocidade e quando para tanto solicitadas.

ARTIGO 2

Ambito da cooperacio

A cooperagdo no dominio da Defesa compreenderd a
cooperacao técnico-militar e a integracio de militares das FADM
em contingentes portugueses empenhados em missdes de apoio
a paz ou humanitarias.

ARTIGO 3
Cooperacao técnico-militar

1. As acdes de cooperagdo técnico-militar a desenvolver nos
termos do presente Acordo, serdo concretizadas nomeadamente
através de agdes de formagdo de pessoal, fornecimento de
material, prestacdo de servigos e de assessoria técnica, e integrar-
se-3o em programas quadro de cooperacio bilateral, cujo ambito,
objetivos e responsabilidades de execug¢ao serdo definidos, caso a
caso, pelos servigos ou organismos designados como competentes
pela legislac@o de cada Parte.

2. Os termos da cooperagdo técnico-militar em qualquer das
modalidades previstas serdo estabelecidos através de protocolos
de cooperacgao especificos.

3. O pessoal de uma das Partes que frequente cursos ou estagios
em unidades ou estabelecimentos militares da outra Parte ficara
sujeito a um regime juridico que definird, nomeadamente, as
condig¢des de frequéncia e as normas a que ficara sujeito.

4. O regime juridico referido no nimero anterior serd definido
pelas autoridades competentes de cada Parte, dele devendo ser
obrigatoriamente dado conhecimento a outra Parte por meio de
notas diplomaticas.

ARTIGO 4

Bolsas

Para execugdo do presente Acordo, a Parte portuguesa
concederd, na medida das suas possibilidades, bolsas para
formacao profissional e estigios, e procurard implementar outras
formas de apoio ao desenvolvimento dessas acdes de formacao.

ARTIGO 5

Integracao de militares das FADM

A integracdo de militares das FADM em contingentes
portugueses empenhados em missdes de apoio a paz ou
humanitarias processar-se-a4 nos termos a definir em protocolo
de cooperagdo celebrado para o efeito, sem prejuizo do disposto
no presente Acordo.

ARTIGO 6

Indemnizacgoes

1. No caso de morte ou ferimento de militares das Forcas
Armadas Portuguesas ou das FADM no exercicio de fungdes
oficiais, desde o inicio ao fim da missdo, incluindo o aprontamento,
abrangendo os momentos e locais de embarque e desembarque
definitivo, as Partes renunciam a reclamar qualquer indemnizacao
a outra Parte.

2. As Partes renunciam a todos os pedidos de indemnizag@o
contra a outra Parte pelos danos causados aos bens dos seus
respectivos Estados que sejam utilizados no ambito da preparacio
e execucdo das operagdes, incluindo exercicios, se o dano for
causado pelos militares das For¢as Armadas Portuguesas ou das
FADM, no exercicio das suas fun¢des no ambito das referidas
operagoes.

3. Se, além dos danos previstos no nimero anterior, forem
causados danos a outros bens propriedade dos seus respectivos
Estados e situados nos seus territérios, a responsabilidade e o
montante dos danos serdo determinados por negociacio entre
ambas as Partes.

4. Os pedidos de indemnizacdo por atos ou omissdes no
exercicio de funcdes oficiais, pelos quais seja responsivel um
militar das Forcas Armadas Portuguesas ou das FADM, e que
tenham causado no territorio da outra Parte danos a um terceiro,
serdo tratados pelas Partes de acordo com as disposi¢des seguintes:

a) Os pedidos de indemnizacdo sdo apresentados,
examinados e resolvidos de acordo com as leis e
regulamentos do Estado em cujo territério tenha sido
gerado o dano a terceiro, aplicaveis na matéria as suas
préprias Forcas Armadas;

b) As Partes poderdo liquidar qualquer dessas reclamacdes
e procederdo ao pagamento das indemnizagdes
concedidas na sua propria moeda;

c) O pagamento das indemnizacdes, quer provenha da
solucdo direta da questio quer da decisdo da jurisdi¢ao
competente de ambos os Estados, bem como a
decisdo dessa mesma jurisdicdo negando o pedido de
indemnizagdo, vinculam definitivamente as Partes;

d) O pagamento de qualquer indemnizacio por uma das
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Partes serd comunicado a outra Parte, acompanhado de
relatorio circunstanciado e de proposta de pagamento;
e) Na falta de resposta no prazo de dois meses, a proposta
referida na alinea anterior é considerada aceite e o
reembolso serd feito por uma das Partes a outra Parte
no mais curto prazo possivel, na moeda desta dltima.

5. Os pedidos de indemnizagdo contra os militares das Forgas
Armadas Portuguesas ou das FADM por atos ou omissoes, fora
do exercicio de funcdes oficiais, em territério portugués ou em
territério mogambicano, serdo regulados da seguinte forma:

a) As autoridades da Parte em cujo territério tenha sido
gerado o dano instruirdo o pedido de indemnizagdo
e fixardo de forma justa e equitativa a indemnizagdo
devida ao requerente, tendo em conta todas as
circunstancias do caso, incluindo a conduta e o
comportamento da pessoa lesada, e redigirdo um
relatério sobre a questio;

b) O relatério referido na alinea anterior serd enviado as
autoridades da outra Parte, que decidirdo sem demora
se deve ser concedida uma indemnizacdo a titulo
gracioso, fixando, nesse caso, o respectivo montante;

c) Se for feita uma proposta de indemnizagdo a titulo
gracioso e esta for aceite pelo interessado como
compensagdo integral, as proprias autoridades da
Parte que indemniza procederdo ao pagamento e
comunicardo as autoridades da outra Parte a sua
decisao e o montante do valor pago.

6. O previsto no nimero anterior ndo obsta a que os tribunais
competentes da Parte em cujo territdrio tenha sido gerado o dano
decidam sobre a acio que possa ser interposta contra um militar
das Forcas Armadas Portuguesas ou das FADM, conforme o caso,
nos termos do Direito vigente.

ARTIGO 7

Encargos

1. Constituem encargo da Parte solicitante os custos com o
transporte de ida e volta do pessoal destinado a frequéncia de
acdes de formacao ou estagios concedidos pela Parte solicitada,
salvo se vier a ser acordado entre as Partes que o encargo seja
suportado pela Parte solicitada ou por qualquer outra entidade.

2. As agdes de cooperagio que se traduzam em assessorias
técnicas aplica-se o seguinte regime de reparticdo de encargos:

a) A Parte solicitada assegura o pagamento dos custos com
o transporte de ida e volta do pessoal nomeado para
participar na ag@o;

b) A Parte solicitante assegura aos elementos integrantes das
assessorias referidas no artigo 3 alojamento adequado
nos locais onde venha a prestar servico em condicdes
a definir caso a caso;

c) A Parte solicitante assegura as deslocacdes em servico
no seu territério necessdrias a execucdo das accoes
de cooperacdo.

3. Os encargos previstos na alinea ) no n.° 2 do presente artigo
cessam sempre que a Parte solicitante promova a cedéncia de
imével destinado a instalacdo dos elementos da Parte solicitada
envolvidos em acg¢des de cooperagdo.

4. A Parte solicitante assume o encargo, sempre que for caso
disso e nas condi¢des que vierem a ser estabelecidas por mituo
acordo para efeito de liquidacdo, do custo do material fornecido
pela Parte solicitada.

5. Cada Parte assumird os encargos para si resultantes da
integracdo de militares das FADM em contingentes portugueses
empenhados em missdes de apoio a paz ou humanitérias, sem
prejuizo do referido nos nimeros anteriores do presente artigo.

ARTIGO 8

Isencoes fiscais

A Parte solicitante isentara de quaisquer impostos ou taxas,
aduaneiras ou outras, os materiais que a Parte solicitada fornecer
a titulo gratuito para o apoio de projetos e acdes de cooperagao,
bem como os materiais enviados para apoio as assessorias técnicas
especializadas.

ARTIGO 9

Protecao da informacao classificada

A proteccao de informacao classificada trocada no ambito de
cooperacdo desenvolvida ao abrigo do presente Acordo € regulada
por um Acordo sobre Prote¢do Mitua de Informaciao Classificada
concluido entre as Partes.

ARrTIGO 10

Comissao Bilateral

Com vista a boa execu¢do do presente Acordo é criada uma
comissao bilateral no dominio da Defesa, que reunird, no minimo,
uma vez por ano, alternadamente em Portugal e em Mogambique.

ARrTIGO 11

Consultas

As Partes concordam em manter consultas anuais a nivel de
altos funciondrios dos departamentos governamentais envolvidos
em questdes de indole politico-militar, que se realizardo
alternadamente em Portugal e em Mogambique.

ARrTIGO 12

Solucao de controvérsias

Qualquer controvérsia relativa a interpretag@o ou a aplicag@o
do presente Acordo serd solucionada através de negociacio por
via diplomatica.

ArTIGO 13
Revisado
1. O presente Acordo pode ser objecto de revisao a pedido de
qualquer das Partes.

2. As emendas entrardo em vigor nos termos previstos
no artigo 16 do presente Acordo.

ArTIGO 14
Vigéncia e denuncia

1. O presente Acordo permanecerd em vigor por um periodo
de trés anos renovavel automaticamente por periodos iguais e
sucessivos.

2. Qualquer das Partes poderd denunciar o presente Acordo
mediante notificagdo prévia, por escrito e por via diplomadtica,
com uma antecedéncia minima de 180 dias em relac@o ao termo
do periodo de vigéncia em curso.

3. Em caso de dentncia, o presente Acordo cessard a sua
vigéncia no final do periodo de vigéncia em curso.

ARTIGO 15

Alteracao fundamental das circunstéancias

1. O presente Acordo poderd ser objecto de dentincia ou de
suspensdo da sua aplicagdo, no todo ou em parte, por qualquer
das Partes por alteracdo fundamental das circunstincias.

2. Qualquer das Partes poderd denunciar ou suspender a
aplicacdo do Acordo nos termos do nimero anterior mediante
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notificacdo prévia, por escrito e por via diplomdtica, com uma
antecedéncia minima de 60 dias em relagdo a data relativamente
da cessacdo de vigéncia ou da suspensao da aplicacdo.

ARTIGO 16

Entrada em vigor

1. O presente Acordo entrard em vigor trinta dias apds a
recepcao da dltima notificagio, por escrito e por via diplomatica,
de que foram cumpridos os requisitos de Direito interno das Partes
necessdrios para o efeito.

2. Com a entrada em vigor do presente Acordo, o Acordo
de Cooperagdo Técnica no Dominio Militar entre a Republica
Portuguesa e a Republica de Mogambique, assinado em Maputo,
a7 de Dezembro de 1988 cessa a sua vigéncia.

ArTIGO 17

Registo
A Parte em cujo territério o presente Acordo for assinado
submeté-lo-a para registo junto do Secretariado das Nacdes
Unidas imediatamente apds a sua entrada em vigor, nos termos
do artigo 102.° da Carta das Na¢des Unidas, devendo, igualmente,
notificar a outra Parte da conclusdo deste procedimento e indicar-
lhe o nimero de registo atribuido.

Feito em sete paginas, aos 26 dias do més de Margo de 2012,
em dois exemplares originais na lingua portuguesa, fazendo
ambos os textos igualmente fé.

Pela Republica de Mocambique, Ilegivel. — Pela Republica
Portuguesa, Ilegivel.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTO

Diploma Ministerial n.° 105/2014
de 25 de Julho

Havendo necessidade de garantir a organizacio e funcionamento
da Direccdo Provincial da Juventude e Desporto de Gaza, no
uso das competéncias que me sdo conferidas pelo disposto
no artigo 15 da Resolug@o n.° 7/2002, de Julho, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢io
Provincial da Juventude e Desporto de Gaza, anexo ao presente
diploma e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 12 de Maio de 2014. — O Ministro, Fernando
Sumbana Junior.

Regulamento Interno da Direcc¢ao Provincial
da Juventude e Desporto de Gaza

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direcg@o Provincial da Juventude e Desportos de Gaza,
abreviadamente designada por DPJDG, é um o6rgédo local
do Ministério da Juventude e Desporto, que de acordo com
principios, objectivos e tarefas definidas pelo Governo, dirige,
planifica, coordena e desenvolve as politicas no &ambito

da juventude e desporto ao nivel da provincia.

ARTIGO 2

(Objectivos)
A DPJDG tem por objectivos assegurar a nivel da provincia,
a realizacdo das atribuicdes e competéncias definidas para o
Ministério da Juventude e Desporto e garantir a implementacao
dos planos de desenvolvimento de politicas no ambito da
juventude e do desporto.

ARTIGO 3

(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da DPIDG:

a) Implementar as politicas da juventude e do desporto
com base nas determinac¢des dos planos centrais e nas
decisdes do Governo Provincial;

b) Incentivar a participa¢ido de individualidades e
instituicdes publicas e privadas no apoio a promogao
de iniciativas de associacdes juvenis e desportivas;

¢) Coordenar as acc¢des de levantamento e sistematizagao da
situagdo social e econémica da juventude na provincia
e promover ou desenvolver iniciativas tendentes a
criacdo de oportunidades de educacdo , formacao
profissional e emprego para jovens, em coordenagdo
com outras instituicdes locais;

d) Promover, coordenar e incentivar actividades intelectuais,
culturais e desportivas para a formagdo integral e
ocupacao dos tempos livres dos jovens;

e) Assegurar a constante troca de informagdes com o
Ministério da Juventude e Desporto e 0 movimento
associativo juvenil e desportivo;

/) Garantir aimplementagio dos planos de desenvolvimento
definidos pelo Governo Provincial para o sector da
juventude e desporto.

CAPITULO 11

Orgaos, competéncias e atribuicées
ARTIGO 4

(Orgaos da DPJDG)
A DPJDG tem a seguinte estrutura organica:
a) Direccao;
b) Departamento dos Assuntos da Juventude;
¢) Departamento do Desporto;
d) Departamento de Administracio e Financas.

ARTIGO 5
(Direccao)

1. A DPJDG ¢é dirigida por um Director Provincial, nomeado
em comissdo de servigo pelo Ministro da Juventude e Desporto,
ouvido o Governador da Provincia.

2. No exercicio das suas funcdes, o Director Provincial observa
o principio da dupla subordinagdo, ao Governador da Provincia
e ao Ministro que superintende a area da juventude e desporto.

3. O Director € substituido nas suas auséncias ou impedimentos
por um dos Chefes de Departamentos, por ele proposto
e autorizado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 6

(Competéncias do Director Provincial)
Constituem competéncias do Director Provincial:

a) Assegurar a gestao da DPIDG;

b) Executar e dirigir a execucdo em toda a provincia,
das Leis, Regulamentos e deliberagdes do Governo
Provincial e das decisdes do Governador e do Ministro
da Juventude e Desporto;
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¢) Dirigir os processos de elaboragdo, execucao e controlo
dos planos e garantir uma gestao racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros, aplicando uma
politica de austeridade no funcionamento do Aparelho
do Estado;

d) Representar a Direc¢do Provincial da Juventude
e Desporto nos 6rgdos e organismos provinciais que
prossigam fins juvenis e desportivos quando solicitado
ou, se julgue pertinente;

e) Gerir os Recursos humanos da DPJDG e exercer a acgio
disciplinar sobre os demais funciondrios e agentes
do Estado;

/) Realizar os actos administrativos que lhe forem atribuidos
por Lei e os que por delegagdo de poderes lhe forem
atribuidos pelo Governador da Provincia ou pelo
Ministro que superintende a drea da Juventude
e Desporto;

g) Elaborar os planos de actividades de desenvolvimento do
sector a curto, médio e longo prazos, em coordenagao
com outras institui¢des publicas ou privadas
da provincia;

h) Apresentar relatérios periddicos relativos a direccio,
planificacio, coordenacdo, execugdo e avaliacido de
accoes tendentes a realizacdo do objecto e dos planos
definidos para a provincia;

i) Apresentar no prazo estabelecido, o balango de actividades
e informagdes, quer para o Ministério da Juventude
e Desporto, quer para o Governador Provincial;

J) Propor ao Ministro da Juventude e Desporto estratégias e
solugdes técnicas para melhor desempenho do sector,

k) Realizar outras funcdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 7

(Departamento dos Assuntos da Juventude)

1. O Departamento dos Assuntos da Juventude, abreviadamente
designado por DAJ, ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Governador provincial, sob proposta do Director
provincial.

2. O chefe do Departamento ¢é substituido nas suas ausé€ncias ou
impedimentos por um dos Chefes de Reparticao, por ele indicado.

ARTIGO 8

(Estrutura Organica do DAJ)
O DAJ tem a seguinte estrutura organica:

a) Reparticdo do Associativismo Juvenil;
b) Reparticdo de Coordenacgdo de Programas Juvenis.

ARTIGO 9

(Atribuicoes do DAJ)
Sao atribui¢des do DAJ:

a) Estudar, propor e assegurar a implementacao das politicas
e programas do Governo na drea da juventude;

b) Criar mecanismos para a promogao e apoio a participagdo
dos jovens em actividades de caricter econémico,
social e cultural;

¢) Assegurar a coordenag@o intersectorial e apoio a execugdo
de programas e iniciativas na drea da juventude;

d) Promover e incentivar o desenvolvimento de associacdes
juvenis como forma de assegurar a participacdo e
integracao dos jovens no desenvolvimento econémico
e social do pafs;

¢) Elaborar e implementar projectos sobre o enquadramento
das politicas juvenis na estratégia global de
desenvolvimento da provincia;

f) Organizar o registo provincial das associacdes juvenis;

g) Conceber e promover o incentivo a iniciativas geradoras
de emprego, de auto emprego e outras fontes de
rendimento que permitam a participagdo da juventude
no processo de construgdo da nagdo mogambicana;

h) Assegurar o levantamento e estudo dos problemas da
juventude e criar oportunidades de educac@o, formagao
profissional e emprego para jovens em coordenacdo
com as institui¢des apropriadas;

i) Promover, coordenar e incentivar actividades intelectuais,
cultural e desportivas para a formacdo integral e
ocupacdo dos tempos livres dos jovens;

Jj) Estimular e apoiar iniciativas e programas que visem a
educacdo patridtica e civica;

k) Promover o estabelecimento de vinculos de cooperacgio
entre as organizagdes juvenis provinciais, entre
si, e com os diferentes organismos regionais e
internacionais , agéncias especializadas e instituicdes
financeiras.

ARrTIGO 10

(Competéncias do Chefe do DAJ)
Constituem competéncias do Chefe do DAIJ:

a) Coordenar as actividades do Departamento;

b) Zelar pelo cumprimento do Estatuto, Regulamento
e outros instrumentos legais do sector;

c) Emitir pareceres e instrucdes sobre matéria da sua
actividade;

d) Planificar e programar as actividades anuais
do departamento;

e) Dirigir os colectivos de Departamento;

f) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrRTIGO 11

(Reparticao do Associativismo Juvenil)

1. A Reparti¢do do Associativismo Juvenil € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Governador Provincial, sob
proposta do Director provincial.

2. O Chefe da Reparticio € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos da Reparti¢do, por ele
indicado.

ARTIGO 12

(Atribuicoes da Reparticao do Associativismo Juvenil)
Sao atribui¢des da Reparti¢do do Associativismo Juvenil:

a) Assegurar o apoio técnico e metodoldgico as organizagdes
e associagdes juvenis;

b) Preparar, executar e controlar o registo das organizacdes
e associagdes juvenis existentes na provincia, sob
forma de directério provincial das associagdes juvenis;

c) Acompanhar e avaliar as actividades desenvolvidas pelas
associagdes e organizagdes juvenis de acordo com os
parametros e critérios legalmente definidos;

d) Apoiar e estimular o movimento cooperativo de jovens;

e) Promover acgdes de formacao, reciclagem e capacitaciao
de animadores e lideres juvenis;

/) Incentivar e apoiar as associa¢des juvenis na concepcao
e promocdo de programas recreativos visando a
ocupagio dos tempos livres nas zonas rurais e urbanas;



25 DE JULHO DE 2014

1371

g) Promover e apoiar o desenvolvimento do turismo juvenil;

h) Promover e encorajar o desenvolvimento de concursos
juvenis nas vertentes cultural, desportiva, tecnoldgica
e cientifica visando a descoberta de novos talentos;

i) Incentivar a realizac@o de festivais provinciais e locais
da juventude, bem como a participacdo de jovens
mocambicanos em festivais noutros paises.

ARrTIGO 13

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparticdo do Associativismo Juvenil:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparticao;

b) Realizar periodicamente a avaliacio do grau de execucao
dos planos anuais da Reparti¢ao;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e
desempenho dos funciondrios da Reparti¢do;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 14

(Reparticao de Coordenacao de Programas Juvenis)

1. A Reparti¢do de Coordenagdo de Programas Juvenis é
dirigida por um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Governador
provincial sob proposta do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos por um dos técnicos da Repartigdo.

ARTIGO 15

(Atribuicoes da Reparticao de Coordenacao de Programas
Juvenis)

Séo atribui¢des da Reparticdo de Coordenacao de Programas
Juvenis:

a) Criar mecanismos de estimulo e apoio a capacitacdo
de iniciativa e no espirito empreendedor de jovens
como forma de potenciar a sua participagdo no
desenvolvimento provincial;

b) Proceder a recolha, andlise e tratamento de informagio
estatistica e manter actualizada a base de dados sobre
assuntos da juventude;

c) Realizar estudos, inquéritos e projectos de investigacao
sobre questdes da juventude;

d) Recolher, produzir e divulgar junto dos jovens e das
suas associagdes informacdo considerada ttil para
realizag@o das suas actividades;

e) Desenvolver em coordenacio com outros organismos
publicos e privados, programas de valorizacido e
inserc¢do profissional e de apoio a iniciativas geradoras
de emprego,

f) Assegurar a participac¢do da Direc¢d@o nas actividades de
caracter intersectorial;

g) Formular propostas e projectos de cooperacdo e de
intercambio no dominio da juventude;

h) Prestar assisténcia técnica a organizagdes e associacdes
juvenis na formulag@o de projectos e programas de
cooperagao; e

i) Incentivar a participacdo dos jovens em organismos
regionais, continentais e internacionais.

ARTIGO 16

(Competéncias do Chefe da Reparticao)

Compete ao Chefe da Reparticio de Coordenacgdo de
Programas Juvenis:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparti¢do;

b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugio
dos planos anuais da Repartigdo;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e
desempenho dos funciondrios da Reparti¢do;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras fung¢des que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 17

(Departamento do Desporto)

1. O Departamento do Desporto, é dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado pelo Governador provincial, sob
proposta do Director provincial.

2. O Chefe do Departamento € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos Chefes de Reparticdo, por ele
indicado.

ARTIGO 18

(Estrutura organica)
O Departamento do Desporto tem a seguinte estrutura organica:

a) Reparticdo do Desporto para Todos;
b) Reparticdo de Apoio e Coordenagdo de Desporto
de Competicao.

ARTIGO 19

(Atribuicoes do Departamento do Desporto)
Constituem atribui¢des do Departamento do Desporto:

a) Assegurar a coordenagdo intersectorial e apoio a
implementagdo das politicas, programas e iniciativas
na 4rea do desporto;

b) Orientar e coordenar a actividade desportiva provincial
nas suas vertentes de rendimento, recreativa e
de formacdo e promover o seu desenvolvimento
quantitativo e qualitativo;

c¢) Estimular, dinamizar e apoiar o reforgo do associativismo
desportivo e criar condi¢gdes que assegurem a sua
autonomia no funcionamento;

d) Promover uma efectiva descentralizacdo das
responsabilidades da direc¢do e organizagdo da
pratica de actividades fisicas a favor dos organismos
publicos vocacionados para o desporto e associagdes
desportivas;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de formagdo,
capacitacdo e especializacao de técnicos e dirigentes
desportivos;

f) Promover a recuperagdo, ampliacdo, melhoramento e
conservacao das instalagdes desportivas;

g) Incentivar o estabelecimento de indudstrias de
equipamentos desportivos;

h) Promover o desenvolvimento da medicina desportiva
assegurando uma eficaz prestagdo de servigos de apoio
médico e medicamentoso;

i) Promover a cooperacdo e intercaimbio desportivo e
assegurar a participacao da provincia nos organismos
desportivos regionais.
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ARTIGO 20

(Competéncias do Chefe do Departamento do Desporto)

Constituem competéncias do Chefe do Departamento
do Desporto:

a) Coordenar as actividades do Departamento;

b) Zelar pelo cumprimento do Estatuto, Regulamento
e outros instrumentos legais do sector;

c) Emitir pareceres e instrucdes sobre matéria da sua
actividade;

d) Planificar e programar as actividades anuais
do departamento;

e) Dirigir os colectivos de departamento;

f) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 21

(Reparticao de Desporto para Todos)

1. A Reparticdo de Desporto para Todos € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Governador provincial sob
proposta do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, por um dos técnicos da Reparticao.

ARTIGO 22

(Atribuicoes da Reparticao do Desporto para Todos)
Sao atribui¢des da Reparti¢do do Desporto para Todos:

a) Promover e estimular a criagdo de condi¢cdes para a
prética de actividade fisica e desportiva para todos
os cidadaos;

b) Coordenar com as entidades ptblicas e privadas, a
promocdo e apoio as actividades desportivas nos
aglomerados populacionais;

c) Promover e desenvolver ac¢des de formacgado de agentes
desportivos;

d) Promover a criacdo, registo e cadastro de ntcleos
e associagdes desportivas;

e) Promover e apoiar iniciativas da sociedade civil que
visem incrementar a pratica das actividades desportivas
e de ocupagio dos tempos livres, nos locais de trabalho,
de residéncia, nos centros prisionais e nas forcas de
defesa e seguranca;

f) Promover e apoiar iniciativas que visem incrementar a
prética das actividades desportivas e de ocupagdo dos
tempos livres das criancas e adolescentes;

g) Promover e melhorar as condi¢des da pritica do desporto
para a pessoa com deficiéncia e da mulher;

h) Promover e estimular ac¢des de valorizagdo e divulgagao
dos jogos tradicionais;

i) Incentivar a criagdo de espagos para a pratica de
actividades fisicas e desportivas;

j) Promover a cooperacdo e intercambio desportivos
e assegurar a participacdo da provincia nas organizacoes
desportivas, regionais e internacionais.

ARTIGO 23

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparti¢cao de Desporto para Todos:
a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparti¢do;

b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugdo
dos planos anuais da Reparti¢ao;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas
e desempenho dos funciondrios da Reparticao;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 24

(Reparticao de Apoio e Coordenacao de Desporto para Todos)

1. A Reparti¢do de Apoio e Coordenagdo de Desporto para
Todos ¢é dirigida por um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo
Governador provincial sob proposta do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, por um dos técnicos da Reparticao.

ARTIGO 25

(Atribuicoes da Reparticao de Apoio e Coordenacao
de Desporto de Competicao)

Sao atribui¢des da Reparticdo de Apoio e Coordenacido do
Desporto de Competigao:

a) Estimular, dinamizar e apoiar o reforco do associativismo
desportivo e criar condi¢cdes que assegurem a sua
autonomia no funcionamento;

b) Apoiar e avaliar o desenvolvimento de ac¢des do
desporto;

¢) Apoiar e avaliar a participagio das delegacdes provinciais
em competicdes regionais;

d) Promover o registo e actualizacdo do movimento
desportivo provincial;

e) Coordenar com as estruturas competentes da saude
a criagdo, regulamentagdo e funcionamento de
subsistema de medicina desportiva;

f) Propor e colaborar com entidades competentes, na
preparacdo e elaboragdo de instrumentos legais
subsididrios a Lei do Desporto;

g) Dar parecer sobre as propostas de estatutos e regulamentos
das associacdes desportivas;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre os programas de
desenvolvimento desportivo que lhe sejam submetidos;

i) Propor normas e regulamentos que visem disciplinar
a organizagdo, realizacdio e participagdo de agentes
desportivos nos diferentes eventos desportivos a nivel
local e nacional;

j) Dar parecer sobre a concessdo de estatuto de utilidade
publica as associacdes, clubes e demais organismos
desportivos;

k) Coordenar e apoiar iniciativas do movimento associativo
que visem a formacdo e capacitacdo de agentes
desportivos; e

[) Promover a cooperagdo e intercimbio desportivo e
estimular a participagdo da provincia nas organizagdes
desportivas regionais e nacionais.

ARTIGO 26

(Competéncias do Chefe da Reparticao)

Compete ao Chefe da Reparticdo de Apoio e Coordenacio
de Desporto de Competi¢ao:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais ¢ anuais das
actividades da Reparti¢ao;

b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugio
dos planos anuais da Repartigdo;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas
e desempenho dos funciondrios da Reparti¢ao;
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d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 27

(Departamento de Administracao e Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designado por DAF, € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado pelo Governador provincial sob proposta
do Director provincial.

2. O Chefe do Departamento € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos Chefes de Reparti¢cdo, por ele
indicado.

ARTIGO 28

(Estrutura organica)
O DAF tem a seguinte estrutura organica:
a) Reparticdo de Financas;
b) Reparticdo de Recursos Humanos;
c) Reparti¢@o de Planificagdo;
d) Reparticdo do Patriménio;
e) Secretaria.

ARTIGO 29

(Atribuicoes do DAF)
Constituem atribui¢des do DAF:

a) Assegurar a execugdo eficiente e eficaz de todo o servico
administrativo da DPJIDG;

b) Prestar servigo técnico-administrativos aos diversos
sectores;

c) Garantir a inventariagdo e registo do patrimdnio
da DPJDG, a manuten¢do das instalagdes e apoio
logistico;

d) Executar tarefas de administracdo e gestdo dos recursos
humanos;

e) Coordenar com os diversos sectores o processo de
elaboracdo e controlo dos planos anuais, plurianuais
e prospectivos da DPJDG;

f) Elaborar relatérios sobre o cumprimento dos planos
e programas de actividades da Direccdo de acordo com
a metodologia e periodicidade estabelecidas;

g) Organizar e pdr em funcionamento um sistema de
documentacgio, registo e informacao estatistica relativa
as realizacdes da Direc¢do e seus Departamentos,
incluindo mapas, graficos e outros diagramas
ilustrativos das actividades;

h) Elaborar as propostas de orcamentos e garantir a sua
correcta execucao;

i) Prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da DPJDG na
elaborac@o de projectos de regulamentos, acordos
€ contratos;

J) Aplicar normas de gestdo de recursos humanos locais e
assegurar a tramita¢do aos 6rgaos competentes, das
necessidades de recrutamento e contratacdo de pessoal
técnico especializado;

k) Organizar e sistematizar os processos individuais e outros
dados relativos ao pessoal de modo a assegurar o seu
racional e correcto aproveitamento e distribui¢do;

[) Orientar e coordenar programas de formagao técnico-
profissional dos funciondrios da Direccio Provincial
e garantir o seu acompanhamento.

ARTIGO 30

(Competéncias do Chefe do DAF)
Constituem competéncias do Chefe do DAF:

a) Coordenar as actividades do Departamento;

b) Zelar pelo cumprimento do Estatuto, Regulamento
e outros instrumentos legais do sector;

c) Emitir pareceres e instrucdes sobre matéria da sua
actividade;

d) Planificar e programar as actividades anuais
do Departamento;

e) Dirigir os colectivos de Departamento;

f) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 31

(Reparticao de Financas)

1. A Reparticdo de Finangas é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do, nomeado pelo Governador provincial sob proposta
do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos, por um dos técnicos da Reparticdo, por ele
indicado.

ARTIGO 32

(Atribuicoes da Reparticao de Financas)
Sao atribui¢des da Reparti¢do de Financas:

a) Coordenar a elaboragio da proposta do plano orcamental
da Direccdo;

b) Executar e controlar os or¢amentos atribuidos a Direcg¢éo;

¢) Assegurar a direcgdo, coordenagdo e apoio as actividades
administrativas e financeiras da estrutura provincial;

d) Assegurar a andlise periddica da evolucdo da despesa
e emitir os respectivos relatdrios;

e) Garantir a implementacgdo da politica salarial definida
pelo Governo assegurando o processamento
e pagamento de remuneragdes e abonos;

f) Proceder a liquida¢do e pagamento das despesas
decorrentes do funcionamento da Direc¢do e garantir
a escrituracdo dos livros obrigatorios;

g) Apoiar e acompanhar a execug@o orcamental de prestagdo
de contas da Direccao;

h) Estudar e propor regras de simplificagdo, uniformizagao,
ordenamento e coordenacdo da actividade
administrativa e financeira;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
outras disposicdes legais de caricter administrativo
e financeiro;

Jj) Realizar langamentos de despesas, bem como os registos
contabilisticos em formuldrios préprios, para fins de
processamento de dados e compilacio de relatérios;

k) Elaborar o plano de pagamento a efectuar e a conferéncia
de processos pagos;

) Controlar os documentos contabilisticos e os saldos das
contas bancarias;

m) Preparar o balanco anual da execucio or¢amental;

n) Conservar sob sua guarda os cheques, ordens de
pagamento bancdrios, valores e toda a documentagao
contabilistica referente aos processos que envolvem
despesas;

o) Efectuar a conferéncia, classificacdo e langamento
contabilistico dos documentos sobre despesas da
Direc¢do;

p) Efectuar a abertura e encerramento de contas dos
exercicios financeiros;
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g) Garantir o arquivo dos processos de despesas, apOs sua
liquidag@o e pagamento; e

r) Acompanhar a execug@o dos or¢camentos, realizando o
controlo sobre as despesas observando os prazos legais
e as normas de execu¢ao do Or¢amento do Estado.

ARTIGO 33

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparticio de Finangas:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparti¢do;

b) Realizar periodicamente a avaliacio do grau de execucao
dos planos anuais da Reparti¢do;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e
desempenho dos funciondrios da Reparti¢do;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 34

(Reparticao de Recursos Humanos)

1. A Reparti¢do de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe
de Reparti¢ao, nomeado pelo Governador provincial sob proposta
do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos da Reparti¢do, por ele
indicado.

ARTIGO 35

(Atribuicoes da Reparticao de Recursos Humanos)
Sdo atribuigdes da Reparticido de Recursos Humanos:

a) Implementar as politicas e normas do Sistema Nacional
de Gestao dos Recursos Humanos de acordo com as
directrizes do Governo;

b) Zelar pela aplicacdo do Estatuto Geral dos Funcionarios
do Estado e legislacdo complementar no ambito da
gestdo dos recursos humanos;

c) Programar e coordenar a implementagdo de ac¢des
de recrutamento, selec¢do, provimento e colocagdo
dos recursos humanos de acordo com os planos
da Direcc¢io;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

e) Organizar, desenvolver e manter actualizado o sistema
de banco de dados sobre os recursos humanos, de
acordo com as normas definidas no Sistema Nacional
de Gestao dos Recursos Humanos;

f) Coordenar os processos de contratagdo de pessoal
estrangeiro e controlar a aplica¢do das disposicdes
estabelecidas sobre a matéria;

g) Processar o expediente relativo a contagem de tempo de
servico e fixacdo de encargos;

h) Registar e controlar a assiduidade do pessoal;

i) Emitir cartdes de trabalho e de assisténcia médica
e medicamentosa;

Jj) Coordenar a avalia¢do de programas de desenvolvimento
dos recursos humanos;

k) Avaliar e dar parecer sobre contenciosos administrativos;

1) Compilar a legislac@o sobre recursos humanos e promover
a sua divulgacio;

m) Coordenar a elabora¢@o do plano de férias;

n) Propor e coordenar a execucdo de medidas destinadas
a estimular os melhores funciondrios e penalizar os
infractores de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO 36

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparticiao de Recursos Humanos:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparticao;

b) Realizar periodicamente a avaliacdo do grau de execugao
dos planos anuais da Reparti¢do;

¢) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e
desempenho dos funcionarios da Reparti¢io;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 37
(Reparticao de Planificacao)

1. A Reparticdo de Planificacdo € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do, nomeado pelo Governador provincial sob proposta
do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos da Reparti¢do, por ele

indicado.
ARTIGO 38

(Atribuicoes da Reparticao de Planificagcao)
Séo atribui¢des da Reparti¢do de Planificagdo:

a) Organizar o sistema de planificacdo e proceder a
divulgacdo das normas e metodologias de elaborag@o
e acompanhamento dos planos;

b) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais
da Direc¢cdo com base nas normas e orientagdes
metodoldgicas estabelecidas pela Direc¢do Provincial
do Plano e Financas para as actividades de planificacao;

¢) Acompanhar e realizar avaliacdo sobre o cumprimento
dos planos e programas de actividades da Direccéo e
elaborar os respectivos relatérios;

d) Conceber e elaborar as metodologias internas de
planificacdio das areas da juventude e desporto;

e) Monitorar a implementacdo das politicas e estratégias
das dreas da juventude e desporto;

f) Produzir e actualizar os indicadores para andlise
do desempenho da Direc¢ao;

g) Dirigir e coordenar o processo de recolha e gestdo da
informagao estatistica da Direcgao;

h) Organizar e administrar o banco de dados que permita
visualizar a evolugdo histérica dos indicadores
sociais, econémicos e demograficos relevantes para a
actividade do sector;

i) Produzir balancos periédicos do desempenho do sector; e

j) Elaborar em coordenagdo com o Departamento de
Administracdo e Financas e demais estruturas
da Direcgdo os planos de investimento.

ARTIGO 39

(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparticio de Planificacdo:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da Reparti¢do;

b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugao
dos planos anuais da Reparti¢do;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e
desempenho dos funciondrios da Reparti¢ao;
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d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 40

(Reparticao de Patrimonio)

1. A Reparticdo de Patriménio € dirigida por um Chefe de
Reparticao, nomeado pelo Governador provincial sob proposta
do Director Provincial.

2. O Chefe da Reparticdo € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos da Reparti¢do, por ele
indicado.

ARTIGO 41

(Atribuicoes da Reparticao do Patriménio)
Sdo atribui¢des da Reparti¢do de Patrimonio:

a) Padronizar, especificar e codificar os bens patrimoniais
da Direc¢do de acordo com as normas e instrugdes
emanadas pela Direc¢do Provincial do Plano
e Finangas;

b) Assegurar a aquisicdo e manutencido dos bens e
equipamentos necessdrios ao funcionamento da
Direc¢do que constituem o seu patriménio;

c) Garantir o registo e inventdrio dos bens patrimoniais
da Direc¢do bem como, assegurar a sua manutengdo
€ conservagao;

d) Inventariar os bens apds a descriminacio da espécie,
localizacdo, estado de conservacdo, valor e outros
dados necessarios;

e) Coordenar o servi¢co de proteccdo, seguranca
e conservagao das instalagdes da Direccao;

f) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras do
patriménio imobilidrio da Direccéo e identificar cada
bem duradouro com a respectiva plaqueta numérica;

g) Organizar e manter actualizado o ficheiro de controlo dos
termos de responsabilidade dos titulares responsaveis
pela guarda de bens patrimoniais;

h) Providenciar o atendimento dos pedidos de execugao de
obras, manuteng@o e servigos de assisténcia técnica das
maquinas e equipamentos pertencentes a Direccio;

i) Exercer o controlo de qualidade dos servigos
de manutencdo prestados;

j) Elaborar propostas de compras de bens patrimoniais
de uso corrente;

k) Guardar e controlar a distribuicdo dos bens adquiridos
pela Direcgdo;

) Executar os processos de licitacio na medida das
autorizacdes superiormente emanadas, praticando
todos os actos necessarios, de acordo com a legislagdo
em vigor até a adjudicacgao final,

m) Criar e desenvolver um banco de dados especifico do
patriménio da Direccio;

n) Zelar pela observancia das normas de utilizacdo das
viaturas da Direccao;

o) Controlar os gastos com combustiveis, manutencao
e reparacao de viaturas da Direccido; e

p) Zelar pela observancia do servigo telefénico de acordo
com as normas vigentes na Direccao.

ARTIGO 42
(Competéncias do Chefe da Reparticao)
Compete ao Chefe da Reparticao de Patriménio:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais ¢ anuais das
actividades da Reparti¢do;

b) Realizar periodicamente a avaliagdo do grau de execugdo
dos planos anuais da Reparti¢ao;

c) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e
desempenho dos funciondrios da Reparti¢ao;

d) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 43

(Secretaria)

1. A Secretaria € dirigida por um Chefe, nomeado pelo
Governador provincial, sob proposta do Director provincial.

2. O Chefe da Secretaria é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos por um dos técnicos , por ele indicado.

ARTIGO 44

(Atribuicoes da Secretaria)
Sdo atribui¢des da Secretaria:

a) Organizar o registo, distribuicdo
de correspondéncia da Direcgio;

b) Executar as demais actividades de apoio administrativo
as unidades organicas da Direccao;

c¢) Informar as unidades organicas da Direccdo sobre as
demais actividades;

d) Zelar pela manutenc@o da ordem no recinto da Direcgéo,
controlando a circulac@o dos utentes e outras pessoas
estranhas;

e) Zelar diariamente pelo hasteamento da bandeira nacional;

f) Realizar as demais actividades de protocolo e relagdes
publicas.

e arquivo

ARTIGO 45

(Competéncias do Chefe da Secretaria)
Compete ao Chefe da Secretaria:

a) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais e anuais das
peti¢Oes recebidas;

b) Zelar pela disciplina, cumprimento de tarefas e
desempenho dos funcionarios da Secretaria;

c) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

d) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

CAPITULO 111

Direitos e deveres
ARTIGO 46

(Indumentaria)

Sem prejuizo do disposto em outras normas
dos Funciondrios e Agentes do Estado, a nivel da Direc¢ao

Provincial da Juventude e Desportos, ¢ vedada a seguinte
indumentéria:

a) Blusas de alca e de manga cava;

b) Blusas acima do umbigo;

c) Roupa transparente;

d) Camisetes;

e) Fatos-de-treino;

/) Chinelos;

g) Roupa de jeans;

h) Calgdes;

i) Saias acima do joelho;

j) Vendedores ambulantes dentro da Institui¢do.
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ARTIGO 47
(Férias)

1. Compete ao Director Provincial da Juventude e Desporto
autorizar o gozo da licenca anual dos funcionarios da DPJD,
bem como dos membros do Colectivo.

2. O funciondrio deve prestar contas ao seu superior
hierarquico sobre as tarefas a ele incumbidas na véspera do
gozo da licenca anual.

3. A licenga anual ndo deve ser gozada em simultaneo, por
dois ou mais funciondrios adstritos ao mesmo Departamento,
ocupando cargos de Direc¢ao e Chefia.

ARTIGO 48
(Dispensas)

1. As dispensas ao servico por motivos de doenca ou
motivos pessoais devem ser solicitadas ao respectivo Chefe
do Departamento, com a necessdria antecedéncia.

2.Quando se trate de dispensas para fora do pais, compete
ao Governador Provincial mediante o parecer do Director

Provincial.
ARTIGO 49

(Plano e balanco semanal de actividades)

1. Os responsédveis pelos Departamentos devem submeter
ao Gabinete do Director Provincial o respectivo plano e
balanco semanal de actividades.

2. A informagdo referida no nimero anterior deve ser
enviada até as doze horas de cada segunda-feira.

ARTIGO 50

(Estudos colectivos)

1. Em cada Departamento, realizam-se mensalmente,
com duracdo de 120 minutos, sessdes do estudo colectivo
obrigatdrias, da legislacdo do funcionalismo publico, legislacao
especifica do sector e matérias que se julgarem necessdrias
para o conhecimento de todos os funciondrios.

2. Compete ao responsavel de cada Departamento dirigir
ou supervisionar as sessdes do estudo colectivo, bem como
zelar pela sua realizagdo regular.

3. Participam no estudo colectivo, todos os funciondrios
dos Departamentos.

4. A Reparti¢do de Recursos Humanos deve sempre que
necessario, prestar apoio técnico.

5. Apds estudo colectivo, as sinteses devem ser remetidas,
no prazo de 8 dias a Reparticdo de Recursos humanos.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 51

(Tipos de colectivos)
Na Direcc¢ido Provincial da Juventude e Desporto funcionam
os seguintes colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Colectivo de Direcgao;
c) Colectivo Interno dos Departamentos;
d) Reuniio dos funcionarios.

ARTIGO 52

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € um colectivo de consulta que
tem por fun¢do analisar e recomendar sobre a coordenagdo,
planificacdo, realizagdo e controle da actividade da DPJDG.

2. 0 Conselho Coordenador ¢ dirigido pelo Director Provincial
e tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefe do Departamento dos Assuntos da Juventude;

b) Chefe do Departamento do Desporto;

¢) Chefe do Departamento de Administra¢do e Financas;

d) Directores dos Servicos Distritais da Educacio,
Juventude e Tecnologia;

e) Chefes de Reparticdo Provincial;

/) Dirigentes das instituicdes subordinadas.

3. O Director Provincial pode convidar outros quadros para
participarem nos colectivos em fun¢do da matéria a tratar.

4. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma
vez por ano.

ARTIGO 53

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direc¢do tem por fungdo aconselhar o
Director Provincial e analisar as questdes fundamentais da
direcgdo e controlo do sector, na provincia.

2. O Colectivo de Direccao é dirigido pelo Director Provincial
e tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefe do Departamento dos Assuntos da Juventude;
b) Chefe do Departamento do Desporto;

c) Chefe do Departamento de Administracdo e Financas;
d) Outros quadros em funciio da matéria a tratar.

3. O Colectivo de Direc¢do retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente sempre que o Director Provincial
0 convocar.

ARTIGO 54

(Atribuicoes do Colectivo de Direc¢ao)
Sao atribui¢des do Colectivo de Direccao:

a) Estudar as decisdes da DPJDG e as directivas dos 6rgaos
locais com vista a sua implementacio;

b) Analisar e dar parecer sobre a preparagio, execucao e
controlo do plano e or¢amento da DPJDG, bem como
sobre outros assuntos a ele submetidos;

c) Analisar e pronunciar-se sobre os programas de
actividades e garantir o seu cumprimento;

d) Garantir a coordenac@o das actividades dos Departamentos
da Direcgao;

e) Assegurar e aperfeicoar a organizacdo e métodos
de trabalho da Direccao.

ARTIGO 55

(Colectivos Internos dos Departamentos)

1. Os Colectivos internos dos departamentos sdo dirigidos
pelos seus responsaveis e participam todos os funciondrios da
mesma.

2. Podem participar nas sessdes do colectivo, na qualidade
de convidados, outros técnicos das outras dreas em funcio
da matéria a tratar.

3. O Colectivo Interno retine-se ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente sempre que o Chefe do Departamento
0 convocar.

ARTIGO 56

(Atribuicoes do Colectivo Interno)
Sao atribui¢des do Colectivo Interno:

a) Analisar e dar seguimento as decisdes tomadas
superiormente em relacdo a missdo do Departamento;
b) Programar a actividade do Departamento;
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c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos, plano e
or¢amento, das actividades e relatdrios a submeter ao
nivel superior;

d) Proceder ao estudo e troca de experiéncias e informagdes;

e) Apreciar e efectuar o balango dos programas periédicos
de trabalho.

ARTIGO 57

(Reuniao dos funcionarios)

Na Direccido Provincial realizam-se 2 reunides gerais por
ano, nas quais participam todos os funcionarios, sob direc¢do do
Director Provincial, com os seguintes objectivos:

a) Realizar o balan¢o anual das actividades desenvolvidas
pela Direc¢@o Provincial;

b) Auscultar as preocupacdes dos funcionarios, recolher
subsidios para a melhoria das condic¢des de trabalho e
desempenho da Direcgdo;

c) Promover relagdes harmoniosas de trabalho com todos
os funcionarios, criando um ambiente de estima e
respeito muituo no trabalho, sem quebra do rigor,
da disciplina e da exigéncia no cumprimento das
obrigacdes funcionais.

CAPITULO V
Disposicao final
ARTIGO 58
(Duvidas)
As dividas que surjam da interpretacao e aplica¢do do presente

Regulamento, sdo resolvidas por Despacho do Ministro da
Juventude e Desporto.

Diploma Ministerial n.” 106/2014
de 25 de Julho

Havendo necessidade de definir os critérios para a premiagao
de jovem criativos, no uso das competéncias que me sao
conferidas pelo disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3 do Decreto
Presidencial n.° 12/2000, de 9 de Junho, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Prémio Jovem Criativo,
anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 9 de Maio de 2014. — O Ministro, Fernando
Sumbana Junior.

Regulamento do Prémio Jovem Criativo
CAPITULO I

Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas que regem o

concurso para a elei¢do anual de jovens criativos nas dreas de
empreendedorismo, inovacio cientifica e criagdo artistica.

ARTIGO 2
(Objectivos)
Constituem objectivos do presente Regulamento:

a) Promover o gosto pela livre criag@o no seio da juventude
mocambicana;

b) Estimular e divulgar ac¢des de jovens nacionais nas
areas de empreendedorismo, da inovacio cientifica e
da criag@o artistica.

¢) Criar a médio e longo prazos, uma plataforma
de desenvolvimento multifacetado da juventude
mocambicana.

ARTIGO 3

(Ambito de aplicacgdo)
O presente Regulamento aplica-se a todos os jovens
mogambicanos, com idades compreendidas entre os 15 e os 35
anos.

CAPITULO 11

Processo de Entrega de Propostas
ARTIGO 4

(Areas)
O concurso compreende trés areas:

a) Empreendedorismo;
b) Inovacao cientifica;
¢) Criacdo artfstica.

ARTIGO 5

(Fases)
1. O Prémio Jovem Criativo compreende trés (3) fases:
a) distrital;
b) provincial;
¢) nacional.

2. O concorrente que alcangar o primeiro lugar, na fase distrital,
passa automaticamente a fase provincial.

3. O concorrente que alcangar o primeiro lugar na fase
provincial, passa a disputar a fase nacional.

ARTIGO 6

(Prazo e Local)

1. Na fase distrital os concorrentes devem submeter as
propostas até ao dia 6 de Junho de cada ano, nos Servicos Distritais
de Educacido, Juventude e Tecnologia.

2. Os dossiers dos concorrentes apurados para a fase provincial
nas trés categorias, devem ser enviados para a Direc¢ao Provincial
da Juventude e Desporto, até ao dia 20 de Junho de cada ano.

3. As provincias devem submeter os dossiers dos concorrentes
apurados para a fase nacional, ao Instituto Nacional da Juventude,
até ao dia 4 de Julho de cada ano.

ARTIGO 7

(Entrega de Propostas)

1. Cada concorrente deve apresentar a sua proposta para uma
das trés dreas do concurso.

2. As propostas devem ser entregues em envelope lacrado,
com a seguinte inscri¢do: Prémio Jovem Criativo.

3. No interior do envelope deve constar o nome completo do
concorrente, o endereco e a ficha técnica do objecto criado com
imagens elucidativas.

4. A ficha técnica da criaciio do concorrente constitui o objecto
de avaliacdo.

5. A criag@o do vencedor do prémio nacional, deve ser
deslocada para a Cidade de Maputo.
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CAPITULO III
Critérios de avaliacao, juri e premiacao
ARTIGO 8
(Critérios de Avaliacao)

1. A pontuagdo dos indicadores a serem avaliados varia de 1
a 10 valores.

2. Cada membro do juri deve preencher a sua tabela de
classificacdo e fazer a média que, somada a média dos demais
membros do juri, dard o total de pontos obtidos.

3. Os indicadores constantes na tabela de classificacio sao:

a) Capacidade criativa;

b) Originalidade;

¢) Qualidade;

d) Relevancia sécio-cultural;
¢) Relevancia econdmica.

ARTIGO 9
(Composicao do juri)

1. O Juri do concurso deve ser constituido por cinco
personalidades de reconhecido mérito e idoneidade nos diversos
dominios que constituem objecto do concurso.

2. Na fase distrital, o juri é designado pelo Director
dos Servicos Distritais de Educac@o, Juventude e Tecnologia.

3. Na fase provincial, o jiri € designado pelo Director
Provincial da Juventude e Desporto.

4. Na fase nacional, o juri é designado pelo Ministro
da Juventude e Desporto.

ArTIGO 10
(Competéncias do juri)
Compete ao juri:
a) Cumprir com as disposi¢des do presente Regulamento;
b) Avaliar e classificar os trabalhos submetidos no ambito
do concurso e deliberar sobre a atribui¢do dos prémios;

c) Elaborar e remeter o relatério final 4 Comissao
Organizadora.

ArTIGO 11
(Deliberagdes do juri)
1. As deliberagdes do juiri sao tomadas por maioria dos votos
dos seus membros.
2. As deliberacdes do juri sdo vinculativas e definitivas.
3. Nos casos em que o jiri considere que nenhuma obra

preenche as condigdes exigidas, reserva-se ao direito de ndo
atribuir prémios.

4. As deliberagdes do juri devidamente fundamentadas, devem
ser redigidas em actas assinadas pelos respectivos membros.

ARTIGO 12

(Impedimento)

Constitui impedimento a fun¢do de juri, a existéncia de
parentesco com qualquer concorrente, até ao terceiro grau.

ARTIGO 13

(Vencedores)

1. E vencedor, o concorrente que reunir maior nimero de
pontos, tendo em conta os indicadores previstos no n.° 3 do
artigo 8.

2. Em caso de empate no somatoério dos pontos, € considerado
vencedor, 0 concorrente mais novo.

ARrTIGO 14

(Premiacao)

1. Na fase distrital, o vencedor de cada uma das areas recebe
um certificado de mérito e € apurado para a fase provincial.

2. Na fase provincial, o vencedor de cada uma das areas recebe
um certificado de mérito e é apurado para a fase nacional.

3. Na fase nacional, o vencedor de cada uma das areas, recebe
um certificado de mérito e o prémio de 100.000,00mt (cem mil
meticais) e um computador portitil.

ARTIGO 15

(Divulgacao dos resultados finais)

1. As decisdes do jiiri devem ser divulgadas num prazo maximo
de 15 dias a contar da data limite da submissio das candidaturas.

2. Os resultados finais devem ser publicados nos 6rgaos de
comunicag¢ao social e na pagina oficial do Ministério da Juventude
e Desporto.

ARTIGO 16

(Cerimdnia de premiacao)
O Prémio Jovem Criativo culmina com uma Gala Nacional,
que se realiza no més de Agosto, na Cidade de Maputo.

CAPITULO IV
Disposicao final
ARTIGO 17
(Duvidas)
As dividas que surjam na interpretacdo e aplicacido do

presente Regulamento, sdo resolvidas por despacho do Ministro
da Juventude e Desporto.

Preco — 24,50 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



