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Aprova o Regulamento Interno da Comissdo de Mediagdo e Ar-
bitragem Laboral e dos Centros de Mediagdo e Arbitragem
Laboral.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Diploma Ministerial n.° 107/2014
de 30 de Julho

Havendo necessidade de regulamentar a organizacao
e funcionamento do Instituto Nacional de Normalizagao
e Qualidade, nos termos do disposto no artigo 27 do Decreto
n.° 74/2013, de 31 de Dezembro, o Ministro da Industria
e Comércio determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Normalizagdo e Qualidade, em anexo, que faz parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Maputo, 16 de Junho de 2014. — O Ministro da Industria
e Comércio, Armando Inroga.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Normalizacao e Qualidade
CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento define o regime aplicével, estrutura
organica, competéncias e funcionamento do Instituto Nacional
de Normaliza¢do e Qualidade.

ARTIGO 2

(Natureza)

O Instituto Nacional de Normalizacdo e Qualidade,
abreviadamente designado por INNOQ, é uma instituicao publica
dotada de personalidade juridica, com autonomia administrativa,
responsavel pela coordenag@o das actividades de Normalizacio,

Metrologia, Certifica¢do e Gestdo da Qualidade.
ARTIGO 3

(Sede e Delegacoes)
1. O INNOQ tem a sua sede na cidade de Maputo.

2. O INNOQ pode abrir ou encerrar delegagdes ou outra forma
de representaciio em qualquer local do territério nacional ou no
estrangeiro, se se justificar, com autorizacdo do Ministro de tutela,
ouvido o Ministro das Financas.

CAPITULO II
Sistema organico
ARTIGO 4
(Orgaos)
1. S@o 6rgdos do INNOQ:

a) A Direcgao-Geral;

b) O Colectivo de Direccao;

¢) O Conselho Consultivo;

d) O Conselho Técnico.

2. Serve de apoio aos 6rgdos do INNOQ o Secretariado.
ARTIGO 5

(Direccao-Geral)

O INNOQ ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, sendo ambos nomeados pelo
Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a
area da Industria e Comércio.

ARTIGO 6

(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director- Geral do INNOQ:

a) Dirigir e coordenar as actividades do INNOQ);
b) Assegurar a aplicagdo de toda legislacdo inerente as
actividades do INNOQ);
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c) Informar, regularmente, ao Ministro de tutela sobre
a realizacdo dos objectivos do plano de actividades
do INNOQ e propor medidas para superar 0s
problemas surgidos;

d) Representar o INNOQ em juizo e fora dele;

e) Praticar todos os actos relativos ao pessoal que lhe esteja
subordinado, nos limites determinados por lei;

f) Convocar e presidir as reunides do Colectivo de Direc¢ao
e do Conselho Consultivo;

g) Homologar as normas mocambicanas;

h) Aprovar os precos das normas mocambicanas,
especificagdes técnicas e cursos de formagao;

i) Reconhecer as entidades competentes para o exercicio do
controlo metroldgico, garantindo a efectiva cobertura
a nivel nacional;

J) Aprovar os modelos dos instrumentos de medigao;

k) Certificar sistemas de gestdo da qualidade, produtos,
Processos, Servi¢os e pessoas;

1) Propor aos Ministros de tutela e das Finangas a aprovacio
de taxas pela prestacao de servicos feita pelo INNOQ;

m) Criar as Comissdes Técnicas de Normalizacdo
e Certificagao;

n) Representar o INNOQ dentro e fora do Pais e coordenar
a sua articulagdo com outros sectores do aparelho de
Estado, Instituicdes e Organismos;

o) Dirigir a participagdo do INNOQ na realizacio de
compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relacdes de cooperagdo com os institutos e
organismos de outros paises;

p) Assegurar a correcta implementacdo do plano de
actividades e or¢amento do INNOQ;

q) Propor a aprovagdo do regulamento interno e quadro
de pessoal do INNOQ;

r) Assinar contratos e acordos necessirios a prossecugdo
das actividades do INNOQ);

s) Propor a nomeacdo dos Directores de Servigos ao
Ministro de tutela;

t) Nomear os Chefes de Departamentos e de Repartigoes;

u) Exercer outras competéncias por delegacdo do Ministro
de tutela;

v) Exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas
por lei.

2. O Director-Geral pode delegar as suas competéncias,
excepto as de nomeagdo, aposentagio e exonera¢do do pessoal
do INNOQ.

ARTIGO 7

(Colectivo de Direcg¢ao)

1. O Colectivo de Direc¢do € um 6rgao de consulta do Director-
-Geral e acompanhamento da execucdo das actividades e do
funcionamento do INNOQ.

2. O Colectivo de Direccao tem a seguinte composicao:

a) Director- Geral que o preside;

b) Director- Geral Adjunto;

c) Directores dos Servigos Centrais;

d) Chefes dos Departamentos Centrais.

3. Compete ao Colectivo de Direccao:

a) Apreciar e pronunciar-se sobre os planos estratégico
e anual da instituicao;

b) Analisar e preparar as linhas de desenvolvimento
das actividades do INNOQ);

c) Pronunciar-se sobre normas e procedimentos para o
funcionamento do INNOQ, incluindo as propostas do
estatuto organico, do regulamento interno e do quadro
de pessoal;

d) Efectuar o balanco periddico das actividades do INNOQ;

¢) Coordenar a elaborag@o dos planos de ac¢do e orcamentos
anuais e plurianuais e submeté-los a aprovagdo do
Ministro de tutela;

f) Avaliar o relatério anual de actividades e de contas
do INNOQ.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Colectivo
de Direcgdo outros técnicos ou entidades a designar pelo Director
Geral, consoante a natureza das matérias a tratar.

5. O Colectivo de Direcgdo retne-se, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 8

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo através do qual o Director-
Geral do INNOQ faz a planificag@o, coordenagio e controlo de
actividades das unidades organicas, gestao técnica, administrativa
e financeira competindo-lhe, em especial, apreciar e pronunciar-
se sobre:

a) O balanco das actividades da instituigdo;

b) O plano estratégico e anual da institui¢io;

c) Os planos de actividades e orgamentos e respectivos
relatérios de execugdo;

d) Outras matérias de interesse no ambito da Politica
da Qualidade.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director- Geral do INNOQ;

b) Director- Geral Adjunto;

c¢) Directores de Servigos Centrais;
d) Chefes de Departamentos;

e) Delegados Regionais.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Consultivo,
personalidades, de reconhecida competéncia, experiéncia
e idoneidade profissional nos sectores relacionados com as
actividades do INNOQ.

4. O Conselho Consultivo retne-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 9

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Director-
-Geral na coordenacéo das actividades do INNOQ em questdes
técnicas de especialidade, tendo como funcdo estudar e emitir
pareceres sobre aspectos importantes de cardcter técnico-cientifico
relacionados com a actividade do INNOQ.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director- Geral;

b) Director- Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;
d) Chefes de Departamentos.
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3. Fazem parte do Conselho Técnico, os especialistas e técnicos
do INNOQ de reconhecida competéncia designados por despacho
do Director-Geral.

4. Podem ser convidados a participar no Conselho Técnico,
personalidades de reconhecida competéncia, experiéncia e
idoneidade profissional nos sectores relacionados com as
actividades do INNOQ.

5. O Conselho Técnico retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

5. Compete ao Conselho Técnico:

a) Analisar e discutir aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento;

b) Pronunciar-se sobre os planos, o contetdo e a realiza¢ao
dos programas de investigacao e formagio;

c) Emitir parecer técnico sobre programas de formacao
técnica e cientifica e os respectivos curricula, quando
destinados ao pessoal do INNOQ;

d) Pronunciar-se sobre os pedidos de bolsas de estudos e de
estagios no ambito das actividades do INNOQ;

e) Pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica ou
cientifica relacionados com a actividade do INNOQ.

ARrTIGO 10

(Secretariado)
1. Compete ao Secretariado:

a) Apoiar o Director-Geral e demais membros do Colectivo
de Direccao na organizagdo, elaboracio e controlo de
planos, programas e actividades da institui¢do;

b) Organizar a agenda de trabalho do Director- Geral
e demais membros do Colectivo de Direccao;

c) Organizar e garantir a documentag@o, correspondéncia
e o arquivo de expediente do INNOQ por ordem
de prioridades;

d) Preparar e submeter previamente ao Director-Geral a
agenda do Colectivo de Direc¢ao;

e) Proceder a convocagdo dos membros do Colectivo
de Direcgdo, por incumbéncia do Director-Geral;

/) Garantir a comunicagao e as relagdes da Direcciio com
entidades externas;

g) Organizar as desloca¢des em servigo do Director- Geral;

h) Elaborar e redigir documentos formais, por incumbéncia
do Director-Geral,

i) Elaborar as actas e sinteses das reunides orientadas pelo
Director-Geral;

Jj) Realizar outras actividades complementares que lhe sejam
cometidas pelo Director-Geral.

2. O Secretariado ¢ dirigido por um Chefe de Secretariado,
nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 11

(Estrutura)
O INNOQ tem a seguinte estrutura:

a) Direccdo Nacional de Normalizag@o;

b) Direcgdo de Certificagio;

¢) Direc¢@o Nacional de Metrologia;

d) Direcgdo de Ensaios e Inspecgao;

e) Departamento de Recursos Humanos;

f) Departamento de Administrac@o e Financas;
g) Departamento de Planificacdo e Marketing ;

h) Departamento Juridico;

i) Departamento de Tecnologias de Informacdo
e Comunicagdo;

Jj) Departamento de Formacao.

ARTIGO 12

(Direccao Nacional de Normalizacao)
1. Compete a Direc¢do Nacional de Normalizagdo:

a) Coordenar e desenvolver actividades de normalizagdo,
conjuntamente com outros organismos com funcdes
de normalizacao sectorial;

b) Pesquisar, elaborar e proceder a revisido periddica das
Normas Mocambicanas;

¢) Garantir uma operacdo conjunta com as entidades
publicas e privadas, de forma a assegurar a adopgao e
aplicacdo pratica das Normas Mogambicanas a nivel
nacional;

d) Propor ao Director- Geral a constitui¢do de comissdes
técnicas de normalizacio, quer de cardcter permanente
quer ad-hoc;

e) Harmonizar as Normas Mocambicanas com as normas
regionais e internacionais;

f) Promover a utilizagdo de Normas Mocambicanas como
normas regionais e internacionais;

g) Coordenar a elaboracdo de Normas Mocambicanas e
executar os actos conducentes a sua integracdo no
acervo normativo nacional, garantindo a sua coeréncia
e actualidade;

i) Assegurar as acc¢des inerentes a responsabilidade editorial
das Normas Mogambicanas, do catdlogo de normas e
de publicacdes do INNOQ;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2. A Direc¢do Nacional de Normalizagio € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a
area de Industria e Comércio, ouvido o Director-Geral.

ARrTIGO 13

(Estrutura)
A Direcg¢do Nacional de Normalizagdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Alimentos e Produtos Agro-pecudrios;
b) Departamento de Engenharia e Materiais;
¢) Departamento de Gestdo e Servigos.

ARTIGO 14

(Departamento de Alimentos e Produtos Agro-pecuarios)

1. Sao fungdes do Departamento de Alimentos e Produtos
Agro-pecudrios as seguintes:

a) Elaborar o programa de normalizacido de acordo com
as prioridades e necessidades definidas pelos sectores
de alimentos, satide, agro-industria, agro-pecudrio,
pescas e submeté-lo a ractificacao do Director Nacional
de Normalizagio;

b) Realizar as actividades de pesquisa, elaboragio e revisdo
periddica das Normas Mogambicanas;

c) Propor a passagem de Antepropostas de Normas
Mog¢ambicanas (APrNM) & Propostas de Normas
Mogambicanas a Inquérito Publico;

d) Zelar pelo cumprimento da Directiva de Elaboragio de
Normas Mogambicanas, procedimentos e instrugdes de
trabalho no ambito do processo de desenvolvimento
de normas técnicas;



1382

I SERIE — NUMERO 61

e) Apresentar relatorios trimestrais, semestrais e anuais
relativos a execug@o do programa de normalizaco;

f) Promover ac¢des de capacitacdo dos membros dos
comités técnicos para difundir a metodologia e as boas
préticas de normalizagdo;

g) Propor ao Director Nacional de Normalizacao as acgdes
de divulgacao, sensibilizagdo e consciencializac@o dos
agentes econémicos, instituicdes de ensino e diferentes
segmentos da sociedade para a implementacao e uso
de normas técnicas;

h) Propor ao Director Nacional de Normalizacdo a
realizac@o de cursos e os facilitadores de formagao no
ambito das actividades de normalizagdo;

i) Propor ao Director Nacional de Normalizagdo a nomeacao
dos presidentes e secretarios dos comités técnicos e
a criacdo de novos comités, subcomités e/ou grupos
de trabalho;

Jj) Propor ao Director Nacional de Normalizacao as necessi-
dades de formacdo e capacitagdo dos técnicos para
aumentar as suas competéncias;

k) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Alimentos e Produtos Agro-pecudrios é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 15

(Departamento de Engenharia e Materiais)

1. Sao fungdes do Departamento de Engenharia e Materiais
as seguintes:

a) Elaborar o programa de normalizagido de acordo com
as prioridades e necessidades definidas pelo sector de
engenharia electrotécnica e electrénica, transportes e
comunicagoes, produtos quimicos, industria quimica,
engenharia civil e construgio, engenharia mecanica
e automovel, desenho técnico e medicdes, florestas
e produtos processados de madeira, combustiveis,
caldeiras e recipientes sob pressdo e actividades da
metrologia e submeté-lo a ractificagdo do Director
Nacional de Normalizagio;

b) Realizar as actividades de pesquisa, elaboragio e revisdo
periddica das Normas Mocambicanas;

c) Propor a passagem de Antepropostas de Normas
Mocambicanas (APrNM) a Propostas de Normas
Mogambicanas a Inquérito Publico;

d) Zelar pelo cumprimento da Directiva de Elaboracdo de
Normas Mocambicanas, procedimentos e instrucdes de
trabalho no ambito do processo de desenvolvimento
de normas técnicas;

e) Apresentar relatdrios trimestrais, semestrais e anuais
relativos a execug¢do do programa de normalizagao;

f) Promover accdes de capacitagdo dos membros dos
comités técnicos para difundir a metodologia e as boas
préticas de normalizagio;

g) Propor ao Director Nacional de Normalizacio as acgdes
de divulgacao, sensibilizagdo e consciencializag¢do dos
agentes econdmicos, instituicdes de ensino e diferentes
segmentos da sociedade para a implementacdo e uso
de normas técnicas;

h) Propor ao Director Nacional de Normalizacdo a
realizac@o de cursos e os facilitadores de formagao no
ambito das actividades de normalizacao;

i) Propor ao Director Nacional de Normalizagdo a nomeacao
dos presidentes e secretdrios dos comités técnicos e
a criacdo de novos comités, subcomités e/ou grupos
de trabalho;

j) Propor ao Director Nacional de Normalizagdo as
necessidades de formagdo e capacitag@o dos técnicos
para aumentar as suas competéncias;

k) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Engenharia e Materiais € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16

(Departamento de Gestao e Servicos)

Sdo fungdes do Departamento de Gestdo e Servigos as
seguintes:

a) Elaborar o programa de normalizac¢@o de acordo com as
prioridades e necessidades definidas pelos sectores de
gestdo da qualidade de servigos, produtos e processos,
gestdo ambiental, normas basicas, gestdo dos servicos
turisticos, gestdo da banca e servicos financeiros,
gestdo de servicos publicos e privados, gestdo de
negocio e de risco, gestdo de servigos sociais, gestao
de recursos humanos e submeté-lo a ractificacao
do Director Nacional de Normalizagao;

b) Realizar as actividades de pesquisa, elaboragio e revisdo
periédica das Normas Mocambicanas;

c) Propor a passagem de Antepropostas de Normas
Mogambicanas a Propostas de Normas Mocambicanas
a Inquérito Publico;

d) Zelar pelo cumprimento da directiva de elaboragdo de
Normas Mocambicanas, procedimentos e instrucdes de
trabalho no ambito do processo de desenvolvimento
de normas técnicas;

e) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
relativos a execuc¢do do programa de normalizagao;

f) Promover acc¢des de capacitacdo dos membros dos
comités técnicos para difundir a metodologia e as boas
préticas de normalizagdo;

g) Propor ao Director Nacional de Normalizagdo as ac¢des
de divulgacao, sensibilizagdo e consciencializa¢do dos
agentes econémicos, instituicdes de ensino e diferentes
segmentos da sociedade para a implementagdo e uso
de normas técnicas;

h) Propor ao Director Nacional de Normalizacdo a
realizag@o de cursos e os facilitadores de formagdo no
ambito das actividades de normalizagdo;

i) Editar as Normas Mocambicanas e/ou documentos de
caricter normativo;

j) Disponibilizar a lista das Normas Moc¢ambicanas
publicadas para sua insercio no catdlogo de normas;

k) Propor ao Director Nacional de Normalizagdo a
nomeacdo dos presidentes e secretdrios dos comités
técnicos e criagdo de novos comités, subcomités e/ou
grupos de trabalho;

) Propor ao Director Nacional de Normalizag¢iao as
necessidades de formacio e capacitagido dos técnicos
para aumentar as suas competéncias;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.
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2. O Departamento de Gestdo e Servicos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Direccao de Certificacao)
1. Compete a Direc¢ao de Certificacio:

a) Assegurar a elaboracdo e implementacdo de esquemas
de certificagdo;

b) Articular com os diferentes segmentos da sociedade, com
o0 objectivo de identificar e priorizar as demandas por
esquemas de certificagdo;

¢) Propor ao Director Geral a Certificacdo de Sistemas de
Gestao da qualidade, produtos, processos, servigos e
pessoas;

d) Avaliar e verificar a conformidade de produtos, processos
e servicos com as normas e regulamentos técnicos
pertinentes;

e) Orientar e educar os diferentes segmentos da sociedade
nas questdes ligadas a avalia¢do da conformidade e a
consciencializa¢@o sobre questdes da qualidade;

) Promover a certificaciio de produtos, sistemas de qualidade
e servigos, com base em Normas Mogambicanas ou
outras formas de especificacao;

g) Propor a constitui¢cio de comissdes técnicas
de certificacgdo;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2. A Direccao de Certificagdo ¢ dirigida por um Director
Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
Industria e Comércio, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 18

(Estrutura)
A Direccao de Certificagio tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Certificacdo de Sistemas de Gestao;
b) Departamento de Certificagdo de Produtos.

ARTIGO 19

(Departamento de Certificacao de Sistemas de Gestao)

1. Sao fungdes do Departamento de Certificagdo de Sistemas
de Gestdo as seguintes:

a) Prestar e promover servicos de certificag@o de sistemas
de gestdo e processos;

b) Orientar e educar os diferentes segmentos da sociedade
nas questdes ligadas a avalia¢do da conformidade e a
consciencializacdo sobre questdes da qualidade;

c) Realizar accdes de formag@o para a disseminagdo de
metodologias e critérios de auditoria ao pessoal ligado
as actividades da certificagao;

d) Propor ao Director de Certificacdo a realizagdo dos
cursos e os facilitadores de formagdo no ambito das
actividades de Avaliacdo da Conformidade;

e) Propor ao Director de Certificacdo as necessidades de
normas técnicas mocambicanas para certificagdo e
participar no processo da sua elaboragao;

f) Propor ao Director da Certificacdio as necessidades de
formacgao e capacitacdo dos colaboradores;

g) Exercer as demais func¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Certificac@o de Sistemas de Gestdo é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 20

(Departamento de Certificacdo de Produtos)

1. S@o fungdes do Departamento de Certificacdo de Produtos
as seguintes:

a) Prestar servicos de certificag@o de produtos e de servicos;

b) Propor ao Director de Certificagdo a aprovacio de
especificacdes técnicas para certificagio;

¢) Propor ao Director de Certificagdo a constitui¢do de
comissoes técnicas de certificagio;

d) Propor ao Director de Certificacdo as necessidades de
normas técnicas mocambicanas para certificagdo e
participar na sua elaboracéo;

e) Elaborar e implementar esquemas de certificagdo;

/) Avaliar a conformidade de produtos e servicos com as
normas e regulamentos técnicos pertinentes;

g) Propor ao Director da Certificagcdo as necessidades de
formacao e capacitacdo dos colaboradores;

h) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sobre as actividades de certificac?o;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Certificagdo de Produtos ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 21

(Direccao Nacional de Metrologia )

1. Compete a Direc¢ao Nacional de Metrologia:

a) Assegurar e gerir o sistema de controlo metroldgico legal
dos instrumentos de medi¢ao;

b) Propor ao Director-Geral o reconhecimento das entidades
competentes para o exercicio do controlo metrolégico,
garantindo a efectiva cobertura a nivel nacional;

c) Assegurar a aplicacdo de regulamentacdo de controlo
metroldgico;

d) Colher amostras para determinar o cumprimento dos
requisitos dos produtos pré-medidos;

e) Apreender qualquer instrumento de medi¢ido, medida
materializada, produtos ou documentos com
irregularidade, nos termos fixados por lei;

f) Promover o estabelecimento de acordos com entidades
regionais e internacionais congéneres, com vista a
utilizagao das respectivas infra-estruturas metrolégicas;

g) Promover o estabelecimento de uma rede nacional de
laboratdrios metroldgicos e gerir o laboratdrio nacional
de metrologia;

h) Assegurar a realizagcdo, manutenc¢do e desenvolvimento
dos padrdes nacionais de medida;

i) Adquirir e assegurar a conservacao, manutengao e
actualizacdo de padrdes nacionais e de referéncia;

J) Realizar a calibracio de padrdes metrolégicos da inddstria
e laboratérios e garantir a sua rastreabilidade aos
padrdes nacionais;

k) Realizar a calibracio de instrumentos de medicdo em
laboratdrios, indistria e em qualquer outro local onde
estejam instalados;

1) Assegurar a participacao em comparagdes internacionais
com outras entidades de metrologia;

m) Assegurar a actualizacdo de unidades de medida,
tendo em conta as recomendacgdes de convengdes
e conferéncias internacionais e outras, que sejam
subscritas pela Republica de Mocambique;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.
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2. A Direccao Nacional de Metrologia ¢ dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a
area de Industria e Comércio, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 22

(Estrutura)

A Direccao Nacional de Metrologia tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Metrologia Industrial;
b) Departamento de Metrologia Legal.

ARTIGO 23

Departamento de Metrologia Industrial

1. Sao fungdes do Departamento de Metrologia Industrial as
seguintes:

a) Prestar servigos de calibrag@o e ensaios de instrumentos
de medi¢do na Industria, em laboratérios de ensaios
e em qualquer outro local onde estejam instalados;

b) Participar em comparacdes interlaboratoriais nacionais,
regionais e internacionais com outras entidades
de metrologia;

c¢) Participar em projectos de desenvolvimento metroldgico;

d) Efectuar a rastreabilidade dos padrdes de referéncia de
outros laboratérios e instrumentagdo em calibragdes
e verificagoes;

e) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sobre as actividades de Metrologia;

/) Elaborar procedimentos técnicos metrol6gicos;

g) Propor ao Director Nacional de Metrologia a realizagio
de cursos e os facilitadores de formacao no ambito das
actividades de Metrologia;

i) Orientar e educar os diferentes segmentos da sociedade
nas questdes ligadas a Metrologia Industrial e a
consciencializagdo sobre questdes da qualidade;

j) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Metrologia Industrial € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 24

(Departamento de Metrologia Legal)

1. Sao funcdes do Departamento de Metrologia Legal
as seguintes:

a) Prestar servicos de verificacdo de instrumentos de
medicao nos sectores da industria, comércio e em
qualquer outro local onde estejam instalados;

b) Elaborar legislacdo metrolégica e promover a sua
aplicacao;

¢) Coordenar, orientar e supervisionar as actividades de
regulamentacdo técnica metroldgica;

d) Aprovar modelos de instrumentos de medi¢ao;

e) Qualificar e acompanhar entidades delegadas para
realizag@o de operagdes de controlo metrolégico;

f) Realizar accdes de formacdo na drea de controlo
metroldgico;

g) Coordenar o programa de auditorias técnicas internas de
servigcos executados por entidades delegadas;

h) Fiscalizar as entidades delegadas que actuam na 4rea de
controlo metrolégico;

i) Propor ao Director Nacional de Metrologia a participagao
no processo de elaboracdo de normas mogambicanas
na drea de metrologia;

J) Apresentar relatdrios trimestrais, semestrais e anuais sobre
as actividades de metrologia;

k) Orientar e educar os diferentes segmentos da
sociedade nas questdes ligadas & metrologia legal e a
consciencializagdo sobre questdes da qualidade;

1) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Metrologia Legal tem na sua estrutura
a Reparti¢do de Produtos Pré-Medidos.

3. O Departamento de Metrologia Legal é dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 25

(Reparticao de Produtos Pré-Medidos)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Produtos Pré-Medidos as
seguintes:

a) Efectuar a verifica¢do de produtos pré-medidos;

b) Executar as actividades previstas em regulamentos
especificos para os produtos pré-medidos;

c) Participar na elaborag¢do de regulamentos, normas e
procedimentos técnicos de verificacio;

d) Especificar padrdes, equipamentos e instalagdes
necessdrias ao controlo destes produtos;

e) Estudar e propor critérios para apresentacdo de indicagdo
quantitativas nas embalagens;

f) Pesquisar, elaborar e propor a adop¢dao de métodos de
controlo;

g) Emitir pareceres e relatdrios técnicos;

h) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sobre as actividades de Metrologia;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparti¢do de Produtos Pré-Medidos é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 26

(Direccao de Ensaios e Inspeccao)
1. Compete a Direccdo de Ensaios e Inspeccio:

a) Realizar ensaios laboratoriais necessarios a prossecu¢ao
das actividades do INNOQ);

b) Promover e coordenar a realizagido de estudos
interlaboratoriais tendentes a melhorar a
reprodutibilidade e a fiabilidade dos ensaios efectuados;

c) Realizar e participar no estudo e desenvolvimento de
novos métodos de andlise a propor como métodos
oficiais ou como métodos de referéncia;

d) Desenvolver planos e projectos de investigacido e
experimentacao;

e) Promover a aceitacdo dos dados de ensaio de outros
laboratérios, nacionais e internacionais;

f) Inspecionar a conformidade dos produtos certificados
pelo INNOQ no mercado;

g) Verificar a conformidade das marcas apostas em produtos
no mercado, com requisitos legais estabelecidos;

h) Inspecionar, por designagdo, a conformidade dos
produtos cuja certificacdo € imposta por regulamentos
técnicos;

i) Avaliar a manutengdo dos aspectos técnicos prescritos
nas normas e regulamentos técnicos para os quais a
certificacdo foi concedida;

j) Realizar ou acompanhar a colecta de amostras e de
materiais para anélise;

k) Realizar ou acompanhar ensaios, testes, exames,
controlos, tratamentos e monitoria relativa a actividade
de inspeccao;

1) Elaborar relatérios de inspecgio;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente
atribuidas.
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2. A Direcc¢ao de Inspeccdo e Ensaios € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a
area de Industria e Comércio, ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 27

(Estrutura)
A Direccio de Ensaios e Inspec¢do tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ensaios;
b) Departamento de Inspecgdo.

ARTIGO 28

(Departamento de Ensaios)
1. Sao fun¢des do Departamento de Ensaios as seguintes:

a) Executar ensaios laboratoriais de produtos;

b) Realizar ac¢des de promocio e coordenacio de estudos
interlaboratoriais para avaliagdo de desempenho
dos laboratdrios, tendo em vista a melhoria da
reprodutibilidade e da fiabilidade dos resultados dos
ensaios por eles realizados;

c¢) Participar e realizar estudos de desenvolvimento de novos
métodos de analise;

d) Participar no desenvolvimento de planos e projectos de
investigagdo e experimentagao;

e) Participar na elaborac@o de regulamentos, normas e
especificacdes técnicas;

f) Propor ao Director de Ensaios e Inspeccao a realizacio
de cursos e os facilitadores de formagao no ambito das
actividades de ensaios;

g) Orientar e educar os diferentes segmentos da sociedade
nas questdes ligadas a avalia¢do da conformidade;

h) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sobre as actividades de Ensaios.

i) Exercer as demais fungdes, que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Ensaios € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director- Geral.

ARTIGO 29

(Departamento de Inspeccao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Inspecgao as seguintes:

a) Realizar a inspec¢@o da conformidade dos produtos
certificados no mercado pelo INNOQ;

b) Executar a verificagdo da conformidade das marcas
apostas em produtos no mercado, com requisitos legais
estabelecidos;

c) Inspecionar, por designacio, a conformidade dos produtos
cuja certificag@o € imposta por regulamentos técnicos;

d) Verificar a manuten¢do dos aspectos técnicos prescritos
nas normas e regulamentos técnicos para os quais a
certificagdo tiver sido concedida;

e) Realizar ou acompanhar a colheita de amostras e de
materiais para anélise;

f) Executar ou acompanhar ensaios, testes, exames,
controlos, tratamentos e monitoria relativa a actividade
de inspeccao;

g) Exercer as demais func¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Inspeccdo é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director- Geral.

ARTIGO 30

Departamento de Recursos Humanos)
1. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE) e demais
legislacdo aplicdvel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

b) Controlar e implementar as politicas e planos de governo
na area de recursos humanos;

c) Elaborar actos administrativos e instruir processos
referentes aos funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientacdes e normas definidas
pelos colectivos competentes;

e) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do INNOQ;

f) Coordenar as actividades no ambito das estratégias do
HIV-SIDA, género e pessoa portadora de deficiéncia,
entre outras relacionadas com o capital humano na
funcdo publica;

g) Assegurar a realizacdo da avalia¢do de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

h) Promover os processos de implementagao do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica
(SIGEDAP) e demais sistemas;

i) Coordenar o subsistema do recenseamento dos
funcionarios do INNOQ;

Jj) Participar na elaboragdo da proposta do plano anual
or¢amental de saldrios do INNOQ;

k) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sobre as actividades de recursos humanos;

) Gerir e coordenar as actividades de formagdo dos
funcionarios do INNOQ;

m) Assegurar a integracao dos novos ingressos no INNOQ;

n) Exercer as demais competéncias, que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director- Geral.

ARTIGO 31

(Departamento de Administracao e Financgas)
1. Compete ao Departamento de Administracio e Financas:

a) Coordenar a elaborac@o do plano orcamental do INNOQ;

b) Garantir a gestdao dos recursos financeiros, materiais e
patrimoniais do INNOQ de acordo com as normas
estabelecidas para o efeito;

c) Elaborar a informacdo financeira e patrimonial
do INNOQ;

d) Assegurar a gestdo do patriménio mével e imdvel e
zelar pela sua conservagdo de acordo com as normas
estabelecidas;

e) Executar e controlar o orcamento e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizacdo das despesas do INNOQ);

/) Elaborar o balango anual sobre a execucdo do orcamento
para apreciacdo e posterior submissdo ao Ministério
que superintende a drea de finangas e ao Tribunal
Administrativo;

g) Elaborar e organizar os processos de prestagdo de contas
sobre a execucdo de planos e or¢gamento;

h) Participar na capacitagdo dos colectivos internos,
em matéria de planificacdo e gestdo financeira e
or¢amental;

i) Assegurar o fornecimento de artigos indispensaveis ao
normal funcionamento da institui¢ao;
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j) Colaborar no fornecimento de dados solicitados pelas
unidades organicas do INNOQ;

k) Exercer as demais competéncias que sejam superiormente
atribuidas;

[) Apresentar relatdrios trimestrais, semestrais e anuais sobre
as actividades do Departamento.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 32

(Estrutura)

O Departamento de Administracao e Finangas tem a seguinte
estrutura:
a) Reparticdo de Administracio;
b) Reparticao de Finangas;
¢) Reparti¢do das Aquisigdes.

ARTIGO 33

(Reparticao de Administracao)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Administracdo as seguintes:

a) Garantir o funcionamento normal e eficiente dos servicos
internos;

b) Gerir e controlar os bens patrimoniais afectos aos servicos
do INNOQ;

c) Garantir a seguranga, manutengdo e utilizacdo das
instalacdes do INNOQ;

d) Gerir o aprovisionamento do material para o funcio-
namento das estruturas centrais do INNOQ;

e) Administrar o sistema de recepgdo, circulagio e
expedicdo da correspondéncia do INNOQ;

f) Garantir o registo do patriménio do INNOQ no
e-inventario;

g) Exercer as demais fungdes que sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticdo de Administracdo € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director- Geral e tem na
sua estrutura as secg¢des de patriménio e transportes.

ARTIGO 34

(Seccao de Patriménio)
1. Sdo fungdes da Secgdo de Patriménio as seguintes:

a) Verificar o estado fisico dos bens patrimoniais afectos
ao INNOQ para o respectivo abate;

b) Garantir a manutengdo e reparacio de equipamentos;

c) Efectuar a inventariagdo e movimentag¢ao dos bens
patrimoniais afectos ao INNOQ;

d) Actualizar permanentemente o inventario;

¢) Colaborar com a Reparti¢do de Aquisi¢des na planificagdo
de compras;

f) Garantir a limpeza das instala¢cdes do INNOQ;

g) Garantir uma boa conservagdo dos meios materiais
afectos ao INNOQ;

h) Efectuar o controlo dos seguros dos bens mdveis e
imé6veis do INNOQ;

i) Elaborar os relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sobre as actividades da Secg¢do;

j) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Secg¢do de Patrimoénio € dirigida por um Chefe de Secgao
Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 35

(Seccao de Transportes)
1. Sdo fungdes da Secgdo de Transportes as seguintes:

a) Gerir o parque automével do INNOQ;

b) Garantir a reparacdo e manutencio das viaturas;

c) Controlar a alocag@o e circulag@o das viaturas;

d) Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes;

e) Efectuar o pagamento de seguros das viaturas e controlar
a validade das apdlices e outras taxas;

f) Exercer as demais fungdes que sejam superiormente
atribuidas.

2. A Seccio de Transportes € dirigida por um Chefe de Sec¢ado
Central, nomeado pelo Director- Geral.

ARTIGO 36

(Reparticao de Financas)
1. Sdo Funcdes da Reparticao de Finangas as seguintes:

a) Participar na elaborag¢do do orcamento dos programas,
planos e projectos do INNOQ);

b) Executar, controlar o orcamento e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizacdo das despesas do INNOQ);

c) Proceder a gestdao dos recursos materiais e financeiros
do INNOQ;

d) Elaborar relatérios periédicos sobre a execugdo dos
or¢amentos do INNOQ);

e) Acompanhar e controlar a actividade administrativa,
financeira e patrimonial do INNOQ;

f) Preencher e submeter ao Ministério que superintende a
drea das financas, fichas do Manual da Administrag@o
Financeira (MAF);

g) Preencher e submeter ao Tribunal Administrativo, fichas
de instrucdo obrigatdria;

h) Propor a redistribui¢do dos orgamentos;

i) Registar e controlar a receita de modo a canalizar a colecta
a Reparticdo Fiscal respectiva;

J) Registar e controlar as despesas no ambito dos cabimentos
dos compromissos de liquida¢do e pagamento de
despesas do INNOQ;

k) Realizar operagoes relativas a contabilidade;

[) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
atribuidas.

2. A Reparti¢do de Financas € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 37
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigcdes as seguintes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
do INNOQ;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio;

c) Realizar a planificac@o sectorial anual das contratacdes;

d) Elaborar os documentos dos concursos, observando os
procedimentos de contratacao previstos no respectivo
regulamento;

e) Recolher cotagoes, facturas e recibos relativos a aquisi¢do
de bens e servigos prestados;

f) Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

g) Apoiar e orientar as demais dreas do INNOQ na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratacao;
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h) Prestar a necessdria colaborac@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

i) Submeter a documentacido de contratacdo ao visto do
Tribunal Administrativo;

J) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

k) Informar a unidade funcional de supervisdo das
aquisicdes sobre as situacdes de praticas anti-éticas e
actos ilicitos ocorridos;

l) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticdo de Aquisi¢cdes € dirigido por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral;

ARTIGO 38

(Departamento de Planificacao e Marketing)
1. Compete ao Departamento de Planificagdo e Marketing:

a) Conceber, desenvolver sistemas padronizados
e metodologias participativas de planificacao,
monitoria e avalia¢do das actividades do INNOQ;

b) Produzir, publicar estatisticas e emitir pareceres técnicos
relacionados com as actividades do INNOQ;

c) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento da institui¢@o e sua estruturacio;

d) Estudar, propor estratégias para o desenvolvimento
e acompanhar a implementagido das actividades
do INNOQ;

e) Propor, planear e acompanhar os projectos de marketing,
promogao e divulgagdo das actividades do INNOQ);

f) Propor e organizar reunides, sempre que se mostre
necessdrio, com os utilizadores dos servigos
do INNOQ;

g) Colaborar na organizacido de coléquios, conferéncias,
exposigdes, congressos, reunides e outras actividades
de caracter cientifico, técnico, cultural e recreativas
promovidas pelo INNOQ);

h) Garantir a organizag¢do do arquivo documental
do instituto;

i) Editar manuais, normas mogambicanas, panfletos,
boletins informativos e outro tipo de publicacio
relacionada com a actividade do INNOQ;

J) Apresentar relatdrios trimestrais, semestrais e anuais sobre
as actividades do INNOQ;

k) Propor ao Director Geral a realizacdo de cursos e os
facilitadores de formac¢do no ambito das actividades
de Planificagio e Marketing;

[) Exercer as demais competéncias, que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2. O Departamento de Planificacdo e Marketing é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
Geral e tem na sua estrutura a Reparti¢do de Documentacio e
Informacao.

ARTIGO 39

(Reparticao de Documentacao e Informacao)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Documentacdo e Informacao
as seguintes:

a) Garantir a gestdo do acervo documental do INNOQ);

b) Reproduzir o material de divulgagdo e outro tipo de
publicacdes relacionadas com a actividade do INNOQ);

c) Elaborar e actualizar o catdlogo de normas mogambicanas;

d) Elaborar e actualizar a lista de precos de normas
mogcambicanas;

e) Colaborar na organizac¢do de coldquios, conferéncias,
exposi¢des, congressos, reunides, semindrios e outras
actividades de caracter cientifico, técnico, cultural e
recreativo, promovidas pelo INNOQ, fornecendo todo
o material promocional disponivel para os eventos;

f) Fornecer ao Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo a lista de normas mogambicanas
publicadas;

g) Garantir a reprodugdo e venda de normas mogambicanas
e internacionais;

h) Apresentar relatérios trimestrais e semestrais sobre as
actividades da Reparti¢ao;

i) Gerir a documentacio das salas de espera, incluindo a
actualizag¢@o constante do material promocional da
instituicao;

J) Exercer as demais fung¢des, que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticao de Documentagao e Informagao € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Director- Geral.

ARTIGO 40

(Departamento Juridico)
1. Compete ao Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria juridica aos 6rgdos e servicos
do INNOQ, incluindo a emissdo de pareceres sobre
actos e normas juridicas;

b) Preparar as propostas de diplomas legais e outros actos
normativos;

c) Assegurar uma interpretacio e aplicacdo uniforme da
legislacdo respeitante as actividades do INNOQ), assim
como realizar a sua divulgacao;

d) Prestar assisténcia juridica na preparacdo e elaboracio
de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
legais de interesse do INNOQ);

e) Assegurar o patrocinio juridico do INNOQ;

/) Coordenar ac¢des de cooperagdo internacional envolvendo
o INNOQ;

g) Coordenar, planear e articular, as negociagdes de
cardcter técnico, cientifico e comercial que envolvam
as areas de actividade do INNOQ a nivel regional
e internacional;

h) Avaliar os resultados das propostas e programas de
cooperagdo regional e internacional nas dreas de
normalizagdo, avalia¢do da conformidade e metrologia;

i) Monitorar a participagdo do INNOQ e a implementacdo
das actividades decorrentes de tratados e acordos
internacionais;

j) Desenvolver e manter uma base de dados sobre todos os
programas de cooperagdo internacionais no dominio
das actividades do INNOQ);

k) Actuar como Ponto Focal de Barreiras Técnicas ao
Comércio, auxiliando as pequenas e médias empresas
na componente exportacdo, visando a superacdo de
barreiras técnicas;

1) Apresentar relatdrios trimestrais, semestrais e anuais sobre
as actividades do Departamento Juridico;

m) Sensibilizar as entidades com competéncia regulamentar
nas questdes ligadas a superacgio de barreiras técnicas
a0 comércio;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2. O Departamento Juridico é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.
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ARTIGO 41

(Departamento de Tecnologias de Informag¢ao e Comunicacgao)

1. Compete ao Departamento de Tecnologias de Informagio
e Comunicagao:

a) Elaborar e executar a politica e estratégia de informética
do INNOQ, de acordo com a legislacido em vigor;

b) Coordenar a informatizac@o dos sistemas de informagao
do INNOQ;

c) Garantir a operacionalidade dos sistemas de informagao;

d) Estabelecer e regular a contratagdo de servigos de
informética na area de software;

e) Propor a aquisi¢do, expansdo e substituicdo de
equipamentos de tratamento de informacao;

f) Coordenar a instalagdo, manutengdo e expansdo de
um ambiente de rede, que suporte os sistemas de
informac@o locais, estabelecendo as normas técnicas
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

g) Garantir a manutencao regular e preventiva e reparagio
do equipamento de informatica do INNOQ);

h) Assistir os utentes de informética do sector, no uso do
software localmente instalado;

i) Coordenar a comunicagdo intra-institucional e com
0 exterior;

J) Propor e implementar o Plano Integrado de Comunicacao
do INNOQ;

k) Elaborar e acompanhar a operacionalizag¢@o do plano de
comunicagdo interna do INNOQ;

) Coordenar a divulgagdo das actividades e servicos
do INNOQ nos 6rgaos de comunicagdo social;

m) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sobre as actividades do Departamento de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo;

n) Propor ao Director-Geral a realizacdo de cursos e os
facilitadores de formacdo no ambito das actividades
do Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2. O Departamento de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacao € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Director-Geral e tem na sua estrutura a Reparti¢ao
de Comunicacao e Relagdes Publicas.

ARTIGO 42

(Reparticao de Comunicacao e Relacdes Publicas)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Comunicagido e Relagdes
Publicas as seguintes:

a) Coordenar a organizacdo de coléquios, conferéncias,
exposigdes, congressos, reunides, semindrios e outras
actividades de caracter cientifico, técnico, cultural e
recreativo promovidas pelo INNOQ;

b) Promover a imagem do INNOQ;

c) Velar pelos aspectos protocolares do INNOQ;

d) Coordenar e planear pesquisas de opiniao;

¢) Elaborar e acompanhar a operacionalizacio dos planos
de comunicagao interna e externa do INNOQ;

f) Apoiar as delegacdes nacionais e estrangeiras que se
desloquem para o contacto com a Instituicdo na
obtencao de vistos de entrada, recep¢do e acomodacao;

g) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparti¢do de Comunicagdo e Relacdes Publicas é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Director- Geral.

ARTIGO 43

(Departamento de Formacao)
1. Compete ao Departamento de Formagao:

a) Dirigir, organizar e controlar as actividades de formagao,
garantindo a atribuic@o dos respectivos certificados;

b) Elaborar planos e executar programas de formagao de
acordo com as necessidades e prioridades estabelecidas
para a area da qualidade;

c) Promover, orientar e avaliar a execu¢d@o das actividades
de formacao;

d) Elaborar propostas de normas de procedimentos, visando
a correcta aplicacdo da politica de formagdo para a
drea da qualidade;

e) Promover a realizagdo de ac¢des de formagdo continua
e especializada, e implementar novas estratégias de
formacio e qualificacio;

/) Manter actualizado o registo dos formandos.

2. O Departamento de Formacdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV
Delegacoes Regionais
ARTIGO 44

(Competéncias)
Compete as Delegacdes Regionais:

a) Representar o INNOQ no ambito da sua jurisdicao;

b) Emitir parecer, quando solicitado, sobre investimentos
publicos e privados cuja concretizagdo depende da
autorizagio do Director-Geral;

c) Expedir notifica¢des e comunicagdes relacionadas com
pedidos de qualificacdo e credenciamento no exercicio
das actividades de metrologia;

d) Coordenar acgdes de sensibilizagio e disseminacao das
matérias ligadas a qualidade;

¢) Elaborar relatérios periddicos de prestagdo de contas das
actividades desenvolvidas;

/) Garantir o envio mensal e atempado das receitas cobradas
no ambito da sua jurisdicao;

g) Proceder a elaboragio de propostas de planos regionais,
acompanhar a execugdo material e financeira e elaborar
os respectivos relatérios;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

ARTIGO 45

(Estrutura)
As Delegacdes Regionais tém a seguinte estrutura:

a) Delegado Regional;

b) Departamento de Normalizagdo;

c) Departamento de Certificagio;

d) Departamento de Metrologia;

e) Reparti¢do de Ensaios e Inspecc¢do;

f) Reparti¢do de Administragdo e Finangas;
g) Reparticdo de Recursos Humanos.
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ARTIGO 46

(Subordinacao)

1. As Delegacdes Regionais sdo parte integrante da estrutura
organica do INNOQ e prosseguem as atribui¢cdes do INNOQ nas
respectivas dreas de jurisdicao.

2. Sem prejuizo de prestar informag@o as autoridades locais,
o Delegado Regional do INNOQ subordina-se ao Director-Geral
relativamente as matérias técnico-metodolégicas e normativas do
desenvolvimento das atribui¢cdes do INNOQ.

3. As Delegacdes Regionais s@o dirigidas por Delegados
Regionais.

4. Os Delegados Regionais sdo nomeados pelo Ministro
de tutela sob proposta do Director- Geral do INNOQ.

5. Na auséncia ou impedimento, o Delegado Regional é
substituido por um dos Chefes de Departamento, mediante
autorizacao do Director-Geral do INNOQ.

ARTIGO 47

(Competéncia do Delegado Regional)
Ao Delegado Regional compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades da Delegacao Regional,

b) Representar a respectiva Delega¢do, bem como
estabelecer ligagoes desta com os 6rgdos e servigos
centrais do INNOQ;

c) Ordenar a realizagdo das despesas do orcamento corrente
e de investimento da Delegagdo Regional;

d) Propor ao Director- Geral a abertura de concursos
de ingresso;

e) Decidir sobre assuntos relacionados com as reclamacdes
e recursos que lhe sdo dirigidos a nivel regional;

f) Definir, de acordo com as orientagdes dos érgaos e
servicos centrais do INNOQ, os objectivos e linhas de
actuacao operacional para os servi¢os da Delegacao;

g) Submeter a despacho do Director-Geral o projecto de
plano anual de actividades e respectivo orgamento,
bem como o relatério de execucio;

h) Proceder a administragdo e afectacdo de pessoal aos
servicos da Delegacao;

i) Zelar pela utilizagdo racional dos recursos da Delegacdo
Regional;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente cometidas.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO 48

(Regime de Pessoal)

Os funciondrios e agentes do Estado do INNOQ regem-se pelo
Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do Estado.

ARTIGO 49

(Trabalhadores eventuais)

1. Para execugdo de certos trabalhos, o INNOQ pode celebrar
contratos com trabalhadores fora do quadro em regime livre
e de avenca.

2. Os contratos previstos no numero anterior nao conferem ao
contratado a qualidade de funcionario do Estado e ndo carecem
de publicacdo em Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 50
(Legislacao aplicavel)
Em tudo o que nido foi previsto no presente Regulamento
Interno do INNOQ aplica-se subsidiariamente o Estatuto

Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e o respectivo
Regulamento, bem como demais legisla¢cdo complementar.

MINISTERIO DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.” 108/2014
de 30 de Julho

Havendo necessidade de se regulamentar o funcionamento
da Comissio de Mediacdo e Arbitragem Laboral abreviadamente
designada por COMAL e dos seus Centros, nos termos do arti-
go 56 do Decreto n.° 50/2009, de 11 de Setembro, a Ministra
do Trabalho determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Comissio
de Mediacgdo e Arbitragem Laboral e dos Centros de Mediagao
e Arbitragem Laboral.

Art. 2. Os funcionérios e agentes do Estado em servigo
na COMAL e nos Centros de Mediaga@o e Arbitragem Laboral sao
regidos pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

Art.3. O presente Regulamento Interno entra imediatamente
em vigor.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 14 de Abril de 2014.
— A Ministra do Trabalho, Maria Helena Taipo.

Regulamento Interno da Comissao
de Mediacao e Arbitragem Laboral e dos
Centros de Mediacao e Arbitragem Laboral

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

Natureza juridica

1. A COMAL ¢ uma institui¢do de direito ptblico, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa , independéncia
técnica e funcional.

2. A COMAL é tutelada pelo Ministro que superintende a drea
do Trabalho e tem a sua sede na Cidade de Maputo.

3. A nivel das provincias, a COMAL ¢ representada pelos
Centros de Mediagdo e Arbitragem Laboral.

ARTIGO 2
(Ambito)

O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento
da COMAL e dos Centros de Mediag@o e Arbitragem Laboral.

ARTIGO 3
(Objecto)
O Regulamento Interno tem por objecto:

a) Regulamentar as relacdes internas entre os diferentes
orgaos que integram a COMAL;
b) Estabelecer as normas de gestiio e funcionamento;
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c) Fixar obrigagdes e direitos dos funciondrios e agentes
do Estado em servico na COMAL e nos Centros.

ARTIGO 4

(Normas de Funcionamento)

1. Os funciondrios e agentes do Estado em servico na COMAL
e nos diferentes 6rgios que integram a COMAL, regem-se pelo
presente regulamento.

2. Os actos emanados pela Comissdo de Mediacdo e
Arbitragem Laboral tomam a forma de deliberagdo e vinculam
todos os 6rgdos, funciondrios e agentes do Estado em servico
na COMAL e no sistema extrajudicial de resolucdo de conflitos
laborais.

ARTIGO 5

(Correspondéncia)

A correspondéncia oficial entre a COMAL, os Centros,
institui¢des e particulares, obedece as normas de procedimento
administrativo aprovado pelo Decreto n.° 30/2001, de 15 de
Outubro, e demais legislagdo aplicavel.

CAPITULO 11
SECCAO1

Orgéos e Organizagéo Interna
ARTIGO 6
(Orgaos)

1. A nivel central, sdo 6rgdos da Comissdo de Mediacio
e Arbitragem Laboral:

a) Presidente;
b) Conselho Técnico;
¢) Secretariado.

2. A nivel provincial, sdo 6rgdos dos Centros de Mediagdo
e Arbitragem Laboral:

a) Directores;
b) Comissdes de Mediacdo e Arbitragem;
c) Secretaria.

SECCAO I

A Nivel Central

ARTIGO 7

(Presidente)
1. Compete ao presidente:

a) Assegurar o funcionamento da COMAL;

b) Representar legalmente a COMAL bem como praticar
outros actos com vista a defesa dos interesses
da COMAL;

c) Propor ao ministro que superintende a area do trabalho
anomeagdo dos Directores dos Centros de Media¢do
e Arbitragem Laboral, ouvido a COMAL;

d) Admitir e promover o pessoal da COMAL e dos Centros
e sobre ele exercer a ac¢do disciplinar;

e) Convocar e presidir a reunido da COMAL;

/) Convocar e presidir o Conselho Técnico da COMAL,;

g) Autorizar despesas;

N

h) Preparar e submeter a aprovagdo do Ministro que
superintende a drea do trabalho o relatério anual de
contas, incluindo o balango das actividades realizadas;

i) Prestar contas da execu¢do or¢amental e da gestdo do
patriménio;

J) Supervisar as actividades dos Centros de Mediagdo
e Arbitragem laboral;

k) Elaborar o quadro de pessoal e submeté-lo a aprovagao
da entidade competente, ouvido ao Ministro que
superintende a drea do trabalho.

2. O Presidente € nomeado pelo Primeiro-Ministro, sob
proposta do Ministro que superintende a drea do Trabalho ouvidos
0s parceiros sociais que a integram.

ARTIGO 8

(Conselho Técnico)
1.Compete ao Conselho Técnico:
a) Propor medidas de politicas e estratégicas a serem
adoptadas pela COMAL;
b) Elaborar técnicas sobre temas relacionadas com as
actividades da COMAL;
¢) Prestar apoio técnico a COMAL.
2. Os membros do Conselho Técnico sao nomeados pelo

Ministro que superintende a drea do Trabalho sob proposta
da COMAL.

ARTIGO 9

(Secretariado)

1. Compete ao Secretariado assegurar o funcionamento
administrativo da COMAL, nomeadamente:

a) Garantir a execucdo das decisdes e recomendagdes
emanadas da COMAL;

b) Elaborar relatérios periddicos do funcionamento da
COMAL e dos Centros de Mediagdo e Arbitragem
Laboral;

c¢) Elaborar proposta de or¢amento;

d) Elaborar planos de formagdo para mediadores, arbitros
e funciondrios;

e) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial da COMAL,;

f) Executar outras tarefas que lhe forem incumbidas pelo
Presidente.

2. O Secretario ¢ nomeado pelo Ministro que superintende a
area do Trabalho sob proposta da COMAL.

SECCAO 111
A Nivel Provincial
ARrTIGO 10

(Estrutura)
1. Os Centros funcionam com a seguinte estrutura:

a) Directores;
b) Comissdes de mediacao e arbitragem laboral;
c) Secretaria.

ARrTIGO 11

(Director do Centro)
1. Compete ao Director nomeadamente:

a) Assegurar o funcionamento do Centro;
b) Executar as decisdes e recomendacdes emanadas
da COMAL para sua drea de jurisdigdo;
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c) Autorizar despesas;

d) Prestar contas da execugdo orcamental e da gestdo do
patriménio;

¢) Garantir a Elaboracao do relatério anual de contas , planos
de actividades incluindo o balanco das actividades
realizadas, e submetendo-os a COMAL;

f) Convocar o colectivo do Centro, dirigir as reunides de
coordenacdo, discussdo e aprovacdo dos planos de
actividades, relatério anual de contas e balanco de
actividades do Centro.

2. O Director do Centro de Mediacdo e Arbitragem Laboral
é nomeado pelo Ministro que superintende a drea do Trabalho
mediante proposta do Presidente, ouvido a COMAL.

ARTIGO 12

(Comissoes de mediacao e arbitragem)
1. Compete a Comissdo de Mediacdo e Arbitragem Laboral:

a) Mediar e arbitrar conflitos laborais;

b) Convocar encontros entre as partes;
c) Realizar rondas negociais;

d) Produzir actas no final das mediacdes.

3. As Comissdes de Mediagdo e Arbitragem Laboral
constituidas ad hoc em resposta a um pedido concreto de
mediagdo, sdo de composi¢ao tripartida, sendo constituidos por
representante do governo, empregadores e trabalhadores.

4. As Comissdes de Mediagdo e Arbitragem Laboral actuam
com autonomia em relac@o a resolucio de conflito, competindo ao
chefe respectivo a conclusao do processo e, no final o de deposito
do texto do acordo perante o Director do Centro de Mediagao
e Arbitragem Laboral.

5. Além do trabalho inerente as Comissdes em que estejam
integrados, compete aos membros das Comissdes de Mediacao
e Arbitragem Laboral indicados pelo Governo:

a) Recolher, centralizar e sistematizar a informagdo
estatistica sobre a mediacdo e arbitragem laboral;

b) Realizar e emitir pareceres sobre as actividades
de mediacdo e arbitragem laboral;

c) Promover acgdes de gestdo e prevengdo de conflitos
laborais;

d) Promover ac¢des que visem educar e incrementar a
adopgdo e o cumprimento voluntdrio dos acordos e
das decisOes arbitrais;

e) Divulgar os mecanismos e procedimentos de actuagio
da COMAL e dos Centros de Mediacdo e Arbitragem
Laboral;

f) Realizar ac¢des em coordenagdo com outras entidades
que contribuam para a melhoria do relacionamento
nos locais de trabalho;

g) Acompanhar e intervir em eventuais eclosdes de conflitos
laborais por forma a evitar greves;

h) Realizar outras tarefas de natureza similar superiormente
indicadas.

ARTIGO 13

(Secretaria)
1. Sdo fungdes da Secretaria:

a) Realizar todas as actividades inerentes a administragio
e gestdo de recursos humanos, de conformidade com
as orientacdes e metodologias em vigor;

b) Assegurar o cumprimento das normas do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE) e
demais legislagdo aplicdvel aos funciondrios e Agentes
do Estado;

c) Garantir a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos e do segredo estatal;

d) Garantir a implementacdo dos mecanismos e
procedimentos legais sobre a gestdo de documentos,
arquivo e outros de natureza administrativa;

e) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal do Centro;

f) Assegurar a realizagdo da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

g) Garantir a elaboracdo do plano de actividades, do
or¢camento e da gestdo financeira e patrimonial nos
termos do e-sistafe;

h) Garantir de forma atempada e de acordo com as normas
em vigor sobre a prestacdo de contas em matéria de
gestdo or¢camental;

i) Elaborar o relatério anual de contas e balanco, garantir
a execuc¢do do orgamento e a elaboracido do balango
e submeté-los a aprovacdo dos 6rgdos competentes;

J) Garantir aimplementacio das normas em vigor aplicaveis
a aquisicdo de bens e servicos, ao armazenamento,
distribui¢@o e ao controlo do material de consumo;

k) Proceder a colecta de receitas produzidas pelo Centro e
assegurar o seu correcto encaminhamento;

I) Apoiar e prestar assisténcia logistica, técnica e
administrativa ao Centro;

m) Executar o orcamento de acordo com as normas em
vigor;

n) Garantir a execucdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Centro e prestar contas as entidades
interessadas;

o) Garantir a manutengao e protecciio dos bens patrimoniais
do Centro, sua correcta utilizagao, seguranga e higiene
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelos 6rgaos competentes;

p) Proceder a aquisicdo de bens e servigos para o correcto
funcionamento do Centro, bem como propor e
implementar regras internas aplicdveis a esta matéria;

g) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagao;

r) Garantir a circulacio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

s) Compilar informacdes econdmico-financeiras de base,
ao nivel dos diferentes 6rgaos que compdem o Centro;

t) Garantir a realizagdo de actividades e organizagio
de todos os processos administrativos referentes a
mediacdo e arbitragem;

u) Realizar outras tarefas de acordo com as exigéncias
impostas pelos 6érgaos competentes.

2. A Secretaria € dirigida por um Chefe de Secretaria Provincial
que responde perante o Director do Centro

CAPITULO 111
ARrTIGO 14

(Substituicao de Funcées)
1. Em caso de impedimento ou auséncia:

a) O Presidente € substituido, sob sua proposta, por um dos
membros da COMAL, designado pelo Ministro que
superintende a drea do Trabalho;



1392

I SERIE — NUMERO 61

b) O Secretario da COMAL € substituido, sob sua proposta,
por um dos chefes de Departamento do secretariado
da COMAL.

2. As substituicdes sdo determinadas a nivel local pelo
respectivo Director do Centro com conhecimento do Presidente
da COMAL.

CAPITULO IV
Remuneracoes e Contratos
ARrTIGO 15
(Remuneracao)

Os funciondrios e agentes do Estado em servigo na COMAL e
nos Centros tém direito a uma remuneracao fixada por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas das Financas
e do Trabalho.

ARTIGO 16

(Contratos)

Para execucao de trabalhos pontuais e especificos, o Presidente
da COMAL pode celebrar contratos de trabalho para lugares

fora do quadro, com regime préprio e prévia estipulacdo da
remuneragdo, nos termos do EGFAE.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARrTIGO 17

(Alteracao do regulamento)

A proposta de alteragdo do Regulamento Interno é submetida
a aprovacdo do Ministro que superintende a drea do Trabalho
pelo Presidente da COMAL, ouvida a Comissao de Mediacao
e Arbitragem Laboral.

ARTIGO 18

(Omissoes)

Em tudo o que estiver omisso, aplicar-se-ao conforme o caso,
as disposicdes aplicaveis da legislagdo em vigor no Pafs.

Preco — 24,50 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



