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Lei n.° 18/2014
de 27 de Agosto

Havendo necessidade de estabelecer o quadro juridico para
o exercicio da liberdade sindical na Administragdo Publica, nos
termos do n.° 4 do artigo 86 da Constitui¢do, a Assembleia da
Republica determina:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Defini¢oes)

Os termos usados na presente Lei constam do glossario, em
anexo, que dela faz parte integrante.

ARTIGO 2

(Objecto)

A presente Lei estabelece o quadro juridico para o exercicio
da liberdade sindical na Administra¢ao Puablica.

ARTIGO 3

(Ambito)
A presente Lei abrange os funciondrios e agentes do Estado,
no activo ou aposentados, que prestam servico na Administracao

directa e indirecta do Estado e nas autarquias locais, nos termos do
regime do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

ARTIGO 4

(Instituic6es nao abrangidas)

E regulado por lei especial o exercicio da liberdade sindical
para o funciondrio ou agente do Estado que se encontre numa
das seguintes situacoes:

a) dirigente superior do Estado e ou entidade nomeada pelo
Presidente da Reptblica;

b) exercicio de cargos de direcgio;

c) exercicio de cargos de chefia;

d) exercicio de cargos de confianga;

e) exercicio de cargos e fungdes e carreiras diplométicas
nas forgas paramilitares, incluindo os guardas e ou
fiscais florestais;

f) exercicio de fungdes e de inspeccio;

g) exercicio de fungdes na Presidéncia da Republica;

h) exercicio de funcdes nas Forgas Armadas de Defesa;

i) exercicio de fung¢des nas forgas policiais;

J) exercicio de fungdes nos servicos de migragao;

k) exercicio de fungdes nos servigos penitencirios;

1) exercicio de fungdes nos servigos de salvacao publica;

m) exercicio de fun¢gdes nas magistraturas;

n) exercicio de fun¢des na entidade encarregue de
administracdo e cobranga dos impostos internos e do
comércio externo;

0) exercicio de fungdes nos servicos de prevencao e combate
as calamidades naturais;

p) no gozo de licenga ilimitada e registada.

CAPITULO II

Finalidade, Direitos e Garantias Fundamentais

ARTIGO 5

(Finalidade da liberdade sindical)

O exercicio da liberdade sindical na Administracao Publica
visa assegurar a participacdo dos funciondrios e agentes do
Estado na defesa e desenvolvimento dos seus direitos e interesses
s6cio—profissionais.
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ARTIGO 6

(Principios fundamentais)

O exercicio da liberdade sindical obedece aos seguintes
principios fundamentais:

a) constitucionalidade, que impde a obediéncia, o respeito
pela Constituicdo da Reptblica e das leis e pelas
normas do Direito Internacional vigente na ordem
juridica mocambicana;

b) didlogo, assente no primado da participa¢do e colaboracio
como forma de relacionamento entre as associacdes
sindicais e a Administracdo Publica;

c) continuidade, que implica a salvaguarda do carécter
ininterrupto de prestagdo e da qualidade dos servicos
publicos;

d) ética, que impde observancia dos valores de deontologia
profissional e das boas praticas;

e) independéncia, que assegura a organizacao e
funcionamento das associagdes sindicais livre da
interferéncia do Estado, partidos politicos, igrejas e
confissdes religiosas;

f) democratico, que preconiza que a organizacgao e
funcionamento das associa¢Oes sindicais sao inclusivos
e participativos.

ARTIGO 7

(Direitos)
1. Os funcionérios e agentes do Estado abrangidos pela
presente Lei t€ém os seguintes direitos:

a) participar na constituicio de associacdes sindicais;
b) filiar-se ou ndo em associagdo sindical;
c) renunciar a qualidade de membro da associac@o sindical.

2. Constituem direitos dos membros das associagdes sindicais:

a) exercer a actividade sindical nos termos da lei e do
respectivo estatuto;

b) manter a qualidade de membro nos termos definidos
nos estatutos;

¢) renunciar a qualidade de membro junto do sindicato;

d) participar na elei¢@o dos titulares dos corpos directivos;

e) candidatar-se para os corpos directivos.

3. O exercicio do direito a greve pelos funciondrios e agentes
do Estado € regulado por lei especifica.

ARTIGO 8

(Garantias fundamentais)

Constituem garantias fundamentais do exercicio da liberdade
sindical pelos funcionérios do Estado:

a) nao serem privados do exercicio de qualquer direito ou
liberdade por estarem ou nao filiados em associagdo
sindical, salvo nos casos previstos na presente Lei;

b) desenvolver a actividade sindical nas respectivas
institui¢des nos termos da presente Lei;

¢) néo sofrer desconto por via de reten¢do na fonte a favor
da associag@o sindical sem a sua autorizacao.

CAPITULO III
Organizacao Sindical
SECCAOI
Constituicdo de associagdes sindicais
ARTIGO 9
(Constituicao)

1. A assembleia constituinte da associag@o sindical deve ser
convocada com ampla publicidade, nos servicos € nos meios
de comunicagdo social, com a indicac¢do do local, da hora e do
objecto, com antecedéncia minima de pelo menos quinze dias.

2. As deliberagdes respeitantes a constitui¢do da associagdo
sindical, a sua organizacio, aprovacao e alteragcdo dos respectivos

estatutos, devem ser tomadas por maioria qualificada dos
participantes e em escrutinio secreto.

ARrTIGO 10

(Personalidade juridica)

1. A associagdo sindical adquire personalidade juridica pelo
registo no 6rgdo que superintende a drea da Fun¢do Publica.

2. O requerimento de registo da associagao sindical € instruido
com os seguintes documentos:

a) acta da assembleia constituinte;

b) estatutos da associag@o sindical;

c) certiddo negativa da sua denominagao;

d) lista nominal dos filiados com a indicacdo da instituicdo
em que presta servigo, data de nascimento, local de
residéncia, nimero do bilhete de identidade e do
cartdo de trabalho e assinatura dos filiados reconhecida
notarialmente;

e) documento comprovativo da publica¢do da convocatdria
da assembleia constituinte.

3. O requerimento referido no nimero anterior pode ser
remetido através das Secretarias provincial, distrital ou de posto
administrativo.

ARrTIGO 11

(Sede)

As associagoes sindicais tém a sua sede em territdrio nacional,
sem prejuizo da sua representagdo no estrangeiro.

SECCAO I

Funcionamento e organizacao
ARTIGO 12

(Funcionamento do sindicato)

As associagdes sindicais regem-se pelos principios de
organizagdo e gestio democratica e baseiam-se na activa
participagdo dos seus membros em todas as suas actividades,
observando os principios fundamentais consagrados na presente
Lei e na demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 13
(Liberdade de organizacao)

1. As associacgdes sindicais aprovam o0s seus estatutos e
regulamentos, elegem livremente os seus representantes e
formulam o seu programa de actuacio.

2. O Estado, os partidos politicos e institui¢des religiosas
nao devem interferir na organizacao e direc¢do das associagdes
sindicais.

3. As associacdes sindicais podem estabelecer, livremente,
relacdes de cooperagdo e amizade com outras institui¢des
nacionais e internacionais congéneres, ou filiar-se nelas.
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ARTIGO 14

(Legitimidade processual)

A associagdo sindical tem legitimidade para demandar na
Administracio Puablica e tribunal competente, nos termos da lei,
na defesa dos seus direitos e dos interesses sécio-profissionais
dos seus associados.

ARTIGO 15

(Regime aplicavel ao sindicato)

1. A associacdo sindical rege-se pela presente Lei, pelos
respectivos estatutos e demais legislacdo aplicavel.

2. O estatuto da associagdo sindical deve conter nomeadamente
os seguintes elementos:

a) a denominag@o, a sede e o ambito;

b) a forma de aquisicdo e perda da qualidade de associado;

c) os direitos e deveres dos membros da associacao;

d) o sistema de quotizacdes;

e) o regime disciplinar dos seus associados;

f) a composi¢do, a forma e periodicidade de elei¢do,
o funcionamento da assembleia-geral e dos corpos
directivos;

g) o regime da administragdo financeira e patrimonial;

h) a criacdo e o funcionamento de seccdes ou delegacdes
ou outras formas de organizacdo democratica
descentralizada;

i) o processo de alterag@o dos estatutos;

Jj) a exting¢do, dissolugdo, liquidagdo e o destino do
respectivo patrimonio.

3. O processo de colecta de quotas da associacdo sindical
pode assumir as formas de entrega individual do associado, da
retengdo na fonte pela Administracdo Pablica mediante declaracio
expressa e revogavel do associado, ou qualquer outra forma a
serem estabelecidas por mecanismos especificos.

ARrTIGO 16
(Orgaos sindicais)

1. As associagdes sindicais t€m, além de outros que possam
estar previstos nos respectivos estatutos, os seguintes 6rgaos:

a) assembleia geral;
b) 6rgdo executivo;
c¢) 6rgdo de fiscalizag@o.

2. Os titulares dos 6rgaos referidos no nimero anterior sao
eleitos periodicamente nos termos previstos nos respectivos
estatutos, ndo podendo estes em nenhum caso fixar uma
periodicidade superior a 5 anos.

ARrTIGO 17
(Extincao)
1. As associagdes sindicais podem ser extintas nos termos
definidos nos respectivos estatutos ou por decisio judicial.
2. A decisio judicial de extincdo das associagdes sindicais

¢ proferida em ac¢@o movida pelo Procurador da Reptblica do
correspondente escaldo territorial, com fundamento em:

a) existéncia, por tempo superior a um ano, de um nimero
de funciondrios e agentes do Estado inferior ao exigido
para a constitui¢do da associacao sindical;

b) na declaracdo de insolvéncia;

¢) na constatagdo de ser o seu fim real ilicito ou contrario a
moral publica, ou ainda ser o seu fim real diferente do
fim declarado nos respectivos estatutos; e

d) outras circunstancias previstas na Lei.

SECCAO III

Titulares de cargos sindicais

ARTIGO 18

(Cargos sindicais)

1. A designag@o dos titulares dos cargos sindicais, bem como
as suas competéncias, dura¢ao do mandato e condi¢des de acesso
constam dos respectivos estatutos.

2. S6 podem ser designados para o exercicio de cargo sindical
os associados que, nos termos da lei, tenham a qualidade de
funcionario.

ARTIGO 19

(Incompatibilidades)

A situagdo de titular de cargo sindical é incompativel com os
seguintes cargos:

a) deputado da Assembleia da Republica e membro
de Assembleia Provincial;

b) membro da Assembleia da Autarquia local, quando
estejam em representacdo de partidos politicos;

c¢) cargo politico-partidario.

ARTIGO 20

(Exercicio de cargos sindicais)

1. Os titulares de cargos sindicais tem o direito de exercer a
sua actividade sindical nas respectivas institui¢des, sem prejuizo
do funcionamento normal destas.

2. A Administrac@o Publica garante a estabilidade ao emprego
do titular de cargo de direc¢do ou representagdo de entidade
sindical durante o respectivo mandato, salvo em situagdo de
cometimento comprovado de infracc¢ao disciplinar.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se aos candidatos aos
cargos referidos, a partir da aceitagdo da sua candidatura.

4. O exercicio de cargos sindicais ndo impede o desenvolvimento
técnico profissional do funciondrio.

5. O pedido de auséncia da instituicdo onde o funcionario
ou agente do Estado se encontra vinculado para exercicio da
actividade sindical deve ser formulado pelo dirigente sindical ao
respectivo dirigente da Administracio Publica.

6. A transferéncia do seu local de trabalho no Aparelho do
Estado, dos funciondrios exercendo cargos de direccdo e chefia
no sindicato, € precedida de comunicagdo, com antecedéncia
minima de 15 dias, ao respectivo 6rgéo sindical.

7. O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando
a transferéncia resulta directamente da nomeagio do funcionario
para o exercicio de fungdes em comissdo de servigo, que beneficie
do regime de urgente conveniéncia de servico.

ARTIGO 21

(Identificacao dos dirigentes eleitos)

1. A identificagdo dos dirigentes eleitos das associacdes
sindicais, bem como a correspondente acta de elei¢do, devem
ser remetidas ao 6rgdo que superintende a Fungao Publica do
nivel correspondente.

2. A nivel local a identificac@o referida no nimero anterior é
remetida as Secretarias provincial e ou distrital.

3. A identificagdo dos dirigentes dos comités sindicais eleitos
pelarespectiva assembleia € dada a conhecer ao dirigente maximo
do servigo ou estrutura administrativa em que esteja implantada.
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CAPITULO IV
Exercicio da Actividade Sindical
ARTIGO 22
(Local de exercicio da actividade sindical)

1. O dirigente competente da instituicdo pode colocar a
disposi¢@o do comité sindical, desde que o requeira, um local para
o exercicio da actividade sindical, desde que estejam verificados
0s seguintes pressupostos:

a) disponibilidade de instalagdes;
b) salvaguarda da estabilidade e continuidade da prestagdo
dos servicos publicos.

2. O Comité sindical pode afixar, no interior dos servigos e
em local disponibilizado para o efeito pelo dirigente competente,
textos, convocatdrias, comunicacdes ou informacdes respeitantes
avida sindical e aos interesses sdcio-profissionais dos funcionarios
e agentes do Estado, bem como proceder a sua distribuicao.

3. Nas instituicdes em que a complexidade dos servicos o
justifique, ou que compreendam instituicdes subordinadas e
tuteladas dispersas localmente, pode constituir-se mais do que
um comité sindical.

ARTIGO 23

(Reunides nos locais de trabalho)

1. No exercicio da actividade sindical os funciondrios e agentes
do Estado podem reunir-se nas suas institui¢cdes de trabalho, fora
do horario normal de expediente.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as associagdes
sindicais podem usar, mediante autorizacdo do dirigente
competente, os recursos patrimoniais da institui¢do publica
estritamente necessdrios para a realizacio da reunido.

3. A realizac@o de reunides nas instituicdes deve ser
comunicada ao dirigente competente do nivel correspondente,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, incluindo a
data e a hora.

4. Os sindicatos respondem civilmente pelos danos causados ao
patriménio do Estado no exercicio das suas actividades, quando
os prejuizos resultem de inobservancia do dever de zelo no uso
e conservagdo dos bens que hajam sido confiados.

ARTIGO 24

(Crédito de horas)

1. Os titulares dos 6rgaos sindicais beneficiam de um crédito
de até 2 horas mensais para o exercicio da actividade sindical.

2. Excepcionalmente, por acordo colectivo podem ser
estabelecidos periodos superiores ao fixado no nimero anterior.

ARTIGO 25

(Licenca para o desempenho de funcoes sindicais)

1. A requerimento da associacio sindical interessada, pode ser
concedida uma dispensa a funciondrios com nomeacao definitiva
para exercerem cargos sindicais.

2. O requerimento referido no n.° 1 deste artigo € instruido com
declarag@o expressa do funciondrio manifestando o seu acordo,
contendo reconhecimento da assinatura.

3. A dispensa é concedida pelo dirigente competente para
nomear e caracteriza-se por:

a) ter a duragdo de 3 anos, renovaveis por um periodo
adicional ndo superior a 2 anos;

b) nao abrir vaga no quadro de pessoal de origem, nem
prejudicar a normal progressdo, promocao e mudanga
de carreira do funciondrio, podendo o seu lugar ser
preenchido interinamente;

¢) ndo auferir quaisquer remuneragdes no 6rgdo ou
institui¢do de origem.

4. Findo o periodo referido na alinea a) o funciondrio é
obrigado a regressar ao quadro de origem.

5. A dispensa caduca quando o funciondrio cessa o exercicio
do cargo sindical.

6. O tempo de licenga s6 conta para efeitos de aposentaco se
o funciondrio fizer os respectivos descontos.

ARTIGO 26

(Meios de trabalho)

A associag@o sindical pode, em coordenacdo com 0s seus
parceiros, adquirir meios de trabalho visando o exercicio pleno
da sua actividade.

CAPITULO V

Negociacao Colectiva
SECCAOT

Disposicdes gerais
ARTIGO 27

(Negociacao colectiva)

1. A Administracdo Publica e as associagOes sindicais
privilegiam o didlogo social como meio de participagcdo dos
funciondrios e agentes do Estado no processo de defini¢do de
condigdes de trabalho, formulag@o de politicas publicas e defesa
dos interesses sdcio-profissionais.

2. O didlogo referido no nlimero anterior concretiza-se através
da negociag@o colectiva e de consulta e opera-se no quadro da
legislacdo em vigor.

ARTIGO 28

(Ciclo negocial)

1. As negociacdes colectivas de cardcter geral que envolvam
o Governo t€m lugar ordinariamente, de cinco em cinco anos,
podendo ser iniciadas negociagdes com caracter extraordindrio,
sempre que circunstancias excepcionais o exijam e sem prejuizo
do caracter permanente do processo de consulta.

2. As negociacdes colectivas que tenham como objecto o
ajustamento ou aumento do vencimento ocorrem anualmente.

3. As negociacdes colectivas ocorrem no periodo compreendido
entre Fevereiro e Abril do ano em que tenham lugar, devendo
os pontos de agenda estar acordados entre as partes, antes deste
periodo.

ARTIGO 29

(Objecto da negociacao colectiva)
1. A negociagdo colectiva tem como objecto:

a) remuneracdes;

b) assisténcia médica e medicamentosa;

c) regime de faltas e licengas;

d) horario de trabalho;

e) trabalho extraordinario;

f) trabalho noturno;

g) condi¢des de higiene, prevencao dos riscos profissionais
e seguranga no trabalho.

2. Por iniciativa do Conselho de Ministros, atentas as
circunstancias do caso, podem ser submetidas a negociacio
as matérias previstas no artigo 30 e outros assuntos relativos a
relacdo laboral.
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ARTIGO 30

(Matérias de consulta)
1. Sdo matérias de consulta as seguintes:

a) regime disciplinar

b) formacio e aperfeicoamento profissionais;

¢) aposentagdo, pensodes e seguranga social;

d) concursos de ingresso, promoc¢do e mobilidade
dos funcionarios;

e) carreiras, avaliacdo de desempenho e classificacio
profissional;

f) processo de ratificagdo das convengdes da Organizacio
Internacional do Trabalho e demais organismos
internacionais.

2. A consulta opera-se no processo de formulacao,
implementacdo e avaliag@o das politicas, estratégias e diplomas
legais relativos as matérias referidas no n.° 1.

3. Por iniciativa do Conselho de Ministros, atentas as
circunstancias do caso, podem ser submetidas a consulta outras
matérias relativas a relag@o laboral.

ARrTIGO 31

(Sujeitos do processo negocial)

1. Sdo sujeitos do processo negocial a associagdo sindical
e o 0rgdo da Administracdo Publica do nivel, drea ou sector
correspondente.

2. Os sujeitos do processo negocial podem acordar na
designacdo de um porta-voz.

SECCAOII

Estruturas representativas dos funcionarios e agentes do Estado
ARTIGO 32

(Estruturas representativas dos funcionarios e agentes)

1. As associagdes sindicais podem estruturar-se em delegado
sindical, comité sindical, sindicato, unido, federagdo e
confederacdo.

2. Nas institui¢des ou sectores em que nao haja 6érgao sindical,
o exercicio dos direitos sindicais compete ao 6rgido sindical
imediatamente superior.

ARTIGO 33

(Representantes das associacdes sindicais)

1. Consideram-se representantes legitimos das associacdes
sindicais:
a) os membros dos respectivos 6rgaos sindicais portadores
de credencial com poderes bastantes para negociar e
participar;
b) os portadores de mandato escrito conferido pelos 6rgaos
sindicais do qual constem expressamente poderes para
negociar e participar.

2. A revogacg@o do mandato s6 € eficaz apds comunicag@o aos
servigos competentes da Administracao Publica.

ARTIGO 34

(Responsabilidade das associac¢oes sindicais)
Para além das atribui¢des referidas nos artigos 36 e seguintes,
as associagoes sindicais t€ém os seguintes deveres:

a) promover junto dos funcionérios do Estado a cultura de
trabalho, produtividade, profissionalismo e respeito
pelos principios e regras deontoldgicas;

b) colaborar com a Administragao Publica na implementacio
dos programas, planos, politicas e estratégias de
desenvolvimento;

c¢) contribuir para uma cultura de manutencdo de paz e de
concordia;

d) zelar pela conservacdo e manutengdo dos bens da
Administragdo Publica que lhe hajam sido confiados.

ARTIGO 35

(Delegado sindical)

1. Os delegados sindicais tém a mesma competéncia dos
comités sindicais.

2. Os delegados sindicais sdo designados e destituidos nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em escrutinio
directo e secreto.

ARTIGO 36
(Comité sindical)
1. A associacdo sindical pode constituir-se em comité sindical
quando este representar um minimo de dez funciondrios e agentes

do Estado do respectivo sindicato.
2. Compete ao comité sindical, nomeadamente:

a) representar os funciondrios e agentes do Estado na
celebracdo de acordos, na discussdo e solugdo
dos problemas sécios—profissionais do seu local
de trabalho;

b) representar o sindicato junto do dirigente competente
da instituigdo.

3. O disposto na alinea a) do nimero anterior aplica-se apenas
a negociag¢des que incidam sobre matérias da competéncia do
dirigente da institui¢do ou que visem assegurar a implementagao
de diplomas legais ou acordos colectivos vigentes.

4. Os membros do comité sindical sdo eleitos em reunido
dos funciondrios e agentes do Estado membros do respectivo
sindicato, expressamente convocada para o efeito, de entre os
funciondrios e agentes da institui¢do ou unidade orgénica.

5. O nimero de membros do secretariado do comité sindical
¢ fixado nos estatutos do respectivo sindicato, ndo podendo, em
todo caso, ser superior a trés.

6. O sindicato comunica ao Estado ou dirigente competente da
institui¢do, a identificagdo dos membros do comité sindical eleito.

ARTIGO 37

(Sindicato)

1. A associagio sindical pode constituir-se em sindicato quando
seja representativa de um nimero de funciondrios e agentes nao
inferior a 5% do total dos funciondrios e agentes do Estado.

2. Sao atribuicdes do sindicato:

a) promover e defender os interesses dos funciondrios e
agentes do Estado que exercam a mesma profissao ou
que se integrem no mesmo ramo, sector ou area de
actividade ou actividade afim;

b) representar os funciondrios e os agentes do Estado nos
processos de consulta;

c) prestar servigos de apoio econdmico, juridico, social e
cultural aos seus associados;

d) celebrar acordos de cooperagdo com organizagdes
congéneres nacionais e internacionais;

e) representar os funciondrios e os agentes do Estado
na celebracdo de acordos, na discussido e solucio
dos problemas sécios—profissionais do seu local
de trabalho.
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3. O disposto na alinea a) do niimero anterior aplica-se apenas
a negociagdes que incidam sobre matérias da competéncia do
dirigente da institui¢do ou que visem assegurar a implementagao
de diplomas legais ou acordos colectivos vigentes.

ARTIGO 38
(Uniao)
1. A associa¢do sindical pode constituir-se em unido quando
seja representativa de pelo menos 35% do universo dos

funciondrios e agentes do Estado da respectiva provincia.
2. Sdo atribui¢des da unido:

a) representar os funciondrios e agentes do Estado junto do
Governo nos processos de negociacao e de consulta
de caricter sectorial, salvo quando a confederacido
correspondente tenha avocado a matéria;

b) representar os sindicatos da mesma profissao ou mesmo
ramo de actividade nas confederacdes;

c¢) prestar servico de apoio as associacdes suas filiadas;

d) celebrar contratos e prestar servigo de apoio as
associagdes suas filiadas;

e) deliberar em nome das associagdes filiadas, a adesdo
junto da respectiva federagao;

f) estabelecer relagdes de cooperagdo com outras unides
nacionais ou internacionais.

2. O disposto na alinea a) do niimero anterior aplica-se apenas
a negociacdes que incidam sobre matérias da competéncia do
Governador Provincial ou que visem assegurar a implementacao
de diplomas legais ou acordos colectivos vigentes.

ARTIGO 39

(Federacao)

1. A associagdo sindical pode constituir-se em federacio
quando seja representativa de pelo menos 35% do universo dos
funcionarios e agentes do Estado da respectiva profissdo ou ramo
de actividade.

2. Sdo atribui¢des da federacdo:

a) deliberar sobre a adesao nas confederagdes;

b) representar os sindicatos da mesma profissdo ou mesmo
ramo de actividade nas confederacdes;

c¢) prestar servicos de apoio as associagdes filiadas;

d) representar os funciondrios e agentes do Estado junto
do Governo nas negociacdes de caracter sectorial,
salvo quando a Confederagdo correspondente tenha
avocado a matéria.

2. Quando a interven¢do da Federacdo nos termos
da alinea d) do niimero anterior tenha um alcance provincial, deve
incidir sobre matérias da competéncia do Governador Provincial
ou que visem assegurar a implementacao de diplomas legais ou
acordos colectivos vigentes.

ARTIGO 40

(Confederacao)

1. A associacdo sindical pode constituir-se em confederagdo
quando seja representativa de pelo menos 35% do universo dos
funciondrios e agentes do Estado existentes.

2. Sdo atribui¢des da confederagdo:

a) promover e defender o interesse dos funciondrios e
agentes do Estado associados, junto do Governo;

b) propor directamente ao Governo, apés consulta as
associagoes sindicais, filiados ou nio, alteracdes a
legislagao laboral vigente no Aparelho do Estado;

c) representar as associagdes sindicais em qualquer
negociagdo com os representantes do Estado;

d) estabelecer relacdes de coopera¢do com organizacdes
internacionais congéneres;

e) celebrar contratos e prestar servico de apoio as
organizagoes filiadas.

SECCAO III

Estruturas representativas da Administragéao Publica
ARTIGO 41

(Competéncias )

1. Os 6rgaos da Administragdo Pablica assumem compromissos
colectivos no quadro das suas competéncias fixadas por lei.

2. A competéncia para representar a Administragcao Publica
nos processos de negociacio e de consulta pode ser delegada.

3. Sempre que os compromissos a serem assumidos
transcendam a competéncia do 6rgido da Administracio Publica,
deve este remeter a decisdo ao 6rgdo competente nos termos da lei.

ARTIGO 42

(Representante da administracao directa do Estado)

1. Os representantes da administrag¢@o directa do Estado nos
processos de negociag@o colectiva e de consulta que revistam
cardcter geral ao nivel central sdo o Ministro que superintende
a area da Funcgdo Publica, que coordena, e o Ministro que
superintende a drea das finangas.

2. O representante da administragdo directa do Estado nos
processos de negociag@o colectiva e de consulta que revistam
cardcter sectorial € o Ministro que superintende o sector.

ARTIGO 43

(Representante da administracao directa do Estado a nivel local)

1. O representante da administragdo directa do Estado nos
processos de negociagdo e de consulta a nivel da provincia é o
Governador da Provincia.

2. O representante da administragdo directa do Estado nos
processos de negociacdo e de consulta que revistam caricter
distrital € o Administrador de Distrito.

ARTIGO 44

(Representante da administracao indirecta do Estado)

O representante da administracdo indirecta do Estado nos
processos de negociacdo colectiva e de consulta € o dirigente
indicado na respectiva legislacdo organica e na demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO 45

(Representante da autarquia local)

O Representante da Autarquia local nos processos de
negociacdo colectiva e de consulta é o Presidente do Conselho
Municipal ou de povoacgio.

SECCAO IV
Processo negocial

ARTIGO 46

(Iniciativa do processo negocial)

1. A iniciativa para a negociacao colectiva pode ser tanto da
confederacio como da Administragdo Publica.
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2. O processo de negociacdo inicia-se com a apresentagdo da
proposta dos assuntos a discutir.
3. O processo negocial ndo € publico.

ARrTIGO 47

(Prazo de resposta)

1. As entidades destinatdrias da proposta devem responder nos
vinte dias imediatos a recepcao daquela, salvo se prazo diverso
tiver sido estipulado pelas partes.

2. Da resposta pode constar a contraproposta dos pontos a
serem objecto de negociagaio.

ARTIGO 48

(Fundamentacao da proposta)

1. A proposta de negociagao colectiva deve ser fundamentada.
2. Quando a proposta versa sobre matérias com impacto
orcamental, o proponente deve, na fundamentac@o ponderar sobre:

a) a evolucao dos indices dos preg¢os ao consumidor e o
poder de compra dos funciondrios e agentes do Estado;

b) a capacidade econémica dos servigos, instituicdes ou
institutos publicos;

¢) o volume das receitas do Estado;

d) os aumentos dos encargos com remuneragdes
complementares.

ARTIGO 49

(Negociacoes)

1. Nas negocia¢des com o Governo participam todas as
confederacdes interessadas, desde que estejam legalmente
registadas nos termos da presente Lei.

2. As partes devem fixar, por protocolo escrito, o calendario,
a agenda a prioridade da negociacdo.

3. Antes do inicio das reunides negociais os representantes
das partes sdo obrigados a identificar-se, sendo obrigatdrio
que na mesa das negociagdes as associa¢des sindicais estejam
representadas pelo dirigente do respectivo 6rgao executivo e, na
sua impossibilidade, por quem este mandatar.

ARTIGO 50

(Principios de ética e de boa-fé)

1. No decurso das negociagdes as partes devem pautar pelos
principios de ética e boa-fé, respondendo atempadamente
as propostas e contrapropostas a respeito do protocolo pré
estabelecido.

2. Os representantes das partes podem fazer as necessarias
consultas ao 6rgdo competente do servigo e aos funciondrios e
agentes do Estado interessados, sem que isso implique a suspensao
ou interrupcao do curso das negociacdes.

3. A Administra¢do Publica e os organismos sindicais estdo
sujeitos ao dever de sigilo relativamente as informacdes recebidas
sob reserva de confidencialidade.

4. O dirigente da Administragao Publica pode recusar-se a
facultar quaisquer informacdes definidas por lei como informagdo
classificada.

ARTIGO 51

(Acordo final)

1. A Administracdo Publica deve assegurar que o acordo
final seja celebrado com a confederagdo de maior expressio e
representatividade numérica.

2. O acordo final das negociagdes deve ser reduzido a escrito,
com indicagdo das partes celebrantes, drea e ambito de aplicacio,
data em que foi obtido e entrada em vigor.

3. Os 6rgios da Administragdo Publica celebram acordos
cujas matérias e efeitos se enquadram no ambito das respectivas
competéncias fixadas por lei.

4. Os acordos celebrados nos termos da presente Lei,
incidindo sobre matérias de cardcter geral e ou remuneratdrio,
sdo directamente enviados ao Conselho de Ministros para efeitos
de homologacio, apds o que tem a obrigatoriedade geral.

ARTIGO 52

(Constituicao de comissoes)

Para interpretar normas ou disposi¢des e outros instrumentos
de regulamentagdo colectiva de trabalho, os acordos colectivos
devem prever a constitui¢do de comissdes formadas por igual
nimero de representantes de entidades signatarias.

CAPITULO VI

Resolucao de Conflitos Colectivos
ARTIGO 53

(Principio fundamental)

1. A Administracdo Publica e as associacdes sindicais
privilegiam a resolucdo de conflitos colectivos de trabalho pela
via da conciliagdo, mediac@o e arbitragem, sem prejuizo de outros
mecanismos previstos na legislacao aplicavel.

2. Os conflitos colectivos de trabalho que resultem da
celebragdo ou revisdo de um acordo devem ser solucionados,
tanto quanto possivel, nos termos do disposto no niimero anterior.

ARTIGO 54

(Regime aplicavel a conciliacdo e mediacao)
A conciliacdo e a mediagdo seguem o regime da lei geral de
conciliagdo e mediagdo, com as necessdrias adaptacgoes.

ARTIGO 55

(Arbitragem)

Os 6rgados da Administracio Publica e as associagdes sindicais
podem celebrar convencdes de arbitragem, que seguem o processo
definido na Lei do Processo Administrativo Contencioso.

ARTIGO 56

(Contencioso)

Os contenciosos entre os sindicatos e a Administracéo Publica,
no dominio da interpretagdo e aplica¢do dos acordos colectivos,
sdo dirimidos pelo Tribunal Administrativo, pelos tribunais
administrativos provinciais e da Cidade de Maputo.
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CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 57

(Direito de associacao profissional)

Todos os funciondrios e agentes do Estado, a excepcao dos
referidos nas alineas d) e e¢) do artigo 4 da presente Lei, podem,
querendo, constituir associacdes sdcio-profissionais e nelas
se filiarem.

ARTIGO 58

(Entrada em vigor)
A presente lei entra em vigor 90 dias apds a sua publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Repiblica, aos 26 de Junho
de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada em 14 de Agosto de 2014.
Publique-se .

O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

ANEXO
Glossario

Para efeitos da presente Lei entende-se por:

a) Acto ilicito — € uma ac¢do ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia que contraria a lei e que
viole o direito causando dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral.

b) Administraciio Piblica - é o conjunto de 6rgaos centrais
e locais do Estado, autarquias locais e institutos
publicos.

c) Agente do Estado — cidaddo contratado ou designado
nos termos da lei ou por outro titulo, mas que nao
seja nomeado para os quadros de pessoal dos 6rgaos
centrais e locais do Estado, para o desempenho de
certas fun¢des na Administragdo Publica.

d) Arbitragem - acontece quando a Administrag¢do Piblica
e ou os Sindicatos ndo aceitam a proposta do mediador,
recorrendo as partes a qualquer momento do decurso
das negociacdes, ao processo de arbitragem do qual
resultam decisdes de caricter obrigatdrio.

¢) Bons costumes — € o conjunto de regras éticas aceites
pelas pessoas honestas, correctas, de boa fé, num dado
ambiente e num certo momento.

f) Confederacao geral - associacdo de federacdes
e ou unides nacionais de sindicatos.

g) Comité intersindical - 6rgio intermédio dos comités
sindicais da organizacdo dos funciondrios e agente
da Administracdo Piblica em cada unidade organica.

h) Comité sindical - 6rgio de base da organizagido dos
funciondrios e agente do Estado em cada institui¢do
ou unidade organica.

i) Conciliacao — ¢ uma forma de resolugio de controvérsias
narelacdo de interesses, administrada por um mediador
investido de autoridade pelas partes, a quem compete
aproxima-las, controlar as negociagdes, sugerir e
formular propostas e apontar vantagens e desvantagens.

j) Delegado sindical — é o 6rgdo representativo dos
funciondrios e agentes do Estado em institui¢cdes cujo
o quadro de pessoal ndo ultrapasse 30 funciondrios.

k) Dirigente da Administracao Publica - funcionario
ou agente da administracao publica com funcdes de
direc¢@o ou chefia na estrutura administrativa.

[) Estrutura administrativa - unidade orgénica da
Administragdo Pablica que integra certo nimero de
funciondrios e agentes do Estado.

m) Federacao — associacdo de sindicatos da mesma
profiss@o ou do mesmo ramo de actividade.

n) Funcionario do Estado — cidaddo nomeado para lugares
do quadro de pessoal e que exercem actividades nos
orgaos centrais e locais do Estado.

0) Mediacao - envolve duas ou mais partes, constitui um
mecanismo de resolu¢do de conflitos e problemas
e acontece quando as partes estdo disponiveis/
predispostas a dialogar para encontrar uma solucao
para o referido problema, mas que para tal acontega,
necessitam da assisténcia de uma terceira parte que
seja imparcial e neutra.

p) Negociacao colectiva - negociac@o efectuada entre as
associagdes sindicais e a Administragdo Publica das
matérias relativas ao Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e nos regulamentos em vigor na
Administragao Publica.

q) Porta-voz — é a pessoa encarregue de comunicar
publicamente as conclusdes e 0 andamento do processo
negocial.

r) Sindicato - associacdo permanente de funciondrios
e agentes da Administracdo Publica para defesa e
desenvolvimento dos seus direitos e interesses socio-
profissionais.

s) Unifo — associacdo de sindicatos de base provincial.

Lei n.” 19/2014
de 27 de Agosto

Havendo necessidade de garantir maior respeito pela dignidade
da pessoa, vivendo com HIV e SIDA, em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 179 da Constituigio,
a Assembleia da Republica determina:

TITULO I
Disposicoes gerais
CAPITULO 1
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

1. A presente Lei estabelece os direitos e deveres da pessoa
vivendo com HIV e SIDA e garante a promog¢do de medidas
necessdrias para a prevencio, protec¢do e tratamento da mesma.

2. Igualmente, estabelece os direitos e deveres do trabalhador
ou candidato a emprego vivendo com HIV e SIDA.

ARTIGO 2
(Ambito da aplicacao)
A presente Lei aplica-se a toda a pessoa vivendo com HIV
e SIDA, ao pessoal da saide e a outras pessoas em situagdo
de risco ou de transmissdo, bem como a todo o trabalhador e

candidato a emprego na Administragdo Publica e noutros sectores
publicos ou privados e ao trabalhador doméstico.
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ARTIGO 3
(Definicoes)

Os termos usados na presente Lei constam do glossario, em
anexo, do qual é parte integrante.

ARTIGO 4

(Principio da nao descriminagao)
1. A pessoa vivendo com HIV e SIDA goza dos mesmos
direitos e tratamento de qualquer outra pessoa.
2. A pessoa vivendo com HIV e SIDA nao deve ser discriminada
ou estigmatizada em razdo do seu estado de seropositividade.

TITULO IT

Direitos e deveres da pessoa vivendo com HIV e SIDA
CAPITULO I

Direitos e deveres da pessoa vivendo com HIV e SIDA
ARTIGO 5

(Direitos)
A pessoa vivendo com HIV e SIDA tem os seguintes direitos:

a) assisténcia médica e medicamentosa;

b) coabitagdo e educagio;

c) participag@o na tomada de decisdes e em outros actos
familiares;

d) candidatar-se a emprego, e a cargos publicos ou privados;

e) trabalho e formagdo profissional,

f) preservacdo e respeito da imagem, da identidade,
da autonomia, dos valores, das ideias e crengas
e da integridade sexual, moral e psiquica;

g) respeito da privacidade no seio da familia
e da comunidade;

h) respeito da condig@o seroldgica;

i) solidariedade e assisténcia da familia e da comunidade;

J) assisténcia social,

k) alimentos, nos termos da Lei da Familia e outra legislag@o
aplicavel.

2. Os cidadaos tém direito a devida indemnizacio em virtude
de contaminag@o dolosa por terceiro ou resultante de erro,
negligéncia ou incdria médica ou de terceiros.

ARTIGO 6

(Direito de preservacao do estado serolégico)

1. Constitui direito da pessoa vivendo com HIV e SIDA néo
ser obrigada a revelar o seu estado serolégico, salvo nos casos
previstos na presente Lei e demais legislacio pertinente.

2. A pessoa vivendo com HIV e SIDA nao poder ser submetida,
sem o seu prévio conhecimento e consentimento, a exames
médicos de HIV e SIDA.

3. Ninguém deve informar, publicar ou divulgar, por qualquer
meio que seja, o estado seroldgico de qualquer pessoa vivendo
com HIV e SIDA a terceiros, sem o consentimento desta, sob
pena de incorrer nas sancdes previstas na lei.

CAPITULO II

Direitos especiais da pessoa vivendo com HIV e SIDA
em estado de vulnerabilidade

ARTIGO 7

(Crianga ou adolescente vivendo com HIV e SIDA)

1. A crianga ou adolescente vivendo com HIV e SIDA tem os
direitos e garantias consagrados na Constitui¢do da Republica

e nas convengoes internacionais, nomeadamente a Declaracio dos
Direitos da Crianga, a Carta Africana dos Direitos e Bem-estar
da Crianca e demais legislacao nacional.

2. A familia e a comunidade asseguram que toda a crianga
ou adolescente vivendo com HIV e SIDA tenha o direito a
assisténcia, nomeadamente educacio, saude, alimentacio,
psico-social e habitacdo no seio da sua familia e, s6 em casos
excepcionais, em familias substitutas.

ARTIGO 8

(Mulher vivendo com HIV e SIDA em estado de vulnerabilidade)

A mulher vivendo com HIV e SIDA, para além dos direitos
gerais consagrados na presente Lei, goza ainda dos seguintes
direitos:

a) assisténcia em caso de ser vitima de abuso sexual;

b) prioridade no acesso ao aconselhamento e testagem;

c¢) prioridade no acesso ao tratamento, nos programas de
protec¢do social e nos programas de subsidios de
alimentos ou acg¢do social produtiva;

d) manutencdo na casa do casal, salvo se por decisao judicial
for atribuida ao conjuge.

ARTIGO 9

(Crianca vivendo com HIV e SIDA em estado
de vulnerabilidade)

A crianca vivendo com HIV e SIDA em estado de
vulnerabilidade tem direito a:

a) acesso a educacao, alimentacio, habitagao, aos cuidados
médicos, assisténcia psico-social no seio da sua
familia e, excepcionalmente, em familias substitutas
ou instituicdes de acolhimento;

b) respeito pela sua condi¢do seroldgica;

¢) assisténcia por um curador de menores, do tribunal da
area jurisdicional da sua residéncia;

d) acompanhamento pelo Estado garantindo a sua insercao
social, até atingir a maioridade.

ARrTIGO 10

(Pessoa idosa vivendo com HIV e SIDA em estado
de vulnerabilidade)

A pessoa idosa vivendo com HIV e SIDA em estado
de vulnerabilidade, para além dos direitos consagrados na
Constitui¢do, nas convengdes internacionais e nas demais leis,
tem direito a ser acolhida na familia e, excepcionalmente, em
familias substituidas ou em centros de acolhimento.

ARrTIGO 11

(Pessoa com deficiéncia vivendo com HIV e SIDA
em estado de vulnerabilidade)

1. A Pessoa com deficiéncia vivendo com HIV e SIDA, para
além dos direitos consagrados na Constitui¢do, nas convengoes
internacionais e nas demais leis, tem direito a ser atendida na
familia e, excepcionalmente, em familias substituidas ou em
centros de acolhimento.

2. A pessoa com deficiéncia vivendo com HIV e SIDA em
estado de vulnerabilidade tem direito a assisténcia social, cuidados
médicos, acesso a informacdo, comunicagdo e educagao civica
sobre a prevencdo, mitigacdo e combate ao HIV e SIDA, ser
atendida na familia e, excepcionalmente, em familias substituidas
ou em centros de acolhimento.

3. Em funcdo da tipologia da sua deficiéncia, tem também
direito a informag¢do, comunica¢do e educagdo civica, na
linguagem apropriada.
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ARTIGO 12

(Pessoa toxicodependente vivendo com HIV e SIDA
em estado de vulnerabilidade)

1. A pessoa toxicodependente vivendo com HIV e SIDA em
estado de vulnerabilidade, para além dos direitos consagrados
na Constituicdo da Republica, nas convengdes internacionais
e nas demais leis, tem direito a ser atendida na familia e,
excepcionalmente, em familias substituidas ou em institui¢des
vocacionadas.

2. A pessoa toxicodependente vivendo com HIV e SIDA
em estado de vulnerabilidade tem direito ao apoio psico-social,
programas de reabilitacdo e de prevengao e tratamento do HIV
e SIDA.

ARTIGO 13

(Deveres e responsabilidades da pessoa
vivendo com HIV e SIDA)

A pessoa vivendo com HIV e SIDA tem, entre outras, as
seguintes responsabilidades:

a) abster-se da pratica de relagcdes sexuais sem a necessaria
proteccao;

b) ndo passar a outrem laminas, agulhas ou outros objectos
cortantes ou perfurantes usados;

c) adoptar atitudes, hdbitos e comportamentos que evitem
a transmissao a outrem;

d) sensibilizar, de forma permanente, a outras pessoas
vivendo com HIV e SIDA ou ndo sobre os seus
deveres, quanto a doenca;

e) cumprir com a prescricao médica;

/) informar o seu estado serolégico ao clinico;

g) dar a conhecer ao conjuge ou parceiro sexual sobre a sua
condigdo seroldgica;

h) ndo doar sangue e seus derivados, leite materno, 6rgaos
ou tecidos para uso terapéutico, salvo no ambito de
investigacdo cientifica.

ARrTIGO 14

(Deveres da pessoa em geral)

Todo aquele que conhecer alguém vivendo com HIV e SIDA,
estigmatizado ou discriminado pela familia ou pela comunidade,
deve dar a conhecer:

a) aos 6rgaos competentes do Estado do local de residéncia
da pessoa vivendo com HIV e SIDA;

b) aos lideres comunitarios, lideres religiosos, parentes ou
outras personalidades influentes que possam proteger
e salvaguardar os direitos da pessoa discriminada ou
estigmatizada.

ARTIGO 15

(Dever de colaboracao)

As organizagdes ndo-governamentais e outras de caracter
social, quando devidamente autorizadas pela autoridade que
superintende a drea da saude, podem realizar aconselhamento,
testagem e tratamento da pessoa vivendo com HIV e SIDA
e apoiar as pessoas afectadas.

ARTIGO 16

(Discriminacao e maus tratos)
1. E proibida a discriminagdo, estigmatizagio e maus tratos a:

a) pessoa vivendo com HIV e SIDA,;
b) crianca ou adolescente 6rfao de pais, vitimas de SIDA,;
¢) conjuge vitvo vitima de SIDA;

d) pessoa com deficiéncia vivendo com HIV e SIDA;
e) pessoa toxico-dependente vivendo com HIV e SIDA.

2. Todo aquele que discriminar, estigmatizar ou maltratar
a pessoa vivendo com HIV e SIDA ou seus parentes incorre
em responsabilidade civil e criminal, devendo pagar uma
indemnizacdo ao ofendido pelo acto.

ARTIGO 17

(Discriminacao em estabelecimento de ensino)

1. E proibida a constitui¢io de escolas, turmas e grupos
especiais para pessoas vivendo com HIV e SIDA.

2. E, igualmente, proibida a recusa de acesso aos servicos de
ensino em institui¢des publicas ou privadas do estudante vivendo
com HIV e SIDA.

CAPITULO III

Responsabilidade do Estado
ARTIGO 18

(Dever do Estado)

1. O Estado assegura a pessoa vivendo com HIV e SIDA o gozo
e o exercicio dos direitos e garantias fundamentais consagrados
na Constitui¢do da Republica e demais leis.

2. O Estado assegura a alocacdo dos meios necessirios
as unidades sanitdrias do Servi¢co Nacional de Sadde para o
atendimento e tratamento da pessoa vivendo com HIV e SIDA.

3. O Estado garante sangue seguro e seus derivados.

4. O Estado define e implementa politicas de prevencao,
combate e mitigacao do impacto do HIV e SIDA.

5. O Estado deve garantir o acesso a informagao sobre o HIV
e SIDA e suas consequéncias, bem como sobre os beneficios da
testagem voluntaria.

6. Assegurar a assisténcia social da pessoa vivendo com HIV
e SIDA.

ARTIGO 19

(Dever de indemnizacao)

1. O Estado obriga-se a indemnizar toda pessoa que for
infectada pelo HIV e SIDA, por acto de funcionérios e técnicos
de sadde no exercicio de funcdes ao servigo do Estado.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Estado
responde solidariamente com o funciondrio ou técnico de saude,
nos termos gerais do Direito.

3. O empregador do sector publico e privado tem as mesmas
responsabilidades do Estado referidas nos n.* 1 e 2 do presente
artigo.

CAPITULO IV

Comunidades locais
ARTIGO 20

(Integracao na comunidade)

No processo de integracdo social, a pessoa vivendo com
o HIV e SIDA deve ser aceite na comunidade, sem estigmatizacao
nem discriminacao.

ARTIGO 21

(Deveres do praticante da medicina tradicional)

1. Os praticantes da medicina tradicional e seus auxiliares
devem atender e prestar os seus servicos no aconselhamento e
encaminhamento da pessoa vivendo com HIV e SIDA para as
unidades sanitdrias.
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2. No exercicio das suas actividades, o praticante da medicina
tradicional e seus auxiliares sd@o obrigados a observar medidas
seguras para evitar a transmissao do HIV.

3. Os praticantes da medicina tradicional e seus auxiliares
devem abster-se de fazer publicidade enganosa de cura de HIV
e SIDA.

CAPITULO V

Formacao e educacao civica
ARTIGO 22

(Formacao em matéria de HIV e SIDA)

Na formacdo e capacitagio das autoridades tradicionais,
praticantes da medicina tradicional, politicos, lideres comunitérios,
religiosos e outras personalidades influentes, deve-se incluir
matérias relativas a prevengdo e combate ao HIV e SIDA.

ARTIGO 23

(Educacao civica)
No desenvolvimento das suas actividades as autoridades
tradicionais, praticantes da medicina tradicional, politicos, lideres
comunitarios, religiosos e outras personalidades influentes,

devem disseminar informagdo para a prevencdo e combate
ao HIV e SIDA.

ARTIGO 24

(Capacitacao de activistas de HIV e SIDA)

As organizagdes sociais vocacionadas devem promover a
capacitacdo de activistas em matérias de prevencdo e combate
ao HIV e SIDA.

CAPITULO VI

Servicos de salide
ARTIGO 25

(Formacao profissional especializada)

1. O Estado promove a formagao profissional especializada
sobre as matérias de prevencdo e combate ao HIV e SIDA,
providenciando cursos dirigidos ao pessoal da sadde e
aquelas pessoas que prestam apoio as comunidades, na area
do HIV e SIDA.

2. O Estado deve regular a capacitagdo dos praticantes de
medicina tradicional, em matérias de HIV e SIDA.

ARTIGO 26

(Teste de HIV)

1. E proibida a realizacdo de testes para o diagndstico de
infec¢@o por HIV sem consentimento informado voluntario, salvo
nos seguintes casos:

a) quando, por consideracdo do clinico, constar do
expediente clinico a necessidade de se efectuar o teste
de HIV para fins exclusivamente relacionados com a
saude e tratamento do paciente;

b) quando se trate de doacdo de sangue e seus derivados,
leite materno, 6rgdos e tecidos humanos;

c) quando se requeira para fins processuais penais e ou civis
com prévia ordem da autoridade judicial competente;

d) realizacd@o de qualquer intervengao cirdrgica programada
e ou de urgéncia.

2. Os exames seroldgicos do HIV a menores de 11 anos de
idade s6 sdo realizados mediante a permissao dos pais ou tutor
que, para o efeito, devem ser informados da necessidade do teste
e prestem o seu consentimento, salvo as excepgdes previstas
na presente Lei ou noutra legislacdo, respeitando-se sempre o
interesse superior do menor.

3. Aos menores de idade compreendida entre os 11 e 18 anos
é-lhes assegurado a possibilidade de aceitarem ou ndo a permissao
dos pais ou tutores para a realizacdo do teste.

ARTIGO 27

(Teste a mulher gravida)

1. A mulher gravida tem direito ao acesso a aconselhamento
pré e pos- testagem, como parte do pacote de cuidados pré-natais,
estando salvaguardada a confidencialidade.

2. O clinico deve oferecer o servico de aconselhamento e
testagem de rotina a mulher gravida como parte dos cuidados
pré-natais apds o seu consentimento.

ARTIGO 28

(Confidencialidade do teste)

1. O clinico que realize o teste seroldgico de HIV ou outro
profissional da saide que dele tiver conhecimento, ndo deve
divulga-lo a terceiro, salvo a pessoa testada ou ao seu conjuge,
aos seus progenitores ou tutor, no caso de ser menor de idade,
nos termos da presente Lei ou de outra legislagdo.

2. A violagido do disposto no nimero anterior confere direito a
indemnizag@o a pessoa testada e as pessoas afectadas pela quebra
de confidencialidade.

ARTIGO 29

(Tipos de testagem para o HIV)

O Estado reconhece e permite a realizacao dos seguintes tipos
de testagem para o HIV:

a) aconselhamento e testagem iniciada pelo utente;

b) aconselhamento e testagem iniciada pelo provedor;

c) aconselhamento e testagem como parte da rotina dos
cuidados;

d) aconselhamento e testagem em satde na comunidade;

e) aconselhamento e testagem diagndstica.

ARrTIGO 30

(Mecanismos de manutencao e controlo)

O ministério que superintende a area da satide deve estabelecer
mecanismos uniformes de controlo e registo para vigilancia
epidemioldgica que garantam o anonimato e todas as outras
situagdes excepcionais previstas por lei ou definidas segundo
orientagdes da Organizacdo Mundial da Saude.

ARrTIGO 31

(Laboratorios)

Os laboratdrios ou bancos de sangue onde se realizem exames
para diagnéstico de HIV devem estar devidamente registados no
ministério que superintende a drea da satide e estdo obrigados a
manter um sistema actualizado de registo e informagao para as
autoridades sanitérias.

ARTIGO 32

(Medicamentos)

1. Cabe ao Governo padronizar os medicamentos a serem
utilizados em cada estdgio de infeccdo e da doenga no Servi¢o
Nacional de Satide, bem como regulamentar a sua comercializag@o.

2. A padronizacdo dos medicamentos e da terapia de
tratamento do HIV e SIDA deve ser revista e publicada, sempre
que for necessario, para se adequar ao conhecimento cientifico
actualizado e a disponibilidade de novos medicamentos e terapias
no mercado.
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ARTIGO 33

(Deveres dos agentes do Servigco Nacional de Saude)

1. Os agentes do Servigo Nacional de Satide devem agir com
zelo e diligéncia nos cuidados prestados, incluindo no tratamento
da pessoa vivendo com HIV e SIDA e abster-se de atitudes ou
comportamentos discriminatérios ou de estigma.

2. A violacdo do disposto no nimero anterior é objecto de
processo disciplinar e, sempre que couber, a responsabilidade
civil e criminal, nos termos da presente Lei e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO 34

(Protocolos clinicos e guides técnicos)

A abordagem clinica, bem como os respectivos protocolos e
guides técnicos sdo definidos pelo ministério que superintende
a drea da saude.

CAPITULO VII

Educacao e acesso a educacao
ARrTIGO 35

(Informacgao, comunicacao e educacao civica)

1. O Estado promove mecanismos de informag@o, comunicacio
e educacio civica para a prevencio e combate ao HIV e SIDA.

2. Para o efeito, o Estado promove, através dos 6rgaos ou das
organizagdes da sociedade civil, institui¢cdes ou individualidades,
campanhas de informagdo e de educagdo civica que estimulem ao
aconselhamento, testagem, prevencio e combate a estigmatizacao
e a discriminacg@o, e incentiva a aderéncia ao tratamento.

ARTIGO 36
(Orgaos de comunicacéo social publicos)

O Estado garante, através dos 6rgdos de comunicagio
social publicos e maioritariamente participados pelo Estado, a
divulgacdo gratuita de programas sobre a prevencao e combate
ao HIV e SIDA.

ARrTIGO 37

(Proibicao do teste seroldgico de HIV)

E proibida a exigéncia do teste serolégico para acesso ao
ensino, ac¢des de formacao ou qualquer outra actividade.

ARTIGO 38

(Curriculum escolar)

O Governo deve introduzir nos curricula das escolas publicas
e privadas matérias sobre prevencdo e combate ao HIV e SIDA
e outras infec¢des de transmissao sexual.

CAPITULO VIII

Estabelecimento penitenciario
ARTIGO 39

(Informacéao no estabelecimento penitenciario)

O Governo deve garantir informagdo necessaria com vista
a prevengdo e combate ao HIV e SIDA nos estabelecimentos
penitencidrios.

ARTIGO 40

(Assisténcia no estabelecimento penitenciario)

O estabelecimento penitenciario que tiver reclusos vivendo
com HIV e SIDA deve garantir assisténcia e tratamento dos
mesmos, providenciando meios e cuidados por forma a evitar
a contaminacdo e propagacdo do HIV e SIDA e doencas a ele
associadas.

CAPITULO IX
Servicos de apoio juridico e judiciario
ARTIGO 41

(Testagem pos exposicao por crimes sexuais)

1. E assegurada profilaxia de pds exposicio a todas as vitimas
de crime sexual.

2. Consoante as circunstancias do caso o Juiz ou o Ministério
Publico deve, oficiosamente, ordenar a submissao do autor de
crime sexual a testagem pds exposi¢cdo para diagndstico de
infeccao por HIV e SIDA.

3. Nos casos em que se verifique a auséncia das autoridades
referidas no nimero anterior, a entidade policial pode decidir a
submissao a testagem pos exposicao para diagndstico de infecgdo
por HIV e SIDA.

ARTIGO 42

(Servico de apoio juridico e judiciario)

1. O Estado garante o direito a assisténcia juridica e ao
patrocinio judicidrio a pessoa vivendo com HIV e SIDA ou seu
representante, nos casos em que sejam violados os seus direitos,
decorrentes da presente Lei e demais legislagdo aplicavel.

2. As organizacdes ndo-governamentais e outras de caracter
social que lidam com as matérias relativas a prevencio e combate
ao HIV e SIDA podem dar apoio judicidrio a pessoa vivendo com
HIV e SIDA ou ao seu representante.

CAPITULO X

Investigacao e estudos cientificos
ARTIGO 43

(Investigacao e estudos cientificos)

1. O Estado promove e assegura a realizagdo de investigagdo
e estudos cientificos com vista a prevencao, controlo, tratamento
e cura do HIV e SIDA, bem assim da mitigacao do seu impacto.

2. Compete ao Governo regulamentar o estabelecido no
ndmero anterior.

TITULO I

Proteccéo do trabalhador e candidato a emprego
vivendo com HIV e SIDA

CAPITULO I

Principios gerais de proteccao dos direitos do trabalhador
e candidato a emprego vivendo com HIV e SIDA

ARTIGO 44

(Privacidade)

O trabalhador e candidato a emprego, funciondrio e agente
do Estado, na Administracdo Publica e outros sectores publico
ou privado, incluindo os trabalhadores domésticos vivendo com
HIV e SIDA gozam do direito a privacidade sobre a sua condicao
serolégica no local de trabalho ou fora dele.

ARTIGO 45

(Confidencialidade)

1. O trabalhador e candidato a emprego, funcionario
e agente do Estado, na Administragdo Publica e outros sectores
publico ou privado, incluindo o trabalhador doméstico vivendo
com HIV e SIDA gozam do direito a confidencialidade sobre
a sua condi¢ao de seropositivo no local de trabalho ou fora dele.

2. Os profissionais de sadde, dos servicos ptiblico ou privado
e outros equiparados que prestem servigos a uma entidade
empregadora sdo obrigados a manter confidencialidade da
informacao sobre trabalhadores seropositivos.
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ARTIGO 46

(Consentimento)

1. O trabalhador, candidato a emprego, funciondrio ou agente do
Estado ndo é obrigado a informar o seu estado de seropositividade
ao seu empregador e os responsdveis de instituicdes de emprego
ou recrutamento, salvo em caso de consentimento livre e expresso
do trabalhador.

2. O trabalhador, candidato a emprego, funciondrio e agente do
Estado pode requerer voluntariamente o teste de HIV, devendo
o0 mesmo ser feito por uma pessoa qualificada e numa unidade
sanitdria ou outra entidade competente.

ARrTIGO 47

(Igualdade)

1. O trabalhador, candidato ao emprego, funciondrio e agente
do Estado nio deve ser discriminado nos seus direitos de trabalho,
formagdo, promogdo e progresso na carreira por ser portador
de HIV e SIDA.

2. A todo o trabalhador, candidato ao emprego, funcionario e
agente do Estado deve ser assegurado o principio de igualdade de
direitos, de oportunidades, em fun¢ao do seu mérito e capacidade
de desempenhar a sua fungao laboral.

ARTIGO 48

(Proteccao)

O trabalhador, candidato a emprego, funciondrio e agente
do Estado, na Administragdo Ptblica e outros sectores publico
ou privado, incluindo o trabalhador doméstico vivendo
com HIV e SIDA, caso pertencam a algum grupo populacional
considerado vulnerdvel ou marginalizado, gozam do direito
a protecgdo contra discriminacdo sobre a sua condigdo de
seropositivo e vulnerabilidade no local do trabalho ou fora dele.

CAPITULO 11

Direitos e deveres do trabalhador e candidato a emprego
ARTIGO 49

(Direitos do trabalhador vivendo com HIV e SIDA)

1. O trabalhador vivendo com HIV e SIDA tem os seguintes
direitos especificos:

a) assisténcia médica e medicamentosa;

b) coabitagdo e educagio;

c) formag@o profissional;

d) progressdo na carreira;

e) respeito pela sua condi¢d@o seroldgica;

f) solidariedade e assisténcia dos colegas;

g) denunciar as entidades competentes em caso de
estigmatizacdo e discriminag¢do pela entidade
empregadora ou pelos colegas;

h) participar nas actividades de preven¢do e combate
ao HIV e SIDA no local de trabalho;

i) apoio e assisténcia social;

Jj)receber a devida indemnizacao em virtude de contaminacgio
dolosa por terceiro ou resultante de erro, negligéncia
ou incudria médica ou de terceiros.

2. Para efeitos de assisténcia médica e medicamentosa e outros
direitos constantes da lei, o trabalhador, funcionario e agente do
Estado deve, voluntariamente, comunicar o seu estado serolgico
a sua entidade empregadora.

ARTIGO 50

(Deveres do trabalhador)
Constituem deveres do trabalhador vivendo com HIV e SIDA:

a) ndo passar a outrem laminas, agulhas ou outros objectos
usados cortantes ou perfurantes passiveis de transmitir
o HIV;

b) adoptar atitudes, hibitos e comportamentos que evitem
a transmissio do HIV a outrem no local de trabalho;

c) abster-se da pritica de relacdes sexuais sem a devida
protec¢ao;

d) sensibilizar, de forma permanente os colegas de trabalho
e outras pessoas vivendo ou ndo com HIV e SIDA
sobre os seus deveres, quanto a doenga;

e) cumprir com a prescricdo médica.

ARTIGO 51

(Direitos do candidato a emprego)
Constituem direitos do candidato a emprego:

a)ndo ser submetido a teste de HIV para efeitos de emprego;
b) ndo ser discriminado no seu direito ao trabalho por ser
portador de HIV e SIDA.

ARTIGO 52

(Proibicao do teste serolégico de HIV)

E proibida a exigéncia do teste serolégico para candidatura ao
emprego em institui¢des puiblicas ou privadas, para manutengdo
da relag@o juridico-laboral ou ainda para accdes de formacao,
promocao profissional ou qualquer outra actividade.

ARTIGO 53

(Deveres da entidade empregadora)

1. A entidade empregadora € obrigada a manter a assisténcia
médica devida ao trabalhador, funciondrio e agente do Estado
infectado com HIV e SIDA, mesmo quando impossibilitado de
trabalhar, nos limites da lei.

2. A assisténcia médica referida no nimero anterior € a
disponivel no pais.

3. Dentro dos limites da lei, as entidades empregadoras devem
estabelecer politicas e programas de prevengdo e combate ao HIV
e SIDA no local de trabalho.

4. As entidades empregadoras devem, em parceria com
0s servicos competentes, no ambito da sua responsabilidade
social, criar servi¢os de informacdo, educacio, comunicacao,
aconselhamento e testagem nos seus locais de trabalho.

5. A entidade empregadora é obrigada a assegurar o
cumprimento das normas de saide, higiene e seguranca no local
de trabalho.

6. A entidade empregadora estd obrigada a subscrever um
seguro de saude, que, dentre outras, possa cobrir situacdes de
infec¢des ocupacionais de trabalhadores pelo HIV e SIDA,
durante o exercicio de fungdes.

ARTIGO 54

(Infecca@o ocupacional)

A entidade empregadora deverd prover servicos e meios de
trabalho que evitem e diminuam o risco de infec¢io ocupacional
dos trabalhadores durante a realizag¢@o de actividades.
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CAPITULO IV

Risco, infeccao, precaucao, proibicao de testes
e reorientacao

ARTIGO 55
(Risco de infeccao)
O trabalhador, funciondrio e agente do Estado infectado com

HIV deve abster-se de comportamentos que possam colocar em
risco de contagio a colegas e utentes dos seus servigos.

ARTIGO 56

(Infeccao ocupacional)

1. O trabalhador, funciondrio e agente do Estado que fique
infectado com HIV e SIDA no local de trabalho, no exercicio da
sua actividade profissional, tem garantida a assisténcia médica e
medicamentosa adequada, sem prejuizo da compensacio a que
tem direito.

2. A assisténcia médica e medicamentosa referida no nimero
anterior € da responsabilidade da entidade empregadora.

3. Sem prejuizo do acima disposto, a entidade empregadora
deve indemnizar os trabalhadores que contraiam HIV e SIDA
durante e em virtude do exercicio de fungdes.

4. A entidade empregadora deve fornecer todas as informacoes
necessdrias ao trabalhador infectado, referentes a provisao
de servicos de aconselhamento, tratamento e pagamento de
indemnizag@o.

5. A entidade empregadora nio pode rescindir o contrato de
trabalho celebrado com o trabalhador em virtude da sua situacao
de seropositividade, sob pena das san¢des previstas na lei.

ARTIGO 57

(Medidas de Precaucao)

As entidades empregadoras que explorem servigos de
laboratorios, clinicas médicas, unidades sanitarias ou outras
equiparadas e cujos trabalhadores entrem ou possam entrar em
contacto com lixos hospitalares e fluidos corporais, devem tomar
as necessdrias medidas de precaugdo, proteccao e prevengao para
evitar a infeccdo pelo HIV.

ARTIGO 58

(Reorientacao profissional)

A entidade empregadora é obrigada a treinar e reorientar todo
o trabalhador, funciondrio e agente do Estado infectado com o
HIV e SIDA que nio esteja apto a desempenhar as suas fungdes
laborais, ocupando-o num posto de trabalho compativel com as
suas capacidades residuais.

CAPITULO V

Faltas, despedimento e indeminizacao
ARTIGO 59

(Regime de faltas)

As faltas por doenca do trabalhador, funcionario ou agente do
Estado vivendo com HIV e SIDA sao consideradas justificadas
e integram o regime de prestacdes de Seguranga Social ou
outros mecanismos de assisténcia social vigentes, com estrita
observancia da confidencialidade do competente processo.

ARTIGO 60

(Despedimento)

Todo o trabalhador, funciondrio e agente do Estado que for
despedido por ser pessoa vivendo com HIV e SIDA, € considerado
como tendo sido despedido sem justa causa e tem direito a uma
indeminiza¢do, sem embargo para a sua reintegracao.

ARTIGO 61

(Nao admissao de candidato)

O candidato a emprego que ndo for admitido, depois de
qualificado, por ser seropositivo, tem direito a uma indemnizacao
equivalente a seis meses de saldrio correspondente a categoria em
concurso, sem prejuizo de responsabilidade criminal.

ARTIGO 62

(Indemnizacao)

1. Para efeitos de cdlculo do valor da indemnizacdo é
considerado 4 saldrios da categoria do trabalhador por cada ano
de servico.

2. O trabalhador que, ndo tenha completado pelo menos um
ano de servigo, a indemnizagio € fixado em 3 salarios da categoria
do trabalhador.

3. Para além da indemnizag¢ao a que tem direito, o trabalhador,
funciondrio e agente do Estado despedido nos termos do n.° 1
deste artigo, tem direito a uma pensdo nos termos da Lei.

TITULO IV

Das Infrac¢cOes e penalizagoes
CAPITULO I

Sancoes e multas por violacao dos direitos
do trabalhador e candidato a Emprego

ARTIGO 63

(Sancoes e multas)

1. Todo aquele que violar as disposi¢des do artigo 51 da
presente Lei é condenado na pena de multa correspondente entre
quinze a trinta saldrios minimos.

2. A pena de multa prevista no n.° 1, € agravada até cinquenta
salarios minimos, sempre que se tratar de reincidéncia.

3. Todo aquele que quebrar a confidencialidade prevista
no artigo 45 da presente Lei é condenado na pena de multa
correspondente entre quinze a quarenta saldrios minimos, se pena
mais grave nao couber.

3. Todo aquele que violar o disposto no n.° 1 do artigo 46 da
presente Lei é condenado na pena de multa correspondente entre
quarenta a sessenta saldrios minimos.

4. Incorre na pena de multa correspondente a cem saldrios
minimos, todo aquele que violar o disposto no artigo 47 da
presente Lei.

5. Para efeito de determinag@o do salario minimo considera-se
o respectivo sector de actividade.

ARTIGO 64

(Destino das multas)

As multas resultantes da aplicacdo da presente Lei s@o
distribuidas nos seguintes termos:

a) 30% para o Orcamento do Estado;

b) 60% para a instituico que coordena as intervencdes de
resposta ao HIV e SIDA;

¢) 10% para a institui¢do de inspeccdo respectiva.

CAPITULO II
Sancgoes e multas por violacao dos direitos

da pessoa vivendo com HIV e SIDA
ARTIGO 65

(Sancodes e multas)

1. Aquele que, sendo agente de satide, provedor de cuidados,
ou outro profissional, violar o dever de zelo e diligéncia, ofender
a honra e dignidade da pessoa vivendo com HIV e SIDA,



27 DE AGOSTO DE 2014

1467

discriminando-a ou desprezando-a, serd sancionado com uma
multa que varia entre trés a quinze salarios minimos praticados
na fungao publica, em fun¢@o do seu grau de culpa, sem prejuizo
de responsabilidade criminal.

2. Aquele que, fazendo-se passar por agente ou profissional
de satide, cometer os mesmos factos serd aplicada a mesma pena
prevista no nimero anterior, sem prejuizo de responsabilidade
criminal.

3. Aquele que discriminar a pessoa vivendo com HIV e SIDA
no acesso a habitag@o, ao transporte, aos cuidados de sadde, a
educag@o, a cultura, ao desporto ou outros servigos publicos ou
privados a que estejam reservados os direitos de acesso publico,
serd condenado a pena correspondente a quinze saldrios minimos
praticados na fung¢do publica.

ARTIGO 66

(Difamacao, injuria ou calunia)

Aquele que difamar, injuriar ou caluniar, com base no facto de
se ser pessoa vivendo com HIV e SIDA, serd punido nos termos
do Codigo Penal, assistindo ainda ao ofendido o direito a uma
indemnizagdo que varia entre vinte saldrios minimos a quarenta
saldrios minimos praticados na fung¢do publica.

ARTIGO 67

(Sigilo do estado serolégico)

1. Aquele que revelar a confidencialidade de registo ou
resultado do estado serolégico de que for depositario, em razio das
suas funcdes, serd punido com multa de trinta saldrios minimos
praticados na fungio piblica e uma indemnizagdo em igual valor
ao ofendido, sem prejuizo de responsabilidade criminal.

2. Aquele que, tendo tido conhecimento do estado serolégico
de alguém, revelar a outrem serd punido com uma multa que varia
entre cinco a vinte saldrios minimos praticados na funcao ptiblica
e devera indemnizar em igual valor ao ofendido.

ARTIGO 68

(Contaminagao criminosa)

Aquele que, sendo agente de satide ou ndo, dolosamente
transmitir, em massa, o virus HIV, por qualquer meio, serd punido
com pena de oito a doze anos de prisdo maior.

CAPITULO III
Disposicoes finais
ARTIGO 69

(Regulamentacao)

Compete ao Governo regulamentar a presente Lei no prazo
de 180 dias.

ARTIGO 70

(Fiscalizacao)

Compete a Inspec¢@o Administrativa do Estado, ao ministério
que superintende a area de servigos sociais, ao Ministério da
Saudde, e a Inspeccao Geral do Trabalho fiscalizar o cumprimento
da presente Lei.

ARTIGO 71
(Legislacao subsidiaria)
Aos crimes previstos na presente Lei sdo aplicdveis,

subsidiariamente, as disposi¢des do Codigo Penal e legislagdo
complementar pertinente.

ARTIGO 72

(Revogacao)
Sdo revogadas as Leis n.° 12/2009, de 12 de Marco, Lei
n.° 5/2002, de 5 de Fevereiro, e toda a legislagdo que contrarie

a presente Lei.
ARrTIGO 73

(Entrada em vigor)
A presente lei entra em vigor 90 dias apds a sua publicag@o.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 17 de Julho
de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Veronica
Nataniel Macamo Dlhovo.

Promulgada em 14 de Agosto de 2014.
Publique-se .

O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

ANEXO
Glossario
A

Aconselhamento — E um processo de didlogo que se estabelece
entre o provedor de satde ou conselheiro e o utente, sobre o seu
estado de satde.

Aconselhamento e testagem como parte da rotina de
cuidados — € iniciado pelo provedor e realizado como parte de
um pacote de cuidados dos servicos de satde. O AT € oferecido
a todos os utentes que acorrem aos servicos de satde.

Aconselhamento e Testagem Iniciada pelo Provedor
(ATIP) —refere-se aquele iniciado pelo profissional de saide nos
servicos de satide, onde o utente é oferecido o teste com o direito
a recusa. Nesta abordagem, todo o utente que acorre a unidade
sanitdria € oferecido o teste mas para a sua realizagio deve haver
o consentimento informado do utente. Este € oferecido para todos
os utentes que se apresentem a US com ou sem sintomas que
sugere infecgdo pelo HIV, as criangas expostas de HIV/SIDA, e
nascidas de progenitores seropositivos e tuberculose.

Aconselhamento e Testagem Iniciada pelo Utente (ATIU)
— antes denominado Aconselhamento e Testagem Voluntéria, é
aquele que € iniciado pelo utente que procura voluntariamente
a unidade sanitdria para conhecer o seu estado serolégico em
relagdo ao HIV para fins de prevencao da infec¢@o e para planificar
sua vida. Nesta modalidade o teste € solicitado pelo individuo e
nao pelo profissional de satde e os resultados sdo “utilizados”
pelo individuo para a tomada de decisdo sobre a sua vida.

Afectado — refere-se aquele que estd ou se manifesta atingido
por algum sentimento ou emocdo ou a familiares e pessoas
directamente atingidas emocional e socialmente pela condigdo
de seropositividade da pessoa infectada.

Apoio e Assisténcia - servigcos sociais de Governo que
consistem na oferta de produtos alimentares ou cestas bésicas
alimentares a pessoa vivendo com HIV e SIDA.

C

Condicao seroldgica — condi¢ao em que se encontra o plasma/
sangue de um individuo sido ou doente.

Consentimento informado — acto realizado, por escrito, pelo
utente ou cuidador do utente autorizando, a realizagdo do teste
ou a participag@o em pesquisas. O consentimento € vélido se for
assinado pelo utente ou cuidador, e pelo provedor de servigos de
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saude reconhecendo que entenderam a natureza, o propdsito, os
beneficios e os riscos que correm tanto no teste como na pesquisa.

Crianca — todo o ser humano com idade inferior a 18 anos
de idade.

Crianca 6rfa e vulneravel — todo o menor de 18 anos que,
tendo perdido pai ou mae, viva abaixo da linha de pobreza e/ou
preencha qualquer uma das seguintes categorias: afectada ou
infectada pelo HIV; criangas em agregados familiares chefiados
por um adulto que se encontre em situa¢do de doente crénico,
com rendimento abaixo da linha de pobreza; crianga da rua e na
rua; criangas em conflito com a lei, entre outras, consoante as
circunstancias especificas.

Croénico — que dura hd muito tempo (sobretudo doenga).

D

Diagnéstico — determinacdo de uma doenga através de
sintomas e sinais sugestivos que o individuo apresenta, assegurado
pela confirmag@o laboratorial e/ou imagem.

Discriminacio — qualquer distin¢ao, exclusdo contra uma
pessoa que faz com que ela seja tratada de maneira injusta e
desleal com base no facto de fazer parte de um grupo especifico,
ou preferéncia feita com base no estado de ser ou ndo seropositivo
para efeitos de anular ou diminuir a igualdade de oportunidade
e tratamento. Pode ser também definida como sendo préticas
negativas que originam o estigma.

E

Empregador — toda pessoa singular ou colectiva, publica ou
privada, que emprega trabalhadores.

Estigma/estigmatizagio — € definido como um processo social
que marginaliza, censura, humilha ou rotula os que sdo diferentes,
incluindo os seus amados e/ou associados. Pode tomar a forma de
culpa rejeicao, exclusio, repulsa, ostracismo e degradacio. Pode
reforgar os pontos de vista e crengas negativas existentes sobre
um determinado grupo.

H

Hemoderivados — substincias extraidas do sangue, como
concentrado de glébulos e plasma.

HIV negativo ou Seronegativo — refere-se a auséncia do HIV
ou de anticorpos HIV durante um teste.

HIV positivo, Infectado pelo HIV ou Seropositivo —
individuo infectado com o virus de HIV, podendo ou nio
apresentar sinais de doenca.

HIV positivo ou seropositivo — refere-se a presenga do virus
do HIV ou de anticorpos.

I

Infeccao — acgdo originada por agentes dentro de um
organismo vivo.

Infeccoes de Transmissao Sexual (ITS) — todas as infecgdes
ou doencas transmitidas principalmente através do contacto sexual
durante a relacdo oral, vaginal ou anal sem proteccao. Sao doencas
venéreas causadas por micrébios (virus, bactérias, protozodrios e
fungos). que se transmitem fundamentalmente através de relagdes
sexuais desprotegidas, isto €, sem uso de preservativo.

Infectado — individuo que se encontra contagiado por um
agente infeccioso e que apresenta ou ndo sinais da doenca.

Investigacao e pesquisa — entende-se por investigacao
ou pesquisa, a classe da actividade que visa a producdo de
conhecimentos e tecnologias no campo aplicado, operacional e
da ciéncia bésica, reconhecidos cientificamente por seus métodos
de observancia técnicas e interferéncias.

P

Pessoa com deficiéncia — é aquele que em razéo de anomalia
congénita ou adquirida de natureza anatémica, fisioldgica,
sensorial ou mental, esteja em situacdo de desvantagem ou
impossibilidade, por barreiras fisicas e/ou sociais de desenvolver
normalmente uma actividade.

Pessoa idosa — todo o individuo maior de 55 anos de idade,
em caso de ser de sexo feminino, e maior de 60 anos de idade,
em caso de ser do sexo masculino.

Pessoa vivendo com o HIV e SIDA em estado
de vulnerabilidade - as mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
portadores de deficiéncia, cujos rendimentos s@o abaixo da linha
minima de incidéncia de pobreza.

Populaces Chave - refere-se a determinados segmentos da
populacio que estdo sob risco de exposicao ao HIV, decorrente
de factores sécio-econémicos, culturais ou comportamentais.
Nomeadamente, criangas, meninas, trabalhadores de sexo,
refugiados, migrantes, militares, prisioneiros, usudrios de drogas
injectaveis, homens que fazem sexo com homens, populacdes em
movimento e mulheres especialmente nas comunidades nas quais
existe pronunciada desigualdade de género.

Prescricao médica — receita médica.

Profilaxia de pos-exposicdo — espectro das intervengdes
biomédicas disponiveis para prevenir e bloquear a infec¢ao
ou reinfeccao por HIV, englobando todas as intervengdes que
dependem do uso de medicamentos antiretrovirais e levem a
prevenc¢do da transmissido mae-filho e a redugao da infecciosidade
(redugdo abrupta da carga viral) da pessoa jd infectada.

R

Revelacao — acto em que o provedor de saide da a conhecer
a condi¢@o de sadde ao utente, geralmente apds a confirmagao
laboratorial da presenca de infec¢ao.

S

SIDA (Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida) — conjunto
de sintomas e sinais que caracterizam a infeccio causada pelo
virus HIV.

T

Trabalhador — todas as pessoas que trabalham ou empregadas
recebendo vencimentos ou outro tipo de remuneracdo em
compensagdo ao trabalho.

Trabalhadores vivendo com HIV e SIDA - trabalhadores
que tenham sido diagnosticados e provado que estdo infectados
pelo HIV.

Testagem — exame médico utilizado para determinar se uma
pessoa estd ou nao infectada pelo HIV.

Testagem diagnéstica para o HIV — o teste é solicitado
pelo profissional de satide como parte da avaliacio diagndstica a
pacientes que apresentam sintomas ou sinais atribuiveis a doencas
relacionadas com o HIV. Na presenca destes sintomas ou sinais,
deve-se realizar o teste diagndstico de HIV a fim de prestar
cuidados médicos apropriados. A principal finalidade da testagem
diagnéstica €, portanto, rastrear o HIV nos pacientes, para que
possam receber o quanto antes os cuidados que sejam adequados
a sua situacdo de sadde. Os principios da testagem diagndstica
do HIV devem ser aplicados também a pacientes internados com
sinais ou sintomas relacionados com a infeccao pelo HIV.

Teste serolégico do HIV —refere-se a qualquer procedimento
laboratorial feito a um individuo para determinar a presenca ou
auséncia de infeccio do HIV.
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Teste voluntario de HIV —teste de HIV realizado ao individuo
que depois de se ter submetido ao aconselhamento pré-teste, se
submete de livre vontade.

Toxicodependente — Pessoa que tem dependéncia de drogas
ou substincias toxicas necessitando de reabilitagdo especial e
reintegracdo na familia e na sociedade.

Transmissao do HIV - refere-se ao contagio do HIV a uma
pessoa, podendo ser feita de varias formas (sexual, da mae para
o filho, objectos contaminados, etc).

v

Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) — é um virus
que ataca o sistema imune do individuo, levando o infectado a
desenvolver o SIDA.

Vulnerabilidade- refere-se a oportunidades desiguais,
exclusdo social, desemprego, ou emprego precirio e outros
factores econémicos, sociais, politicos e culturais que fazem
com que a pessoa seja mais susceptivel a infeccdo pelo HIV e ao
desenvolvimento do SIDA.
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