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Ministérios da Planificacdo e Desenvolvimento
e da Educacéao:

Diploma Ministerial n.” 153/2014:

Cria a Escola Nacional de Estatistica, abreviadamente desig-
nada ENE.

MINISTERIO DA PLANIFICACAO
E DESENVOLVIMENTO

Diploma Ministerial n.” 151/2014
de 10 de Setembro

Havendo necessidade de harmonizar a organizacao
e funcionamento do Instituto Nacional de Estatistica, INE, que
constam de diplomas dispersos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 5
e 31 do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 9/1996, de 28 de Agosto, o Ministro da Planificagio
e Desenvolvimento, determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Estatistica, fazendo parte integrante do presente
Diploma.

Art. 2. S@o revogados os Diplomas Ministeriais n.° 110/99,
de 20 de Outubro, e n.° 326/2012, de 3 de Dezembro.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.

Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento, em Maputo,
14 de Junho de 2014. — O Ministro da Planificacdo e Desen-
volvimento, Aiuba Cuereneia.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Estatistica

CAPITULO I

Disposicoes Gerais, natureza, fungcdes e competéncias

ARTIGO 1

(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Estatistica (INE) é uma instituicao
publica dotada de personalidade juridica e autonomias, técnica,
administrativa e financeira.

2.0 Instituto Nacional de Estatistica rege-se pelas disposi¢des
da Lei do Sistema Estatistico Nacional (SEN) pelo presente
Regulamento e demais legislag@o aplicdvel as pessoas colectivas
de direito publico.

3. O INE orienta as suas actividades para:

a) A satisfacdo das necessidades de informacao estatistica
oficial designadamente, estatisticas econdmicas,
sociais, demograficas, de desenvolvimento, do género
e do ambiente dos diferentes utilizadores ptblicos e
privados;

b) A criacdo e desenvolvimento da cultura estatistica
nacional, através do envolvimento da populacdo na
participacdo em nas actividades estatisticas oficiais
visando o sucesso das diferentes operacdes estatisticas
realizadas no ambito do SEN e na utilizacdo de
estatisticas para o desenvolvimento nacional.

ARTIGO 2

(Competéncias e funcoes)

1. Compete ao INE o exercicio das fun¢des de concepcdo,
notacdo, apuramento, coordenacdo e difusdo da informacdo
estatistica oficial do Pafs.

2. Ao INE sao cometidas as seguintes atribui¢des:

a) Notacdo, apuramento, coordenacdo e difusdo dos dados
estatisticos de que vier a ser incumbido pelo Governo
nos termos do seu plano de actividades anual aprovado
pelo Ministro de Tutela tendo em conta as linhas
gerais da actividade estatistica nacional e respectivas
prioridades definidas pelo Conselho Superior de
Estatistica (CSE);

b) Sem prejuizo da prossecucdo das atribuicdes referidas
na alinea anterior, proceder as operagdes estatisticas
que permitam satisfazer, em termos economicamente
vidveis, as necessidades especificas de utilizadores
publicos e privados, cuja satisfacdo seja por eles
especialmente solicitada e coberta financeiramente.
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3. Para a prossecucdo das atribui¢des referidas nos nimeros
anteriores do presente artigo, compete especialmente ao INE:

a) Efectuar recenseamentos, inquéritos especiais e correntes,
bem como outras operagdes e trabalhos estatisticos;

b) Criar, gerir e centralizar os ficheiros de unidades
estatisticas e de informacdo estatistica considerados
necessarios;

¢) Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, a informagao
individualizada relativa as pessoas singulares e
colectivas ou entidades equiparadas, designadamente
empresas publicas, privadas, cooperativas, institui¢des
financeiras, comerciantes e outros agentes econdmicos,
incluindo os empresdrios em nome individual,
recolhida no quadro da sua missao pela administracao
publica central e local, ou pelas institui¢des de direito
privado concessiondrias de um servico publico;

d) Realizar estudos de estatistica pura e aplicada, bem como
proceder a andlises e estudos de natureza econdmica,
demogréfica e social, com base na informacgao
estatistica oficial disponivel;

e) Promover a formagao de quadros do SEN em conjunto com
institui¢cdes apropriadas de ensino, designadamente de
ensino superior universitario;

) Cooperar com organizagdes estrangeiras e internacionais
no dominio da investigacdo, metodologia, produgao,
difusdo e andlise estatistica.

CAPITULO 11

Dos o6rgaos centrais
SECCAOTI
ARTIGO 3

(Natureza)
1. Sdo 6rgaos centrais do INE:
a) Presidéncia;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

2. A Presidéncia € o 6rgdo de direccdo estratégica e corrente
do INE, composta pelo Presidente e os Vice-Presidentes.

3. Ao Presidente cabe a coordenagdo da actividade global
do INE, sem prejuizo de superintendéncia directa de pelouros
que entender conveniente.

4. Os Vice-Presidentes superintendem os pelouros que
lhes forem designados pelo Presidente, sem prejuizo de
desempenharem outras actividades.

5. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente é subs-
tituido pelos Vice-Presidentes de acordo com os critérios e
precedéncia definida por ele e sujeito a publicacdo no Boletim
da Repiiblica.

ARTIGO 4

(Competéncias e reunioes)
1. Compete a Presidéncia:
a) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam presentes
pelo Presidente, e ainda sobre assuntos propostos por

qualquer dos Vice-Presidentes, desde que aceites pelo
Presidente.

2. As deliberacdes da Presidéncia do INE revestem a forma
de recomendacdo.

3. A Presidéncia retine-se ordinariamente uma vez por semana,
e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente
ou por proposta de qualquer dos Vice-Presidentes aceite pelo
Presidente.

ARTIGO 5

(Competéncias do Presidente)
1. Compete ao Presidente do INE:

a) Definir a orientagdo geral de gestdo e dirigir a actividade
do INE com vista a realiza¢do das suas atribuigdes;

b) Assegurar e dirigir as relagdes e actividades externas
do INE com o Ministro de Tutel;

¢) Representar o INE, salvo quando a lei exija outra forma
de representagdo;

d) Submeter ao Conselho Superior de Estatistica e
aprovacdo do Ministro de tutela, o plano e relatério
anual de actividades do INE;

e) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho
Consultivo e do Conselho Técnico de Coordenagdo
Metodolégica;

f) Superintender na gestdo dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e servicos de apoio geral
do INE;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
Ministro de Tutela.

2. Os actos administrativos do Presidente do INE revestem
a forma de Despacho.
SECCAOII

Conselho Consultivo

ARTIGO 6

(Composicao e designacao)

1. O Conselho Consultivo € um 6érgdo de apoio ao Presidente,
cabendo pronunciar-se sobre as questdes de programagdo,
organizacdo e andlise do funcionamento do SEN, e tem a seguinte
composi¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidentes;

¢) Directores dos Servicos Centrais;

d) Chefe do Gabinete de Auditoria e Inspec¢do Interna;

e) Chefe do Gabinete de Relagdes Internacionais
e Cooperacdo;

/) Director da Escola Nacional de Estatistica;

g) Chefe do Gabinete do Presidente.

2. Sao convocados ou convidados pelo Presidente a participar
no Conselho Consultivo Alargado do Sistema Estatistico Nacional
os Delegados Provinciais e os Chefes dos Departamentos dos
Servicos Centrais e Técnicos do INE em razao da matéria.

3. Podem ainda ser convidados a participar do Conselho
Consultivo os 6rgdos do Sistema Estatistico Nacional, outras
instituicdes do Estado, utilizadores, fornecedores de dados
e outros parceiros do INE.

ARTIGO 7

(Reunioes)

1. O Conselho Consultivo do INE retne-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente ou por proposta de qualquer dos Vice-Presidentes
aceite pelo Presidente.
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2. O Conselho Consultivo Alargado retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente ou por proposta de qualquer dos Vice-Presidentes
aceite pelo Presidente.

SECCAOQ III

Conselho Técnico

ARTIGO 8

(Composicao e reunides)

1. O Conselho Técnico de Coordenacdo Metodoldgica,
abreviadamente designado por Conselho Técnico, é o 6rgdo
que assiste o Presidente nas questdes técnicas de especialidade
do sector, tendo a fun¢@o de emitir pareceres sobre aspectos de
cardcter técnico-cientifico relacionados com a actividade do
Sistema Estatistico Nacional. E € composto por:

a) O Presidente, os Vice-Presidentes;
b) Directores e Chefes dos Servicos Centrais designados
pelo Presidente.

2. Podem ser convocados ao Conselho Técnico, técnicos
e especialistas de reconhecida competéncia ou entidades do
Sistema Estatistico Nacional, 6rgdos delegados do INE e outras
instituigoes.

3. O Conselho Técnico pode estruturar-se por comissdes
e grupos de trabalho especializados.

4. O Presidente designa os membros que constituem
a comissdo, seu mandato suas competéncias, sua duragio
e o respectivo presidente.

5. As reunides do Conselho Técnico, das suas comissoes
e grupos de trabalho sdo convocadas pelo Presidente ou a quem
este delegar, com antecedéncia minima de dez dias, devendo a
convocatdria mencionar a respectiva ordem dos trabalhos a tratar.

CAPITULO 111

Dos Servicos Centrais
SECCAOTI

Generalidades

ARTIGO 9

(Organizacao)
1. Os Servicos Centrais sdo unidades organicas de apoio
técnico e administrativo do INE, que compreende a seguinte
estrutura:

a) Direcc¢do de Integracdo, Coordenacdo e Relacodes
Externas;

b) Direccdo das Contas Nacionais e Indicadores Globais;

c) Direccdo de Estatisticas Sectoriais e de Empresas;

d) Direcgdo de Censos e Inquéritos;

e) Direc¢ao de Estatisticas Demogréficas, Vitais e Sociais;

/) Direc¢ao de Administracdo e Recursos Humanos;

g) Gabinete do Presidente.

ARrTIGO 10

(Instituicdes Subordinadas)
Sdo instituicdes subordinadas ao Instituto Nacional
de Estatistica:

a) A Escola Nacional de Estatistica (ENE);
b) O Gabinete Central do Recenseamento (GCR).

SECCAOII

Direcgéo de Integracédo, Coordenacéo e Relagbes Externas
ArTIGO 11

(Natureza)

A Direc¢ao de Integragdo, Coordenacio e Relagdes Externas
abreviadamente designada por DICRE € o servico central
responsdvel pela modernizagdo, coordenacdo, integracao,
planificac@o e monitoria de sistemas e tecnologias de informagao
e comunicacdo; difusdo, documentacido, marketing e imagem
do INE.

ARTIGO 12

(Competéncias e fungoes)

1. Compete a Direc¢do de Integracio, Coordenacio e Relagdes
Externas:

a) Promover, assegurar e orientar os processos de moder-
nizacdo e gestdo de sistemas e tecnologias de
informagao e comunicacio do INE e do SEN de que
se incluem o planeamento estratégico, arquitectura,
engenharia e prestacdo de servigcos ao cliente (help
desk);,

b) Implantar e gerir o centro de documentagao e informagao
do INE;

c¢) Centralizar a difusdo de informacio estatistica;

d) Promover a dissemina¢do do conhecimento, cultura
e ciéncia estatistica bem como o marketing e imagem
do INE e do SEN;

e) Coordenar, integrar e orientar a planificacdo, monitoria,
classificacdes e nomenclaturas gerais do SEN;

/) Coordenar e assegurar, com os competentes sectores,
a preparacdo das respostas aos pedidos de informacao
estatistica provenientes de entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais;

g) Emitir pareceres e registos sobre os pedidos de
autorizacdo de realizacdo de inquéritos ou trabalhos
estatisticos de outras entidades;

h) Exercer o controlo de coordenagdo técnica dos
instrumentos de notacdo do SEN e proceder ao
processamento do respectivo registo nos termos da lei;

i) Outras competéncias e fun¢des que lhe forem cometidas
pelo Presidente sob proposta do membro da Presidéncia
que superintende o respectivo pelouro.

2. A Direc¢ao de Integragdo e Coordenagdo € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional-
Adjunto, nomeados pelo Presidente, sob proposta do membro
da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro, a quem
se subordina.

3. O Director Nacional-Adjunto da Direccdo de Integracdo,
Coordenacdo e Relacdes Externas subordina-se ao Director
Nacional desta Direc¢ao.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, do Director Nacional
¢ substituido pelo Director Nacional-Adjunto.

ARrTIGO 13

(Organizacao)

1. A Direc¢do de Integracdo e Coordenagdo tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planificagdo e Coordenacio;

b) Departamento de Andlise de Sistemas;

c) Departamento de Engenharia de Sistemas;

d) Departamento de Servigos ao Cliente (Help Desk);

e) Departamento de Difusdo, Documentacdo e Marketing.
) Secretariado.
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SECCAO III

Direccé@o das Contas Nacionais e Indicadores Globais
ARTIGO 14

(Natureza)

A Direccdo das Contas Nacionais e Indicadores Globais,
abreviadamente designada por DCNIG é o Servi¢o Central
responsdvel pela producdo das contas nacionais, indices
de precos ao consumidor, outras estatisticas e indicadores
de conjuntura e estrutura globais, bem como pela realizacao
de estudos e investigacdo de natureza econdmica, financeira
e de desenvolvimento.

ARTIGO 15

(Competéncias e fungdes)

1. Compete a Direc¢ao das Contas Nacionais e Indicadores
Globais:

a) Elaborar as contas nacionais de periodicidade anual
e trimestral, bem como as contas territoriais;

b) Elaborar estudos de natureza econdmica, financeira e de
desenvolvimento;

c¢) Criar e gerir uma base de dados central com indicadores
socioecondmicos, de desenvolvimento;

d) Elaborar propostas de criagio e desenvolvimento de esta-
tisticas primarias de base sectorial necessdrias para a
producdo das contas nacionais;

e) Elaborar o indice de precos no consumidor;

J) Assegurar a articulagdo com as demais direc¢des de modo
a garantir a harmonizacdo e consequente integracao
das respectivas operacdes estatisticas de base sectorial
necessdrias para a producdo das contas nacionais;

g) Produzir o Anudrio Estatistico e outras publicacdes
globais de ambito nacional;

h) Orientar, coordenar e apoias a producdo de contas
satélites, sectoriais e territoriais, bem como outras
estatisticas globais ao nivel territorial e sectoriais,
sempre que aplicaveis;

i) Outras competéncias e fun¢des que lhe sejam cometidas
por Despacho do Presidente sob proposta do membro
da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro,
ouvido o Conselho Consultivo.

2. A Direcgdo das Contas Nacionais e Indicadores Globais
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional-Adjunto nomeados pelo Presidente, sob proposta do
membro da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro,
a quem se subordina.

3. O Director Nacional-Adjunto da Direc¢do das Contas
Nacionais e Indicadores Globais subordina-se ao Director
Nacional desta Direc¢ao.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, do Director Nacional
¢ substituido pelo Director Nacional-Adjunto.

ARTIGO 16
(Organizacao)
A Direc¢ao das Contas Nacionais e Indicadores Globais tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento das Contas Nacionais;
b) Departamento de Precos;

c) Departamento de Estudos;

d) Secretariado.

SECCAO IV

Direccéo de Estatisticas Sectoriais e de Empresas
ARrTIGO 17

(Natureza)

A Direccado de Estatisticas Sectoriais e de Empresas,
abreviadamente designada por DESE é o Servico Central
responsdvel pela producdo de estatisticas bdsicas de indole
econdmica, e sectorial e territorial,das empresas, da administracao
publica, do ambiente, do sector informal, bem como pela gestio
das bases de dados centrais de empresas, estabelecimentos
e territoriais.

ARTIGO 18

(Competéncias e funcées)
1. Compete a Direccdo de Estatisticas Sectoriais:

a) Produzir estatisticas bdsicas correntes respeitantes
a agricultura, pescas, recursos naturais, industria,
dguas, construgdo, energia, comércio interno, comércio
externo, turismo, transportes, comunicagdes, ambiente,
sector informal e outros sectores e servigcos, de ambito
nacional e territorial;

b) Planificar, realizar e controlar recenseamentos
e inquéritos sectoriais e de empresas nos sectores
referidos na alinea anterior;

¢) Criar, gerir e manter actualizada a base de dados central
de empresas e estabelecimentos, bem como produzir
estatisticas através da exploragdo desta base;

d) Elaborar estatisticas derivadas, analises e estudos,
e as respectivas publicacdes relativas aos sectores da
sua competéncia;

e) Assegurar a participac@o dos utilizadores internos
e externos no planeamento e conducao das operacdes
estatisticas da sua responsabilidade, e garantir que as
mesmas obedecam aos principios do SEN e demais
dispositivos normativos e de coordenacio técnica
e integracdo estatistica;

/) Dar parecer sobre pedidos de autorizagdo de realizacdo
de inquéritos ou trabalhos estatisticos por outras
entidades;

g) Outras competéncias e func¢des que lhe sejam cometidas
por Despacho do Presidente sob proposta do membro
da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro.

2. A Direccao de Estatisticas Sectoriais e de Empresas
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional-Adjunto, nomeados pelo Presidente, sob proposta do
membro da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro,
a quem se subordina.

3. O Director Nacional-Adjunto da Direc¢do de Estatisticas
Sectoriais e de Empresa (DESE) subordina-se ao Director
Nacional desta Direc¢do.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, do Director Nacional
¢ substituido pelo Director Nacional-Adjunto.

ARTIGO 19
(Organizacao)

A Direccao de Estatisticas Sectoriais e de Empresas tém
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estatisticas Industriais;

b) Departamento do Cadastro e Coordenacao Territorial;
c) Departamento de Agricultura e Ambiente;

d) Departamento de Estatisticas dos Servigos;

e) Secretariado.
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SECCAOV

Direccéo de Censos e Inquéritos
ARTIGO 20

(Natureza)

A Direcgao de Censos e Inquéritos, abreviadamente designada
por DCI, € o Servigo Central responsdvel pelo planeamento,
coordenagdo e condugdo de censos e inquéritos de base a
populacio.

ARTIGO 21

(Competéncias e fungoes)
1. Compete a Direc¢do de Censos e Inquéritos:

a) Conceber, elaborar a metodologia e documentos técnicos
auxiliares para a realizacdo de censos e inquéritos
de base;

b) Normar e coordenar a execucdo de censos e inquéritos
de base;

¢) Normar, supervisar e apoiar a elaboracdo de marcos
de amostragem para a realiza¢@o de inquéritos pelas
diferentes direccdes, provincias, 6rgdos delegados
e demais instituicdes que se julgarem pertinentes;

d) Organizar e manter actualizada a cartografia para fins
estatisticos, especificamente para apoiar a recolha da
informagao de base;

e) Organizar e manter actualizadas a mapoteca, a base
de dados sobre a populacio e o sistema de informacao
geografica;

/) Elaborar as estatisticas de referenciagdo geogréfica,
incluindo atlas demogréficos e s6cio-culturais da
populacio;

g) Propor e colaborar na elaboragdo de metodologias
e documentos técnicos auxiliares dos censos
e inquéritos de base sob a responsabilidade do INE
e dos seus 6rgdos delegados;

h) Executar inquéritos ou trabalhos estatisticos especiais
destinados a outras entidades;

i) Outras competéncias e fungdes que lhe sejam cometidas
por despacho do Presidente sob proposta do membro
da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro.

2. Na realizacdo de censos e inquéritos de base relativos
aoutros sectores para além da populacdo e habitacdo, a DCI actua
em articulacio técnica e funcional com as Direc¢des que tiverem
a responsabilidade pela producdo das respectivas estatisticas
correntes, as quais compete conceber e elaborar a metodologia e
documentos técnicos auxiliares para a sua realiza¢do, assegurando
a Direccdo de Censos e Inquéritos a recolha da respectiva
informacao de base.

3. A Direc¢do de Censos e Inquéritos é dirigida por um
Director Nacional, podendo ser coadjuvado por um Director
Nacional-Adjunto, nomeados pelo Presidente, sob proposta do
membro da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro,
a quem se subordina.

4. O Director Nacional-Adjunto da DCI, subordina-se ao
Director Nacional desta Direcgao.

5. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Nacional
¢ substituido pelo Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 22

(Organizacao)
A Direc¢ao de Censos e Inquéritos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Amostragem;
b) Departamento de Metodologia;

¢) Departamento de Cartografia e Operagdes Censitdrias;
d) Secretariado.

SECCAO VI

Direccao de Estatisticas Demograficas Vitais e Sociais
ARTIGO 23

(Natureza)

A Direccdo de Estatisticas Demogrdéficas, Vitais e Sociais,
abreviadamente designada por DEMOVIS, é o Servico Central
responsdvel pela produgdo e desenvolvimento de sistemas de
indicadores demogréficos e sociais, bem como pela andlise e
investigagdo demogrdfica e social.

ARTIGO 24

(Competéncias e fungoes)

Compete a Direccdo de Estatisticas Demogréficas, Vitais
e Sociais:

a) Elaborar as estatisticas da populag@o, das familias e das
suas condicdes de vida, nomeadamente do emprego,
desemprego, remuneracdes, saldrios e outras condi¢des
de trabalho, assisténcia e seguranca social;

b) Elaborar indicadores demograficos, designadamente
estimativas intercensitdrias de populag@o e projec¢des
de populagao;

c) Elaborar as estatisticas vitais, do movimento natural
da populagdo, bem como da justica, educagio,
investiga¢do e desenvolvimento, cultura, recreio e
desporto, e satde;

d) Realizar andlises demogréficas e sociais e investigacao
sistemdtica tendo por base o aproveitamento da
informagdo estatistica disponivel, em particular
acerca dos factores determinantes que actuam sobre a
dindmica demografica do Pais;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizacao
de realizag@o de inquéritos ou trabalhos estatisticos
de outras entidades publicas;

) Outras competéncias e funcdes que lhe sejam cometidas
por despacho do Presidente sob proposta do membro
da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro.

2. A Direccio de Estatisticas Demograficas, Vitais e Sociais é
dirigida por um Director Nacional, podendo ser coadjuvado por
um Director Nacional-Adjunto, nomeados pelo Presidente, sob
proposta do membro da Presidéncia que superintende o respectivo
pelouro, a quem se subordina.

3. O Director Nacional-Adjunto da Direc¢do de Estatisticas
Demograficas, Vitais e Sociais, havendo, subordina-se ao Director
Nacional desta Direc¢ao.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Nacional
é substituido pelo Director Nacional Adjunto, havendo ou, ndo
havendo, por um chefe de departamento da respectiva direccao.

ARTIGO 25

(Organizacao)
A Direcgdo de Estatisticas Demogréficas, Vitais e Sociais tem
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estatisticas e Estudos Demogréficos;
b) Departamento de Estatisticas Vitais e Sociais;
¢) Secretariado.
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SECCAO VII

Direcgé@o de Administragdo e Recursos Humanos
ARTIGO 26

(Natureza)

A Direc¢ido de Administragcdo e Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DARH, é o Servigo Central
responsavel pela gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos,
gestdo financeira e patrimonial, logistica e seguranga do INE.

ARTIGO 27

(Competéncias e fungoes)
1. Compete a Direc¢@o de Administracdo e Recursos Humanos:

a) Observar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e demais legislagdo aplicavel
aos trabalhadores da fungdo publica, bem como
emitir pareceres, recomendacdes e orientacoes,
conforme os casos, sobre matérias relativas a gestdo
e desenvolvimento de recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais no INE;

b) Planificar e gerir o desenvolvimento dos recursos
humanos do INE;

c) Proceder a planificac@o, implementacdo e gestdo
orcamental, financeira, contabilistica, material,
patrimonial, de processos gerais do INE;

d) Elaborar o projecto do relatério das contas anuais e outras
nos termos da lei;

e) Promocio da participagdo e desenvolvimento do equi-
librio do género no INE;

) Controlar, centralizar e contabilizar as receitas e despesas
do INE;

g) Zelar pela boa utilizagdo, limpeza, conservacao,
manutencao, reparacdo dos bens mdveis e imodveis
do INE;

h) Planificar, implementar e gerir os sistemas gerais
de seguranca, transportes, protocolo, comunica¢des
e economato do INE salvo, nos casos da competéncia
exclusiva do Gabinete do Presidente;

i) Gerir os servigos da secretaria central do INE, nos
termos da lei, de que se inclui a recepgao, expedicao,
tramitacdo e arquivo de correspondéncia geral;

J) Assistir a Autoridade Competente das Aquisi¢cdes de Bens,
Servigos e Obras Publicas do INE, nos termos da lei;

k) Conceber e controlar o plano de formagdo académica
e profissional dos trabalhadores do INE;

) Assegurar as ac¢des no ambito da assisténcia social
e sadde dos trabalhadores do INE;

m) Elaborar o quadro de pessoal, executar a sua gestdao
integrada e sistemadtica bem como, gerir o sistema de
informacdo e cadastro do pessoal;

n) Outras competéncias e fun¢des que sejam cometidas por
despacho do Presidente sob proposta do membro da
Presidéncia que superintende o respectivo pelouro,
ouvido o Conselho Consultivo.

2. A Direccdo de Administragdo e Recursos Humanos
¢ dirigida por um Director Nacional, podendo ser coadjuvado por
um Director Nacional-Adjunto, nomeados pelo Presidente, sob
proposta do membro da Presidéncia que superintende o respectivo
pelouro, a quem se subordina.

3.0 Director Nacional-Adjunto da Direc¢ao de Administrag@o
e Recursos Humanos subordina-se ao Director Nacional desta
Direc¢do.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Nacional é
substituido pelo Director Nacional Adjunto, havendo ou ndo, por
um Chefe de Departamento da respectiva Direc¢do.

ARTIGO 28

(Organizacao)

A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento dos Recursos Humanos;

b) Departamento de Administracdo e Finangas;
¢) Secretaria Geral,

d) Secretariado.

SECCAO VIII

Gabinete do Presidente

ARTIGO 29

(Natureza)

O Gabinete do Presidente, abreviadamente designado por
GPINE, é um servico de apoio geral, de secretariado, logistico,
juridico e protocolar da Presidéncia do INE.

ARrTIGO 30

(Competéncias e funcoes)
1. Compete ao Gabinete do Presidente:

a) Organizar a agenda de trabalho do Presidente e dos Vice-
-Presidentes;

b) Organizar o despacho corrente, a correspondéncia,
o arquivo de expediente e a documentacdo do
Presidente e dos Vice-Presidentes;

c) Assegurar a divulgacdo e o controlo da implementacao
das decisdes e instru¢des do Presidente e dos Vice-
-Presidentes;

d) Garantir a comunicacio e as relagdes do Presidente
e dos Vice-Presidentes com entidades externas;

e) Assistir e apoiar logistica, protocolar juridica e adminis-
trativamente o Presidente e os Vice-Presidentes;

f) Secretariar as reunides dirigidas pelos membros da
Presidéncia, designadamente do Conselho Consultivo;

g) Outras competéncias e func¢des que lhe sejam cometidas
por despacho do Presidente.

2. O Gabinete do Presidente € dirigido por um Chefe
do Gabinete, nomeado pelo Presidente, a quem se subordina.

3. O Gabinete do Presidente Gabinete funciona com
os Secretariados dos Vice-Presidentes, dirigidos pelos respectivos
secretdrios particulares.

4. Os secretariados referidos no nimero anterior realizam, nos
casos aplicdveis, a descentralizacdo das fun¢des do Gabinete na
assisténcia dos Vice-Presidentes.

5. Os secretariados dos Vice-Presidentes desenvolvem as suas
actividades na dependéncia hierdrquica dos respectivos Vice-
-Presidentes e funcional do Chefe do Gabinete do Presidente.

ARrTIGO 31

(Organizacao)
1. O Gabinete do Presidente integra os seguintes servigos:

a) Gabinete de Auditoria e Inspec¢do Interna;
b) Gabinete de Relacdes Internacionais e Cooperagao.

ARTIGO 32

(Gabinete de Auditoria e Inspeccéo Interna)
O Gabinete de Auditoria e Inspeccdo Interna, abreviadamente

designada por GAII, é o servigco do INE responsdvel pela
realizac@o de auditorias e inspecc¢des internas.
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ARTIGO 33

(Competéncias e fungoes)
1. Compete ao Gabinete de Auditoria e Inspec¢do Interna:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas, legais
e organizacionais que regulam as actividades
do Instituto;

b) Realizar inspecgdes e auditorias aos servicos do Instituto
para garantia de cumprimento da legislacdo e combate
a corrupgdo;

¢) Verificar, segundo os procedimentos fixados, a utilizagdo
dos recursos humanos, financeiros, materiais e patri-
moniais destinados ao funcionamento dos servigos
do Instituto;

d) Propor aos 6rgdos e servicos competentes, medidas
conducentes ao melhoramento dos procedimentos
e das normas vigentes;

e) Emitir pareceres sobre o funcionamento, organizagio
e eficiéncia dos servicos, bem como sobre a compe-
téncia e zelo dos funciondrios e agentes em servigo nas
diferentes unidades organicas do Instituto;

J) Participar no processo de implementacio do subsistema
de controlo interno no dmbito do Sistema de Admi-
nistragdo Financeira do Estado.

2. O Gabinete de Auditoria e Inspecc¢do Interna, € dirigido por
um Chefe do Gabinete, com a categoria de Chefe de Departamento
Central, salvo disposicdo contrdria, nomeado pelo Presidente,
a quem se subordina.

3. A organizacdo e estrutura do Gabinete de Auditoria
e Inspeccdo Interna sdo definidas em regulamento préprio.

ARTIGO 34

(Gabinete de Relacoes Internacionais e Cooperacao)

O Gabinete de Relacdes Internacionais e Cooperagdo,
abreviadamente designada por GRIC, ¢ o servi¢o do INE
responsdvel pela coordenacdo da cooperagdo e relacdes
internacionais do INE.

ARTIGO 35

(Competéncias e funcées)

1. Compete ao Gabinete de Relacdes Internacionais
e Cooperagao:

a) Promover, coordenar e gerir os processos de cooperagao
do INE com os parceiros de cooperagdo internacional
na area da estatistica;

b) Garantir, promover e gerir as relacdes internacionais
do INE.

¢) Assessorar o Presidente do INE no ambito das relacdes
internacionais e cooperacdo do Sistema Estatistico
Nacional,

d) Prestar apoio administrativo, logistico e de secretariado
ao Conselho Superior de Estatistica e as suas comissoes
especializadas.

2. O Gabinete de Relagdes Internacionais e Cooperagdo
¢ dirigido por um Chefe do Gabinete, com a categoria de Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Presidente, a quem se
subordina.

4. A organizacdo e Estrutura do Gabinete de Relacdes
Internacionais e Cooperacdo sao definidas em regulamento
proéprio.

SECCAO IX

Disposi¢des Comuns aos Servigos Centrais
ARTIGO 36

(Conselho Técnico)

1. Em cada Direc¢@o dos Servigos Centrais funciona um
Conselho Técnico abreviadamente designado CT, como 6rgio
de apoio ao respectivo Director para as dreas de planificacdo,
controlo e avaliacdo das actividades das Direc¢des.

2. Os Conselhos Técnicos sdo compostos pelo Director
que preside, pelo Director-Adjunto e pelos respectivos Chefes
de Departamento.

3. Por convocatdria do respectivo Director, poderdo participar
nas reunides dos CT outros técnicos da respectiva Direccao.

4. Os Conselhos Técnicos retinem por convocatdria
dos respectivos Directores ordinariamente uma vez por mes,
e extraordinariamente sempre que por eles forem convocados.

5. Os dispostos nos nimeros anteriores do presente artigo
aplicam-se, com as necessdrias adaptacdes as demais unidades
organicas do INE.

CAPITULO IV
Delegac6es Provinciais, disposicoes gerais
ARTIGO 37

(Natureza)

As Delegacdes Provinciais do INE, abreviadamente designadas
por DPINE, sdo servigos desconcentrados, que tém por finalidade
assegurar a nivel provincial a execuc¢do das operacdes estatisticas
de ambito nacional, provincial e local, bem como as func¢des de
centros provinciais de informacdo e documentacdo estatistica
nacional.

ARTIGO 38

(Competéncias e fungoes)

1. Compete as Delegagdes Provinciais:

a) Participar na execucdo das operagdes estatisticas
de ambito nacional, executar as operacdes estatisticas
de ambito especificamente provincial e local,
desempenhar as fungdes de centros provinciais de
informacdo e documentagdo estatistica nacional,
bem como gerir os respectivos recursos humanos,
financeiros e materiais;

b) Colaborar na concepcdo de operacdes estatisticas
de ambito nacional;

c) Executar dentro da sua drea geogréfica de jurisdi¢do
as operacdes estatisticas de ambito nacional;

d) Conceber e executar as operacdes estatisticas de ambito
provincial e local apds a aprovacdo das mesmas pelo
Presidente;

e) Coordenar e difundir informaco estatistica de ambito
provincial e local e realizar andlises e estudos
econdmicos e sociais para 0os mesmos niveis, apos
aprovacdo do Presidente;

/) As demais competéncias e funcdes que lhes forem
atribuidas nos termos regulamentares.

2. As Delegagdes Provinciais sdo dirigidas por delegados
provinciais que, desenvolvem as suas actividades na dependéncia
hierarquica do Presidente e funcional dos Directores Nacionais
do INE.

3. Os Delegados Provinciais sao nomeados pelo Presidente
do INE ouvidos ou, sob proposta dos Governadores Provinciais.

4. Nas suas faltas e impedimentos os Delegados Provinciais
sdo substituidos por um dos Chefes de Departamento provincial
da Delegacdo, observado o disposto no niimero anterior.
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ARTIGO 39

(Colaboracao)

1. As Delegacdes Provinciais articulam-se com os governos
provinciais, 6rgaos e servigos do Estado e dos municipios e outras
entidades publicas e privadas das respectivas provincias, com
respeito a observancia do postulado na Lei de Bases do Sistema
Estatistico Nacional, designadamente, do principio da autoridade
estatistica, autonomia técnica, segredo estatistico entre outros.

2. E devida as Delegacdes Provinciais toda a colaboragio
necessdria a realizacdo das suas atribui¢des estatisticas oficiais
nos termos da lei.

ARTIGO 40

(Delegados Provinciais)

Aos delegados provinciais compete:

a) Dirigir as actividades da Delegacao Provincial;

b) Garantir a realizacdo das funcdes da Delegacdo
Provincial;

c) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo governo
provincial para o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoiar os Directores Provinciais dos diversos
sectores no ambito do Sistema Estatistico Nacional;

e) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais
da provincia no ambito do SEN;

/) Assinar o expediente no ambito das atribuicdes
da Delegacio;

g) Dirigir o processo de elaboragdo, execucdo e controlo
dos planos e garantir uma gestao racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

h) Elaborar relatdrios de execug@o orgamental;

i) Submeter a apreciac@o superior os planos anuais
ou plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatdrios de execugao;

J) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e ins-
trugdes superiormente emanadas;

k) Faz a distribui¢ao de tarefas pelos funciondrios e agentes
colocados na Delegacdo e zela pela disciplina e seu
rendimento na prestacio de servicos;

[) Emitir pareceres sobre assuntos para decisdo superior;

m) Prestar assessoria técnica ao Governador Provincial
na sua drea de actuacdo;

n) Realizar os actos administrativos que lhe competem
nos termos da lei e os que lhe forem delegados pelo
Presidente do INE e pelo Governador Provincial.

ARTIGO 41
(Organizacao)
As Delegacdes Provinciais tém a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estatisticas Econémicas;

b) Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais;

¢) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

d) Departamento de Planificacdo, Difusdo e Sistemas
de Informacao;

e) Secretariado.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO 42

(Regulamentacao especifica)

1. Compete ao Presidente do Instituto Nacional de Estatistica
aprovar os regulamentos internos de funcionamento das unidades
organicas do Instituto.

2. Compete ao Ministro de Tutela do INE aprovar
o Regulamento Interno das Delegacdes Provinciais do INE, sob
proposta do Presidente deste Instituto.

Diploma Ministerial n.” 152/2014
de 10 de Setembro

Havendo necessidade de se aprovar o Regulamento Interno
das Delegacdes Provinciais do Instituto Nacional de Estatistica,
nos termos do disposto no artigo 7 do Estatuto Organico deste
Instituto, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 9/96, de 28
de Agosto, o Ministro da Planificacdo e Desenvolvimento, na sua
qualidade de Ministro de Tutela do INE, determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno das Delegagdes
Provinciais do Instituto Nacional de Estatistica, fazendo parte
integrante do presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Ministério da Planificacdo e Desenvolvimento, em Maputo, 14
de Junho de 2014. — O Ministro da Planificacdo e Desen-
volvimento, Aiuba Cuereneia.

Regulamento Interno das Delegacoes
Provinciais do Instituto Nacional
de Estatistica

CAPITULO I

Natureza, funcdes e competéncias
ARrTIGO 1

(Natureza)

As Delegac¢des Provinciais do Instituto Nacional
de Estatistica, abreviadamente designadas por DPINE, sdo servigos
desconcentrados, que t&ém por finalidade assegurar a nivel provincial
aexecucao das operacdes estatisticas de ambito nacional, provincial
e local, bem como as fungdes de centros provinciais de informacao
e documentag@o estatistica nacional.

ARTIGO 2

(Competéncias e fungoes)

Compete as Delegagdes Provinciais do Instituto Nacional
de Estatistica:

a) Participar na execucdio das operacdes estatisticas de
ambito nacional, executar as operagdes estatisticas
de ambito especificamente provincial e local,
desempenhar as fungdes de centros provinciais de
informacdo e documentagdo estatistica nacional,
bem como gerir os respectivos recursos humanos,
financeiros e materiais;

b) Colaborar na concep¢do de operacdes estatisticas
de ambito nacional;

c) Executar dentro da sua drea geogréfica de jurisdi¢cdo
as operagdes estatisticas de ambito nacional;

d) Conceber e executar as operacdes estatisticas de ambito
provincial e local apds a aprovacdo das mesmas pelo
Presidente;

e) Coordenar e difundir informacao estatistica de ambito
provincial e local e realizar andlises e estudos
econdmicos e sociais para os mesmos niveis, apos
aprovacdo do Presidente;

/) As demais competéncias e funcdes que lhes forem
atribuidas nos termos regulamentares.
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CAPITULO II
Dos érgaos
ARTIGO 3
(Orgaos)

Sdo 6rgdos das Delegacdes Provinciais do Instituto Nacional
de Estatistica:

a) O Delegado Provincial;
b) O Conselho Técnico.

ARTIGO 4

(Delegado)
1. Aos delegados provinciais compete:

a) Dirigir as actividades da delegac@o provincial;

b) Garantir a realiza¢ao das fungdes da delegacao provincial;

¢) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo governo
provincial para o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoiar os directores provinciais dos diversos
sectores no ambito do Sistema Estatistico Nacional
(SEN);

e) Orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
da provincia no &mbito do SEN;

f) Assinar o expediente no dmbito das atribuicdes
da delegacao;

g) Dirigir o processo de elaboragdo, execucdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

h) Elaborar relatérios de execug@o orgamental;

i) Submeter a apreciaglo superior os planos anuais
ou plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatorios de execugao;

j) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e instrugdes superiormente emanadas;

k) Fazer distribuicdo de tarefas pelos funciondrios e agentes
colocados na delegacdo e zelar pela disciplina e seu
rendimento na prestacdo de servicos;

[) Emitir pareceres sobre assuntos para decisdo superior;

m) Prestar assessoria técnica ao Governador Provincial na
sua area do Sistema Estatistico Nacional;

n) Realizar os actos administrativos que lhe competem
nos termos da lei e os que lhe forem delegados pelo
Presidente do INE e pelo Governador Provincial.

2. Na auséncia e impedimentos, os Delegados Provinciais
sdo substituidos por um dos Chefes do Departamento, mediante
proposta do Delegado, anuéncia do Presidente e Despacho do
Governador Provincial.

ARTIGO 5

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de consulta e apoio
do Delegado.
2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢cao:

a) Delegado Provincial que preside;
b) Chefes de Departamento.

3. Compete ao Conselho Técnico:

a) Estudar a forma correcta de implementaco das decisdes
do Conselho Consultivo Alargado que se insiram no
ambito da actividade da DPINE;

b) Elaborar a proposta do plano de actividades da DPINE
e garantir a sua implementagdo apés a aprovacdo
do Presidente do INE;

¢) Realizar o balanco periddico das actividades da DPINE;

d) Promover a troca de experiéncias e circulacdo
de informagdes entre os quadros da DPINE;

e) Apreciar e propor melhorias sobre organizacao e o funcio-
namento da DPINE sobre quaisquer outros assuntos
a ele remetidos pelo Delegado.

4. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente, sempre que o Delegado o convocar.

5. O Delegado pode, quando a natureza dos assuntos a tratar
o justificar, convidar outros quadros ou entidades a tomar parte
nas reunides do Conselho Técnico.

6. Das reunides do Conselho Técnico sdo lavradas sinteses
pelo Secretdrio que contém um resumo do que nela tiver ocorrido,
designadamente a data, os membros presentes € 0s ausentes, 0s
assuntos apreciados e as conclusdes alcancadas, cpia das quais
serd remetida ao Presidente do INE.

CAPITULO III

Dos Servicos
SECCAOTI

Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

1. As Delegacdes Provinciais do Instituto Nacional
de Estatistica estruturam-se em:

a) Departamento de Estatisticas Econémicas;

b) Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais;

c) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

d) Departamento de Planificacdo, Difusdo e Sistemas
de Informacao;

e) Secretariado.

2. Os Servicos definidos nas alineas a) a d), do niimero
anterior, sdo dirigidos por chefes de departamento provinciais,
nomeados pelo Governador Provincial ouvido ou, sob proposta
do Presidente do INE.

3. Na auséncia e impedimentos dos chefes de departamento,
sdo estes substituidos por um dos chefes de reparticdo do
respectivo departamento, mediante proposta do Delegado, parecer
do Presidente e despacho do Governador Provincial.

4. Os Departamentos, estruturam-se em Reparticdes e Seccdes.

SECCAO II

Departamento de Estatisticas Econémicas

ARTIGO 7

(Natureza)

O Departamento de Estatisticas Econdmicas € o servico
responsdvel pela produgdo de estatisticas econémicas, gestdo
do cadastro de empresas e estabelecimentos, coordenacao
das estatisticas territoriais, realizacdo de censos e inquéritos
especificos e produgdo de estatisticas globais.

ARTIGO 8

(Competéncias e fungoes)
1. Compete ao Departamento de Estatisticas Econdmicas:

a) Produzir estatisticas bdsicas correntes respeitantes
a agricultura, pescas, recursos naturais, industria,
aguas, construgdo, energia, comércio interno, comércio
externo, turismo, transportes, comunicagdes, ambiente,
sector informal e outros sectores e servigos;

b) Gerir e manter actualizada a base de dados provincial
de empresas e estabelecimentos, bem como produzir
estatisticas através da exploragdo desta base;
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c) Elaborar indice de preg¢os no consumidor, contas
territoriais, sinteses e andlises da conjuntura e outros
estudos socioecondmicos;

d) Produzir o Anuario Estatistico Provincial e outras
publicagdes globais de ambito provincial,

e) Orientar, coordenar e apoias a producdo de estatisticas
sectoriais e territoriais, bem como outras estatisticas,
pelos diversos servicos da administracdo publica
provincial e distrital, sempre que aplicéveis;

/) Outras competéncias e fungdes que lhe sejam cometidas
pelo delegado.

2. O Departamento de Estatisticas Econémicas € dirigido
por um Chefe de departamento provincial, nomeados pelo
Governador, sob proposta ou ouvido o Presidente do INE.

3. O Chefe deste Departamento subordina-se ao Delegado.

ARTIGO 9
(Organizacgao)
O Departamento de Estatisticas Econémicas estrutura-se em:

a) Reparticao do Cadastro e Coordenacao Territorial;
b) Reparticao de Estatisticas Bésicas;
¢) Reparti¢do de Precos, Conjuntura e Estudos.

SECCAO III

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais
ArTIGO 10

(Natureza)

O Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais
€ o servico responsdvel pela producdo e desenvolvimento
de sistemas de indicadores demogréficos e sociais, andlise
e investigagdo demografica e social bem como, pelo planeamento,
coordenacdo e conducdo de censos e inquéritos de base
a populagdo.

ARrTIGO 11

(Competéncias e funcées)

1. Compete ao Departamento de Estatisticas Demogréficas
e Sociais:

a) Elaborar as estatisticas da popula¢@o, das familias e das
suas condic¢des de vida, nomeadamente do emprego,
desemprego, remuneracdes, saldrios e outras condi¢des
de trabalho, assisténcia e seguranca social;

b) Elaborar indicadores demograficos, designadamente
estimativas inter-censitarias de populagdo e projecgoes
de populagao;

¢) Elaborar as estatisticas vitais, do movimento natural
da populacdo, bem como da justica, educacdo,
investigagdo e desenvolvimento, cultura, recreio
e desporto, e saide;

d) Realizar andlises demograficas e sociais e investigacdo
sistemadtica tendo por base o aproveitamento da infor-
magcao estatistica disponivel;

e) Realizar censos e inquéritos de base a populagdo;

/) Coordenar e apoiar a execucdo de censos e inquéritos
de base por outras entidades;

g) Elaborar estatisticas de referenciacdo geogréfica,
incluindo atlas demogréficos e socio-culturais
da populacio;

h) Executar inquéritos ou trabalhos estatisticos especiais
destinados a outras entidades;

i) Outras competéncias e funcdes que lhe sejam cometidas
pelo delegado.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de departamento
provincial, nomeados pelo Governador Provincial, sob proposta
ou ouvido o Presidente do INE.

3. O Chefe do Departamento subordina-se ao Delegado.

ARTIGO 12

(Organizacgao)

O Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais
estrutura-se em:

a) Reparticao de Estatisticas Demograficas;
b) Reparticao de Estatisticas Sociais e Vitais.

SECCAO IV

Departamento de Administragéo e Recursos Humanos

ARTIGO 13

(Natureza)

O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
é o servico responsdvel pela gestdo e desenvolvimento dos
recursos humanos; gestdao financeira e patrimonial, secretaria,
logistica e seguranca da delegacdo.

ARrTIGO 14

(Competéncias e funcoes)

1. Compete ao Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) Observar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos Funcio-
nédrios do Estado e demais legislagdo aplicdvel
aos trabalhadores da func¢do piblica, bem como
emitir pareceres, recomendacdes e orientacdes,
conforme os casos, sobre matérias relativas a gestao
e desenvolvimento de recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais da delegagdo;

b) Planificar e gerir o desenvolvimento dos recursos
humanos;

c) Proceder a planificacdo, implementacdo e gestdo
orcamental, financeira, contabilistica, material
e patrimonial;

d) Elaborar o projecto do relatdrio das contas anuais e outras
nos termos regulamentares;

e) Zelar pela promocao da participagdo e desenvolvimento
do equilibrio do género na delegacio;

/) Controlar, centralizar e contabilizar as receitas e despesas
da delegacao;

g) Zelar pela boa utilizagdo, limpeza, conservacao,
manuten¢do, reparagdo dos bens méveis e imdveis;

h) Planificar, implementar e gerir os sistemas gerais
de seguranca, transportes, protocolo, comunicacdes
e economato do INE;

i) Conceber e controlar o plano de formacdo académica
e profissional dos trabalhadores do INE;

J) Assegurar as ac¢des no ambito da assisténcia social
e saide dos trabalhadores da delegagao;

k) Elaborar o quadro de pessoal, executar a sua gestdo
integrada e sistemdtica bem como, gerir o sistema de
informacdo e cadastro do pessoal;

) Receber, dar entrada tramitar expediente referente
a instituicao;

m) Assegurar a organizacgao e expedicao da correspondéncia
emitidas pelas unidades organicas da instituicao;

n) Registar, distribuir e arquivar toda documentac¢do que
lhe seja confiada;

0) Assegurar o correcto atendimento do publico;



10 DE SETEMBRO DE 2014 1501

p) Velar pela manutenc@o da ordem no recinto da Delegacio; SECCAO VI

controlando a circulagdo de utentes e outras pessoas Secretariado

estranhas;
q) Zelar pelo livro de ponto, efectividade e pontualidade ARTIGO 19

do pessoal; ) ) O Secretariado é o servigo de apoio logistico do Delegado.
r) Outras competéncias e fungdes que lhe sejam cometidas ARTIGO 20

pelo delegado.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de departamento
provincial nomeado pelo Governador, sob proposta ou ouvido
o Presidente do INE.

3. O Chefe do Departamento subordina-se ao Delegado.

ARTIGO 15

(Organizacao)
O Departamento estrutura-se em:

a) Reparticdo dos Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Administracdo e Finangas
¢) Secretaria.

SECCAOV

Departamento de Planificagao, Difusdo e Sistemas de Informacao
ARTIGO 16

(Natureza)

O Departamento de Planificacdo, Difusdo e Sistemas
de Informacdo é o servico responsdvel pela modernizagéo,
coordenacio, integracdo, planificacdo e monitoria de sistemas e
tecnologias de informacao e comunicacdo; difusdao, documentacao,
marketing e imagem.

ARrTIGO 17

(Competéncias e fungoes)

1. Compete ao Departamento de Planificacdo, Difusdo
e Sistemas de Informacao:

a) Promover, assegurar e orientar os processos
de modernizacdo e gestdo de sistemas e tecnologias
de informag@o e comunicag@o na delegagdo;

b) Implantar e gerir um centro de documentacao
e informacao

¢) Centralizar a difusdo de informacao estatistica;

d) Promover a disseminacdo do conhecimento, cultura e
ciéncia estatistica bem como o marketing e imagem
da delegac@o, do INE e do SEN;

e) Coordenar, integrar e orientar a planifica¢do, monitoria,
classificacdes e nomenclaturas;

/) Coordenar e assegurar, com 0s competentes sectores,
a preparacao das respostas aos pedidos de informagado
estatistica;

g) Emitir parecer e registos sobre os pedidos de autorizagdo
de realizag@o de inquéritos ou trabalhos estatisticos de
outras entidades;

h) Outras competéncias e fun¢des que lhe forem cometidas
pelo Delegado.

2. O Departamento ¢ dirigido por um chefe de departamento
provincial nomeado pelo Governador provincial, sob proposta
ou ouvido o Presidente do INE.

3. O Chefe do departamento, subordina-se ao Delegado.

ARTIGO 18

(Organizacgao)
O Departamento de Planificacdo, Difusdo e Sistemas
de Informacdo estrutura-se em:

a) Reparticao de planificacdo, documentag@o e imagem;
b) Reparticdo de Informatica.

(Competéncias e fungoes)
1. Compete ao Secretariado:

a) Organizar a agenda de trabalho do Delegado;

b) Organizar o despacho corrente, a correspondéncia,
o arquivo de expediente e a documentacdo do
Delegado;

c) Assegurar a divulgacdo e o controlo da implementagao
das decisdes e instru¢des do delegado;

d) Garantir a comunicagao e as relacdes do Delegado;

e) Assistir e apoiar logistica, protocolar e administrativamente
o Delegado;

f) Secretariar as reunides dirigidas pelo Delegado,
designadamente do Conselho Técnico;

g) Outras competéncias e fun¢des que lhe sejam cometidas
pelo delegado.

2.0 Secretariado € constituido por uma Secretdria subordinada
ao delegado.

3. Na dependéncia da Secretdria poderd funcionar no secre-
tariado, outro pessoal de apoio.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO 21

(Regulamentacao especifica)

Compete ao Presidente do INE aprovar os regulamentos
internos de funcionamento das DPINE.

MINISTERIOS DA PLANIFICACAO _
E DESENVOLVIMENTO E DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.” 153/2014
de 10 de Setembro

Havendo necessidade de formar e aperfei¢oar profissionalmente
técnicos do Sistema Estatistico Nacional e outros, com
conhecimentos sélidos sobre métodos estatisticos e dreas
afins, através de cursos de especializacdo, semindrios e outras
actividades de formag@o profissional em dreas correlacionadas,
no uso das competéncias que lhes sdo conferidas, ao abrigo da
alinea i) do n.° 1 do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 3/2010,
de 19 de Margo e alinea f) do artigo 3 do Decreto Presidencial
n.° 7/2010, de 19 de Mar¢o, conjugado com o n.° 2 do artigo
4 do Estatuto Organico do Instituto Nacional de Estatistica,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 9/96, de 28 de Agosto,
o Ministro da Panificacdo e Desenvolvimento, na qualidade
de Ministro de Tutela do Instituto Nacional de Estatistica
e o Ministro da Educagdo, determinam:

CAPITULO I
Criacao, Natureza, Ambito e Atribuicoes
ARTIGO 1
(Criacao)
E criada a Escola Nacional de Estatistica, abreviadamente

designada por ENE e aprovado o seu curriculo, em anexo, que é
parte integrante do presente Diploma Ministerial.
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ARTIGO 2

(Natureza e ambito)

1. A ENE ¢ uma instituicdo publica de ensino técnico-
profissional destinada a formagao e aperfeicoamento profissional
de técnicos médios nos dominios de estatisticas oficiais e dreas
afins, com autonomia administrativa e sedeada em Maputo.

2. AENE é uma institui¢ao de ensino subordinada ao Instituto
Nacional de Estatistica abreviadamente designada por INE.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des gerais da Escola Nacional de Estatistica:

a) A planificacdo e ministragdo de cursos de formacdo
profissional na drea de estatisticas oficiais, cursos
de aperfeicoamento e reciclagem e emissao dos
respectivos certificados de habilitagdes profissionais;

b) A coordenacdo e organizacdo de visitas de estudos de
estudantes, docentes e técnicos da escola no Pais e
no estrangeiro e de grupos de estudo estrangeiros ao
nosso Pais, no ambito da troca de experi€ncias na drea
de estatisticas oficiais e afins;

¢) O estabelecimento de intercambios na drea de formacao
com institui¢des congéneres nacionais e estrangeiras.

CAPITULO 11

Estrutura Orgéanica
ARTIGO 4

(Estrutura)

Para o cumprimento dos objectivos e atribui¢des definidos,
a ENE estrutura-se da seguinte forma:
a) Direccio;
b) Departamento Pedagogico;
¢) Departamento de Administracdo e Finangas
d) Departamento dos Recursos Humanos.

ARTIGO 5
(Direccao)

1. A ENE ¢ dirigida por um Director, coadjuvado por um
Director-Adjunto-Pedagdgico que o substitui nas suas auséncias
e impedimentos, competindo-lhe igualmente coadjuva-lo no
exercicio de func¢des que por este lhe sejam acometidas.

2.0 Director e o Director-Adjunto-Pedagégico sdo nomeados
pelo Presidente do INE.

CAPITULO III

Quadro de Pessoal
ARTIGO 6
(Regime aplicavel)
Os Funciondrios e Agentes da ENE regem-se pelas normas

aplicdveis aos funciondrios do Estado ou pelas que resultem dos
respectivos contratos.

ARTIGO 7

(Integracao de Funcionarios)

1. O Presidente do Instituto Nacional de Estatistica determinara
por despacho, quais os funciondrios do quadro de Pessoal do INE
que transitam para a ENE.

2. A integracdo dos funciondrios referida no nimero anterior
efectua-se sem prejuizo dos direitos anteriormente adquiridos.

CAPITULO IV

Receitas e Despesas
ARTIGO 8

(Receitas)
1. Sdo receitas da ENE:

a) As dotagdes que anualmente lhe forem consignadas no
Orcamento do Estado;

b) As dotagdes e subsidios que lhe forem atribuidos por
entidades publicas ou privadas;

¢) Quaisquer outros rendimentos que provenham da sua
actividade;

d) O produto de bens legalmente abatidos.

ARTIGO 9

(Despesas)
1. Sdo despesas da ENE:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e com o
cumprimento das suas atribuicdes e competéncias;

b) Os custos de aquisi¢d@o, manutengdo e conservacio dos
bens, equipamentos ou servigos que tenha de utilizar;

¢) Os encargos respeitantes ao funcionamento dos conselhos
geral, pedagégico e cientifico.

CAPITULO V
Diposicoes Finais
ARrTIGO 10

O Ministro da Planificagcdo e Desenvolvimento, sob proposta
do Presidente do Instituto Nacional de Estatistica submeterd o
Estatuto Organico da ENE, no prazo de 90 dias, a contar da data
da Publicacdo do presente Diploma Ministerial, a aprovagdo pela
Comissao Interministerial da Fung¢do Publica.

ARrTIGO 11

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministérios da Planificacdo e Desenvolvimento e da Educacao,
em Maputo, 12 de Agosto de 2014. — O Ministro da Planificacio
E Desenvolvimento, Aiuba Cuereneia, O Ministro da Educacio,
Augusto Jone Luis.

Curriculo

Ramo: Estatistica

Especialidade: Estatistica

Nivel De Graduagdo: Técnico Médio
Ingresso: 10.* Classe

Regime: Diurno

1. Perfil do Graduado

1.1 Perfil Ocupacional

O técnico médio de estatistica poderd especificamente trabalhar
nas seguintes institui¢des:

» Direccdes Nacionais de Planificacdo e Estatistica
nos Ministérios de Satde, Educacdo e Cultura,
Agricultura, Transporte, Turismo, Pescas, Industria,
Obras Publicas e Habitagdo, Trabalho, Juventude
e Desportos, 6rgaos delegados do INE e 6rgdos ndo
delegados do INE;

» Direccdo Provincial de Saude, Educagdo e Cultura,
Agricultura, Transportes, Turismo, Pescas,
Industria,Trabalho, Desportos entre outras institui¢des
ligadas ao SEN;
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» Servigos Distritais de satdde, educagao, cultura,
agricultura, transportes, turismo, pescas, industria,
trabalho, desporto (agentes de estatisticas territoriais);

» Delegagdes Provinciais do Instituto Nacional
de Estatistica;

» Servicos Centrais do Instituto Nacional de Estatistica;

» Sector Bancdrio e Seguros;

» Sector Privado e ONG’s;

» Instituicoes de Formag@o.

1.2. Perfil Profissional

Depois da formagdo o técnico médio de estatistica deve ser
capaz de:

» Aplicar sistemas de coordenadas geogrificas e carto-
gréficas;

» Explicar conceitos bdsicos sobre Estatisticas do género
e controle da qualidade estatistica;

» Definir os conceitos fundamentais da Ciéncia Estatistica
no dominio da estatistica descritiva e inferéncia
estatistica;

» Definir amostra bem como o0s processos da sua
determinacdo

» Definir Demografia e explicar as razoes do seu estudo;

» Explicar a legislacdo Estatistica do Sistema Estatistico
Nacional em vigor no Pafs;

» Explicar as principais fontes de informagéo demografica
e a sua influéncia na dinamica da populagio;

» Explicar os factores que determinam a mudanca da
natalidade, fecundidade, mortalidade e migragdes;

» Explicar o processo de projec¢des populacionais;

» Interpretar e utilizar cartas topogréficas, plantas ou
quaisquer outros elementos de cartografia, bem como
mostrar capacidades para planear, e executar processos
topograficos necessdrios para uma representacao
gréfica de entidades;

» Citar os tipos de varidveis em Estatistica bem como os
instrumentos ou métodos da sua mensuragdo;

» Descrever os processos de recolha, processamento,
apresentacdo e disseminagdo de dados estatisticos
como partes integrantes do processo da producdo
estatistica;

» Descrever o processo de recolha, processamento,
apresentacdo, interpretacdo, andlise e disseminagdo
de Estatisticas Sectoriais (ao nivel de Estatisticas
Econdmicas e Sociais) existentes no Sistema
Estatistico;

» Calcular as taxas de natalidade, fecundidade, mortalidade
e migracoes;

» Utilizar o computador essencialmente para a elaboragio
de texto power point, criacdo e utilizacdo de spreadsheet
(folha de cdlculo) na producdo de quadros, uso de
aplicativos estatisticos e produgdo de relatdrios;

» Efectuar levantamentos utilizando receptores GPS;

» Apresentar a informagdo estatistica através de resumos
numéricos, quadros, graficos, mapas e series temporais,
bem como interpreta-la e analisd-la correctamente;

» Relacionar estatisticas demograficas (popula¢do) com
matérias de economia;

» Elaborar minutas, relatérios € memorandos;

» Fazer apresentacGes em reunides ou semindrios;

» Comunicar com eficiéncia diferenciando situagdes
e audiéncia;

» Comunicar em lingua portuguesa;

» Comunicar em lingua inglesa;

» Gerir conflitos;

» Trabalhar em equipa;
» Liderar trabalhos em grupo.

2. Nota Explicativa do Plano de Estudos
2.1. Duracio do Curso

O curso médio profissional de estatistica tem a durag@o de trés
anos lectivos distribuidos em seis semestres como se apresenta
no plano de estudo. O dltimo semestre compreende o estdgio,
semindrios e elaboracdo do projecto final.

2.2. Grupo Alvo

O curso destina-se a proporcionar formagdo média no ramo
de estatistica a todos os candidatos que pretendam enveredar por
esta drea ou que ja estejam nela enquadrados e que possuam 10.*
classe do Sistema Nacional de Educa¢do (SNE) ou equivalente.

2.3. Contetido da Formacao

AENE leccionard disciplinas gerais, basicas, basicas especificas
e de especialidade. A formacdo de especialidade serd garantida
conforme os programas temdticos contidos no plano de estudos.
As disciplinas de cardcter geral e bdsicas serdo ministradas por
docentes formados nas respectivas dreas, enquanto as de cardcter
especifica e de especialidade serdo ministradas por técnicos do
Sistema Estatistico Nacional.

2.3.1. Cadeiras de Formacao Geral

* Portugués
e Inglés

2.3.2. Cadeiras de Formaciao Basica
* Matematica

2.3.3. Cadeiras de Formacao Basica Especifica

* Metodologia de Estudo

* Geografia Econémica

e Informatica

* Metodologia de Investigacao

« Etica e Deontologia Profissional

* Estatistica

* Técnicas de Edicao de Publicagdo

2.3.4.Cadeiras de Formacao de Especialidade

¢ Introducdo a Demografia

* Estatisticas Vitais e Sociais

¢ Introduc@o a Economia e Contas Nacionais
* Estatisticas agrarias

* Estatisticas Econdmicas

e Ciéncias Cartograficas

2.4. Estagio e Semindrios

Os Semindrios decorrerdo ao longo do curso consoante
programacao a definir. O estdgio serd realizado no sexto semestre
com durag@o de 560 horas lectivas. Participard no estagio, todo
o aluno que tiver concluido com sucesso todas as cadeiras
curriculares. O estdgio serd orientado por uma equipa de técnicos
destacados para o efeito e supervisionado por docentes de
diferentes especialidades.

2.5. Avaliacao e Certificacao

A avaliag@o serd continua através de testes, trabalhos de curso
e exame no fim de cada cadeira.

As aprovagdes e reprovacdes serdo reguladas conforme as
normas do préprio regulamento da avaliacdo da DINET e suas
sucessivas modificacdes oficiais.

A atribuicdo de certificados de conclusdo dos cursos
ministrados na ENE é da competéncia da ENE obedecendo as
regras proprias que lhe sdo aplicdveis.
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3.3. Plano do Processo Docente

Ramo: Estatistica
Especialidade: Estatistica
Nivel de Graduaciao: Médio

Duracao do Curso : 3 Anos
Nivel de Ingresso: 10? Classe do SNE ou equivalente

Anos Ano 1 Ano 2 Ano 3
Semestres 1 2 3 4 5 6
Semanas por semestre 18 18 18 18 18 18
NO Disciplinas Horas Frequéncia Semanal
Totais
Formacao Geral
1 Portugués 288 6 6 4
2 Inglés 198 5 6
Subtotal 486 11 12 4
Formaciao Basica
3 Matematica 288 6 6 4
Subtotal 288 4
Formacio Basica Especifica
4 Meétodos de Estudo 90 5
5 Geografia Econdémica 126 4 3
6 Informaética 252 5 5 4
7 Metodologia de Investigacao Cientifica 108 6
8 Etica e Deontologia Profissional 72
9 Estatistica 288 6 5 5
10 | Técnicas de Apresentacdo 36
Subtotal 972 10 5 18 8 13
Formacao de Espacialidade
10 | Introducdo a Demografia 90 5
11 Estatisticas Vitais e Sociais 144 4
12 | Introdugdo a Economia e Contas Nacionais 126 4 3
13 | Estatisticas Agrarias 72 4
14 | Estatisticas Economicas 90
15 | Ciéncias Cartograficas 180 5
Subtotal 702 4 3 18 14
Praticas
16 | Semindrios 180 2 2 2 2 2
17 | Estagio 560 560
Subtotal 740 2 2 2 2 2 40
Total Geral 3.188 29 29 31 28 29 40
4.1. Portugués

Objectivos gerais:

No final desta disciplina, os estudantes devem ser capazes de:

- Desenvolver a competéncia comunicativa que condiciona o enriquecimento da comunicagao oral;
- Dominar o funcionamento especifico da pluralidade de discursos que os alunos manipulam nas vdrias disciplinas curriculares
- Desenvolver e explicitar o pensamento critico, face as mensagens da situacéo sécio-profissional;

- Partir do texto e reflectir sobre a gramdtica da lingua;

- Dominar e saber usar a lingua como instrumento de comunicacao e de pesquisa de dados;
- Saber avaliar principios e procedimentos caracteristicos da sua propria cultura e de outras culturas e civilizagdes.

)
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Plano Tematico
Unid Tematica Horas Totais
Horas Total

1 Textos orais ou escritos, de organizac¢io de dados 18 18
2 Tomada de notas 14 14
3 O resumo escrito 18 18
4 Comunicacio e linguagem 16 16
5 Estrutura morfo-sintictica da lingua 24 24
6 O discurso 18 18
7 O Iéxico 14 14
8 Discurso narrativo 14 14
9 Textos utilitdrios 20 20
10 Textos orais ou escritos, de pesquisa de dados 26 26
11 Texto expositivo/explicativo 18 18
12 Texto expositivo/argumentativo 18 18
13 Introdug@o a literatura 12 12
14 As formas naturais de literatura 14 14
15 Literatura Mocambicana 20 20

Avaliagoes 24 24

Total 288 288
4.2. Inglés Os objectivos deste curso quanto aos quatro “language skills”

Objectivos gerais :

O ensino de inglés deve fornecer aos estudantes a possibilidade
de adquirir uma boa base geral em Inglés e uma preparagdo
profissional para ser capaz de responder as exigéncias da vida
social, laboral e de forma¢do. Dum técnico, médio devemos
esperar que seja capaz de funcionar num ambiente social,
académico e profissional que exige conhecimentos de inglés geral,
académico e profissional.

Sao:

Ler: o estudante € capaz de ler e perceber cartas, instrucdes
e informagdes simples.

Escrever: ele € capaz de escrever cartas, instrugdes e pedidos
muito simples.

Compreender Inglés Oral: ele é capaz de perceber
explicacdes, informagdes, instrucdes e perguntas simples e ditas
devagar e muito claramente.

Falar: ele € capaz de dar e pedir informagdes pessoais e factos
numa drea limitada e duma maneira simples.

Plano Tematico

Unid

Horas Totais

Tematica .
Horas Totais

Gramdtica: o verbo fo be, no presente, singular; alfabeto; pronomes pessoais e 12 12
possessivos, singular; preposicdo: from; interrogativas: what e where; nimeros: 1-6.
Funcdes, nocdes, vocabuldrio e temas: cumprimentar, apresentar, pedir e dar informagdes
sobre identidade, nacionalidade, pedir desculpas, soletrar, contar.

Gramadtica: continuagdo; artigo indefinido; nimeros 1-100; that; palavra interrogativa: 12 12
how (old); preposicdo: about. Funcdes, no¢des, vocabuldrio e temas: pedir, dar
informagdes sobre profissdes, identifica¢do, estado civil, idade; cumprimentar
formalmente.

Gramatica: preposicdes: under, in,on, near; this is; caso possessivo; pronomes pessoais 14 14
e possessivos plurais; o verbo to be, presente simples, plural; plural de substantivos
(regular+irregular); interrogaativo: who; verbo to have got, pronome indefinido em
perguntas: any. Funcdes, no¢des, vocabuldrio e temas: dar e pedir informagdes sobre
localizacdo, descri¢des de pessoas, relagdes parentescas; cartas.
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Horas Totais

Unid Tematica -
Horas Totais

4 Gramdtica: a forma verbal there is/are (afirmativa, interrogativa e negativa); artigo 14 14
definido; imperativo; ordinais1-10; preposigdes: at, in, on, for, presente simples, uso
limitado; nimeros de telefone. Funcdes, nocdes, vocabuldrio e temas: pedir e dar
informacdes sobre disponibilidade, existéncia, situacdo, direccdo, pedidos polidos,
ordem, casas, enderecos, sitio (de trabalho).

5 Gramadtica: presente simples, todas formas; gerindio depois de verbos, como; 16 16
pronomes pessoais, forma de complemento directo; tempo; i, pronome impessoal;
dias; advérbios de frequéncia; zero artigo antes de substantivos em geral. Fungdes,
nocdes, vocabuldrio e temas: dar, pedir informades sobre hébitos, actividades didrias,
gostos/desgostos, interesse, refeicdes, informacdes e sequéncias temporais, animais,
tempo livre, profissoes.

6 Gramatica: “countable” e “uncountable” substantivos; substantivos sem artigos; ~"was/ 16 16
were”; pronomes indefinidos: some, any; quantidade: much, many, too, enough, a lot
of. Fung¢des, noc¢des, vocabuldrio e temas: contar, medir, pedir e dar informagdes sobre
quantidade, existéncia, exprimir choques, fazer compras, comida, tempo, animais,
peso, volume.

7 Gramadtica: verbo to have got; presente continuo (usado para o presente); presente 16 16
simples; all+both; perguntas especiais; how do you say, what’s this called, etc.
Fungdes, nocdes, vocabuldrio e temas: descri¢des, pedir e dar informagdes, perguntas
cartas, corpo, adjectivos, roupa, cores.

8 Gramatica: when; a...one; pronomes demonstrativos; perguntas com how much, how 16 16
many; preposicdes de lugar; exclamagdes; perguntas com can I, would you. Fungdes,
nocdes, vocabuldrio e temas: exprimir sentimentos, condi¢des fisicas, lugares, existéncia,
disponibilidade; pedidos, arranjos, pedidos de informacdes, adjectivos de sentimentos,
hotel, lojas, tamanho, dinheiro, viajar.

Revisdes e Avaliagoes 12 12

9 Gramdtica: o pretérito de to be, dos verbos regulares e irregulares; ago e outras indicagdes 16 16
para o tempo do passado.

Fungdes, nocdes, vocabuldrio e temas: pedir e dar

informacdes sobre o passado, os passados das vidas, habitos passados, infancia,
indicagdes para o passado.

10 Gramdtica: os verbos can, could; a conjun¢do but; a expressdao be good/bad at + 14 14
gerindio; comparativo, superlativo; igualdade, diferenca; perguntas com who/what
is the + superlativo. Fungdes, no¢des, vocabuldrio e temas: habilidade, comparacao,
talentos, qualidades, descri¢des, actividades, governo, profissdes, geografia, adjectivos,
exprimir: I'm afraid you...

11 Gramadtica: nimeros, medidas; perguntas com how/what, what is he like/does he 12 12
look like; meses, preposicdes de tempo, perguntas com could you/would you...
Funcdes, nocdes, vocabuldrio e temas: pedir e dar informagdes sobre idades, peso,
altura, medidas, caracteristicas, datas; fazer telefonemas; pedidos pélidos; convites;
adjectivos; profissdes, exprimir opinido com / think, I don't agree, it doesn’t matter.

12 Gramdtica: presente continuo, para o presente e o futuro; / will have; no=not any; could 12 12
para os pedidos, expressdo: do you mind if; shall we. Fun¢des, nogdes, vocabulario
e temas: pedir e dar informagdes sobre o que as pessoas estdo a fazer, o que se passa,
planos, futuro, sugestdes, mandar, pedir e dar emprestado, autorizagdo, actividades,
férias, viajar, restaurante.

Avaliagdes 16 16
Total 198 198

4.3. Matematica - Aplicar o conceito de fun¢do;

L . - Aplicar a trigonometria na medi¢ao indirecta de distancias
Objectivos gerais: e angulos em situacdes relacionadas com a técnica;
No final desta disciplina, os alunos devem ser capazes de: - Aplicar o célculo logaritmico e resolver correctamente as

equagoes logaritmicas;
- Resolver correctamente exercicios sobre derivadas de
fun¢des simples;

- Resolver correctamente equagdes e sistemas de equagoes
até trés incognitas;
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- Dominar e aplicar o conceito de limite de uma sucessao e fungao;
- Aplicar correctamente o conceito de probabilidade;

- Organizar dados e determinar medidas de centralizacdo e de dispersao.

Plano Tematico

Unid. Tematica Horas Totais

Horas Total
1 Introdugdo 4 4
2 Formas lineares 20 20
3 Funcgdes 32 32
4 Célculo logaritmico 34 34
5 Trigonometria 32 32
6 Polinémios 18 18
7 Sucessoes 18 18
8 Limites e continuidade de fungdes 14 14
9 Derivada de uma funcdo 34 34
10 Aproximagdo de areas 10 10
11 Probabilidades 22 22
12 Nocdes bdsicas de estatistica 34 34
Avaliacoes 16 16

Total 288 288

4.4. Metodologia de Estudo

Objectivos gerais:

No fim desta disciplina, o formando deve ser capaz de:

* Planificar actividades e fazer a gestdo do tempo;

e Desconstruir e reconstruir textos para extrair e construir
informacdes;

e Aplicar técnicas de fichamento;

e Pesquisar informacdes em fontes apropriadas
e diversificadas (fontes orais, obras impressas,
Internet...);

* Exercitar as capacidades cognitivas para identificar, colher,
avaliar, memorizar, recuperar e gerir informagoes;

e Garantir a correc¢do linguistica dos textos construidos,
quer sejam orais, quer sejam escritos;

e Apresentar uma exposi¢do de forma firme, dindmica e

* Identificar e aplicar os métodos de pesquisa de informagdes; persuasiva.
Plano Tematico
Unid Tematica Teoria Pratica Total
Apresentagdo Geral da Disciplina 2 0 2
2 Recursos Necessarios no Estudo 12
3 Desconstrucdo e Reconstrucdo de Textos de Natureza 10 18
Académica
4 Construgdo de Textos de Natureza Académica 6 10 16
5 Dinamica da Aula 4 4
6 Praticas de Estudo 4 4
7 Dinamica do Exame 2 3
8 Técnicas de Apresentacdo 6 8 14
9 Avaliacao 7
Totais 40 43 90

4.5. Geografia Economica

Objectivos gerais:

No fim da disciplina, o formando devera ser capaz de:

e Compreender as bases metodoldgicas da Geografia
Econdémica Discutir as Teorias Demogréficas;

* Analisar a evolugdo da populagdo mundial;

* Analisar as causas e consequéncias das migracdes;

e Caracterizar as estruturas demogréficas a nivel mundial;

* Analisar fendmenos demogréficos da actualidade;

e Apresentar hipdteses de solugdo dos problemas
demogriéficos da actualidade;
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* Compreender importancia da relagdo populagdo-economia
e populagdo-ambiente;

* Estabelecer a inter relacdo entre a agricultura e a pecudria;

e Explicar a importancia da produgd@o agro-pecudria;

* Analisar o impacto ambiental da actividade agro-pecudria;

e Discutir as tendéncias actuais da producdo agricola a
nivel mundial

e Analisar a interdependéncia entre a actividade industrial
e a actividade comercial;

* Argumentar a necessidade de desenvolvimento sustentavel;

e Contribuir para a exploragdo racional dos recursos

* Comparar os sistemas de transporte ¢ comunicac¢des dos
paises desenvolvidos e paises menos desenvolvidos;

e Analisar a importancia socio-econémica da actividade
turistica;

* Explicar o impacto ambiental da actividade turistica;

e Analisar a evolugdo do fenémeno urbano;

e Identificar os principais problemas urbanos, propondo
solucdes;

* Desenvolver capacidades de elaboracdo e interpretacio de
graficos, diagramas, mapas sobre diferentes fendmenos
ou processos humanos;

* Desenvolver atitudes correctas sobre o uso, conservagao

naturais; e proteccdo da Natureza.
Plano Tematico
Unid. Tematica Carga Hordria
Horas Praticas Total
1 Populagao 14 4 18
2 Unidade agricultura e pecudria 12 6 18
3 Inddstria e comercio 14 4 18
4 Turismo 14 4 18
5 Transportes e comunicagdes 16 4 20
6 Urbanismo 20 4 24
7 Avaliacao 10
Total 90 26 126

4.6. informatica

Objectivos gerais:

No fim desta disciplina, o formando deve ser capaz de:

* Compreender a importancia da informadtica para as organi-
zacgOes e para a sociedade;

¢ Obter conhecimento fundamentais sobre informatica,
que lhes permita um melhor; entendimento sobre as
novas tecnologias, a microinformadtica e o ambiente
Windows;

* Explicar a composi¢ao e o funcionamento do computador;

e Distinguir diferentes tipos de Software;

* Explorar os Servicos electronicos realizados na Internet;

e Desenvolver algoritmos usando linguagem natural
e fluxogramas;

* Explicar a importancia e aplicar as Linguagens de progra-
macao;

e Utilizar o CsPro como ferramenta nos processos
de producdo de Estatisticas;

e Utilizar o SPSS como ferramenta na producdo de dados
Estatisticos e analise;

* Resolver problemas bdsicos que envolvem a ldégica
computacional nos processos de producdo de esta-

e Utilizar o computador e explorar no processamento de "[i'sticas;

texto, a folhas de cdlculo, o Power point, a Internet ¢ Utilizar Bases de dados na Produgdo de Quadros

e 0 email; Estatisticos.

Plano Tematico
Carga Horaria
Unid. Tematica
Horas Praticas Total

1 Conceitos Basicos de Informatica 8 2 10
2 Ergonomia 5 0 5
3 Fundamentos de Informadtica 6 14 20
4 Aplicativos de Processamento de Texto 3 12
5 Aplicativos de Processamento de Célculos 8 18 26
6 Ferramentas de Apresentac@o de Relatorios 3 11
7 Internet Tecnologia e servicos 4 6 10
8 Légica Computacional e Fluxogramas 4 16 20
9 Algoritmos em processo estatistico 4 4 8
10 Linguagens de Programacao/ (Fundamentos de Programacao ) 4 12 16
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Unid. Tematica Carga Hordria
Horas Praticas Total

11 Linguagem de Processamento de Dados Estatisticos. 10 16
12 Producio de Estatisticas em aplicacdes CsPro 6 16 22
13 Producido de Estatisticas em aplicagdes SPSS 6 16 22
14 Aplicacdes de Disseminacdo de Dados Estatisticos 4 10
15 Fundamentos de Sistemas de Informacao 4 4
16 Fundamentos de bases de dados 4 16 20
17 Avaliacao 20

Total 90 26 126

4.7. Metodologia de Investigaciao Cientifica

Objectivos gerais:
No final desta disciplina os formandos devem ser capazes de:

e Descrever e explicar a importancia da investigacio
cientifica;

e Explicar a necessidade e importancia do rigor na
investigacdo cientifica e da utiliza¢do correcta da
Metodologia da Investigacao Cientifica;

e Definir e caracterizar o do Método Cientifico e explicar
as diferencas com a observacio empirica;

* Formular e analisar um problema a investigar;

* Descrever e explicar as normas/metodologia para a procura
e consulta da bibliogréfica;

* Descrever os tipos de investigacao;

e Descrever e exemplificar as formas correctas de citar
as referéncias bibliograficas; consultadas, incluindo
as comunicagdes orais e paginas da Internet,

* Descrever e caracterizar cada uma das etapas de inves-
tigacdo cientifica;

e Definir as caracteristicas dos objectivos gerais e dos
objectivos especificos da investigacdo.

Plano Tematico

Unid. Tematica Carga Hordria
Horas Praticas Total

1 Introducdo a metodologia de Investigagao Cientifica 0 2
2 Definicdo, Identificacdo, descricdo e andlise do problema a investigar 6 6 12
3 Pesquisa Bibliografica 4 8 12
4 Objectivos da investigacdo 4 6 10
5 Selec¢do das diversas opgdes metodoldgicas 4 6 10
6 Formulacao de Hipéteses 2 0 2
7 Recolha de dados 4 8 12
8 Processamento e Tabulacdo dos dados 4 8 12
9 Andlise e discussdo dos dados 4 8 12
10 Redacgao e apresentacdo do trabalho cientifico 4 12 16
11 Avaliacao 8

Total 38 62 108

4.8. Deontologia e Etica Profissional

Objectivos gerais:
No final desta disciplina os formandos devem ser capazes de:

e Explicar e aplicar correctamente os principios da
actividade estatistica nacional (Lei do Sistema
Estatistico Nacional e Carta Africana de Estatistica),
6rgdos do SEN sua natureza e competéncias;

* Enunciar as qualidades que deve ter um profissional de
Estatistica segundo rezam os Principios da Actividade
Estatistica Nacional e africana;

* Explicar a importancia e a necessidade de cumprimento
da Legislacao Estatistica e de aderir as directrizes
emanadas pelo Sistema Estatistico Nacional e pelo
seu 6rgao reitor o Instituto Nacional de Estatistica;

* Explicar o papel e a importancia do provedor (individuo,
agregado familiar, unidade estatistica, etc.) da
informac@o estatistica no processo da realizacdo da
actividade estatistica;

* Explicar o papel e a importancia do usudrio na actividade
estatistica nacional;

e Explicar a necessidade de rigoroso cumprimento
das disposicdes do EGFAE.
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Plano Tematico
Carga Horaria
Unid. Tematica —
Horas Praticas Total
1 Introducio a Deontologia e Etica Profissionais 6 6
2 A Lei de bases no Sistema Estatistico Nacional 7 4 11
3 O Instituto Nacional de Estatistica 4 4
4 A actividade Estatistica 6 6
5 Principais intervenientes na actividade estatistica no Sistema Estatistico 10 10
Nacional

6 O Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes de Estado 8 8
7 Relacdo de um estaticista 4 4
8 Fidelidade e qualidade dos Dados 10 2 12
9 Semindrios sobre qualidade 5 5
10 Avaliagao

Total 60 6 72

4.9. Estatistica

Objectivos gerais:

No fim do curso o formando deve ser capaz de:

¢ Definir estatistica;

* Distinguir a estatistica descritiva da indutiva;
e Definir populacio e amostra

e Distinguir varidvel discreta da continua;

* Construir quadros de frequéncias;

e Calcular frequéncias;

* Representar dados em tabelas apropriadas;

* Representar dados em graficos apropriados;
e Calcular média, moda e mediana;

e Calcular variancia, desvio padrao e coeficiente de variagdo;

e Descrever convenientemente dados com recurso aos
parametros estatisticos;

* Analisar dados com recurso aos parametros estatisticos;

e Diferenciar um indice de base fixo do indice de base
movel;

e Distinguir um indice simples de um indice agregativo;

e Calcular indices;

* Resumir dados com recurso a indices;

e Analisar dados com recurso a nimeros indices;

e Interpretar correctamente conceitos basicos de teoria
de probabilidades;

e Distinguir amostragem do recenseamento;

e [dentificar os campos de aplicacdo da teoria de amostragem,;

* Operacionalizar inquéritos por amostragem;

* Seleccionar pequenas amostras;

e Interpretar correctamente resultados de inquéritos por
amostragem;

* Formular e testar hipdteses;

e Desenvolver e interpretar modelos de regressdo linear
simples;

e Calcular e interpretar coeficientes de determinag@o

e Definir o que é um nidmero indice;

Plano Tematico

e de correlacdo.

. Ly Carga Horaria
Unid. Tematica e

Horas Praticas Total

1 Introducdo a estatistica 4 8 12

2 Distribuic¢des de frequéncias 6 12 18

3 Medidas de localizacdo (central e ndo central) 4 8 12

4 Medidas de dispersao 4 6 10

5 Medidas de forma de distribui¢ao 6 6 12

6 Séries temporais (ST) 10 16 26

7 Nimeros indices 10 14 24

8 Realizacdo de um inquérito estatistico (actividade prética) 0 20 20

9 Teoria elementar das probabilidades 6 10 16

10 Distribuicdo de Probabilidades 4 12 16

11 Teoria elementar de amostragem 10 16 26

12 Estimacdo 6 16 22

13 Testes de hipdteses 8 14 22

14 Andlise de correlag@o e regressao 12 16 28

15 Avaliacdo 24
Total 90 174 288
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4.10. Técnicas de Edicao de Publicacoes

Objectivos gerais:

No fim desta disciplina, o formando deve ser capaz de:

* Reflectir sobre a organizacdo da actividade de preparacdo

de contetidos para uma publicacio;

* Seleccionar e aplicar as normas especificas de formatacao
de Graficos e Quadros;

e Identificar e usar os principais meios de disseminacdo
de informacao;

e Aplicar técnicas de apresentacdo de informacao estatistica;

e Definir estrutura de uma publicagdo;

e Utilizar uma ferramenta de edi¢do de publicacdo.

Plano Tematico

Carga Horaria
Unid. Tematica —
Horas Praticas Total
1 Apresentagdo Geral da Disciplina 2 0 2
2 Actividade Estatistica: da recolha a difusdo 4 0 4
3 Os Principais Meios de Difusdo da Informagdo Estatistica 2 0 2
4 Organizagdo Funcional 2 2 4
5 Normalizacdo de Contetido 2 2 4
6 Circuitos e Procedimentos Para a Difusdo de Publicacdes 2 4 6
7 Composicao De Publicacdes — Processo de Automatizacao 2 4 6
8 Praticas de Estudo — Pagemaker 2 4 6
9 Avaliacdo 2
Total 18 16 36

4.11. Introducao a Demografia

Objectivos gerais:
No fim do curso o formando deve ser capaz de:

¢ Definir Demografia como ciéncia e estabelecer sua relagdo
com outras ciéncias,

e Distinguir as principais fontes de dados demograficos
e caracterizar cada uma das fontes (censos, os
inquéritos e registos administrativos);

* Descrever os principais conceitos, defini¢des e medidas
basicas utilizadas em demografia;

e Calcular e analisar os indicadores da composi¢do
da estrutura por idade e sexo;

* Definir o conceito de mortalidade e calcular os principais
indicadores, definir as funcdes de tdbua de vida
(mortalidade), e explicar os factores que influenciam
na diferenciacdo da mortalidade;

e Distinguir as diferentes causas de morte e o conceito
de morbilidade e suas respectivas medidas (taxa de
morbilidade, taxa de incidéncia, taxa de prevaléncia);

* Definir o conceito de fecundidade, calcular os principais
indicadores, e explicar os factores que influenciam na
diferenciacdo da fecundidade;

e Descrever migracdo e calcular as taxas de migracao,
explicar os factores que influenciam na migracao
e diferenciacdo espacial da populacao.

Plano Tematico

Carga Horaria
Unid. Tematica
Horas Praticas Total
1 Introdugdo 2 2 4
2 Fontes de dados demograficos 8 8 16
3 Conceitos e medidas bésicas 4 4 8
4 Tamanho, estrutura e composicao da Populacio 8 10 18
5 Andlise de fecundidade 6 6 12
6 Andlise de mortalidade 6 6 12
7 Andlise da migragdo 6 6 12
8 Avaliagao 8
Total 40 42 90

4.12. Estatisticas Sociais e Vitais

Objectivos gerais:
No fim da disciplina o formando devera ser capaz de:
¢ Definir o conceito de estatisticas sociais e vitais;
e Distinguir as estatisticas sociais das estatisticas vitais-

Caracterizar as fontes de dados das estatisticas sociais
e vitais;

e Definir as dareas de estatisticas sociais no Sistema
Estatistico Nacional (Estatisticas de educacdo,
saude, cultura, crime e justica, ac¢ao social, trabalho
“Emprego”, seguranca social);

e Caracterizar as metodologias de recolha de dados nas dreas
de estatisticas sociais em vigor no Sistema Estatistico
Nacional;
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e Calcular os principais indicadores sociais em todas as

areas das estatisticas sociais;

Plano Tematico

* Analisar e interpretar as estatisticas e indicadores sociais
apresentadas em quadros, graficos e mapas.

Carga Horaria

Unid. Tematica —

Horas Praticas Total

1 Introdugdo 6 6

2 Registo de Nascimentos, Registo de Obitos, Migracdes, Casamentos e 9 4 13

Divércios

3 Estatisticas de Educacao 14 8 22

4 Estatisticas da Satide 14 4 18

5 Estatisticas de Cultura e Desportos 12 4 16

6 Estatisticas de Crime e Justica 10 4 14

7 Estatisticas de Acc¢do Social 2 10

8 Estatisticas de Trabalho 2 10

9 Estatisticas de Seguranca Social 2 8

10 Estatisticas de Habitacdo 5 4 9

11 Semindrios sobre Estatisticas do Género 10 10

12 Avaliacao 8
Total 102 34 144

4.13. Introducio a economia e contabilidade Nacional

Objectivos gerais:
No fim do curso o formando deve ser capaz de:

¢ Definir economia;
* Conhecer os principios de economia;

e Explicar o funcionamento do mercado;

Plano Tematico

* Conhecer o papel dos agentes econémicos;

* Definir e entender alguns indicadores macroeconémicos
(PIB & inflacdo);

* Entender a metodologia de cdlculo e interpretar
os indicadores acima referidos.

* Explicar as ideias que definem o pensamento econémico;

Carga Horaria

Unid. Tematica -
Horas Praticas Total
1 Introdugdo a Economia 12 18 30
2 Os consumidores 10 20 30
3 Produgdo e optimizacdo de mercados 12 18 30
4 Generalidades de Contabilidade Nacional 12 18 30
5 Avaliacdo 6
Total 46 74 126
4.14. Estatisticas agrarias
Objectivos gerais:
No fim do curso o formando deve ser capaz de:
* Planear um inquérito agricola;
e Planear um inquérito animal;
e Fazer a previsdo de colheitas;
e Calcular e interpretar rendimentos agricolas.
Plano Temético
. L. Carga Horaria
Unid. Tematica .
Horas Praticas Total
1 Introducdo/ o programa de estatisticas agricolas/ Gestdo dos recursos 4 4
(humanos e materiais)
2 O subsistema de estatisticas agricolas 4 6 10
3 O subsistema de estatisticas da pesca 4 2 6
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. Ly Carga Horaria
Unid. Tematica ,,
Horas Praticas Total
4 O subsistema de estatisticas florestais 4 2 6
5 Planeamento e concepg¢do de inquéritos 5 5 10
6 Qualidade dos dados e seu controlo 4 8 12
8 O recenseamento agricola 5 5 10
9 Inquéritos animais 2 4 6
10 Generalidades sobre indicadores socioeconémicos 4 0 4
11 Avaliagdo 4
Total 36 32 72

4.15. Estatisticas Economicas

Objectivos gerais:

No fim do curso o formando deve ser capaz de:

o Utilizar correctamente as nomenclaturas e classificacdes;

e Explicar e preencher correctamente os questiondrios
de recolha de dados;

* Participar na realiza¢@o de inquéritos periddicos;

® Processar e analisar dados;

e Calcular indicadores estatisticos;

¢ Definir o que é o FUE; ¢ Produzir relatérios estatisticos;
 Explorar correctamente o FUE; e Ler e interpretar correctamente dados de relatdrios
e Actualizar o FUE; estatisticos.
Plano Tematico
. . Carga Horédria
Unid. Tematica .
Horas Praticas Total

1 Generalidades 2 0 2
2 Nomenclaturas Classificagdes 6 4 10
3 Ficheiro de unidades Estatisticas (FUE) 5 6 11
4 Inquéritos de conjuntura 8 13 21
5 Inquérito Anual as Empresas 8 10 18
6 Comércio Externo 4 4 8
7 Outros Inquéritos 10 4 14
8 Avaliacao 6

Total 43 41 90

4.16 Ciéncias Cartograficas

Objectivos gerais:
No fim da disciplina o formando deve ser capaz de:

* Mencionar os sistemas de representacdo da Terra;
e Aplicar sistemas de coordenadas geograficas e cartograficas;
e Calcular distancias, dreas e perimetros em representacoes

cartograficas;

e Interpretar fotografia aérea. Aplicar fotografia aérea em

cartografia temdtica;

* Realizar levantamentos, utilizando receptores GPS;

e Criar o cadastro geométrico através da interpretacdo
de ortofotomapas;

e Interpretar e utilizar cartas topograficas, plantas
ou quaisquer outros elementos de cartografia;

* Planear e executar processos topograficos necessarios para
uma representagdo grafica de entidades;

* Citar os recentes avancos tecnoldgicos disponiveis ao nivel
da topografia e cartografia.

Plano Tematico

. . Carga Horaria
Unid. Tematica .
Horas Praticas Total
1 Principios da Cartografia Bésica 2 2 4
2 Histéria da Cartografia 6 6 12
3 Projeccdo e Coordenadas 10 14 24
4 Escala, generaliza¢dao de medigdes planimétricas 12 10 22
5 Escala, generaliza¢dao de medigdes planimétricas 6 12 18
6 Direccdo e Orientagc@o de mapas 6 16 22
8 Nocdes da fotogrametria e deteccdo remota 10 12 22
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. Ly Carga Horaria
Unid. Tematica ,,
Horas Praticas Total

9 Nocdes basicas do Sistema de Informagdo geogréficas (SIG) 12 24 36

10 Noc¢des Basicas do GIS (Geo-referéncia Estatistica) 2 6 8

11 Avaliacdo 12
Total 66 102 180
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