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MINISTERIOS DO INTERIOR
E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 172/2014
de 10 de Outubro

Havendo necessidade de fixar as taxas devidas pela pratica
dos actos previstos no Regulamento das Empresas de Seguranca
Privada, nos termos do n.° 1 do artigo 38 do referido Regulamento,
aprovado pelo Decreto n.° 9/2007, de 30 de Abril, os Ministros
do Interior e das Finangas determinam:

Artigo 1. Pela autorizac@o de abertura, mudanca do local,
transmissdo e cessagdo de exploragdo, vistorias, reclamagdes
ou recursos, registos e passagem de alvard, no ambito do
exercicio da actividade de seguranca privada, sdo devidas taxas

que constam da tabela anexa ao presente Diploma Ministerial
e que dele € parte integrante.

Art. 2. 1. A receita das taxas, cobradas nos termos do artigo
anterior, tem o seguinte destino:

a) 60% para o Or¢camento do Estado;
b) 40% para a Policia da Reptiblica de Mogambique.

2. Compete ao Ministro do Interior Fixar o destino da receita
prevista na alinea b) do niimero anterior.

3. Areceita das taxas cobradas ao abrigo do presente Diploma
deve ser entregue na Recebedoria de Fazenda da Direc¢ao
de Area fiscal competente até ao dia 10 do més seguinte
ao da sua cobranga, através da guia modelo B.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministérios do Interior e das Financas, em Maputo, 16 de Julho
de 2014. — O Ministro do Interior, Alberto Ricardo Mondlane.
— O Ministro das Financas, Manuel Chang.

Anexo a que se refere o artigo 1 do Diploma Ministerial

Pedido de autorizagdo de abertura 7.500,00 MT
Pedido de mudanca de local 7.500,00 MT
Pedido de transmissao e cessagdo de exploracdo | 7.500,00 MT
Pedido de vistoria 5.000,00 MT
Reclamacgdes ou Recursos 6.000,00 MT
Registos 3.000,00 MT
Passagem do Alvara 3.000,00 MT

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS RECURSOS MINERAIS

Diploma Ministerial n.° 173/2014

de 10 de Outubro

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 9 da Lei
n.° 12/2007, de 27 de Junho, o imposto sobre a produ¢do do
petréleo pode ser pago em espécie por op¢ao do Estado, em parte
ou na totalidade, mediante notificagdo feita pela Administracio
Tributaria, ouvidos os servigos competentes do Ministério que
superintende a drea de petrdleos.

Tendo em conta que ao abrigo do Contrato de Producdo
de Petréleo (PPA), celebrado entre o Governo da Republica
de Mogambique, a Empresa Nacional de Hidrocarbonetos, E.P.
(ENH) e a Sasol, o Governo pode levantar o imposto sobre
aprodugdo do petréleo em espécie de aproximadamente 9.000.000
Gigajoules por ano (Gj/ano), mas, somente 3.857.378 (Gj/a em
espécie sdo levantados e usados, e o remanescente tem sido pago
em dinheiro.
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Sendo, de acordo com o Decreto n.° 39/97, de 12
de Novembro, a ENH pessoa colectiva de direito ptblico, dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial; tutelada sectorialmente pelo Ministério que
superintende a drea dos Recursos Minerais e financeiramente pelo
Ministério que superintende a drea das finangas, assim, entidade
publica com mandato para representar o Estado na drea comercial
de petrdleo e gds natural; ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
9 da Lein.° 12/2007, de 27 de Junho, conjugado com o disposto
no n.’ 1 do mesmo artigo e artigo 9 do Regulamento do Imposto
sobre a Producdo do Petréleo, aprovado pelo Decreto n.° 4/2008,
de 9 de Abril, o Ministério das Finangas conjuntamente com
a Ministra dos Recursos Minerais, determinam:

Artigo 1. E designada a Empresa Nacional de Hidrocarbonetos
(ENH) entidade que, no ambito do pagamento em espécie
do imposto sobre a producdo de petrdleo, deve receber o gés
entregue pelo produtor a titulo de imposto sobre a produgdo, pago
em espécie, e efectuar a gestdo e administracdo do gés natural
resultante do imposto sobre a producdo do petréleo pago em
espécie pelas Concessionarias.

Art. 2. A gestdo e administragdo do gas natural referente a
parcela em espécie paga a titulo do imposto sobre a produgdo do
petréleo, inclui a monetizacio do gés natural, cujos contractos de
compra e venda celebrados pela ENH, ficam sujeitos a autorizacio
do Ministério que superintende a drea de petrdleos, devendo ser
entregue ao Tesouro Publico o valor, em dinheiro, do imposto
seria pago, pela quantidade de gés recebido do produtor, ao preco
de mercado, a data do recebimento.

Art. 3. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Ministérios das Financas e dos Recursos Minerais, em Maputo,
6 de Agosto de 2014. — O Ministro das Financas, Manuel Chang.
— A Ministra dos Recursos Minerais Esperanga Laurinda Bias.

MINISTERIO DO TURISMO

Diploma Ministerial n.° 174/2014
de 10 de Outubro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
da Administracdo Nacional das Areas de Conservagdo, ANAC,
nos termos do artigo 20 do Estatuto Organico da ANAC, aprovado
pela Resolug@o da Comissdo Interministerial da Fun¢ao Publica
n.° 8/2014, de 13 de Junho determino:

Artigo.1. E aprovado o Regulamento Interno da ANAC, o qual
¢ parte integrante do presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor a partir da data
da sua publicacio.

Ministério do Turismo, em Maputo 11 de Julho de 2014. —
O Ministro do Turismo, Carvalho Mudria.

Regulamento Interno da Administracao
Nacional das Areas de Conservacao, ANAC

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

Natureza

A Administracio Nacional das Areas de Conservagio,
abreviadamente designada por ANAC, € uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, sob tutela do Ministro que superintende
o sector das dreas de conservagao.

ARTIGO 2
Principios
1. O presente Regulamento Interno, adiante apenas designado
por Regulamento, estabelece as formas de organizacéo,
coordenacdo e especificacdo das respectivas competéncias, em
conformidade e em estrita observancia do respectivo estatuto
organico e demais principios e legislacdo aplicaveis.
2. A defini¢do, no presente regulamento, das dreas de trabalho
e respectivas competéncias, ndo prejudica a adopcao de outras
medidas de organizacdo interna necessdrias ao bom desempenho
das enunciadas no presente regulamento e no estatuto organico
da ANAC, desde que ndo contrariem os referidos instrumentos.

ARTIGO 3

Dominios de Actividade

Para realizagdo dos seus objectivos e fungdes, a ANAC
organiza-se de acordo com as seguintes dreas de actuagdo:

a) Proteccdo e conservacdo da diversidade bioldgica;

b) Gestao do sistema de dreas de conservacgdo
em Mocambique;

¢) Promocdo de estudos e implementagdo de programas
de desenvolvimento das dreas de conservacao;

d) Fomento das actividades econdmicas e de recreacdo
nas dreas de conservacao;

e) Promogdo das dreas de conservagao;

/) Realizagdo de investimento no sector das dreas
de conservacdo.

ARTIGO 4

Sede e Delegacoes

A ANAC tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo
criar delegagdes em qualquer parte do territ6rio nacional, obtida
autorizacdo do Ministro que superintende o Sector das Areas
de Conservacdo, ouvido o Ministro que superintende o Sector
das Financas.

ARTIGO 5
Ambito de Aplicacdo
O presente Regulamento aplica-se ao pessoal técnico
e administrativo da ANAC, independentemente do seu vinculo

juridico-laboral. )
CAPITULO II

Orgaos e Competéncias
SECCAOI
Sistema Organico
ARTIGO 6
Orgaos
Sdo 6rgaos da ANAC:
a) Conselho Directivo;
b) Conselho Técnico.

SECCAO II

Competéncias dos Orgaos

ARTIGO 7

Competéncias do Conselho Directivo
Compete ao Conselho Directivo:

a) Assegurar a gestdo e manter as dreas de conservacio
de forma a cumprirem com os objectivos descritos
na Politica de Conservacdo e demais Politicas
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e Legislacdo relevantes, e usar as receitas para esses
propdsitos;

b) Autorizar actos ou actividades condicionados nas dreas
de conservagdo, tendo em atencao o plano de maneio
e demais legislacdo relevante;

c) Aprovar as normas e procedimentos administrativos
e financeiros da ANAC;

d) Deliberar sobre as propostas de programas, planos
de actividades, orcamentos, balanco, bem como
do relatério anual;

e) Apresentar, ao Ministro que superintende o Sector
das Areas de Conservacio, o balanco do exercicio
do ano findo e o plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

/) Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos junto
a entidades publicas ou privadas, nos termos
das normas financeiras do Estado;

g) Propor o quadro do pessoal da ANAC;

h) Propor a tabela remuneratdria do pessoal da ANAC aos
6rgdos competentes;

i) Propor o Regulamento Interno da ANAC ao Ministro
que superintende o Sector das Areas de Conservacio
para aprovacao;

J) Propor a concessao de exploracdo ou, de outro modo,
tornar disponiveis espacos, construgdes, estruturas
e outras facilidades sob gestdo da ANAC a outra pessoa
nas condi¢des acordadas;

k) Assegurar a realizagdo integral das finalidades e atribui-
¢coes da ANAC.

ARTIGO 8

Competéncias do Conselho Técnico
Compete ao Conselho Técnico:

a) Pronunciar-se e assistir tecnicamente ao Conselho
Directivo em matérias ligadas ao desenvolvimento
das dreas de conservacao;

b) Apreciar o grau de implementacdo de politicas e estra-
tégias das dreas de conservacio;

¢) Propor medidas estratégicas para o desenvolvimento
das dreas de conservacao e actividades a ela conexas;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de investimento,
investigac@o e outras matérias relacionadas as dreas
de conservacao;

e) Pronunciar-se sobre propostas de contrac¢ao de emprés-
timos pela ANAC, junto de terceiros;

J) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que
o Conselho Directivo achar conveniente submeté-lo
a sua apreciagdo.

CAPITULO III
Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
SECCAOT
Estrutura das Unidades Organicas
ARTIGO 9

Estrutura
1. AANAC tem a seguinte estrutura:

a) Servicos de Gestdo e Protec¢do dos Recursos Naturais;

b) Servicos de Estudos e Desenvolvimento;
c¢) Servigos de Licenciamento e Promogao;
d) Servicos de Administracdo e Financgas; e
e) Servigos de Recursos Humanos.

2.Cada Servico estrutura-se em Departamentos e Repartigdes,
conforme o disposto nos nimeros seguintes.

1. Servicos de Gestao e Proteccio de Recursos Naturais

1.1. Departamento de Fiscalizacdo.
1.2. Departamento de Gestdo de Recursos Naturais.
2. Servicos de Estudos e Desenvolvimento

2.1. Departamento de Planificacdo e Monitoria.
2.2. Departamento de Estudos e Desenvolvimento.

3. Servicos de Licenciamento e Promocao:

3.1. Departamento de Licenciamento e Desenvolvimento
Comunitério.
3.2. Departamento de Promocao e Marketing.

4. Servicos de Administracao e Financas:

4.1. Departamento de Contabilidade e Finangas.
* Reparti¢do de Contabilidade e Finangas;
* Reparti¢do de Auditoria;
4.2. Departamento de Administragio e Patrimonio;
* Reparticdo de Sistemas de Gestdo e Tecnologias
de Informacgao.

5. Servicos de Recursos Humanos
5.1. Departamento de Administra¢io e Gestdo de Pessoal;
5.2. Departamento de Formacao;

6. Orgaos de Apoio
6.1 Secretaria Geral;

6.2 Assessoria Juridica;
6.3 Unidade Gestora Executora das Aquisi¢cdes (UGEA).

SECCAOII

Fungdes Das Unidades Organicas
SUBSECCAO I

Servicos de Gestéo e Protecg@o de Recursos Naturais
ArTiGo 10

Func¢oes dos Servicos de Gestao e Proteccao de Recursos
Naturais

Os Servicos de Gestdo e Protec¢do de Recursos Naturais t€ém
como fung¢des:

a) Conceber e assegurar a implementacdo de medidas
excepcionais para espécies em declineo ou em risco
de extincdo e habitat’s frageis;

b) Conceber e operacionalizar o Sistema de Fiscalizagao
das Areas de Conservagao;

¢) Propor e operacionalizar normas e procedimentos para
maneio e translocac@o de espécimes de flora e fauna
na natureza ou em cativeiro;

d) Conceber e operacionalizar o Sistema de Informacdo
e Estatisticas da Rede de Areas de Conservagio
e mapear os recursos de flora e fauna na perspectiva
de espécies, densidade e distribui¢ao;

e) Identificar, listar e recomendar a implementacao
de medidas de controlo sobre espécies invasivas;

/) Inventariar e manter actualizada a informacdo sobre
os recursos faunisticos das dreas de conservagao;
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g) Definir pardmetros, indicadores ¢ medidas de gestdo
de solos, flora, fauna e recursos hidricos nas areas
de conservagdo sob gestdo da ANAC;

h) Supervisionar o abate de animais nas dreas de conser-
vacdo, quando necessdrio, por motivos de defesa
de pessoas e bens ou de interesse ptiblico;

i) Propor quotas anuais de abate de espécies permitidas
por Lei nas dreas de conservacdo (abate,captura de
individuos vivos, apanha de ovos, pesca desportiva
e artesanal);

J) Elaborar o relatério sobre as quotas de abate atribuidas
nas coutadas oficiais e fazendas de bravio;

k) Assegurar em coordenagdio com outros servigos,
o estabelecimento de conselhos de gestdo nas dreas
de conservacao;

[) Supervisionar a elaboragdo e implementacio
dos planos de desenvolvimento e de maneio das dreas
de conservacao;

m) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARrTIGO 11

Funcdes do Departamento de Fiscalizacao

O Departamento de Fiscaliza¢do tem as seguintes fungoes:

a) Conceber e operacionalizar o Sistema de Fiscalizagdo
das Areas de Conservacio;

b) Conceber e propor directrizes para proteccao de espécies
de flora e fauna incluindo habitats e ecossistemas;

¢) Manter contactos e colaborac@o com outras entidades
nacionais ou estrangeiras no ambito da fiscalizacdo
da flora e fauna bravia;

d) Assegurar a aplicag@o de sangdes aos operadores furtivos;

e) Assegurar e monitorar todos os casos de tramitacdo
processual de infracgdes;

/) Identificar parceiros para apoiar no ambito da fiscalizacio
dos recursos naturais;

g) Divulgar métodos de mitigacdo e combate do conflito
Homem-Fauna Bravia;

h) Gerir ou fazer acompanhamentos de acordos celebrados
com outras institui¢des no ambito da fiscalizagdo;

i) Propor normas e procedimentos para controlo de animais
problemadticos bem como indicadores para a gestao dos
recursos faunisticos;

j) Garantir a implementacdo da estratégia do conflito
Homem-Fauna Bravia;

k) Garantir a implementacio de Estratégia da fiscalizacio;

[) Elaborar planos de aquisicdo e distribui¢cdo de fardamento
para os fiscais afectos as dreas de conservacio;

m) Assegurar a fiscalizag@o e a inspencc¢do da actividade
faunistica nos Parques e Reservas Nacionais, Coutadas,
Fazendas de Bravio e demais dreas de conservacao;

n) Preparar planos de aquisi¢cdo de equipamento de campo
e apoio para fiscalizaco;

0) Estabelecer um banco de dados sobre redes de operagdes
furtivas nacionais, regionais e internacionais;

p) Conceber e operacionalizar o sistema de inteligéncia
sobre trafico de espécies, sub-produtos ou derivados
de flora e fauna;

q) Coordenar acc¢des de controlo e monitoria com outras
entidades estatais e privadas;

r) Supervisionar o abate de animais nas dreas de conservacao,
quando necessdrio, por motivos de defesa de pessoas
e bens ou de interesse publico;

s) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

ARTIGO 12

Funcoes do Departamento de Gestao de Recursos Naturais

O Departamento de Gestdo de Recursos Naturais tem
as seguintes funcgdes:

a) Elaborar planos de monitoria e combate a espécies
exodticas e invasivas;

b) Coordenar as ac¢des para o maneio das zonas himidas
e na gesto integrada das zonas costeiras, em estreita
colaborag¢do com os 6rgdos e entidades voltadas para
o uso sustentado da zona costeira e dos recursos de
dgua e solo;

c) Elaborar planos de monitoria e gestdo de queimadas
descontroladas;

d) Definir critérios e indicadores nacionais para protecgao,
conservacdo e uso sustentdvel da fauna bravia;

e) Coordenar as accOes para conservacdo e utilizagio
sustentavel dos recursos faunisticos e dos seus habitats;

) Manter actualizada a lista de espécies ameagadas e em
perigo de exting@o no pais e elaborar planos de ac¢do
com vista a sua protec¢ao e recuperagio;

g) Propor e operacionalizar normas e procedimentos para
maneio e transloca¢@o de espécimes de flora e fauna
na natureza ou em cativeiro;

h) Executar as politicas, estratégias e legislacdo estabelecidas
para o desenvolvimento, protecciio, conservacgio e uso
sustentavel de fauna bravia;

i) Gerir acordos e protocolos estabelecidos no ambito
da protecdo da biodiversidade e do meio ambiente,

J) Assegurar a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos recursos
faunisticos;

k) Estabelecer e manter actualizada a base de dados sobre
o estado de conservacgdo e distribuicdo dos recursos
faunisticos;

) Monitorar e combater as epidemiologias nas dreas
de conservacgao;

m) Planificar e realizar translocagdo da fauna bravia para
as areas com maior défice;

n) Assegurar a aplicacdo de medidas sanitdrias necessarias
com vista a proteccdo da fauna bravia em coordenagdo
com outras instituicdes que cuidam de sanidade
animal;

0) Planificar e coordenar a realiza¢@o de censos faunisticos
das dreas de conservacio;

p) Identificar dreas que tenham potencial faunistico
e paisagistico para serem propostas como dareas
de conservagao;

q) Propor quotas anuais de abate de animais bem como
monitorar as quotas de abate atribuidas pela CITES;

r) Promover o estabelecimento da inddstria de processamento
dos produtos e subprodutos de fauna;

s) Definir normas para o estabelecimento de dreas
de conservacdo e incentivar a criagdo de espécies em
perigo de extingao;

t) Estabelecer normas e procedimentos para a captura,
acondicionamento e transporte, importagdo e expor-
tacdo de animais bravios;

u) Identificar corredores de fauna ou dos que se interligam
as dreas de conservagao;

v) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.
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Subseccdo 11

Servigcos de Estudo e Desenvolvimento
ARTIGO 13

Funcoes dos Servicos de Estudos e Desenvolvimento
Os Servigos de Estudos e Desenvolvimento tém como fungdes:

a) Contribuir com informagao técnica para a criacdo, extingao
e alteracdo dos limites das dreas de conservagao;

b) Garantir a publicacio dos estudos e memorias gréficas
realizadas;

¢) Promover intercdmbios de conhecimento com entidades
especializadas nacionais e internacionais;

d) Realizar estudos com vista a defini¢do e adequagdo de
politica e estratégias para o desenvolvimento das dreas
de conservacao;

e) Elaborar relatérios bienais sobre o estigio de conservagio
da biodoversidade nas dreas sob responsabilidade
da ANAC;

) Promover a realizacdo de estudos sobre habitats,
ecossistemas e espécies de flora e fauna nas areas
de conservacdo sob gestdo da ANAC;

g) Inventariar e manter actualizada a informacao sobre
habitats, ecossistemas e espécies das dreas de conser-
vacao;

h) Conceber a lista das espécies em declineo ou em risco
de extincdo e dos habitats frageis;

i) Conceber e assegurar a implementacdo dos programas
de pesquisa e estudos da fauna bravia nas dreas de
conservagdo e dreas de desenvolvimento comunitario;

J) Fazer o levantamento das prioridades do pais quanto
a aspectos de conservacdo de ecossistemas
representativos e espécies de fauna e flora em perigo
de extin¢do que podem ser incorporadas no sistema
nacional de dreas de conservagio;

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 14

Funcoes do Departamento de Planificacao e Monitoria

O Departamento de Planifica¢do e Monitoria tem as seguintes
funcdes:

a) Coordenar o processo de planificacdo, or¢amentagdo,
monitoria e avaliacdo dos planos anuais e plurianuais
de actividades da ANAC;

b) Formular, em coordenacdo com os administradores
das dreas de conservacgdo, propostas de projectos
de desenvolvimento bem como as propostas de orca-
mentos anuais;

c) Identificar, formular, monitorar e avaliar programas
e projectos estratégicos de interesse da ANAC e emitir
pareceres sobre a viabilidade técnica e econdmica;

d) Manter actualizados os dados sobre os recursos
financeiros para a implementacdo dos programas
e projectos da ANAGC;

e) Coordenar a elaboracao dos relatdrios anuais e plurianuais
de desempenho da ANAC;

/) Identificar prioridades de actuacdo nas dreas de conser-
vacdo, propor e monitorar o direccionamento
dos recursos financeiros e investimentos dessas
prioridades;

g) Elaborar e divulgar o relatério anual de estatisticas que
permita diagnosticar, monitorar e avaliar o desem-
penho e desenvolvimento do sector do turismo;

h) Propor a expansdo de infraestruturas das dreas
de conservagao;

i) Elaborar e monitorar os planos de desenvolvimento
de infraestruturas de gestdo e turismo nas 4reas
de conservacio;

j) Identificar e estabelecer as prioridades de desenvolvimento
de infraestruturas de gestdo e turismo nas dreas
de conservacio;

k) Analisar e emitir pareceres sobre 0s programas € projectos
de desenvolvimento de infraestruturas de gestdo
e turismo nas areas de conservagao;

[) Estabelecer parcerias para financimanto e implementacao
dos programas de desenvimento das dreas de conser-
vagao;

m) Coordenar o processo de planificagdo, orcamentagao,
monitoria e avaliagdo dos planos anuais e plurianuais
de actividades da ANAC;

n) Formular, em coordenacdo com os administradores
das dreas de conservagdo, propostas de projectos de
desenvolvimento bem como as propostas de or¢amento
anuais;

0) Identificar e formular, programas e projectos estratégicos
de interesse da ANAC e emitir pareceres sobre
a viabilidade técnica e econdmica;

p) Manter actualizados os dados sobre os recursos
financeiros para a implementagdo dos programas
e projectos da ANAC;

q) Coordenar a elaboracio dos relatdrios anuais e plurianuais
de desempenho da ANAC;

r) Identificar prioridades de actuac@o nas dreas de conser-
vagdo e propor o direccionamento dos recursos
financeiros e investimentos dessas prioridades;

s) Monitorar e avaliar programas e projectos estratégicos
de interesse da ANAC e emitir pareceres sobre
a viabilidade técnica e econdmica;

1) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 15

Funcoes do Departamento de Estudos e Desenvolvimento

O Departamento de Estudos e Desenvolvimento tem
as seguintes funcoes:

a) Realizar estudos com vista a defini¢do e adequacio
de politica e estratégias para o desenvolvimento
das dreas de conservacao;

b) Identificar, listar e recomendar a implementagdo
de medidas de controlo sobre espécies invasivas;

¢) Conceber e operacionalizar o Sistema de Informacio
¢ Estatisticas da Rede de Areas de Conservacao,
mapear os recursos de flora e fauna na perspectiva
de espécies, densidade e distribuicao;

d) Promover intercambios de conhecimento com entidades
especializadas nacionais e internacionais;

e) Inventariar e manter actualizada a informacdo sobre
os recursos faunisticos das dreas de conservacao;

/) Contribuir com informagao técnica para a criagdo, extingao
e alteracdo dos limites das dreas de conservagao;

g) Garantir a publicacdo dos estudos e memorias graficas
realizadas;

h) Conceber a lista das espécies em declineo ou em risco
de extincdo e habitats frageis;

i) Conceber e assegurar a implementacdo dos programas
de pesquisa e estudos de fauna bravia nas dreas
de conservacdo e dreas de desenvolvimento comu-
nitdrio;



1642

I SERIE — NUMERO 82

j) Definir parametros, indicadores e medidas de gestdo
de solos, flora, fauna e recursos hidricos nas areas
de conservacdo sob gestdo da ANAC;

k) Garantir a divulgacdo dos resultados de pesquisas
e estudos realizados;

) Recolher informagdes relevantes e organizar o cadastro
das dreas de conservacao;

m) Apoiar e/ou participar em estudos que contribuam para
o desenvolvimento do turismo, identidade e patriménio
nacional;

n) Facilitar a realiza¢@o de estudos econdmicos e financeiros
sobre as tendéncias do mercado;

0) Conceber e operacionalizar programas de combate
aos incéndios florestais;

p) Contribuir na implementacdo de politicas de reassen-
tamento nas dreas de conservagao;

q) Colaborar na dissemina¢do dos planos de maneio;

r) Realizar outras actividades inerentes as suas funcgoes.

Subseccao 111

Servigos de Licenciamento e Promogao
ARTIGO 16

Funcoes dos Servicos de Licenciamento e Promocao

Os Servigos de Licenciamento e Promocgao tém as seguintes
funcdes:

a) Licenciar as actividades e certificar os operadores
do turismo cinegético e estabelecer normas para
a aplicac@o do processo de licenciamento;

b) Conduzir os concursos de concessionamento para
actividades econdmicas nas dreas de conservacao;

¢) Propor em parceria com os Servigos de Administracao
e Finangas;

d) Propor, em coordenacdo com os Servicos de Estudos
e Desenvolvimento;

e) Promover as dreas de conservagdo e as actividades 14
desenvolvidas.

J) Garantir que a comunicacio e sensibilizacdo do publico-
alvo sejam eficazes, criando uma imagem de marca
positiva e atractiva das dreas de conservagdo de modo
a gerar maior procura pelos visitantes e investidores.

ARrTIGO 17

Funcdes do Departamento de Licenciamento e Desenvolvimento
Comunitario

O Departamento de Licenciamento e Desenvolvimento
Comunitério tem por fungdes:

a) Instruir processos com vista a obtén¢do da Licenga
especial para o exercicio de actividades nas dreas
de conservacdo;

b) Emitir pareceres sobre as propostas de projectos
de exploracdo do turismo nas dreas de conservagdo
em matérias de localizagdo e natureza do projecto;

c) Licenciar as actividades, certificar os operadores
do turismo cinegético e estabelecer normas para
a aplicacdo do processo de licenciamento dos
operadores;

d) Fazer a preparagdo material dos concursos publicos
tendentes a adjudicacdo das coutadas oficiais e outras
dreas de utilizacao de fauna bravia;

e) Organizar uma base de dados sobre as dreas de concessao
e operacdes do sector privado nas dreas de conservacao;

f) Actualizar e gerir o cumprimento dos contratos
de concessdo de exploragao;

0]

g) Elaborar o Regulamento de Actividade de caca
desportiva;

h) Licenciar as actividades e certificar os operadores
do turismo cinegético e estabelecer normas para
a aplicagdo do processo de licenciamento;

i) Propor em parceria com os Servicos de Administracao
e Finangas, ajustamento nas taxas de licenciamento;

j) Realizar a monitoria de troféus;

k) Fazer visitas de monitoria e supervisdo as dreas de caga;

) Facilitar o estabelecimento dos conselhos locais
de gestdo de recursos florestais e faunisticos;

m) Promover em coordenacdo com os conselhos locais
de gestdo de recursos florestais faunisticos, o desenvol-
vimento € maneio das coutadas oficiais, fazendas de
bravio e dreas comunitdrias de utilizagdo de fauna
bravia;

n) Desenvolver planos integrados na gestdo participativa
dos recursos florestais e faunisticos;

0) Propor mecanismos que incentivem a participagio
do sector privado e das comunidades locais na gestao
dos recursos florestais e faunisticos;

p) Participar na elaboracio do sistema de acompanhamento
e avalia¢@o dos programas de participa¢do comunitaria
na gestdo dos recursos de fauna bravia;

q) Organizar uma base de dados para todos os programas
comunitarios;

r) Promover a participacdo comunitdria na gestdo das dreas
de conservagao;

s) Participar na elaboracdo e implementacdo de planos
de gestdo de conflitos homem-fauna bravia;

1) Contribuir na implementag¢do de politicas de reassen-
tamento nas dreas de conservagao;

u) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 18

Funcbes do Departamento de Promocao e Marketing
Departamento de Promog¢ao e Marketing tem por fungdes:

a) Gerir e implementar uma campanha de informacao,
comunicagdo e sensibilizacio de forma a atender aos
diferentes publico-alvo;

b) Identificar, analisar, caracterizar e segmentar de forma
clara os diferentes publicos-alvo;

c) Identificar os principais desafios de comunicacdo
e as principais mensagens através das quais
o desenvolvimento da ANAC serd conhecido;

d) Criar e divulgar material promocional para uso em
ferramentas de comunicagdo de massas, como por
exemplo: televisdo, radio e painéis publicitarios;

e) Facilitar uma discussdo participativa com o publico
sobre os projectos e oportunidades de investimento
na ANAGC;

/) Produzir um boletim informativo com periodicidade
mensal incluindo noticias sobre a Rede Nacional de
Areas de Conservagio que sejam de interesse tanto
para a comunidade de turistas nacional e internacional
como para os potenciais investidores;

g) Preparar brochuras e/ou folhetos e panfletos de forma
a promover as atrac¢des que as dreas de conservagao
possuem, a partir da sua beleza paisagistica até aos
servigos de lazer. O material deverd conter informacdes
tais como, a forma de 14 chegar, o que fazer, etc;
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h) Criar e manter o sitio da internet da ANAC;

i) Produzir a Estratégia de Marketing das Areas
de Conservagao;

k) Desenhar um plano de producao de material promocional
das dreas de conservacao;

) Produzir e divulgar diverso material promocional
dos parques, reservas, coutadas oficiais, projectos
comunitarios e fazendas de bravio;

m) Promover as dreas de conservagdo e as actividades 14
desenvolvidas;

n) Desenvolver relagdes publicas e colaborar com
0s escritérios de promocao no exterior;

0) Promover visitas de familiarizacdo da midia e operadores
turisticos as dreas de conservagio;

p) Criar um calenddrio de eventos nacionais sobre as dreas
de conservacdo e promover o turismo doméstico;

q) Participar em feiras nacionais e internacionais e outros
eventos que visem a promogao das dreas de conservacio;

r) Estabelecer parcerias para promogao e investimento nas
areas de conservacao;

s) Gerir e implementar uma campanha de informacao,
comunicag¢@o e sensibilizagdo de forma a atender os
diferentes publico-alvo;

1) Promover pesquisa sobre o mercado regional, emissor
e emergente e estabelecer aliangas estratégicas,

u) Promover investimentos e estimular as pequenas,
médias e micro empresas nacionais e comunidades
no desenvolvimento, comercializacdo de produtos
e servicos turisticos;

v) Trabalhar com a midia na divulgacdo das potencialidades
das dreas de conservacdo e facilitar uma discussdo
participativa com o publico sobre os projectos
e oportunidades de investimento na ANAC;

w) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

Subsecgio IV

Servicos de Administracédo e Financas

ARTIGO 19

Funcodes dos Servicos de Administracao e Financas

Os Servicos de Administracdo e Financas tém as seguintes
fungdes:

a) Elaborar os planos e orcamentos de acordo com o plano
de actividades e garantir a sua execucao;

b) Garantir a execucdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacdo das despesas;

c) Fazer a gestdo da contabilidade, pessoal, tesouraria
e do economato da ANAC;

d) Elaborar os or¢gamentos de acordo com o plano de activi-
dades e garantir a sua execucio;

e) Assegurar as fungdes de administracdo necessarias
ao correcto funcionamento da ANAC bem como outras
acgoes de apoio, nomeadamente os servigos de pessoal;

/) Velar pelo controlo administrativo e de meios imobilizados;

g) Reportar periodicamente sobre o estado das contas da
ANAC ao Director-Geral;

h) Preparar e efectuar a prestacdo de contas ao Ministério
das Financas (Conta Geral do Estado);

i) Preparar e submeter ao Tribunal Administrativo a Conta
de geréncia;

J) Propor a contratag@o de auditorias e submeter o processo
de contas para auditorias externas;

k) Planificar e assegurar a execu¢@o de tarefas administrativas
referentes as aquisi¢des a serem realizadas pela
Unidade Gestora de Aquisi¢des, registo, controlo
e manuten¢do dos materiais, equipamentos e outros
bens requeridos para o bom funcionamento da ANAC;

[) Propor e implementar a estratégia de gestao e rentabilizacao
do patriménio da ANAC;

m) Proceder a auditoria de desempenho dos concessiondrios;

n) Propor a aquisicdo de participacdes sociais pela ANAC
no capital de sociedades ou em outras entidades
publicas ou privadas cujo objecto beneficie directa
ou indirectamente o desenvolvimento das areas de
conservacdo e do turismo;

o) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos (SNAE); e

p) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

ARTIGO 20

Funcdes do Departamento de Contabilidade e Financas

O Departamento de Contabilidade e Financas tem as seguintes
funcdes:

a) Elaborar os orcamentos de Funcionamento e de Inves-
timento de acordo com o plano de actividades e garantir
a sua execugao;

b) Proceder a emissdo de requisicdes orcamentais
e a liquidacdo de despesas;

c) Zelar pela observancia das normas na execug¢io
do or¢amento;

d) Organizar e escriturar os livros contabilisticos;

e) Elaborar e organizar o processo de prestacido de contas
para o Tribunal Adminstrativo (Conta Geral do Estado)
e as Auditorias Externas;

/) Processar os saldrios do pessoal da ANAC;

g) Reportar periodicamente sobre o estado das contas
da ANAC ao Director-Geral;

h) Propor a aquisicdo de participacdes sociais pela ANAC
no capital de sociedades ou em outras entidades
publicas ou privadas cujo objecto beneficie directa
ou indirectamente o desenvolvimento das dreas de
conservacdo e do turismo;

i) Proceder a auditoria de desempenho dos concessiondrios.

ARTIGO 21

Funcoes da Reparticao de Auditoria
Sao fungdes da Reparti¢do de Auditoria:

a) Zelar pela observancia da legalidade e boa gestao
nos dominios or¢camental, financeiro, patrimonial
e administrativo da ANAC;

b) Efectuar auditorias e emitir pareceres sobre relatdrios
de prestacdo de contas, nos termos da legislacdo
vigente ou por determinagdo superior;

c) Verificar os processos contabiliticos e bancdrios
referentes ao or¢amento do Estado, fundos consignados
e proprios, Projectos e outros fundos alocados aos
orgaos da ANAC;

d) Planificar, organizar e realizar as Auditorias ordindrias
e extraordindrias das actividades de organizacdo
e funcionamento dos processos das finangas, do
patriménio e da execucdo orcamental as unidades
organicas da ANAGC;

e) Controlar o cumprimento das recomendacdes contidas
nos relatérios das Auditorias realizadas nas unidades
organicas da ANAGC;

/) Proceder a auditoria de desempenho dos concessiondrios.
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ARTIGO 22

Funcoes da Reparticdao de Contabilidade e Financas
Sao fungdes da Reparticdo de Contabilidade e Finangas:

a) Fazer a gestdo da contabilidade e finangas da ANAC;

b) Executar a programacao financeira da ANAC;

c) Conceber e implementar os instrumentos de gestdo
financeira;

d) Reportar periodicamente sobre o estado das contas
da ANAC ao Director-Geral;

e) Propor, executar e controlar os orcamentos da ANAC;

) Assegurar a arrecadacdo das receitas, através de cobrangas
de rendas de cessdo de exploracdo e outras fontes
e proceder ao pagamento das despesas;

g) Participar na elaboracio de orcamentos e balancos;

h) Elaborar relatdrios periddicos e contas anuais da ANAC;

i) Elaborar o manual de procedimentos financeiros
da ANAC e garantir o seu cumprimento;

j) Preparar e submeter as contas a auditoria externa
e do Tribunal Administrativo;

k) Realizar todas operagdes de caixa e registo dos
respectivos movimentos;

l) Gerir o fundo de maneio, elaborar e fazer o apuramento
diario de caixa;

m) Verificar, periodicamente, o equilibrio dos valores fisicos
e numerarios em caixa com os escriturados em mapas
de registos;

n) Proceder a depdsitos bancdrios de valores recebidos e
providenciar, sempre que necessdrio, o levantamento
de fundos junto dos bancos;

o) Exigir das diversas dreas organicas da ANAC, pelas
vias estabelecidas, a programacio periddica das suas
necessidades financeiras, de acordo com o plano
aprovado;

p) Inventariar, registar e fazer a gestao do patriménio mével
e imével da ANAC;

q) Propor e implementar a estratégia de rentabilizacdo
do patriménio imobilidrio da ANAC;

r) Propor a aquisi¢cdo de participagdes sociais da ANAC
no capital de sociedades ou em outras entidades
publicas ou privadas cujo objecto beneficie directa
ou indirectamente o desenvolvimento das dreas de
conservagdo e do turismo e assegurar a devida gestao;

s) Apresentar propostas fundamentadas de alienacdo
de participacdes sociais da ANAC, incluindo
patriménio mével e imdvel, onde assim o justificar;

t) Gerir as actividades do economato, aprovisionamento,
transporte, e garantir a correcta utilizagdo e manutencio
dos materiais, equipamentos e instalacoes;

u) Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

ARTIGO 23

Funcées do Departamento de Administracao e Patriménio

O Departamento de Administragdo e Patriménio tem
as seguintes fungdes:

a) Escriturar e inventariar os bens patrimoniais da ANAC
e zelar pelas normas da sua utilizagdo;

b) Assegurar a manutengdo e reparacio dos equipamentos
em coordenacdo com a UGEA;

¢) Gerir e zelar pela utilizacdo correcta do equipamento
da ANAC em particular os meios de transporte;

d) Propor e assegurar a execugdo de tarefas administrativas
referentes as aquisicdes, a serem realizadas pela
Unidade Gestora de Aquisi¢des, registo, controlo
e manuten¢do dos materiais, equipamentos e outros
bens requeridos para o bom funcionamento da ANAC;

e) Propor e implementar a estratégia de gestdo e rentabilizacao
do patriménio da ANAC;

/) Propor o abate de equipamento, zelar pela seguranca
e circulacdo de pessoas e bens, assim como pela
manuten¢do e conservagdo das instalagdes.

ARTIGO 24

Funcoes de Reparticao de Tecnologias de Informacao
e Comunicacao

A Reparticdo de Tecnologias de Informag@o e Comunicacio
tem as seguintes funcdes:

a) Assessorar a ANAC em matéria de informatica,
assegurando o regular funcionamento do hardware
e software instalados, bem como monitorar os consul-
tores contratados para o desenvolvimento de novas
aplicacoes;

b) Desenho do banco de dados sobre os recursos naturais
(de fauna e flora);

¢) Fazer uso da tecnologia de informacdo e comunicacio
na andlise dos produtos de fauna e flora;

d) Propor a melhoria, articulagdo e gestdo dos sistemas
informaticos da ANAC, incluindo aplicacdes
e as bases de dados;

e) Administrar e expandir a rede informatica;

/) Criar e manter o sitio de Internet da ANAC;

g) Assegurar a manuten¢do do equipamento informatico;

h) Garantir a progress@o e monitoria das redes informaticas;

i) Desenhar, manter e garantir a gestdo dos sitios e sistemas
de marketing digital;

J) Propor a contratacdo de suporte técnico na criagdo,
estruturagdo e actualizag¢@o do sitio da internet e do
Portal da ANAC, incluindo a inser¢ao dos contetdos.

Subcessdo V

Servigos de Recursos Humanos
ARTIGO 25

Funcoes dos Servicos de Recursos Humanos
Os Servigos de Recursos Humanos tém as seguintes fungdes:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicével,

b) Planear, organizar, executar e controlar as actividades de
gestdo e administraco relativas ao pessoal da ANAC;

c) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
da ANAC, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

d) Elaborar um plano de promogao e progressao dos traba-
lhadores na carreira profissional;

e) Desenvolver mecanismos de utilizacdo eficiente
do sistema de estdgio e sua avaliacdo como forma
de captar potenciais recursos humanos para a ANAC;

f) Elaborar e manter actualizado o quadro de pessoal
da ANAC;

g) Garantir a implementac@o da politica de formacao
do pessoal da ANAC, de acordo com os planos
de formacao definidos;

h) Processar os saldrios e as contribui¢cdes nos termos da Lei
do Trabalho e demais legislacao aplicdvel,;
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i) Promover na ANAC os processos de implementagao
do Sistema de Avalia¢ao e Desempenho na Administracdo
Piblica (SIGEDAP) e demais sistemas;

j) Coordenar a implementag@o das actividades no ambito
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na Fun¢do Publica;

k) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos de acordo com a politica e planos
do Governo;

) Propor procedimentos aplicdveis ao pessoal dentro
dos limites fixados na lei;

m) Zelar pelo cumprimento da legislacdo laboral aplicavel; e

n) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

ARTIGO 26

Funco6es do Departamento de Administracao e Gestao de Pessoal

O Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoal tem
as seguintes funcdes:

a) Planear, organizar, executar e controlar as actividades de
gestdo e administracdo relativas ao pessoal da ANAC;

b) Organizar, gerir e controlar o Sistema de Informacao
de Pessoal (SIP) e avaliar o cumprimento do plano
definido;

¢) Proceder ao recrutamento de técnicos, para o preenchi-
mento de vagas definidas nos quadros de pessoal
a nivel central;

d) Preparar, executar e controlar os actos administrativos
relativos ao pessoal no que concerne a promogdes,
progressdes, mudancgas de carreiras/transigdo,
transferéncias, assim como, todos os que alterem ou
modifiquem a situag¢@o do funciondrio no quadro;

e) Emitir pareceres e informacdes sobre peticdes
e reclamacdes dos funciondrios nas diversas matérias
relacionadas com Recursos Humanos;

/) Proceder a adequacdo e implementacdo das normas
gerais sobre recursos humanos, a definicdo dos
planos de funcdes, quadros de pessoal, estudo do
desenvolvimento das carreiras profissionais e saldrios
do sector da ANAC;

g) Analisar periodicamente, os indices e causas
de absentismo, abandono e outros, ¢ apresentar
propostas que permitam melhorar o desempenho dos
funcionarios;

h) Definir normas e critérios de avaliacdo de programas
de desenvolvimento e ac¢des de motivacao de quadros
da ANAC;

i) Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

J) Analisar e emitir pareceres sobre processos disciplinares;

k) Elaborar e implementar programas de promocao
transversais de género, educacdo ambiental e de
prevencgdo ao HIV-SIDA.

ARTIGO 27

Funcdes do Departamento de Formacao

O Departamento de Formagao tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar e executar planos e programas de formacdo
anuais, de acordo com as necessidades e prioridades
da ANAC;

b) Promover, acompanhar e avaliar os resultados dos pro-
gramas de formac@o dos quadros da ANAC;

¢) Elaborar proposta de politica de formacao e assegurar
a sua execucao;

d) Elaborar normas de procedimento, inerentes ao recru-
tamento e selecc@o de candidatos a formacao dentro
e fora do pais;

e) Participar na elaboragdo dos curricula dos cursos
das dreas de conservacao;

/) Angariar bolsas de estudo para os quadros da ANAC;

g) Promover ac¢des de cooperacao no dominio da formagao;

h) Acompanhar a implementacao dos acordos de cooperacao
no ambito de formacdo nas dreas de Turismo,
conservacdo e afins, e proceder a avaliag@o periddica
dos seus resultados;

i) Acompanhar, Supervisar e inspeccionar o funcionamento
das Escolas e Centros de formagao da ANAC;

J) Organizar a base de dados sobre as formagdes realizadas
no ambito do cumprimento dos planos e metas
estabelecidas pela ANAC.

Subseccdo VI
Orgaos de Apoio
ARTIGO 28
Funcdes dos Orgaos de Apoio
1. AANAC tem os seguintes Ogdos de Apoio:

a) Secretaria Geral;
b) Assessoria Juridica;
¢) Unidade Gestora Executora das Aquisicdes.

2. 0s Orgidos de Apoio tém as seguintes fungdes:

a) Assistir o Conselho Directivo em matérias de Secretariado
e afins;

b) Assegurar a Assessoria técnica e Juridica da ANAC;

¢) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 29

Funcoes da Secretaria Geral
A Secretaria Geral t€m as seguintes fungdes:

a) Planificar, organizar e controlar a agenda do Director-
-Geral,

b) Apoiar o Director-Geral na organizagdo, elaboracio
e controlo dos planos, programas e actividades da
instituicao;

¢) Organizar a documentacio, correspondéncia e o arquivo
do expediente do Director-Geral;

d) Garantir a comunicagio e as relacdes do Director-Geral
com exterior;

e) Organizar e secretariar as reunides do Colectivo
de Direccio;

/) Planificar, organizar e secretariar as sessdes do Conselho
Técnico;

g) Coordenar a preparagdo da agenda das sessodes
do Colectivo de Direccdo e do Conselho Técnico;

h) Apoiar os Directores de Servicos na organizagio,
elaboragdo e controlo dos planos, programas e acti-
vidades das Direcgdes;

i) Garantir a gestdo e organiza¢ao do registo da documentacio,
correspondéncia e o arquivo do expediente dos
Directores de Servicos;

J) Prestar assisténcia técnica aos arquivos sectoriais com
vista a classificar os documentos existentes, identificar
e transferir para o arquivo geral os que assim o
requerem;

k) Assegurar a comunica¢do adequada com o ptblico e as
relacoes com outras entidades;

[) Proceder ao registo de entradas e saidas de documentos
recebidos de outas entidades e do ptiblico em geral;
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m) Propor sistemas de gestdo de arquivos e organizar
ficheiros e catdlogos respectivos para facilitar a
localizacdo da documentagao;

n) Classificar, conferir, e ordenar os documentos no arquivo
e informar regularmente sobre o material arquivado;

0) Realizar outras actividades inerentes a suas fungdes.

ArTIGO 30

Funcoes da Assessoria Juridica
Assessoria Juridica tem as seguintes funcdes:

a) Assessorar juridicamente todos 6rgdos da ANAC,
no desempenho das respectivas funcdes;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos juridicos da ANAC;

¢) Instruir e dar seguimento as questdes de contencioso;

d) Interpor acg¢des judiciais, quando tal se mostrar
necessario;

e) Verificar e pronunciar-se sobre os contratos e demais
acordos a serem assumidos pela ANAC;

) Propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes ao funcionamento, a serem observados
pela ANAG;

g) Interpor e fazer o acompanhamento das acg¢des judiciais,
quando tal se mostrar necessario;

h) Elaborar os contratos a serem assumidos pela ANAC
e garantir a sua formalizag@o de acordo com as normas
aplicaveis;

i) Coordenar a preparagdo de acordos, memorandos e outros
instrumentos de cooperacdo a serem firmados entre
a ANAC e outras institui¢des, para o desenvolvimento
das dreas de conservacio;

j) Assessorar e representar a ANAC, em actos juridicos
de natureza forense;

k) Compilar a legislacdo pertinente relacionada com
as actividades da ANAC;

) Propor a contratagdo de assessoria juridica externa
sempre que se mostrar necessario, e coordenar, a nivel
da ANAC, os seus trabalhos;

m) Garantir o exercicio, nos termos da lei, dos direitos
inerentes as participacdes sociais da ANAC;

n) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

ARTIGO 31

Unidade Gestora Executora das Aquisi¢oes

1. Subordinada ao Director Geral funciona a Unidade Gestora
Executora de Aquisi¢des, abreviadamente designada por UGEA,
cuja composi¢do € feita por indicagdo do Director Geral dentre
os técnicos da ANAC com capacidade comprovada em matérias
relevantes para o processo de contratagdes.

2.A Unidade Gestora Executora de Aquisi¢des tem as seguintes
funcgdes:

a) Fazer o levantamento das necessidades de aquisi¢des
em coordenacdo com as demais unidades organicas
da ANAC;

b) Participar na elaboracao de proposta de planificagdo anual
das contratagdes, em coordenacio com a Direc¢@o dos
Servicos de Administrag@o e Finangas;

c) Elaborar os documentos do concurso e observar
os procedimentos de contratacdo previstos no
Regulamento sobre aquisi¢des;

d) Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

e) Apoiar e orientar as demais unidades organicas
na elaboracdo das especificagdes técnicas e demais
documentos pertinentes a contratagio;

/) Prestar assisténcia ao juri de avaliagdo das propostas
e zelar pelo cumprimento de todos procedimentos
pertinentes;

g) Instruir os processos a serem submetidos ao Tribunal
Administrativo para efeitos de obten¢do de visto;

h) Colaborar com os 6rgdos de controlo interno e externo,
na realizacdo de auditorias;

i) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos incluindo a recepgio
do objecto contratual;

J) Zelar pela guarda dos documentos de cada contratagao;

k) Manter a comunica¢@o necessdria com a entidade
do Estado que tutela as aquisicdes;

[) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes,
legalmente estabelecidas.

CAPITULO IV

Competéncias
SECCAOT

Competéncias dos Membros do Conselho Directivo e Chefes
de Departamento

ARTIGO 32
Competéncias dos Responsaveis Pelas Areas Organicas

Compete, em geral, aos responsaveis pelas dreas organicas
em cada escaldo:

a) Planificar todas as ac¢des a serem levadas a cabo
a nivel das suas dreas, procedendo a distribuicdo
e responsabilizacdo individual e colectiva, devendo
controlar e acompanhar a execug¢ao fisica e material das
tarefas, pedindo e prestando contas sobre as mesmas;

b) Regulamentar, através de mecanismos apropriados,
todas as situagdes que carecam de orientagdo
e organizacdo especificas, por forma a dotar a insti-
tui¢do de instrumentos de trabalho;

¢) Dirigir, orientar e coordenar os trabalhos das dreas sob sua
responsabilidade e assegurar o regular funcionamento
da ANAC;

d) Assegurar a implementacdo das decisdes emanadas
e delas prestar contas ao Conselho Directivo;

e) Assumir a responsabilidade pelo funcionamento das dreas
sob sua direc¢do e garantir a execucdo das tarefas e o
cumprimento das orienta¢des de nivel superior;

J) Praticar todos os actos de gestdo ordindria corrente,
necessarios ao regular funcionamento da ANAC;

g) Assegurar o cumprimento rigoroso do sigilo profissional
por forma a garantir a confidencialidade dos trabalhos
e dos assuntos inerentes as dreas sob sua direccdo,
de forma particular, e da instituicdo em geral;

h) Guardar sigilo sobre toda a matéria relacionada com
a drea juridica, em particular, e com o funcionamento
da ANAC em geral;

i) Reportar ao Director-Geral, com regularidade, o nivel
de execucdo do PES, plano de actividades e execugado
orcamental;

J) Exercer qualquer outra funcao que lhe seja delegada pelo
Director-Geral, dentro dos limites dessa delegac@o.
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SECCAOII

Dos Parques e Reservas

ARrTIGO 33
Direccao

1. Os Parques e Reservas sio dirigidos por um Administrador
nomeado pelo Ministro que superintende o sector das Areas
de Conservagao.

2. No exercicio das suas fungdes, 0 Administrador do Parque
ou Reserva subordina-se ao Director-Geral da ANAC.

3. O Administrador do Parque ou Reserva € substituido nas
suas auséncias pelo Chefe de Fiscalizagao.

4.Nos casos em que a auséncia for por tempo superior a trinta
dias, o substituto é designado pelo Ministro que superintende
o Sector das Areas de Conservacio.

ARTIGO 34

Competéncias dos Administradores dos Parques e Reservas
Compete ao Administrador do Parque ou Reserva:

a) Dirigir as actividades do Parque ou Reserva, na linha
da politica global definida pelo Governo;

b) Contribuir na elaborag@o das politicas governamentais
de conservacdo da biodiversidade;

¢) Dinamizar o processo de elaboracdo do plano de maneio;

d) Assegurar a implementa¢do do Plano de Maneio;

e) Submeter a apreciagdo superior os planos anuais
ou plurianuais de actividades e orgamento, bem como
os respectivos relatdrios de execugdo;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des, regulamentos
e determinacgdes competentes;

g) Orientar, supervisar e fiscalizar todas as actividades
desenvolvidas dentro do Parque ou Reserva Nacional
e respectiva zona tampao incluindo as concedidas por
arrendamento, ou outras devidamente autorizadas, sem
prejuizo da competéncia atribuida a outros servigos;

h) Promover a inventariacdo de espécies animais, vegetais
e de outros recursos existentes e cooperar no estudo
da sua biodindmica, incluindo as migragdes e as
interacgdes com vista a manutencdo de equilibrio
bidtico, por si e em conjugacio com brigadas técnicas;

i) Comunicar todas as ocorréncias de ordem sanitaria,
teratolégica ou quaisquer outras interessando ao
conhecimento da patologia animal ou vegetal;

Jj) Comunicar qualquer ocorréncia que indicie alguma
perturbagdo de natureza ecolégica;

k) Propor sugestdes e alteracdes das normas por que se
regulam os servicos, visando a sua adequagdo em
funcdo do desenvolvimento do sector;

l) Zelar pela conservagdo da biodiversidade, especialmente
a fauna bravia, solos e recursos hidricos;

m) Propor a construco, beneficia¢do, alteraciio e conservacao
de todas as benfeitorias, para valorizacdo dos bens
patrimoniais e para o conforto dos trabalhadores e dos
visitantes do Parque ou Reserva;

n) Propor a fixacdo das épocas de abertura e encerramento
do Parque ou Reserva e de normas para a entrada de
visitantes e da permanéncia de quaisquer viaturas;

0) Propor a introdugdo de espécies bravias, e tomar medidas
para manter o equilibrio ecolégico;

p) Coordenar os programas de desenvolvimento do Parque
e Reserva;

q) Coordenar actividades com outras institui¢cdes, cujas
atribui¢cdes tenham uma ligagdo directa com a drea;

r) Gerir e administrar os recursos humanos, financeiros
e materiais do Parque ou Reserva;

s) Promover o estabelecimento de parceria para o desen-
volvimento do Parque ou Reserva.

SECCAO III

Subordinagéo e Hierarquia dos Orgéos
ARTIGO 35

Subordinacdo dos Orgaos do Conselho Directivo

1. Os responsdveis dos orgdos que constituem o Conselho
Directivo subordinam-se ao Director Geral da ANAC e a ele
devem prestar contas das suas actividades.

2. A correspondéncia entre as dreas orginicas centrais
e as areas que lhes correspondem nas delegagdes € exclusivamente
de cardcter funcional, portanto, ndo hierdrquica .

CAPITULO V

Delegac6es Locais

ARTIGO 36
Criacéao das Delegacoes

1. As Delegacdes da ANAC sdo 6rgdos de funcionamento
de ambito local, para exercer func¢des atribuidas pelo Conselho
Directivo, numa drea geograficamente delimitada.

2. As Delegagdes da ANAC sido criadas por deliberacio
do Conselho Directivo, observando o estipulado no artigo 2
do seu Estatuto Orgénico, conjugado com o artigo 4 do presente
Regulamento.

3.A ANAC podera nomear uma pessoa individual ou colectiva
para a representar e exercer as fungdes de delegado sempre que
se reconheca a inviabilidade de criacdo duma Delegacao.

4. As Delegacoes subordinam-se ao Director Geral da ANAC
e a ele prestam contas das suas actividades.

ARrTIGO 37

Funcdes das Delegacoes
As Delegacdes da ANAC tém as seguintes funcdes:

a) Propor programas de actividades e orcamentos anuais
e submeter a aprovagdo da direccdo da ANAC;

b) Propor a aprovagao da direcc¢do, todos os regulamentos
e normas de funcionamento julgados necessdrios ao
bom desempenho da Delegacio;

¢) Coordenar, com as estruturas locais do sector que tutela
as dreas de conservagdo, as ac¢des em curso de acordo
com os programas e projectos de nivel local inscritos e
aprovados no ambito do investimento ptiblico;

d) Desempenhar, a nivel local, as funcdes da ANAC
de acordo com as atribuicdes e competéncias desta
institui¢@o, representando-a em todos os actos legais
dentro da drea de jurisdi¢do e dos limites de atribuicdo
previamente definidos;

¢) Receber e encaminhar ao Conselho Directivo da ANAC
as propostas das estruturas locais, relacionadas com
ac¢Oes e competéncias da Delegacdo e da ANAC,
em geral;

/) Estabelecer uma estreita articulacdo com as Direcgdes
de Servicos de nivel central, assegurando a coordenag@o
de programas, projectos e ac¢des das distintas dreas
de funcionamento;

g) Reportar ao Director-Geral, mensalmente ou sempre
que para o efeito for solicitado, o nivel de execugdo
do PES, plano de actividades, execu¢do orcamental
e outros assuntos do interesse da ANAC;

h) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.
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CAPITULO VI
Orgaos Colegiais
SECCAOTI

Colectivo de Direcgéo
ARTIGO 38

Func6es e Composicao do Colectivo de Direccao

1. O Colectivo de Direc¢do € o 6rgdo consultivo do Director
de Servigos, que tem a fungdo de apoid-lo na tomada de decisdes
e sua implementacdo, em especial em matérias de funcionamento
do respectivo Servico.

2. Os Colectivo de Direccdo tém a seguinte composicao:

a) Director de Servicos que o preside;

b) Chefes de Departamentos.

3. O Colectivo de Direc¢ao podera ser alargado aos demais
técnicos, que o Director de Servicos considerar necessarios.

4. O Colectivo de Direcc¢do retine quinzenalmente
e extraordinariamente sempre que necessario.

SECCAOII

Reunido Nacional das Areas de Conservagao
ARTIGO 39

Natureza e composicdo da Reunido Nacional das Areas
de Conservacao

1. A Reunido Nacional das Areas de Conservacio é um 6rgio
de consulta e acompanhamento das actividades desenvolvidas
nas areas de conservacio.

2. A Reunido Nacional das Areas de Conservagio é presidida
pelo Director-Geral da ANAC e tem a seguinte composicao:

a) Directores de Servicos da ANAC;

b) Delegados da ANAC;

¢) Membros do Conselho Técnico da ANAC;

d) Administradores de Parque e Reservas;

e) Represetante (s) do Ministro que superintende o sector
das Areas de Conservagao;

/) Operadores Turisticos;

g) Convidados de sectores com interesse convergente
na conservagao.

3. A Reunido Nacional das Areas de Conservagdo realiza-se
ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando
convocada pelo seu presidente.

CAPITULO VII

Relacéo Juridica de Trabalho
ARTIGO 40

Regime de Pessoal

1. As relagdes juridico-laborais do pessoal da ANAC, regem-se
conforme os casos, pelas que resultem dos respectivos contratos
individuais de trabalho, nos termos da legislacdo laboral ou pelas
normas aplicaveis aos funciondrios e agentes do Estado, tal como
estabelecido no Estatuto Organico da ANAC.

2. S@o salvaguardados os direitos adquiridos em categorias
ocupacionais anteriores dos funciondrios transitados dos
ministérios.

CAPITULO VIII

Quadro de Pessoal
ARTIGO 41

Elaboracao e Aprovacao do Quadro de Pessoal

1. O quadro de Pessoal define o niimero dos trabalhadores
existentes da ANAC e as necessidades em termos de recursos
humanos para os anos seguintes.

2. O quadro de pessoal é organizado por cargos de direc¢ao,
chefia e confianga e por carreiras ou categorias profissionais.

3. Depois da sua elabora¢do é submetido, nos termos do Estatuto
Organico da ANAC, a tutela para efeitos de sancionamento.

4. O preenchimento dos lugares vagos do Quadro de Pessoal
da ANAC ¢ feito mediante o concurso publico de ingresso, e
por mobilidade nos quadros, nos termos do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado.

5. O exercicio dos cargos de direc¢do, chefia e de confianga
obedece aos requisitos previamente definidos nos respectivos
qualificadores profissionais.

CAPITULO IX

Sistema de Carreira
ARTIGO 42

Carreiras Profissionais

1. Todo o trabalhador da ANAC deverd encontrar-se
enquadrado numa das carreiras ou categorias profissionais
da ANAC.

2.0 estabelecimento das carreiras ou categorias profissionais,
visa a gestdo correcta dos recursos humanos e permitir que cada
trabalhador da ANAC conhega com clareza, os critérios de
promogao e progressao profissionais em vigor.

3. As carreiras ou categorias profissionais e os respectivos
critérios de ingresso, promocao e progressao serdo definidos no
regulamento das carreiras profissionais da ANAC, a ser aprovado
pelo Orgﬁo Competente.

CAPITULO X
Disposicoes Finais
ARTIGO 43

Regulamentacéo Especifica

O Director-Geral pode propor ao Ministro que superintende
o Sector das Areas de Conservagdo, a adopgao de outras normas
de execugdo permanente ndo previstas no presente Regulamento.

ARTIGO 44
Davidas
As dudvidas resultantes da interpretacdo e implementacio
do presente Regulamento sao resolvidas por despacho do Ministro

que superintende o Sector das Areas de Conservagio, sob proposta
do Director-Geral.
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