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Ministério da Defesa Nacional:

Diploma Ministerial n.” 175/2014:

Aprova o Regulamento Interno do ISEDEF.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Diploma Ministerial n.” 175/2014

de 15 de Outubro

Tornando-se necessdrio regular os aspectos da organizagio
interna e do regime de acesso aos cursos e estdgios ministrados
no Instituto Superior de Estudos de Defesa “Tenente-General
Armando Emilio Guebuza”, abreviadamente designado por
ISEDEF, vocacionado para a formagao de Oficiais Superiores e
Generais das Forcas de Defesa e Seguranca, bem como de altas
individualidades civis, agentes econémicos publicos e privados
em matéria de Defesa e Segurancga; ao abrigo do disposto no arti-
go 47 do Decreto n.° 60/2011, de 18 de Novembro, o Ministro

da Defesa Nacional determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do ISEDEF,
o qual € parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

O Ministro da Defesa Nacional, Filipe Jacinto Nyusi.

Regulamento Interno do Instituto Superior
de Estudos de Defesa Tenente-General
Armando Emilio Guebuza

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Defini¢oes)

Para efeitos do presente Regulamento consideram-se
as seguintes defini¢des:

a) Estabelecimento de Ensino Superior da Classe A:
dimensdo duma institui¢do de ensino superior, que
constitui o grau de abrangéncia pela institui¢do dos
dominios do conhecimento ou o volume das dreas do
saber abarcadas por essa institui¢ao, onde a classe A
corresponde as Universidades, o ISEDEF, Academias
Militares e Policiais.

b) Departamentos: unidades académicas ou administrativas
primdrias do Instituto Superior de Estudos de
Defesa Tenente-General Armando Emilio Guebuza,
equiparados a Faculdade de uma universidade ou de
um instituto superior da classe A, que se ocupam do
ensino, investigagdo, extensdo e aprendizagem num
determinado ramo do saber, envolvendo a interac¢@o
de varias Areas de Ensino, Centro de Recursos
do Conhecimento, ou organizagado, abrangendo varios
Cursos.

c) Areas de Ensino: subunidades académicas secundrias
do Departamento de Ensino do Instituto Superior de
Estudos de Defesa Tenente-General Armando Emilio
Guebuza, equiparadas a Departamento de Faculdade
de uma universidade ou de um instituto superior da
classe A, que se ocupam do ensino, investigacdo, e
aprendizagem num determinado ramo do saber.

d) Comando de Apoio e Servicos: 6rgdo de gestdo do
ISEDEF, equiparado a Faculdade de uma universidade
ou de um instituto superior da classe A, que tem por
competéncia assegurar o normal funcionamento das
actividades de cardcter logistico e administrativo da

instituicdo, e garantir a seguranga das infra-estruturas.



1650

I SERIE — NUMERO 83

¢) Reparticao de Informacoes Militares: 6rgio de
asseguramento responsavel pelo planeamento e
coordenacio das actividades relativas a informagdes e
contra-informagdes militares no interesse do ISEDEF,
equiparada a Departamento de Faculdade de uma
universidade ou de um instituto superior da classe A.

ARTIGO 2

(Objecto)
O presente Regulamento tem por objecto regular a organizag@o
e funcionamento interno e do regime de acesso aos cursos e
estdgios ministrados no Instituto Superior de Estudos de Defesa
(ISEDEF) Tenente-General Armando Emilio Guebuza, e ainda

definir o relacionamento hierdrquico entre os diferentes 6rgaos
que o0 compodem.

ARTIGO 3
(Ambito de aplicacio)

O presente Regulamento aplica-se ao pessoal docente,
discente e investigador, militar e civil, todos do quadro, técnico
e administrativo e a Componente Fixa do ISEDEF, no que for
aplicavel.

ARTIGO 4
(Missao)

1. O ISEDEF tem por missdo assegurar a formacao continua dos
oficiais do Quadro Permanente, promovendo o desenvolvimento
das Forcas Armadas nos planos cientifico, doutrindrio e técnico-
militar e apoiar a formulagado do pensamento estratégico nacional,
através do estudo, formacao, investigacdo e divulgacdo das
questdes de Defesa e Seguranca.

2. O ISEDEF, no ambito da sua missdo, acompanha a evolugio
cientifica e tecnoldgica, as alteragdes do Sistema Internacional e
a renovagdo do quadro das missdes militares.

3. O ISEDEF desenvolve uma cultura de rigor e exigéncia,
estimulando a inovacao e garantindo a eficdcia dos resultados, de
forma a projectar uma imagem de exceléncia do Ensino Superior
Militar junto da sociedade civil e da comunidade universitaria
e cientifica.

CAPITULO 11

Orgaos e Estrutura
SECCAOT

Orgéos do ISEDEF
ARTIGO 5

(Orgdos do ISEDEF)

Sao 6rgaos do ISEDEF:

a) O Comandante;
b) Os Conselhos.

ARTIGO 6

(Comandante)

1. O Comandante € um Major-General ou Contra-Almirante,
que na dependéncia directa do Chefe do Estado-Maior General
das Forcas Armadas, dirige superiormente as actividades
do ISEDEF, coadjuvado por dois Vice-Comandantes.

2. Compete ao Comandante do ISEDEF:

a) Superintender a actividade relativa a definicdo dos planos
de estudo, de estdgios, de investigacdo, dos programas
de disciplinas, dos métodos de ensino e dos regimes
de avaliagdo de conhecimento, bem como proceder
as respectivas alteracoes;

b) Superintender a actividade pedagogica;

¢) Superintender a actividade relativa a gestao dos recursos
humanos, administrativa, patrimonial e financeira;

d) Propor ao Chefe do Estado-Maior General a nomeagao e
exoneragdo dos Directores dos Departamentos;

e) Propor a nomeagdo e exoneragio do Comandante
do Comando de Apoio e Servigos e do pessoal do
Corpo Técnico e Administrativo, ouvido o Conselho
do ISEDEEF;

f) Nomear e exonerar os Directores dos Cursos, 0s
Coordenadores das Areas de Ensino, o Chefe do
Gabinete de Planeamento e Programag@o e os Docentes
Militares, ouvido o Conselho Cientifico;

g) Promover a realizacdo de congressos, conferéncias,
coléquios e semindrios sobre temas relativos a areas
relevantes para a Defesa Nacional e For¢cas Armadas;

h) Outorgar os protocolos necessarios a cooperacio no
ambito das suas atribuigdes.

i) Outorgar os protocolos com institui¢des de ensino superior
relativos a transferéncia de créditos académicos, ao
intercimbio e a mobilidade de docentes, bem como
praticar os demais actos para tal necessarios, nos
termos previstos no presente Regulamento;

J) Representar o ISEDEF nas relagdes com instituicdes
congéneres nacionais e estrangeiras;

k) Convocar e presidir os Orgdos do Conselho;

1) Propor ao Chefe do Estado-Maior General os projectos
de alteragdo organica e das estruturas de ensino
do ISEDEF;

m) Exercer a competéncia disciplinar nos termos
do Regulamento de Disciplina Militar das FADM
e do presente Regulamento;

n) Assinar, outorgar diplomas e certificados de cursos, bem
como prémios e recompensas;

o) Representar o ISEDEF noutros féruns;

p) Delegar nos Vice-Comandantes as competéncias que
julgar necessdrias;

q) Emitir Directiva Anual de Planeamento, para as
actividades do ISEDEF.

3. O Comandante € o Reitor do ISEDEF.

ARTIGO 7

(Orgaos de Conselho)
Sao 6rgaos de Conselho do ISEDEF:

a) O Conselho do ISEDEF;
b) O Conselho Cientifico;
¢) O Conselho Disciplinar.

ARTIGO 8

(Conselho do ISEDEF)
1. O conselho do ISEDEF € o 6rgao consultivo do Comandante

sobre assuntos de natureza administrativa.

2. Integram o Conselho do ISEDEF:

a) O Comandante, que o preside;

b) Os Vice-Comandantes;

¢) Os Directores dos Departamentos;

d) O Comandante do Comando de Apoio e Servigos;
e) Os Coordenadores das Areas de Ensino;

/) Os Directores de Cursos;

g) O Chefe da Reparti¢do de Informacdes Militares;
h) Os Assessores do Comandante;

i) Dois representantes do Corpo Docente;

J) Dois representantes do Corpo Técnico e Administrativo;
k) Dois representantes do Corpo Discente;
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3. As reunides do Conselho do ISEDEF realizam-se,
ordinariamente, de trés em trés meses

4. O mandato e a eleicdo dos representantes referidos nas
alineas e), f) e g) do n.° 2 deste artigo € de trés anos.

5. O funcionamento do Conselho do ISEDEF ¢ regido pelo
Regulamento do Conselho do ISEDEF.

ARTIGO 9

(Competéncias do Conselho do ISEDEF)
1. Compete ao conselho do ISEDEF:

a) Pronunciar-se sobre o desenvolvimento do ISEDEF e
dar parecer sobre questdes que lhe forem solicitadas;

b) Propor a alteracio dos quadros de pessoal civil e militar
e do ISEDEF;

¢) Propor o plano econémico e social e o respectivo
orcamento do ISEDEF;

d) Planear, anualmente, as actividades do ISEDEF;

e) Propor a alterag@o do Estatuto do ISEDEEF;

/) Propor a alteracdo do Regulamento do ISEDEF e demais
matérias regulamentares.

2. As reunides do Conselho do ISEDEF sdo convocadas
pelo Comandante ou a pedido de, pelo menos, metade dos seus
membros.

ArTIGO 10

(Conselho Cientifico)

1. O Conselho cientifico € o 6rgdo de consulta do Comandante
para assuntos de caracter cientifico e académico.
2. Integram o Conselho Cientifico:

a) O Comandante, que o preside;

b) Os Vice-Comandantes;

¢) Os Directores dos Departamentos;

d) Os Coordenadores das Areas de Ensino:;

e) Os Directores dos Cursos;

/) Dois representantes do corpo docente;

g) Outros elementos designados pelo Comandante.

3. O mandato e a elei¢do dos representantes referidos nas
alineas e) e f) do n.° 2 deste artigo, € de trés anos.

4. O funcionamento do Conselho Cientifico do ISEDEF
é regido pelo Regulamento do Conselho Cientifico.

5. O Conselho Cientifico retine-se, ordinariamente, de trés
em trés meses e, extraordinariamente, a pedido de pelo menos
metade dos seus membros.

ARrTIGO 11

(Competéncias do Conselho Cientifico)
1. Compete ao Conselho Cientifico:

a) Pronunciar-se sobre assuntos relacionados com a
orientagdo cientifica, pedagégica e técnica de ensino
e de investigagdo;

b) Apreciar os estudos e trabalhos de investigacdo, bem
como as propostas de elementos doutrindrios;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de nomeacdo dos
Directores de Departamento, dos Coordenadores das
Areas de Ensino, dos Directores de Curso, bem como
de nomeacdo ou contratagdo de docentes;

d) Pronunciar-se sobre alteracdes na estrutura curricular e
pedagdgica dos cursos ou nos planos de estudos;

e) Pronunciar-se sobre as alteragdes ao Regulamento
do Conselho Cientifico;

/) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Comandante;

g) Emitir pareceres sobre a orientagdio pedagdgica
dos Auditores e Discentes;

h) Emitir pareceres sobre a avaliagdo da formacao
e o rendimento académico dos Auditores e Discentes;

i) Emitir pareceres sobre a avaliacdo do desempenho
dos docentes;

J) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagao;

k) Pronunciar-se sobre os planos de estudos;

) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas
de avaliagdo;

m) Emitir pareceres sobre assuntos especificos dos cursos;

n) Apreciar as queixas relativas ao desempenho pedagdgico
dos Auditores e Discentes; e propor medidas
de solugio;

0) Avaliar o mérito de actividades extracurriculares;

p) Pronunciar-se sobre a outorga de méritos cientificos
ou académicos;

q) Pronunciar sobre a institui¢@o de estimulos para docentes,
auditores e discentes.

2. As reunides do Conselho Cientifico do ISEDEF sio
convocadas e presididas pelo respectivo Comandante,
e realizam-se, ordinariamente, de trés em trés meses,
e extraordinariamente, a pedido de pelo menos metade dos seus
membros.

ARTIGO 12

(Conselho Disciplinar)

1. O Conselho Disciplinar é o 6rgdo de consulta do
Comandante, a quem compete dar parecer sobre assuntos de
natureza disciplinar relacionados com a Comunidade do ISEDEF.

2. O Conselho Disciplinar do ISEDEF tem a seguinte
composicao:

a) O Comandante, que o preside;

b) Os Vice-Comandantes;

¢) Os Directores de Departamento;

d) O Comandante de Apoio e Servicos;

e) O Chefe da Reparti¢do de Informacdes Militares;
) Os Directores dos Cursos;

g) Dois representantes do corpo docente;

h) Outros elementos designados pelo Comandante.

3. A duracdo do mandato dos membros do Conselho Disciplinar
referidos nas alineas f) e g), € de trés anos.

4. As reunides do Conselho Disciplinar realizam-se,
ordinariamente, de trés em trés meses, e sempre que houver
necessidade, ou a pedido de, pelo menos, metadde dos seus
membros.

5. O funcionamento do Conselho Disciplinar € regido pelo
Regulamento de Disciplina Militar e do presente Regulamento,
no que for aplicavel.

SECCAOTI

Estrutura do ISEDEF
ARTIGO 13

(Estrutura)
A estrutura do ISEDEF compreende:

a) O Comando;
b) Os Departamentos;
¢) O Comando de Apoio e Servicos;

SUBSECCAO I

Comando do ISEDEF
ARTIGO 14

(Comando do ISEDEF)
Constitui o Comando do ISEDEF:

a) O Comandante
b) Os Vice-Comandantes
¢) Os Orgdos de Apoio ao Comando.
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ARTIGO 15

(Vice-Comandantes)

1. Os Vice-Comandantes sdo Brigadeiros ou Comodoros, que
exercem as fungdes previstas nos termos do estatuto do ISEDEF,
e as que lhes forem delegadas pelo Comandante.

2.Um dos Vice-Comandantes superintende a area Académica e
ada Educacao Civica e Patridtica e, o outro, a d&rea Administrativa.

3. Os Vice-Comandantes sdo os Vice-Reitores do ISEDEF.

ARTIGO 16

(Nomeacao, mandato do Comandante e dos Vice-Comandantes)

1. O Comandante e os Vice-Comandantes sdo nomeados
pelo Presidente da Republica, sob proposta do Ministro que
superintende a drea da Defesa Nacional, ouvido o Conselho
Nacional de Defesa e Seguranga.

2. O Comandante e os Vice-comandantes sao nomeados por
um mandato de 5 anos, prorrogdvel por um periodo de 3 anos e
s0 exercerem as suas fungdes por um periodo maximo de 8 anos,
sem prejuizo da faculdade de exonerag@o nos termos da lei.

3. As funcdes de Comandante e de Vice-Comandantes sdo
exercidas rotativamente por cada um dos ramos das Forgas
Armadas de Defesa de Mocambique, de entre os militares
com mérito cientifico-pedagdgico e capacidade administrativa
comprovadas.

ARrTIGO 17

(érgéos de Apoio ao Comando)
Os Orgio de Apoio ao Comando integram:

a) O Gabinete do Comandante;

b) O Gabinete de Assessoria e Assisténcia Técnica;
¢) O Gabinete Juridico;

d) O Gabinete de Relagdes Internacionais;

e) O Gabinete de Relacdes Publicas

ARTIGO 18

(Gabinete do Comandante)

1. O Gabinete do Comandante do ISEDEF garante o apoio
técnico directo ao Comandante do ISEDES e € chefiado por um
oficial com o posto de Tenente-Coronel ou Capitdo de Fragata.

2. O Gabinete do Comandante é constituido por pessoal de
apoio ao comandante.

3. Sdo fungdes do Gabinete do Comandante:

a) Coordenar as actividades de apoio técnico ao Comandante;

b) Organizar o programa de trabalho do Comandante;

c) Preparar, organizar e secretariar as reunides do Comandante;

d) Prestar apoio Logistico e administrativo ao Comandante;

e) Organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo do
Gabinete.

4. O Chefe do Gabinete do Comandante do ISEDEF tem
estatuto de Chefe do Gabinete do Reitor de Universidade.

ARTIGO 19

(Gabinete de Assessoria e Assisténcia Técnica)

1. O Gabinete de Assessoria e Assisténcia Técnica é chefiado
por um oficial com o posto de Tenente-Coronel ou Capitdo de
Fragata.

2. 0 Gabinete de Assessoria e Assisténcia Técnica € constituido
por assessor e assistentes nas dreas Académica, Administrativa,
Econdémica e Relagdes Internacionais.

3. O Gabinete de Assessoria e Assisténcia Técnica garante:

a) A divulgacdo e controlo de execucdo das decisdes
e instru¢des do Comandante;

b) Assessoria ao Comandante nas matérias que lhe for
solicitado;

¢) Emissao de informagdes e pareceres sobre matérias que
lhe forem submetidas;

d) Apoio técnico directo ao Comandante do ISEDEF.

4. O Chefe de Gabinete é nomeado pelo Comandante do
ISEDEF, por um mandato de 5 anos, prorrogavel por um periodo
de 3 anos e de s6 poder exercer as suas fungdes por um periodo
maximo de 8 anos, sem prejuizo da faculdade de exonerag@o nos
termos da lei.

5. O Chefe de Gabinete de Assessoria e Assisténcia Técnica
tem estatuto de Director de Faculdade.

ARTIGO 20

(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € chefiado por um oficial, Jurista, com
o posto de Tenente-Coronel ou Capitdo de Fragata.

2. Constituem o Gabinete Juridico, Juristas, técnicos da area
juridica e pessoal de apoio.

3. O Gabinete Juridico assegura o estudo, planeamento, e
execucdo do apoio juridico-legal, bem como a coordenacdo das
medidas respeitantes a administracdo da justica e da disciplina
militares.

4. Sao funcdes do Gabinete Juridico:

a) Apoiar o Comando em assuntos de natureza Juridica
e contenciosa;

b) Emitir pareceres, elaborar estudos sobre assuntos
juridicos que lhe sejam solicitados;

¢) Intervir, quando solicitado, em processos disciplinares
e de sindicancia, inquéritos ou averiguacoes;

d) Participar na elaboracdo e reformulacao de legislagao
diversa inerente ao ISEDEF;

e) Coordenar os processos de elabora¢do e harmonizagdo
das propostas de diplomas legais da iniciativa
do ISEDEF;

/) Coordenar com os 6rgaos de administragdo de Justica nos
processos em que sdo parte os militares e os 6rgaos
do ISEDEEF;

g) Prestar assisténcia juridica na preparacio e elaboragdo
de contratos, acordos, convénios € outros instrumentos
legais de interesse para o ISEDEF;

h) Compilar e manter actualizado o registo da legislagao
nacional e internacional no dominio militar
e académico;

i) Zelar pela boa aplicacdo das normas relativas a justica
e disciplina militares;

J) Organizar e informar ao Comandante do ISEDEEF sobre
os processos relativos a condecoracdes e louvores e
os respeitantes a condecoragdes estrangeiras e outras
atribuidas a militares;

k) Elaborar propostas de regulamentos, manuais e instrugdes
sobre matérias do ambito das suas competéncias;

I) Prestar apoio técnico que envolva a aplicagdo
da legislacdo em vigor;

5. O Chefe do Gabinete Juridico do ISEDEF tem estatuto
de Chefe de Departamento de Faculdade.

ARTIGO 21

(Gabinete de Relacoes Internacionais)

1. O Gabinete de Relacdes Internacionais é chefiado por um
oficial com o posto de Tenente-Coronel ou Capitdo-de-fragata.

2. Constituem o Gabinete de Relac¢des Internacionais, técnicos
da 4rea das relacdes internacionais e pessoal de apoio.
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3. O Gabinete de Relacdes Internacionais assegura o
planeamento, coordenag@o e supervisao das actividades no ambito
das relagdes internacionais.

4. Sao fun¢des do Gabinete de Relagdes Internacionais:

a) Estudar, planear, programar, coordenar e supervisionar
a implementacao das estratégias adoptadas no ambito
das relacdes externas, bilaterais ou multilaterais em
que o ISEDEF participa;

b) Estudar e propor melhorias na forma como sao
executados os Acordos, Memorandos ou protocolos
de Cooperacao que vinculem o ISEDEF;

c) Avaliar os resultados dos projectos e programas no
ambito das relacdes internacionais, que envolvam
o ISEDEF e propor as medidas de optimizagio que se
mostrarem apropriadas;

d) Planificar e programar, a preparagido de visitas do
Comandante e dos Vice-comandantes do ISEDEF
ao exterior, em missdo de servico, bem como na
organizagdo, programacgdo e recepcio de entidades
estrangeiras que visitem o ISEDEF;

e) Apoiar na preparacdo das visitas de delegacdes
do ISEDEF ao exterior, em missdes de servico ndo
integradas na alinea anterior;

/) Elaborar o plano anual de actividades no ambito das
relagdes internacionais e proceder a avaliacao global
do seu cumprimento;

g) Desempenhar outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas;

5. O Chefe do Gabinete de Relacdes Internacionais tem estatuto
de Chefe de Departamento de Faculdade.

ARTIGO 22

(Gabinete de Relac¢6es Publicas)

1. O Gabinete de Relagoes Publicas € chefiado por um oficial
com o posto de Tenente-Coronel ou Capitiao-de-fragata.

2. Constituem o Gabinete de Relacdes Publicas, técnicos da
area das relagdes Publicas e Protocolo e pessoal de apoio.

3. O Gabinete de Relacdes Publicas tem por atribui¢@o apoiar
o Comandante do ISEDEF nas acg¢des relativas a informagao
interna, relacdes publicas, ceriménias e protocolo.

4. Sao fungdes do Gabinete de Relagdes Publicas:

a) Promover informacdo interna, por forma a esclarecer
o pessoal militar e civil do ISEDEF;

b) Propor o programa e preparar as visitas oficiais
ao ISEDEF;

¢) Conduzir as accdes de protocolo nas ceriménias
do ISEDEF:

d) Divulgar, externamente, em conformidade com as
orientagdes superiores, noticias e registos do ISEDEF;

e) Divulgar, internamente, as actividades militares
recreativas, culturais e desportivas do ISEDEF;

) Propor e orientar a produgao de registos de imagens dos
momentos significativos da vida do ISEDEF em cada
ano lectivo;

g) Organizar albuns ou outros arquivos de registo de
imagens sobre as actividades leccionadas em cada ano
lectivo e proceder a sua entrega ao Centro de Recursos
do Conhecimento;

h) Organizar o processo de recortes de imprensas das
actividades do ISEDEF nos meios de comunicacio
social;

i) Manter liga¢do com os 6rgdos de comunicagdo social e
organismos culturais, recreativos e desportivos do pafs;

J) Planificar e organizar cerimdnias ou outras actividades
recreativas do ISEDEF;

k) Promover e divulgar trabalhos e obras produzidas
no ISEDEF;

[) Manter actualizada a pagina do ISEDEF na internet;

m) Planear e organizar a recep¢io de delegacdes estrangeiras,
ao abrigo de acordos de cooperag@o e outros.

6. O Chefe do Gabinete das Relag¢des Publicas tem estatuto
de Chefe de Departamento de Faculdade.

SUBSECCAO II

Departamentos
ARTIGO 23

(Departamentos)
1. Integram o ISEDEEF os seguintes Departamentos:

a) O Departamento de Ensino;
b) O Departamento de Cursos;
¢) O Departamento de Investigacdo e Doutrina.

2. Os Departamentos sao dirigidos por Coronéis ou Capitaes-
de-Mar-e-Guerra, habilitados com o Curso de Altos Comandos
ou equivalente em regime de rota¢do pelos Ramos das Forcas
Armadas.

3. Os Directores de Departamento sao nomeados pelo Chefe
do Estado-Maior General, sob a proposta do Comandante do
ISEDEF, ouvido o Conselho Cientifico, por um mandato de 5
anos, prorrogéavel por um periodo de 3 anos e s6 poderem exercer
as suas funcdes por um periodo maximo de 8§ anos, sem prejuizo
da faculdade de exonerag@o nos termos da lei.

4. Os Directores de Departamento tém estatuto de Director de
Faculdade e subordinam-se ao Comandante do ISEDEF.

ARTIGO 24

(Departamento de Ensino)

1. O Departamento de Ensino é um 6rgdo que tem por
missdo coordenar as actividades dos docentes das disciplinas
das respectivas dreas, com vista a harmonizacao do ensino e a
realizagdo de estudos e trabalhos de investigacdo;

2. O Departamento de Ensino integra o Gabinete
de Planeamento e Programacio e as Areas de Ensino;

3. O Departamento de Ensino organiza-se por:

a) Area de Ensino de Estratégia;

b) Area de Ensino de Operacdes;

c) Area de Ensino de Administragio;

d) Area de Ensino de Educagao Civica e Patridtica;
e) Area de Ensino Especifico do Exército;

f) Area de Ensino Especifico da Forca Aérea;

2) Area de Ensino Especifico da Marinha;

h) Gabinete de Planeamento e Programac@o.

ARTIGO 25

(Areas de Ensino)

1. As éreas de ensino agrupam as actividades de docéncia
dos professores do ISEDEF de acordo com a especificidade
dos contetdos das Disciplinas.

2. As areas de ensino de Estratégia, de Operagdes, de
Administragdo e de Educacao Civica e Patridtica sdo coordenadas
por oficiais com o posto de Coronel ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra,
nomeados por periodo de cinco anos sem prejuizo da faculdade
de exonerag@o nos termos da lei.

3. As dreas de ensino especifico de cada Ramo das Forcas
Armadas de Defesa de Mogambique sdo coordenadas por oficiais
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do respectivo Ramo, com o posto de Coronel ou Capitdo-Mar-
-Guerra, e por periodo estabelecido no nimero anterior.

4. Os Coordenadores das Areas de Ensino tém estatuto
de Chefe de Departamento de Faculdade.

ARTIGO 26

(Gabinete de Planeamento e Programacao)

1. O Gabinete de Planeamento e Programacio € chefiado por
um oficial com o posto de Coronel ou Capitido-de-Mar-e-Guerra,
nomeado por um periodo de cinco anos, e estrutura-se em:

a) Servico de Estudos Gerais;
b) Servico de Planeamento e Avaliacio;
c) Servigo de Programacdo e Administracio Escolar.

2. Ao Gabinete de Planeamento e Programacdo incumbe
assegurar a planificaciio dos cursos e estdgios do ISEDEF, a
conducdo de estudos, a elaborac@o de propostas, o acompanhamento
das relagdes com entidades externas e a manutengao de arquivos
e registos relativos ao Departamento de Ensino.

3. O Chefe do Gabinete de Planeamento e Programacao tem
estatuto de Chefe de Departamento de Faculdade.

4. Os Chefes dos Servicos de Estudos Gerais, Planeamento e
Avaliagdo; Programagio e Administracao Escolar tém estatuto
de Chefe de Servico de Faculdade.

ARTIGO 27

(Departamento de Cursos)

1. O Departamento de Cursos supervisiona a execugdo dos
programas de formacdo e propde a actualizagdo dos cursos
ministrados no ISEDEF.

2. Ao Departamento de Cursos compete ainda enquadrar a
vida dos discentes no ISEDEF.

3. O Departamento de Cursos integra:

a) O Curso de Defesa Nacional;

b) O Curso de Altos Comandos;

¢) O Curso de Estado-Maior Conjunto;

d) O Curso de Promogao a Oficial Superior;

e) O Curso de Actualizagdo e Adequacdo de Oficiais
Superiores e Generais.

4. O Departamento de Cursos integra ainda outros cursos de
ambito especifico, quando estes sejam determinados.

5. O Director do Departamento de Cursos é simultaneamente
o Director do Curso de Altos Comandos e do Curso de Defesa
Nacional.

6. O Director do Departamento de Ensino e o Director de
Departamento de Investigagdo e Doutrina colaboram com o
Director do Departamento de Cursos no acompanhamento do
Curso de Altos Comandos e do Curso de Defesa Nacional.

7. Os outros cursos de ambito especifico, quando determinados,
sdo dirigidos por um Director de Curso com o posto Coronel
ou Capitao-de-Mar-e-Guerra, nomeado para o efeito pelo
Comandante do ISEDEF.

8. O Director de Curso nomeado para dirigir o Curso nos termos
do nimero anterior, tem estatuto de Chefe de Departamento de
Faculdade.

ARTIGO 28

(Departamento de Investigacao e Doutrina)

1. O Departamento de Investigagdo e Doutrina promove
as actividades de investigacdo fundamental, aplicada e de
desenvolvimento, em 4reas de especial interesse para a Defesa
Nacional e para as Forgas de Defesa e Seguranga.

2. O Departamento de Investigacdo e Doutrina integra Oficiais
dos trés Ramos das FADM.

3. O Departamento de Investigacdo e Doutrina € constituido
por:
a) Centro de Recursos do Conhecimento;
b) Centro de Desenvolvimento Institucional e Doutrinério;
¢) Centro de Desenvolvimento Curricular e Pedagégico;
d) Centro de Estudos de Defesa e Seguranga;
¢) Outros Centros de Estudos autonomizados.

4. O Centro de Recursos de Conhecimento integra a biblioteca,
mediateca e publicacgdo.

5. Os Centros de Estudos referidos no nimero 3 deste
artigo, asseguram a concepg¢do, execucdo, avaliacdo e difusao
dos resultados das actividades de investigacdo integradas na
respectiva vocagdo disciplinar.

6. O Departamento de Investigagdo e Doutrina pode, sempre
que necessario, integrar outros Centros de Estudos autonomizados
em funcdo de uma area cientifica dominante e caracterizada pelo
interesse estrutural e permanente das actividades desenvolvidas
para a prossecugdo das atribuicdes do ISEDEF.

7. Os Centros de Estudos autonomizados sdo nucleos de
pesquisa, reflexdo e difusio de novos conhecimentos em dominios
de interesse para as For¢as Armadas ou para o ISEDEF.

8. O Departamento de Investigacdo e Doutrina realiza estudos,
formula propostas e pareceres relacionados com os projectos de
investigacdo e doutrina, coordena os recursos humanos e materiais
relativos a estes e assegura a manuten¢do da base de dados.

9. Integram os Centros de Estudos Autonomizados, os docentes
do ISEDEF designados pelo Comandante e as individualidades
de reconhecido mérito, que por este sejam convidadas.

10. O Director do Departamento de Investigagdo e Doutrina
propde ao Comandante do ISEDEF, a atribuicdo de bolsas ou
outras formas de apoio ao desenvolvimento de projectos de
investigagdo e doutrina.

11. O Departamento de Investigacdo e Doutrina, com base
nos dados recolhidos em diferentes areas de interesse, elabora,
anualmente, uma lista de temas de trabalhos de investiga¢do, a
desenvolver quer pelo corpo discente, durante a frequéncia dos
cursos, quer pelo corpo de investigagdo do ISEDEF, fornecidos
no inicio de cada ano lectivo.

12. A lista de temas referida no nimero anterior é aprovada
em sede do Conselho Cientifico.

13. Os Oficiais superiores dos trés Ramos das FADM que
integram o Departamento de Investigacdo e Doutrina e os Chefes
dos Centros de Estudos Autonomizados, t€ém o posto de Coronel,
e tém estatuto de Chefe de Departamento de Faculdade.

SUBSECCAO III

Comando de Apoio e Servigos
ARTIGO 29

(Comando de Apoio e Servicos)

1. O Comando de Apoio e Servigos é o 6rgdo de gestdo
do ISEDEF a quem compete assegurar o normal funcionamento
das actividades de caricter logistico e administrativo da instituicao
e garantir a seguranc¢a das infra-estruturas.

2. O Comando de Apoio e Servigos € comandado por um
Coronel ou Capitao-de-Mar-e-Guerra, em regime de rotagao pelos
Ramos das Forcas Armadas de Defesa de Mogcambique, nomeado
pelo Chefe do Estado-Maior General, por um periodo de cinco
anos, sem prejuizo da faculdade de exoneracao nos termos da lei.

3. O Comandante do Comando de Apoio e Servigos tem
estatuto de Director de Faculdade.

4. O Comando de Apoio e Servigos compreende:

a) O Servigo de Apoio e Financeiro;
b) O Servigo de Apoio Logistico e Infra-estrutura;
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¢) O Servico de Pessoal;

d) O Servigo de Publicagdes;

e) O Servigo de Tecnologias de Informacao e Comunicagio;
) O Servico de Apoio Geral e Secretaria;

g) O Batalhdo de Asseguramento.

5. Os Servigos referidos no nimero anterior organizam-se
em Seccdes.

6. Os Chefes dos Servigos de Apoio e Financeiro, de Apoio
Logistico e Infra-estrutura, de Pessoal, de Publicagdes, de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacio, de Apoio Geral
e Secretaria e o Comandante do Batalhao de Asseguramento, t€ém
estatuto de Chefe de Servigo de Faculdade.

ARrTIGO 30

(Competéncias)
Compete ao Comandante de Apoio e Servigos:

a) Planear, organizar, assegurar e superintender o apoio
Administrativo e logistico geral do ISEDEF, de acordo
com as directivas do Comandante;

b) Planear, organizar, assegurar, e superintender as
actividades de manutencdo e conservacao das
instalagOes, materiais e equipamentos;

¢) Garantir a gestdo financeira de acordo com as disposi¢des
legais e as competéncias que lhe tenham sido delegadas
pelo Comandante;

d) Planear, organizar, assegurar e superintender a seguranga
do pessoal e das instalagdes;

e) Assegurar a expedi¢do, recepcao e distribuicio correcta
e oportuna do expediente geral;

/) Orientar e controlar os 6rgdos técnicos e administrativos;

g) Prestar assisténcia técnica e estabelecer programas de
manuten¢do dos equipamentos, instalacdes e material
escolar;

h) Organizar processos de documentagio técnica das
infra-estruturas, das instalagdes eléctricas, de aguas,
aquecimento e refrigerac@o, dos equipamentos e
material escolar, viaturas e de outros equipamentos
distribuidos no ISEDEF;

i) Organizar e pdr em execucao os programas de formagio e
treino do pessoal para aumentar a prontidao dos meios,
a seguranga no trabalho e a produtividade;

J) Elaborar directivas para as subunidades, de acordo com
as normas em vigor e as determinagdes especificas do
Comandante do ISEDEF;

k) Inspeccionar e controlar as ac¢des das subunidades;

) Informar o Comandante do ISEDEF das deficiéncias
e do estado de situagdo dos servigos sob a sua
responsabilidade;

m) Zelar pela disciplina e conduta do pessoal do Comando
de Apoio e Servicos, especialmente nos aspectos da
relacdo de servico e da atitude comportamental para
com o corpo docente e o corpo discente;

n) Realizar os actos de gestdo do pessoal ndo docente e
ndo discente, em conformidade com a legislacdo e as
directivas do Comandante do ISEDEF.

SECCAO III

Reparticdo de Informacgdes Militares
ArTIGO 31

(Reparticao de Informacoes Militares)

A Reparticdo de Informagdes Militares é um 6rgdo de
asseguramento responsavel pelo planeamento e coordenacio das
actividades relativas a informagdes e contra-informagdes militares
no interesse da Institui¢@o.

ARTIGO 32

(Competéncias)
A Reparticio de Informacdes compete:

a) Orientar e coordenar a recolha, andlise, sistematizagdo e
disseminag@o de informagdes operativas de interesse
militar;

b) Transmitir oportuna e sistematicamente, informagdes
de seguranca ao Comandante do ISEDEF;

¢) Realizar o estudo e propor medidas de contra-informacao;

d) Realizar o estudo e propor medidas de seguranca fisica
de dirigentes, de instalacdes e de documentos;

e) Tomar medidas profilacticas para a prevencdo
de actividades hostis a institui¢ao;

) Manter actualizado o conhecimento sobre os elementos de
informagdes militares necessarios a tomada de decisdo
do Comandante do ISEDEF;

g) Manter informado o Comandante do ISEDEF sobre
a evolugdo da situacdo militar dos paises vizinhos,
da regido e do mundo.

h) O Chefe da Reparti¢do de Informacdes Militares € um
Coronel ou Capitdo-de-mar-e-guerra e tem estatuto
de Chefe de Departamento de Faculdade.

CAPITULO III

Corpo Docente
SECCAOTI

Docentes e suas fungbes gerais
ARTIGO 33

(Docentes e suas fungoes)

1. O corpo docente do ISEDEF € composto por pessoal militar
e civil que exerce fungdes de docéncia, investigacio e extensao
universitaria.

2. Sao fungdes dos docentes:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes em vigor,
zelando, nomeadamente, pela manutengdo da
disciplina e pela conservacio adequada na utilizag@o
das instalagdes, dos meios materiais postos a sua
disposicao para o exercicio das fungdes docentes que
lhes estdo cometidas;

b) Prestar o servigo docente que for atribuido, tendo
permanentemente em atengao a componente educativa
e formativa que lhe € inerente;

¢) Desenvolver, individualmente ou em grupo, actividades
de investigacdo cientifica, visando a produgdo e o
desenvolvimento da ciéncia, a formagao metodoldgica
dos estudantes, a procura constante de novas solucdes
pedagdgicas e a melhoria do ensino no ISEDEF;

d) Participar nas tarefas de gestdo do ensino no ISEDEF,
no exercicio das fungdes que nessas dreas lhes forem
cometidas pelo Comando;

¢) Cooperar na orientacdo e coordenagdo pedagdgica de uma
disciplina ou de um grupo de disciplinas.

3. A atribui¢@o de fungdes ao docente civil € feita de acordo
com a categoria prescrita na carreira universitaria e nos termos
do contrato celebrado.

4. Ao docente militar, caso a categoria de docente universitario
resulte em prejuizo no gozo de direitos e regalias que detém na
carreira militar, serdo estes preservados.
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SECCAOII

Recrutamento e seleccao de Docentes
ARrTIGO 34

(Recrutamento e seleccao de Docentes Civis)
1. O recrutamento e a selec¢@o de docentes civis € feito:

a) Por concurso publico e documental;
b) Por convite.

2. O recrutamento por concurso puiblico e documental destina-
se a contratacdo de docentes civis a tempo inteiro ou parcial.

3. O recrutamento por convite tem lugar na falta de
concorrentes aos concursos, quando nenhum deles tenha obtido
mérito absoluto, ou quando se verifique a urgéncia, sendo
formalizado por contrato a tempo inteiro ou parcial, de acordo
com 0 caso concreto.

4. Os docentes civis mantém, para todos efeitos, as categorias
de pessoal docente adquirida nas universidades.

5. Aos docentes universitdrios sdo aplicdveis as regras do
ensino superior publico, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis
do presente Regulamento.

6. Os critérios de selec¢do sdo divulgados nos termos de
referéncia publicados em cada concurso.

ARTIGO 35

(Docentes Militares)

1. Os docentes militares efectivos sdo oficiais das FADM
habilitados com curso superior estabelecido nos termos da Lei
do Ensino Superior, qualificagdo e comprovada competéncia
cientifica, técnica e pedagdgica para a regéncia da disciplina
e o seu recrutamento ¢ feito, preferencialmente, por concurso
documental, complementado por uma entrevista.

2. Para o preenchimento de vagas ndo ocupadas por via de
concursos ou situacdes inopinadas, o Comandante do ISEDEF
pode, ouvido o Conselho Cientifico, solicitar ao CEMGFA a
afectacdo, por escolha, de oficiais que obedecam aos requisitos
referidos no nimero anterior do presente artigo.

3. A falta de docente, cujo preenchimento ndo seja possivel
nas condi¢des dos nimeros anteriores, pode ser preenchida, em
regime de interinidade, por:

a) Outros docentes do ISEDEF;
b) Oficiais em servico no ISEDEF com a qualifica¢io
legalmente exigida.

SECCAO III

Concursos e contratos de docentes civis
ARTIGO 36

(Concursos)

1. A abertura dos concursos referidos neste Regulamento
carece de decisdao do Comandante do ISEDEF, precedida de
parecer favoravel do Conselho Cientifico, quanto aos concursos
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 33.

2. Os concursos sdo abertos de acordo com as necessidades,
e da sua previsdo no ano lectivo seguinte da verba or¢camental.

3. A realizag@o dos concursos rege-se pelas normas gerais
da Funcio Publica.

ARrTIGO 37

(Cessacao dos contratos dos docentes civis)
Os contratos dos docentes civis cessam nos seguintes casos:

a) Dentincia, por qualquer das partes, até sessenta dias antes
do termo do respectivo prazo;

b) Rescisdo, por parte do contratado, devidamente
fundamentada por justa causa, com aviso prévio de
noventa dias ao Comandante do ISEDEEF;

¢) Rescisdo, por parte do Comandante do ISEDEF, com
fundamento em justa causa, devidamente comprovada
em processo disciplinar.

SECCAO IV

Exoneracao
ARTIGO 38

(Exoneracao do pessoal docente militar)
Os docentes militares sdo exonerados:

a) A seu pedido;

b) Quando, por razdes de progressao na carreira, ndo possam
permanecer no exercicio das funcdes docentes que lhes
estdo atribuidas;

¢) Quando, por imposi¢@o de servico, estiverem afastados
das fungdes docentes por um periodo superior a 1 ano,
salvo quando se trate de servico de mobilizagdo ou
de interesse para o ensino e investigacido no ISEDEF.

SECCAO V

Regime Funcional de Docentes
ARTIGO 39

(Substituicao no exercicio de fungoes)

Nos impedimentos temporarios de um docente ou enquanto
¢ aguardado o preenchimento de uma vacatura, a regéncia ou
leccionag@o da respectiva disciplina, serdo exercidas por outro
docente, nomeado transitoriamente pelo Comandante do ISEDEF,
sob proposta do Director do Departamento de Ensino.

CAPITULO IV

Corpo Discente
ARTIGO 40

(Corpo discente)

1. O Corpo discente é composto por Oficiais das Forgas
Armadas de Defesa de Mogambique e de outras Forcas de Defesa
e Segurancga, altas individualidades da Defesa Nacional, da
Politica, da Diplomacia, da vida académica, agentes econdmicos
publicos e privados e membros da Sociedade Civil, designados
pelos respectivos 6rgdos a que pertencem, ou por concurso
individual, para a frequéncia dos cursos e estdgios do ISEDEF.

2. Podem frequentar os cursos e estdgios ministrados pelo
ISEDEF, Oficiais estrangeiros, no ambito da cooperacido
internacional da Defesa Nacional.

ARTIGO 41

(Regime disciplinar dos discentes)

1. A competéncia disciplinar do Comandante do ISEDEF
estende-se aos discentes militares de posto inferior, uma vez
apresentados para a frequéncia de cursos no ISEDEF.

2. A competéncia disciplinar relativamente aos discentes
militares com o posto de oficial general, uma vez apresentados
para a frequéncia de cursos no ISEDEF, € da alcada do Chefe do
Estado-Maior General das FADM.

3. Os discentes estrangeiros estio sujeitos ao regime disciplinar
em vigor no ISEDEF, com as necessarias adaptagdes no que for
aplicavel.
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4. O Comandante do ISEDEF pode eliminar qualquer discente
da frequéncia de um curso, quando a incompatibilidade do seu
comportamento o justifique, ouvido o Conselho Disciplinar, que
se reline expressamente para o efeito e elabora o competente
parecer.

CAPITULO V

Rotacao de Comando e Direccao
ARTIGO 42

(Rotacado do Comandante e dos Vice-Comandantes)
O regime de rotacéo ¢ efectuado na ordem seguinte:

a) Quando, o Comandante € oriundo do Exército, o Vice-
Comandante para a Area Académica, Educacio Civica
e Patriética, é oriundo da Forca Aérea e, o da Area
de Administragdo, o é oriundo da Marinha de Guerra;

b) Quando, o Comandante é oriundo da Forca Aérea, o
Vice-Comandante para a Area Académica, Educagdo
Civica e Patridtica, é oriundo da Marinha de Guerrae,
oda Areade Administracao, € oriundo ou do Exército;

¢) Quando, o Comandante é oriundo da Marinha de Guerra,
o Vice-Comandante para a Area Académica, Educacio
Civica e Patridtica, € oriundo do Exército e, o da Area
de Administragdo, é oriundo ou da Forga Aérea.

ARTIGO 43

(Rotacao de Directores de Departamento)

O regime de rotagcdo dos Directores de Departamento
é efectuado na ordem seguinte:

a) Quando, o Director do Departamento de Ensino € oriundo
do Exército, o de Cursos € oriundo ou da Forca Aérea,
e o de Investigacdo e Doutrina é da Marinha de Guerra;

b) Quando, o Director do Departamento de Ensino € oriundo
da Forca Aérea, o de Cursos € oriundo ou da Marinha
de Guerra e, o de Investigacdo e Doutrina, € oriundo
do Exército;

¢) Quando, o Director do Departamento de Ensino € oriundo
da Marinha de Guerra, o de Cursos é oriundo do
Exército e, o de Investigacao e Doutrina, € da Forca
Aérea.

CAPITULO VI

Vacaturas
ARTIGO 44

(Vacatura de cargos)

Sempre que as nomeagdes de titulares de 6rgdos do ISEDEF
incidam sobre os militares de um dos Ramos das For¢as Armadas,
deve fazer-se em regime de rotagdo por estes e, quando ocorra
vacatura do cargo antes do término do tempo normal do exercicio
de fungdes, a nomeacdo do novo titular recai sobre o militar
do Ramo das Forgas Armadas a que pertencia o anterior, pelo
prazo que falte decorrer até ao final do periodo pelo qual este
foi nomeado.

CAPITULO VII

Cursos e Estagios
ARTIGO 45

(Curso de Defesa Nacional)

1. O Curso de Defesa Nacional é orientado para o apoio a
formulacdo do pensamento estratégico nacional, assegurando
o estudo, a actividade de investigacdo, o debate e a divulgacao
das questdes de defesa e seguranca, contribuindo para o

desenvolvimento de uma consciéncia nacional de defesa e
seguranca, constituindo-se desta forma como plataforma de uniao
entre as instituicdes de defesa e seguranga nacional e a sociedade.

2. A actividade de investigagdo do Curso de Defesa Nacional
tem por objectivo contribuir para a producdo de conhecimento
no ambito da defesa e seguranca e dar resposta as necessidades
concretas da decisdo nacional nesta drea, designadamente
na politica e seguranga internacional, politica de defesa e
seguranga na regido da SADC, politica de defesa e seguranca,
desenvolvimento Africano, cultura de seguranca e cidadania.

3. O Curso de Defesa Nacional tem um curriculum
comum e destina-se as Forcas de Defesa e Seguranga, a altas
individualidades da Defesa Nacional, da Politica, da Diplomacia,
da vida académica, agentes econdmicos publicos e privados e
membros da Sociedade Civil que ocupem cargos relevantes a
nivel nacional.

5. As individualidades mencionadas no nimero anterior,
efectuam a sua candidatura mediante apresentag¢do de documento
da institui¢ao a que pertencem, enderecado ao Ministro da Defesa
Nacional e, uma vez autorizadas, o Comandante do ISEDEF,
recebe-as mandando, de seguida, efectuar o respectivo processo
de ingresso no Instituto.

6. Podem ainda candidatar-se ao Curso de Defesa Nacional,
cidaddos individuais que assumam cargos de relevo na
organizacao a que pertencem, mediante requerimento enderecado
ao Ministro da Defesa Nacional, seguindo os procedimentos
referidos no niimero anterior.

7. Quanto aos candidatos estrangeiros no ambito da cooperagdo
internacional com Mogambique, o seu ingresso ao ISEDEF
¢ autorizado pelo Ministro da Defesa Nacional.

8. No acto da inscri¢@o, os candidatos ao Curso de Defesa
Nacional pagam matricula e taxa de inscri¢do num valor fixado
em cada ano lectivo pelo Departamento de Cursos.

ARTIGO 46

(Curso de Altos Comandos)

1. O Curso de Altos Comandos (CAC) tem um curriculum
comum e outro especifico de cada Ramo. Destina-se a Coronéis
ou Capitdes-de-Mar-e-Guerra ou equiparados das Forcas
de Defesa e Seguranca.

2.0 CAC, ¢ frequentado por Coronéis ou Capitdes-de-mar-e-
guerra que, nos termos conjugados da alinea c¢) dos artigos 223
e 224, 225, 234, 235 e 236, todos do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, devem ter permanecido quatro anos no posto
de Major ou Capitao-Tenente, e ter o tempo minimo global de
dezoito anos de servigo efectivo, apds o ingresso na categoria de
Oficial dos Quadros Permanentes, ter feito: a Academia Militar,
os Cursos de Promog@o a Capitdo (CPC), de CPOS e de Estado-
Maior Conjunto ou equivalente e, ainda:

a) Para os Tenentes-Coronéis das armas, terem exercido,
pelo prazo minimo de um ano, com informacao
favoravel, como oficial superior, cargo de comandante
ou chefe do Estado-Maior de Batalhdo ou outro
comando considerado, por despacho do Comandante
do Ramo, de categoria equivalente ou superior;

b) Para os Tenentes-Coronéis dos servigos, terem exercido,
pelo prazo minimo de um ano, com informacdo
favoravel, como oficial superior, cargo de Comandante
ou Chefe do Estado-Maior de Batalhdo ou outro
comando, direc¢do ou chefia considerados, por
despacho do Comandante do Ramo, de categoria
equivalente ou superior;
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2. Do tempo minimo de permanéncia exigido como Major
e Tenente-Coronel, dois anos devem ser prestados:

a) Pelos Oficiais das armas, nas unidades, centros
de instrucdo ou escolas praticas;

b) Pelos Oficiais dos servigos, em funcgdes globais de servigo
efectivo de dezoito anos e, ainda:

a) Ter exercido no posto de Coronel ou Tenente-Coronel, ou
Capitao-de-mar-e-guerra ou Capitdo de Fragata, pelo
periodo minimo de um ano seguido, com informacao
favordvel, o comando de Regimento ou unidade
independente, Escola Pratica, Centro de Instrugdo
ou outro comando considerado, por despacho do
Comandante do Ramo, de categoria equivalente
ou superior;

b) Para os Coronéis dos servicos, terem exercido, no posto
de Coronel ou Tenente-Coronel, pelo periodo minimo
de um ano seguido, com informagdo favoravel, o
comando de unidade independente, Escola Prética
ou centro de Instrucdo, chefia de servigos, direc¢do
de 6rgdo ou estabelecimento, ou outra fungdo de
comando, direc¢do ou chefia considerada, por
despacho do Comandante do Ramo, de categoria
equivalente ou superior.

3. O CAC sera introduzido no ISEDEF no ano de 2014,
e contard com um efectivo de 15 Coronéis em cada ano.

ARrTIGO 47

(Curso de Estado-Maior Conjunto)

1. O Curso de Estado-Maior Conjunto (CEMC) tem um
curriculum comum e outro especifico de cada Ramo. Destina-se
a Majores e Tenentes-coronés ou Capitaes-Tenentes e Capitaes
de Fragata ou equiparados das Forgas de Defesa e Seguranca.

2. O CEMC é frequentado por Majores ou Capitdes-Tenentes
e Tenentes-Coronéis, ou Capitdes de Fragata.

3. Excepcionalmente, o CEMC pode ser alargado a Coronéis
ou Capitaes-de-mar-e-guerra, por imposicio de uniformizagao
doutrindria com as Forcas Armadas da SADC, que consideram
o CEMC fundamental para a promogdo a Oficial General.

4. Nos termos conjugados dos artigos 233 e 234, ambos
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, tenham:

- Major ou Capitdo-Tenente

a) Prestado o tempo minimo de permanéncia de seis anos
no posto de Capitao ou Primeiro-Tenente;

b) Sido aprovados no Curso de Promoc@o a Oficial Superior
(CPOS);

c) Para Capitdes das armas, terem exercido, no posto
de Capitdo, com informagdo favoravel, pelo prazo
minimo de um ano, o comando de companhia ou outro
comando considerado, por despacho do Comandante
do Ramo, de categoria equivalente ou superior;

d) Para Capitdes dos servicos, terem exercido, no posto
de Capitdo, com informagdo favoravel, o comando
de Companhia ou outro comando, chefia ou direc¢do
considerados, por despacho do Comandante do Ramo,
de categoria equivalente ou superior.

2. Do tempo minimo referido no nimero anterior, dois anos,
pelo menos devem ser prestados:

a) Pelos Capitdes de armas, nas unidades, centros de
instrucdo ou escolas praticas;

b) Pelos Capitées dos servicos, em funcdes especificas dos
respectivos Servigos.

- Tenente-Coronel ou Capitio de Fragata

a) Ter quatro anos no posto de Major ou Capitdo-Tenente;

b) Ter feito Academia Militar, ter feito os Cursos
de Promocao a Capitao (CPC) e de CPOS;

c) Ter exercido, por perfodo de um ano, com informacao
favoravel, o Comando do Batalhdo ou outro comando
equivalente, chefia ou direc¢do considerada, por
despacho do Comandante do Ramo, de categoria
equivalente ou superior;

3. O CEMC contara com um efectivo de 30 Oficiais superiores
em cada ano.

ARTIGO 48

(Curso de Promocao a Oficial Superior)

1. O Curso de Promocao a Oficial Superior (CPOS) tem um
curriculum comum e outro especifico de cada Ramo. Destina-se
a Capitaes ou Primeiros Tenentes ou equiparados das Forcas
de Defesa e Seguranca.

2.0 CPOS é frequentado por Capities ou Primeiros Tenentes
que, tendo feito a Academia Militar, e nos termos da alinea b) do
artigo 223 do Estatuto do Militar das Forcas Armadas, estiveram
trés anos no posto de Tenente ou Segundo-Tenente e, ao abrigo
do previsto na alinea b) do artigo 232 do referido Estatuto, foram
aprovados no Curso de Promocao a Capitao (CPC); ainda, a luz do
preceituado no n.° 2 deste dispositivo legal, dos trés anos minimos
de permanéncia no posto de Tenente ou Segundo-Tenente, dois
anos devem ter sido prestados:

a) Pelos Tenentes de armas, nas unidades, centros
de instrucdo ou escolas praticas;

b) Pelos Tenentes dos servicos, em funcdes especificas
do respectivo servico.

Excepcionalmente, o Chefe do Estado-Maior General pode
designar para a frequéncia do CPOS oficiais que, ndo tendo feito
Academia Militar, possuam habilitagdes literarias de licenciatura
ou equivalente em qualquer 4rea do saber.

3. O CPOS contard com um efectivo de 50 Capitdes
em cada ano.

ARTIGO 49

(Outros Cursos e Estagios)

O ISEDEF pode promover ainda outros cursos, com duragdo
varidvel, consoante os objectivos a prosseguir, bem como ciclos de
estudos e estidgios que promovam a execu¢ao de outras actividades
no ambito da defesa nacional, superiormente determinados.

ARTIGO 50

(Acesso aos Cursos e Estagios)

1. O regime de acesso aos cursos referidos nos artigos 45, 46,
47 e 48 do presente Regulamento e ministrados no ISEDEF, € o
definido no Estatuto dos Militares das For¢as Armadas de Defesa
de Mogambique, e sob a designacdo do Chefe do Estado Maior
General das FADM.

2. Oregime de acesso ao curso referido no artigo 45 é definido
por despacho do Ministro da Defesa Nacional.

3. O regime de acesso aos cursos e estagios referidos no artigo
45, cuja natureza extravase a componente militar da defesa
e seguranca € definido por despacho do Ministro da Defesa
Nacional.

4. O regime de acesso aos cursos e estdgios referidos nos
artigos 46, 47 e 48, de natureza estritamente militar € definido
por despacho do Chefe do Estado-Maior General das FADM.
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CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 51

(Descricao de fungoes)

No prazo de noventa dias ap6s a publicacdo do presente
Regulamento deve ser submetido para aprovagdo do Chefe
do Estado-Maior General das FADM, o manual de descri¢ao
de fung¢des do ISEDEF.

ARTIGO 52

(Encargos)

Nas viagens de estudo relativas aos cursos ministrados, o
ISEDEF assegura aos docentes, discentes e pessoal Técnico-
Administrativo, o transporte, o alojamento e alimentacdo e um
subsidio didrio, calculado em fung¢ao do periodo de permanéncia
no local de estudos.

ARTIGO 53

(Heraldica e simbolos)

O brasio e os demais simbolos do ISEDEF sao aprovados
por despacho do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta
do Comandante do ISEDEF.

ARTIGO 54

(Dia e Cerimonias)

1. O dia do ISEDEF coincide com o da sua cria¢do formal,
dia 18 de Novembro de 2011.

2. A abertura solene do ano escolar, é realizada em cerimdnia
constituida pela reunido do Conselho Cientifico em sessdo
publica, durante a qual é proferida a licdo de sapiéncia inaugural
do ano lectivo, nos termos das normas de execucéo permanente.
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