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MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho

A melhoria da qualidade da educac@o € um dos maiores
desafios que se impde ao Sector, requerendo um esforgo
permanente na formagdo e aperfeicoamento dos professores a
varios niveis, tornando a aprendizagem das matérias leccionadas
estimulante e desenvolvendo uma mentalidade que valorize o
esforco e o trabalho de equipa para formar alunos mais activos
e participativos.

O Programa PENSAS (Plataforma de Ensino Assistido) é
um dos instrumentos adequado para a melhoria da qualidade da
Educacio, através de um conjunto de actividades que privilegiam

o aprofundamento do conhecimento fazendo uso integrado das
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (TIC’s).

E nestes termos que, considerando a relevancia do Programa
PENSAS para a Educagdo, no uso das competéncias que me
sdo conferidas ao abrigo da alinea r) do artigo 3 do Decreto
Presidencial n.° 7/2010, de 19 de Mar¢o, determino:

1. E integrado no Ministério da Educagido/Direccdo
Nacional de Gestdo e Garantia da Qualidade, o
Programa PENSAS (Plataforma de Ensino Assistido),
abreviadamente designado PENSAS, tendo como
objectivo a promoc¢ao de diversos projectos e
actividades que apoiem os diferentes 6rgdos e
instituicdes do Sector da Educagio no desenvolvimento
de métodos, projectos e orientagdes que visem a
melhoria da qualidade de ensino e da aprendizagem.

2. O PENSAS ¢ dirigido por um Coordenador e esta
sedeado na Direccdo Nacional de Gestao e Garantia
da Qualidade.

3. E aprovada a organizacdo do PENSAS, em anexo
ao presente despacho.

4. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério da Educagdo, em Maputo, 28 de Fevereiro de 2014.
— O Ministro da Educacdo, Augusto Jone Luis.

Organizacao e Funcionamento
do Programa Pensas

1. Objectivos do PENSAS

O PENSAS tem como objectivo a promocao de diversos
projectos e actividades que apoiem os diferentes 6rgédos e
institui¢des do Sector da Educacdo no desenvolvimento de
métodos, projectos e orientagdes que visem a melhoria da
qualidade de ensino e da aprendizagem.

2. Actividades a serem realizadas para a materializacao
dos objectivos do PENSAS

a) Cadastrar e manter uma base de dados sobre todas
as iniciativas, a nivel Nacional que tenham como
objectivo a promoc¢do e melhoria da qualidade
da Educacio;

b)Implementar e tornar sustentdvel o Museu da Ciéncia e
Técnica a instalar em Maputo;
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¢) Criar uma “Bolsa de Formadores™ a nivel Nacional nas
areas de Matematica, Lingua Portuguesa, Tecnologias
de Ensino e Ciéncias Experimentais;

d) Promover as competi¢des Nacionais de Ciéncia a nivel
Nacional;

e) Dinamizar formacdes no Ensino Experimental das
Ciéncias nas areas de Biologia, Fisica e Geologia;

f) Melhorar a Leitura, Escrita e o Célculo nos alunos do
Ensino Primario, através de programas especificos;

) Criar e desenvolver o Cluster para a Criacdo de Conteddos
Digitais;

h) Estudar e propor formas de desenvolver Programas
de Formacao para o Ensino Técnico Profissional
explorando o Ensino Dual,

i) Promover a participacdo da Mulher na Ciéncia;

j) Criar e desenvolver publica¢des de caracter cientifico e
pedagdgico.

3. Comité de Coordenaciao

Para acompanhar a execu¢@o do PENSAS, aprovar os planos
de actividades do programa e proceder periodicamente a avaliacao
do seu desempenho, aprovar a organizacao interna do PENSAS,
apreciar os relatérios de progresso dos trabalhos e apreciar o
orcamento do programa, sugerir ao Coordenador do Programa os
ajustamentos que se mostrarem pertinentes, 0 PENSAS tem um
Comité de Coordenacgdo com a seguinte composicao:

a) Direc¢io Nacional de Gestdo e Garantia da Qualidade;

b) Inspecgio-geral da Educag@o;

¢) Direcgdo Nacional do Ensino Primério;

d) Direccdo Nacional do Ensino Secundario;

e) Direc¢iio Nacional do Ensino Técnico-Profissional;

f) Direc¢do Nacional de Alfabetizagdo e Educagdo
de Adultos;

) Direc¢io Nacional de Formagio de Professores;

h) Instituto Nacional de Desenvolvimento da Educagio;

i) Instituto de Educagfio Aberta e a Distincia;

J) Instituto Nacional do Ensino a Distancia;

k) Departamento de Educagio Especial,

) Departamento de Tecnologias de Informacgéo e
Comunicacio;

i) O Comité de Coordenagdo € presidido pelo Director
Nacional de Gestao e Garantia da Qualidade.

ii) O Comité de Coordenagio retine-se trimestralmente
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

iii) O Director Nacional de Gestdo e Garantia da
Qualidade pode, sempre que achar conveniente,
convidar outras entidades, técnicos e especialistas,
para participarem nos trabalhos do Comité
de Coordenagao.

4. Unidade de Implementacao e Gestao

O PENSAS tem uma Unidade de Implementacio e Gestdo que
conduz as ac¢des necessdrias a correcta e atempada execugao
do Programa, coordenando, para o efeito, a sua actividade com
as autoridades e entidades envolvidas e tem as seguintes tarefas
especificas:

a) Implementar o PENSAS, elaborando os Planos de Acgo
necessarios para a sua execugao;

b) Angariar recursos financeiros e patrimoniais para o seu
funcionamento e para a implementagio dos projectos;

c) Estabelecer relagdes com os parceiros e/ou financiadores;

d) Elaborar os relatérios de progresso das actividades
do Programa e dos projectos que venham a ser
implementados e submeter a apreciacio do Comité
de Coordenacio;

e) Organizar os arquivos da implementacdo do programa
e dos projectos;

5. Tarefas do Coordenador do Programa PENSAS
a) Representar 0 PENSAS em actividades devidamente
autorizadas;

b) Coordenar, superintender e fiscalizar o funcionamento de
todos os servigos administrativos do PENSAS;

¢) Propor a contrata¢do do pessoal de apoio, ouvido o
Director Nacional de Gestdo e Garantia da Qualidade;

d) Responder pela execugdo das actividades da Unidade de
Implementacdo e Gestdo do PENSAS.

6. Recursos Financeiros

a) Os recursos financeiros do PENSAS, provém de doag¢des
ou quaisquer outras contribui¢des de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b)  Quaisquer outras receitas consignadas para o efeito.

7. Despesas do PENSAS

As despesas do funcionamento do PENSAS sdo suportadas
pelas receitas acima mencionadas.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTO

Diploma Ministerial n.° 179 /2014
de 31 de Outubro

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento
do Fundo de Promog¢do Desportiva, no uso das competéncias
que me sdo conferidas pelo disposto no artigo 30 do Decreto
n.° 52/2013, de 23 de Setembro, que aprova o Estatuto Organico
do Fundo de Promocio Desportiva, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Fundo de
Promogao Desportiva, em anexo ao presente Diploma Ministerial
e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, aos 11 de Setembro de 2014. — O Ministro da
Juventude e Desportos, Fernando Sumbana Jinior.

Regulamento Interno do Fundo
de Promocao Desportiva

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza e Regime)

O Fundo de Promocdo Desportiva, abreviadamente designado
por FPD, é uma instituicdo publica de ambito nacional, dotado
de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 2

(Sede e Delegacbes)

1. O FPD tem a sua sede em Maputo.

2. O FPD pode abrir ou encerrar delegacdes ou outras formas
de representacdo, em qualquer local do territério nacional, obtida
a autorizagdo do Ministro que superintende a area do Desporto e
ouvido o Ministro que superintende a 4rea das Finangas.
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ARTIGO 3

(Objectivos)
Constituem objectivos do FPD:

a) Fomentar e apoiar projectos e programas de
desenvolvimento do desporto e estimular outras
iniciativas que com ele se relacionem ou concorram
para a sua valorizagdo;

b) Gerir de forma eficiente, e financeiramente viavel
os programas de investimento no ambito do
desenvolvimento do desporto;

¢) Gerir de forma adequada os bens operacionais e de
exploracdo que lhe forem confiados.

ARTIGO 4

(Atribuicoes)

1. Para a prossecuc@o dos seus objectivos, sdo atribuicdes
do FPD:

a) Mobilizar e gerir os meios financeiros e outros para
o desenvolvimento do desporto no pafs;

b) Aplicar as politicas e programas de financiamento
de actividades desportivas, de acordo com as
prioridades e ritmos de desenvolvimento definidos;

c¢) Promover a realizacdo de estudos e pesquisas que
visem a generaliza¢do da pratica e desenvolvimento
do desporto, e incremento da alta competi¢ao;

d) Financiar ac¢des tendentes a criar as condigdes
necessarias para a pratica do desporto, nomeadamente
a construcdo e a reabilitacdo de infra-estruturas,
aquisicao de equipamento e a formacgdo de quadros;

e¢) Financiar ou comparticipar na criacdo de unidades de
producio, equipamentos e de outros meios necessarios
ao aproveitamento dos recursos nacionais relativos
ao desporto;

f) Assegurar a gestdo e exploracdo das instalagdes,
equipamento ou apetrechos desportivos publicos;

g) Propor as tutelas as estratégias de investimento;

h) Elaborar propostas de celebracdo de contratos de parceria
com entidades publicas e/ou privadas e submeter a
aprovacao das tutelas.

i) Apoiar a promocio e a divulgacao junto das populacdes,
em particular nos estabelecimentos de ensino e nos
locais de residéncia, o interesse pela pratica desportiva,
realcando os seus beneficios para a satde dos
praticantes, valores éticos, culturais e convivéncias;

J) Apoiar a elaboracdo de estudos que visem a definicao
do planeamento estratégico do desenvolvimento
desportivo;

k) Apoiar o intercAmbio com outros paises, instituicdes
e organismos internacionais;

[) Conceder bolsas de estudos e promover a sua concessao
para o aperfeicoamento de praticantes e técnicos
desportivos, bem como de técnicos de manutengdo
das instalagdes desportivas, de reconhecido valor e
manifesto interesse para o desporto nacional;

m) Apoiar a criagdo e apetrechamento de centros de
exceléncia desportiva e centros de medicina desportiva.

2. As atribuigdes referidas nas alineas d) e ¢) do n.° 1 deste
artigo, carecem de autorizagio prévia da tutela financeira, ouvida
a tutela sectorial, exceptuando-se os créditos de conta corrente
com obrigagdo de reembolso até 2 anos.

ARTIGO 5

(Tutela)

1. A tutela sectorial do FPD ¢ exercida pelo Ministro que
superintende a drea do Desporto e a tutela financeira pelo Ministro
que superintende a drea das Finangas.

2. No ambito do exercicio da tutela sectorial, compete ao
Ministro que superintende a drea do Desporto:

a) Aprovar as politicas gerais do FPD e os planos de
actividades anuais;

b) Aprovar os planos de actividade econémica e financeira,
ouvido o Ministro que superintende a drea das
Financas;

¢) Suspender, revogar ou anular, nos termos da lei, os
actos dos dirigentes do FPD que violem a lei e outros
instrumentos normativos;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatérios de actividades;

e) Exercer a ac¢ao disciplinar sobre os membros e dirigentes
dos 6rgaos do FPD;

/) Ordenar inquéritos nos servicos do FPD;

g) Aprovar o regulamento interno do FPD;

h) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento do FPD;

i) Aprovar todos os actos que carecam de autorizacao prévia
da tutela sectorial.

3. No ambito do exercicio da tutela financeira compete ao
Ministro que superintende a drea das Financas, ouvido o Ministro
que superintende a drea do Desporto, aprovar:

a) O or¢camento anual do FPD;

b) O relatério de gestdlo e contas do exercicio, assim como,
o parecer do Conselho Fiscal;

¢) A Alienagio e oneracdo de bens préprios do FPD;

d) A tabela salarial do FPD.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos e suas atribuicoes)
Sao 6rgaos do FPD:

a) Direccao-Geral,
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO 7

(Direccao-Geral)

1. O FPD ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto.

2. O Director-Geral é nomeado pelo Primeiro-Ministro, sob
proposta do Ministro que superintende a area do desporto, ouvido
o Ministro que superintende a area das Finangas.

3. O Director-Geral Adjunto ¢ nomeado pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea do
Desporto, ouvido o Ministro que superintende a drea das Financas;

4. Os mandatos dos Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto sio de 4 anos, renovaveis duas vezes.

5. O Director-Geral é substituido, nas suas auséncias €
impedimentos pelo Director-Geral Adjunto.

ARTIGO 8
(Atribuicoes da Direccao-Geral)
A Direccdo-Geral goza de todos os poderes necessarios para
assegurar a gestdo do FPD, designadamente:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e submeté-los a apreciacdo das tutelas e assegurar a
respectiva execugao;



1726

I SERIE — NUMERO 88

b) Elaborar a proposta de orcamento anual, submeté-la a
aprovagao das tutelas, assegurar a respectiva execucao
e apresentar os respectivos relatérios de contas
e geréncias do FPD;

c) Propor a tutela as estratégias de investimento e organizar
0s respectivos processos, garantindo a respectiva
implementagao;

d) Organizar os processos relativos aos adiantamentos
de fundos e outras formas de assisténcia a prestar
pelo FPD e garantir a sua apresentagdo ao Ministro
que superintende a drea do Desporto;

e) Deliberar sobre propostas de celebracdo de contratos
de parceria com entidades publicas ou privadas
e submeté-las a aprovagao das tutelas;

) Apreciar e validar o relatério de actividades e submeter
a aprovagdo do Ministro que superintende a drea
Desporto;

g) Aprovar a estrutura organica do FPD;

h) Assegurar a gestdo e administracdo dos Recursos
Humanos do FPD;

i) Assegurar a gestdo financeira, administragao
do patriménio e economato do FPD;

J) Emitir pareceres, estudos e informagdes sobre os assuntos
que lhes sejam solicitados pelas tutelas;

k) Criar mecanismos de arrecadacdo de receitas
e acompanhar o processo de realiza¢do de despesas
do FPD;

) Deliberar sobre a propositura de acg¢des judiciais,
confessar, desistir ou transigir;

m) Exercer as demais atribui¢des previstas na lei e nos
estatutos e qualquer funcdo que lhe seja delegada
pelas tutelas.

ARTIGO 9

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) Coordenar as actividades da Direc¢do-Geral e assegurar
o exercicio das competéncias deste 6rgao;

b) Executar e fazer cumprir a lei, regulamentos e normas
aplicaveis, nomeadamente as relativas a gestdo
do FPD, bem como as directrizes emanadas das tutelas
sectorial e financeira;

c) Representar o FPD em juizo ou fora dele, activa
e passivamente;

d) Celebrar contratos-programa no ambito de gestdo
do FPD;

e) Submeter todos os actos e instrumentos de gestdo que
carecam da aprovacio da tutela sectorial e financeira;

/) Propor a nomeagio e exoneracdo dos Chefes de
Departamento e Delegados ao Ministro que
superintende a drea Desporto;

g) Garantir a elaborag¢do de instrumentos reguladores
das actividades do FPD;

h) Exercer quaisquer fungdes que sejam cometidas por lei
ou pelos estatutos.

ARrTIGO 10

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto:
1. Coadjuvar o Director-Geral;
2. Substituir o Director-Geral nas auséncias ou impedimentos;

3. Exercer as demais func¢des incumbidas pelo Director-
-Geral.

ARrTIGO 11

(Forma de vinculacao)

O FPD obriga-se pela assinatura do Director-Geral
ou do seu mandatério.
ARTIGO 12

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do FPD,
composto por trés membros, dentre os quais um presidente e
dois vogais.

2. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a uma
remuneragdo fixada por diploma conjunto dos ministros que
superintendem as dreas do Desporto e Financgas.

ARTIGO 13

(Nomeacao e Mandato dos Membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal e respectivo presidente
sdo nomeados pelo Ministro que superintende a 4drea das financas
ouvido o Ministro que superintende a drea do Desporto.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 3 anos
renovaveis uma tnica vez.

ARTIGO 14

(Atribuicoes do Conselho Fiscal)
Séo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Leis
e Regulamentos aplicaveis;

b) Acompanhar a execucdo orgamental, situacio econdmica,
financeira e patrimonial do FPD;

¢) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do FPD;

d) Analisar o relatério de contas e emitir parecer sobre
0S mMesmos;

e) Emitir parecer sobre propostas orcamentais do FPD
e respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano
de actividade na vertente de cobertura orcamental;

/) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia;

g) Emitir relatérios sobre contracciio de empréstimo;

h) Pronunciar-se sobre o grau de cumprimento do contrato
programa e dos planos de actividade;

i) Exercer as demais competéncias fixadas na legislacdo
aplicavel.

Jj) Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as
reunides do Conselho Directivo, sendo obrigatdria a
participa¢@o nas reunides em que sdo apreciados os
relatérios de contas e propostas de or¢amento.

ARTIGO 15

(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal reine uma vez por trimestre, mediante
convocagdo formal do seu presidente, extraordinariamente, por
convocagdo do presidente sempre que se mostre necessario;

2. As delibera¢cdes do Conselho Fiscal sao tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, tendo o presidente, ou quem
legalmente o substitua o voto de qualidade.

3. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides
do Conselho Directivo, sendo obrigatdria a participagdo nas
reunides em que sdo apreciados os relatérios de contas e propostas
de orcamento.

4. O Conselho Fiscal € convocado com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, com a indica¢do da respectiva agenda e distribuicdo
da documentagio sugeita a apreciac@o pelos seus membros e com
pelo menos a mesma antecedéncia.
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5. Por cada reunido do Conselho Fiscal é lavrada uma acta
com mensdo dos seus participantes, dos assuntos tratados, das
deliberacdes, decisdes ou recomendagdes tomadas e tudo o que
de mais relevante tiver sido tratado.

6. O projecto da acta é facultado a todos os membros do
Conselho Fiscal, devendo as suas propostas de alteragdo serem
apresentadas por escrito antes da sessao seguinte.

7. As actas das reunides sdo apreciadas e aprovadas nas
reunides seguintes.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 16

(Estrutura)
O FPD tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Promogao Desportiva;

b) Departamento de Gestao do Patriménio;

c) Departamento de Administragao;

d) Departamento Juridico;

e) Unidade Gestora Executora das Aquisi¢des (UGEA).

ARrTIGO 17

(Funcionamento)

1. Os Departamentos e as Reparti¢des do FPD sao dirigidos
pelos respectivos Chefes de Departamento e de Repartigdes.

2. Os Chefes de Departamentos sdo nomeados e exonerados
por despacho do Ministro que superintende a drea do Desporto,
sob proposta do Director-Geral.

3. Os Chefes de Reparticao sdo nomeados e exonerados
pelo Director-Geral.

4. Os Chefes de Reparticdes respondem directamente ao
respectivo Chefe de Departamento.

5. A Unidade Gestora Executora das Aquisicdes € dirigida
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
-Geral.

6. O Chefe da Unidade Gestora e Executora das Aquisicdes
tem o estauto de Chefe de Departamento Central e responde
directamente ao Director-Geral.

ARTIGO 18

(Plano e Balanco Semanal de Actividades)

1. Os responsaveis pelas unidades organicas devem submeter
ao Director-Geral o respectivo plano e balanco semanal
de actividades.

2. A informacao referida no nimero anterior deve ser enviada
até as doze horas da cada Segunda-Feira.

ARTIGO 19

(Competéncias dos Chefes de Departamento)
Compete aos Chefes de Departamentos:

a) Dirigir as actividades do departamento;

b) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
das suas fungdes;

c¢) Coordenar as tarefas dos funcionarios afectos ao
departamento e zelar pela disciplina e desempenho;

d) Coordenar a implementagio dos planos e relatérios de
actividades do departamento;

e) Emitir propostas sobre avaliagdo, distingdes, progressiao
do pessoal sob sua gestao;

P Realizar outras tarefas que lhe sejam cometidas pela
entidade tutelar.

ARTIGO 20

(Departamento de Promogao Desportiva)

O Departamento de Promocdo Desportiva tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticdo de Programas;
b) Reparticio de Estudos e Planificag@o.

ARrTIGO 21

(Atribuicoes do Departamento de Promocao Desportiva)

O Departamento de Promog¢do Desportiva tem as seguintes
atribuigoes:

a) Assegurar a mobilizacdo e gestdo de meios financeiros
e outros para o desenvolvimento do desporto no pafs;

b) Aplicar as politicas e programas de financiamento de
actividades desportivas, de acordo com as prioridades
e ritmo de desenvolvimento definido;

¢) Apoiar a promocao e divulgacdo junto das populagoes,
em particular nos estabelecimentos de ensino e nos
locais de residéncia o interesse pela prética desportiva,
realcando os valores éticos, culturais e convivéncias.

d) Garantir a realizacdo de estudos e pesquisas com vista
a generalizacdo da pratica do desporto e incremento
da alta competi¢@o;

e) Apoiar na elaboracio de estudos que visem a definicdo
do planeamento estratégico do desenvolvimento
do desporto;

/) Apoiar o intercambio com outros paises, institui¢des
e organismos internacionais;

g) Conceber bolsas de estudos ou promover a sua concessiao
para o aperfeicoamento de praticantes e técnicos
desportivos, bem como técnicos de manutengio
das instalagdes desportivas, de reconhecido valor e
manifesto interesse para o desporto nacional;

h) Garantir a planificagdo do FPD e fazer o acompanhamento
da sua implementacio, incluindo a elaboragio do Plano
Econémico e Social e do Cendrio Fiscal de Médio
e Longo Prazo.

ARTIGO 22

(Departamento de Gestao do Patrimonio)

O Departamento de Gestdo do Patriménio tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticao de Gestao de Projectos;
b) Reparticio de Gestdo do Patriménio Desportivo.

ARTIGO 23

(Atribuicoes do Departamento de Gestao do Patriménio)

O Departamento de Gestdo do Patriménio tem as seguintes
atribuigdes:

a) Assegurar a concretizagdo das accdes tendentes a
criagdo de condicdes necessarias a pratica do desporto,
nomeadamente, construcdo e reabilitacdo de infra-
estruturas e aquisi¢do de equipamento;

b) Prestar assisténcia técnica especializada aos projectos
de construg@o ou reabilitacdo de infra-estruturas
desportivas, publicas ou privadas;

c¢) Zelar pelas unidades de produc¢ao, equipamento e outros
meios necessdrios ao aproveitamento dos recursos
nacionais;

d) Apoiar a criagdo e o apetrecho de centros de medicina
desportiva;
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e) Promover a legalizag¢@o dos bens patrimoniais;

) Garantir a inventaria¢do e avaliagdo exacta dos bens
patrimoniais desportivos méveis e imdveis;

g) Assegurar a gestdo e exploragdo das infra-estruturas ou
apetrechos desportivos;

h) Zelar pela conservagio e seguranga das infra-estruturas
desportivas ou apetrechos desportivos.

ARTIGO 24

(Departamento de Administracao)
O Departamento de Administragcdo tem a seguinte estrutura
a) Reparticao de Finangas;
b) Reparticao de Recursos Humanos;
c) Secretaria-geral.

ARTIGO 25

(Atribuicoes do Departamento de Administracao)

O Departamento de Administragdo tem as seguintes
atribuigoes:

a) Elaborar propostas de programas e orcamento;

b) Arrecadar receitas e realizar despesas previamente
aprovadas pela Direccao-Geral,

¢) Gerir os recursos financeiros de acordo com as normas
vigentes;

d) Proceder a escrituragdo da contabilidade e elaborar
processos relativos aos investimentos e adiantamento
de fundos;

e) Contabilizar e controlar os movimentos de utilizag@o de
fundos de modo a que os saldos das contas bancérias
reflictam correctamente a situag@o financeira do FPD;

/) Elaborar o balanco trimestral sobre a execug¢ao do
Orcamento do Estado e posterior envio ao 6rgio
competente para a analise e posterior envio ao
Ministério que superintende a drea das financas
e Tribunal Administrativo;

g) Garantir a inventariagdo e avaliacdo exacta dos bens
patrimoniais (ndo desportivos) méveis e imoveis;

h) Zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens méveis
e imo6veis do FPD;

i) Elaborar a estrutura orgénica e o quadro pessoal
e promover o seu preenchimento;

J) Promover um sistema de informacao individual de
funcionarios, através de cadastro e de outros meios
a criar;

k) Implementar uma politica de quadros e formagao quanto
ao recrutamento, seleccdo e estimulo;

[) Assegurar o cumprimento do EGFAE, da Lei do Trabalho
e demais legislacdo aplicdvel aos funcionarios e
agentes do Estado e trabalhadores do FPD;

m) Gerir o sistema de carreiras e remuneragoes.

n) Elaborar os actos administrativos e instruir processos
referentes aos funciondrios, agentes do Estado e
trabalhadores do FPD;

0) Manuseamento e gestdo de toda a informacdo e/ou
documentacio do FPD;

p) Salvaguardar e garantir a recep¢do e tramitacdo do
expediente e do publico em geral;

q) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

r) Gerir o economato.

ARTIGO 26

(Atribuicoes do Departamento Juridico)
Constituem atribui¢des do Departamento Juridico:

a) Assegurar a defesa dos direitos e interesses do FPD;

b) Prestar assessoria juridica ao FPD, incluindo as
institui¢des subordinadas e tuteladas;

¢) Garantir e promover o aperfeicoamento técnico-juridico
das decisdes tomadas a nivel de gestdo e de sua
implementagdo;

d) Participar na elaboracéo de instrumentos reguladores das
actividades do FPD;

e) Diligenciar o registo e legalizacdo de todos os actos
respeitantes ao FPD.

ARrTIGO 27

(Unidade Gestora e Executora das Aquisicées)

Constituem atribuicdes da Unidade Gestora e Executora
das Aquisigdes:

a) Gerir e executar em coordenacdo com as dreas afins, os
processos de aquisicao em todas as fases do ciclo de
contratacao;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
do FPD;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Submeter a documentacgdo de contratacdo as instancias
competentes para efeitos de visto;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos;

) Observar todos os procedimentos de contratagao previstos
na legislacdo;

g) Praticar todos os actos inseridos nas competéncias desta
Unidade previstas na respectiva legislacao.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 28

(Colectivos)
No FPD funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Técnico;

b) Colectivo de Direcc¢ao

¢) Colectivo das Unidades Organicas
d) Reunido geral dos trabalhadores.

ARTIGO 29

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta com atribuigdes
genéricas para assegurar o suporte ao funcionamento do FPD
e pronuncia-se sobre todos os assuntos de natureza técnica e
administrativa, submetidos a sua apreciagdo.

2. O Conselho Técnico é composto pelos seguintes membros:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;
¢) Chefes de Departamentos;
d) Chefe da UGEA.

3. Podem participar do Conselho Técnico, na qualidade
de convidados permanentes ou ndo, outros quadros, técnicos,
instituicdes subordinadas, tuteladas e parceiros, a serem
designados pelo Director-Geral, em fun¢do das matérias a serem
tratadas.

ARTIGO 30

(Reunides do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo Director-
-Geral.
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2. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez a cada
més, e extraordinariamente sempre que se mostre necessario.

3. O Conselho Técnico é convocado com pelo menos 48
horas de antecedéncia, com a indicacio da respectiva agenda
e distribui¢do da documentacio sujeita a apreciacdo pelos seus
membros e com pelo menos a mesma antecedéncia.

4. Por cada reunido do Conselho Técnico € lavrada uma acta
com mencdo dos seus participantes, dos assuntos tratados, das
deliberacdes, decisdes ou recomendagdes tomadas e tudo o que
de mais relevante tiver sido tratado.

5. O projecto da sintese € facultado a todos os membros do
Conselho Técnico, devendo as suas propostas de alteracao serem
apresentadas por escrito antes da sessao seguinte.

6. As actas das reunides sdo apreciadas e aprovadas nas
reunides seguintes.

ARrTIGO 31

(Colectivo de Direcgao)

1. O Colectivo de Direc¢do € um 6rgdo de programagdo geral
das actividades da Direc¢ao-Geral.
2. O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
c) Chefes de Departamento.

3. Podem participar do Conselho de Direc¢do, na qualidade de
convidados outros quadros, técnicos, instituigdes subordinadas,
tuteladas e parceiros, a serem designados pelo Director-Geral,
em funcdo das matérias a serem tratadas.

ARTIGO 32

(Atribuicoes do Colectivo de Direc¢ao)
O Colectivo de Direccdo tem as seguintes atribuicdes:

a) Programar as actividades da semana;

b) Analisar as matérias de impacto da semana;

¢) Avaliar e analisar o grau e o impacto da implementagio
das recomendacdes emanadas superiormente.

ARTIGO 33

(Funcionamento do Colectivo de Direc¢ao)

1. O Colectivo de Direc¢do é convocado e dirigido pelo
Director-Geral;

2. O Colectivo de Direccao retine uma vez por semana e
extraordinariamente, sempre que se mostre necessario;

3. Por cada sess@o do Colectivo de Direccdo € lavrada uma
acta com mengdo dos seus participantes, dos assuntos tratados,
das deliberagdes, decisdes ou recomendagdes tomadas e tudo o
que de mais relevante tiver sido tratado.

4. As actas das sessoes do Colectivo de Direcgdo sdo apreciadas
e aprovadas nas sessdes seguintes

ARTIGO 34

(Colectivos dos Departamentos)

1. Os Colectivos dos Departamentos sao 6rgaos de programagao
das suas actividades e sdo dirigidos pelos respectivos Chefes
de Departamento.

2. Os Colectivos dos Departamentos tém a seguinte
composicao:

a) O Chefe do Departamento.
b) Os Chefes de Reparticdo.

3. Podem participar no Colectivo do Departamento, na
qualidade de convidados, outros quadros, técnicos do respectivo
Departamento ou de um outro, a serem designados pelo Chefe
do Departamento, em fun¢do das matérias a serem tratadas.

ARTIGO 35

(Atribuicoes dos Colectivos dos Departamentos)
Constituem atribuigdes dos Coletivos dos Departamentos:

a) Analisar a dar seguimento as decisdes tomadas
superiormente em relacdo a missdao da unidade
organica;

b) Programar a actividade da unidade;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos, planos
de actividade, programas periddicos de trabalho,
bem como, os respectivos or¢amentos e relatérios
a submeter a nivel superior;

d) Apreciar e avaliar o balanco dos projectos, planos
de actividade, programas periddicos de trabalho,
bem como, os respectivos or¢amentos e relatérios
a submeter a nivel superior;

e) Proceder ao estudo colectivo sobre diversas questdes
laborais e troca de experiéncias e informacao,
tendo em vista a elavacdo da cultura de trabalho,
do profissionalismo, da ética e deontologia profissional.

ARTIGO 36

(Funcionamento dos Colectivos dos Departamentos)

1. O Colectivo do Departamento retine uma vez por semana,
mediante convocagdo do respectivo Chefe do Departamento
e extraordinariamente, sempre que se mostre necessario.

2. Por cada sessdo dos Colectivos de Departamentos é lavrada
uma acta com meng¢do dos seus participantes, dos assuntos
tratados, das deliberagdes, decisdes ou recomendagdes tomadas
e tudo o que de mais relevante tiver sido tratado.

3. As actas das sessdes dos Colectivos de Departamentos
sdo apreciadas e aprovadas nas sessdes seguintes.

4. E aplicivel 2 UGEA o disposto nos nimeros anteriores
do presente artigo.

ARrTIGO 37

(Reuniao Geral)

1. A reunifio geral dos trabalhadores tem por objectivo
aauscultac@o e consulta de matérias de caricter geral relacionadas
com a organizag¢do e funcionamento do FPD.

2. Participam da reunido geral:

a) O Director-Geral;

b) O Director-Geral Adjunto;

¢) Os Chefes de Departamento e Reparticdes;

d) Todos os funcionarios e trabalhadores do FPD
e das institui¢des subordinadas ou tuteladas;

e) Podem participar da reunido geral os membros
do Conselho Fiscal.

ARTIGO 38

(Funcionamento)

1. A reunido geral dos trabalhadores é convocada
e orientada pelo Director-Geral e retine duas vezes por ano
e extraordinariamente sempre que se mostre necessario.

2. A reunido geral dos trabalhadores é convocada com pelo
menos 48 horas de antecedéncia, com a indicacio da respectiva
agenda.

3. Por cada reunido geral dos trabalhadores € lavrada uma
sintese, contendo os assuntos tratados, as deliberacdes, decisdes
ou recomendagdes tomadas e tudo o que de mais relevante tiver
sido tratado.
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CAPITULO V

Direitos e Deveres
ARTIGO 39

(Férias)

1. Compete ao Director-Geral autorizar o gozo de férias
dos funciondrios do FPD, com base no parecer do responsdvel
da Unidade Organica.

2. O funcionario deve prestar contas ao seu superior hierdrquico
sobre as tarefas a ele incumbidas nas vésperas do gozo das férias.

3. As férias ndo devem ser gozadas em simultaneo, por dois ou
mais funciondrios adstritos a mesma Unidade Organica, ocupando
cargos de direccao ou chefia.

ARTIGO 40

(Dispensas)
1. As dispensas ao servico por doenca ou por outro motivo
pessoal devem ser solicitadas ao dirigente da unidade organica.
2. Quando se trate de dispensas para fora do pais, compete ao
Director-Geral autorizar, com base no parecer do responsavel
da Unidade Organica.

ARTIGO 41

(Indumentaria)

E vedado aos funcionérios e trabalhadores do FPD o uso de
indumentaria susceptivel de contrariar o seu aprumo e decéncia
no local de trabalho, designadamente:

a) Blusa de alga e de manga cava;
b) Blusa acima do umbigo;

¢) Roupa transparente;

d) Fatos de treino;

¢) Chinelos;

/) Calcoes.

g) Calcas jeans.

CAPITULO VI

Patrimonio, Gestao e Contas
ARTIGO 42

(Patrimonio)
1. Constitui patriménio do FPD:

a) A universalidade dos bens, direitos e obriga¢oes herdados
ou adquiridos no exercicio das suas fungdes;

b) Os bens dos projectos concluidos;

¢) As infra-estruturas desportivas construidas e/ou revertidas
a favor do Estado;

d) Os activos resultantes de acordos de retrocesso;

2. As herancas ou legados em beneficio do Estado para
aplicagdo na drea do desporto serdo entregues ao FPD que
assegurard a sua gestdo e aplicagdo em conformidade com os
fins que hajam sido indicados pelos testamenteiros legatarios.

ARTIGO 43

(Contas e fiscalizacao)

1. O FPD estd sujeito a auditoria nos termos da legislacdo
aplicavel.

2. As tutelas podem determinar a verificagio do funcionamento
do FPD através de auditor externo.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitdrias
ARTIGO 44
(Regime Laboral)

As relagOes juridico-laborais regem-se, pelas normas aplicaveis
aos funcionarios e agentes do Estado, pelos respectivos contratos
de trabalho e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 45

(Duvidas)

As dividas resultantes da interpretacdo e aplicacio do presente
regulamento sido resolvidas por despacho do Ministro que
superintende a drea do Desporto.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 180/2014
de 31 de Outubro

Havendo a necessidade de complementar o plano de
classificacdo e a Tabela de Temporalidade de Documentos
das Actividades-meio da Administragdo Publica, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 2 do n.° 36/2007, de 27 de Agosto, o
Vice-Ministro da Fun¢do Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Plano de Classificaco e a Tabela
de Temporalidade de Documentos das Actividades-fim
do Ministério do Turismo, fazendo parte integrante do
presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na
data da sua publicacio.

Maputo, 14 de Agosto de 2014. — O Vice-Ministro,
Abdurremane Lino de Almeida.

Plano de Classificacao e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades-FIM

1. Apresentacdo e Recomendacdes Gerais

O presente Plano de Classifica¢do e a respectiva Tabela de
Temporalidade de Documentos sdo relativos as Actividades — fim
do Ministério do Turismo (MITUR), em complementaridade ao
Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade de Documentos
das Actividades — meio da Administracao Publica, aprovado pelo
Decreto n.° 36/2007, de 27 de Agosto.

O Plano segue o método de classificacdo por assunto, a
semelhanca do Plano das Actividades — meio. E constituido por
quatro (4) classes que representam as fungdes do Ministério
do Turismo, a luz dos seguintes instrumentos legais:

* Resolucgao n.®22/2012, de 28 de Dezembro, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério do Turismo;

* Diploma Ministerial n.° 129/2013, de 28 de Agosto,
que aprova o Regulamento Interno do Ministério
do Turismo;

* Resolucdo n.° 8/2014, de 10 de Marco, que aprova
o Estatuto Organico da Administracdo Nacional de
Areas de Conservagio.

As quatro classes que constituem o Plano sdo:

Classe 100 — Estudos e Politicas do Turismo
Classe 200 — Areas de Conservacio

Classe 300 — Inspeccdo e Legalidade

— Classe 400 — Promogao Turistica
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