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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 67/2014

de 5 de Novembro

Havendo necessidade de adequar as custas judiciais a Lei
da Organizacdo Judicidria e as transformacdes socio-econémicas
do Pais, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 204
da Constituicdo da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. Os artigos 46, 160 e 167 do Cddigo das Custas
Judiciais passam a ter a seguinte redac¢ao:

“ARTIGO 46
1. O imposto de justica devido, nos termos da parte civel deste
cddigo, terd o seguinte destino:

a) Nos tribunais de segunda instincia e nos tribunais de
trabalho:

Participacdo emolumentar ............ccccceeeeuenneenee. 65%
b) Nos tribunais civeis:

Participacdo emolumentar ..........ccoecveevveenenne. 55%
¢) Nos tribunais judiciais de competéncia comum:

Participaco emolumentar ........c..coceeceevenennnens 55%

2. Da participagdo emolumentar mencionada no nimero
anterior serdo retirados:

a) 3% para os oficiais de justi¢a do tribunal Supremo;
b) 2% para os oficiais de justica do Tribunal Superior
de Recurso respectivo;
¢) 1% para os juizes eleitos.
3. Deduzida a participacdo emolumentar dos oficiais de justica
dos tribunais e dos juizes eleitos, o remanescente do imposto
de justica serd repartido em sete frac¢des, cabendo:

a) 10% para o Estado.

b) 60% para o Cofre;

¢) 3% para a Ordem dos Advogados;

d) 15% para o Instituto do Patrocinio e Assistencia Juridica;

e) 6% para a participacdo emolumentar dos Oficiais
das Procuradorias;

g) 3% para os oficiais de justica da Procuradoria Geral
da Republica.

ARrTIGO 160

A liquida¢d@o do Imposto de Justica e encargos serd feita pelo
contador no prazo de quarenta e oito horas.

1. O custo do papel de quaisquer actos, serd liquidado a favor
do Cofre do préprio Tribunal, salvo se houver de se remeter para
o tribunal que remeteu quaisquer outras importancias.

2. O imposto de Justica contado nos respectivos processos
terd o seguinte destino:

a) Na 2. instancia:
Participacdo emolumentar ............ccccceceererenne. 65%
Na 1.% instancia:

b) Participag@o emolumentar ...........c.ccoceevevvenvenennene 80%

3. Na participagdo emolumentar mencionada no nidmero
anterior serdo retirados 3% para os oficiais de justica do Tribunal
Supremo 2% para os oficiais de Justica do Tribunal Superior
de Recurso respectivo e 1% para os Juizes eleitos.

4. O remanescente do imposto serd repartido de acordo com
aregra fixada para a jurisdi¢do civel.

“ArTIGO 1677

1. As quantias provenientes do imposto de justica terdo
o seguinte destino:
a) Na 2.* instancia:

Participacdo emolumentar .........c.ccceeeerueenueennne. 65%
¢) Na 1. instancia:
Participacdo emolumentar .........c.ccceeeerveennennee. 80%

2. Na participa¢do emolumentar mencionada no nimero
anterior serdo retirados 3% para os oficiais de justica do Tribunal
Supremo 2% para os oficiais de Justica do Tribunal Superior
de Recurso respectivo e 1% para os Juizes eleitos.

3. O remanescente do imposto serd repartido de acordo com
a regra fixada para a jurisdi¢do civel.”
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Art. 2. E revogada toda a legislacio contrdria ao presente
decreto.
Art. 3. O presente Decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 30 de Setembro
de 2014.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Vaquina.

Por ter saido inexacto fica sem efeito o Decreto n.° 67/2014, publicado no Boletim
da Repuiblia n* 87, de 29 de Outubro de 2014, I Série.

MINISTERIO DA CULTURA
Diploma Ministerial n.° 181/2014

de 5 de Novembro

Havendo a necessidade de definir a organizagdo e as compe-
téncias da Companhia Nacional de Canto e Danca, no uso
das competéncias que me sdo conferidas ao abrigo do artigo 21
da Resolugdo n.° 27/2010 de 13 de Outubro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Companhia
Nacional de Canto e Danca, em anexo ao presente Diploma
Ministerial, do qual é parte integrante.

Artigo 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Cultura, em Maputo, aos 24 de Julho de 2014.
— O Ministro da Cultura, Armando Artur Jodo.

Regulamento Interno da Companhia
Nacional de Canto e Danca (CNCD)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza do trabalho da CNCD)

1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 3 do Estatuto
Organico da CNCD, aprovado pelo Decreto n.” 38/96, de 20
de Agosto, a base artistica e o nivel técnico sdo definidos pelo
reportorio das expressdes artisitcas mogambicanas, nas suas
formas folcrolica, tradicional e contemporanea.

2. Os bailarinos podem, contudo, ser convocados a trabalhos
que incluam o recurso a outros meios de expressao, como em
Operas, desde que estes sejam previamente acordados.

3. Os bailarinos da CNCD poderdo, também, participar
nos programas de educagdo civica e patritica, bem como nas
campanhas de mobilizagdo e sensibilizac@o as populacdes.

4.ACNCD, podera promover ac¢des de formagao/capacitagdo
nas areas da sua especialidade, para pessoas singulares
e colectivas, bem como dar facilidades a artistas amadores para
apresentacio dos seus espectdculos no Cine Africa.

5.0 Cine Africa poderd ser utilizado, sob a forma de aluguer
ou gratuitamente, para a realizacdo de outras actividades, tais
como passagem de modelo, reunides, coléquios, workshops,
conferéncias, exceptuando cultos religiosos.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacao)

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores,
funciondrios e agentes do Estado afectos a CNCD.

CAPITULO I

Organizacao e Funcionamento
ARTIGO 3

(Estrutura)

A CNCD, estrutura-se em:
a) Direccdo;
b) Departamento Técnico;
¢) Departamento de Producdo e Marketing;
d) Departamento Artistico;
e) Departamento de Administracio e Financas.

ARTIGO 4
(Direccao)

1. A Direccdo € o 6rgdo que coordena e superintende
as actividades da CNCD, representando-a no plano nacional
e internacional.

2. A Direc¢ao é composta por um Director-Geral e um Director
Artistico.

3. O Director-Geral e o Ditector Artistico sio nomeados pelo
Ministrro que superintende a drea da cultura.

4. As funcgdes do Director-Geral e de Director Artistico
da CNCD, sao equiparados a Director Nacional e Director
Nacional Adjunto respectivamente.

5. O Gabinete da Direc¢do é assegurado por um secretdrio
executivo e tem como tarefas:

a) Digitar a correspondéncia, relatérios e documentos
diversos da Direcgdo;

b) Classificar, registar, controlar e distribuir o expediente
da Direccdo;

¢) Organizar o arquivo da documentacdo e informacgao
da Direccao;

d) Facilitar a comunicac¢do da Direccdo com o publico
e as relacdes com outras instituicdes;

e) Gerir o patriménio e os recursos materiais alocados
a Direcc¢do;

/) Elaborar requisi¢des de material diverso para o consumo
interno da Direc¢ao.

ARTIGO 5

(Competéncias do Director-Geral)

Para além das competéncias que lhe sejam conferidas nos
termos da lei geral e do Estatuto Organico da CNCD, compete
ao Director-Geral nomeadamente:

a) Dirigir as actividades da Companhia e representd-la
nacional e internacionalmente;

b) Supervisar a produciio executiva dos espectaculos e
outras apresentacdes publicas da Companhia;

¢) Promover a boa imagem da Companhia e angariar os
mais amplos apoios para suas actividades;

d) Assegurar que as digressdes artisticas da Companhia,
tanto no pais como no exterior, se realizem com pleno
éxito;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao
e assegurar a implementacao das suas recomendagoes;

/) Admitir o pessoal cuja nomeacao seja da sua competéncia,
nos termos da legislacdo em vigor, e exercer os
poderes de gestdo e disciplina sobre todo o pessoal
da Companhia;

g) Submeter a aprovagao superior, sempre que dela carecam,
programas e planos de actividade, projectos de
desenvolvimento e planos financeiros da Companhia
assim como relatdrios sobre a sua execugao;
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h) Tomar outras niciativas que concorram para a boa
realizag@o das atribui¢des e objectivos da Companhia.

ARTIGO 6

(Competéncias do Director Artistico)
1. Ao Director Artistico da CNCD compete:

a) Orientar e superivisar o trabalho dos Departamentos
Artistico e Técncico;

b) Articular com o Departamento de Produgao na producio
de espectdculos da Companhia em geral;

c) Presidir ao Conselho Técnico-artistico e assegurar
a materializa¢do das suas recomendagdes; orientar
e presidir aos juris de selec¢do de insrutores e artistas
da Companhia;

d) Elaborar relatérios de avaliag@o das actividades artisticas
da Companhia e propor as alteracdes ou melhoramento
que se tornem necessarios;

e) Superivisar os ensaios gerais da Companhia e assegurar
que os libretti e guides, originais ou ndo da Companhia,
sejam respeitados e que se atinjam os melhores
resultados possiveis.

2. O Director Artistico substitui o Director-Geral nas suas
auséncias e impedimentos.

ARTIGO 7

(Departamento Artistico)

1. O Departamento Artistico € composto por uma Reparti¢ao
de baile e musica e integra as seguintes dreas de actividade:

a) érea de coredgrafos;
b) Area de professores;
c) Area de Ensaiadores.

2. Compete ao Departamento Artistico planificar, coordenar
e controlar, na sua especialidade, a actividade artisticada CNCD,
nomeadamente:

a) Preparar o programa anual de pesquisas e ensaios
e a temporada artistica da Companhia;

b) Garantir o recrutamento e selec¢do de coredgrafos,
ensaiadores e outros especialista que assegurem a vida
artistica da Companhia;

¢) Definir os pardmetros que caracterizem os reportorios
da Companhia;

d) Criar as condi¢des necessdrias a boa realizacdo
dos ensaios;

e) Propor a Direccdo o recrutamento de novos artistas
e definir os perfis dos mesmos;

f) Avaliar sistematicamente o trabalho artiistico
da Companhia e assegurar que o mesmo corresponda
aos mais elevados padrdes estéticos;

g) Assegurar que, na interpretacio das dancas folcldricas
ou tradicionais, se preservem o melhor possivel os
elementos coreogréficos originais (a postura, os
movimentos e figuras, o ritmo a musica e instrumentos
acompanhantes).

3. O Departamento Artistico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

4. O Departamento Artistico integra a reparti¢do de baile
e musica.

ARTIGO 8

(Reparticao de Baile e Musica)
1. Compete a Reparti¢do de Baile e Musica:

a) Velar pela boa preparag@o dos bailarinos e musicos;
b) Propor ao departamento as necessidades concretas
do sector;

¢) Velar pela boa conservacido e manueten¢do dos bens
e equipamento alocado ao sector.

2. A Reparticdo de Baile e Misica € dirigida por um Chefe
Reparti¢do Central.

ARTIGO 9

(Departamento técnico)
1. Compete ao Departamento Técnico:

a) Realizar estudos das necessidades técnicas da CNCD;
b) Elaborar planos de aquisicdo de equipamentos
e quantificar os seus custos e submeter a aprovacio
superior;
¢) Definir as necessidades concretas de cada espectdculo no
concernente a condigdes de palco, espacos adjacentes,
trajes e guarda-roupa, iliminag@o, som, cenografia;
d) Montagem e supervisio técnica de luz som e cenografia
durante o especticulo;
e) Recolher, conferir e guardar todos os equipamentos, trajes
e guarda-roupa no fim de cada espectéculo;
/) Zelar pela manuten¢do e conservagdo dos equipamentos
da sua drea.
2. O Departamento Técnico é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento Técnico que integra a Reparticdo
de Iluminacdo, Sonorizacdo, Figurino e Cenografia.

ArTiGO 10
(Reparticao de lluminacao, Sonorizacao, Figurino e Cenografia)
1. Compete a reparti¢do iluminacdo, sonoliza¢do, figurino
e cenografia:

a) Propor ao Departamento Técnico as necessidades
técnicas do sector;

b) Propor as necessidades concretas de cada espectdculo
e obra;

c) Garantir a boa qualidade de luz, som e cenografia definida
durante o especticulo;

d) Manter em bom estado de conservagdo e manutencio
todo o espdlio de figurinos e cenografias produzidos
pela Companhia:

e) Recolher, conferir e guardar todos os equipamentos, trajes
e guarda-roupa no fim de cada especticulo.

2. Areparticdo iluminagdo, sonorizacdo, figurino e cenografia
¢ dirigido por um chefe de Reparti¢do Central.

ARrTIGO 11

(Departamento de Producao)
1. Compete ao Departamento de Producio:

Planificar, coordenar e controlar a pruducdo executiva
dos espectdculos e outras realizacdes da CNCD, nomeadamente:

a) Fazer o levantamento das necessidades materiais e dos
gastos inerentes a realizacio de espectdculos, incluindo
0s pagamentos aos artistas, técnicos e outro pessoal
ndo efectivo;

b) Realizar estudos de mercado e assegurar que 0s espec-
tdculos da Companhia sejam ecomonicamente
rentaveis;

c) Programar o calenddrio dos espectdculos e outras
actividades da Companbhia;

d) Publicitar os espectdculos da Companhia com
antecedéncia necessaria;
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e) Realizar accdes de relagdes publicas tendentes a divulgar
uma imagem positiva da Companbhia;

/) Produzir e comercializar cartazes, brochuras, postais
e outro material informativo e audiovisual sobre
a Companbhia;

g) Preparar contratos com os artistas ndo efectivos para
serem assinados pela Direc¢ao;

h) Promover parcerias visando angarias apoios materiais
e financeiros dos agentes econémicos e organizagdes
nacionais e estrangeiras para as actividades da
Companhia;

i) Preservar, divulgar a memdria institucional bem como
fazer o registo das obras da Companbhia.

2. O Departamento de Producdo e dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

3. O Departamento de Producdo integra a Reparticao
de Publicidade e marketing e Documentacdo.

ARTIGO 12

(Reparticao de Publicidade e Marketing e Documentacao)

1. Compete a Reparticio de Publicidade e Marketing
e Documentacao:

a) Propor ao Departamento de Producdo o calenddrio
dos espectaculos e outras actividades da Companbhia;

b) Preservar, divulgar a memoria institucional, bem como
fazer o registo das obras produzidas pela Companhia;

¢) Fazer o levantamento das necessidades do sector e propor
a sua aquisicao;

d) Promover a imagem da Companhia no plano interno e
externo;

e) Garantir a publicidade dos espectdculos e outras
actividades nos érgaos de comunicagdo social;

) Procurar parcerias visando angariar apoios meteriais
e financeiras junto dos agentes econdmicos e
organizagdes nacionais e estrangeiras para as
actividades da Companhia.

2. A Reparti¢do de Publicidade e Marketing e Documentagao
sdo dirigidas por um Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 13

(Departamento Administrativo)
1. Compete ao Departamento Administrativo:

a) Organizar e assegurar o expediente e o arquivo
da documentag@o administrativa da Companbhia;

b) Elaborar as propostas de or¢amento e proceder a gestao
e prestacdo de contas dos mesmos;

c) Organizar a gestdo e prestacao de contas sobre
as receitas, subvencdes e outros donativos concedidos
a Companbhia;

d) Assegurar a aquisi¢do dos equipamentos e materiais
de trabalho e zelar pela boa utilizacdo e manutengdo
dos bens moveis e iméveis da Companbhia;

e) Assegurar a aquisi¢do, das necessidades materiais,
solicitadas por vdrios sectores da Companhia;

/) Realizar o inventdrio geral do patriménio da Companhia
e manté-lo actualizado;

g) Realizar a gestao dos recursos humanos, no concernente
a recrutamento e seleccdo do pessoal administrativo,
nomeagao/contratagdo, promoc¢io, exoneragiao
e demais actos administrativos de gestdo de recursos
humanos.

2. O Departamento Administrativo ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

3. O Departamento Administrativo é composto por uma
reparti¢ao de Recursos Humanos e planificag@o e integra as dreas
de finangas, patriménio e secretaria.

ARrTIGO 14

(Reparticao de Recursos Humanos e Planificacao)
1. Compete a reparticao de recursos humanos e planificacio:

a) Realizar a gestdo dos recursos humanos nos processos
de recrutamento, seleccio, nomeacdo e/ou contratacdo,
promocao e progressao na carreira, processo disciplinar
e demais actos administrativos de gestdo de recursos
humanos;

b) Planificar, coordenacdo com os vdrios sectores,
actividades da Companbhia;

¢) Elaborar relatérios trimestrais, semestrais e anuais das
actividades realizadas.

2. A Reparticdo de Recursos Humanos e Planificagio
é Dirigido por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 15

(Colectivos e Reunioes)
1. Na CNCD funcionam os seguintes colectivos e reunioes:

a) Conselho de Direccio;

b) O Conselho Técnico-Artistico;

¢) O Conselho de Artistas;

d) Colectivo de Departamento;

¢) Reunido Geral dos Trabalhadores.

2. O Conselho de Direccdo ¢ composto pelo Director-Geral,
Director-Artistico e os Chefes dos Departamentos.
3. O Conselho de Direc¢do reune-se, ordinariamente, duas
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que necessdrio.
4. O Conselho de Direcgdo é convocado e presidido pelo
Director-Geral.
5. Além das funcdes legalmente atribuidas, compete
ao Conselho de Direcgdo:
a) Discutir e aprovar o Plano Anual de Actividades
€ o respectivo orcamento;
b) Planificar o programa mensal de actividades da CNCD;
¢) Fazer o balanco do programa mensal e do plano anual
de actividades;
d) Discutir e adoptar estratégias para o melhor funcionamento
da CNCD.

6. O Conselho Técnico-Artistico € composto pelo Director
Artistico e os chefes dos departamentos técnico, artistico,
producdo e marketing, coredgrafo principal e o representante
dos artistas.

7.0 Conselho Técnico-Artistico € convocado e presidido pelo
Director Artistico e reune-se, ordinariamente, uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

8. Além das funcdes legalmente atribuidas, compete
ao Conselho Técnico-Artisitico:

a) Propor a Direc¢do-Geral da CNCD o Plano Anual
de Actividades da area artistica;

b) Planificar o programa mensal de actividades

¢) Aprovar o plano semanal de actividades e o respectivo
cronograma;

d) Fazer o balanco do programa semanal e mensal,
previamente definido;

e) Propor a Direccao estratégias para o melhor funcionamento
da CNCD;

/) Propor medidas a tomar contra os trabalhadores
infractores.
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9. Os Colectivos de Departamentos sdo compostos pelos
respectivos chefes e os chefes dos Sectores, e reunem-se
quinzenalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario.

10. Os colectivos de Departamentos sdo convocados
e presididos pelos respectivos chefes.

11. O Conselho de Direc¢do, os Conselhos Técnico-Artistico,
o Conselho dos Artistas e os Colectivos de Departamentos podem
ser alargados a outros técnicos, quando se julgar necessério.

12. Compete aos colectivos de Departamentos:

a) Planificar as actividades do departamento;

b) Analisar o cumprimento do plano de actividades
do sector;

¢) Discutir e adoptar estratégias para o melhor funcionamento
do sector.

13. AReunido Geral dos Trabalhadores € convocada e presidida
pelo Director da CNCD e reune-se, ordinariamente, uma vez por
meés e, extraordinariamente, sempre que necessdrio.

14. Compete a Reunido Geral dos Trabalhadores:

a) Analisar a vida da CNCD;

b) Apreciar e aprovar o plano mensal, anual e plurianual
de actividades da CNCD;

¢) Analisar o cumprimento do plano mensal de actividades.

CAPITULO III

Direitos e Deveres
ARTIGO 16

(Deveres gerais)

1. Sem prejuizo do previsto no Estatuto Geral dos Funciondrios

e Agentes do Estado, sdo deveres gerais dos funciojndrios
e agentes do estado na CNCD:

a) Promover a sua valorizag@o profissional permanente;

b) Cumprir rigorosamente as normas do trabalho;

¢) Proceder com correc¢do nas relagdes pessoais de trabalho;

d) Ser assiduo e pontual no trabalho e assinar o livro

de ponto;
e) Zelar pelo cumprimento didrio da escala de servico.

2. Para além dos deveres referidos nas alineas anteriores,
sdo ainda deveres dos trabalhadores os que derivam da lei, dos
contratos individuais de trabalho e os que resultam do presente
Regulamento.

ARTIGO 17

(Deveres especificos)

Sao deveres especificos dos funciondrios e agentes do Estado
na CNCD:

a) Respeitar e tratar com correccio e lealdade a entidade
empregadora, os superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdes com a institui¢do;

b) Nao se ausentar do seu posto de trabalho sem autorizacio
do seu superior hierdrquico;

¢) Cumprir as tarefas que lhe sejam indicadas no plano
de trabalho;

d) Cuidar dos bens patrimoniais da instituicdo, bem como
utilizar racionalmente os recursos materiais que lhe
forem confiados para o desempenho do seu trabalho;

e) Guardar sigilo profissional, ndo podendo, em caso algum,
revelar segredos da actividade da Companhia de que
tenha conhecimento;

/) Participar nas digressdes nacionais e internacionais que
forem programadas e nas condi¢des acordadas entre a
CNCD e a entidade promotora do evento;

g) Comunicar ao seu superior hierdrquico qualquer
circunstancia que impecga a realizacdo da sua
actividade, com antecedéncia minima de trés dias;

h) Apresentar-se com correccdo e aprumo no local de
trabalho;

i) Prestar na Companhia trabalho didrio por oito horas e
acima desta, sempre que as circunstancias e o tipo de
actividade desenvolvida o determinarem;

j) Utilizar as formas e procedimentos estabelecidos para
apresentar sugestdes que se acharem pertinentes
para o melhoramento dos métodos de trabalho e seu
desenvolvimento;

k) Estar disponivel para realizacdo da suas actividades em
qualquer local e horas previamente fixadas;

[) Nao realizar trabalhos pessoais ndo relacionados com
a actividade programada e fun¢do que desempenha
durante o periodo de actividades;

m) Nao consumir bebidas alcodlicas, ou produtos narcoticos,
ou apresentar-se em estado de embriaguez, ou sob
efeitos de embriaguez nas horas normais de trabalho,
ou de apresentacdo de especticulos;

n) Nio utilizar o patriménio artistico da Companhia para fins
pessoais, ou alheios a institui¢@o, salvo devidamente
autorizado por quem de direito;

0) Nao guardar no local de trabalho objectos que ndo fazem
parte do material necessdrio ao seu trabalho.

ARTIGO 18

(Deveres da Direccao)

Para além dos que derivam da lei, mormente do Decreto
n.° 38/96, de 20 de Agosto, sd@o deveres gerais da Direccdo
0s seguintes:

a) Reconhecer as deliberagdes emanadas do Conselho
dos Artistas e dos outros Orgdos da CNCD, legalmente
instituidos;

b) Tratar com urbanidade os funciondrios e agentes
do Estado e respeitd-los em todas as circunstancias,
assim como manter permanentemente o didlogo com
0S mMesmos;

¢) Proporcionar aos funciondrios e agentes do Estado boas
condicdes de salubridade e de higiene;

d) Providenciar, a assisténcia médica e medicamentosa
imediata aos seus artistas que em digressdo venham
a ser vitimas de acidente ou outra doenga sofrida em
consequéncia da digressdo;

e) Responsabilizar-se pelas digressoes, no que se refere ao
transporte, reservas e ao alojamento e alimentagdo dos
tartistas, bem como ao pagamento de ajudas de custo
antes da viagem, sempre que for possivel;

/) Fornecer aos funciondrios o equipamento e material
necessdrios para o desempenho das suas funcdes;

g) Dar a conhecer aos funcionarios, até 30 dias antes do fim
da temporada, a programacao da temporada seguinte.

CAPITULO IV

Deveres Especificos
ARrTIGO 19

(Deveres do Director Artistico)

Para além dos deveres previstos na lei, o Director Artistico
tem como deveres especificos os seguintes:

a) Garantir a qualidade e protec¢do do contetdo das obras
e repertdrio da Companhia;
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b) Observar com rigor as datas de realizacéio de apresentagdes
programadas, reportando todos os problemas inerentes
a sua realizacdo ao Director-Geral;

¢) Supervisar a utilizacdo dos materiais de trabalho da drea
artisitca;

d) Convocar, com antecedéncia minima de trés dias,
o Colectivo Artisitico, para andlise dos projectos
artisitcos aprovados;

e) Fazer, com a devida discri¢@o e respeito, as observacdes
técnicas do trabalho do pessoal que intervém no
desenvolvimento das obras;

/) Obter autorizacdo do Director-Geral para participar em
actividades de ambito artistico estranho a CNCD;

g) Assegurar que nas suas auséncias o trabalho previamente
programado ndo seja comprometido;

h) Nao seleccionar o pessoal para participar nas obras por
outras razdes que ndo sejam as de indole técnico-
artistica e de maior perfeicdo de trabalho;

i) Nao ocupar o pessoal sob a sua direc¢do noutras tarefas
que ndo sejam ligadas as préprias obras;

j) Nao se ausentar dos ensaios, salvo com autorizagdo
do Director-Geral e ter assegurado a orienta¢do dos
ensaios com o pessoal qualificado para o efeito;

k) Nao participar em actividades de ambito artisticos
estranhos a CNCD, dentro do periodo laboral, salvo
com autoriza¢do do Director-Geral.

ARrTIGO 20

(Deveres do Coreégrafo)

O Coredgrafo tem como deveres especificos os seguintes:

a) Garantir a 6ptima realizacio dos desenhos coreogréficos,
0 guido correspondente, bem como a indicagcdo das
necessidades materiais e humanos que 0s mesmos
requerem;

b) Propor os elementos que assegurem a plena realizacao
das coreografias aprovadas;

c) Assistir e apoiar, sob ponto de vista de danca, as
necessidades coreograficas dos compositores e
arranjistas musicais que intervenham nas obras;

d) Garantir o aproveitamento maximo do tempo dos ensaios;

e) Manter a qualidade da coreografia, supervisando e
realizando, caso necessdrio, ensaios especiais para
sanar as deficiéncias que se constatarem;

J) Velar pela boa conservagao do vestudrio e utensilios que
Ihes forem confiados para a realizacao das coreografias;

g) Informar ao director artistico,com a devida antecedéncia,
qualquer impedimento de indole pessoal que possa
afectar as actividades que lhes estejam confiadas;

h) Garantir a realizacdo das coreografias que lhe sejam
reconhecidas dentro dos prazos e recursos estabelecidos;

i) Manter a linha politica e artistica da CNCD;

j) Depositar a cépia do guido das suas coreografias a
direc¢do depois da sua montagem;

k) Nao introduzir, modificacdes, supressdes ou acréscimos
nas coreografias anteriormente aprovadas, salvo por
recomendacdo ou autorizacdo da Direccao;

/) Nao negligenciar o nivel das coreografias nas obras ja
estreadas;

m) Assegurar a disciplina e responsabilidade que se exige
dos bailarinos;

n) Garantir o cumprimento da programacio, informacgao
ou convocatdria superiormente aprovada.

ARTIGO 21

(Deveres dos Professores)

Os Professores da CNCD tém como deveres especificos os
seguintes:

a) Garantir a qualidade e rigor técnico-artistico das aulas,
bem como a disciplina do grupo;

b) Garantir o comeco e término das aulas dentro do
calenddrio programado e dar a informacao por escrito
aos seus superiores hierdrquico sobre os avangos e
deficiéncias que notar nos bailarinos, assim como
qualquer outro aspecto que considere necessdrio para
o seu melhor desenvolvimento;

¢) Nao permitir atrasos e actos de indisciplina durante as
aulas devendo tomar as medidas adequadas para o caso
de desobediéncia;

d) Niao dar aulas sem preparacdo e sem nenhum rigor
técnico-artistico que se impde;

e) Respeitar a programagao previamente aprovada;

/) Cuidar-se do nivel artistico das obras, preocupando-
se com a eliminacdo das deficiéncias que nela se
apresentam, por forma a evitar adulteracido nas suas
apresentagoes.

ARTIGO 22

(Deveres dos Ensaiadores)
Os Ensaiadores tém os seguintes deveres:

a) Responder pela correcta preparacdo dos elencos
programados e garantir o rigor técnico dos ensaios
e utilizag@o racional dos hordrios aprovados para
0 mesmo;

b) Garantir a disciplina durante os ensaios e informar
a Direccao Artistica sobre as medidas necessdrias para
a sua observancia;

¢) Exigir aos artistas o uso correcto do vestuario que for
determinado para os ensaios;

d) Ser correcto na orientagao dos ensaios e no relacionamento
com o grupo;

e) Manter os aspectos técnicos das coreografias e obras
aprovadas;

/) Nao se atrasar ou faltar aos ensaios, salvo por motivo
de forca maior e comunicado a Direc¢do Artistica;

g) Informar o seu superior hierdrquico com antecedéncia
mdxima de trés dias, qualquer impedimento de indole
pessoal que possa afectar determinada actividade ja
programada;

h) Manter o controlo do vestuario e cenario a si confiados
e comunicar aos seus superiores hierdrquico sobre
qualquer dano regiatado nos equipamentos ou
materiais sob a sua responsabilidade;

i) Nao omitir aos seus superiores hierdrquicos informagdes
sobre problemas que ocorrem na realiza¢do do seu
trabalho.

ARTIGO 23

(Deveres dos Bailarinos)
Os bailarinos t€ém seguintes deveres especificos:

a) Participar nos ensaios, aulas e nas apresentacdes
de espectdculos com a indumentdria previamente
autorizada;

b) Cuidar da indumentdria que lhe tenha sido confiada para
utilizar nas representagdes, comunicando qualquer
dano que sobre ela ocorra;
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¢) Obter autorizag@o da direc¢@o para participar em qualquer
actividade artistica e exibicdo publica, estranha
a CNCD;

d) Cuidar do peso e estética individual, requerido para um
trabalho artistico;

e) Nao emprestar a pessoas estranhas a CNCD vestudrios,
acessorios ou outros materiais que lhe forem confiados;

) Nao recusar, sem justa causa, o cumprimento de qualquer
obrigacdo constante do contetido do seu trabalho;

g) Nao usar adornos ou acessorios que ndo tenham sido
previamente indicados para a obra em apresentagao;

h) Nao improvisar ou introduzir passos de danga,
movimentos ou gestos, palavras ou frases que ndo
sejam previamente autorizados e ensaiados;

i) Nao modificar algum aspecto da obra durante os ensaios
ou espectaculos;

/) Nao assumir qualquer compromisso fora da CNCD que
dificulte o cumprimento das actividades programadas.

ARTIGO 24

(Deveres do Chefe de Orquestra)

O Chefe da orquestra tem como deveres especificos
0s seguintes:

a) Estudar e formular as propostas musicais para o adequado
acompanhamento das obras;

b) Dirigir a orquestra durante os ensaios e actuacgdes
publicas musicais;

¢) Garantir a boa conservagdo e manuteng@o dos instrumentos
musicais;

d) Fazer arranjos e adaptar partituras as necessidades e
exigéncias de determinado grupo musical;

e) Supervisar a montagem de toda a parte musical das obras;

/) Garantir, conjuntamente com os sonoplastas, a eficiente
elaboracdo do guido técnico e realizacdo dos efeitos
SONOros;

g) Assegurar a disciplina e harmonia dos cantores e musicos;

h) Manter a qualidade musical das obras ja ensaiadas ou
apresentadas;

i) Nao introduzir qualquer elemento musical que adultere
a estética ou a integridade ética das obras.

ARTIGO 25

(Deveres dos Musicos)
Os Musicos da orquestra tém os seguintes deveres:

a) Escrever ou criar composi¢cdes musicais, efectuando
arranjos melddicos ou harmdnicos para execucao vocal
ou instrumental;

b) Participar ou dirigir conjuntos vocais ou instrumentais;

c) Participar nas apresentagdes com o traje definido
superiormente para o efeito;

d) Preparar os instrumentos antes de cada ensaio ou
espectéculo;

e) Garantir a boa conservag@o e manutenc¢ao dos instrumentos
que lhe tenham sido confiados e informar ao superior
hierdrquico qualquer problema que possa ocorrer na
utilizacdo dos mesmos;

f) Interpretar as musicas e composi¢cdes com qualidade
técnico-artistica exigida;

g) Cooperar no fabrico, concerto ou arranjo dos instrumentos
musicais;

h) Nao utilizar em actividades alheias a CNCD os
instrumentos e demais bens que lhe tenham sido
confiados.

ARTIGO 26

(Deveres dos Figurinistas e Cenoplastas)
Os Figurinistas t€ém os seguintes deveres:

a) Idealizar e desenhar, em coordenacdo com o coredgrafo,
0 cendrio, 0 vestudrio, trajes e outros aderegos para
o uso de artistas em espectdculos teatrais, musicais,
coreograficos, cinematograficos e televisivos;

b) Fazer investiga¢do e estudo necessdrios sobre a realidade
socio-cultural, ou contexto histérico que caracteriza
uma determinada obra artisitica a apresentar;

c) Desenhar e receber propostas de modelos de vestudrio
para publica¢do de figurinos ou para exibicdo publica;

d) Nao fornecer a pessoas estranhas informagdes sobre a
sua actividade;

e) Nao preparar e aplicar metodologias de pesquisa, sem
discussdo prévia.

ARTIGO 27

(Deveres dos Técnicos de Luz e Som)
Sao deveres especificos dos Técnicos de Luz e Som:

a) Organizar o plano de trabalho dos técnicos para os ensaios
de luz e som, em coordenag@o com o Departamento
Artisitico e com os responsaveis dos teatros/salas onde
a CNCD se apresente;

b) Dirigr todos os ensaios de luzes, som, video e outros
ensaios necessarios de acompanhamento do espectaculo;

c) Responsabilizar-se, no decorrer do especticulo, pela boa
qualidade de luz e som.

ARTIGO 28

(Exercicio de actividades exteriores a CNCD)

1. Os trabalhadores exercem a sua actividade na CNCD.
Contudo, quando pretendem exercer a sua actividade profissional,
a titulo particular, quer seja em teatro, programas de televisdo ou
quaisquer outros locais, em horarios que nio colidam com as suas
obrigacdes contratuais, devem comunicar por escrito a Direc¢@o
Artistica, nao podendo, no entanto, de nenhum modo, prejudicar
o bom desempenho das fun¢des que exercem na Companhia.

2. Sempre que sejam utilizados figurinos ou aderecos que
pertencam a produgdes do reportério da CNCD, tal utilizacdo
serd requerida por escrito, carecendo de autorizacio, também por
escrito, por parte da Direc¢do Artistica.

3. O estabelecido na alinea anterior aplica-se igualmente
sempre que sejam utilizados excertos de bailados/obras
do reportdrio da CNCD.

4. Os acidentes de trabalho causados durante o exercicio
de actividades exteriores 8 CNCD, sdo da inteira responsabilidade
dos trabalhadores.

ARTIGO 29

(Recrutamento e admissao de pessoal)

Os processos de recrutamento, admissao,promogao e progres-
sd0 na carreira obedecem os procedimentos administrativos
estabelecidos no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado.
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CAPITULO V

Interrupcao de Trabalho
SECCAOTI

Descanso semanal, feriados e férias
ARrTIGO 30

(Descanso semanal)

1. Salvo motivos de for¢ca maior expressamente ligados
a natureza do trabalho, os dias de descanso semanal sdo o Sdbado
e 0 Domingo.

2. A prestacdo de servico em dias de descanso semanal e nos
feriados, deve ser previamente comunicada aos funciondrios.

3. Os funciondrios e agentes do Estado que tenham prestado
servico, total ou parcialmente, em dia de descanso semanal
ou feriado, t&m direito a um dia de descanso compensatorio,
a gozar nos trés dias tteis imediatos;

4. Os funciondrios e agentes do Estado tém também direito
a dois dia util de descanso, depois de digressao nacional
ou internacional;

5. Os funciondrios indispensaveis ao funcionamento regular
da CNCD ndo podem recusar-se a trabalhar nos dias feriados,
salvo em caso de forca maior devidamente comprovado.

ARTIGO 31

(Feriados)

1. A CNCD observa os Feriados Nacionais decretados pelo
Governo.

2. Além dos feriados obrigatdrios, é também observado o dia
10 de Novembro, Dia da Cidade de Maputo.

3. Serdo também observados os dias com tolerdncia de ponto
decretados pelo Governo.

4. A prestacdo de servico em dias de feriado ou tolerancia
de ponto, d4 direito ao previsto no n.° 3 do artigo 29 do presente
Regulamento.

ARTIGO 32

(Férias)

1. O periodo de férias € de 30 dias do calenddrio e ndo podendo
o seu gozo efectivo ser substituido por qualquer compensagao
financeira ou outra, ainda que com o consentimento do funcionério

2. O direito a férias adquire-se com a celebracio do contrato
de trabalho e inicia depois de doze meses de trabalho efectivo.

3. As férias devem ser marcadas por mutuo acordo entre
a Direccdo e o trabalhador. Na falta do acordo e tendo em conta
os interesses da instituicao, caberd a Direccdo a marcacio das
férias.

4. Salvo por motivo da forca maior devidamente fundamentado,
as férias do elenco artistico (bailarinos e musicos) sdo gozadas
colectivamente no fim de cada temporada.

5. O direito a férias remuneradas ndo impede ao trabalhador
requerer férias sem vencimento de até noventa dias.

6. Durante as férias sem vencimento o trabalhador perde todos
os direitos previstos no Regulamento, incluindo a contagem de
tempo de servi¢co, ndo podendo evocar o nome da institui¢do
para tratar de qualquer assunto do seu interesse. No entanto,
a pedido do trabalhador, a CNCD poder4 passar carta abonatdria
a apresentar a qualquer institui¢do que dela necessitar.

ARTIGO 33

(Interrupcgao de férias)

1. Por motivo de for¢a maior relacionado com o cumprimento
de um programa ndo previsto, as férias poderdo ser interrompidas.

2.0 gozo das férias prosseguird logo apds o termo da situagao
que ditou a sua interrup¢ao.

SECCAOII

Faltas
ARTIGO 34

(Definicao de faltas)

1. Falta é a auséncia dos funciondrios e agente do Estado
durante o perfodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2.Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores
ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado, os respectivos
tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho didrio em falta.

3.Aassiduidade/efectividade serd registada mediante a assina-
tura do Livro de Ponto, no qual dera constar a hora de entrada
e saida.

ARTIGO 35

(Tipo de faltas)

1. Para todos os efeitos legal, a CNCD observa o tipo de faltas
previstas no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e legislacdo complementar aplicdvel.

2. As faltas justificadas quando previsiveis serdo
obrigatoriamente comunicadas por escrito a Direc¢do
da Companhia com antecedéncia de cinco dias, e quando
imprevistas dentro de 48 horas seguintes.

3. O ndo cumprimento do nimero anterior poderd tornar
as faltas injustificadas.

ARTIGO 36
(Horario de trabalho)

1. Os periodos normais de trabalho didrio e semanal, s@o
os que estdo em vigor na Fung¢do Publica.

2. O periodo normal de trabalho serd inerrompido por um
intervalo de 30 minutos para o almogo e descanso.

3. Sem prejuizo da duracdo do periodo nornal de trabalho
semanal, poderdo ser praticados horarios flexiveis de trabalho,
mediante a autorizag¢@o da Direc¢do-Geral da Companhia e desde
que respeite a legislacido sobre a matéria.

4. Os hordrios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas afixadas em local visivel, com a relacdo actualizada
dos trabalhadores abrangidos, fun¢gdes ou servi¢cos que
desempenham.

CAPITULO VI

Deslocacdes em Missao de Servico
ARrTIGO 37

1. Qualquer deslocag@o em missao de servigo, deve ser prévia
e expressamente autorizada pela Direc¢do da CNCD.

2. Qualquer trabalhador que se desloque em servigo
devidamente autorizado, terd direito a transporte, alojamento,
alimentagdo e seguro de viagen, garantidos pela institui¢ao.

3. Quando a CNCD directa ou indirectamente, por protocolos
ou contratos com terceiros assegurar o alojamento e alimentacio,
o trabalhador terd direito a dinheiro do bolso.

4. Quando do interesse do servigo, o trabalhador podera
deslocar-se utilizando transporte proprio. Nestas circunstincias
e apds autorizacdo prévia da Direcgdo, o trbalhador serd
reembolsado o montante necessario para a viagem correspondente
a despesa com o combustivel.

5. Sempre que as deslocacdes em missdo de servigo se realizem
em caravanas aristicas (em grupo), o alojamento de artistas
casados serd feita em quartos separados.
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CAPITULO VII
Responsabilidade Disciplinar
ARTIGO 38
(Poder disciplinar)

Sem prejuizo do estabelecido no Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e da legislac@o aplicavel, a Direc¢do da CNCD
tem o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu sevrvico.

ARTIGO 39

(Procedimento disciplinar)

1. Nenhuma sanco disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia
prévia do funciondrio arguido.

2. Salvo no caso de repreensdo publica, o procedimento
disciplinar deve ser deduzido por escrito por um instrutor para
o efeito nomeado pela Direc¢do da Companhia.

3. Em tudo o mais, o processo disciplinar é rgulado pela
legislacdo aplicdvel.

CAPITULO VIII

Disposicoes Finais
ARTIGO 40

(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretagio
do presente Regulamento, serdo resolvidas por despacho
do Ministro que superintende a drea da cultura.
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