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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 11/2015

de 10 de Junho

Tornando-se necessdrio atribuir aos titulares dos 6rgdos
e institui¢des do Estado competéncias para proceder a alteracdes
(transferéncias e redistribui¢cdes) de dotacdes orcamentais em
cada nivel, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pelo artigo 8 da Lei n.° 2/2015, de 7 de Maio, que aprova
0 Or¢amento do Estado para 2015 e pelo artigo 28 e n.* 2 e 3
do artigo 34 da Lei n.° 9/2002, de 12 de Fevereiro, que cria
o Sistema de Administra¢do Financeira do Estado — SISTAFE,
o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1

(Cativo Obrigatorio)

1. Na execucdo do Orcamento do Estado para 2015 ficam
cativos 15% (quinze por cento) das dotacdes orcamentais
das Despesas de Funcionamento para “Saldrios e Remuneracdes”
e “Transferéncias as Familias”.

2. Ficam cativos 10% (dez por cento) das dotacdes orcamentais
das Despesas de Funcionamento para “Demais Despesas com
o Pessoal”, “Despesas com Bens e Servicos”, “Demais Despesas
Correntes”, “Despesas de Capital” e da Componente Interna
das Despesas de Investimento.

3. Alibertacdo do cativo obrigatoério estd sujeita a autorizacao
do Ministro da Economia e Finang¢as, mediante solicitagdo
devidamente fundamentada.

4. As solicitacdes de libertacdo do cativo obrigatério devem
ser submetidas ao Ministro da Economia e Financas até
ao dia 30 de Setembro de 2015.

5. Nao sdo abrangidas pelo cativo obrigatdrio:

a) As dotacdes or¢amentais das despesas financiadas por
receitas proprias e por receitas consignadas;

b) As dotacdes orcamentais das despesas financiadas por
donativos e créditos externos;

c) As dotacdes orcamentais dos Fundos de Investimento
de Iniciativa Autdrquica, de Compensacio Autdrquica
e Distrital de Desenvolvimento;

d) As demais rubricas ndo mencionadas nos nimeros
anteriores.

ARTIGO 2

(Redistribui¢coes entre Grupos Agregados de Despesa)

Nao sdo permitidas redistribuicdes de dotagdes orcamentais
entre grupos agregados de despesa, nas tabelas de despesas
de funcionamento, conforme resulta das disposi¢des conjugadas
dos artigos 3 da Lei que aprova o Or¢camento do Estado para
2015, do n.° 4 do artigo 15 e dos n.* 1 e 3 do artigo 34, ambos
da Lei n.° 9/2002, de 12 de Fevereiro, que cria o Sistema
de Administragdo Financeira do Estado — SISTAFE.

ARTIGO 3

(Competéncias Exclusivas do Ministro da Economia e Financas)

1. E delegada no Ministro de Economia e Finangas a compe-
téncia para proceder a autorizacdo, por despacho, de transferéncias
de dotacdes orcamentais, quando se verifiquem as seguintes
situagdes:

a) Os 6rgdos ou institui¢des do Estado tenham sido extintos,
integrados ou separados para outros ou novos que
venham a exercer as mesmas fungoes;

b) Nio se verifique a utilizacdo, total ou parcial, da dotacio
orcamental prevista para um 6rgdo ou instituicao
do Estado, podendo a referida dotacdo ser transferida
para as institui¢des que dela carecam; e

c) Hajanecessidade de transferéncia de dotacdes orcamentais
entre 6rgaos ou instituicdes de quaisquer niveis.
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2. E ainda delegada no Ministro da Economia e Finangas,
nos casos devidamente fundamentados e a qualquer nivel (central,
provincial e distrital), a competéncia para:

a) Anular as dotacdes or¢camentais de actividades
e de projectos inscritos no Orcamento do Estado;

b) Autorizar a inscri¢do de novas actividades e projectos,
sob proposta devidamente fundamentada e mediante a
apresentacio do Contrato ou Acordo de financiamento
respectivo, quando aplicdvel, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei n.° 2/2015, de 7 de Maio, que
aprova o Orcamento do Estado.

¢) Proceder a cobertura do défice, ao pagamento
dos encargos da divida publica, ao financiamento
dos projectos de investimento e acorrer a situacdes
de emergéncia em caso de mobilizacdo de recursos
extraordindrios, nos termos previstos no n.° 2 do artigo
4 e no artigo 6 da Lei n.° 2/2015, de 7 de Maio, que
aprova o Orcamento do Estado.

d) Autorizar redistribuicdes e transferéncias de dotacdes
orcamentais entre actividades das despesas de funcio-
namento e entre projectos inscritos no Orcamento
do Estado, em diferentes Prioridades e Pilares
do Programa Quinquenal do Governo (PQG) 2015-
2019, traduzidos no Plano Econémico e Social (PES)
2015 a qualquer nivel (central, provincial e distrital),
dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia
da Repiblica, nos termos previstos no n.° 3
do artigo 34 da Lei n.° 9/2002, de 12 Fevereiro.

e) Autorizar a inscri¢do de dotagdes or¢amentais de saldos
transitados de exercicios findos de donativos e créditos
externos.

ARTIGO 4

(Competéncias dos Titulares dos demais Orgaos do Estado)

E delegada nos Ministros dos sectores, nos dirigentes
dos 6rgaos ou institui¢des do Estado que ndo sejam tutelados por
Ministro, nos Governadores Provinciais e nos Administradores
Distritais, a competéncia para:

a) Autorizar a redistribuicdo de dotacdes or¢camentais
dos respectivos O6rgaos e instituicdes, dentro de cada
um dos grupos agregados de despesa, de uma mesma
actividade das despesas de funcionamento, desde que
a actividade esteja sob sua gestdo.

b) Autorizar nos casos devidamente fundamentados,
incluindo no concernente a mudanca dos resultados
planeados, a transferéncia de dotacdes or¢amentais
entre actividades ou entre projectos inscritos no
Orcamento do Estado, desde que as actividades ou
projectos estejam sob sua gestao e caso envolva 6rgdos
e institui¢des de mais de um sector, haja concordancia
de todos os sectores envolvidos;

¢) Proceder a redistribuicdo de dotacdes entre as rubricas
do mesmo projecto da componente interna das despesas
de investimento do respectivo nivel, exceptuando-se
para a rubrica “Meios de Transportes”, podendo
esta excepcdo ser sanada apenas por Despacho
do Ministro da Economia e Finangas, mediante pedido
devidamente fundamentado.

ARTIGO 5

(Restricao do ambito das competéncias)

1. No grupo agregado de “Despesa com o Pessoal” ndo
¢ permitida a redistribuiciio de dotacdes das rubricas de “Saldrios
e Remuneragdes” para “Demais Despesas com o Pessoal”, sendo
admissiveis apenas redistribui¢des no sentido inverso.

2. Carece de autorizagdo, por Despacho do Ministro
da Economia e Finangas, mediante solicitacdo devidamente
fundamentada, a transferéncia de dota¢des or¢amentais entre
actividades ou projectos inscritos no Or¢camento do Estado, entre
diferentes Prioridades e Pilares do PQG 2015-2019, traduzidos
no PES 2015, a qualquer nivel (central, provincial e distrital).

3.Nao podem ser efectuadas despesas em montantes superiores
aos dotados nas rubricas de:

a) Remuneragdes extraordindrias para pessoal civil;

b) Ajudas de custo dentro do Pais para o pessoal civil;

¢) Ajudas de custo dentro do Pais para o pessoal militar;

d) Ajudas de custo fora do Pais para o pessoal civil;

e) Ajudas de custo fora do Pais para o pessoal militar;

) Representacdo para o pessoal civil;

g) Representacdo para o pessoal militar;

h) Subsidio de combustivel e manutencdo de viaturas para
o pessoal civil;

i) Subsidio de telefone celular para o pessoal civil;

j) Combustiveis e lubrificantes;

k) Comunicacdes, em geral.

4. A alteracdo dos limites nas rubricas mencionadas no nimero
anterior € da competéncia do Ministro da Economia e Financas,
mediante solicitagdo devidamente fundamentada pelo dirigente
do érgdo requerente.

5. O procedimento previsto no nimero anterior, aplica-se
igualmente as rubricas seguintes, por ndo serem objecto de plani-
ficagdo detalhada:

a) Retroactivos salariais do exercicio corrente para
o pessoal civil;

b) Retroactivos salariais do exercicio corrente para o pessoal
militar;

¢) Retroactivos salariais de exercicios anteriores para
o pessoal civil;

d) Retroactivos salariais de exercicios anteriores para
o pessoal militar;

e) Remuneracdes extraordindrias de exercicios anteriores
para o pessoal civil;

/) Bénus de rendibilidade para o pessoal civil.

ARTIGO 6

(Limites de Redistribuicoes)

Para um mesmo 6rgdo ou instituicdo podem ocorrer apenas
seis redistribui¢des or¢amentais, sendo trés para as despesas
de funcionamento e trés para a componente interna das despesas
de investimento, devendo ser efectuadas até 31 de Outubro
do exercicio econémico em curso.

ARTIGO 7

(Comunicacao de Alteracoes Orcamentais)

Para efeitos de registo no e-SISTAFE, as altera¢des autorizadas
por delegagdo de competéncias devem ser comunicadas
ao Ministério da Economia e Finangas no caso de 6rgéos
ou instituicdes de nivel central e as Direccdes Provinciais
de Economia e Financas, no caso de institui¢des de nivel
provincial ou distrital, logo apés a aprovagdo, acompanhadas
do respectivo Despacho.

ARTIGO 8

(Instrucoes para Execucao Orcamental)

E da competéncia do Ministro da Economia e Financas
a aprovacgdo das instrucdes necessdrias a correcta execugdo
do Or¢amento do Estado.
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ARTIGO 9

(Entrada em Vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Maio
de 2015.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Decreto n.’ 12/2015
de 10 de Junho

Havendo necessidade de complementar e aperfeicoar
as normas e critérios de organiza¢dao dos Ministérios, ao abrigo
do n.° 6 do artigo 45 da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro,
o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Objecto)
O presente Decreto estabelece as normas e critérios gerais
de organizagdo dos Ministérios.

ARTIGO 2
(Ambito)
O presente Decreto aplica-se a todos 0s ministérios, sem

prejuizo de normas especificas aplicdveis a determinados
Ministérios.
ARTIGO 3
(Principios de Organizacao dos Ministérios)

1. A organizacao do Ministério observa os principios e normas
que definem as Bases Gerais da Organizacdo da Administracao
Publica e demais legislagao aplicavel.

2. A organizagdo do Ministério assenta na racionalizacdo
da estrutura e obedece, entre outros, aos seguintes principios
especificos:

a) Adequacdo da estrutura a missao;

b) Desconcentragao;

¢) Descentralizacao;

d) Especializa¢do em funcdes;

e) Coordenagdo e articulagao;

/) Eficiéncia organizacional;

g) Simplificacdo de procedimentos;

h) Modificabilidade dos servicos ptblicos.

ARTIGO 4

(Adequacao da estrutura a missao)

1. A adequacio da estrutura a missao implica a justa propor¢ao
entre a estrutura operativa e a estrutura de apoio com vista
a consecugdo dos objectivos do Ministério.

2. Aestrutura do Ministério e as fungdes das unidades organicas
do Ministério devem ter em conta que a sua responsabilidade
principal consiste na definicdo, fiscalizacdo, monitoria e avaliacao
de politicas publicas entre outras responsabilidades estabelecidas
por lei.

3. A estrutura do Ministério e as fun¢des das unidades
organicas devem ser as que se mostrem adequadas e estritamente
necessdrias a prossecucdo das atribuicdes e ao exercicio das com-

peténcias definidas no respectivo Decreto Presidencial e noutra
legislagao aplicével.

4. Para efeitos do disposto no nimero um do presente artigo
entende-se por estrutura operativa a vocacionada a realizacdo
das fungdes que concorrem de forma directa e imediata para
a realizacdo das atribui¢cdes e ou competéncias do Ministério.

5. Para efeitos do disposto no nimero um do presente artigo,
entende-se por estrutura de apoio a vocacionada a realizacdo
de fungdes que concorrem de forma indirecta e ou mediata para
a realizacdo das atribui¢des e ou competéncias do Ministério.

ARTIGO 5

(Desconcentracao)

1. A desconcentracdo impde o equilibrio adequado entre
servicos centrais e locais encarregues das mesmas fungdes,
visando a prestacdo de um servico de qualidade e a necessidade
de aproximar os servicos ao cidaddo.

2. A estrutura e func¢des das unidades organicas do Ministério
devem respeitar o quadro de competéncias transferidas por lei
para os 6rgdos locais.

ARTIGO 6

(Descentralizacao)

1. A organizacdo do Ministério toma em conta o quadro
de atribuicdes e funcdes conferidas as instituigdes da administracao
indirecta do Estado e as autarquias locais.

2. As unidades orgénicas do Ministério nio podem ser
conferidas funcdes que, nos termos da lei, estdo atribuidas
a instituicdes da administra¢do indirecta do Estado.

ARTIGO 7

(Especializacao em fungoes)

1. A especializagdo em fung¢des determina a agregagio
de func¢des homogéneas do ministério por servigos,
preferencialmente de média ou grande dimensdo, com fungdes
devidamente definidas, de acordo com o principio de segregacdo
de fung¢des, com vista a responsabilidade pelos resultados
e a promocao de desburocratizagao.

2. Na definicdo das funcdes das unidades organicas podem ser
conjugadas funcdes de diferente natureza, se tal for determinado
pelo principio da racionalizag@o das estruturas.

ARTIGO 8

(Coordenacéo e articulacéo)

A coordenacgdo e articulacdo impdem a necessidade
de assegurar a existéncia de circuitos de informacdo e comu-
nicag@o simples e coerentes.

ARTIGO 9

(Eficiéncia organizacional)

1. A eficiéncia organizacional impdem que o desempenho das
funcdes comuns seja atribuido a unidades orgénicas ja existentes
em cada ministério, ndo determinando a criacdo de novas unidades
orgénicas.

2. As unidades organicas sdo criadas quando estejam
cumulativamente reunidos os seguintes requisitos:

a) A natureza, frequéncia e complexidade das fun¢des que
lhe forem expressamente conferidas o justificarem;

b) Exigéncia de um volume de recursos humanos e materiais
que exijam direc¢do, coordenacdo e supervisao
especificas.
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ArTIGO 10
(Simplificacao de procedimentos)
A simplificac@o de procedimentos impde a redugdo do nimero
de niveis hierdrquicos de decisdo ao minimo indispensavel

a prossecugdo das atribui¢des e competéncias do Ministério
e ou funcdes da unidade orgénica.

ARrTIGO 11

(Modificabilidade dos servigos publicos)

1. A modificabilidade dos servicos publicos traduz-se
em privilegiar, face a emergéncia de novas atribuicdes e ou
competéncias, a reestruturacdo das unidades organicas existentes,
sem prejuizo da possibilidade de criagdo de novas.

2. A defini¢@o de novas atribui¢des ou competéncias apenas
implicard a criagdo de novas unidades organicas se tal se mostrar
estritamente necessdrio para a prossecucdo eficiente daquelas.

CAPITULO II
Organizacao do Ministério
ARTIGO 12
(Organizacao do Ministério)

1. A Organizacdo do Ministério baseia-se nas respectivas
areas de actividade e € estruturada em 6rgaos colegiais e servigos.

2. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por servigos
as unidades orgénicas integradas na estrutura do Ministério.

3. Para efeitos don.® 1 do presente artigo, sdo 6rgaos colegiais
0s compostos por mais de um titular.

ARTIGO 13

(Estatuto Organico)

1. O Estatuto organico estabelece o sistema organico
e os 6rgaos colectivos do Ministério, tendo em conta, entre outros,
os seguintes factores:

a) Natureza, atribui¢cdes e competéncias do Ministério
definidas no respectivo Decreto Presidencial e demais
legislacdo aplicavel;

b) Existéncia de instituicdes de administracdo indirecta
encarregues de atribuicdes e ou competéncias
da responsabilidade do Ministério;

¢) Programa Quinquenal do Governo vigente no momento
da aprovacao do Estatuto Organico;

d) Experiéncia anterior de funcionamento do Ministério;

e) aspectos relevantes do contexto politico, social
e econdémico

/) Estimativa de funciondrios e agentes do Estado e recursos
materiais e financeiros necessarios e disponiveis;

g) Politicas e estratégias aplicdveis ao sector.

2. O Estatuto Organico especifica de forma expressa
os seguintes elementos:

a) Natureza do Ministério;

b) Atribuicdes, competéncias e dreas do Ministério;

c) Unidades organicas do Ministério, suas fungdes
e respectiva direccao;

d) Instituicdes tuteladas pelo respectivo Ministro e ou subor-
dinadas ao Ministério;

e) Orgios colectivos do Ministério, sua natureza, fungdes,
composicao e periodicidade das sessoes;

/) Regime bésico de aprovagdo do regulamento interno,
indicando-se o prazo e 6rgdo competente para
0 aprovar nos termos previstos no n.° 3 do artigo 15
do presente Decreto;

g) Regime de aprovacao do quadro de pessoal do Ministério,
indicando-se o érgdo competente para o aprovar
e o prazo para submissdo da proposta nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 16 do presente Decreto.
3. As institui¢Ges tuteladas e ou subordinadas sdo as como
tal definidas por decreto do Conselho de Ministros ou por outro
6rgdo competente, nos termos da lei, para as criar.
4. Compete ao Conselho de Ministros aprovar o Estatuto
Organico do Ministério, podendo delegar esta competéncia na
Comissao Interministerial da Administracdo Publica.

ARrRTIGO 14

(Revisao do Estatuto Organico)

1. O Estatuto Organico do Ministério pode ser revisto, mediante
proposta do respectivo Ministro, sempre que haja motivo
justificado e ponderoso para o efeito, designadamente:

a) Redefini¢do das atribui¢cdes ou competéncias
do Ministério;

b) Aprovacdo de Programa Quinquenal do Governo
ou de outras politicas e estratégias com especial
impacto na missao do Ministério;

¢) Descentralizacdo e desconcentracdo de competéncias;

d) Criacdo de instituicdes da Administragao Indirecta;

e) Outros motivos ponderosos ou fundamentos de facto
e ou de direito que justifiquem a revisao.

2. A criagdo de uma nova institui¢do da administracao indirecta
do Estado implica necessariamente a revisao do Estatuto Organico
do Ministério, sempre que as atribui¢des e ou competéncias da
instituicdo criada se enquadrem nas atribuicdes e competéncias
do Ministério.

3. A revisio referida no niimero anterior implica a supressao
ou adequacdo da correspondente unidade organica do Ministério.

ARTIGO 15

(Regulamento Interno)

1. O Regulamento Interno estabelece a estrutura interna das
unidades organicas do Ministério, previstas no respectivo Estatuto
Organico, tendo em conta, entre outros os seguintes factores:

a) Estatuto Orgénico do Ministério;

b) Politicas e estratégias gerais e ou sectoriais;

¢) Recursos financeiros disponiveis no orcamento do Estado;
d) Estimativa de recursos humanos necessarios;

e) Outros aspectos relevantes.

2. O Regulamento Interno especifica por unidade orgénica,
entre outros, os seguintes elementos:

a) As unidades organicas internas, suas funcdes e direccio;
b) Competéncias, composi¢do e periodicidade do colectivo
da unidade orgéanica.

3. Compete ao Ministro aprovar o Regulamento Interno
do respectivo Ministério no prazo de sessenta dias a contar
da data da publicacdo do Estatuto Orgénico, ouvido o Ministro
que superintende a drea da fungdo publica e o Ministro que
superintende a drea das Finangas.

4. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o Parecer
dos Ministros que superintendem as dreas da funcdo publica
e das finangas € conjunto, devendo ser emitido no prazo de 25 dias
a contar da data da recep¢ao da proposta de Regulamento Interno.

ARrTIGO 16

(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério € um instrumento
de planificacdo e controlo dos recursos humanos que indica
o niimero de lugares por funcdes de direccdo, chefia e confianca
e por carreiras ou categorias profissionais necessdrias para
a prossecucgdo das suas atribui¢des e competéncias.
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2. O quadro de pessoal do Ministério € proposto ao érgdo
competente dentro do prazo de noventa dias a contar da publicacao
do respectivo estatuto organico, tendo em conta, entre outros,
os seguintes factores:

a) O Estatuto orgénico e o regulamento interno do respectivo
Ministério;

b) A disponibilidade financeira para despesas com pessoal;

¢) A experiéncia anterior de preenchimento e gestdo
de quadro de pessoal do Ministério, caso exista.

3. A criagdo de uma nova instituicdo da administracdo
indirecta do Estado implica necessariamente a revisdo do quadro
de pessoal, sempre que as atribui¢des, competéncias e objectivos
dainstituicao criada coincidirem com as atribui¢cdes, competéncias
e objectivos pré-existentes no Ministério.

4. A revisao referida no niimero anterior deve ser proposta
pelo respectivo Ministro ao 6rgdo competente no prazo de trinta
dias a contar da publicacdo do Estatuto Orgénico da institui¢ao
da Administracdo Indirecta do Estado e implica a transferéncia
de lugares do quadro de pessoal do Ministério para o quadro
de pessoal da instituicdo criada.

5. Salvo disposi¢ao legal em contrario, compete ao Conselho
de Ministros aprovar o quadro de pessoal do Ministério,
podendo delegar esta competéncia na Comissdo Interministerial
da Administrag@o Publica.

ARTIGO 17

(Andlise funcional)

1. O Ministério deve realizar andlises funcionais periddicas,
nos termos de metodologia aprovada pelo Conselho de Ministros
ou outro 6rgdo em que este delegar.

2. Para efeitos do nimero anterior, considera-se analise
funcional o processo sistematizado que visa, entre outros:

a) Analisar as atribuicdes e competéncias dos Ministério
e das institui¢des publicas a ele vinculadas, de modo
apoder responder em alto grau as prioridades, politicas
e desafios prementes do sector;

b) Identificar 4dreas onde existam sobreposi¢des com outros
sectores;

c) Identificar oportunidades de ganhos em termos
de eficiéncia na alocacdo e utilizagdo de recursos
humanos e financeiros, tomada de decisdes e sistemas
de informag@o e comunicagao;

d) Melhorar a prestacdo de servigos e a formulacdo
de politicas;

e) Garantir que as fun¢des do Ministério sejam desem-
penhadas ao nivel administrativo apropriado;

) Aumentar a eficiéncia e a eficdcia dos servicos prestados
ao cidadio pelo sector;

g) Propor as bases para a reestruturacdo ministerial.

3. O Relatério da andlise funcional do Ministério é aprovado
pelo Conselho de Ministros ou outro 6rgdo em que este delegar,
com uma periodicidade médxima de dez anos.

CAPITULO 111

Estrutura do Ministério
ARTIGO 18

(Tipologia de Unidades organicas dos Ministérios)

1. O Ministério organiza-se em:

a) Inspecgodes Sectoriais;

b) Direc¢des Nacionais;

¢) Direcgoes;

d) Gabinetes;

¢) Gabinete do Ministro;

/) Departamento Central Auténomo.

2. Os Ministérios com atribui¢des e competéncias horizontais
ou transversais podem ter Inspec¢des-Gerais, sem prejuizo de
estas, por decreto do Conselho de Ministros ou decisdo de outro
6rgdo competente, poderem se constituir em instituigdes tuteladas.

3. Ao nivel local, os Ministérios com funcdes nao abrangidas
pela Lei dos 6rgdos locais do Estado organizam-se de acordo com
a estrutura dos Governos Provinciais e ou Distritais.

4. A estrutura do Ministério que superintende a drea da politica
externa integra as Representacdes do Estado no exterior.

ARTIGO 19
(Inspeccao-Geral)

1. A Inspeccdo-Geral exerce fungdes inspectivas internas
e externas ao respectivo ministério, de natureza horizontal ou
transversal, podendo abranger vérios sectores da Administracio
Pdblica e ou privada.

2. As fungdes inspectivas de natureza interna exercidas pela
Inspeccao-Geral sdo, entre outras, as previstas no artigo 28
do presente Decreto.

3. A Inspeccio-Geral € dirigida por um Inspector-Geral,
podendo ser coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto.

4.Nos casos em que a Inspec¢ao-Geral seja tutelada, a estrutura
do respectivo Ministério ndo integra uma Inspec¢do Sectorial.

5. A organizagdo e direc¢io da Inspecciao-Geral constituida
em instituicdo tutelada consta dos respectivos diploma legal
de criagdo, estatuto organico e demais legislacdo aplicavel as
instituigdes da Administracdo Indirecta do Estado.

ARrTIGO 20

(Inspeccao Sectorial)

1. Alnspecgao Sectorial exerce fungdes com natureza vertical,
as quais se circunscrevem ao respectivo ministério, aos 6rgaos
locais do Estado que exercem fungdes do sector, as instituicdes
subordinadas e tuteladas pelo respectivo Ministro e a outros
dominios estabelecidos nos termos da lei.

2. A Inspecgdo Sectorial € dirigida por um Inspector-Geral
Sectorial, podendo ser coadjuvado por um Inspector-Geral
Sectorial Adjunto.

ARTIGO 21

(Direccao Nacional)

1. A Direcgdo Nacional € constituida para prosseguir fun¢des
de dmbito nacional inerentes as dreas do Ministério como tal
definidas no respectivo Decreto Presidencial.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo funcdes inerentes as
areas do Ministério as que concorrem de forma directa e imediata
para a realizacdo das atribui¢des e ou competéncias previstas no
respectivo Decreto Presidencial ou noutra legislacao aplicavel.

3. A Direc¢do Nacional € dirigida por um Director Nacional,
podendo ser coadjuvado por um Director Nacional Adjunto
quando o volume e complexidade de trabalho o justifiquem.

4. Excepcionalmente, o Director Nacional pode ser coadjuvado
por dois Directores Nacionais Adjuntos, quando o volume
e complexidade de trabalho o justifiquem e a Direc¢@o Nacional
preencha um dos seguintes requisitos:

a) Estar integrada em Ministério com func¢des ndo
abrangidas pela Lei dos 6rgdos locais do Estado;

b) Estar integrada em Ministério com atribui¢des e compe-
téncias inerentes a manuten¢do da soberania nacional.

5. O disposto no n.° 1 do presente artigo ndo implica que
a prossecuc¢do de fungdes inerentes ds dreas do Ministério sejam
necessariamente responsabilizadas a uma Direc¢ao Nacional.
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ARTIGO 22

(Direccao)

1. A Direcg@o é constituida para prosseguir fungdes de ambito
interno que concorrem de forma indirecta ou mediata para
a realizag@o das atribuicdes e ou competéncias do Ministério
previstas no respectivo Decreto Presidencial ou demais legislacdo
aplicével.

2. A Direccdo pode realizar mais de uma das fungdes comuns
e ou das fungdes que concorrem de forma indirecta ou mediata
para a realizagdo das atribui¢des e ou competéncias do Ministério
quando estejam reunidos os seguintes requisitos cumulativos:

a) Se justifique por razdes de racionaliza¢do de recursos
humanos e financeiros do Estado;

b) Seja compativel com a eficiéncia e eficdcia na realizagdo
daquelas fungoes;

¢) Nao afecte a prossecugao das atribui¢des e competéncias
do respectivo Ministério.

3. Excepcionalmente, a Direc¢do pode realizar fungdes
inerentes 4 drea fim do Ministério quando retina cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Exercer fungdes de alcance central;
b) Possuir volume e complexidade de trabalho que
o justifiquem.

4. A Direccdo ¢ dirigida por um Director Nacional.

5. Excepcionalmente, o Director Nacional referido no nimero
anterior pode ser coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
quando o volume e complexidade de trabalho o justifiquem
e a respectiva Direc¢do preencha um dos requisitos seguintes:

a) Estar integrada num Ministério com pensdes nao
abrangidas pela Lei dos 6rgdos locais do Estado;

b) Estar integrada num Ministério com atribui¢des
e competéncias inerentes a manuten¢do da soberania
nacional;

c) Congregar duas ou mais das fun¢des indicadas no artigo
26 do presente Decreto.

ARTIGO 23

(Gabinete)

1. O Gabinete € constituido para prosseguir fun¢des de asses-
soria e estudos de natureza técnica de cardcter especializado,
quando o volume e complexidade do trabalho o justifiquem.

2. O Gabinete ¢ dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 24

(Gabinete do Ministro)

1. O Gabinete do Ministro é constituido para prosseguir
fungdes de apoio técnico, administrativo e protocolar ao Ministro,
ao Vice-Ministro e ao Secretdrio Permanente.

2. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro, entre outras, que
constem do Estatuto Organico ou da demais legislac@o aplicavel:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicac¢do dos despachos aos interes-
sados e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo
das decisdes e instru¢des do Ministro e Vice-Ministro;

J) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

g) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

h) Exercer as demais funcdes que lhe sejam acometidas nos
termos do Estatuto Orgéanico do Ministério e demais
legislagao aplicédvel.

3.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete
do Ministro.

ARTIGO 25

(Departamento Central Auténomo)

1. O Departamento Central Auténomo ¢é constituido para
prosseguir as fun¢des comuns e demais fungdes que concorrem
de forma indirecta ou mediata para a realizacdo das atribuicdes
e ou competéncias do Ministério.

2. O Departamento Central Auténomo pode realizar uma
ou mais das fun¢des indicadas no n.° 1 do presente artigo,
quanto tal se justifique por razdes de racionalizacdo de recursos
humanos e financeiros do Estado, seja compativel com a eficiéncia
e eficdcia na realizacdo daquelas funcdes e ndo afecte a pros-
secucdo das atribui¢des e competéncias do respectivo Ministério.

3.0 Departamento Central Auténomo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

4. Para efeitos do disposto no presente Decreto, entende-se
por Departamento Central Auténomo aquele cujo titular responde
directamente ao respectivo Ministro.

CAPITULO IV

Funcoes comuns dos ministérios
ARTIGO 26

(Enumeracao)

1. Sem prejuizo de fung¢des especificas desenvolvidas
em cada Ministério, os Estatutos Organicos devem compreender
e enquadrar fun¢des comuns aos Ministérios.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo funcgdes
comuns dos Ministérios as seguintes:

a) Inspeccio;

b) Gestao de Recursos Humanos;

¢) Estudos e Planificacéo;

d) Administragdo e Finangas;

e) Tecnologias de Informacdo e Comunicacio;

/) Assessoria juridica;

g) Cooperacao Internacional;

h) Gestao documental;

i) Gestdo e execugdo de aquisi¢cdes e contratos;

j) Comunicagao e Imagem;

k) Outras que como tal sejam definidas pelo Governo
ou outro 6rgdo competente.

ARTIGO 27

(Regime geral de organizacao das fungcdes comuns)

1. Salvo disposi¢do legal especifica, as fun¢gdes comuns
sdo prosseguidas por unidades orgénicas constituidas em
Departamento Central Auténomo.

2. Excepcionalmente, as funcdes comuns podem ser
prosseguidas por unidade organica constituida em Direcc¢do,
quando o volume e complexidade de trabalho o justifiquem
e preencha um dos seguintes requisitos:

a) Estar integrada em Ministério com func¢des nado
abrangidas pela Lei dos 6rgdos Locais do Estado;

b) Estar integrada em Ministério com atribui¢des e compe-
téncias inerentes a manutengdo da soberania nacional;

¢) Congregar duas ou mais das funcdes indicadas
no artigo 26 do presente Decreto.
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3. A prossecugdo das fun¢des comuns por unidade orgénica
constituida em Direc¢@o estd ainda condicionada a verificagao
das exigéncias especificas previstas neste Decreto para a fungao
concreta em apreco.

ARTIGO 28

(Inspeccao)
1. Sdo funcdes de inspeccdo, entre outras que constem
de Estatuto Orgénico ou demais legislagdo aplicavel:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacd@o superior, inspecgdes aos 6rgdos do
Ministério e as institui¢des subordinadas ou tuteladas;

b) Fiscalizar a correcta administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢do das
instituicdes subordinadas ou tuteladas;

c¢) Prestar informagoes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizac@o e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correcgoes;

d) Realizar inquéritos e sindicincias por determinagdo
superior;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigoes;

g) Comunicar o resultado das inspec¢des as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio
do contraditério.

2. As fungdes de inspecgdo sdo asseguradas por uma Inspec¢do
Sectorial, sem prejuizo do disposto no n.° 2 artigo 18 do presente
Decreto.

ARTIGO 29

(Gestao de recursos humanos)

1. Sao funcdes essenciais de Gestdo de Recursos Humanos,
entre outras que constem do Estatuto Organico do Ministério
e demais legislacdo aplicavel:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicdvel aos funciondrios e Agentes do
Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

c) Assegurar a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na Fung¢ao Publica;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e seguranca no trabalho;

J) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizagdo;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos funcio-
ndrios e agentes do Estado;

[) Gerir o sistema de carreiras e remuneracgdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

m) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislagdo.

2. Para além do disposto no n.° 2 do artigo 27 do presente
Decreto, excepcionalmente as funcdes de gestdo de recursos
humanos podem ser prosseguidas por uma Direc¢do quando
o quadro de pessoal do Ministério preveja um niimero igual
ou superior a 500 funciondrios do Estado e a complexidade
da sua gestdo o justifique.

3. Excepcionalmente, nos casos referidos no niimero anterior,
pode se prever um Director Nacional Adjunto para coadjuvar
o respectivo Director Nacional, quando o volume de recursos
humanos e os desafios da sua gestdo o justifiquem.

ARrTIGO 30

(Estudos e planificacao)

Sao fungdes essenciais de estudos e planificagdo, para além das
que constem do Estatuto Orgéanico e demais legislacdo aplicavel:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico Social e
programa de actividades anuais do Ministério;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

¢) Elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades do Ministério;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagdo
sectorial e nacional;

e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica ;

/) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo.

ARrTIGO 31
(Administracao e Financas)

1. Sao fungdes essenciais de administracdo e financas entre
outras que constem do Estatuto Orginico e demais legislacao
aplicavel:

a) Elaborar a proposta do orcamento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

¢) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

¢) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizacdo;

) Elaborar o balango anual da execu¢@o do or¢amento
e submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo.

2. Para além do disposto no n.° 2 do artigo 27 do presente
Decreto, excepcionalmente as fun¢des de administracao e financas
podem ser prosseguidas por uma Direc¢do quando o Ministério
tenha sob sua gestdo volume de recursos financeiros e natureza
e dimensdo de infra-estruturas que o justifiquem.
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ARTIGO 32

(Tecnologias de Informagé@o e Comunicacao)

Sao fungdes de tecnologias de informagdo e comunicagio entre
outras que constem do Estatuto Organico e demais legislacdao
aplicavel:

a) Coordenar a manutencdo e instalagdo da rede que suporta
os sistemas de informag@o e comunicacdo ao nivel
central e provincial e estabelecer os padroes de ligacdo
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizagdo
e seguranga dos sistemas e tecnologias de comunicacao
no sector;

¢) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informag@o e comunicag@o no sector;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

e) Propor a defini¢@o de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para o Ministério e suas
instituigdes subordinadas e tuteladas;

) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Ministério;

g) Gerir e coordenar a informatizag@o de todos os sistemas
de informacdo do Ministério e suas instituicdes
subordinadas e tuteladas;

h) Orientar e propor a aquisicdo, expansdo e substituicdo
de equipamentos de tratamento de informagao;

i) Participar na cria¢do, manutenc¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de infor-
magao estatistica;

J) Propor a formagdo do pessoal do Ministério na drea
de informaética e tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo;

k) Coordenar a instalacdo, expansdo e manutenc¢do
da rede, que suporte os sistemas de informacao
locais, estabelecendo os padrdes de ligagao e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

[) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicagdo
e informacdo.

ARTIGO 33

(Assessoria juridica)

1. Sdo funcdes de assessoria juridica, para além de outras que
constem de Estatuto Organico e demais legislagao aplicdvel,
as seguintes:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicdvel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucdo e adequagdo legal
da pena proposta;

J) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacgdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal,

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo.

2. As fungdes de assessoria juridica sdo asseguradas por um
Gabinete.

ARrTIGO 34

(Cooperacao Internacional)

1. Sdo fungdes de cooperagdo internacional, para além
de outras que constem de Estatuto Orgénico e demais legislag@o
aplicdvel, as seguintes:

a) Propor programas, projectos e ac¢des de cooperagdo
internacional;

b) Coordenar e monitorar a execucdo de programas,
projectos e ac¢des de cooperacdo internacional;

¢) Promover a adesdo, celebracdo e implementacgio
de Convencdes e acordos internacionais;

d) Participar, quando solicitado, na preparacdo de
convencgdes e acordos com parceiros de cooperagao;

e) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribuicdes e competéncias
do Ministério.

2. As fungdes referidas no n.° 1 do presente artigo sdo exer-
cidas em articulacdo com o Ministério que superintende a drea
de cooperag¢ao internacional.

ARTIGO 35

(Gestao Documental)

Sao fungdes de gestdo documental, para além de outras
que constem de Estatuto Orgénico e demais legislag@o aplicdvel,
as seguintes:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

b) Criar as Comissdes de Avaliacdo de Documentos, nos
termos previstos na lei e garantir a capacitagao técnica
dos seus membros e dos demais funciondrios e agentes
do Estado responsdveis pela gestdo de documentos
e arquivos;

¢) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

d) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino;

e) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao
de documentos e arquivos do Estado na institui¢do,
incluindo o funcionamento das Comissdes de avaliagcdo
de documentos;

/) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma.

ARTIGO 36

(Gestao e execucao de aquisicoes)

1. As fungoes de gestio e execugdo de aquisicdes compreendem
todas as fases do ciclo de contratag¢@o, desde a planificagdo até a
recepg¢do de obras, bens ou servicos execucao pontual do contrato.

2. As funcdes de gestdo e execugdo de aquisicdes constam
de legislacdo especifica.

ARTIGO 37

(Comunicacao e Imagem)

Sao fun¢des de comunicacdo e imagem, para além de outras
que constem de Estatuto Organico e demais legislacdo aplicdvel,
as seguintes:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido
publica, assegurando a execuc¢do das actividades
da Comunicagdo Social na drea da informacao oficial;
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¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com
os Orgdos e agentes da Comunicacdo Social

e) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Ministério;

) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgdos
de comunicagdo social.

g) Promover a interac¢@o entre os ptblicos internos;

h) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

i) Coordenar a criacdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério.

CAPITULO V

Orgaos Colectivos
ARTIGO 38

(Enumeracao)

1. O Ministério dispde necessariamente dos 6rgaos colegiais
seguintes:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

2. De acordo com a especificidade, o estatuto organico
do Ministério pode estabelecer outros 6rgaos colegiais, suas
competéncias, composicao e periodicidade das sessdes.

ARTIGO 39

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um Orgdo Consultivo dirigido
pelo Ministro, através do qual coordena, planifica e controla
aacgdo governativa do Ministério, com os demais 6rgaos Centrais
e Locais do Estado.

2. Sao funcdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do Estatuto Organico do Ministério ou demais legislacao:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das institui¢cdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizag@o das atribuicoes
e competéncias do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendacdes;

¢) Fazer o balanco dos programas, plano e orcamento anual
das actividades do Ministério;

d) Promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista 4 realizacao das politicas do sector;

e) Propor e planificar a execu¢do das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relacdo aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral ou Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector Geral Adjunto ou Inspector-Geral Sectorial
Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais;
k) Dirigentes provinciais da drea do Ministério;
[) Titulares das Institui¢des tuteladas e Subordinadas
e respectivos adjuntos nos termos definidos no Estatuto
Organico do Ministério.
4.Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector.
5. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 40

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € dirigido pelo Ministro e tem por
funcdo analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, das Instituicdes Subordinadas
e Tuteladas.

2. Sao fungdes do Conselho Consultivo, entre outras que
constem do Estatuto Organico do Ministério ou de demais
legislagc@o aplicdvel:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugdo;

b) Pronunciar-se sobre o or¢camento anual do Ministério
e respectivo balanco de execugao;

c) Estudar as decisdes dos 6rgaos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovacao dos 6rgaos
do Estado competentes;

) Pronunciar-se sobre aspectos de organizag¢do e funcio-
namento do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral ou Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Inspector Geral Adjunto ou Inspector-Geral Sectorial
Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares executivos das institui¢des tuteladas e subordi-
nadas nos termos definidos no Estatuto Orgénico
do Ministério.

4.0 Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h), j) e k).

5. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos
e parceiros a serem designados pelo Ministro, em funcao
das matérias a serem tratadas.

6. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.
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ARTIGO 41

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem funcdo consultiva no dominio de matérias
técnicas a cargo do Ministério.

2. S3o funcdes do Conselho Técnico, entre outras que constem
do Estatuto Organico do Ministério ou demais legislacdo
aplicavel:

a) Coordenar as actividades das Unidades organicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organiza¢do
e programagdo da realizacdo das atribui¢cdes e comp-
eténcias do Ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio
e balanco de execugdo do plano e or¢camento do
Ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral ou Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Adjunto ou Inspector-Geral Sectorial
Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente, em fun¢do das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine uma vez por semana € extraor-
dinariamente sempre que necessario.

CAPITULO VI

Estrutura Interna das Unidades Organicas do Ministério
ARTIGO 42

(Consagracao)

A estrutura interna da unidade organica é prevista
no Regulamento Interno.

ARTIGO 43

(Estrutura das Unidades Organicas)

1. A Inspecgdo Sectorial, a Direccdo Nacional e a Direcgdo
podem estruturar-se em:

a) Departamento Central Nao Auténomo, dirigido por um
Chefe de Departamento Central ndo Auténomo;

b) Reparti¢do Central, dirigida por um Chefe de Reparticdo
Central.

2. Os Departamentos e Reparti¢des referidos no nimero
anterior sdo criados em ndmero estritamente necessario para
a realizagdo das funcdes definidas no Estatuto Organico para
a respectiva unidade orgéinica e subordinam-se directamente
ao titular da mesma.

3. O Gabinete e o Gabinete do Ministro nao dispdem
de estrutura interna.

4. O Departamento Central Nao Auténomo pode estruturar-se
em Reparticdo Central Ndo auténoma, em niimero estritamente
necessdrio para a prossecucdo das fungdes confiadas ao
Departamento.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitérias
ARTIGO 44

(Ajustamento do Estatuto Organico e quadro de pessoal)

1. O Ministério cujo Estatuto Orgénico e ou quadro de pessoal
contrarie o presente Decreto deve submeter a necessdria proposta
de revisdo no prazo de noventa dias a contar da entrada em vigor
do presente decreto.

2.0 Ministério cujo Regulamento Interno contrarie o presente
Decreto deve aprovar a revisdo do respectivo Regulamento
Interno no prazo de sessenta dias a contar da entrada em vigor
do presente Decreto.

3. No caso em que se torne necessdria a revisdo do Estatuto
Orgéanico nos termos do ndmero um do presente artigo, o prazo
para revisdo do Regulamento Interno é o previsto no n.” 3
do artigo 15 do presente Decreto.

ARTIGO 45

(Seccoes Centrais)

Sdo extintas as Sec¢des Centrais existentes a data da entrada
em vigor do presente Decreto, sem prejuizo da continuidade
da realizacdo das fungdes que lhe estavam atribuidas.

ARTIGO 46

(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Maio 2015.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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