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Comissao Interministerial da Administragéo Publica:
Resolucao n.” 12/2015:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério do Mar, Aguas Inte-

riores e Pescas.
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Aprova os Qualificadores Profissionais das Carreiras Médico
e Meédico Dentista, constante do Anexo II ao Decreto
n.° 54/2009, de 8 de Setembro.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.” 12/2015
de 1 de Julho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico
do Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas, criado pelo
Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro, ao abrigo
do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro, € no uso das
competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos
do artigo 1 da Resolu¢do n.°7 /2015, de 20 de Abril, a Comissao
Interministerial da Administracdo Ptblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério
do Mar, Aguas Interiores e Pescas, em anexo, que é parte
integrante da presente Resolugao.

Art. 2. Compete ao Ministro do Mar, Aguas interiores
e Pescas aprovar o Regulamento Interno do Ministério, no prazo
de sessenta dias contados a partir da data publicag¢@o do presente
Estatuto Organico, ouvidos os Ministros que superintendem as
dreas das Finangas e da Administrac@o Estatal e Funcdo Publica.

Art. 3. Compete ao Ministro do Mar, Aguas Interiores e Pescas
submeter o Quadro de Pessoal a aprovacao do 6rgao competente,
no prazo de noventa dias contados a partir da data da publicacdo
do presente Estatuto Organico.

Art. 4. E revogada a Resolugdo n.° 38/2010, de 22
de Dezembro, da Comissao Interministerial da Funcao Publica.

Art. 5. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Administracdo
Piblica, aos 21 de Maio de 2015.

Publique-se.

A Presidente, Carmelita Rita Namashulua.

Estatuto Organico do Ministério do Mar,
Aguas Interiores e Pescas

CAPITULO I

Disposicoes gerais

ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas é o 6rgio
central do Estado que, de acordo com os principios, objectivos,
prioridades e tarefas definidos pelo Governo, dirige, coordena,
planifica e assegura a execucdo de politicas, estratégias e planos
de actividades nas dreas do mar, d4guas interiores e pescas.

ARTIGO 2

(Atribuicoes)

Sdo atribui¢cdes do Ministério do Mar, Aguas Interiores
e Pescas:

a) Exercicio da autoridade do Estado sobre os assuntos
do mar, dguas interiores e pescas;

b) Autorizacio e fiscalizacdo do ordenamento, concessoes,
investigacdo e demais actividades que demandam
a utilizacdo do mar, dguas interiores e respectivos
ecossistemas, em articulacdo com outros organismos;

¢) Promogdo do uso e aproveitamento dos recursos do mar,
dguas interiores e respectivos ecossistemas;

d) Promogio e coordenagdo da regulamentagao da utilizag@o
sustentdvel da dgua, prevencao e reducdo da poluigdo
do meio aquatico e melhoria do estado dos respectivos
ecossistemas.
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ARTIGO 3
(Competéncias)

Para o exercicio das suas atribui¢des, compete ao Ministério
do Mar, Aguas Interiores e Pescas:

a) Na drea de administracdo e seguranga nos espacos
maritimos, fluviais e lacustres:

i. Propor a definicdo de politicas e estratégias sobre
assuntos do mar e dguas interiores;

ii. Ordenar os espacos maritimos, fluviais e lacustres
e do dominio publico da zona costeira, definindo
os fins para a sua utilizacio;

iii. Pronunciar-se sobre a constitui¢cdo, gestao
responsdvel e sustentdvel das dreas de conser-
vacdo, nas dguas marinhas e interiores
e respectivos ecossistemas;

iv. Participar na elaborag@o de politicas e estratégias
de aproveitamento de recursos hidricos;

v. Enquadrar e coordenar a actuacio de organizagdes
da sociedade civil nos assuntos do mar, dguas
interiores e pescas;

vi. Aplicar e zelar pelo cumprimento da legislacio
nacional e das convencdes internacionais
relativas aos assuntos maritimos que o pais tenha
ratificado;

vii. Assegurar a exploracdo sustentdvel das massas
de dgua marinhas, fluviais e lacustres para
o desenvolvimento da pesca e aquacultura;

viii. Apreciar e decidir, em coordenacdo com a entidade
do governo competente, sobre a realizacdo
de pesquisas relacionadas com projectos
de natureza arqueoldgica e achados no mar;

ix. Licenciar, credenciar e proceder ao reconhecimento
de sociedades classificadoras de navios e de mate-
rial maritimo, em coordenag@o com outros 6rgaos
ou entidades relevantes;

x. Promover e coordenar as actividades maritimas,
fluviais e lacustres de busca e salvamento;

xi. Emitir pareceres e recomendacdes sobre planos
e projectos de instalacdo de infra-estruturas
e de realizac@o de obras no mar e dguas interiores,
em coordenag@o com outros 6rgdos ou entidades
relevantes;

xii. Assegurar o estabelecimento e manutencao
das condi¢des de seguranca maritima, fluvial
e lacustre para a realizacdo de actividades
nos referidos dominios;

xiii. Licenciar, monitorizar e fiscalizar as actividades
de investigacdo no mar e dguas interiores, em
coordenagdo com outros 6rgdos ou entidades
relevantes;

xiv. Participar na prevengdo e combate a poluicio
marinha, fluvial, lacustre e dos respectivos
ecossistemas.

b) Na drea de desenvolvimento e gestdo de infra-estruturas
de apoio a navegacdo, pesca e aquacultura:

i. Propor a definicdo de politicas e estratégias para
a implementagdo de medidas de ordenamento
para o desenvolvimento de infra-estruturas;

ii. Licenciar e inspeccionar as concessdes de uso
e aproveitamento dos espagos maritimos, fluviais
e lacustres;

iii. Avaliar os impactos de iniciativas de desenvolvimento
e de implantacdo de infra-estruturas, sobre os
recursos aqudticos e respectivos ecossistemas,
bem como a regulamentacdo das medidas
de redu¢do e mitigacdo dos impactos negativos;

iv. Promover o desenvolvimento da industria naval
e das infra-estruturas de apoio e a gestdo da sua
utiliza¢do, no ambito da construcdo e reparacio
naval, actividades pesqueiras e de outros servicos
co-relacionados;

v. Inspeccionar a instalagdo de infra-estruturas
portudrias e de apoio a navegacdo maritima
e actividades afins;

vi.Assegurar a gestdo das infra-estruturas e equipamento
pesqueiro publicos, bem como definir o regime
da sua explorag@o;

vii. Licenciar e inspeccionar o desenvolvimento
e exploracdo de infra-estruturas portudrias
de apoio a pesca, aquacultura e actividades afins.

¢) Na drea de meteorologia maritima e hidrolégica:

i.Assegurar o desenvolvimento de estudos e pesquisa no
dominio da meteorologia maritima e hidrolégica;

ii. Monitorar a disponibilizacdo de informagéo
meteoroldgica e hidroldgica, necessdria para
a seguranga no mar e aguas interiores.

d) Na drea de fiscalizac@o de actividades no mar e dguas
interiores:

i. Propor a defini¢do de politicas e estratégias para
uma eficaz fiscalizacdo e controlo dos recursos
naturais vivos e nao vivos;

ii. Coordenar a fiscalizag@o das actividades de aprovei-
tamento econémico dos recursos naturais vivos
e ndo vivos, a investigacdo, os estudos sismicos
e demais actividades relacionadas com a utiliza¢@o
do mar e dguas interiores;

iii. Emitir licencas de estabelecimentos e respectivo
equipamento e material maritimo, bem como
fiscalizar o exercicio das suas actividades;

iv. Assegurar a certificacdo da legalidade das capturas
do pescado de acordo com as normas nacionais
e internacionais.

e) Na drea de administrac@o e gestdo de pescarias:

i. Propor a definicdo de politicas e estratégias para
o desenvolvimento responsdvel e sustentdvel
da pesca;

ii. Assegurar a gestdo, conservacio e exploracio
sustentdavel dos recursos biol6gicos aqudticos
e estabelecer mecanismos de monitorizagdo
e controlo das actividades de pesca;

iii. Gerir as operacdes de pesca levadas a cabo quer
nas dguas maritimas, quer nas dguas interiores
sob jurisdicao nacional, de acordo com os planos
de ordenamento e legislagao;

iv. Promover e apoiar formas institucionais
de envolvimento das comunidades pesqueiras,
agentes econdmicos e demais actores na gestao
participativa dos recursos pesqueiros;

v. Regulamentar, licenciar e monitorar a exploracio
dos recursos pesqueiros.
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) Na drea de fomento e extensao:

i. Propor a definicdo de politicas, estratégias
e programas de fomento e extensdo em assuntos
do mar, dguas interiores e pescas;

ii. Promover o desenvolvimento da pesca e aquacultura,
tendo em vista aumentar a capacidade dos
operadores na produgdo, valorizacio, gestdo
e comercializacdo dos produtos pesqueiros
nacionais;

iii. Promover ac¢des de mobilizagdo de investimentos
para o desenvolvimento da industria de trans-
formagdo pesqueira;

iv. Promover accdes de extensdo com envolvimento
directo das comunidades de pescadores e aqua-
cultores de pequena escala.

g) Na drea de inspeccdo e certificagdo higio-sanitaria
dos produtos de origem aquatica e sanidade dos orga-
nismos aqudticos:

i. Propor a defini¢do de politicas, estratégias e planos
no que respeita a qualidade higio-sanitdria dos
produtos da pesca;

ii. Propor a aprovacgdo de principios reguladores
e estabelecer normas técnicas das actividades
de inspec¢do dos produtos de origem aqudtica
e de laboratorios;

iii. Proceder ao licenciamento das unidades
produtivas, a inspec¢do e certificacdo sanitdria
dos produtos de origem aqudtica destinados ao
mercado interno e a exportacao, assim como dos
produtos importados;

iv. Licenciar e inspeccionar estabelecimentos
de manuseamento de organismos aqudticos vivos;

v. Promover e apoiar formas institucionais de envol-
vimento das comunidades nos sistemas de
garantia de qualidade dos produtos alimentares
de origem aqudtica, bem como na cadeia de valor
da produgdo pesqueira;

vi. Promover a monitorizagdo e a certificacdo
da sanidade dos organismos aqudticos em
coordenacdo com a Autoridade Veterindria
competente.

h) Na drea de investigagao cientifica:

i. Propor a defini¢cdo de politicas e estratégias
orientadas para o desenvolvimento das bases
cientificas e tecnoldgicas do conhecimento sobre
os espacos maritimos, fluviais e lacustres, bem
como dos respectivos ecossistemas;

ii. Investigar recursos pesqueiros e promover
o desenvolvimento das bases cientificas e tecno-
l6gicas do conhecimento sobre os recursos, bem
como disseminar a informacao obtida;

iii. Promover a coordenac¢do e desenvolvimento
de ac¢des de investigacdo cientifica dos recursos
biolégicos aqudticos com vista a garantir
o conhecimento, 0 acesso, aproveitamento e sua
monitoria;

iv. Realizar cruzeiros de investigacdo e avaliacdo,
incluindo a prospecc¢do de novos recursos
pesqueiros;

v. Promover a coordenacdo de acc¢des de investigacdo
tendentes a conservagdo e recuperacio
de ambientes naturais e seus recursos no meio
aquatico;

vi. Realizar estudos de diagndstico, controlo
e mitigacdo da poluicdo no meio aqudtico;

vii. Realizar estudos, pesquisas e exercer a salvaguarda
do patriménio cultural e natural aqudtico,
arqueoldgico subaqudtico e pesqueiro.

i) Na drea de formag@o maritima e pesqueira:

i. Propor a defini¢cdo de politicas e estratégias
de formagao especializada para o sector do mar,
dguas interiores e pescas;

ii. Assegurar, em coordenacdo com as entidades
competentes, a defini¢do de curricula e programas
de formacao;

iii. Promover a formagdo e capacitacio de técnicos,
tendo em vista o desenvolvimento das profissoes
maritimas e pesqueiras.

CAPITULO I

Sistema organico
ARrTIGO 4

(Estrutura organica)

O Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas tem a seguinte
estrutura:

a) Inspeccio do Mar, Aguas Interiores e Pescas;

b) Direccdo Nacional de Politicas Maritima e Pesqueira;

¢) Direc¢@o Nacional de Operacdes;

d) Direccdo de Estudos, Planificac@o e Infra-estruturas;

¢) Gabinete Juridico;

) Gabinete do Ministro;

g) Departamento de Recursos Humanos;

h) Departamento de Administra¢do e Finangas;

i) Departamento de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio;

J) Departamento de Comunicacgdo e Imagem;

k) Departamento de Aquisi¢des.

ARTIGO 5

(Instituicoes tuteladas)

Sio instituicdes tuteladas pelo Ministro do Mar, Aguas
Interiores e Pescas:

a) Administracdo Nacional das Pescas;

b) Instituto Nacional de Desenvolvimento de Aquacultura;

¢) Instituto Nacional de Inspec¢@o do Pescado;

d) Fundo de Fomento Pesqueiro;

e) Museu das Pescas;

f) Outras institui¢des como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 6

(Instituicbes subordinadas)

Sao instituicdes subordinadas ao Ministério do Mar, Pescas
e Aguas Interiores:

a) Instituto Nacional de Investigacdo Pesqueira;

b) Instituto Nacional de Desenvolvimento da Pesca
de Pequena Escala;

c) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislac@o aplicdvel.

CAPITULO 11T

Funcoes das unidades orgéanicas
ARTIGO 7

(Inspeccido do Mar, Aguas Interiores e Pescas)
1. Séo fungdes da Inspeccio do Mar, Aguas Interiores e Pescas:

a) Realizar de forma periddica e planificada ou por
determinacgio superior, inspeccdes aos Orgaos
do Ministério e as institui¢des tuteladas;
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b) Fiscalizar a correcta administragdo de meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposicdo das insti-
tuicdes tuteladas;

¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizagdo e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correcgdes;

d) Realizar inquéritos e sindicincias por determinacido
superior;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuicdes;

g) Comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio
do contraditoério;

h) Garantir o cumprimento das normas de segredo
do Estado;

i) Verificar o relacionamento entre os 6rgaos e institui¢des
tuteladas do Ministério do Mar, Aguas Interiores
e Pescas;

j) Verificar o tratamento das peti¢cdes, reclamagdes
e sugestdes, emitindo recomendagdes e propondo
as necessdrias acgdes correctivas;

k) Participar no processo de implementacdo do subsistema
do controlo interno no ambito do Sistema de Admi-
nistragdo Financeira do Estado;

) Colaborar na instrucdo de processos disciplinares
ou em outras ac¢des do dmbito disciplinar, sempre que
superiormente determinado;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. A Inspecgio do Mar, Aguas Interiores e Pescas é dirigida
por um Inspector-Geral Sectorial, coadjuvado por um Inspector-
-Geral Sectorial Adjunto.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional de Politicas Maritima e Pesqueira)

1. Sao fungdes da Direc¢do Nacional de Politicas Maritima
e Pesqueira:

a) No dominio de Politicas:

i. Coordenar o desenvolvimento das ac¢des de planea-
mento e ordenamento dos espagos maritimos
e das dguas interiores, visando a defini¢do
dos fins da sua utilizacdo;

ii. Coordenar e dirigir os processos de formulacio
de propostas de politicas e estratégias sectoriais
sobre assuntos do mar, dguas interiores e pescas,
respectivos programas de ac¢do e os projectos
necessarios a sua implementagdo e avaliacdo;

iii. Coordenar as accdes de promogdo das poten-
cialidades de aproveitamento econémico do
mar e dos seus recursos, bem como o das dguas
interiores;

iv. Conceber e coordenar a implementagao de acc¢des
de comunicacdo, sensibilizacdo e mobilizacdo
da sociedade para a importancia do mar, de entre
outros, assegurando a articulagdo e a ligacdo
as comunidades locais, empresarial, cientifica
e tecnoldgica;

v. Supervisar a implementacdo das politicas de desen-
volvimento do sector pelas unidades organicas
e institui¢des do sector e emitir recomendacdes
que se revelarem pertinentes;

vi. Acompanhar, avaliar e adoptar, quando se
mostrem vantajosas para o pafs, as estratégias
de actuacdo internacional dos diversos servigos
e organismos no ambito do mar e oceanos,
designadamente no ambito do projecto de
extensdo da plataforma continental, entre outros;

vii. Apoiar o desenvolvimento e execu¢do da politica
do ensino e formac¢do no a4mbito das pescas,
actividade nautica, dos portos e do transporte
maritimo e do conhecimento, investiga¢do
visando desenvolver a economia do mar e dguas
interiores;

viii. Zelar pelo cumprimento da legislacdo nacional
e das convengdes internacionais relativas
aos assuntos maritimos, fluviais e lacustres que
o pais tenha ratificado;

ix. Enquadrar, cadastrar e avaliar a actuacao
das organizagdes da sociedade civil nas questdes
do mar e dguas interiores;

x. Promover a elaboracdo e ou dar parecer, sobre
os instrumentos de planeamento e de gestdo
territorial, assegurando a sua articulagdo,
nomeadamente no dmbito da gestdo integrada
da zona costeira;

xi. Promover a elaboracdo de estudos e definir
as metodologias da sistematizacdo de dados
estatisticos sobre a hidrologia no pais;

xii. Apreciar e decidir, em coordenagdo com a entidade
do governo competente, sobre a realizacao
de pesquisas relacionadas com projectos
de natureza arqueoldgica e achados no mar
e dguas interiores;

xiii. Monitorizar a disponibilizacdo de informacdo
meteoroldgica e hidrolégica, necessdria para
a seguranga no mar e dguas interiores que possam
afectar o desenvolvimento das actividades
nos espagos maritimos, fluviais e lacustres;

xiv. Coordenar a elaboracio de planos de maneio, para
a utilizag@o dos recursos hidricos nas albufeiras;

xv. Analisar e avaliar os relatérios de peritagens
de entidades nacionais, estrangeiras e interna-
cionais especializadas em matérias do mar
e dguas interiores;

xvi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicavel.

b) No dominio da Cooperagdo Internacional:

i. Propor programas, projectos e acgdes de cooperagao
internacional;

ii. Coordenar e monitorar a execucdo de programas,
projectos e ac¢des de cooperagdo internacional;

iii. Coordenar o processo de negocia¢des no ambito da
estratégia de actuagdo internacional dos diversos
servicos e organismos no ambito do mar, oceanos
e pescas;

iv. Garantir a representacdo do Ministério e participar
nos fora internacionais relacionados com o mar,
dguas interiores, pescas e aquacultura;

v. Garantir a representa¢do do Ministério e participar,
em articulagdo com outros organismos do
Governo competentes, na discussao e negociagcdo
sobre a partilha e utilizacdo dos rios e lagos
internacionais para os diversos fins;
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vi. Promover a adesio, celebracio e implementagcdo
de convengdes e acordos internacionais;

vii. Participar, quando solicitado, na prepara¢do
de convengdes e acordos com parceiros
de cooperagdo;

viii. Assegurar a participagdo do sector em accodes
de definicdo de politicas e estratégias de outros
sectores e ou outros 6rgaos do Governo nas quais
estejam em andlise a formulacdo de programas
ou projectos de desenvolvimento econdémico do
pais com orientagdo para o mar, 4guas interiores
e pesca;

ix. Assegurar a participagdao do Ministério
nos processos de didlogo e alinhamento das
posicdes regional e internacional sobre matérias
de interesse nacional no dominio do mar dguas
interiores e pescas;

x. Assegurar a observancia da implementacdo
dos tratados, acordos bilaterais ou protocolos
e demais resolucdes e recomendacdes emanadas
de Organizacdes Regionais e Internacionais
de que Mocambique é Estado membro;

xi. Elaborar monografias técnicas e colectar dados
sobre organismos internacionais maritimos,
de pescas e aquacultura;

xii. Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e compe-
téncias do Ministério;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Politicas Maritima e Pesqueira
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional de Operacoes)
1. Sao fungdes da Direccdo Nacional de Operagdes:

a) Fiscalizar as actividades de exploracdo econdémica
e da utilizacdo dos espacos maritimos, fluviais
e lacustres, e do dominio publico da zona costeira
em coordenacdo com outros 6rgdos ou entidades
relevantes;

b) Efectuar a fiscalizagdo das actividades de pesca, incluindo
a pesca recreativa e desportiva;

¢) Efectuar a fiscaliza¢@o das actividades de exploracdo
de recursos hidricos;

d) Autuar e penalizar os infractores da legislag@o atinente
a seguranca maritima, poluicdo marinha, industria
maritima, exploracdo econdmica dos recursos vivos
e ndo vivos, ocupagdo dos espacos maritimos, fluviais
e lacustres, do dominio publico da zona costeira;

e) Assegurar o funcionamento da unidade de inteligéncia
e a pertinente colaboracdo com as entidades nacionais
e internacionais;

) Assegurar a inspec¢do das embarcagdes que demandem os
portos nacionais de acordo com a legislacdo aplicavel;

g) Assegurar que as embarcagdes de pesca mogambicanas
licenciadas para o alto mar e em aguas de paises
terceiros realizem as suas actividades de acordo com
a legislacdo aplicdvel;

h) Propor a defini¢do de politicas e estratégias para uma
eficaz fiscalizagdo e controlo da exploragdo dos
recursos naturais vivos e ndo vivos, dos espacos
maritimos, fluviais e lacustres, do dominio ptblico
da zona costeira;

i) Propor o estabelecimento de normas que assegurem
o envolvimento de outras entidades com interesses
na fiscalizacdo da pesca, incluindo os Conselhos
Comunitarios de Pesca;

j) Coordenar as unidades descentralizadas de operagdes
de fiscalizacao;

k) Implementar os diversos instrumentos internacionais
de que Mogambique é Parte bem como participar nos
programas regionais de observagdo abordo no dmbito
da fiscalizac¢@o da pesca e seguranga;

[) Participar nos programas conjuntos de fiscalizacdo
pesqueira;

m) Garantir o fluxo de informacdo que permita a emissao
do certificado de legalidade de captura para a expor-
tagdo de produtos da pesca;

n) Colaborar, com outras entidades competentes, nas ac¢des
de vigilancia e fiscalizacdo sobre actividades ilicitas
no mar e através do mar;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direc¢do Nacional de Operagdes ¢é dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ArTIGO 10

(Direccao de Estudos, Planificacao e Infra-estruturas)

1. Sdo funcdes da Direccao de Estudos, Planificacdo e Infra-
-estruturas:

a) No dominio de Estudos e Planificacdo:

i. Coordenar os processos de elaboragdo de planos
e orgamentos e assegurar a monitoriza¢ao da sua
implementagdo, bem como avaliar os resultados
e propor a aplicacdo de medidas correctivas que
se revelarem necessdrias;

ii. Coordenar os processos de estabelecimento
de critérios relativos a concessdo de direitos
de pesca, fixacdo de taxas por exercicio
de actividades econdmicas no dominio do mar
e dguas interiores, pesca, aquacultura, actividades
portudrias e de inspec¢do do pescado, entre
outras;

iii. Coordenar a elaboracdo e aplicagdo de modelos bio-
econdmicos para gestao dos recursos pesqueiros;

iv. Coordenar a producdo e publicacdo de Anudrios
Estatisticos e a realizacdo de censos nacionais;

v. Elaborar os instrumentos estratégicos de planificacio
para o desenvolvimento do sector;

vi. Elaborar estudos sobre o comportamento de venda
de produtos pesqueiros nos mercados domésticos
e internacionais e monitorar o comportamento dos
respectivos precos;

vii. Elaborar relatérios periddicos e ocasionais
de balangos de actividade bem como produzir
pareceres recomendatérios sobre os aspectos que
se mostrarem pertinentes;

viii. Desenvolver metodologias para a colecta de dados
estatisticos sobre a contribui¢cdo da economia
do sector para renda nacional e Produto Interno
Bruto;

ix. Monitorar as actividades de producio, exportacao
e importacdo de produtos pesqueiros;

x. Estudar formas para diversificacdo e o incremento
de mercados de exportagdo da produgdo pesqueira
nacional;
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xi. Compilar e fazer a andlise estatistica de producdo,
produtividade, de precos do mercado e produzir
as pertinentes recomendacdes;

xii. Proceder a andlise técnica de propostas de orde-
namento e de planos de gestdo das pescarias,
das actividades aquicolas, das actividades
complementares e coordenar o processo
conducente a sua aprovacio;

xiii. Emitir pareceres sobre a formulacdo de estratégias
de crédito e de incentivos para o desenvolvimento
das dreas da marinha, dguas interiores e pescas;

xiv. Proceder a andlise técnica de planos e projectos de
desenvolvimento do sector e coordenar o processo
conducente a sua aprovacio;

xv. Assegurar a monitoriza¢ao da implementagao dos
planos e projectos de desenvolvimento do sector;

xvi. Assegurar a organizagdo metodoldgica
dos processos de recolha, registo e andlise
das estatisticas do sector;

xvii. Desenvolver ac¢des de mobilizagdao de finan-
ciamentos com vista a promocao do investimento
publico e privado e de accdes que visem
o incremento da valorizac¢do da producio;

xviii.Promover o estabelecimento de padrdes
dos sistemas estatisticos do sector, a harmoniza¢io
com o Sistema Estatistico Nacional e coordenar
a producdo e disseminacio;

xix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio de Infra-estruturas:

i. Assegurar a concep¢do e a adopcdo de politicas
e medidas de implantacdo de infra-estruturas
no geral e em particular aimplantagdo, organizacido
e funcionamento de redes de infra-estruturas e
equipamento de apoio as actividades do sector;

ii. Estabelecer critérios e normas para a autorizacao
da implantacdo de infra-estruturas e equipamento
nos espagos maritimos, fluviais e lacustres;

iii. Definir os requisitos de elaboracdo e critérios
de avaliacdo de projectos de construcdo de infra-
-estruturas e equipamento do sector;

iv. Emitir pareceres e recomendacdes sobre planos
e projectos de instalacdo de infra-estruturas e de
realizacdo de obras no mar e dguas interiores,
em coordenacdo com outros 6rgidos ou entidades
relevantes;

v. Pronunciar-se sobre as especifica¢gdes técnicas
de construcdo de embarcagdes de pesca tendo em
vista a sua conformagdo com as diversas classificagdes
da pesca;

vi. Pronunciar-se previamente sobre o arranjo geral
e as especificagdes técnicas das infra-estruturas
de pesca e de aquacultura;

vii. Registar e cadastrar os equipamentos do sector de acordo
com os padrdes restritos de seguranca da actividade
de pesca e aquacultura;

viii. Promover a extensdo e utilizacdo de tecnologias
e métodos adequados no dominio de infra-estruturas
de apoio a pesca, aquacultura e estaleiros navais;

ix. Promover o desenvolvimento de infra-estruturas
e equipamentos de apoio a navegacdo, pesca
e aquacultura;

x. Promover a optimizacdo de utilizacdo das infra-
estruturas e equipamentos publicos de repa-
racdo naval, manuseamento, processamento,
conservagdo e armazenamento dos produtos
da pesca;

xi. Promover parcerias publico-privadas para o desen-
volvimento de infra-estruturas navais, de apoio
apesca e de aquacultura, definindo as diversas opc¢oes
de utilizacdo;

xii. Propor normas relativas ao funcionamento das infra-
estruturas e equipamento do sector;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direccdo de Estudos, Planificacdo e Infra-estruturas
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARrTIiGO 11

(Gabinete Juridico)
1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Dar tratamento aos processos de contencioso adminis-
trativo e judicial referentes as atribui¢des do Ministério
do Mar, Aguas interiores e Pescas;

c) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicdvel ao sector;

d) Propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

e) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug@o e adequacdo legal
da pena proposta;

g) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

h) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar para os 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

i) Analisar e dar forma aos contratos, acordos, tratados,
convengdes e outros instrumentos de natureza legal
e participar das respectivas negociagoes;

J) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracdo ou o aperfeicoamento
da legislacdo inerente ao ordenamento dos espacos
maritimos, fluviais e lacustres, bem como para a gestao
dos recursos pesqueiros e da aquacultura;

k) Pronunciar-se sobre propostas e ou recursos relativos as
sancdes e multas aplicadas sobre as infracgdes as leis
e regulamentos do sector, que sejam submetidos a sua
apreciacdo pelo Ministro;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicédvel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 12

(Gabinete do Ministro)
1. Sao fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro, Vice-Ministro nos varios
dominios das areas de actividade do Ministério;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacio dos despachos aos interes-
sados e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro, Vice-Ministro;
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e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo
das decisdes e instru¢des do Ministro, Vice-Ministro;

) Assegurar o protocolo ao Ministro, Vice-Ministro
e Secretario Permanente nas relagdes com o publico
e outras entidades;

g) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

h) Organizar e secretariaras sessdes dos colectivos
do Ministério e as demais reunides dirigidas pelo
Ministro;

i) Preparar e organizar as deslocacdes do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretdrio Permanente, para dentro e fora
do pafs;

J) Executar as demais actividades de apoio administrativo
as unidades organicas do Ministério.

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

ARTIGO 13

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicdvel aos funciondrios e agentes
do Estado do Ministério;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

c) Assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado do Ministério;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos
do Ministério;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacgao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

h) Implementar as actividades no dmbito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e pessoa
portadora de deficiéncia na Fung@o Publica;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a satdde,
higiene e seguranga no trabalho;

J) Assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagao;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

1) Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

m) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislagao;

n) Participar nos processos relativos a defini¢@o de politicas
de seleccdo e recrutamento de pessoal;

0) Executar os procedimentos relativos a admissao,
mobilidade e progressdo do pessoal nas carreiras
profissionais;

p) Assegurar a actualizag@o dos qualificadores profissionais
do sector;

q) Participar na definicdo do quadro legal e pedagdgico
dos estabelecimentos de formagao técnico-profissional
da marinha e pesca;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARrRTIGO 14

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sao fun¢des do Departamento de Administracdo e Finangas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento do Ministério de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais aplicéveis;

c¢) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacdo;

/) Elaborar a conta de geréncia do Ministério e submeter
ao Ministério da Economia e Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

g) Assegurar a liquidagdo e pagamento das remuneragoes
e abonos do pessoal;

h) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposicdes legais de cardcter administrativo
e financeiro;

i) Proceder a tramitaciio do expediente relativo a viagens
internas e internacionais;

J) Realizar tarefas de apoio logistico de caracter geral;

k) Zelar pela manutenc@o da ordem no recinto do Ministério,
controlando a circulac@o dos utentes e outras pessoas
estranhas;

/) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.0 Departamento de Administracdo e Finangas ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARrTIGO 15

(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacgao)

1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao:

a) Coordenar a manutencdo e instalagdo da rede que suporta
os sistemas de informagdo e comunicacdo ao nivel
central e provincial e estabelecer os padrdes de ligacdo
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizagdo
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicacio
do sector;

¢) Elaborar propostas de planos de introducio das novas
tecnologias de informacgd@o e comunicag@o no sector;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;
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e) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informdtico, hardware e software a adquirir para
o Ministério e suas institui¢des tuteladas;

) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Ministério;

g) Gerir e coordenar a informatizacdo de todos os sistemas
de informacdo do Ministério e suas instituicdes
tuteladas;

h) Orientar e propor a aquisi¢cao, expansdo e substituicdo
de equipamentos de tratamento de informacao;

i) Participar na criacdo, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de infor-
magao estatistica;

J) Orientar e propor a formacdo do pessoal do Ministério
na drea de informadtica e tecnologias de informagao
e comunicacio;

k) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutencdo
da rede, que suporte os sistemas de informagio
locais, estabelecendo os padrdes de ligac@o e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

[) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizagdo das novas tecnologias de informagado
e comunicacao;

m) Planificar, projectar, implantar ¢ manter os servigos
multimédia e de comunicag@o através de telefonia,
video-conferéncia e outros;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informag¢do e Comu-
nicagdo ¢é dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo.

ARTIGO 16

(Departamento de Comunicacao e Imagem)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacio e Imagem:

a) Estudar e elaborar propostas de estratégia de comunicagio
do Ministério;

b) Assegurar e garantir a comunica¢do do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretdrio Permanente com o publico,
imprensa e as relagdes com outras entidades;

¢) Elaborar periodicamente e sempre que necessdrio, planos
de comunicagdo do Ministério;

d) Editar e manter em funcionamento o portal do Ministério
do Mar, Aguas interiores e Pescas;

e) Produzir e coordenar a imagem grafica da publicidade
sobre as realizacdes do sector;

/) Assegurar a utilizagdo de uma imagem consistente
e actualizada do Ministério nos vdarios suportes,
incluindo publicidade, brochuras, folhetos, impressos
e edigoes;

g) Organizar conferéncias de imprensa para a divulgacao
de incitativas de relevo no ambito das actividades
do Ministério;

h) Recolher e analisar a informacdo veiculada pelos 6rgaos
de comunicacdo social relativa ao sector e promover
a sua divulgac¢ao interna;

i) Recolher, gerir e tratar informacao relevante de todas
unidades organicas e instituicdes do Ministério
e escolher os ptblicos-alvo, definindo os meios mais
adequados para a sua divulgagao;

j) Arquivar informagdo referente as diversas acgdes
de comunicacdo realizadas;

k) Apoiar a elaboragdo de Boletim Informativo estatistico
do sector;

[) Produzir e editar a revista especializada do sector;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Comunica¢do e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 17

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planificacdo anual das contratacdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagoes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informac@o sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuac¢do dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisicdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 18

(Colectivos)

1. No Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas funcionam
os seguintes Colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Técnico;

d) Comissdo Permanente de Investigacdo de Acidentes
e Incidentes Maritimos.

2.0 Ministro que superintende o sector do mar, 4guas interiores
e pescas, no quadro das especificidades do sector, pode criar
e ou propor, a entidade competente, a criacdo de outros 6rgaos
colegiais especializados.

ARrTIGO 19

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o 6rgdo através do qual
o Ministro que superintende o sector do Mar, Aguas Interiores
e Pescas coordena, planifica e controla a ac¢do conjunta dos
orgaos centrais e locais do Ministério e das institui¢cdes tuteladas.
2. Sédo fungdes do Conselho Coordenador:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas,
tendente a realizacdo das atribui¢des e competéncias
do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendacoes;
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¢) Fazer o balanco dos programas, plano e or¢amento anual
das actividades do Ministério;

d) Promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizag@o das politicas do sector;

e) Propor e planificar a execucdo das decisdes dos drgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro

b) Vice-Ministro

c) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

&) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe de Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Centrais;

k) Dirigentes provinciais que superintendem as dreas
do Ministério;

) Titulares das instituicdes tuteladas e subordinadas
e respectivos adjuntos.

3. Sdo convidados a participar no Conselho Coordenador,
em fun¢do da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
central e local do Estado, bem como parceiros do sector.

4.0 Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARrTIGO 20

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo Ministro
do Mar, Aguas interiores e Pescas e tem as seguintes funcdes:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugao;

b) Pronunciar-se sobre o or¢amento anual do Ministério
e respectivo balanco de execucio;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementacdao das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovacao dos 6rgaos
do Estado competentes;

J) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo e funcio-
namento do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

c) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

/) Assessores de Ministro;

&) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe de Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares executivos das institui¢des tuteladas e subor-
dinadas e respectivos adjuntos.

3.0 Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h),j) e k).

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos
e parceiros a serem designados pelo Ministro, em funcao
das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 21

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguarda
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem funcdo consultiva no dominio de matérias
técnicas a cargo do Ministério.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacao
e programacdo da realizacdo das atribui¢des
e competéncias do Ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e Orgamento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatérios
e balanco de execuc¢do do Plano e Org¢amento
do Ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios de balanco
periédico do Plano Econémico e Social;

) Estudar e emitir pareceres sobre aspectos de cardcter
técnico-cientifico relacionados com as actividades
do sector.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

c) Directores Nacionais;

d) Assessores de Ministro;

e) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢des tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente, em funcdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reline uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 22

(Comissao Permanente de Investigacao de Acidentes e Incidentes
Maritimos)

1. A Comissdo Permanente de Investigacdo de Acidentes
e Incidentes Maritimos — CPIAM € um 6rgdo de consulta técnico
especializado do Ministro do Mar, Aguas Interiores ¢ Pescas,
encarregue de realizar a investigacdo dos acidentes e incidentes
maritimos, produzidos dentro das dguas interiores e no mar
territorial, bem como os que ocorrem para além do mar territorial,
quando sejam de interesse para o pais.

2. Integram a Comissdo Permanente de Investigacido
de Acidentes e Incidentes Maritimos:

a) Representantes do Ministério do Mar, Aguas Interiores
e Pescas;

b) Representantes do Ministério dos Transportes e Comu-
nicagoes;
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¢) Representantes do Ministério da Defesa Nacional,

d) Representantes do Ministério do Interior;

e) Representantes do Ministério da Administragdo Estatal
e Func¢do Publica;

/) Representantes do Ministério dos Recursos Minerais
e Energia;

g) Representantes do Ministério da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural.

3. Sempre que se mostre necessdrio, podem ser convidados
a integrar as accdes de investigacdo da CPIAM, outros sectores
e entidades especializadas.

4. A composi¢do e estrutura sdo fixadas pelo Ministro do Mar,
Aguas Interiores e Pescas.

Resolucéao n.’ 13/2015
de 1 de Julho

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores profissionais
das Carreiras Médico e Médico Dentista, sob proposta
do Ministério da Sadde, ouvido o ()rgéo Director Central
do Sistema Nacional de Gestao de Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea b) don.’ 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro, a Comissao Interministerial
da Administracio Publica delibera:

Artigo 1. Sdo aprovados os qualificadores Profissionais
das Carreiras Médico e Médico Dentista, constante do Anexo II
ao Decreto n.° 54/2009, de 8 de Setembro.

Art. 2. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Administracido
Publica, aos 21 de Maio de 2015.

Publique-se.

A Presidente, Carmelita Rita Namashulua.

Anexo
Grupo Salarial 18

Carreira de Medicina Familiar e Comunitaria

Categoria
Especialista Consultor em Medicina Familiar e Comunitéria
Contetido de trabalho

Colabora na defini¢@o de politicas, estratégias e na regula-
mentacdo ou na revisao dos programas de satde;

Promove a investigacdo na drea de saide familiar e comu-
nitdria e em sistemas de satide e analisa os seus
resultados, transformando-os em planos de ac¢do para
o desenvolvimento do sector;

Exerce fungdes de docéncia, em especial a nivel de pos-
-graduag@o médica e outras dreas de saude;

Dirige ou participa na execucdo e avaliacdo de projectos
da sua drea de especialidade, promovendo se neces-
sario, a colaboracdo de outros profissionais ou sectores
e a sua articulacdo;

Desenvolve interac¢des e actividades interdisciplinares
e interinstitucionais que permitam conhecer
o tecido comunitdrio para a resolug@o de problemas
da comunidade;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal
em Medicina Familiar e Comunitaria, escalao 4, ter
classificacdo de desempenho ndo inferior a bom nos
dltimos trés anos e ser aprovado em concurso de
promocgao; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal
em Medicina Familiar e Comunitdria, hd pelo menos,
7 anos, ter realizado e publicado pelo menos 1 trabalho
de investigac¢do cientifica da sua drea profissional.

Categoria
Especialista Principal em Medicina Familiar e Comunitaria
Contetido de trabalho

Implementa préticas motivacionais com base nas dindmicas
de grupo com a finalidade de influenciar na mudanca
de comportamento e hdbitos de vida familiar
e comunitaria;

Intervém no diagndstico de saide familiar, analisando
as mudancgas no familiograma e no ciclo de vida
familiar, usando técnicas de intervencdo educativa
e de apoio as familias, para identificar alternativas
aos problemas de sadde;

Coordena a recolha e tratamento de informagao estatistica
e epidemioldgica com interesse em saude;

Realiza programas e projectos para a promog¢do da saide
e prevencdo da doenca na populacdo em geral ou em
grupos especificos e na determinacdo dos seus custos;

Exerce fungdes de docéncia, em especial a nivel de pos-
graduacdo médica e outras dreas de satde;

Promove educagdo para a satide familiar e comunitdria,
proceder estudos e pesquisas no campo demogréfico
e no perfil epidemiolégico ao seu nivel, propor
actividades convenientes e revisdes de politicas
e estratégias ou alteracdes na regulamentagdo
de programas;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessdrio.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente
em Medicina Familiar e Comunitaria, escaldao 4,
ter classificacdo de desempenho ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos e ser aprovado em concurso
de promogao; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente em
Medicina Familiar e Comunitdria, hd pelo menos, 7
anos, ter realizado e publicado pelo menos 2 trabalhos
de investigag@o cientifica da sua drea profissional.

Categoria
Especialista Assistente em Medicina Familiar e Comunitéria
Conteiido de trabalho

Promove abordagens integradas das componentes
biopsicossocial;

Implementa préticas motivacionais com base nas dindmicas
de grupo com a finalidade de influéncia na mudanca
de com-portamento e hdbitos de vida familiar
€ comunitaria;

Intervém no diagndstico de saide familiar, analisando
as mudancas no familiograma e no ciclo de vida
familiar, usando técnicas de intervencdo educativa
e de apoio as familias, para identificar alternativas
aos problemas de satide;

Fornece cuidados de satide nas doengas mais frequentes,
incluindo as doencas crénicas nao transmissiveis;
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Coordena a recolha e tratamento de informagao estatistica
e epidemiolégica com interesse em satde;
Realiza programas e projectos para a promog¢ao da sadde
e prevengdo da doenga na populacido em geral ou em
grupos especificos e na determinac@o dos seus custos;
Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos
Estar enquadrado na categoria de Médico de Clinica
Geral Principal, escaldo 4, possuir a classificacdo de
desempenho nao inferior a bom nos dltimos trés anos

e ter concluido a formac¢do médica especializada em
Medicina Familiar e Comunitdria.

Carreira de Médico Hospitalar

Categoria

Especialista Consultor em Medicina Hospitalar
Contetido de trabalho

Diagnostica e trata os doentes que a si recorram, prestando
fungdes assistenciais, socorrendo-se do internamento
quando o considerar indispensdvel e apoiando-se
numa eficaz relag¢@o profissional com outros médicos
envolvidos no atendimento intra ou extra hospitalar;

Participa na consulta externa do servigo em que se encontre
integrado;

Dirige ou participa em programas de investigacdo
e de formag@o designadamente, quando relacionado
com a sua area profissional;

Colabora em reunides clinicas, cientificas e de programacao
e avaliacdo de actividades relacionadas com a sua drea
profissional;

Exerce fungdes de docéncia, em especial a nivel de pos-
-graduacdo médica e outras dreas de satide;

Exerce funcdes em unidades sanitdrias que se situem fora
da zona de influéncia do hospital em que se encontre
afecto;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessdrio.

Requisitos
Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal
em Medicina Hospitalar, escaldo 4, ter classificagdo
de desem-penho ndo inferior a bom nos tltimos trés
anos e ser aprovado em concurso de promog¢ao; ou
Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal
em Medicina Hospitalar, hd pelo menos, 7 anos,
ter realizado e publicado pelo menos 1 trabalho
de investigacdo cientifica da sua drea profissional.
Categoria

Especialista Principal em Medicina Hospitalar
Conteiido de trabalho

Diagnostica e trata os doentes que a si recorram, prestando
funcdes assistenciais, socorrendo-se do internamento
quando o considerar indispensdvel e apoiando-se
numa eficaz relacdo profissional com outros médicos
envolvidos no atendimento intra ou extra hospitalar;

Participa na consulta externa do servico em que se encontre
integrado;

Presta assisténcia nos servicos de urgéncia hospitalar;

Coordena a recolha e tratamento de informacao estatistica
e epidemioldgica com interesse em satde;

Exerce fun¢des em unidades sanitdrias que se situem fora
da zona de influéncia do hospital em que se encontre
afecto;

Dirige ou participa em programas de investigacao
e de formacao designadamente, quando relacionado
com a sua area profissional;

Exerce funcdes de docéncia, em especial a nivel de pds-
-graduacdo médica e outras dreas de satde;

Actua em equipas multiprofissionais em desenvolvimento
de projectos terapéuticos em Unidades de Satde;
Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre

que seja necessario.
Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente
em Medicina Hospitalar, escaldo 4, ter classificagao
de desem-penho ndo inferior a bom nos ultimos trés
anos e ser aprovado em concurso de promogdo; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente
em Medicina Hospitalar, ha pelo menos, 7 anos,
ter realizado e publicado pelo menos 2 trabalhos
de investigag@o cientifica da sua drea profissional.

Categoria
Especialista Assistente em Medicina Hospitalar
Contetido de trabalho

Diagnostica e trata os doentes que a si recorram, prestando
fungdes assistenciais, socorrendo-se do internamento
quando o considerar indispensdvel e apoiando-se
numa eficaz relac@o profissional com outros médicos
envolvidos no atendimento intra ou extra hospitalar;

Participa na consulta externa do servico em que se encontre
integrado;

Realiza atendimentos de urgéncias, emergéncias e visitas
nas enfermarias;

Coordena a recolha e tratamento de informagao estatistica
e epidemioldgica com interesse em saudde;

Exerce funcdes em unidades sanitdrias que se situem fora
da zona de influéncia do hospital em que se encontre
afecto;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Médico de Clinica
Geral Principal, escaldo 4, possuir a classificacdo
de desempenho ndo inferior a bom nos tltimos trés
anos e ter concluido a formacdo médica especializada
em Medicina Hospitalar.

Carreira de Médico de Sadde Publica
Categoria

Especialista Consultor em Satde Piblica
Conteiido de trabalho

Diagnostica a situacdo de satide da populagdo ou de deter-
minados grupos que a integram, com a identificag@o
dos factores que a condicionam, nomeadamente as suas
caracteristicas demograficas, culturais, ambientais,
socioecondmicas, individuais e de utilizagdo dos
Servigos;

Dirige ou participa na execu¢do e avaliacdo de projectos
da sua drea de especialidade, promovendo se
necessario, a colaboragdo de outros profissionais
ou sectores e a sua articulagdo;

Participa na defini¢do de planos de ac¢@o para a drea
de satide e no desenvolvimento dos programas;

Coopera com as autoridades sanitdrias;

Colabora na defini¢do de politicas, estratégias e na regula-
mentacdo dos programas de satide ou na sua revisao;
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Analisa os exercicios de planificaco, respeitando o desen- Promove a educacdo para a satide;
volvimento das actividades dos programas, seus Coordena a recolha e tratamento de informagao estatistica
custos, desenvolvimento de recursos humanos e da e epidemiolégica e dos subsistemas operativos
rede sanitdria, de forma a verificar o desenvolvimento de informagdo dos diversos programas de satde;
do sector e da prestagdo de cuidados de satde; Propde programa e projectos para a promogio da satide
Promove a investigagdo epidemiolégica e em sistemas e prevencio da doenga na populacio em geral ou em
de satide e analisar os seus resultados, transformando- grupos especificos e na determinaco dos seus custos;
-os em planos de ac¢do para o desenvolvimento Participa na articulagio das actividades de satide piblica
do sector;e o ) com as de clinica geral,
Realiza outras act1v1d/a(.1es de idéntica complexidade sempre Participa na definiciio de planos de acgiio para dreas de satide
que scja necessario. e investigacdo epidemioldgica;
Requisitos Controla e supervisiona as actividades dos diversos
Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal programas de satide, contribuindo para a sua integragio,
em Satde Publica, escaldo 4, ter classificacdo de ou seja, uma interligac@o operativa entre elas e as suas
desempenho ndo inferior a bom nos dltimos trés anos componentes; e
e ser aprovado em concurso de promog¢ao; ou Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal que seja necessdrio.
em Saﬁde Pdblica hé pelo menos, 7 anos,'ter rea]izaslo Requisitos
zigllt?;g:i(; Efioé;:;;?(s)ﬁlsstiffiho de investigagdo .Es.tar enquad~rado na ca'tegoria d'e Mé~dico de Clinica Ger~al
i Principal, escaldo 4, possuir a classificacdo de desempenho nao
Categoria

Especialista Principal em Satide Puiblica
Contetido de Trabalho

Coordena a recolha e tratamento de informagao
estatistica e epidemioldgica com interesse em satde
e dos subsistemas operativos de informacao
dos diversos programas;

Propde programas e projectos e intervir na planificacio
de actividades para a promogao de saide e prevencao
da doenca na populacdo em geral ou em grupos
determinados;

Participa na articulacdo das actividades de satude publica
com as de clinica geral;

Avalia as condi¢cdes sanitdrias de instalagdes, estabe-
lecimentos, empresas, habitagdes ou outros locais, bem
como de produtos ou actividades que facam perigar
a saude publica;

Garante a qualidade de servicos e propde as correcg¢des
pertinentes de forma a obter melhorias quantitativas
e qualitativas nas actividades dos programas;

Promove a educacdo para a satide e procede a estudos
e pesquisas epidemioldgicos ao seu nivel e propde
as actividades convenientes e revisdes de politicas
e estratégias ou alteracdes na regulamentacdo de
programas;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente
em Saude Publica, escaldo 4, ter classificacdo de
desempenho ndo inferior a bom nos tltimos trés anos
e ser aprovado em concurso de promocio; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente
em Saudde Publica ha pelo menos, 7 anos, ter realizado
e publicado pelo menos 2 trabalhos de investigacdo
cientifica da sua drea profissional.

Categoria
Especialista Assistente em Satide Publica
Conteiido de Trabalho
Avalia as condicdes sanitdrias de instalagdes, estabe-
lecimentos, empresas, habitacdes ou outros locais,
bem como de produtos ou actividades que facam

perigar a saide publica e efectuar as ac¢des necessdrias
a prevengdo de focos epidémicos;

inferior a bom nos ultimos trés anos e ter concluido a formagao
médica especializada em Satde Publica.

Carreira de Médico de Clinica Geral
Categoria

Meédico de Clinica Geral Principal
Contetido de trabalho

Realiza consultas e atendimento em unidades de cuidados
de satde primdrios dos pacientes a seu cargo;

Planifica e supervisiona as ac¢des de ambito preventivo,
bem como toma as decisdes de intervencdo que
se imponham nesse mesmo ambito, na sua drea
de actuacio;

Recebe, em referéncia de retorno, os relatérios corres-
pondentes a interveng@o de outros servicos de saide
e a continuacdo dos cuidados;

Coordena a recolha e tratamento de informacao estatistica
e epidemioldgica com interesse em satde;

Assegura a orientacdo e transferéncia de pacientes para
outros servicos de satde a fim de darem seguimento
a0 seu tratamento.

Participa na investigacdo na drea de satide e analisa
os seus resultados, transformando-os em planos
de accdo para o desenvolvimento do sector;

Exerce fungdes de docéncia, em dreas de satde;

Actua em equipas multiprofissionais em desenvolvimento
de projectos terapéuticos em Unidades de Satde;
Actua no ambito dos servicos hospitalares, quer para
acompanhamento dos doentes a seu cargo quer nos

servicos de urgéncias;

Exerce nas unidades sanitdrias de nivel primdrio,
funcdes integradas nos programas de saide publica,
designadamente, de assisténcia global as populagdes;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Médico de Clinica Geral
de 1., escaldo 4, ter classificacdo de desempenho ndo
inferior a bom nos ultimos trés anos e ser aprovado
em concurso de promogdo; ou

Estar enquadrado na categoria de Médico de Clinica Geral
de 1.7, hapelomenos,7 anos, ter realizado e publicado pelo
menos 2 trabalhos de investigagao cientifica da sua drea
profissional.
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Categoria
Médico de Clinica Geral de 1.2
Contetido de trabalho

Realiza consultas e atendimento em unidades de cuidados
de satude primadrios dos pacientes a seu cargo;

Planeia e prescreve tratamento dos pacientes sob a sua
respon-sabilidade;

Elabora relatérios e laudos técnicos de pacientes sobre
a sua responsabilidade;

Planifica e supervisiona as ac¢des de prevencdo das
pandemias na sua drea de actuagdo e propde medidas
de intervencao;

Recebe, em referéncia de retorno, os relatérios corres-
pondentes a interveng@o de outros servicos de saude
e a continuagdo dos cuidados;

Coordena a recolha e tratamento de informacao estatistica
e epidemioldgica com interesse em saude;

Assegura a orientacdo e transferéncia de pacientes para
outros servi¢os de satde a fim de darem seguimento
a0 seu tratamento.

Toma as decisdes de intervencdo médica e cirdrgica que,
em seu critério, se imponham em cada caso;

Participar na investigacdo na drea de saude e analisar
os seus resultados, transformando-os em planos
de ac¢do para o desenvolvimento do sector;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Médico de Clinica Geral
de 2., escaldo 4, ter classificacdo de desempenho ndo
inferior a bom nos ultimos trés anos e ser aprovado
em concurso de promogdo; ou

Estar enquadrado na categoria de Médico de Clinica Geral
de 2.%, ha pelo menos, 7 anos, ter realizado e publicado
pelo menos 2 trabalhos de investigag@o cientifica da
sua drea profissional.

Categoria
Médico de Clinica Geral de 2.2
Contetido de trabalho

Realiza consultas e atendimento em unidades de cuidados
de saude primdrios dos pacientes a seu cargo;

Planeia e prescreve tratamento dos pacientes sob a sua
respon-sabilidade;

Elabora relatérios e laudos técnicos de pacientes sobre
a sua responsabilidade;

Planifica e supervisiona as acc¢des de prevencgdo
das pandemias na sua drea de actuagdo e propde
medidas de intervengao;

Recebe, em referéncia de retorno, os relatorios corres-
pondentes a interveng@o de outros servicos de saide
e a continuacao dos cuidados;

Coordena a recolha e tratamento de informagao estatistica
e epidemiol6gica com interesse em satde;

Orienta e faz seguimento dos doentes na utilizagdo
de servicos de saide que entenda referi-los para
a devida assisténcia, nomeadamente quanto aos
cuidados hospitalares, mediante relatério escrito
confidencial;

Assegura a transferéncia de pacientes para outros servigos
de satde a fim de darem seguimento ao seu tratamento.

Realiza atendimentos de urgéncias, emergéncias e visitas
nas enfermarias

Realizar outras actividades de idéntica complexidade
sempre que seja necessario.

Requisitos de ingresso

Possuir o nivel de licenciatura em medicina e ser aprovado
em concurso de avaliacdo curricular, seguida de entre-
vista profissional.

Grupo Salarial 18
Carreira de Medicina Hospitalar
Categoria
Especialista Consultor em Oromaxilofacial
Contetido de trabalho
Diagnostica e trata os doentes que a si recorram, prestando
fungdes assistenciais e praticando actos médicos
diferenciados, socorrendo-se do internamento quando
o considerar indispensével e apoiando-se numa eficaz
relagdo profissional com outros médicos envolvidos no
atendimento intra ou extra hospitalar;
Participa na consulta externa do servigo em que se encontre
integrado;
Dirige ou participa em programas de investigacado
e de formacdo, designadamente, quando relacionados
com a sua area profissional;
Colabora em reunides clinicas, cientificas e de programacao
e avaliacdo de actividades relacionadas com a sua drea
profissional;
Exerce fungdes de docéncia, em especial a nivel de pés-
graduacdo e outras dreas de saide;
Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessdrio.
Requisitos
Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal
em Oromaxilofacial, escaldo 4, ter classificagcdo
de desempenho ndo inferior a bom nos dltimos trés
anos e ser aprovado em concurso de promogao; ou
Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal em
Oromaxilofacial, hd pelo menos, 7 anos, ter realizado
e publicado pelo menos 1 trabalho de investigacao
cientifica da sua drea profissional.

Categoria
Especialista Principal em Oromaxilofacial
Contetido de trabalho

Diagnostica e trata os doentes que a si recorram, prestando
func¢des assistenciais, socorrendo-se do internamento
quando o considerar indispensavel e apoiando-se
numa eficaz relacdo profissional com outros médicos
envolvidos no atendimento intra ou extra hospitalar;

Participa na consulta externa do servico em que se encontre
integrado;

Coordena a recolha e tratamento de informacao estatistica
e epidemioldgica com interesse em saude;

Presta assisténcia nos servigos de urgéncia hospitalar;

Dirige ou participa em programas de investigacao
e de formacdo, designadamente, quando relacionados
com a sua drea profissional;

Cria condi¢des que garantam a qualidade dos servigos
prestados;

Exerce nas unidades sanitdrias, funcdes integradas
nos programas de satide publica, designadamente,
de assisténcia global as populacgdes.

Exerce fungdes de docéncia, em especial a nivel de pés-
-graduacdo e outras dreas de satide;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessdrio.
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Requisitos Requisitos
Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal
em Oromaxilofacial, escaldo 4, ter classifica¢ido em Satde Publica, escaldao 4, ter classificagcio
de desempenho ndo inferior a bom nos dltimos trés de desempenho ndo inferior a bom nos udltimos trés
anos e ser aprovado em concurso de promogdo; ou anos e ser aprovado em concurso de promogdo; ou
Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente em Estar enquadrado na categoria de Especialista Principal em
Oromaxilofacial, ha pelo menos, 7 anos, ter realizado Satde Publica hd pelo menos, 7 anos, ter realizado
e publicado pelo menos 2 trabalhos de investigagdo e publicado pelo menos 1 trabalho de investigacdo
cientifica da sua drea profissional. cientifica da sua 4rea profissional.
Categoria Categoria

Especialista Assistente em Oromaxilofacial
Contetido de trabalho

Diagnostica e trata os doentes que a si recorram, prestando
fungdes assistenciais, socorrendo-se do internamento
quando o considerar indispensdvel e apoiando-se
numa eficaz relag@o profissional com outros médicos
envolvidos no atendimento intra ou extra hospitalar;

Participa na consulta externa do servigo em que se encontre
integrado;

Presta assisténcia nos servigos de urgéncia hospitalar;

Coordena a recolha e tratamento de informagao estatistica
e epidemioldgica com interesse em satde;

Exerce nas unidades sanitdrias, funcdes integradas
nos programas de sadide publica, designadamente,
de assisténcia global as populacdes.

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Médico Dentista Geral
Principal, escaldo 4, possuir a classificacdo de
desempenho ndo inferior a bom nos tltimos trés anos

e ter concluido a formac¢do médica especializada em
Sadde Publica.

Carreira de Médico de Saude Publica
Categoria

Especialista Consultor em Saide Publica
Conteiido de trabalho

Diagnostica a situag¢@o de saide da populacdo ou de deter-
minados grupos que a integram, com a identificacdo
dos factores que a condicionam, nomeadamente as suas
caracteristicas demograficas, culturais, ambientais,
socioecondmicas, individuais e de utilizagdo dos
Servicos;

Dirige ou participa na execucdo e avaliacdo de projectos
da sua drea de especialidade, promovendo se
necessdrio, a colaboracdo de outros profissionais
ou sectores e a sua articulacao;

Participa na defini¢do de planos de ac¢do para a drea
de satide e no desenvolvimento dos programas;

Coopera com as autoridades sanitdrias;

Colabora na defini¢do de politicas, estratégias e na regula-
mentacdo dos programas de satide ou na sua revisao;

Analisa os exercicios de planificac@o, respeitando o desen-
volvimento das actividades dos programas, seus
custos, desenvolvimento de recursos humanos e da
rede sanitaria, de forma a verificar o desenvolvimento
do sector e da prestacao de cuidados de satide;

Promove a investigacdo epidemioldgica e em sistemas
de saude e analisar os seus resultados, transformando-
-os em planos de accdo para o desenvolvimento
do sector; e

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Especialista Principal em Satde Publica
Conteiido de Trabalho

Coordena a recolha e tratamento de informagcao estatistica
e epidemioldgica com interesse em saude e dos
subsistemas operativos de informacdo dos diversos
programas;

Propde programas e projectos e intervir na planificacio
de actividades para a promog¢ao de satde e prevencao
da doenca na populacdo em geral ou em grupos
determinados;

Participa na articulacio das actividades de satide ptblica
com as de clinica geral;

Avalia as condi¢des sanitdrias de instalagdes, esta-
belecimentos, empresas, habitagdes ou outros locais,
bem como de produtos ou actividades que fagam
perigar a sadde publica;

Garante a qualidade de servigos e propde correccdes
pertinentes de forma a obter melhorias quantitativas
e qualitativas nas actividades dos programas;

Promove a educac@o para a saide e proceder estudos
e pesquisas epidemioldgicos ao seu nivel e propor
as actividades convenientes e revisdes de politicas
e estratégias ou alteracdes na regulamentacio
de programas;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessdrio.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente
em Sadde Publica, escaldo 4, ter classificacdo
de desempenho ndo inferior a bom nos udltimos trés
anos e ser aprovado em concurso de promogao; ou

Estar enquadrado na categoria de Especialista Assistente
em Satde Publica hd pelo menos, 7 anos, ter realizado
e publicado pelo menos 2 trabalhos de investigacdo
cientifica da sua drea profissional.

Categoria
Especialista Assistente em Saude Publica
Contetido de Trabalho

Avalia as condi¢des sanitdrias de instalacdes, esta-
belecimentos, empresas, habitagdes ou outros locais,
bem como de produtos ou actividades que fagam
perigar a satide publica e efectuar as accdes necessdrias
a prevengdo de focos epidémicos;

Promove a educaglo para a satide;

Coordena a recolha e tratamento de informagcao estatistica
e epidemiolégica e dos subsistemas operativos
de informacao dos diversos programas de satde;

Propde programas e projectos para a promocdo da saide
e prevencdo da doenca na populacdo em geral ou em
grupos especificos e na determinac@o dos seus custos;

Participa na articulacdo das actividades de saide publica
com as de clinica geral;
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Participa na definic@o de planos de ac¢@o para dreas de satide
e investigacdo epidemioldgica;

Controla e supervisiona as actividades dos diversos
programas de saiide, contribuindo para a sua integrag@o,
ou seja, uma interligac@o operativa entre elas e as suas
componentes; e

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Médico Dentista Geral
Principal, escaldo 4, possuir a classificagdo de desem-
penho nio inferior a bom nos dltimos trés anos e ter

concluido a formag¢ao médica especializada em Saidde
Publica.

Carreira de Medicina Dentaria Geral
Categoria

Meédico Dentista Geral Principal
Conteiido de trabalho

Realiza consultas e atendimento em unidades de cuidados
de saide primdrios os pacientes a seu cargo;

Recebe, em referéncia de retorno, os relatorios corres-
pondentes a intervengdo de outros servi¢os de satde
e a continuag@o dos cuidados;

Coordena a recolha e tratamento de informacao estatistica
e epidemioldgica com interesse em Sadde Oral;
Assegura a transferéncia de pacientes para outros servigos

de sadde a fim de darem seguimento ao seu tratamento;

Planifica, coordena e supervisiona as ac¢des de ambito
preventivo, bem como tomar decisdes de intervencio
que se imponham em cada caso;

Participa na investigacdo na drea de saude oral e analisa
os seus resultados, transformando-os em planos
de ac¢ao para o desenvolvimento do sector;

Exerce funcdes de docéncia, em dreas de satide oral;

Actua em equipas multiprofissionais em desenvolvimento
de projectos terap€uticos em Unidades de Sadde Oral;

Realiza atendimentos de urgéncia, emergéncia e visitas
nas enfermarias;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessdrio.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Médico Dentista Geral
de 1%, escaldo 4, ter classificacdo de desempenho nao
inferior a bom nos udltimos trés anos e ser aprovado
em concurso de promogdo; ou

Estar enquadrado na categoria de Médico Dentista Geral
de 1.%,hd pelo menos, 7 anos, ter realizado e publicado
pelo menos 2 trabalhos de investigacdo cientifica
da sua drea profissional.

Categoria
Médico Dentista Geral de 1.2
Contetido de trabalho

Realiza consultas e atendimento em unidades de cuidados
de satide primdrios dos pacientes a seu cargo;

Planeia e prescreve tratamento dos pacientes sob a sua
respon-sabilidade;

Elabora relatérios e laudos técnicos de pacientes sobre
a sua responsabilidade;

Planifica e supervisiona as ac¢des de prevencdo das
pandemias na sua drea de actuag@o e propde medidas
de intervencao;

Recebe, em referéncia de retorno, os relatorios corres-
pondentes a intervengdo de outros servigos de satde
e a continuacdo dos cuidados;

Coordena a recolha e tratamento de informacao estatistica
e epidemioldgica com interesse em satde Oral;
Assegura a transferéncia de pacientes para outros servigos

de satide a fim de darem seguimento ao seu tratamento.

Toma decisdes de intervengao odontolégica e cirdrgica que,
em seu critério, se imponham em cada caso;

Participa na investigacdo na drea de satide e analisa
os seus resultados, transformando-os em planos
de ac¢do para o desenvolvimento do sector;

Exerce funcdes de docéncia, em dreas de satde;

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos

Estar enquadrado na categoria de Médico Dentista Geral
de2.?  escalao 4, ter classificacdo de desempenho nado
inferior a bom nos dltimos trés anos e ser aprovado em
concurso de promogao; ou

Estar enquadrado na categoria de Médico Dentista Geral
de 2.%,hd pelo menos, 7 anos, ter realizado e publicado
pelo menos 2 trabalhos de investigacdo cientifica da
sua drea profissional.

Categoria
Médico Dentista Geral de 2.*
Contetido de trabalho

Realiza consultas e atendimento em unidades de cuidados
de satde primdrios dos pacientes a seu cargo;

Planeia e prescreve tratamento dos pacientes sob a sua
responsabilidade;

Elabora relatérios e laudos técnicos de pacientes sobre
a sua responsabilidade;

Planifica e supervisiona as accdes de prevengdo das
pandemias na sua drea de actuag@o e propde medidas
de intervencao;

Recebe, em referéncia de retorno, os relatorios corres-
pondentes a interveng@o de outros servicos de saide
e a continuacdo dos cuidados;

Coordena a recolha e tratamento de informagao estatistica
e epidemioldgica com interesse em satide Oral;
Assegura a transferéncia de pacientes para outros servigos

de sadde a fim de darem seguimento ao seu tratamento;

Realiza atendimentos de urgéncia, emergéncia e visitas
mas enfermarias

Realiza outras actividades de idéntica complexidade sempre
que seja necessario.

Requisitos
Possuir o nivel de licenciatura em medicina dentaria

e ser aprovado em concurso de avaliacdo curricular,
seguida de entrevista profissional.
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