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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 13/2015:

Aprova o Regulamento do Trabalho Mineiro.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.’ 13/2015

de 3 de Julho

Mostrando-se necessdrio regulamentar o trabalho mineiro,
ao abrigo das disposicdes das alineas f) e 1) do n.° 1 do artigo 204
da Constituicdo da Republica, bem como da alinea c)
do artigo 3 e do artigo 269, ambos da Lei n.° 23/2007, de 1
de Agosto, Lei do Trabalho, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Trabalho Mineiro
em anexo, que faz parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. Sdo revogadas todas as disposicdes que contrariem
o disposto neste Regulamento.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor noventa dias apos
a sua publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Maio
de 2015.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento do Trabalho Mineiro
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Objecto)

1. O presente Regulamento rege as relagdes laborais emergentes
do contrato de trabalho para operacdes mineiras e petroliferas.

2. A aplicagdo das normas deste Regulamento obedece,
entre outros ao principio do direito de trabalho, da estabilidade
no emprego e no posto de trabalho, da alteraco das circunstancias

e da ndo discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, raga
ou de ser portador de HIV/SIDA.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacao)

1. As normas deste Regulamento sdo aplicaveis as relacdes
individuais e colectivas de trabalho subordinado estabelecidas
entre empregadores que realizam as actividades na drea mineira
e petrolifera, incluindo as suas subcontratadas, e respectivos
trabalhadores, nacionais e estrangeiros.

2. Salvo estipulacido em contrdrio por diploma aprovado pelos
Ministros que tutelam as dreas de trabalho e dos recursos minerais,
excluem-se do ambito do presente Regulamento as actividades
levadas a cabo e conexas com as operagOes mineiras e petroliferas,
que sejam objecto de regulamentacio especifica.

3. O empregador deve, no processo de admissdo ao preen-
chimento de vagas, priorizar a contratacdo de trabalhadores
mogambicanos.

ARTIGO 3

(Glossario)

As defini¢cdes constam do glossdrio em anexo, que ¢ parte
integrante do presente Regulamento.

CAPITULO I

Relacéao de trabalho
ARTIGO 4

(Admissao ao trabalho)
1. A idade minima de admissdo ao trabalho mineiro
¢é de dezoito anos.
2. A admissdo do trabalhador mineiro efectiva-se mediante
a celebracdo do contrato individual de trabalho sujeito a forma
escrita.

ARTIGO 5

(Condicoes de trabalho de menores)

1. O empregador deve, em coordenag¢do com o comité sindical
da empresa, adoptar medidas para proporcionar as pessoas
de idade compreendida entre os dezoito e vinte e um anos, ao seu
servigo visando proteger a sua satde, integridade fisica e psiquica,
prevenindo de modo especial, qualquer risco resultante da falta
de experiéncia, falta de nocdo de risco existente ou potencial.

2. O empregador deve, de modo especial, avaliar os riscos
relacionados com o trabalho das pessoas referidas no nimero
anterior antes de comecarem a trabalhar e sempre que haja
qualquer alteracdo importante das condi¢des de trabalho,
nomeadamente sobre:

a) Equipamentos e organizacdo do local e do posto
de trabalho;
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b) Natureza, grau e duragcdo da exposi¢do aos agentes
fisicos, bioldgicos e quimicos;

c) Escolha, adaptacdo e utilizacdo de equipamentos
de trabalho.

3. O empregador deve em especial informar aos trabalhadores
ao seu servico com idades referidas nos nimeros anteriores,
dos riscos identificados e das medidas a tomar para a prevengao
desses riscos.

ARTIGO 6

(Exames médicos)

1. O candidato ao trabalho mineiro deve ser submetido a exame
médico de admissdo para efeitos de comprovacio da sua aptidao
fisica e mental.

2. Na vigéncia do contrato de trabalho o empregador deve
submeter os trabalhadores a exames periddicos anuais, sendo
semestrais para os que exercem actividades nos locais com maior
risco, nomeadamente poco da mina, locais de carregamento
e descarregamento do produto mineiro.

3. Por determinag¢do médica o periodo indicado no nimero
anterior pode ser reduzido de acordo com a situagdo clinica
do trabalhador.

4. O trabalhador mineiro deve ser submetido a exame
demissional com vista a aferir a existéncia ou ndo de doenca
profissional, quando por qualquer motivo, cesse a sua relacao
de trabalho.

5. Em caso de o trabalhador ndo concordar com os resultados
a que se refere o nimero anterior, pode recorrer a Junta Nacional
de Satde.

6. O trabalhador ndo deve se recusar a realizar os exames
médicos referidos no n.° 4 deste artigo, e, caso tal aconteca,
o facto deve ser confirmado pelo comité sindical da empresa
ou, na falta deste, a um 6rgao sindical imediatamente superior,
do ramo de actividade, e a entidade empregadora ndo deverd ser
responsabilizada por qualquer situacdo de doenca profissional
que venha a ser constatada posteriormente.

7. Os exames médicos referidos nos n.* 1,2, 3 e 4 deste artigo
sdo custeados pelo empregador.

ARTIGO 7

(Uso de boas praticas)

As entidades empregadoras devem actuar de acordo com
as boas préticas da indudstria mineira e petrolifera, de modo
a garantir o bem-estar, satde e seguranca dos trabalhadores.

CAPITULO TII

Prestacao do trabalho
SECCAOTI
(Trabalho mineiro em geral)
ARTIGO 8

(Duracao do trabalho)

1. Sem prejuizo da aplicacdo do regime do trabalho
de quarenta e oito horas semanais e oito horas didrias, na drea
mineira e petrolifera, podem ser adoptados outros regimes mais
adaptados ao sector, conforme os artigos 9, 10, 11 e 12 do presente
Regulamento.

2. O periodo normal de trabalho pode ser acrescido
ou reduzido por determinag¢do do governo ou por instrumento
de regulamentag@o colectiva do trabalho nos termos da Lei
do Trabalho, ndo podendo no entanto ser superior a doze horas
por dia e cinquenta e seis horas por semana, desde que aos traba-
lhadores seja concedido descanso compensatorio.

ARTIGO 9

(Adaptabilidade do periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios e por referéncia a periodos de seis meses, desde que
a média da duracdo do trabalho semanal ndo exceda quarenta
e oito horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho
extraordindrio e excepcional, prestado por motivo de for¢a maior.

2. O apuramento da duracdo média do trabalho semanal,
indicada no nimero anterior, pode ser obtido por meio de
compensagao das horas anteriormente prestadas pelo trabalhador,
através da redugao do hordrio de trabalho didrio ou semanal, bem
como através da concessdo de descanso compensatério.

ArTIGO 10

(Regime de Turnos)

1. Nas empresas de laboracdo continua e naquelas em que
houver um periodo de funcionamento de amplitude superior
ao periodo normal de trabalho, o empregador deve organizar
o trabalho em regime de alternancia, com turnos de pessoal
diferente.

2. A duracdo de trabalho de cada turno, ndo pode ultrapassar
os limites maximos dos periodos de trabalho em turno fixados
no presente regulamento.

3. Os turnos devem ser organizados tendo em conta 0s
requisitos operacionais de cada drea de trabalho, exigéncias
organizacionais, de acordo com um certo ritmo e forma rotativa,
em respeito ao principio geral da adaptacao do trabalho ao homem,
com vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho mondétono e
o trabalho cadenciado, em funcdo do tipo de actividade e das
exigéncias em matéria de seguranca e satide, em especial no que
se refere as pausas durante o tempo de trabalho.

4.Na medida das exigéncias do processo de producio ou caso
cessem as causas justificativas do estabelecimento do trabalho
em alternancia, o empregador pode alterar, suspender ou suprimir
o regime de turnos.

ARrTIGO 11

(Condicdes para o regime de turnos)

O estabelecimento das escalas de alternincia em turnos
obedece as seguintes regras:

a) O periodo operacional ndo pode exceder quarenta
e cinco dias;

b) O periodo de descanso ndo inclui as viagens de ida
e regresso ao local de trabalho, salvo se o trabalhador
optar por um percurso mais longo do que o escolhido
pelo empregador;

¢) Os dias de descanso semanal, descanso complementar
semanal e feriados incluidos no periodo operacional
de trabalho sdo dias de trabalho normal, sendo o seu
gozo transferido para periodo de repouso subsequente,
sem prejuizo dos limites normais do trabalho.

ARTIGO 12

(Periodo de Sobreaviso)

1. O trabalhador em regime de sobreaviso € obrigado a manter
o empregador, ou pessoa por este designado, informada sobre
o lugar onde se encontra a fim de poder ser chamado para o inicio
imediato da prestag@o extraordindria ou excepcional do trabalho.

2. Atendendo a natureza da condic¢do de sobreaviso, s6 poderdo
ser destacados para a realizacdo desta actividade, trabalhadores
que residam nas imediacdes do local de trabalho e possam
responder a qualquer situa¢do de emergéncia em tempo titil.
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3. O periodo em que o trabalhador esteja em regime
de sobreaviso ndo serd computado para efeitos de duracdo
de trabalho semanal, no entanto, é remunerado:

a) Segundo o regime do trabalho extraordindrio ou excep-
cional, conforme a durag@o, sendo chamado, e;

b) Em 50% da remunerac¢do do trabalho extraordindrio
ou excepcional, no caso em que o trabalhador ndo
é chamado.

4. O regime de sobreaviso é remunerado consoante o regime
remuneratério do trabalho extraordindrio, quer tenha sido
chamado, quer ndo, se a sua duracio corresponder a uma frac¢ao
da jornada laboral.

5. O regime de sobreaviso € remunerado consoante o regime
remuneratorio do trabalho excepcional, quer tenha sido chamado,
quer ndo, se a sua duragdo corresponder a jornada didria completa
de trabalho.

ARTIGO 13

(Descanso semanal)

1. O descanso semanal normal dos trabalhadores mineiros
e petroliferos deve ser de um dia, sem prejuizo do descanso
compensatério semanal.

2. Os dias de descanso semanal, descanso complementar
semanal e feriados incluidos no periodo de trabalho efectivo
sdo dias de trabalho normal, sendo o seu gozo transferido para
periodos de repouso subsequentes.

ARTIGO 14

(Regime de férias)
O regime de férias aplicdvel aos trabalhadores mineiros
e petroliferos € o previsto na Lei do Trabalho ou, o que for
estabelecido, em termos mais favordveis, por um instrumento
de regulamentagao colectiva de trabalho.

ARTIGO 15

(Trabalho extraordinario e excepcional)

1. O trabalho extraordindrio e excepcional s € permitido
nos seguintes casos:

a) Necessidade de efectuar reparacdes urgentes
de equipamentos e maquinas ou realizar trabalhos
de prevencdo de sinistros ou de danos extraordinarios
graves ou de resposta a acidentes, avarias graves,
derrames e resgate;

b) Realizacido de trabalhos para evitar destruicdo ou dete-
rioracdo da producdo ou de matérias-primas;

¢) Para fazer face ao incremento extraordindrio e temporario
da producao.

2. Cada trabalhador pode prestar até noventa e seis horas
de trabalho extraordindrio por trimestre, ndo podendo realizar
mais de oito horas de trabalho extraordindrio por semana, nem
exceder duzentas horas por ano.

SECCAO I
(Trabalho mineiro em terra)

ARTIGO 16

(Tempo maximo de trabalho em areas subterraneas)

O periodo de trabalho efectivo em minas subterrdneas nao
pode exceder os limites mdximos de turno didrio.

ARrTIGO 17

(Medidas de proteccao especiais)

1. Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica,
o empregador deve adoptar medidas de proteccdo especiais
para o trabalho em minas subterraneas, sobretudo quanto a
prevencido de inundagdes, incéndios, desmoronamento de terras
e soterramentos, eliminacgao de poeiras, gases, e outros fenémenos
que possam perigar a satde do trabalhador.

2. O empregador deve assegurar que nas minas subterraneas
haja, em locais acessiveis, equipamento de primeiros socorros
pronto a funcionar em caso de emergéncia.

ARTIGO 18

(Reorientacao para a superficie)

1. Sempre que, através de exames médicos, seja detectado
que os efeitos do trabalho subterraneo na satude do trabalhador
ultrapassam os limites de tolerincia fixados a respeito, 0 mesmo
deve ser transferido para a superficie e afecto em tarefas
adequadas a sua capacidade residual.

2. Ao trabalhador reorientado é assegurado, no minimo,
a remuneragdo nunca inferior a correspondente a anterior
categoria profissional.

3. Na impossibilidade de enquadrar o trabalhador nos termos
descritos no n.° 1, ou caso o trabalhador assim o requeira, deve
ser rescindido o contrato de trabalho, devendo, neste caso, ser
indemnizado, quer pelo dano sofrido, quer pela rescisdo, nos
termos da legislacdo aplicdvel.

SECCAO III

(Trabalho mineiro no mar)

ARrTIGO 19

(Periodo de trabalho nas plataformas maritimas)

1. O periodo de trabalho em plataformas maritimas ndo pode
exceder 30 dias consecutivos.

2. Em caso de necessidade excepcional e tempordria,
o empregador pode prolongar o periodo em plataformas maritimas
por mais 7 (sete) dias, devendo o trabalhador ser pago com uma
importancia correspondente & remuneragdo normal acrescida
de 100% (cem por cento).

ARTIGO 20

(Assisténcia médica nas plataformas maritimas)
Todas as plataformas maritimas devem dispor:

a) De uma equipa constituida por um médico ou um
enfermeiro especializado em emergéncias médicas.

b) De uma sala de emergéncia devidamente equipada para
prestagcdo de primeiros socorros;

¢) De uma sala para examinar os doentes em situacdes
agudas, e;

d) De medicamentos constantes do formuldrio nacional
de medicamentos, devendo cumprir com as normas
terapéuticas do pafs.

ARTIGO 21

(Lazer)

Nas plataformas maritimas o empregador deve ter dreas
ou espacos colectivos de lazer, onde os trabalhadores possam
desenvolver actividades recreativas.
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CAPITULO IV

Direitos e deveres do trabalhador
ARTIGO 22

(Impedimentos para o trabalho em plataformas maritimas)
E vedado o trabalho em plataformas maritimas:

a) Aos portadores de patologias crénicas e descompensados
nomeadamente cardiacos, renais, respiratdrios,
neurolégicos e com distirbios mentais;

b) Aos portadores de deficiéncia neuro muisculo esquelética;

c) Aos que possuem deficiéncia auditiva acima dos 50
decibeis;

d) Aos que possuem deficiéncia de vis@o abaixo de 6/10
(seis décimos);

e) As mulheres gestantes, puérperas e lactantes.

ARTIGO 23

(Fornecimento de refeicoes)
1. O empregador deve fornecer refei¢des didrias gratuitas
a todos os trabalhadores ao seu servico.
2. Por instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho,
as partes podem convencionar as formas de assegurar o direito
a refeicao.

ARTIGO 24

(Alojamento de trabalhadores)

1. Os acampamentos e as embarcacdes devem dispor
de camarotes, para o alojamento adequado dos trabaladores e,
dentre outras, reunir as seguintes condi¢des:

a) Beliche com roupa de cama;

b) Ventilacdo artificial;

¢) llumilacao artificial;

d) Instalacdes sanitdrias;

e) Refeitorio;

/) Espaco livre de pelo menos 203 cm? para livre criculagdo.
2. O refeitdrio deve conter as seguintes condicdes:

a) Estar situado em local separado dos camarotes;

b) Dispor de dgua potdvel em quantidades suficientes
e copos individuais;

c) Agua corrente;

d) Bancos de mesa.

3. As instalacdes de alojamento, antes de serem entregues
aos trabalhadores, devem ser vistoriadas em conjunto, pelas
entidades que superintendem as dreas da Saude, do Trabalho,
dos Recursos Minerais e das Obras Publicas.

4. Avistoria ¢ solicitada por escrito pelo empregador a Direc¢@o
Provincial que superintende a drea dos Recursos Minerais que
coordenard com as Direccdes mencionadas no nimero anterior
e, no fim da mesma, todos os participantes assinam a respectiva
acta, incluindo o representante da empresa.

5. Havendo anomalias por corrigir, a comissao de vistoria fixa
um prazo razodvel para o efeito, findo o qual a empresa solicita
nova vistoria.

ARTIGO 25

(Igualdade de direitos)

1. Todo o trabalhador, nacional ou estrangeiro, sem distin¢cdo
de sexo, orientacdo sexual, raga, cor, religido, convic¢ao politica
ou ideoldgica, ascendéncia ou origem étnica, tem direito a receber
saldrio e a usufruir regalias iguais por trabalho igual.

2. As diferenciagdes salariais ndo constituem discriminag@o
se assentes em critérios objectivos nomeadamente, distingdes
em fungdo do mérito, experiéncia profissional, produtividade,
assiduidade, antiguidade e bom comportamento do trabalhador.

3. Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo de funcdes
que as empresas adoptarem devem assentar em critérios objectivos
comuns a todos os trabalhadores independentemente da raga
ou nacionalidade, de forma a excluir qualquer discriminagdo
do trabalhador baseada nestes factores.

ARTIGO 26

(Garantia dos trabalhadores contratados por empresas
estrangeiras)

1. Todas as empresas do sector mineiro e petrolifero devem
possuir um seguro colectivo contra acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

2. O titular do direito de exercicio das actividades abrangidas
por este Regulamento devem assegurar que as empresas
estrangeiras por si contratadas para a execugdo de actividades no
ambito do presente Regulamento possuam um seguro colectivo
dos seus trabalhadores, para a cobertura dos acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

3. Nos casos em que a empresa estrangeira ndo tenha o seguro
referido no nimero anterior, o titular do direito de exercicio das
actividades abrangidas por este Regulamento serd responsdvel
pelos trabalhadores daquela em caso de acidentes de trabalho,
sem prejuizo do direito de regresso que lhe possa assistir,
nos termos do contrato de subcontratagao.

CAPITULO V

Saude, higiene e seguranca no trabalho
ARrTIGO 27

(Legislacao especifica)

1. As normas referentes a prevencdo, mitigaciio e primeiros
socorros constam de legislacdo especifica.

2. O controlo das normas sobre a prevengdo dos acidentes
de trabalho e doengas profissionais € efectuado de forma conjunta,
sempre que as circunstiancias o exijam, entre as inspecgdes
do trabalho, dos recursos minerais e da sadde.

CAPITULO VI

Formacao profissional
ARTIGO 28

(Formacao dos trabalhadores)

O empregador deve proporcionar aos trabalhadores formacao
profissional de acordo com a legislacdo especifica em vigor.

ARTIGO 29

(Programas de formagcao profissional)

1. Os programas de formagao profissional sdo elaborados pelo
empregador tendo em conta as suas necessidades especificas.

2. Na sua elaboracdo devem ser indicados expressa
e detalhadamente, o tipo de formagao, necessidades, objectivos
gerais e especificos, perspectivas de evolugdo e progressao
profissional do formando e tempo médio de duragdo do curso.

3. Ap6s a sua elaboragdo, devem ser submetidos a aprovacao
das autoridades competentes e especializadas dos Ministérios
que superintendem as dreas dos Recursos Minerais e Energia
e do Trabalho, Emprego e Seguranca Social, mediante parecer
do sindicato do ramo.
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ARrTIGO 30

(Cursos de formacao profissional)

1. Os cursos de formacao profissional, segundo a sua natureza,
complexidade e especialidade, podem ser realizados dentro
das instalacdes da empresa ou em centros especializados, ptblicos
ou privados, cujos custos correm por conta da empresa.

2. O tempo de participag@o no curso de formacao profissional
conta para todos os efeitos legais, como tempo de trabalho,
exceptuado o perfodo referente ao estdgio pré-profissional.

CAPITULO VII

Prevencao de HIV/SIDA
ARrTIGO 31

(Servicos de informacao e aconselhamento)

O empregador deve, em parceria com 0s servicos competentes,
criar servigos de informagao, educaco e aconselhamento no local
de trabalho, para prevenir o contdgio com HIV/SIDA.

CAPITULO VIII

Fiscalizacao e sancoes
ARTIGO 32

(Fiscalizacao)

1. A fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢des deste
Regulamento compete a Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

2. No exercicio da competéncia do n.° 1 deste artigo
os inspectores do trabalho interpelam as empresas mineiras
e petroliferas integrados em brigadas conjuntas com os inspectores
dos recursos minerais.

ARTIGO 33

(Regime sancionatoério)

A violacdo das disposi¢des do presente Regulamento serd
punida nos termos previstos na Lei do Trabalho.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
ARTIGO 34

(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso no presente Regulamento aplica-se
a Lei do Trabalho e demais legislac@o aplicavel a matéria.

Glossario

Para efeitos do presente Regulamento, os termos e as expres-
soes nele contidos, salvo se o contexto exigir outro sentido, t€m
o seguinte significado:

Actividade mineira — operagdes que consistem no desen-
volvimento, de forma conjunta ou isolada de ac¢des de prospeccao
e pesquisa, desenvolvimento e extraccio, processamento mineiro
e comercializacdo de produtos minerais.

Agentes biologicos — Microrganismos, incluindo os micror-
ganismos geneticamente modificados. As culturas celulares
e os endoparasitas humanos que sdo susceptiveis de provocar
uma infec¢do, uma alergia ou uma intoxicagao.

Agentes fisicos — Campos acusticos audiveis, vibracdes,
e campos eléctricos e magnéticos bem como as respectivas
combinagdes de frequéncia, incluindo radiacdes radioldgicas
quando provenientes de extrac¢do e processamento de minérios
radioactivos.

Agentes quimicos — Qualquer substancia ou composto quimico,
s ou em mistura, que se apresente no seu estado natural ou seja
resultante de uma actividade profissional, quer seja produzido
intencionalmente ou ndo, quer seja comercializado ou ndo, que
possa constituir um risco para a saide.

Ambiente de trabalho — A atmosfera que envolve o local
de trabalho;

Decibel (decibéis) — Unidade utilizada para quantificar o nivel
SONoro;

Empregador — Titular mineiro ou operador petrolifero
que empregue um ou mais trabalhadores em operagdes mineiras
ou petroliferas.

Exploracdo Mineira — Operagdes e trabalhos relacionados
com, extrac¢do, tratamento e processamento mineiro, incluindo
a sua utilizacd@o técnica e econdmica, bem como as actividades
necessdrias ou relacionadas com o desenvolvimento e comer-
cializacdo de produtos minerais.

Lactante — Mulher no periodo de amamentacao;

Puérpera — Mulher no intervalo imediatamente a seguir
ao parto até aos 42 dias;

Mina — lugar, escavagdo ou obra onde se realiza a exploracdo
ou extrac¢@o mineira, incluindo as Infra-estruturas e dispositivos
terrestres, superficiais e subterraneos, aéreos, fluviais, lacustres
e marinhos, necessdrios para a operatividade, funcionamento
e manutengdo da exploracdo mineira, abrangendo também
os espagos relacionados com o armazenamento de produtos
mineiros como escombreiras, desperdicios e residuos bem como
benfeitorias de cardcter social.

Operagoes Mineiras — Trabalhos realizados no ambito
de qualquer actividade Mineira.

Operagoes petroliferas — planificacio, preparagdo e imple-
mentacdo das actividades de reconhecimento, pesquisa,
desenvolvimento, producdo, armazenagem, transporte, cessagao
de tais actividades ou o termino do uso de infra-estruturas,
incluindo a implementagdo do plano de desmobiliza¢do, venda ou
entrega de petrdleo até ao ponto de exportagdo ou fornecimento
estipulado, sendo este ponto, o ponto onde o petréleo e entregue
para consumo ou uso, ou carregado como mercadoria, incluindo
na forma de gds natural liquefeito.

Prospecgdo e pesquisa — O conjunto das operagdes a executar
no mar e na superficie do terreno, acima desta, mediante
autilizacdo de métodos geoldgicos, geoquimicos e/ou geofisicos,
com vista a localizag¢@o de recursos minerais.

Reorientagdo — Ocupacdo do trabalhador num posto
de trabalho compativel com a sua capacidade residual.

Regime de alterndncia — é aquele que e caracterizado pela
rotatividade dos turnos, e engloba um periodo de inactividade
para o trabalhador apds determinado periodo operacional.

Regime de sobreaviso — é aquele em que o trabalhador
permaneca, a disposicdo da entidade empregadora por um periodo
de 24 (vinte e quatro) horas para prestar assisténcia ou atender
as necessidades ocasionais da operacdo.

Trabalho mineiro — Conjunto de actividades integradas
na actividade mineira e operagdes petroliferas.



Preco — 10,50 MT
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