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Comissao Interministerial da Administragéo Publica:
Resolucao n.® 17/2015:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Educagao e Desen-
volvimento Humano.

Resolucao n.’ 18/2015:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério do Género, Crianca
e Acc¢do Social.

Banco de Mog¢ambique:
Despacho:

Revoga a autorizag@o para o exercicio de actividade concedida
a BAGC — Sociedade de Investimento, S.A., e ordena a disso-
lugdo e liquidagdo da sociedade.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucao n.° 17/2015
de 10 de Julho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Ministério da Educag¢do e Desenvolvimento Humano,
criado pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro,
ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro,
e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do artigo 1 da Resolucdo n.° 7 /2015, de 20 de Abril,
a Comissao Interministerial da Administrag@o Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério
da Educag@o e Desenvolvimento Humano, que faz parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro da Educagdo e Desenvolvimento
Humano aprovar regulamento interno do Ministério no prazo
de sessenta dias contados da data da publicacdo do presente
Estatuto Organico, ouvidos os Ministros que superintentem
as dreas das Finangas e da Administragdo Estatal e Funclo
Publica.

Art. 3. Compete ao Ministro da Educagdo e Desenvolvimento
Humano propor a aprovacido do quadro de pessoal ao 6rgdo
competente, no prazo de noventa dias contados da data
da publicacdo do presente Estatuto Orgénico.

Art. 4. E revogada a Resolucdo n.° 1/2011, de 14 de Abril,
da Comissao Interministerial da Fungao Publica.

Art. 5. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Administracdo
Publica, aos 13 de Maio 2015.

Publique se.

A Presidente, Carmelita Rita Namashulua.

Estatuto Organico do Ministério
da Educacao e Desenvolvimento Humano

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano
é o 6rgado central do aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidas pelo Governo,
planifica, coordena, dirige e desenvolve actividades no ambito
da educag@o e desenvolvimento humano, contribuindo para
a elevacdo da consciéncia patridtica, o refor¢co da unidade
nacional, da cidadania e da mogambicanidade.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano:

a) Formulagdo de propostas de politicas e estratégias
da educacao;

b) Formacdo do cidaddao com consciéncia patridtica
e auto-estima;

¢) Formacdo e qualificac@o dos cidaddos, conferindo-lhes
conhecimentos cientificos, técnicos e culturais e asse-
gurando o acesso crescente a ciéncia e cultura;

d) Normacdo, regulamentagdo, supervisdo e inspec¢io
das actividades de educacdo no ambito do Ensino
Geral, Formacdo de Professores e Alfabetizacdo
e Educacdo de Adultos;

e) Planificacdo, monitoria e avaliacdo das actividades
de educa¢do no ambito do Ensino Geral, Formagao
de Professores e de Alfabetizacdo e Educacdo
de Adultos;

/) Desenvolvimento da educag¢@o e cultura patridtica, civica
e moral, do espirito de paz, da unidade e identidade
nacionais;
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g) Expansao do acesso a educacio, assegurando a equidade
e a inclusio;

h) Melhoria e actualizacdo constante da qualidade
da educacdo, apoiando-se no avanco cientifico
e tecnoldgico;

i) Formacdo de professores e educadores de adultos
e de outros técnicos de educacdo e desenvolvimento
humano;

j) Desenvolvimento da cultura fisica e do desporto escolar;

k) Garantia de uma educac@o baseada nos principios
da igualdade e respeito pelas liberdades e direitos
e, da cultura de responsabilizagdo do poder publico,
da sociedade e da familia;

/) Promog¢ao de estudos e difusdo da informagdo sobre
aorganizagdo e o funcionamento do sistema educativo;

m) Promogao da cidadania.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizagdo das suas atribuicdes, o Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de admi-
nistragdo da educagdo e desenvolvimento humano;

b) Definir e monitorar a aplicacdo das normas de planificacdo
curricular do ensino geral, formacdo de professores
e de educadores de adultos;

¢) Propor a legislacdo e demais normas relativas a educagao
e desenvolvimento humano;

d) Assegurar o ensino geral, a formagdo de professores
e de educadores de adultos nas formas presencial
e a distancia;

e) Elaborar e aprovar os curriculos do ensino geral,
formacao de professores e de educadores de adultos;

/) Definir ou propor normas sobre a criag¢do, extin¢do,
organiza¢ao e direc¢do das instituicdes de ensino geral,
formacdo de professores e de educadores de adultos;

g) Assegurar, através do ensino especial e outras modalidades
de ensino, a educag@o inclusiva em coordenacido com
outros sectores;

h) Assegurar a alfabetizagcdo e educagdo de adultos
em coordenagﬁo com outros sectores;

i) Definir, em coordenaciio com os Ministérios que supe-
rintendem as dreas de Saude, do Género, Crianca
e Accdo Social, as normas gerais do ensino pré-escolar
e fiscalizar o seu cumprimento;

j) Elaborar e administrar exames nacionais para instituicoes
publicas e privadas do ensino geral, formacgdo
de professores e de educadores de adultos;

k) Regulamentar a atribuicdo de diplomas e certificados
de habilita¢des do ensino geral, formagdo de professores
e de educadores de adultos;

I) Reconhecer e atribuir equivaléncias académicas
do ensino geral, formagao de professores e de edu-
cadores de adultos obtidos no Pafs ou no estrangeiro
e emitir as respectivas certidoes;

m) Inspeccionar todas as actividades de educacio e desen-
volvimento humano;

n) Dirigir a formacdo de professores, de educadores
de adultos e de outros técnicos de educacdo e desen-
volvimento humano;

0) Planificar e organizar o desporto escolar;

p) Planificar e definir o ritmo de crescimento da rede escolar
e os modelos de estabelecimentos e equipamentos
escolares;

q) Promover e difundir as linguas portuguesa, mogambicanas,
de sinais, sistema Braille, e outras linguas como
veiculos de ensino-aprendizagem e inclusao social;

r) Promover o acesso a formacdo, através da atribui¢ao
de bolsas de estudo no Pafis e no estrangeiro;

s) Assegurar o direito a educacdo e a escolaridade obrigatdria
e prevenir o abandono escolar;

1) Regulamentar a abertura e funcionamento de institui¢des
particulares do ensino geral e exercer sobre elas
ainspeccio e a supervisdo metodoldgica e pedagdgica;

u) Autorizar a abertura e funcionamento de institui¢des
particulares do ensino secundario;

v) Assegurar a interac¢do entre as instituicdes do ensino
geral, formacdo de professores e de educadores
de adultos com a sociedade.

CAPITULO I

Sistema Organico
ARrTIGO 4

(Estrutura)

O Ministério da Educac@o e Desenvolvimento Humano tem
a seguinte estrutura:

a) Inspec¢do da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

b) Direccdo Nacional de Ensino Primadrio;

¢) Direc¢ao Nacional de Ensino Secundario;

d) Direc¢do Nacional de Alfabetizacdo e Educacdo
de Adultos;

e) Direc¢do Nacional de Formag@do de Professores;

/) Direc¢@o Nacional de Gestao e Garantia da Qualidade;

g) Direc¢ado de Nutricdo e Saide Escolar;

h) Direccdo de Assuntos Transversais;

i) Direc¢do de Planificacdo e Cooperacao;

J) Direccdo de Recursos Humanos;

k) Direc¢ao de Administracdo e Finangas;

[) Direc¢ao de Infra-estruturas e Equipamentos Escolares;

m) Gabinete Juridico;

n) Gabinete do Ministro;

0) Departamento de Educagdo Especial;

p) Departamento de Gestdo do Livro Escolar e Materiais
Didacticos;

q) Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

r) Departamento de Comunicacdo e Imagem:;

s) Departamento de Aquisigdes;

1) Departamento de Documentacdo.

ARTIGO 5

(Instituicdes Subordinadas)
Constituem institui¢des subordinadas ao Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano:

a) O Instituto de Educac@o Aberta e a Distancia;

b) O Instituto de Linguas;

c) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 6

(Instituic6es Tuteladas)
Sao Institui¢des tuteladas pelo Ministro que superintende
a drea da Educac@o e Desenvolvimento Humano:
a) A Escola Internacional de Maputo;

b) Outras institui¢des como tal definidas nos termos
da legislagdo aplicavel.
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CAPITULO 111

Funcoes das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 7

(Inspeccao da Educacao e Desenvolvimento Humano)

1. Sdo fun¢des da Inspec¢do da Educacgdo e Desenvolvimento
Humano:

a) Fiscalizar a aplicac@o da politica educativa definida pelo
Estado nos 6rgdos e institui¢des publicas e privadas
da Educacdo, com base na legislacdo e nas decisdes
do Ministro da Educacdo e Desenvolvimento Humano;

b) Controlar e apoiar o processo de direc¢do dos drgdos
e instituicdes da educagdo a todos os niveis;

c) Verificar e fazer cumprir os programas de ensino
e as normas estabelecidas para a direccdo e realizacdo
das actividades educativas;

d) Fiscalizar as actividades realizadas pelas institui¢des
do sector no dominio administrativo e financeiro;

e) Investigar, por informagao, constatagdo, recomendacao,
peticdo ou denuncia, presumiveis violacdes
da legalidade, irregularidades e desvios no processo
de direccdo e realizac@o das actividades educativas;

J) Propor medidas correctivas de processos que resultem
de ac¢des de inquérito ou sindicancia;

g) Coordenar a elaboracdo do Calenddrio Escolar;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Inspeccdo da Educacdo e Desenvolvimento Humano
¢ dirigida por um Inspector-geral Sectorial, coadjuvado por um
Inspector-geral Sectorial Adjunto.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional de Ensino Primario)

1. Sao fungdes da Direcgdo Nacional de Ensino Primdrio
no respectivo dominio de actuacio:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de desen-
volvimento da educacdo e desenvolvimento humano
a curto, médio e longos prazos;

b) Conceber e elaborar projectos de lei, propostas
de regulamentos e normas de organizacdo e funcio-
namento das institui¢cdes de ensino;

¢) Propor normas e regulamentos orientadores sobre
o sistema de avaliagao;

d) Garantir a implementac@o e monitoria do curriculo;

e) Promover e orientar metodologicamente a utilizacio
das novas tecnologias de informac@o nas instituicdes
de ensino;

) Regulamentar e orientar as actividades relativas a super-
visdo pedagdgica e administrativa das institui¢cdes
de ensino;

g) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliac@o da eficdcia e eficiéncia do ensino
ministrado nas instituicdes e do seu funcionamento;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas de livros
e manuais escolares;

i) Estimular a realizacdo de actividades extra-curriculares
e organizar olimpiadas;

J) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
orientadores bem como do sistema de avaliagcdo
e gestdo educacional para as instituigdes de ensino;

k) Assegurar o ensino especial, em coordenagdo com
o Departamento de Educagdo Especial;

[) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaboragdo de materiais de apoio ao processo
de ensino-aprendizagem;

m) Participar na concep¢do e administragdo do quadro
nacional das qualificagoes;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direcc¢do Nacional de Ensino Primdrio € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional de Ensino Secundario)

1. Sdo funcdes da Direc¢io Nacional de Ensino Secunddrio
no respectivo dominio de actuacio:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de desen-
volvimento da educag@o e desenvolvimento humano
a curto, médio e longos prazos;

b) Conceber e elaborar projectos de lei, propostas de regula-
mentos e normas de organizagdo e funcionamento
das institui¢des de ensino;

¢) Propor normas e regulamentos orientadores sobre
o sistema de avaliagao;

d) Garantir a implementacdo e monitoria do curriculo;

e) Promover e orientar metodologicamente a utilizacdo
das novas tecnologias de informagao nas institui¢oes
de ensino;

/) Regulamentar e orientar as actividades relativas a super-
visdo pedagdgica e administrativa das instituicoes
de ensino;

g) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliacdo da eficicia e eficiéncia do ensino
ministrado nas institui¢des e do seu funcionamento;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas de livros
€ manuais escolares;

i) Estimular a realizacdo de actividades extra-curriculares
e organizar olimpiadas;

J) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
orientadores bem como do sistema de avaliagdo
e gestdo educacional para as institui¢des de ensino.

k) Assegurar o ensino especial, em coordenagdo com
o Departamento de Educagao Especial;

[) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaboragdo de materiais de apoio ao processo
de ensino-aprendizagem;

m) Participar na concep¢do e administragdo do quadro
nacional das qualificacdes;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.ADirecc¢ao Nacional de Ensino Secundério € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ArTIGO 10

(Direccao Nacional de Alfabetizacao e Educacao de Adultos)
1. Sao fungdes da Direccdo Nacional de Alfabetizac@o
e Educacdo de Adultos nos respectivos dominios de actuacio:
a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de desen-

volvimento da educacdo e desenvolvimento humano
a curto, médio e longos prazos;
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b) Conceber e elaborar projectos de lei, propostas de regula-
mentos e normas de organizacdo e funcionamento
das institui¢des de ensino de educadores de adultos;

c) Propor normas e regulamentos orientadores sobre
o sistema de avaliacao;

d) Garantir a implementagdo e monitoria do curriculo;

e) Promover e orientar metodologicamente a utilizacao
das novas tecnologias de informag@o nas instituicdes
de ensino;

) Regulamentar e orientar as actividades relativas
a supervisdo pedagégica e administrativa das insti-
tuigdes de ensino;

g) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliac@o da eficdcia e eficiéncia do ensino
ministrado nas instituicdes e do seu funcionamento;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas de livros
e manuais escolares;

i) Estimular a realizac@o de actividades extra-curriculares
e organizar olimpiadas;

J) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
orientadores bem como do sistema de avaliagdo
e gestdo educacional para as instituicdes de ensino;

k) Assegurar o ensino especial, em coordenacdo com
o Departamento de Educagdo Especial;

[) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaboragdo de materiais de apoio ao processo
de ensino-aprendizagem;

m) Participar na concepc¢do e administracdo do quadro
nacional das qualificagdes;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direccdo Nacional de Alfabetizacdo e Educacao
de Adultos € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por
um Director Nacional Adjunto.

ARrTIGO 11

(Direccao Nacional de Formacao de Professores)

1. Sdo func¢des da Direc¢@o Nacional de Formaciao
de Professores no respectivo dominio de actuagao:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de desen-
volvimento da educac@o e desenvolvimento humano
a curto, médio e longos prazos;

b) Conceber e elaborar projectos de lei, propostas de regula-
mentos e normas de organizacdo e funcionamento
das instituicdes de formagao de professores, educadores
de adultos e técnicos da educagdo;

c) Propor normas e regulamentos orientadores sobre
o sistema de avaliagao;

d) Garantir a implementacdo e monitoria do curriculo;

e) Promover e orientar metodologicamente a utilizacdo
das novas tecnologias de informag@o nas instituicdes
de ensino;

) Regulamentar e orientar as actividades relativas a super-
visdo pedagdgica e administrativa das instituicdes
de ensino;

g) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliac@o da eficdcia e eficiéncia do ensino
ministrado nas institui¢cdes e do seu funcionamento;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas de livros
e manuais escolares;

i) Estimular a realizacdo de actividades extra-curriculares
e organizar olimpiadas;

J) Promover a capacitagdo de formadores de professores
e de educadores de adultos para todos os niveis e tipos
de ensino, a excepcao do superior;

k) Promover e garantir a integracdo de estratégias de edu-
cacdo inclusiva em todos os programas de formagao
inicial, em exercicio e continua de professores;

[) Promover cursos de Educa¢do Nao Formal,

m) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
orientadores bem como do sistema de avaliagdo
e gestdo educacional para as instituicdes de ensino;

n) Promover e coordenar a formacao de gestores de escolas
e dos inspectores;

0) Coordenar a formag@o inicial, em exercicio e continua
de professores e educadores de adultos;

p) Assegurar o ensino especial, em coordenagdo com
o Departamento de Educagdo Especial;

q) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaboragdo de materiais de apoio ao processo
de ensino-aprendizagem;

r) Participar na concep¢do e administragdo do quadro
nacional das qualificacdes.

2.A Direcgdo Nacional de Formagao de Professores € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 12

(Direccao Nacional de Gestao e Garantia da Qualidade)

1. S@o fun¢des da Direccdo Nacional de Gestdo e Garantia
da Qualidade:

a) Conceber normas e indicadores de qualidade em todos
os niveis de funcionamento do Ministério da Educagao
e Desenvolvimento Humano;

b) Garantir o cumprimento das normas e verificar em que
medida os indicadores de desempenho sdo seguidos;

¢) Desenvolver um sistema de gestdo da qualidade nas
instituicdes de ensino e assegurar a sua implementacao;

d) Introduzir mecanismos regulares de avaliagdo permanente
e sistemdtica da qualidade do ensino;

e) Promover avaliacdes externas e independentes baseadas
em indicadores da qualidade;

/) Valorizar a formagao dos estudantes, através do acom-
panhamento do desempenho académico e da promocao
da aquisicdo de competéncias extra-curriculares;

g) Promover, regularmente, palestras, conferéncias, sessdes
de estudos e outros eventos relevantes para a melhoria
da qualidade de ensino;

h) Fazer a supervisao as instituicdes do sector da Educacio
e Desenvolvimento Humano no dmbito da melhoria
da qualidade de ensino;

i) Conceber normas e procedimentos de registo e acreditagcdo
de institui¢des provedoras de formacdo;

J) Conceber e coordenar projectos inovadores que visem
melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem:;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicédvel.

2. A Direc¢ao Nacional de Gestdo e Garantia da Qualidade
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARrTIGO 13

(Direccao de Nutricdo e Saude Escolar)
1. Sdo fungdes da Direcgdo de Nutricdo e Saide Escolar:
a) Propor politicas e estratégias que visem a implementacao
de ac¢des integradas de educagdo e satide, garantindo a

participagdoe e articulacdo permanente entre a escola
e a comunidade;
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b) Garantir ¢ monitorar a implementacdo do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar em todos os seus
pilares, nomeadamente da alimentacdo, da educacdo
nutricional e de habilidades bdsicas na producao agro-
pecudria;

¢) Assegurar a adopgdo de alimentacdo saudavel e adequada,
compreendendo o uso de alimentos variados e seguros
aos alunos;

d) Contribuir para a melhoria da alimenta¢do dos alunos,
mediante programas de educagdo alimentar e nutri-
cional;

e) Coordenar, planificar e controlar as actividades relativas
ao abastecimento de géneros alimenticios, afectos
a alimentacdo dos alunos;

/) Zelar pela seguranga alimentar e nutricional, por meio
de ac¢des educativas desenvolvidas conjuntamente
com o quadro de nutricionistas do sector da Sadde;

g) Promover e dinamizar ac¢des de Satde Escolar,
com enfoque na higiene individual e colectiva
da comunidade escolar e noutras ac¢des de prevengao
de doencas;

h) Promover acg¢des especificas de prevencdo e combate
ao HIV e SIDA e ao consumo de dlcool e outras drogas
nas institui¢des de ensino;

i) Garantir a realiza¢lio de actividades de promocgao,
prevencdo e assisténcia em saude nas instituicdes
de ensino;

j) Fortalecer accdes de combate das vulnerabilidades,
no campo da satde, que comprometem o pleno
desenvolvimento escolar;

k) Promover a interac¢do entre escolas e unidades de satide,
assegurando a informacdo sobre as condi¢des de satde
dos alunos;

) Promover a sadde e a cultura de paz, refor¢ando
a prevengdo e combate de doengas;

m) Contribuir para a constru¢do do sistema de educacdo
e satde, com foco na promoc¢do da cidadania
e nos direitos humanos;

n) Promover ac¢des que confiram um ambiente seguro,
inclusivo e motivador a comunidade escolar;

0) Contribuir para a criagdo de condi¢des para a formacdo
integral dos alunos;

p) Promover e incentivar a produgdo escolar nas suas
diversas formas;

q) Promover accdes sobre a gestao dos lares e internatos;

r) Assegurar o desenvolvimento de accdes de protec¢dao
social escolar basica;

v) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo de Nutri¢do e Saide Escolar € dirigida por um
Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 14

(Direccao de Assuntos Transversais)

1. Sdo fungdes da Direc¢do de Assuntos Transversais:

a) Coordenar as acg¢des relativas a matérias transversais
do sector da educacdo e desenvolvimento humano;

b) Garantir a equidade do género no sistema educativo
e propor ac¢des que estimulem o acesso, a permanéncia
e o sucesso das raparigas e dos rapazes no processo
de ensino-aprendizagem;

¢) Garantir a integrac@o e abordagem do género nos planos
e programas do sector da educacdo e desenvolvimento
humano;

d) Promover, nas instituicdes de ensino, ac¢gdes que
promovam a ética e deontologia, bem como acgdes
de prevencdo e combate a todo o tipo de violéncia,
incluindo assédio e abuso sexual;

e) Elaborar propostas de instrumentos normativos
e materiais de apoio no dominio do desporto escolar
e monitorar a sua implementagao;

/) Elaborar orientagdes metodolégicas para a promogao
da prética de actividades lddico-desportivas nas insti-
tui¢des de ensino;

g) Incentivar e massificar o desporto escolar, incluindo
0s jogos e intercambios desportivos escolares a todos
os niveis, com o apoio da sociedade civil e de outros
parceiros;

h) Propor a regulamentacdo atinente a abertura e funcio-
namento das escolas particulares de ensino secundario;

i) Pronunciar-se sobre os pedidos de autorizacdo para
a criacdo, funcionamento de escolas particulares
de ensino secundario;

J) Promover o envolvimento de particulares, confissdes
religiosas, associagdes e comunidades em actividades
educacionais;

k) Promover estratégias de educacao para a sustentabilidade
do ambiente no sector da educacdo e desenvolvimento
humano;

[) Promover estratégias e ac¢des de educacio para a reducdo
de risco de desastres naturais;

m) Incentivar a pratica permanente da cultura de didlogo
no seio da comunidade escolar;

n) Promover, nas instituicdes de ensino, o voluntariado;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicavel.

2. A Direc¢ao de Assuntos Transversais € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 15
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)
1. Sao fung¢des da Direccdo de Planificacdo e Cooperacao:
a) No dominio da Planificagao:

i. Formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento da educagdo
a curto, médio e longo prazos;

ii. Sistematizar as propostas de Plano Econdémico
Social e Programa de actividades anuais
do Ministério da Educagao e Desenvolvimento
Humano;

iii. Proceder ao diagnéstico do Sistema Nacional
de Educagdo, visando avaliar a sua cobertura,
aeficdcia interna e externa, bem como a utilizacao
dos recursos humanos, materiais e financeiros
do mesmo;

iv. Elaborar e controlar a execucdo dos projectos
de desenvolvimento da educagao, a curto, médio
e longo prazos e os programas de actividades
do Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano;

v. Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento
das normas e metodologias gerais do sistema
de planificacdo sectorial da educacdo e desen-
volvimento humano;

vi.Realizar estudos e elaborar normas sobre a natureza,
tipo e dimensao dos estabelecimentos de ensino,
bem como controlar a sua aplicagio;
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vii. Dirigir e controlar o processo de recolha,
tratamento, andlise e inferéncia da informacdo
estatistica da educacdo e manter actualizado
o sistema de ensino;

viii. Promover o uso da carta escolar para o desen-
volvimento da rede escolar em coordenagao com
outras unidades organicas do Ministério;

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legisla¢do aplicavel.

b) No dominio da Cooperacao:

i. Dirigir e controlar o processo de elaboracdo
e execugdo dos programas e projectos de coo-
peracdo e de assisténcia técnica, de acordo com
as estratégias e prioridades definidas para o sector
da educagdo e desenvolvimento humano;

ii. Coordenar ac¢des de cooperagdo internacional
nas dreas de competéncia do Ministério da
Educacdo e Desenvolvimento Humano, para
firmar acordos, protocolos, memorandos de
entendimento e outros instrumentos, com 0s
parceiros do Governo de Mogambique, para o
desenvolvimento do sector;

iii. Angariar fundos de cooperagao internacional para
complementar os recursos mobilizados a nivel
interno para o desenvolvimento do Sistema
Nacional de Educacao;

iv.Coordenar e avaliar aimplementacao das actividades
de cooperagao e assisténcia externa ao Ministério
da Educag@o e Desenvolvimento Humano;

v. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direccao de Planificacdo e Cooperacdo € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 16

(Direccao de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes da Direc¢do de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicdvel aos funciondrios e Agentes do Estado;

b) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos de acordo com as politicas
e planos do Governo;

¢) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal,;

d) Prestar assisténcia ao processo de elaboracdo e gestdo
do quadro de pessoal das instituicdes do sector
da educag@o e desenvolvimento humano;

e) Assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

Jf) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

g) Elaborar, quando necessdrio, actos administrativos
e instruir processos referentes aos funciondrios
e agentes do Estado;

h) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

i) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formacdo
e capacitagd@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

J) Coordenar e gerir a atribuicdo de bolsas de estudos para
os funciondrios das carreiras de regime geral;

k) Coordenar as actividades no dmbito das Estratégias
do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa com
Deficiéncia na Funcdo Publica;

[) Assistir o Ministro nas ac¢des de Didlogo Social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagdo;

m) Coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras
e remuneracdes e beneficios dos funcionarios
e agentes do Estado afectos ao Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.ADirec¢ao de Recursos Humanos € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARrTIGO 17
(Direccao de Administracao e Financas)
1. Sdo fungdes da Direc¢do de Administragdo e Financas:

a) Preparar a proposta de Orcamento de Funcionamento
do Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano, em coordenag@o com as unidades organicas
e com as instituicdes subordinadas;

b) Assegurar a correcta execugdo financeira, e prestacido
de contas dos Or¢amentos de Funcionamento,
de Investimento e Fundos Externos, alocados
ao Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano;

c) Zelar pela gestdo do patriménio do Ministério
da Educagao e Desenvolvimento Humano, garantindo
0 seu registo e inventariagdo, a sua manutencao
e correcta utilizagado;

d) Zelar pela correcta implementacdo do Sistema
de Administra¢do Financeira do Estado (SISTAFE)
no Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano;

e) Garantir a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado- SNAE;

/) Garantir a atempada elaboracdo e submissdo das contas
anuais ao Tribunal Administrativo;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direc¢@o de Administracdo e Financas € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 18

(Direccao de Infraestruturas e Equipamentos Escolares)

1. Sao fungdes da Direc¢o de Infraestruturas e Equipamentos
Escolares:

a) Propor a definicdo de politicas e estratégias na drea
das construcdes e equipamentos escolares, incluindo
a normacdo e modelos de edificios e equipamentos
escolares;

b) Promover o desenvolvimento da rede escolar e infra-
-estruturas da educagdo, através da construgio,
reabilitacdo, manutencdo e apetrechamento;

c) Coordenar e orientar as actividades de construgdo,
manutengdo e reabilitacdo de infraestruturas do sector,
garantindo a gestdo de obras complexas centralizadas
e acoordenacdo e monitoria de obras descentralizadas;
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d) Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino,
proporcionando espacos educativos adaptados as
necessidades pedagdgicas e ao contexto geografico,
sociocultural e ambiental;

e) Garantir a aplicag@o das politicas ambientais e sociais
na execucdo dos projectos de infraestruturas e equi-
pamentos escolares;

) Assegurar a qualidade de construgdes e equipamentos
escolares, incluindo aspectos ligados a resiliéncia dos
edificios;

g) Proceder ao acompanhamento e controlo da execugdo
dos contratos de construgdes e equipamentos escolares;

h) Controlar o processo de elaboracdo e execucdo dos
programas e projectos de cooperacdo e de assisténcia
técnica na drea de infraestruturas e equipamentos
escolares, de acordo com as estratégias e prioridades
definidas para o sector;

i) Analisar e formular pareceres relativos aos projectos
de investimento, de construcdo e reabilitacao de infra-
-estruturas educacionais;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo de Infraestruturas e Equipamentos Escolares
¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19

(Gabinete Juridico)
1. S@o fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacao
aplicdvel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do Ministério e colaborar
no estudo e elaboracgdo de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

J) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal,

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

j) Preparar os projectos de diplomas legais, ordens
de servigo e outros actos normativos;

k) Garantir uma interpretacdo e aplicagdo uniforme
dalegislagao respeitante a educacio e desenvolvimento
humano, assim como realizar a sua divulgac¢io
junto dos 6rgdos do Ministério da Educacao
e Desenvolvimento Humano;

) Dar parecer sobre acordos, protocolos, memorandos
e contratos a celebrar com entidades nacionais
e estrangeiras de interesse para o Ministério
da Educagao e Desenvolvimento Humano;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 20

(Gabinete do Ministro)

. Sao fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro,
Vice-Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Ministro,Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacio dos despachos aos interes-
sados e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo
das decisdes e instru¢des do Ministro e Vice-Ministro;

/) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

g) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

h) Organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo
do expediente e documentacdo do Ministro
e do Vice-Ministro;

i) Executar as tarefas protocolares de apoio logistico
ao Ministro e Vice-Ministro;

j) Organizar e preparar as audiéncias concedidas
pelo Ministro;

k) Assegurar a preparacdo e efectivacdo das deslocacdes
internas e externas do Ministro e Vice-Ministro;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

ARTIGO 21

(Departamento de Educacao Especial)

. Sao fungdes do Departamento de Educagao Especial:

a) Formular propostas de politica e estratégias
de desenvolvimento da educacdo inclusiva para
o desenvolvimento humano;

b) Promover o diagndstico escolar, nas comunidades
e institui¢des de ensino que tenham criangas, jovens
e adultos com Necessidades Educativas Especiais;

¢) Promover apoio bio-psico-cultural a criangas, jovens
e adultos com Necessidades Educativas Especiais;

d) Monitorar e avaliar as actividades desenvolvidas no
ambito de educacdo inclusiva;

e) Elaborar e garantir a aplicacio de metodologias adequadas
de apoio aos professores que tenham criancas, jovens
e adultos com Necessidades Educativas Especiais;

/) Colaborar, com outros intervenientes, para adequar
as instalacdes, equipamentos escolares e materiais
de ensino a situagdo especifica de criangas, jovens
e adultos que necessitam de uma atencdo personalizada;

g) Prestar apoio psicopedagdgico as instituicdes
de ensino que tenham criancas, jovens e adultos com
Necessidades Educativas Especiais;

h) Promover o trabalho comunitario de forma a desenvolver
alternativas de escolarizag@o, orientacdo e formagao
profissional ajustadas as caracteristicas do grupo alvo
em coordenagdo com outras instituicdes.

i) Colaborar, com outros intervenientes, para adequar
as instalacdes, equipamentos escolares e materiais
de ensino a situag@o especifica de criangas, jovens
e adultos que necessitam de uma atengao personalizada.
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2. O Departamento de Educagdo Especial € dirigido por um
Chefe de Departamento Central auténomo.

ARTIGO 22

(Departamento de Gestao do Livro Escolar e Materiais Didacticos)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo do Livro Escolar
e Materiais Didécticos:

a) Formular propostas de politicas e estratégias do livro
e outros materiais didacticos;

b) Regular a produg¢ao do livro escolar e materiais de apren-
dizagem afins;

¢) Garantir a gestdo, distribui¢@o, inventario e conservagao
do livro escolar de distribuicdo gratuita e outros
materiais didacticos;

d) Propor, em coordenagdo com outras unidades organicas,
a aquisi¢do, no Pais ou no exterior, de livros e revistas
de interesse didéctico, pedagdgico, cientifico e técnico-
profissional para as bibliotecas escolares e outros
sectores do Ministério da Educagio e Desenvolvimento
Humano;

e) Coordenar com outros intervenientes na produgdo
e distribuicdo dos Médulos do Ensino a Distancia;

/) Coordenar com outros sectores na aquisi¢do de livros
e cadernos para a Alfabetizac¢ao e Educagdo de Adultos.

g) Colaborar, com outros intervenientes, para adequar
materiais de ensino a situacéo especifica de criangas,
jovens e adultos com necessidades educativas
especiais;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Gestdo do Livro Escolar e Materiais
Didécticos € dirigido por um Chefe de Departamento Central
auténomo.

ARTIGO 23

(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Propor a politica concernente ao acesso e utilizacdo
das tecnologias de comunicagdo no sistema educativo;

b) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informacao e comunicagdo no sistema
educativo;

¢) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento informadtico
hardware e software a adquirir para o Ministério
da Educagio e Desenvolvimento Humano e institui¢oes
subordinadas e tuteladas;

d) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Ministério da Educagdo e Desenvolvimento
Humano;

e) Gerir e coordenar a informatiza¢do de todos os sis-
temas de informacdo do Ministério da Educacio
e Desenvolvimento Humano e das institui¢des
subordinadas e tuteladas;

J) Participar na criacdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de infor-
macao estatistica;

g) Coordenar a manutencio e instalacdo da rede que suporta
os sistemas de informacgdo e comunicagdo ao nivel
central e provincial e estabelecer os padrdes de ligacdo
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

h) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutencao
darede, que suporte os sistemas de informagao locais,
estabelecendo os padrdes de ligacdo e uso dos res-
pectivos equipamentos terminais;

i) Administrar, manter e desenvolver plataforma de comu-
nicacdo de gestao escolar.

j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central
auténomo.

ARTIGO 24

(Departamento de Comunicacao e Imagem)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicagdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Conceber e implementar planos de Comunicag¢ao
e Marketing de Educagio e Desenvolvimento Humano
de Curto, Médio e Longo Prazos;

¢) Promover a divulgacdo da missdo, visdo, acgdes
e objectivos estratégicos do Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

d) Documentar e divulgar experiéncias positivas
das Escolas, Zonas de Influéncia Pedagdgica, Servigos
Distritais, Direc¢des Provinciais e das Unidades
Organicas Centrais da Educag@o e Desenvolvimento
Humano;

e) Contribuir para o esclarecimento da opinido
publica, assegurando a execuc¢do das actividades
da Comunicagdo Social na drea da informacao oficial;

/) Promover, no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pela sociedade mog¢ambicana;

g) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com
os orgdos e agentes da Comunicagdo Social;

h) Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do Ministério;

i) Assegurar os contactos do Ministério com os érgados
de comunicacgdo social.

j) Promover a interacdo entre os ptiblicos internos;

k) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

[) Coordenar a criag@o de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

m) Coordenar as campanhas publicitdrias radiofénicas,
televisivas e de imprensa escrita e electrénica
das actividades do Ministério da Educacao
e Desenvolvimento Humano;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Comunica¢do e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 25

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério da Educagdo e Desenvolvimento
Humano;

b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

¢) Elaborar os Documentos de Concurso;
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d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas
do Ministério na elaboracdo do catdlogo contendo
as especificacdes técnicas e de outros documentos
pertinentes a contratagao;

e) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) Manter adequada informag¢do sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuac¢do dos contratados;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisicoes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 26

(Departamento de Documentacao)
1. Sao fungdes do Departamento de Documentacio:

a) Recolher, tratar, armazenar relatdrios e outros
documentos produzidos no Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano e nas institui¢des
subordinadas;

b) Recolher, sistematizar e catalogar a informacao produzida
pelo Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano;

¢) Desenvolver um centro de documentacdo digital
da Educagio;

d) Orientar as escolas sobre a organizacdo das bibliotecas
escolares;

e) Promover a formacao de bibliotecdrios e professores na
organizacao de bibliotecas escolares;

/) Promover o habito de leitura, garantindo a provisao
de livros nas bibliotecas escolares e na Biblioteca
do Ministério;

g) Participar na implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado — SNAE, em todas
as unidades organicas do Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Documentacao € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 27

(Colectivos)

No Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano
funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 28

(Conselho Coordenador)

1.0 Conselho Coordenador é um Orgéo Consultivo convocado
e dirigido pelo Ministro e tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituigdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizac@o das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessarias recomendacdes;

¢) Fazer o balango dos programas, plano e orcamento anuais
do Ministério;

d) Promover a aplicacio uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista 4 realizagd@o das politicas do sector;

e) Propor e planificar a execug@o das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relagdo aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

2. O Conselho Coordenador do Ministério da Educacao
e Desenvolvimento Humano tem a seguinte composicao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretario Permanente;
d) Inspector-geral Sectorial;
e) Directores Nacionais;
) Assessores;
g) Inspector-geral Sectorial Adjunto;
h) Directores Nacionais Adjuntos;
i) Chefe do Gabinete do Ministro;
J) Chefes de Departamento Central;
k) Dirigentes Provinciais que superintendem as dreas
do Ministério;

3. Titulares de institui¢des subordinadas e tuteladas e respec-
tivos adjuntos.

4. Podem, em funcdo da matéria, participar nas sessdes
do Conselho Coordenador, como convidados, outros dirigentes,
técnicos e especialistas com tarefas a nivel central e local
do Estado, bem como parceiros do sector.

5.0 Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 29

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo Ministro
e tem por fungdes:

a) analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério da Educacao
e Desenvolvimento Humano;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugdo;

¢) Pronunciar-se sobre o orcamento anual do Ministério
e respectivo balanco de execugio;

d) Estudar as decisdes dos 6rgaos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

e) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

/) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovagao dos 6rgaos
do Estado competentes;

g) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacio e funcio-
namento do Ministério.

h) As decisdes dos 6rgdos do Estado relacionadas com
a actividade do Ministério, tendo em vista a sua
implementagao planificada;

i) Promover a troca de experiéncias e informacdes entre
dirigentes e quadros do sector;

J) Preparar as sessdes do Conselho Coordenador.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-geral sectorial;

¢) Directores Nacionais;
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f) Assessores;

g) Inspector-geral sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Central Auténomo;

k) Titulares de institui¢des subordinadas e tuteladas e respec-
tivos adjuntos.

3.0 Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h),j) e k).

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos,
personalidades de reconhecido mérito e saber e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em fung¢do das matérias
a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ArTIGO 30

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgdo de consulta que tem
por fungdes analisar e dar parecer sobre assuntos de caracter
técnico das dreas de actividade do Ministério, competindo-lhe
designadamente:

a) Coordenar as actividades das Unidades orgéanicas do
Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacdo
e programacao da realizagd@o das atribui¢des e compe-
téncias do Ministério;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio
e balanco de execug¢do do plano e orcamento
do Ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do PES.

2.0 Conselho Técnico ¢ dirigido pelo Secretario Permanente,
resguardada a prerrogativa do Ministro sempre que o entender
dirigir pessoalmente.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-geral sectorial;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores;

e) Inspector-geral sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar no Conselho Consultivo, na qualidade
de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas
e subordinadas e os respectivos adjuntos, bem como outros
técnicos e entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente em func@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reine uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando para o efeito for convocado pelo
Secretario Permanente.

Resolucéo n.° 18/2015
de 10 de Julho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Ministério do Género, Crianca e Ac¢do Social criado pelo
Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro, ao abrigo
do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro, € no uso

das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do artigo 1 da Resolug¢@o n.° 7 /2015, de 20 de Abril,
a Comissao Interministerial da Administragao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orginico do Ministério
do Género, Crianca e Accdo Social, em anexo, que é parte
integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro do Género, Crianca e Accdo
Social aprovar, o Regulamento Interno do Ministério, no prazo
de sessenta dias contados da data da publicacdo do presente
Estatuto Organico, ouvidos os Ministros que superintentem
as dreas das Finangas e da Administragdo Estatal e Fun¢do
Publica.

Art. 3. Compete ao Ministro do Género, Crianga e Ac¢io Social
propor a aprovacdo do quadro de pessoal ao drgdo competente,
no prazo de noventa dias a contar da data de publicacdo
do presente Estatuto Organico.

Art. 4. E revogada a Resolugdo n.° 21/2010, de 24
de Dezembro, da Comissdo Interministerial da Func¢do Publica.

Art. 5. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Administracido
Publica, aos 13 de Maio de 2015

Publique-se.
A Presidente, Carmelita Rita Namashulua.

Estatuto Orgéanico do Ministério do Género,
Crianca e Accao Social

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério do Género, Crianca e Acgdo Social é o Orgdo
Central do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, politicas e prioridades definidos pelo Governo,
dirige e coordena a execugdo das politicas de género, da crianca
e da ac¢do social do Pais.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

O Ministério do Género, Criangca e Acc¢do Social tem
as seguintes atribuicoes:

a) Promogao da igualdade e equidade do Género no desen-
volvimento econdmico, social, politico e cultural;

b) Promogdo, protec¢do e materializagdo dos direitos
da crianca, visando o seu desenvolvimento integral;

¢) Promocio da assisténcia social as pessoas e agregados
familiares em situagdo de pobreza e de vulnerabilidade,
nomeadamente, mulher, crianga, pessoa idosa, pessoa
com deficiéncia e pessoas com doengas crénicas
e degenerativas;

d) Promocgdo e coordenacdo da accdo das instituicdes
governamentais e ndo-governamentais que trabalham
nas dreas do género, da crianca e da acc¢lo social.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizagdo das suas atribuicdes, o Ministério
do Género, Crianga e Ac¢do Social tem as seguintes competéncias:

a) Na area do Género:
I. Elaborar propostas de leis, politicas, estratégias,
programas e planos de desenvolvimento nas areas

de Género, bem como proceder a sua divulgacao,
controlo e avaliacdo da sua implementagdo;
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ii. Promover a ratificacdo e observancia das normas
de Direito Internacional na drea do género;

iii. Estabelecer e promover mecanismos de didlogo
permanente com a sociedade civil que actua nas
dreas de género;

iv. Promover accdes que elevem a consciéncia
da sociedade em geral sobre a importincia
da igualdade do género, para o desenvolvimento
socio-econémico do pais;

v. Adoptar e promover medidas de prevencdo
e combate a violéncia baseada no género
e a doméstica;

vi. Promover e defender uma participag@o equilibrada
de mulheres e homens, raparigas e rapazes
em todos os niveis, sectores e 6rgdos de tomada
de decisdo.

b) Na drea da Crianca:

i. Elaborar propostas de leis, politicas, estratégias,
programas e planos de desenvolvimento nas dreas
da Crianga, bem como proceder a sua divulgacao,
controlo e avalia¢do da sua implementacio;

ii. Promover a ratificacdo e observancia das normas
de Direito Internacional referentes aos direitos
da Crianca;

iii. Estabelecer e promover mecanismos de didlogo
permanente com a sociedade civil que actua nas
areas da Crianga;

iv. Elaborar normas de organizacdo administrativa
e pedagogica dos centros infantis e escolinhas
comunitdrias, bem como dirigir e controlar o seu
funcionamento;

v. Promover, coordenar e realizar ac¢des de apoio,
educacdo, reabilitacdo psicossocial e reintegracdo
social da crianga em situagao dificil;

vi. Promover ac¢des de prevencgdo e combate a todas as
formas de violéncia contra a crianga, em especial
o abuso sexual de menores, as unides forcadas,
raptos e trafico de menores, a exploragdo do
trabalho infantil, bem como assisténcia e rein-
tegracdo as vitimas.

¢) Na édrea de Acg¢do social:

i. Elaborar propostas de leis, politicas, estratégias,
programas e planos de desenvolvimento
na drea da ac¢do social, bem como proceder
a sua divulgacdo, controlo e avaliacdo da sua
implementagao;

ii. Organizar e dirigir accdes de protegdo e assisténcia
social as pessoas e agregados familiares em
situag@o de pobreza e de vulnerabilidade;

iii. Promover a ratifica¢do e observancia das normas
de Direito Internacional referentes aos grupos
alvo do sector;

iv. Estabelecer e promover mecanismos de didlogo
permanente com a sociedade civil que actua
na drea da ac¢do social;

v. Promover a criagdo e funcionamento das institui¢oes
de atendimento das pessoas em situacdo
de pobreza e vulnerabilidade;

vi. Elaborar e propor normas de funcionamento
das institui¢cdes de atendimento a mulher,
a crianga, a pessoa com deficiéncia e a pessoa
idosa;

vii. Promover a adop¢do de medidas com vista
a eliminag@o de barreiras que dificultam a plena
integracdo social das pessoas com mobilidade
condicionada;

viii. Promover a participacio dos grupos alvo do sector
nas varias esferas de desenvolvimento social,
cultural e econémico do pais;

ix. Promover, coordenar e realizar ac¢des de reabilitacao
psicossocial e integra¢do social dos grupos alvo
do sector;

x. Promover e realizar ac¢des de sensibilizacdo
e educacgdo publica para a observancia e respeito
dos direitos dos grupos alvo do sector;

xi. Promover e implementar os programas de seguranga
social basica.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 4

(Estrutura)

O Ministério do Género, Crianga e Ac¢@o Social tem a seguinte

estrutura:

a) Inspec¢do do Género, Crianga e Acc¢do Social;

b) Direc¢do Nacional do Género;

c) Direc¢ao Nacional da Crianga;

d) Direccdo Nacional da Ac¢do Social;

e) Direc¢do de Planificacdo e Cooperacdo;

/) Gabinete Juridico;

g) Gabinete do Ministro;

h) Departamento de Recursos Humanos;

i) Departamento de Administracdo e Financas;

J) Departamento de Comunicac¢do e Imagem;

k) Departamento de Aquisicoes.

ARTIGO 5

(Instituicdo Subordinada)

E institui¢do subordinada do Ministério do Género, Crianca
e Acgdo Social, o Instituto Nacional de Ac¢@o Social.

CAPITULO III

Func¢des das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Inspeccéo do Género, Crianca e Accao Social)

1. Sdo funcdes da Inspeccdo do Género, Crianca e Accdo
Social:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas,
legais e organizacionais que regulam a actividade
do Ministério, bem como das institui¢des e de outras
entidades que desenvolvem actividades nas dreas
do género, crianga e accio social;

b) Verificar, segundo os procedimentos fixados, a utilizacdo
dos recursos destinados ao funcionamento dos 6rgaos
do Ministério, bem como das Unidades Sociais,
nomeadamente, meios humanos, financeiros, materiais
€ patrimoniais;

c) Prestar informacdes sobre o grau de organizacio e funcio-
namento das instituicdes Publicas do sector, propondo
medidas correctivas em caso de necessidade;

d) Elaborar parecer sobre a conta de geréncia do sector
e das institui¢des subordinadas e tuteladas, nos termos
da legislagdo aplicdvel,

e) Garantir o tratamento de peti¢des submetidas pelos
cidaddos a institui¢ao;

/) Fazer acompanhamento de inquéritos e sindicancias
mandatadas superiormente;
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g) Exercer ac¢des de natureza educativa, formativa e divul-
gar normas que regulam o exercicio da actividade
administrativa e técnica;

h) Emitir parecer sobre o funcionamento, organizacio
e eficiéncia do sector;

i) Participar no Processo de implementacdo do Subsistema
de Controlo Interno no ambito do Sistema
de Administracdo Financeira do Estado.

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Inspeccdo do Género, Crianga e Accio Social € dirigida
por um Inspector-Geral Sectorial, coadjuvado por um Inspector-
-Geral Sectorial Adjunto.

ARTIGO 7

(Direccao Nacional do Género)
1. Sdo fung¢des da Direc¢ao Nacional do Género:

a) Elaborar propostas de leis, politicas, estratégias,
programas e planos na perspectiva do género, bem
como proceder a divulgacdo, controlo e avaliacdo
da sua implementagao;

b) Promover ac¢des destinadas a eliminag@o da discriminacao
com base no sexo e a valorizacao do papel das relacdes
de género na familia e na sociedade;

¢) Promover a adop¢ao de normas e medidas que assegurem
a igualdade de oportunidades de acesso a bens
e servigos para mulheres e homens, raparigas e rapazes;

d) Conceber mecanismos e programas que elevem
a consciéncia da sociedade sobre a importancia
da igualdade e equidade do género, para o desen-
volvimento sécio-econdémico do pais;

e) Adoptar e promover medidas de prevengdo e combate
a violéncia baseada no género, incluindo a violéncia
doméstica;

) Promover a participagido equilibrada de mulheres
e homens, rapazes e raparigas em todos os niveis,
sectores e 0rgdos de tomada de decisao;

g) Promover a realizacdo de acc¢des de capacitacdo, em
matéria de género e empoderamento da mulher no pais;

h) Promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
a mulher e género em Mocambique;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direcc¢do Nacional do Género € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional da Crianca)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional da Crianga:

a) Elaborar propostas de leis, politicas, estratégias,
programas e planos para o refor¢o da proteccdo
e desenvolvimento da crianga, bem como proceder
a divulgagdo, controlo e avaliagdo da sua
implementagao;

b) Promover a implementacdo de programas de protec¢ao
e desenvolvimento da crianga;

¢) Definir, dirigir e controlar o sistema de proteccdo
e atendimento da crianga em situagao dificil;

d) Promover a cria¢do de institui¢des de atendimento,
incluindo os centros infantis e escolinhas comunitarias,
a crianga e propor normas do seu funcionamento;

e) Promover ac¢des de prevencdo e combate a todas
as formas de violéncia contra a crianca, em especial,
o abuso sexual, os casamentos prematuro, o rapto,
o tréfico, a exploragdo do trabalho infantil, bem como
a assisténcia e reintegracio as vitimas;

) Promover e realizar ac¢des de sensibilizacdo e educacio
publica para a observancia e respeito dos direitos
da crianca;

g) Promover a participagdo da crianca nas matérias
e assuntos que a dizem respeito;

h) Promover a participacdo e didlogo permanente com
a sociedade civil, incluindo as instituigdes religiosas
e do sector privado, que actuam na drea da crianca;

i) Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre
a situacdo da crianca em Mocambique;

J) Centralizar e sistematizar informacdes sobre a intervencao
das diferentes instituicdes governamentais e nao-
governamentais que trabalham na drea da crianga
e definir orientacdes para melhoria do seu
funcionamento;

k) Orientar e controlar a actuacdo das organizagdes
e institui¢des que trabalham na drea da crianca
e assegurar que a mesma obedeca as normas
estabelecidas;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direccao Nacional da Crianga € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional da Accao Social)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional da Acgdo Social:

a) Elaborar e propor leis, politicas, estratégias, programas
e planos de assisténcia social a individuos e agregados
familiares em situac@o de pobreza e vulnerabilidade,
bem como proceder a divulgag¢ao, controlo e avaliagao
da sua implementagao;

b) Organizar e dirigir ac¢des de assisténcia social
as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia sem
amparo familiar, com vista a sua integrac@o na familia
e na comunidade;

c) Promover a criagdo e coordenar o funcionamento
de instituicdes de atendimento das pessoas
desamparadas e em situacdo de pobreza e de vulne-
rabilidade;

d) Propor normas de funcionamento das institui¢des
de atendimento dos grupos alvo em situag@o de pobreza
e de vulnerabilidade, bem como organizar, dirigir
e controlar o seu funcionamento;

e) Promover e realizar accdes de sensibilizacdo e educagao
publica para a observancia e respeito dos direitos
da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia;

/) Promover e realizar ac¢des de prevencdo, protec¢do
e apoio as vitimas da violéncia, discriminagao e estig-
matizacdo, particularmente a pessoa idosa e pessoa
com deficiéncia;

g) Propor a adopg¢@o e promover a observancia de medidas
com vista a eliminacdo de barreiras que dificultam
a plena integracdo social das pessoas com deficiéncia
e com mobilidade condicionada;

h) Orientar e controlar a actuacdo das organizacdes
que trabalham na drea de ac¢@o social e assegurar
o cumprimento das normas de atendimento aos grupos
alvo em situacdo de pobreza e de vulnerabilidade;
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i) Promover e realizar estudos e pesquisas no dominio
de accdo social no pais;

j) Centralizar e sistematizar informagdes sobre a intervencao
das diferentes institui¢des governamentais e nao-
governamentais envolvidas na implementacdo
de programas nas dreas da accdo social e definir
orientagdes para melhoria do seu funcionamento;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo Nacional da Acgdo Social é dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
ArTIGO 10
(Direccéao de Planificacdo e Cooperacéo)

1. S@o fung¢des da Direccdo de Planificagdo e Cooperacao:

a) No dominio da planificagao:

i. Dirigir o processo de planificacdo do Ministério;

ii. Coordenar a elaboragdo da proposta do plano,
orcamento e dos relatérios do Ministério,
de acordo com as metodologias em vigor;

iii. Recolher, centralizar e sistematizar a informagao
estatistica sobre os grupos alvo do sector;

iv. Organizar a realizacdo das sessdes do Conselho
Coordenador e outros eventos;

v. Coordenar, realizar e promover estudos para
a identificacdo e caracterizacdo dos grupos alvo
do sector em situacao de vulnerabilidade e propor
solugdes a adoptar;

vi. Coordenar a monitoria da implementagdo
dos Planos Estratégias e Programas do sector;

vii. Realizar e coordenar a avaliacdo do impacto
dos programas do sector;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legisla¢ao aplicdvel.

b) No dominio das tecnologias de informag¢ao e comunicagao:

i. Garantir a operacionalizacdo da Estratégia
do Governo Electrénico a nivel do sector;

ii. Gerir o funcionamento das tecnologias de informacao
e comunicagdo do sector;

iii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

¢) No dominio da cooperacio:

i. Dirigir o processo de cooperacio do Ministério;

ii. Coordenar a mobilizacdo de recursos e projectos
para o sector do género, crianca e ac¢do social;

iii. Identificar e estabelecer parcerias com actores
publicos, privados e organizacdes nao-
governamentais, nacionais e internacionais,
para a implementagdo de programas e projectos
do sector;

iv. Monitorar e avaliar as ac¢des desenvolvidas pelos
parceiros de cooperagdo do sector;

v. Definir estratégias para o fortalecimento do quadro
institucional de parcerias, tornando-a mais
ajustada aos desafios e prioridades do sector;

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo de Planificacdo e Cooperacdo ¢ dirigida
por um Director Nacional.

ARrTIGO 11

(Gabinete Juridico)

1. Séo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicdvel ao sector;

b) Prestar apoio juridico as unidades organicas do Ministério
e institui¢des subordinadas;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministérios e colaborar na
elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) Elaborar propostas de legislagao relativa ao sector;

/) Compilar e manter actualizado o registo da legislacio
nacional e internacional relacionada com as actividades
do Ministério;

g) Divulgar instrumentos juridicos e legislagdo do sector;

h) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

i) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre a adequacao do relatério a matéria investigada;

j) Emitir parecer sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

k) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

[) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 12

(Gabinete do Ministro)

. Sao fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro,
Vice-Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Organizar as sessoes do Conselho de Direc¢do, Conselho
Consultivo, Conselho Técnico e outros encontros que
a Direccdo do Ministério determinar;

c¢) Organizar o programa de trabalho da Direccao
do Ministério;

d) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

e) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacio dos despachos aos interes-
sados e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

/) Assegurar a divulgag@o e o controlo da implementacdo
das decisdes e instrucdes da Direc¢do do Ministério;

g) Preparar audiéncias concedidas pela Direccao
do Ministério;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe do Gabinete.

ARTIGO 13

(Departamento de Recursos Humanos)

. Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicédvel aos funciondrios e agentes do Estado;
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b) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos, de acordo com as politicas
e estratégias da Func¢do Publica;

¢) Garantir a elaboracdo e gestdo do quadro de pessoal;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e controlar o Plano de Desenvolvimento
de Recursos Humanos do sector;

g) Assegurar a realizagdo de accdes tendentes a evolucdo
profissional dos funciondrios e agentes do sector;

h) Planificar, coordenar e avaliar as ac¢des de formacdo
e capacitag@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado;

i) Coordenar e gerir o processo de atribui¢do de bolsas
de estudos para os funciondrios;

j) Assegurar a realiza¢do de actos administrativos
e instrug@o de processos referentes aos funciondrios
e agentes do Estado;

k) Assegurar a implementagdo das normas relativas
a politica salarial, sistema de remuneracdes e bene-
ficios dos funciondrios e agentes do Estado afectos
a0 Ministério;

) Assegurar a realiza¢do da avaliacdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

m) Elaborar propostas de criacdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais;

n) Propor ac¢des para o melhoramento continuo
das condigdes de trabalho dos funciondrios do sector;

0) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV e SIDA, Género e Pessoa com Deficiéncia
na Funcdo Publica;

p) Assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagao;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos é dirigido
por um Chefe de Departamento Central auténomo.

ARTIGO 14

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sao fun¢des do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Participar na elaborac@o da proposta do plano e orcamento
do Ministério, de acordo com as metodologias
e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
internamente estabelecidas e com as disposi¢des legais;

¢) Controlar a execugdo dos fundos alocados ao Ministério
e prestar contas as entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Ministério,
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribui¢@o e garantir o controlo da sua utiliza¢do;

/) Prestar apoio técnico as unidades organicas;

g) Assegurar a realizacdo das actividades de protocolo
e relacdes publicas do Ministério;

h) Participar nas negociagdes de acordos de cooperacio
financeira com os respectivos parceiros de cooperagao;

i) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

j) Elaborar o balanco anual da execu¢@o do or¢camento
do Estado;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.0 Departamento de Administracio e Finangas é dirigido por
um Chefe de Departamento Central auténomo.

ARTIGO 15

(Departamento de Comunicacao e Imagem)
1. Sdo funcdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execugdo das actividades da Comu-
nicacdo Social na drea da informacao oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com
os 6rgdos e agentes da Comunica¢do Social;

e) Prestar assisténcia técnica em matéria de comunicacio
e imagem aos 6rgdos do sector;

/) Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do Ministério;

g) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicagao social.

h) Promover a interac¢@o entre os publico interno;

i) Promover bom atendimento do ptiblico interno e externo;

j) Propor e implementar temdticas relevantes para
a promocdo da imagem institucional;

k) Coordenar a cria¢@o de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Comunicagdo e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central auténomo.

ARTIGO 16

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisicdes:

a) Assegurar a instrug¢do dos procedimentos de contratagao;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagao;

¢) Realizar a planificag¢@o sectorial anual das contratacdes;

d) Apoiar e orientar as demais unidades orginicas na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e de outros documentos pertinentes a contra-
tacao;

e) Elaborar os documentos do concurso;

/) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos procedimentos pertinentes;

g) Prestar a necessdria colaboracdo aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecc¢des
e auditorias;

h) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos procedimentos, incluindo os inerentes
a recepcdo do objecto contratual,

i) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central auténomo.
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CAPITULO IV b) Analisar a preparacdo, execugdo, controle e acompa-
. nhamento dos projectos e programas no ambito
Colectivos e . o
das atribui¢des e competéncias do Ministério;
ArTIGO 17

(Colectivos)
No Ministério do Género, Crianca e Acg@o Social funcionam
os seguintes colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 18

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgdo de consulta sobre
matérias de planificacio, coordenacio, implementagio e avaliagao
das actividades do sector, com as seguintes fungoes:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades orginicas
centrais e locais, tendentes a realizacdo das atribuicoes
e competéncias do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre politicas, estratégias e planos
relativos as atribui¢des e competé€ncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendacdes;

¢) Fazer o balan¢o dos programas, plano e orcamento anual
das actividades do Ministério;

d) Promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas, com vista a realizacdo das politicas
do sector;

e) Propor e planificar a execu¢do das decisdes dos drgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

2. O Conselho Coordenador ¢ dirigido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢cao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais;

k) Director Nacional de institui¢ao subordinada;

[) Director Nacional Adjunto de instituicdo subordinada;

m) Dirigentes provinciais que superintendem as dreas
do Ministério.

3.Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em func¢do da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como outras entidades que
intervém no campo do género, crianga e ac¢ao social.

4.0 Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano, e extraordinariamente, quando as circunstancias o exigirem
obtida a autorizag¢@o do Presidente da Republica.

ARTIGO 19

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo de consulta
do Ministro sobre questdes fundamentais ligadas as actividades
e funcionamento do Ministério e das instituicdes subordinadas,
com as seguintes fungdes:

a) Apreciar e validar as politicas e directivas do Estado
relacionadas com a actividade do Ministério, tendo
em vista a sua planifica¢do e implementacio;

c) Apreciar as actividades de preparagdo, execugdo
e controlo do plano e do orcamento no ambito
dos objectivos e fun¢gdes do Ministério;

d) Controlar a implementa¢do das deliberagcdes do Conselho
Coordenador;

e) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacio e funcio-
namento do Ministério.

2. O Conselho Consultivo € dirigido pelo Ministro e tem

a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Director Nacional de institui¢do subordinada;

[) Director Nacional Adjunto de instituicdo subordinada.

3.0 Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h), j), k) e l).

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos
e parceiros a serem designados pelo Ministro, em func¢ao
das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo reldne ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 20

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgdo de cardcter consultivo
no dominio de matérias técnicas a cargo do Ministério com
as seguintes fungdes:

a) Analisar as actividades das Unidades organicas
do Ministério;
b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizagio
e programacao da realizacdo das atribuicdes e compe-
téncias do Ministério;
c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Ministério;
d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execu¢do do plano e orcamento
do Ministério;
e) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do Plano Econémico e Social.
2.0 Conselho Técnico € dirigido pelo Secretdrio Permanente,
resguardada a prerrogativa do Ministro, sempre que entender
dirigir pessoalmente e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.
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3.Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, o titular
da instituicdo subordinada e o respectivo adjunto na qualidade
de convidados, bem como outros técnicos, especialistas
e entidades a serem designadas pelo Secretdrio Permanente,
em funcdo das matérias a serem tratadas.

4.0 Conselho Técnico retine uma vez por semana em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente sempre que necessario.

BANCO DE MOCAMBIQUE

Despacho

Nos termos do artigo 37 da Lei n.° 1/92, de 3 de Janeiro,
compete ao Banco de Mogambique a supervisao das Institui¢des
de Crédito e Sociedades Financeiras.

Considerando que:
a) A BAGC - Sociedade de Investimentos, SA,
solicitou autorizacdo para a cessacdo de actividades
e cancelamento da licenga que lhe foi concedida
para o exercicio da actividade como sociedade
de investimentos;

b) O n.° 1 do artigo 17 da Lei das Institui¢des de Crédito
e Sociedades Financeiras (Lei n.° 15/99, de 1
de Novembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 9/2004, de 21 de Julho — LICSF) estipula que
a autorizacdo de Institui¢do de Crédito ou Sociedade
Financeira pode ser revogada com os fundamentos
previstos nesse dispositivo, além de outros legalmente
previstos, e que a alinea a) do artigo 2 da lei
n.°30/2007, de 18 de Dezembro, que regula o processo
de liquidag@o administrativa das institui¢des de Crédito
ou Sociedade Financeiras, estabelece que a autorizacao
das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras
pode ser revogada por expressa rentincia dos s6cios.
Assim sendo, no uso das competéncias que me sio conferidas
pelo n.° 1 do artigo 18 da LICSF, conjugado com o artigo 49
da Lei n.° 30/2007, de 18 de Dezembro, decido:

a) Revogar a autorizag@o para o exercicio de actividade
concedida a BAGC — Sociedade de Investimentos, SA;

b) Ordenar a dissolucdo e liquidacdo da sociedade; e

¢) Designar o Africa Agricultural Development Company,
accionista maioritario da BAGC — Sociedade
de Investimentos, SA, como liquidatario da sociedade.

Banco de Mocambique, em Maputo, 20 de Maio de 2015.
— O Governador, Ernesto Gouveia Gove.

Preco — 28,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



