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Comissao Interministerial da Administracdo Publica:
Resolucéao n.° 20/2015:

Aprova o qualificador profissional da funcao especifica de Chefe
de Servigo do Ministério Publico.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.° 20/2015
de 29 de Julho

Havendo necessidade de aprovar o qualificador profissional
da funcdo especifica de Chefe de Servico do Ministério Publico,
ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20
de Fevereiro, a Comiss@o Interministerial da Fun¢do Publica
determina:

Artigo 1. E aprovado o qualificador profissional da funcio
especifica de Chefe de Servico do Ministério Piblico, constante
do anexo que faz parte integrante da presente Resolug@o.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data

da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administragao
Publica, aos de 2015. — A Presidente, Carmelita Rita

Namashulua.

a) Assegura a preparagio técnica, elaboracio e apresentagdo
atempada, ao respectivo Director, de proposta do plano
e do orcamento;

b) Garante aexecugdo e o controlo dos planos e orgamentos das
actividades do Gabinete no quadro da implementag@o
do programa e politicas governamentais definidas para
0 sector;

c) Garante a elaboracdo de pareceres técnicos sobre planos
e orcamentos em articulacdo com a PGR;

d) Promove a aplicagdo das normas e medidas
de segurancga e protec¢do das instalagdes
e no tratamento da informacao classificada;

e¢) Garante a observancia das normas relativas
ao acesso e circulacdo das pessoas no Gabinete, bem
como procedimentos protocolares e de circulacdo
de expediente, de acordo com o quadro legal vigente;

/) Garante a preparag@o de projectos e instrumentos legais
da competéncia do Gabinete;

g) Coordena a preparagdo da participagdo do Gabinete
em conselhos, comissdo ou reunides nacionais
e internacionais;

h) Garante a organizacdo e planificacdo do processo
de aquisi¢do, inventdrio, manutencao, uso e controlo
de bens matérias do Gabinete;

i) Zela pela correcta implementagdo do Estatuto Geral dos
funciondrios e agentes do Estado e de toda a legislac@o
que rege a Administracdo Publica;

J) Assegura a recolha, tratamento e andlise de dados
estatisticos relativos as actividades do Gabinete;

k) Assegura a prestacdo de informacdo estatistica
aos 6rgaos da PGR em conformidade com
as metodologias e instrugdes de trabalho estabelecidas;

) Garante a elaboracdo do cendrio fiscal de médio e longo
prazo e do balanco do PES;

m) Garante a elaborag@o de relatdrios trimestrais, semestrais,
anuais de monitoria das actividades do Gabinete;

n) Assegura a correcta gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais € humanos afectos ao Gabinete;
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0) Assegura a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado afectos ao Gabinete, dentro dos
prazos legais;

p) Desempenha as demais fungdes que lhe forem atribuidas
por lei ou por determinacio superior.

Requisitos:

Possuir pelo menos Licenciatura em Direito, Economia,
Gestdo, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade e Financas e,
Administracao Publica e estar enquadrado na carreira de Técnico
Superior N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; com pelo menos 5 anos
de experiéncia na Administragdo Publica, com classificagdo

de desempenho ndo inferior a bom nos tltimos dois anos; e ter
sido aprovado no curso inicial de Chefes de Servico do Ministério
Publico;

Ou

Possuir pelo menos Licenciatura em Direito, Economia,
Gestao, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade e Financas e,
Administracio Publica e estar enquadrado na carreira de Técnico
Superior N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; com pelo menos 3 anos
de experiéncia em funcdes de direc¢do, chefia e confianca nas
areas de recursos humanos e administracdo e financas; com
classificacdo de desempenho nao inferior a bom nos ultimos
dois anos.

Preco — 3,50 MT
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