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Ministério dos Negdcios Estrageiros e Cooperagao:
Diploma Ministerial n. 88/2015:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional para
as Comunidades Mogambicanas no Exterior — INACE.

Ministério da Economia e Financas:
Diploma Ministerial n.® 89/2015:

Determina que no exercicio econdmico de 2015, a utilizagdo
de Bilhete do Tesouro terd como limite maximo de trinta e seis

mil e oitocentos milhdes de meticais.

Ministérios da Economia e Finangas e da Industria
e Comércio:
Despacho:
Revoga o Diploma Ministerial n.° 330/2012, de 19 de Dezembro.
Ministério da Industria e Comércio:
Despacho:

Define mecanismos com vista a consolidar a implementacdo
do Regulamento do Licenciamento da Actividade Comercial,
do Regulamento do Licenciamento de Actividade Industrial,
bem como do Regulamento do Licenciamento Simplificado

para o Exercicio de Actividades Econémicas.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERACAO

Diploma Ministerial n.° 88/2015
de 28 de Setembro

Com a aprovacgao do Estatuto Organico do Instituto Nacional
para as Comunidades Mocambicanas no Exterior — INACE, pelo
Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro, torna-se necessario
regulamentar a sua organizacdo e funcionamento.

Nos termos das competéncias que me sdo atribuidas pelo
artigo 19 do Estatuto Organico do referido Instituto, o Ministro
dos Negdécios Estrageiros e Cooperacdo determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional para as Comunidades Mocambicanas no Exterior —
INACE, que consta do anexo a este Diploma Ministerial, que
dele € parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao,
em Maputo, 30 de Julho de 2015. — O Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacao, Oldemiro Jiilio Marques Baloi.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
para as Comunidades Mocambicanas
no Exterior
CAPITULO I
Natureza, Ambito de Aplicagdo, Subordinacio, Sede
e Representacao, Objectivos e Atribuicoes
ARTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional para as Comunidades Mogambicanas
no Exterior, abreviadamente designado INACE, € uma instituicao
publica dotada de autonomia administrativa.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicagao)
O presente Regulamento Interno aplica-se aos funciondrios

e agentes do Estado que exercem actividade no Instituto Nacional
para as Comunidades Mogambicanas no Exterior, INACE.

ARTIGO 3

(Subordinacao)
O Instituto Nacional para as Comunidades Mogambicanas
no Exterior subordina-se ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperagdo.

ARTIGO 4

(Sede e Representacao)

1. O Instituto Nacional para as Comunidades Mocambicanas
no Exterior, INACE, tem a sua sede em Maputo, podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justificar, criar
e extinguir delegacdes em todo o territério Nacional apds
aprovac¢do do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacio,
ouvido o Ministro que superintende a area de Economia
e Financas.
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2. O Instituto Nacional para as Comunidades Mocambicanas
no Exterior, INACE, realiza as suas actividades no estrangeiro,
através das Missdes Diplomaticas e Consulares da Reptiblica
de Mogambique — MDC’S, nomeadamente:

a) O atendimento de todas as questdes relativas
as Comunidades Mocambicanas estdo sob a respon-
sabilidade das Missdes Diplomdticas e Consulares.

b) As MDC’S sio o elo de ligagdo entre as Comunidades
Mocgambicanas radicadas nos paises ou Jurisdigdes
Consulares onde estdo acreditadas;

c) Para além de terem que prestar informacdo pontual
e regular as Direc¢des Geopoliticas do MINEC, devem
apresentar informe semestral das actividades realizadas
ao INACE, bem como prestar informacdes sempre que
forem solicitadas.

ARTIGO 5

(Objectivos e atribuicoes)

1. O INACE tem como objectivos os definidos no seu Estatuto
Organico, designadamente, a promogao de apoio as Comunidades
Mocambicanas na didspora, nomeadamente, emigrantes
mocambicanos singulares ou organizados em associagdes.

2. Para a prossecu¢do dos objectivos definidos no nimero
anterior, sem prejuizo das restantes tarefas da sua esfera, o INACE
tem as seguintes atribuigdes:

No ambito de assisténcia as comunidades:

a) Promocao e incentivo do espirito de associativismo
como meio de aprofundar a unidade nacional,
cultural e de identidade com o Pais;

b) Promocgdo de acg¢des tendentes ao reforgo
de lacos econémicos e de solidariedade entre
os emigrantes, seus familiares e o Pais;

¢) Promogio e execucdo de programas que contruibuam
para a melhoria da situagdo econdmica, social
e cultural das comunidades mog¢ambicanas
no exterior.

No ambito de emigragao:

d) Concepgdo de programas coordenados de emigracdo
dirigida a potenciais paises de absor¢ido de mao-
-de-obra mogambicana;

e) Promogdo e apoio, nos paises de acolhimento,
de accdes e programas de formacido linguistica
e profissional com vista a melhoria das condi¢des
de trabalho e uma melhor inser¢ao dos emigrantes
mocambicanos nas comunidades locais;

) Promocdo de acgdes de prevencdo da emigragcdo
ilegal.

No ambito do repatriamento de emigrantes:

g) Organizag¢do, em coordenagdo com outras
instituicdes, de planos de recepcao, acolhimento
e seguimento de situacdes de repatriamento
e regresso massivo de mocambicanos;

h) Promocgdo de estudos das causas que levam
ao repatriamento e expulsdo massiva de emigrantes
mogambicanos, assim como a organizagdo, em
coordenacdo com outras institui¢des, de medidas
tendentes a prevencao destes fenémenos.

No ambito da assisténcia multidisciplinar:

i) Assisténcia e apoio aos emigrantes na sua relacio
com entidades ptblicas e privadas nacionais,
ajudando-os a encontrar as vias para a solugdo
dos seus problemas;

J) Promocao de investimentos dos emigrantes no Pais
e formas de captac@o das suas poupangas;

k) Propostas de acordos bilaterais e adesdo
as convencdes internacionais que visem
a proteccdo e seguranga social dos emigrantes
mogambicanos e suas familias.

No ambito de estudos e informagio:

I) Desenvolvimento de acc¢des de informacao
e sensibiliza¢@o da opinido publica mocambicana,
e da administracdo publica, visando promover
uma consciéncia nacional sobre o fendmeno
da emigracdo e a realidade das comunidades
mogambicanas;

m) Promocdo e participag@o em estudos de divulgacio
dos direitos e deveres dos emigrantes
mogambicanos nos paises de acolhimento;

n) Participacao, em colaboragdo com outras instituigdes,
narecolha, producdo e divulgacédo de informacdes
sobre assuntos de interesse especifico dos
emigrantes e das comunidades mogambicanas;

0) Promocdo e participag@o na realizagdo de estudos
dos fluxos migratérios e outros fenémenos
de emigracdo mocambicana, as suas
particularidades e peculiaridades, de acordo com
a situacdo de cada pais de acolhimento;

p) Recolha, organizagio e andlise de dados pertinentes
a adop¢do de uma politica global e concertada
de migracdo e comunidades mogambicanas, bem
como a sua permanente actualizagio.

CAPITULO I

Sistema Organico
SECCAOI
ARTIGO 6
(Orgaos)

Nos termos do n.° 1 artigo 5 do Estatuto Organico do INACE,
aprovado pelo Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro, sdo orgdos
do INACE:

a) A Direccio;
b) O Colectivo de Direccao;

¢) O Conselho Técnico;
d) O Conselho Consultivo das Comunidades.

ARTIGO 7
(Direccao)
O INACE ¢ dirigido por um Director do Instituto Nacional

coadjuvado por um Director Adjunto do Instituto Nacional, ambos
nomeados pelo Ministro dos Negécios Estrangeiros e Cooperagio.

ARTIGO 8

(Competéncias do Director)

Compete ao Director do Instituto Nacional para as Comunidades
Mocambicanas no Exterior a responsabilidade pela realizacao do
seguinte:

a) Convocar e presidir as reunides do Colectivo
de Direc¢do, Conselho Técnico e do Conselho
Consultivo das Comunidades;

b) Submeter a apreciacdo do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacdo, propostas de programas,
planos de trabalho, projectos de or¢amento e elaborar
relatérios de execugdo das actividades;
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c) Propor a adopgdo ou actualizagdo da legislacdo,
bem como a ades@o ou ratificacdo de convencdes
internacionais relacionadas com a migragao;

d) Coordenar e orientar a ac¢do das unidades organicas
do INACE, nomeadamente, promovendo a emissdao
de ordens de servico e instru¢des necessarias ao bom
funcionamento dos servicos;

e) Promover a elaboracio e a aprovacio dos regulamentos
internos, necessarios ao bom funcionamento
dos servicos;

f) Admitir, promover, exonerar, demitir bem como
praticar actos de administra¢do de pessoal ao servigo
do Instituto assim como exercer a accdo disciplinar
nos termos da lei, dos estatutos e regulamentos
do INACE;

g) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas por lei,
bem como as que lhe forem delegadas, praticar todos os
actos necessarios ou concernentes ao funcionamento
do INACE e a normal prossecug¢ao das suas atribui¢oes
que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

h) Representar o INACE em juizo e fora dele.

ARTIGO 9

(Competéncias do Director Adjunto)

Compete ao Director Adjunto do Instituto Nacional para
as Comunidades Mogambicanas no Exterior:

a) Coadjuvar o Director do NACE no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director do INACE nas suas auséncias
e impedimentos;

c) Superintender a direc¢do das estruturas centrais ou
delegagdes do INACE que lhe forem fixadas pelo
Director;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
ou subdelegadas pelo Director do INACE.

SECCAOII

Colectivo de Direcgao

ARTIGO 10

(Natureza e fungoes)

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 9 do Estatuto Organico
do INACE, aprovado pelo Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro,
o Colectivo de Direc¢@o € um 6rgao de consulta do INACE.

2. Para a prossecu¢do dos seus objectivos, o Colectivo
de Direccdo tem as seguintes funcdes:

a) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparag@o,
execugdo e controlo dos planos de actividades;

b) Apreciar a proposta do orcamento de funcionamento
e de investimento do INACE;

c) Analisar e dar parecer sobre relatérios de prestacdo
de contas das actividades do INACE, bem como
da execug¢do orcamental;

d) Analisar a situagao geral das comunidades mogambicanas
na didspora nos paises de acolhimento;

e) Apreciar o relacionamento do INACE com outras
institui¢oes do Estado e demais entidades nacionais
e estrangeiras ligadas as comunidades mocambicanas
no exterior;

/) Analisar e dar parecer sobre propostas de assinaturas
de acordos e ractificagdo e adesdo de Convencdes
internacionais sobre migragao;

g) Analisar e dar parecer sobre os planos de recepcio
acolhimento e seguimento de situacdes de repatriamento
e regresso massivo de mocambicanos;

h) Analisar e dar parecer sobre a abertura e encerramento
de delegagoes;

i) Analisar e dar parecer sobre outros assuntos julgados
de relevancia e importancia para o INACE, propostos
pelo Director ou membros do Colectivo de Direccao.

ARrTIGO 11

(Composicao e reunioes)
1. O Colectivo de Direcgdo é composto por:

a) Director;
b) Director Adjunto; e
¢) Chefes de Departamentos.

2. Sempre que a natureza dos assuntos a tratar assim o exija,
poderdo ser convidados, pelo Director do INACE, a participar
nas reunides do Colectivo de Direcgdo os Chefes de Reparticao
Central bem como outros quadros do INACE, sempre que se
reconheca necessdria a sua participagao.

3. O Colectivo de Direc¢do retne-se, ordinariamente, na
primeira quinzena de cada més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo Director do INACE.

4. As reunides do Colectivo de Direccdo sdo convocadas
e dirigidas pelo Director do INACE, com antecedéncia minina
de 48 horas, devendo a convocatdria ser feita por escrito
e mencionada a respectiva agenda.

5. Das reunides do Colectivo de Direc¢do serd elaborada uma
sintese (acta), devendo ser distribuida aos membros do colectivo
48 horas, antes da sessao, para a sua apreciacao.

SECCAO 111

Conselho Técnico

ARTIGO12

(Natureza e Competéncias)

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 12, do Estatuto Organico
do INACE, aprovado pelo Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro,
o Conselho Técnico € um 6rgdo de consulta e coordenacao.

2. Para a prossecucdo dos seus objectivos, compete
ao Conselho Técnico:

a) Analisar e coordenar as actividades do INACE que
impliquem a participac@o de outras instituicdes;

b) Aconselhar a Direccdo do INACE sobre assuntos
respeitantes a problemdtica de emigracdo ou com ela
relacionada;

c) Analisar e dar parecer sobre propostas de acordos
e ratificaciio de convencdes de emigragao;

d) Analisar e dar parecer sobre planos de recepg¢io
e reintegracdo, em casos de repatriamentos e/ou
regressos massivos de emigrantes mogambicanos.

ARTIGO 13
(Composicao e reunioes)

1. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo Director
do INACE e ¢ constituido pelos representantes dos seguintes
Ministérios e Direcgdo:

a) Ministério do Interior;

b) Ministério de Economia e Finangas;

¢) Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos;

d) Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano;

e) Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social;

/) Ministério da Juventude e Desportos;

g) Ministério do Género, Crianga e Accdo Social;

h) Direccdo dos Assuntos Juridicos e Consulares
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao.
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2. Poderao ser convidados a participar nas reunides
do Conselho Técnico os membros do Colectivo de Direcc¢do
e outros quadros, que para o efeito forem designados pelo
Director do INACE, sempre que se reconhega necessdria a sua
participag@o.

3. O Conselho Técnico retne-se, ordinariamente, uma vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Director do INACE.

4. As reunides do Conselho Técnico sdo convocadas pelo
Director do INACE, com antecedéncia minina de dez dias,
devendo, a convocatdria, ser feita por escrito e mencionada
a respectiva agenda.

5. Das reunides do Conselho Técnico serd elaborada uma
sintese, devendo ser distribuida aos membros deste 6rgdo, cinco
dias antes da sessdo para a sua apreciagao.

6. E atribuida uma senha de presenca aos membros
do Conselho Técnico pela participagdo nas sessdes, sem prejuizo
do disposto na lei de probidade publica, cujo quantitativo serd
fixado pelo Ministro da Economia e Finangas.

SECCAO IV

Conselho Consultivo das Comunidades
ARTIGO 14

(Natureza e funcionamento)

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 14 do Estatuto Organico
do INACE, aprovado pelo Decreto n.° 42/2004, de 29
de Setembro, o Conselho Consultivo das Comunidades, € um
6rgao de consulta do INACE as Comunidades Mocambicanas
no Exterior.

2. Para a prossecucdo dos seus objectivos, o Conselho
Consultivo das Comunidades tem as seguintes fungdes:

a) Manter, aprofundar e desenvolver os lacos existentes
entre os mocambicanos emigrantes e o Pais;

b) Promover a participagdo dos mogambicanos residentes
no exterior na definicao e acompanhamento da politica
relativa a emigracao e comunidades;

¢) Contribuir para uma aproximagao entre os mogambicanos
residentes no exterior e para a sua efectiva integracio
nos paises de acolhimento.

3. O Conselho Consultivo das Comunidades retne-se,
ordinariamente, uma vez de dois em dois anos e, extraor-
dinariamente sempre que o Director do INACE o convocar.

4. As reunides do Conselho Consultivo das Comunidades
sdo convocadas pelo Director do INACE, com antecedéncia
minina de trinta dias, devendo a convocatdria ser feita por escrito
e mencionada a respectiva agenda.

5. Das reunides do Conselho Consultivo das Comunidades
sera elaborada uma sintese, devendo ser distribuida aos membros
deste 6rgdo, quinze dias, antes da sess@o, para a sua apreciacao.

ArTIGO 15
(Composicao)

1. O Conselho Consultivo das Comunidades, convocado
e presidido pelo Director do INACE ¢€ constituido pelos
Representantes das Comunidades Mocambicanas no Exterior.

2. Para integrar o Conselho Consultivo das Comunidades, serdo
eleitos dois representantes, segundo sistemas de votacdo com
que as comunidades melhor se identificam em cada Jurisdi¢ao
Consular pelo conjunto das Associagdes existentes, com um
mandato de quatro anos.

3. Participam nas sessdes do Conselho Consultivo
das Comunidades Mocambicanas no Exterior, os membros
do Conselho Técnico do INACE.

4. Podem ser convidados, para as sessdes do Conselho
Consultivo das Comunidades, os membros do Colectivo
de Direccdo do INACE, representantes das Missdes Diplomaticas
e Consulares e de outras institui¢des publicas e privadas,
académicos e a sociedade civil, sempre que se reconheca
necessdria a sua participag@o.

CAPITULO 111

Estruturas centrais
SECCAO V
Generalidades
ARTIGO 16
(Organizacao)
1. Nos termos do n.° 2 do artigo 5 do Estatuto Organico

do INACE, aprovado pelo Decreto n.° 42/2004, de 29
de Setembro, os servicos centrais do INACE compreendem:

a) O Departamento de Assisténcia;
b) O Departamento de Documentag@o e Informagao;
¢) O Departamento de Administra¢do, Financas e Pessoal.
2. Nas auséncias ou impedimentos, em periodo igual ou
superior a 30 dias, os Chefes de Departamento, podem ser
substituidos, por um membro do Colectivo de Direc¢do ou pelo
Chefe de Reparticdo do respectivo departamento, mediante
proposta do Chefe do Departamento, aceite pelo Director do
INACE em forma expressa de despacho.

ARrTIGO 17

(Colectivo do Departamento)

1. Em cada Departamento Central funciona um Colectivo
dirigido pelo respectivo Chefe do Departamento, como 6rgao
de consulta com a finalidade de planificar, analisar e dar parecer
sobre os aspectos fundamentais das actividades desenvolvidas.

2. O colectivo integra, os quadros afectos ao departamento
e outros que o Chefe de Departamento Central entender
conveniente a sua participagao.

3. O Colectivo do Departamento retne-se, ordinariamente,
quinzenalmente em cada més, e, extraordinariamente, com todos
os funciondrios do Departamento, sempre que seja convocado
pelo chefe de Departamento.

4. Do colectivo sera elaborada uma sintese a ser submetida
a Direccdo do INACE.

CAPITULO IV

Estruturas Centrais
SECCAO VI

Departamento de Assisténcia
ARTIGO 18

(Natureza)

O Departamento de Assisténcia, abreviadamente designado
DA, no ambito da assisténcia as comunidades mocambicanas
no exterior, realiza no conjunto das suas fungdes a ela conferidas
pelo artigo 15 do Estatuto Orgéanico do INACE, aprovado pelo
Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro, as actividades de
dirigir, coordenar e superintender em todos os assuntos relativos
as comunidades mog¢ambicanas no estrangeiro e & emigragao,
e apoio técnico ao INACE.

ARTIGO 19

(Funcgbes do Departamento de Assisténcia)
1. Compete ao Departamento de Assisténcia a realizacdo das
seguintes actividades:
a) Promover e incentivar as comunidades mocambicanas
na organizacdo em associa¢des de natureza
multidisciplinar como forma de desenvolver o espi-
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rito de entre-ajuda e solidariedade mutua na busca
de solugdes para os problemas de inser¢do nos paises
de acolhimento, bem como melhorar o contacto com as
autoridades mogambicanas e circulaciio de informagdo
sobre a situacdo politica, econémica, social e cultural
do Pais;

b) Promover e incentivar o espirito de associativismo
como meio de aprofundar a unidade nacional, cultural
e de identidade com o seu Pais e medidas tendentes
ao refor¢o dos lacos de solidariedade entre o Pafs
e 0s mocambicanos emigrantes;

¢) Promover e incentivar acgdes de ligacdo com o Pais
no seio da juventude descendente de emigrantes
mocambicanos;

d) Promover e assegurar a assisténcia multidisciplinar
aos emigrantes que a solicitarem com vista
a constituicdo de empresas, acesso a créditos bancarios,
bem como investimentos no Pais;

e) Promover e apoiar o intercambio cultural e desportivo
entre o Pais e as comunidades mogambicanas e entre
as diversas comunidades emigrantes;

) Estudar os problemas relativos a insercao dos emigrantes
e seus descendentes nos paises de acolhimento,
promovendo medidas de apoio ao seu enquadramento
social, econémico e de melhoria das condi¢des
de trabalho;

g) Promover e apoiar, nos paises de acolhimento, accdes
e programas de formacao profissional e linguistica,
tendo em vista a melhor inser¢do dos emigrantes
mocambicanos;

h) Estudar e propor acordos de emigracdo dirigida com
paises que constituam um potencial de absor¢do
de mao-de-obra mogambicana;

i) Promover, em colaboracdo com outras instituicdes,
o recrutamento e selec¢do de candidatos, no quadro
de programas e projectos de emigracio dirigida;

j) Estudar e organizar, em coordenag¢io com outras
institui¢gdes, a recepcdo e encaminhamento de
emigrantes repatriados e/ou regressados, de acordo
com situagdes especificas, analisar caso a caso, prestar
0 necessdrio apoio que facilite a sua reinserc¢ao no Pais
de acordo com as possibilidades e meios disponiveis;

k) Estudar e organizar, em coordenag¢iio com outras
institui¢oes, medidas de prevengdo de repatriamento
e expulsdo de emigrantes mogambicanos;

I) Estudar, organizar e coordenar planos de recepgao,
acolhimento e seguimento de situagdes de repatriamento
e regresso significativo ou massivo de mogambicanos;

m) Realizar outras fun¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Assisténcia € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 20

(Organizacao)
Para a realizag@o das atribui¢des e competéncias acometidas
ao DA, este estrutura-se da seguinte forma:
a) Reparticio de Repatriamento e Assisténcia
Multidisciplinar;
b) Reparticdo de Acgdo Cultural e Associativismo.

ARTIGO 21

(Reparticao de Repatriamento e Assisténcia Multidisciplinar)

1. Compete a Reparti¢cdo de Repatriamento e Assisténcia
Multidisciplinar a realizac@o das seguintes actividades:

a) Estudar e organizar, em coordenagiio com outras
institui¢cdes, a recep¢do e encaminhamento de
emigrantes repatriados e/ou regressados, de acordo
com situagdes especificas, analisar caso a caso, prestar
0 necessario apoio que facilite a sua reinser¢ao no Pais
de acordo com as possibilidades e meios disponiveis;

b) Estudar e organizar, em coordenagiio com outras
instituicdes, medidas de preven¢do de repatriamento
e expulsdo de emigrantes mogambicanos;

c¢) Estudar, organizar e coordenar planos de recepg¢ao,
acolhimento e seguimento de situacdes de repatriamento
e regresso significativo ou massivo de mogambicanos;

d) Estudar e propor acordos de emigracdo dirigida com
paises que constituam um potencial de absor¢do
de mao-de-obra mogambicana;

e) Estudar os problemas relativos a inser¢ao dos emigrantes
e seus descendentes nos paises de acolhimento,
promovendo medidas de apoio ao seu enquadramento
social, econémico e de melhoria das condi¢des
de trabalho;

/) Promover e assegurar a assisténcia multidisciplinar aos
emigrantes que a solicitarem com vista a constitui¢do
de empresas, acesso a créditos bancdrios, bem como
investimentos no Pais; e

g) Promover, em colaboragdo com outras institui¢des,
o recrutamento e selec¢do de candidatos, no quadro
de programas e projectos de emigracdo dirigida;

h) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticiio de Repatriamento e Assisténcia Multidisciplinar
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 22

(Reparticao de Accao Cultural e Associativismo)

1. Compete a Reparti¢do de Acgao Cultural e Associativismo
a realizac@o das seguintes actividades:

a) Promover e apoiar o intercambio cultural e desportivo
entre o Pais e as comunidades mogambicanas e entre
as diversas comunidades emigrantes;

b) Promover e apoiar, nos paises de acolhimento, accdes
e programas de formacgdo profissional e linguistica,
tendo em vista a melhor inser¢do dos emigrantes
mocambicanos;

c) Promover e incentivar as comunidades mogambicanas
na organizagdo em associagdes de natureza
multidisciplinar como forma de desenvolver o espirito
de entre-ajuda e solidariedade mutua na busca de
solucdes para os problemas de inser¢@o nos paises de
acolhimento, bem como melhorar o contacto com as
autoridades mocambicanas e circulac@o de informagdo
sobre a situacdo politica, econdémica, social e cultural
do Pais;

d) Promover e incentivar o espirito de associativismo
como meio de aprofundar a unidade nacional, cultural
e de identidade com o seu Pais e medidas tendentes
ao refor¢o dos lagos de solidariedade entre o Pais
e 0s mogambicanos emigrantes;

e) Promover e incentivar acgdes de ligacdo com o Pais
no seio da juventude descendente de emigrantes
mocambicanos.
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) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparti¢do de Acgado Cultural e Associativismo € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

SECCAO VII

Departamento de Documentacao e Informagao
ARTIGO 23

(Natureza)

O Departamento de Documentacdo e Informacgdo,
abreviadamente designado DDI, exerce as suas fungdes nos
termos do artigo 16 do Estatuto Organico do INACE, aprovado
pelo Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro, de harmonizag@o,
integragdo, avaliagdo, gestdo e difusdo das informacdes sobre as
comunidades mogcambicanas no exterior.

ARTIGO 24

(Funcoes do Departamento de Documentacao e Informacao)

1. Compete ao Departamento de Documentag¢@o e Informacao
arealizacdo das seguintes actividades:

a) Planificar e controlar a execucdo dos planos de acti-
vidades acometidas ao INACE;

b) Organizar e manter actualizada a colectanea da legislag@o
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector, colaborando na sua divulgacao;

¢) Promover estudos de divulgagdo dos direitos e deveres
dos emigrantes mog¢ambicanos nos paises de acolhi-
mento;

d) Participar, com outras instituicdes, na recolha,
producio e divulgacao de informacdes sobre assuntos
de interesse especifico dos emigrantes e das comu-
nidades mogambicanas no exteriorr;

e) Desenvolver acgdes de informagio e sensibilizagdo
da opinido publica mocambicana e da Administracdo
Piblica, em especial, visando promover uma
consciéncia nacional sobre o fenémeno de emigracao
e arealidade das comunidades mogambicanas;

/) Criar e desenvolver um banco de dados que permita
ter uma informacgdo detalhada da situacdo das
comunidades mocambicanas emigrantes;

g) Recolher, organizar e analisar os dados pertinentes
a uma politica global e concertada de emigracdo
e comunidade mogambicana, com vista a propor
medidas de apoio, de acordo com a situa¢do concreta
de cada comunidade;

h) Promover e participar na realizagdo de estudos
dos fluxos migratérios e outros fenémenos
de emigracdo mogambicana, as suas particularidades
e peculiaridades, de acordo com a situacdo de cada
pais de acolhimento.

i) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Documentag@o e Informagao € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 25
(Organizacao)

Para a realizag@o das atribui¢des e competéncias acometidas
ao DD, este estrutura-se da seguinte forma:

a) Reparticdo de Documenta¢do e Informacio;
b) Reparticdo de Estudos e Estatistica.

ARTIGO 26

(Reparticao de Documentacéao e Informacao)

1. Compete a Reparticio de Documentag@o e Informagdo
a realizac@o das seguintes actividades:

a) Participar, com outras institui¢des, na recolha, producio
e divulgacdo de informagdes sobre assuntos de inte-
resse especifico dos emigrantes e das comunidades
mocambicanas;

b) Organizar e manter actualizada a colectanea da legislagdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector, colaborando na sua divulgagao;

c) Desenvolver ac¢des de informagdo e sensibilizacdo
da opinido publica mogcambicana e da Administragdo
Publica, em especial, visando promover uma
consciéncia nacional sobre o fendmeno de emigragdo
e a realidade das comunidades mocambicanas;

d) Controlar os prazos de execu¢do dos planos de acti-
vidades;

e) Planificar e controlar a execucido de actividades
acometidas aos diferentes Departamentos, Reparti¢oes
e funcio-narios do INACE;

/) Planificar e controlar a execucdo de actividades
acometidas ao INACE;

g) Realizar outras funcdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticdo de Documentagdo e Informagao € dirigida
por um Chefe de Reparticio Central.

ARrTIGO 27

(Reparticao de Estudos e Estatistica)

1. Compete a Reparti¢do de Estudos e Estatistica a realizag@o
das seguintes actividades:

a) Criar e desenvolver um banco de dados que permita
ter uma informagdo detalhada da situacio das comu-
nidades mocambicanas emigrantes;

b) Recolher, organizar e analisar os dados pertinentes
a uma politica global e concertada de emigracio
e comunidade mo¢ambicana, com vista a propor
medidas de apoio, de acordo com a situac¢do concreta
de cada comunidade;

c) Promover estudos de divulgacdo dos direitos
e deveres dos emigrantes mocambicanos nos paises
de acolhimento;

d) Promover e participar na realizagdo de estudos
dos fluxos migratérios e outros fenémenos
de emigra¢d@o mogambicana, as suas particularidades
e peculiaridades, de acordo com a situac¢do de cada
pais de acolhimento;

e) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticdo de Estudos e Estatistica é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

SECCAO VIII

Departamento de Administracao, Finangas e Pessoal
ARTIGO 28

(Natureza)

O Departamento de Administracdo, Financas e Pessoal,
abreviadamente designado DAFP, exerce as suas funcoes
nos termos do artigo 17 do Estatuto Organico do INACE,
aprovado pelo Decreto n.° 42/2004, de 29 de Setembro, € 0 servigo
Central responsavel pela provisdo de servicos de administrag@o
e patrimoénio, finangas, pessoal, e secretaria-geral.
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ARTIGO 29

(Funcdes do Departamento de Administracao, Financas e Pessoal)

1. Compete ao Departamento de Administracio, Finangas
e Pessoal a realizac@o das seguintes actividades:

a) Garantir a gestao dos recursos financeiros e patrimoniais;

b) Elaborar propostas de orcamento de funcionamento,
investimentos e relatdorios de actividades, em
coordenacdo com outros departamentos;

c) Assegurar a gestdo financeira quotidiana, procedendo
ao controlo contabilistico da execug@o orgamental
e a gestao de outros recursos financeiros;

d) Manter actualizado o cadastro dos bens que integram
o patriménio do INACE assegurar a sua correcta
gestdo e prestar apoio administrativo aos restantes
departamentos;

e) Planificar, coordenar, controlar e gerir os recursos
humanos do INACE;

) Manter actualizado o quadro do pessoal do INACE,
assegurando a execucdo de normas de selecgdo,
contratagdo e promocgao do pessoal;

g) Propor e implementar o plano de formacao profissional
de quadros e funcionarios do INACE,;

h) Garantir e controlar a actividade da Secretdria-geral
e da Recepcao do INACE.

i) Realizar outras func¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Administracdo, Financas e Pessoal
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 30

(Organizacao)
Para a realizagfo das atribuigdes e competéncias acometidas
ao DAFP, este estrutura-se da seguinte forma:
a) Reparticao de Finangas;
b) Reparticao de Administracdo;
¢) Reparti¢@o de Pessoal; e
d) Secretaria-geral.

ArTIGO 31
(Reparticao de Financgas)

1. Compete a Reparticdo de Finangas realizar as seguintes
actividades:

a) Elaborar, de acordo com a metodologia definida pelo
Ministério que superintende a area das Finangas,
a proposta orcamental anual;

b) Elaborar propostas de orcamento de funcionamento,
investimentos e relatérios de actividades em
coordenacgdo com outros sectores;

c) Zelar pela observancia das normas de execugdo
do orcamento, organizar e escriturar os livros
contabilisticos;

d) Manter actualizada a escrituragio contabilistica em livros
préprios, de acordo com os procedimentos previstos
na Lei e instrucdes especificas;

e) Elaborar, mensalmente, o balancete geral, balancete
do fundo de saldrios e os mapas demonstrativos
de execuc¢do orcamental e prestacdo de contas
ao Ministério que superintende a drea das Financas;

f) Proceder a emissdo das requisi¢cdes orcamentais
e a liquidagdo das despesas;

g) Proceder a distribui¢@o da dota¢do orcamental do INACE
nas diversas rubricas;

h) Processar salarios dos funcionarios do INACE;

i) Controlar as contas bancarias, mantendo actualizados
os respectivos livros;

J) Assegurar a observancia e aplicagdo de austeridade
na utilizagd@o dos recursos financeiros disponiveis;

k) Elaborar planos de tesouraria que prevejam a satisfacido
dos compromissos financeiros assumidos;

[) Elaborar e organizar o processo de prestacdo de contas
do INACE;

m) Garantir o arquivo de toda a documentag@o relacionada
com os processos de prestacdo de contas do INACE;

n) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticdo de Finangas ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 32
(Reparticao de Administracao)

1. Compete a Reparticdo de Administracio realizar as seguintes
actividades:

a) Administrar os bens moveis e iméveis afectos ao INACE,
de acordo com as normas vigentes, garantindo a sua
correcta utilizagdo, manutengio e seguranga;

b) Propor e proceder a aquisicdo dos bens e servicos
indispensaveis ao regular funcionamento do INACE,
em conformidade com a legislagdo especifica;

¢) Proceder a inventarigdo dos bens patrimoniais do INACE,
mantendo actualizado o seu cadastro, nos termos das
disposicdes legais;

d) Verificar a incapacidade dos bens patrimoniais
do INACE, propondo o seu abate, nos termos
da legislag@o especifica sobre a matéria;

e) Zelar pela vigilancia e seguranca das instalagdes
e de equipamentos;

/) Elaborar mapas de consumo de material, de combustivel
e de outros bens de consumo, estimando os seus custos
e propondo medidas de austeridade;

g) Controlar a utilizacdo das viaturas do INACE, nos termos
da legislacdao em vigor e, de acordo com orientagdes
especificas do seu Director;

h) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparti¢do de Administragdo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 33

(Reparticao de Pessoal)

1. Compete a Reparticdo de Pessoal realizar as seguintes
actividades:

a) Programar e controlar o trabalho dos condutores,
telefonista, continuos, serventes e outros trabalhadores
afectos a Reparticio;

b) Planificar, coordenar, controlar e gerir os recursos
humanos do INACE;

¢) Manter actualizado o cadastro de categorias e func¢des
e o cadastro funcional;

d) Manter actualizado o Quadro de Pessoal do INACE,
assegurando a execugdo de normas de selecgio,
contratacdo, promocdo e progressdo de pessoal,
de acordo com as normas;

e) Manter actualizado o Sistema de Informagdo de Pessoal,
de acordo com o e-Caf;
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/) Registar e controlar a assiduidade e a efectividade
dos funcionarios do INACE;

g) Elaborar planos de férias dos funciondrios do INACE;

h) Organizar o processo de classificacdo anual
dos funcionarios, nos termos do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

i) Organizar e controlar os processos de contagem de tempo
de servico, aposentacio, concessao de pensdes, bonus
de rendibilidade e subsidio de morte;

J) Propor e implementar o plano de formacao profissional
de quadros e trabalhadores do INACE;

k) Executar a aplicagcdo da legislacdo de pessoal a nivel
central do INACE;

) Executar as demais actividades necessarias a gestdao
efectiva dos recursos humanos afectos ao INACE;

m) Realizar outras fun¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparti¢do de Pessoal é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 34

(Secretaria-geral)
1. Compete a Secretaria-geral realizar as seguintes actividades:

a) Garantir o expediente geral, arquivo e controlar
a actividade da recepcao do INACE,;

b) Receber a correspondéncia, separando-a por critério
de prioridade e importancia, submetendo-a a despacho
e encaminhando-a, posteriormente, aos sectores a que
se destinam, mantendo o controlo sobre as eventuais
respostas;

¢) Organizar e controlar o arquivo sob sua responsabilidade,
garantindo o devido sigilo;

d) Redigir e dactilografar/digitar correspondéncia e outros
documentos;

e) Atender o publico em geral e fazer o encaminhamento
dos assuntos as respectivas Unidades Organicas;

) Assegurar uma correcta coordenagdo das questdes ligadas
a recepcao e alojamento de delegagdes visitantes;

g) Realizar outras fun¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Secretaria-geral € chefiada por um Chefe de Secretaria
Central.

SECCAO IX

Apoio a Direccao
ARrTIGO 35

(Secretariado)
Ao Secretariado compete a realizagdo das seguintes tarefas:

a) Assistir a Direccao, Conselho Técnico e ao Conselho
Consultivo das Comunidades;

b) Organizar a agenda de trabalho do Director e Director
Adjunto;

¢) Organizar o despacho corrente, a correspondéncia,
o arquivo de expediente e a documentagdo da Direc¢ao;

d) Assegurar a divulgacdo e controlo da implementacdo
das decisdes e instrugdes da Direccio;

e) Preparar e submeter previamente ao Director as agendas
das reunides do Colectivo de Direccdo, Conselho
Técnico e Conselho Consultivo das Comunidades;

f) Garantir a comunicagdo e as relagdes da Direcgdo
com entidades externas;

g) Garantir anotagao e controle de tarefas, reunides, visitas
e demais actividades da Direccdo, Conselho Técnico
e Conselho Consultivo das Comunidades;

h) Assistir logistica, protocolar e administrativamente
a Direccio;

i) Elaborar e distribuir as sinteses e relatorios do Colectivo
de Direccio, Conselho Técnico e Conselho Consultivo
das Comunidades;

J) Coordenar e centralizar os diferentes Departamentos,
Reparti¢des e funciondrios do INACE;

k) Realizar outras competéncias e funcdes que lhe sejam
acometidas por despacho do Director; e

[) Cuidar da imagem do INACE.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO 35

(Alteracdes no Regulamento)

As alteragdes ao disposto no presente Regulamento serdo
feitas pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagio, sob
proposta do Director do Instituto Nacional para as Comunidades
Mogambicanas no Exterior.

ARTIGO 36

(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretagdo do presente
Regulamento ser@o resolvidas por despacho do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e Cooperagao.

MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
Diploma Ministerial n.° 89/2015

de 28 de Setembro

O Decreto n.° 22 /2004, de 7 Julho, estabelece o regime
regulamentar geral aplicdvel a emissao e colocagdo dos Bilhetes
do Tesouro no mercado monetario.

O referido Decreto delega no Ministro que superintende
a Area das Finangas faculdades para, por Diploma Ministerial,
fixar e rectificar o montante maximo de Bilhetes do Tesouro
a serem utilizados durante o exercicio econémico e definir
instrucdes técnicas relevantes a contabilizagdo e ao controlo
e gestdo do servigo da divida emergente da utiliza¢do dos Bilhetes
do Tesouro

Nestes termos, no uso das faculdades atribuidas pela
alinea b) do artigo 6 do Decreto n.° 22/2004, de 7 de Julho,
o Ministro das Finangas determina:

Artigo 1. Durante o exercicio econdémico de 2015, a utilizacao
de Bilhetes do Tesouro terd como limite maximo de trinta e seis
mil e oitocentos milhdes de meticais.

Art. 2. Os Bilhetes do Tesouro serdo representados por valores
mobilidrios escriturais, nao havendo, por isso, lugar a emissao
fisica de titulos.

Art. 3. Na data de utilizac@o de Bilhetes do Tesouro, o Banco
de Mogambique, no exercicio das suas fun¢des como Caixa
do Estado, creditard, a conta do Estado, devendo este produto
ser receitado na contabilidade do Estado, através de um modelo
de receitagio apropriado.

Art. 4. O servico da divida dos Bilhetes do Tesouro utilizados
pelo Estado, nomeadamente o pagamento de juros e reembolso do
capital, compete ao Ministério da Economia e Financgas, devendo
0s juros serem pagos, através da rubrica orcamental “Encargos
da Divida“ e o capital por “Operacdes de Tesouraria”.

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo, 30 de Julho de 2015. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.
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MINISTERIOS DA ECONOMIA E FINANCAS
E DA INDUSTRIA E COMERCIO

Despacho

Havendo necessidade de estabelecer novos mecanismos
de redistribui¢do da percentagem que cabe a entidade licenciadora,
resultante da cobranca de taxas relativas a actos de licenciamento
simplificado, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 18
do Decreto n.° 14/2007, de 30 de Maio, os Ministros da Economia
e Finangas e da Indistria e Comércio determinam:

Artigo 1. E revogado o Diploma Ministerial n.° 330/2012,
de 19 de Dezembro.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor,
na data da sua publicacio.

Ministérios da Economia e Financas e da Industria e Comércio,
em Maputo, 13 de Julho de 2015. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleane, O Ministro da Inddstria
e Comércio, Ernesto Max Tonela.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Despacho

Havendo necessidade de definir mecanismos com vista
a consolidar a implementacio do Regulamento do Licenciamento
da Actividade Comercial, do Regulamento do Licenciamento
de Actividade Industrial, bem como do Regulamento
do Licenciamento Simplificado para o Exercicio de Actividades
Econdémicas, aprovados pelo Decreto n.° 34/2013, de 2 de Agosto,
Decreto n.° 22/2014, de 16 de Maio, e Decreto n.° 5/2012, de 7
de Marco, respectivamente, no concernente aos procedimentos
relativos a utilizacdo dos valores resultantes das cobrangas
das taxas do licenciamento destas actividades, ao abrigo
do disposto nos artigos 3 do Decreto n.° 34/2013, de 2 de Agosto
e 0 Decreto n.° 22/2014, de 16 de Maio, bem como nos termos
do artigo 2 do Decreto n.° 5/2012, de 7 de Mar¢o, conjugados
com o Despacho do Ministro das Financas datado de 22
de Novembro, e dado a conhecer, através da Nota n.° 199/GM/
/MF/2013, determino:

1. O valor das taxas a ser pago pelos actos relativos ao licen-
ciamento da actividade comercial, fixados no artigo 20 do Decreto
n.° 34/2013, de 2 de Agosto, ao licenciamento da actividade

industrial, nos termos do artigo 39 do Decreto n.° 22/2014,
de 16 de Maio, bem como ao licenciamento simplificado para
o exercicio de actividades econdémicas, nos termos do artigo 13
do Decreto n.° 5/2012, de 7 de Marc¢o, devem ser depositados
na conta bancéria da respectiva entidade licenciadora.

2. As receitas resultantes da cobranca das taxas do licencia-
mento comercial, industrial e simplificado, devem ser entregues
na sua totalidade pela entidade licenciadora 2 Direc¢do da Area
Fiscal competente, por meio de um Guia Modelo B geral, até
ao dia 10 do més seguinte, ao da sua cobranga.

3. A percentagem do valor das taxas provenientes do licen-
ciamento comercial, industrial e simplificado destinado a entidade
licenciadora deve ser redistribuida da seguinte forma:

a) 50% para a melhoria dos servicos do licenciamento;

b) 30% para incentivos, pagos na forma de suplemento
aos funcionarios da entidade licenciadora, no final de
cada més, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 48,
e a alinea b) do n.® 2 do artigo 68, ambos do Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovado
pela Lei n.° 14/2009, de 17 de Marco, e conjugados
com o previsto na alinea f) do artigo 47 do Regulamento
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 62/2009, de 8
de Setembro.

¢) 20% para a melhoria dos servigos de promogao da imagem
institucional, treinamento de funciondrios, manuten¢@o
do sistema operativo informatico, incluindo o centro
de dados e a capacitacio técnica, pelo 6rgdo central
responsdvel pela coordenagio dos BAUs.

4. A deslocacio dos técnicos do BAU integrando equipas
de vistoria para locais fora da capital provincial ou distrital,
de cuja distancia seja igual ou superior a 40 Km, ou que haja
permanéncia efectiva igual ou superior a 6 horas, serd suportada
pelo pagamento das ajudas de custo estabelecidas nos termos
do Regulamento do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado, podendo a entidade licenciadora sempre que haja
défice financeiro no orcamento, suprir com receita cobrada pelos
actos de licenciamento.

O presente Despacho entra em vigor no dia da sua publicag@o.

Ministério da Indistria e Comércio, em Maputo, 12 de Agosto
de 2015. — O Ministro da Industria e Comércio, Ernesto Max
Tonela.
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