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MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Diploma Ministerial n.° 97/2015
de 21 de Outubro

O Decreto n.° 26/2006, de 13 de Julho, que aprova o Estatuto
Orgéanico do Instituto de Cereais de Mogambique - ICM,
procedeu o ajustamento da sua missdo, com vista a adequar as
transformacdes sdcio-econdémicas do pais.

Assim, tornando-se necessdrio conformar o Regulamento
Interno do ICM no que respeita a estrutura dos seus 6rgdos, a
competéncia de nomeacdo dos seus titulares, bem como as suas
fungdes, ao disposto na Resolugdo n.® 12/2012, de 5 de Novembro,
da Comissao Interministerial da Funcao Puablica, que aprova a
metodologia para a elaboragdo dos Quadros de Pessoal, ao abrigo
do disposto na alinea d) do artigo 6 do Estatuto Organico do
Ministério da Industria e Comércio, conjugado com alinea c¢) do
artigo 6 do Estatuto Orgénico do ICM, o Ministro da Inddstria
e Comércio, determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
de Cereais de Mocambique, abreviadamente designado por ICM,
o qual é parte integrante do presente Diploma.

Art. 2. Compete ao Ministro da Induistria e Comércio criar
ou alterar os procedimentos e instrumentos que se mostrem
necessarios a aplicacdo do Regulamento Interno.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor apds
a data da sua publicac@o.

Ministério da Industria e Comércio, em Maputo, 7 de Outubro
de 2015 — O Ministro da Industria e Comércio, Ernesto Max
Tonela

Instituto de Cereais de Mocambique
Regulamento Interno
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
Natureza

O Instituto de Cereais de Mogambique, abreviadamente
designado por ICM, € uma institui¢do publica dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2
Objecto

O presente Regulamento Interno estabelece as Regras
de Organizacdo e Funcionamento do ICM.

ARTIGO 3
Sede

O ICM tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo, no
territério nacional, criar Delega¢des ou qualquer outra forma
de representaco nos termos do artigo 3 do Estatuto Organico.

ARTIGO 4
Tutela

O ICM ¢ tutelado pelo Ministro que suprientende a actividade
da comercializacdo agricola.

ARTIGO 5
Atribuicées
1. Constituem atribui¢cdes do ICM as seguintes:

a) Promoc¢do de parcerias com intervenientes
da comercializagiio agricola, com o objectivo
de assegurar a compra e escoamento de excedentes
agricolas das zonas de producdo para o mercado;

b) Provisido de infra-estruturas de armazenagem e silos;
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¢) Promocao de projectos de apoio ao desenvolvimento
da comercializagao agricola e agro-industria nas zonas
rurais;

d) Identificag@o e negociacdo de parcerias no ambito da
comercializagdo agricola, incluindo a cedéncia onerosa
das infra-estruturas afectas a comercializagdo agricola;

e)Promocao de accdes que visem contribuir para a melhoria
da seguranga alimentar, em particular nas zonas rurais;

2. Mediante autorizac@o prévia do Ministro de Tutela
e do Ministro das Finangas, o ICM pode deter participagdes
sociais em entidades cujo objecto se identifique com a sua missao.

3. O ICM deve assumir-se como gestor e provedor das infra-
estruturas afectas a comercializacdo agricola, que estejam sob
sua responsabilidade.

CAPITULO II

Organizacao e Funcionamento
SECCAO1

Dos Orgaos, Competéncias, Estrutura e Fungdes
ARTIGO 6
Orgaos de Direccao

O ICM € constituido pelos seguintes orgaos:

a) Director-Geral,

b) Chefe de Servigos Centrais;

¢) Chefes de Departamentos Centrais
d) Delegados Provinciais.

ARTIGO 7
Competéncias do Director-Geral

1. Compete ao Director-Geral do ICM:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do ICM;

b) Representar o ICM em todas as esferas do ambito
da sua actuacdo;

c¢) Submeter a aprovacido do Ministro de Tutela,
o Regulamento Interno do ICM;

d) Submeter a aprovac@o do Ministro de Tutela os assuntos
que sejam da sua competéncia;

e) Elaborar os projectos de orcamento ordindrio
e extraordinario;

/) Elaborar os planos de actividades do ICM a submeter
a aprovagdo do Ministro de Tutela;

2) Gerir os meios humanos, materiais e financeiros do ICM;

h) Elaborar o quadro de pessoal para aprovagdo
pelo Ministro de Tutela;

i) Negociar a contratagio de pessoal técnico e de consultores;

J) Assinar os contratos necessirios a prossecucdo dos
objectivos do ICM;

k) Nomear os Quadros de Direccgio e Chefia.

2. O Director-Geral é nomeado pelo Ministro de Tutela.

ARTIGO 8
Competéncias dos Chefes de Servigcos

Sao competéncias dos Chefes de Servigos:

a) Supervisionar os Servigos Centrais da respectiva drea;

b) Elaborar propostas de programas e planos de actividade
do ICM;

c) Controlar e avaliar a execugdo de programas e planos
de actividade e elaborar relatdrios periddicos;

d) Estabelecer o relacionamento funcional com as
Delegacdes Provinciais sobre matérias da sua area;

e) Estabelecer relagdes institucionais com os 6rgaos e
institui¢des publicas e privadas no ambito da sua 4rea;

) Exercer demais competéncias atribuidas pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 9
Estrutura

1. O ICM comporta a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais;
b) Departamentos Centrais;
¢) Repartigoes;
d) Delegacdes Provinciais.
2. Os servigos e departamentos sdo dirigidos por Directores
de servigos e Chefes de departamento, respectivamente.

SECCAO I
Funcdes das Unidades Organicas
ARrTIGO 10

Servicos Centrais de Fomento & Comercializacao
Agricola e Gestao de Patrimonio

Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Fomento
a Comercializa¢do Agricola e Gestdo de Patriménio:

a) Identificar, promover e negociar parcerias no ambito da
comercializac@o agricola;

b) Promover projectos de apoio ao desenvolvimento do
comércio agricola e reservas de emergéncia para a
seguranga alimentar;

c) Promover projectos de investimento para a instalagdo e
construgdo de infra-estruturas para a comercializa¢do
agricola e agro-industria;

d) Gerir os recursos patrimoniais;

e) Elaborar relatérios periddicos de prestagdo de contas
das actividades desenvolvidas;

f) Realizar outras atribuicdes a serem definidas
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 11
Servicos Centrais de Administracao e Financas

Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Administracao
e Finangas:

a) Assegurar a elaboragdo do Plano Anual de Actividades
e Orcamento (PAAO) e controlar a execug@o or¢camental;

b) Monitorar, avaliar e propor medidas de correc¢ao
aos desvios do plano;

c) Elaborar relatérios periddicos sobre o grau de cumprimento
do plano econémico e financeiro;

d) Proceder ao controlo de modelos de gestdo administrativa
financeira;

¢) Gerir os recursos financeiros;

/) Requerer as auditorias a instituicio;

g) Gerir os recursos humanos;

h) Implementar uma politica de quadros e formagao quanto
ao recrutamento, seleccdo e estimulo;

i) Elaborar relatdrios periddicos de prestacdo de contas
das actividades desenvolvidas;

J) Realizar outras funcdes que vierem a ser definidas
pelo Director-Geral.
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ARrTIGO 12
Departamento do Fomento a Comercializacao Agricola

Sao funcdes do Departamento do Fomento a Comercializagao
Agricola:

a) Promover, identificar e negociar parcerias no ambito
da comercializagio agricola e agro-industria nas zonas
rurais;

b) Negociar contratos de cedéncia onerosa das infra-
estruturas ligadas ou nfo a comercializacdo agricola;

c) Identificar, desenvolver e apoiar iniciativas que visem
contribuir para a melhoria da seguranga alimentar
nas zonas rurais;

d) Preparar, promover e coordenar projectos
de desenvolvimento de infra-estruturas de silos
€ moageiras;

¢) Em coordenacdo com os parceiros e outros organismos
que directa ou indirectamente participam nas
actividades de comercializag@o, analisar as condi¢des
econdémicas em que ela se exerce e, propor acgoes
que garantam o curso regular do processo de compra
de excedentes agricolas;

Jf) Participar, em colaboragdo com parceiros e outros
organismos, na recolha e dessiminacao de dados
estatisticos sobre a comercializacdo agricola de cereais;

g) Participar, em colaboracdo com outros organismos, na
elaborag@o de estudos sobre a necessidade do Pais
relativamente aos cereais;

h) Monitorar e recolher informacdo regular sobre a
disponibilidade de stock s comerciais para as reservas
fisicas no ambito da seguranca alimentar.

ARrTIGO 13
Departamento de Gestao do Patrimonio

Sao fungdes do Departamento de Gestdo do Patriménio:

a) Manter organizado e actualizado o controlo do cadastro
dos bens patrimoniais;

b) Garantir a manutencio e controle da correcta utilizagio
dos bens moveis e imoveis;

¢) Proceder ao controle da correcta inventariac@o e avaliagdo
periddica dos bens patrimoniais;

d) Assegurar a manutengdo, limpeza e seguranga dos bens
patrimoniais;

e) Elaborar, periodicamente, a relacao dos bens de inventario
considerados em desuso ou em estado obsoleto e
proceder aos tramites legais para o respectivo abate;

/) Definir o plano de necessidades em novos investimentos
em infra-estruturas de amazenagem, meios circulantes
€ outros.

ARrTIGO 14
Departamento da Administracao

Sao fungdes do Departamento da Administracao:

a) Planificar e programar as actividades de recrutamento,
selec¢do e colocagdo dos recursos humanos com base
no quadro de pessoal;

b) Planificar e programar as actividades de formacao,
capacitacdo e promog¢do dos recursos humanos;

c¢) Estabelecer um sistema de remuneragdo que incentive
a um melhor desempenho dos quadros, técnicos e
trabalhadores;

d) Elaborar a folha de salario e outros subsidios;

e) Elaborar o plano de férias;

) Controlar a pontualidade e assiduidade dos trabalhadores;

g) Orientar a instru¢@o de processos disciplinares;

h) Elaborar normas de trabalho que regulem as
relacdes juridico e laborais entre os trabalhadores
e a institui¢do, baseadas na Lei do Trabalho e garantir
0 seu cumprimento;

i) Assegurar o cumprimento do calendario fiscal;

Jj) Assegurar, apoiar e assistir logistica, técnica
e administrativamente o normal funcionamento
da Instituicdo;

k) Adquirir, controlar e distribuir os meios materiais
de expediente necessario ao normal funcionamento
da Instituicao;

l) Preparar, promover e gerir a comunicag¢ao com o ptiblico
e outras Instituigdes;

m) Gerir os actos de expediente, ficheiro e gestdo de arquivo;

n) Supervisionar o secretariado, programar e preparar
a agenda de trabalho do Director-Geral e dos
Colectivos Restritos e Alargados da Direccao;

0) Definir e divulgar critérios de avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores e proceder a sua classificacio.

ARTIGO 15
Departamento das Financas

Sao fungdes do Departamento das Finangas:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos e orcamentos anuais
e controlar a sua execu¢do;

b) Elaborar os relatérios trimestrais, semestrais e anuais
de execug¢do do plano e or¢gamento;

c¢) Proceder a defini¢do, disseminag@o e controle de modelos
de gestdo financeira;

d) Monitorar e exercer disciplina financeira sobre a execu¢ao
dos orcamentos de funcionamento e investimento;

e) Assegurar a defini¢o e controlo dos limites orcamentais;

/) Proceder a andlise dos pedidos de fundos no contexto do
Plano Anual de Actividades e Or¢camento - PAAO;

g) Processar, liquidar e efectuar o pagamento das despesas
autorizadas;

h) Proceder a cobrancga das receitas e o respectivo dep6sito;

i) Elaborar o plano de tesouraria;

J) Assegurar a recolha de informacdo sobre receitas e
despesas das Delegagdes Provinciais e respectivo
controlo da prestacdo de contas;

k) Proceder a classificacdo e registo de movimentos
contabilisticos;

l) Proceder a reconciliagio periddica das contas bancarias;

m) Elaborar o balancete mensal de execugfo financeira;

n) Elaborar os relatérios anuais de conta;

0) Avaliar periodicamente os bens patrimoniais;

p) Controlar as dotacdes financeiras.

ARTIGO 16
Delegacoes Provinciais

1. As Delegacdes Provinciais s@o parte integrante dos orgaos
de Direcc¢do e prosseguem as atribui¢des do ICM nas respectivas
areas de jurisdicdo.

2. As Delegacdes Provinciais sdo chefiadas por um Delegado
Provincial, nomeado pelo Director-Geral.

3. Na realizacdo das suas fungdes, o Delegado Provincial
responde ao Director-Geral e presta contas, igualmente,
ao Director Provincial que superitende a drea da industria e
comercio, sobre o desenvolvimento de matérias de responsabilidade
do ICM na Provincia.
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ARrTIGO 17
Competéncias dos Delegados Provincias

Sao competéncias dos Delegados Provinciais as seguintes:

a) Representar a instituicdo no dmbito da sua drea
de jurisdicao;

b) Elaborar o plano e orcamento anual e controlar a sua
execucao;

c¢) Planificar e programar actividades de recrutamento,
seleccdo, colocagdo, capacitagdo e promogdo dos
recursos humanos com base no Quadro de Pessoal;

d) Exercer poder disciplinar sobre o pessoal, dentro
do limite da delegacdo de competéncia conferido
pelo Director-Geral;

e) Manter organizado e actualizado o cadastro dos bens
patrimoniais;

/) Garantir a seguranca, manutencdo e correcta utilizacio
dos bens moveis e imoveis;

g) Assegurar a exploracdo das infra-estruturas por via
de negociacdo de contratos de cedéncia onerosa;

h) Promover e identificar parcerias no ambito
da comercializacdo agricola e agro-industrias a nivel
local;

i) Desenvolver e apoiar iniciativas locais que visem
contribuir para a melhoria da seguranca alimentar nas
Zonas rurais;

J) Recolher, em colaboragdo com os parceiros e outros
organismos Provinciais, dados sobre a comercializa¢ao
agricola;

k) Promover as requisi¢des de fundos relativos as verbas
atribuidas, pagando as correspondentes despesas
e organizando o processo de prestacdo de contas
a Sede, dentro dos prazos estabelecidos;

I) Garantir o envio a Sede, dentro do prazo previamente
estabelecido, as receitas cobradas na Provincia;

m) Elaborar relatérios peridédicos de prestagdo de contas
das actividades desenvolvidas;

n) Responder junto dos Governos Provinciais sobre
o desenvolvimento de matérias de responsabilidade
do ICM;

o) Outras atribui¢des que vierem a ser definidas
pelo Director-Geral.

CAPITULO 111

Funcionamento da Direccao
ARTIGO 18

Colectivo de Direccao

1. O Colectivo de Direcgdo € o 6rgao consultivo de gestdo
e administra¢do do ICM.

2. O Colectivo de Direccéo € composto, pelo Director-Geral
que o convoca e preside, os Directores de Servigos e Chefes
de Departamento.

3. O Colectivo de Direccao retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado para
o efeito

4. O Colectivo de Direccéo Alargado retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre que convocado
para o efeito e dele, toma parte o Director-Geral, os Directores
de Servicos Centrais, Chefes de Departamentos, os Delegados
Provinciais e Técnicos.

5. Podem ser convidados pelo Director-Geral, a tomar parte dos
Colectivo de Direcgdo, em razao das matérias especificas a serem
objecto de andlise, outros quadros de reconhecida capacidade
técnico profissional.

ARTIGO 19
Funcgdes do Colectivo de Direcgao

Fungdes do Colectivo de Direccao:

a) Analisar a implementacdo das politicas inerentes
ao fomento da comercializacdo agricola e propor
ao Ministro de tutela accdes que conduzam a sua
correcta implementagao;

b) Apreciar os planos e programas anuais e plurianuais
de actividade, bem como os respectivos relatérios de
execucao;

c) Apreciar a execugdo dos orcamentos de funcionamento
e de investimento;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidos;

e) Propor a cria¢@o ou a exting¢do de estruturas do ICM;

J) Propor as alteragdes e acréscimos ao Regulamento Interno
e ao Quadro de Pessoal;

g) Emitir parecer sobre outras matérias inerentes
ao funcionamento do ICM.

CAPITULO IV

Do Pessoal
SECCAO1
Pessoal
ARrTIGO 20
Regime

1. Os trabalhadores do ICM regem-se pelas normas estatuidas
na Lei do Trabalho.

2. Podem exercer fungdes no ICM, em regime de destacamento,
os funcionarios do aparelho de Estado.

3. Sdo salvaguardados os direitos adquiridos pelos funcionarios
em categorias ocupacionais anteriores, que sejam integrados
no Quadro de Pessoal do ICM.

ARTIGO 21
Quadro de Pessoal

Compete a Direccdo Geral elaborar e submeter o Quadro
de Pessoal a aprovagdo do Ministro que superintende a drea
da Funcao Publica.

ARTIGO 22
Admissao

1. Sdo condig¢des de admissdo:

a) Ter idade minima estabelecida por Lei;

b) Possuir habilitacdes literdrias e profissionais requeridas;

¢) Existéncia de vaga no Quadro de pessoal;

d) Disponibilidade financeira;

e) Aptiddo fisica e mental compativeis com a tarefa
a exercer;

) Cumprimento das obriga¢cdes militares.

2. A admissao de pessoal para o Quadro far-se-4, em regra,
por concurso publico.

ARTIGO 23
Promocao

Constituem requisitos para a promocao, os seguintes factores:

a) Capacidade técnica e de superag@o do plano de trabalho;
b) Antiguidade;
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¢) Sentido de responsabilidade;
d) Boa relagdo de trabalho;
e) Existéncia de vaga a ser preenchida.

SECCAOTI
Direitos e Deveres dos Trabalhadores
ARTIGO 24
Direitos

Os trabalhadores t€ém os seguintes direitos:

a) Exercer a fung@o para que tiver sido contratado;

b) Ser tratado com correccio e respeito;

¢) Ser remunerado de acordo com as tarifas salariais em vigor
na instituicao, correspondente aos grupos profissionais
determinados no qualificador de ocupagdes comuns
e especificas do ICM;

d) Beneficiar de ac¢des de formacdo organizadas
pela Instituicdo;

e) Ser promovido e avaliado nos termos legais;

) Gozar férias nos termos da lei;

g) Beneficiar de ajudas de custo ou de alimentagdo e
alojamento diarios, no caso de deslocagio para fora
do local do trabalho, por motivo de servico;

h) Ter garantia de assisténcia médica e medicamentos para
o funciondrio e o seu agregado familiar constante
no processo individual, nos termos definidos pela
legislac@o vigente aplicavel;

i) Beneficiar de boas condi¢des no local de trabalho para
o desempenho eficiente das func¢des que tiver sido
contratado.

J) Outros direitos constantes da Lei do Trabalho e os que
vierem a ser definidos por normas internas.

ARTIGO 25
Deveres

Os trabalhadores tém, em especial, os seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a instituicao,
os superiores hierarquicos, companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a institui¢ao;

b) Ser pontual, assiduo e realizar trabalhos com zelo
e diligéncia;

c) Obedecer a instituicdo em tudo o que respeite a execugdo
e disciplina do trabalho salvo na medida em que as
ordens e instrugdes daquela se mostrem ilegais;

d) Nao utilizar para fins pessoais ou alheios ao servigo,
os locais, equipamentos, bens, servicos € meios
de trabalho da instituicao;

e) Velar pela conservacido e boa utilizacdo dos bens,
equipgmentos e valores relacionados com o seu
trabalho que lhe sdo confiados pela institui¢@o;

f) Promover todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da institui¢do;

g) Guardar sigilo profissional, nao podendo, em caso algum,
revelar segredos da actividade da institui¢do de que
tenha conhecimento;

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o regem.

i) Outros deveres constantes da Lei do Trabalho e os que
vierem a ser definidos por normas internas.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Administrativa
ARTIGO 26

Regime

No ambito da gestao financeira e administrativa, o ICM rege-se
pelo disposto nos seus Estatutos e demais legislacio aplicavel.

ARTIGO 27
Formas de Obrigar o ICM

O ICM obriga-se pela assinatura do Director-Geral.

ARTIGO 28
Actos e Contratos

1. Os actos e contratos celebrados pelo ICM bem como a sua
revogacao, rectificacdo ou alteracdo podem ser titulados por
documentos particulares.

2. Quando se trate de actos sujeitos a registos, o documento
particular deve conter reconhecimento das assinaturas.

3. Os documentos através dos quais o ICM formaliza quaisquer
negdcios juridicos, bem como os documentos por ele emitidos em
conformidade com os elementos constantes da sua escrita, servem
de titulo executivo contra quem por eles se mostre devedor,
independentemente de outras formalidades exigidas por Lei.

ARTIGO 29
Instrumentos de Gestao

1. Sdo instrumentos de gestao do ICM:

a) Os Planos de Actividades e Orcamento anuais
e plurianuais;

b) Os Relatorios de Actividade e Contas anuais;

¢) O Regulamento Interno.

2. A contabilidade do ICM deve englobar uma componente
analitica que garanta um adequado controlo or¢camental de
conformidade com as normas de contabilidade publica e geral.

3. A contabilidade do ICM esté sujeita a uma auditoria externa
anual, que serd parte integrante do relatério anual.

4. O ICM submete os instrumentos de gestdo a aprovagdo
do Ministro de Tutela.

ARTIGO 30
Julgamento de Contas

As contas do ICM respeitantes a cada ano fiscal, sdo
submetidas ao julgamento do Tribunal Administrativo
pelo Ministro de Tutela.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais e Transitdrias
ARTIGO 31

Duvidas e Omissoes

1. As ddvidas e omissdes resultantes da interpretagcdo e
execugdo do presente Regulamento, sdo esclarecidas e resolvidas
pelo Director-Geral.

2. As propostas de revisdo do presente Regulamento
devidamente fundamentadas, devem ser apresentadas
pelo Director-Geral ao Ministro de Tutela.
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