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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.’ 27/2015

de 4 de Dezembro

Havendo necessidade de alterar o Estatuto Orgénico
do Ministério da Economia e Finangas, aprovado pela Resolucao
n.° 7/2015, de 29 de Junho, ao abrigo do disposto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20
de Fevereiro, e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho
de Ministros, nos termos do artigo 1 da Resolucdo n.° 7/2015,
de 20 de Abril, a Comissdo Interministerial da Administracido
Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério
da Economia e Finangas, em anexo, que é parte integrante
da presente Resolug@o.

Art. 2. E revogada a Resolugdo n.° 7/2015, de 29 de Junho,
da Comissao Interministerial da Administracio Piblica.

Art. 3. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administrag@o
Piblica, aos 13 de Novembro de 2015.

Publique-se.
A Presidente, Carmelita Rita Namashulua.

Estatuto Orgénico do Ministério
da Economia e Financas

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Economia e Financas € o 6rgdo central
do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidos pelo Governo, orienta a formulagao
de politicas de desenvolvimento econémico e social, coordena
o processo de planifica¢do e superintende a gestdo das financas
publicas.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des do Ministério da Economia e Financas:

a) Formulagdo de propostas de politicas e estratégias
de desenvolvimento integrado, macro-econdmicas,
tributdrias, aduaneiras, or¢amental, de seguros,
de previdéncia social dos funciondrios e agentes
do Estado e dos combatentes, bem como a garantia
da sua implementagao;

b) Orientagdo da elaboragdio de politicas, estratégias
e programas nacionais, sectoriais e territoriais,
em coordenacdo com os 6rgaos relevantes;

¢) Formulacdo de politicas de promogdo, atraccdo,
facilitacdo e retencdo dos investimentos publico
e privado, nacional e estrangeiro, e desenvolvimento
das zonas econdmicas especiais;

d) Promocgdo da incorporagdo da componente local
nos projectos e programas de desenvolvimento;

e) Representacdo do Estado em institui¢cdes e organiza¢des
financeiras e econdmicas internacionais;

/) Coordenagao do endividamento interno e externo;

g) Coordenacdo e orientacdo do processo de planificag@o
integrada, monitoria e avaliacdo da actividade
econdémica e social e da afectac@o de recursos
financeiros aos niveis sectorial e territorial;

h) Consolidag@o do Sistema de Planificacdo e de Admi-
nistragdo Financeira do Estado;

i) Superintendéncia e execugdo do Or¢amento do Estado;

J) Gestdo do Patriménio e das Participacdes do Estado;

k) Coordenacdo da actividade inspectiva dos 6rgaos
e institui¢des do Estado, autarquias, empresas publicas
e pessoas colectivas de direito publico;

[) Inspeccdo da actividade de jogos de fortuna ou azar
e de diversao social;

m) Promocgdo e dinamizag@o do sistema financeiro.



708

I SERIE — NUMERO 97

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concrectizacdo das suas atribui¢des, o Ministério
da Economia e Finangas tem as seguintes competéncias:

a) Na area da Economia:

i. Formular e orientar politicas de desenvolvimento
econdmico, social e territorial sustentavel;

ii. Assegurar a implementacgdo da estratégia de desen-
volvimento integrado do Pafs;

iii. Orientar a elaboracdo dos programas integrados
de investimento publico;

iv. Orientar o processo de formulag¢do de politicas
e estratégias de promog¢do do desenvolvimento
do empresariado nacional, bem como promover
iniciativas de investimento privado;

v. Promover, atrair, facilitar e reter o investimento
publico e privado nacional e estrangeiro;

vi. Estimular a utilizacdo racional e eficiente
dos recursos em prol do desenvolvimento
nacional;

vii.Desenvolver ac¢des que garantam a incorporacao do
contetido local nos bens e servicos, particularmente
aqueles que resultam da exploracdo de recursos
naturais;

viii. Coordenar a defini¢do da politica nacional
da populagdo, assegurando a integracio
das varidveis populacionais no processo
de planificacdo e as tendéncias demograficas
na estratégia de desenvolvimento do Pais;

ix. Promover a bancarizagdo da economia e expansao
de servigos financeiros, em particular nas zonas
rurais.

b) Na drea da Planificagdo e Finangas Publicas:

i. Elaborar a proposta do Programa Quinquenal
do Governo, do Cenério Fiscal de Médio Prazo,
do Plano Econémico e Social e do Orcamento
do Estado;

ii. Estabelecer o Sistema de Planificagdo e de Admi-
nistra¢do Financeira do Estado;

iii. Dirigir a elaboracdo dos instrumentos de plani-
ficagdo macro-econémica e de gestdo do
Estado de curto, médio e longo prazo e orientar
o respectivo processo de aplicagdo;

iv. Definir metodologias de elaboracdo dos planos
integrados de desenvolvimento econdémico
e social a todos os niveis;

v. Orientar a fixa¢@o da previsao plurianual das receitas
e do financiamento do Or¢camento do Estado
e comunicar os limites da despesa anual
dos 6rgaos e instituigdes do Estado;

vi. Implementar politicas tributdrias, aduaneiras,
orcamental, de seguros, de previdéncia social
dos funciondrios, agentes do Estado e dos com-
batentes, adequadas a consecucao dos objectivos
e prioridades de desenvolvimento econdémico
e social;

vii. Garantir, no quadro das politicas tributdrias,
aduaneira e or¢camental, a arrecadacdo dos
recursos e a execugdo das despesas do Estado;

viii. Elaborar normas e instru¢des sobre a execucao
do Orcamento do Estado;

ix. Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo
do Orcamento do Estado, garantindo a aplicag@o
racional dos recursos financeiros;

x. Elaborar relatérios periédicos de avaliagdo
da execugdo das politicas tributdrias, aduaneiras
e orcamental;

xi. Elaborar relatérios do balango do Plano Econdémico
e Social e de execucdo do Or¢camento do Estado;

xii. Gerir o processo de Programacdo Financeira,
para a adequada gestdo da Tesouraria do Estado
e execuc¢do do Orcamento;

xiii. Elaborar a Conta Geral do Estado;

xiv. Participar na elaboracdo da politica de saldrios
e pregos;

xv. Elaborar a politica de saldrios da Administragdo
Publica e previdéncia social dos funciondrios
e agentes do Estado e combatentes;

xvi. Exercer a tutela financeira sobre as empresas
publicas, sociedades anénimas de capitais
publicos, fundos e institutos ptiblicos, bem como
a gestdo das participagdes do Estado;

xvii. Exercer a tutela financeira sobre as parcerias
publico-privadas, projectos de grande dimensao
e concessdes empresariais;

xviii. Celebrar, em representacdo do Estado, acordos
de contratacdo de divida publica interna e externa
e zelar pela sua implementag@o;

xix. Elaborar a estratégia de gestdo da divida publica
e assegurar a sua implementacao;

xx. Garantir a cobranga e contabilizacdo dos contra-
valores gerados pelos financiamentos externos;

xxi. Conceber, implementar e manter sistemas
de informacdo de suporte ao processo de plani-
ficac@o e gestdo de finangas publicas.

¢) Na drea da Monitoria e Avaliacdo:

i. Coordenar a avaliagdo da execucdo das politicas
macro-econdmicas e sectoriais;

ii. Monitorar as politicas e estratégias nacionais
e programas de investimentos conducentes
ao crescimento econdmico, € outros instrumentos
de avaliac@o nacionais e internacionais;

iii. Acompanhar e avaliar a execu¢@o dos instrumentos
de programacdo de curto, médio e longo prazo,
propondo e adoptando medidas correctivas
que assegurem a prossecu¢do dos objectivos
e prioridades definidos.

d) Na area do Mercado Monetdrio, Financeiro e Cambial:

i. Assegurar a coordenagdo entre as politicas fiscal
e orcamental, e destas com a monetdria e cambial,
visando garantir a estabilidade macro-econémica;
ii. Propdr politicas financeiras e zelar pela sua
implementagdo.
e) Na drea da Cooperacdo Internacional:

i. Celebrar acordos bilaterais de financiamento;

ii. Celebrar, em representagdo do Estado, acordos com
institui¢des financeiras internacionais e o controlo
da sua implementacao;

iii. Celebrar, em representacdo do Estado, contratos
ou acordos que impliquem assunc@o de respon-
sabilidades financeiras ou envolvam matéria
fiscal;

iv. Coordenar a inventariacdo dos recursos externos
disponiveis;

v. Participar nas ac¢des relativas a negociacao
e celebracdo de acordos de cooperacio financeira;

vi. Orientar e harmonizar a participac¢do dos parceiros
internacionais nos programas de desenvolvimento
econdmico e social;
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vii. Participar em organizagdes e institui¢cdes
economicas e financeiras bilaterais e multilaterais;

viii. Participar no processo de integracdo econémica
regional.

/) Na drea do Patriménio do Estado:

i.Elaborar normas e emitir instru¢des sobre a contratagao
pubica, gestdo e controlo do patriménio do Estado
e zelar pela sua implementacio;

ii. Garantir a gestdo dos bens patrimoniais do Estado
e formular instrugdes sobre o respectivo seguro;

iii. Coordenar os processos de alienagdo, cedéncia
e constituicdo de sociedades envolvendo
patriménio do Estado;

iv. Emitir titulos de adjudicac¢do ou quitagdes,
referentes a alienag@o do patriménio do Estado.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 4

(Estrutura)
O Ministério da Economia e Financas tem a seguinte estrutura:

a) Direc¢do Nacional do Tesouro;

b) Direccdo Nacional da Planificagdo e Orcamento;

c¢) Direc¢ao Nacional de Contabilidade Publica;

d) Direccdo Nacional do Patriménio do Estado;

e) Direc¢@o Nacional de Monitoria e Avaliagao;

/) Direccdo de Coordenagdo Institucional e Imagem;

g) Direccdo de Cooperagao;

h) Direccdo de Estudos Econdmicos e Financeiros;

i) Direc¢ao de Assuntos Juridicos e Notariais;

j) Direcgc@o de Administragdo e Recursos Humanos;

k) Gabinete de Gestao do Risco;

) Gabinete do Ministro;

m) Departamento de Organizacdo e Gestdo do Sistema
de Informacao;

n) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 5
(Orgaos Provinciais)

Ao nivel local, o Ministério da Economia e Financas

organiza-se de acordo com a estrutura dos Governos Provinciais
e ou Distritais.

ARTIGO 6

(Instituicdes Tuteladas)
Sdo institui¢des tuteladas pelo Ministro da Economia

e Financgas:

a) Inspec¢ao-Geral de Finangas;

b) Gabinete das Zonas Econdmicas de Desenvolvimento
Acelerado;

¢) Agéncia de Desenvolvimento do Vale do Zambeze;

d) Centro de Promocdo de Investimentos;

e) Autoridade Tributdria de Mocambique;

) Instituto de Gestao das Participa¢des do Estado;

g) Instituto de Supervisao de Seguros de Mocambique;

h) Instituto Nacional de Previdéncia Social;

i) Fundo de Apoio a Reabilitagdo da Economia.

J) Bolsa de Valores de Mocambique;

k) Inspecdo-geral de Jogos;

[) Centro de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao
de Financas;

m) Secretariado Nacional do Mecanismo Africano
de Revisdo de Pares;

n) Outras institui¢cdes como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.

CAPITULO 111

Funcoes das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 7

(Direccao Nacional do Tesouro)
1. Sdo fung¢des da Direc¢ao Nacional do Tesouro:

a) Coordenar o subsistema do Tesouro Publico;

b) Zelar pelo equilibrio financeiro do Estado;

¢) Gerir a Conta Unica do Tesouro;

d) Executar operagdes de tesouraria e garantir a permanente
liquidez do Estado,

e) Elaborar Balancos Consolidados das contas das Empresas
Publicas;

) Garantir a execucao das operacdes financeiras do Estado,
dos subsistemas e subvengdes as entidades publicas
e privadas de servigo publico;

g) Propor politicas de remuneracio aos 6rgdos sociais
dos Institutos, Fundos e Empresas Publicas;

h) Assegurar a mobilizac@o de recursos para o financiamento
do défice do Orcamento do Estado;

i) Propdr politicas e diplomas legais sobre matérias
de natureza, financeira, monetaria e cambial;

J) Gerir as operagdes de crédito ptiblico;

k) Controlar a execu¢do da contratag@o de servigos externos
de que resultem responsabilidades financeiras para
o Estado;

[) Garantir a cobranca e a correcta contabilizacado
de contravalores gerados pela utilizacdo dos financia-
mentos externos;

m) Efectuar o registo dos recursos externos e assegurar
a produgdo e divulgacdo do respectivo relatério;

n) Coordenar as negociagdes com as instituicdes financeiras
internacionais;

0) Assegurar a negociacdo e celebracdo de acordos
de financiamento externo, que signifiquem a assun¢ao
de endividamento, bem como a sua implementagao;

p) Gerir a divida interna e externa e garantir a elaboragao,
implementagao e actualizacio da Estratégia da Divida
Publica e do quadro da sua sustentabilidade;

q) Realizar a andlise econdmico-financeira das Parcerias
Puiblico-Privadas, projectos de grande dimensio
e outras concessdes empresariais, no ambito da tutela
financeira;

r) Efectuar a monitoria e acompanhamento das Parcerias
Puiblico-Privadas, projectos de grande dimensio
e outras concessdes empresariais no periodo pos-
implementagao, para avaliagdo de resultados;

s) Analisar o impacto orcamental dos contratos de projectos
de grande dimensao, cuja execucdo excede o exercicio
econdmico;

1) Participar na harmonizagdo, elaboracdo e execuc¢do
das politicas fiscal e monetdria e cambial;

u) Participar na elaborac¢do da balanca de pagamentos;

v) Participar nas ac¢des relativas a celebracdo de acordos
de cooperagdo;

w) Participar na andlise dos beneficios e riscos financeiros
nos empreendimentos das Parcerias Publico-Privadas,
projectos de grande dimensdo e outras concessdes
empresariais;
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x) Acompanhar e analisar as actividades econémico-
financeiras dos Fundos, Institutos e Empresas
do Estado, no ambito da tutela financeira;

y) Acompanhar todos os actos inerentes a gestdo
das participagdes do Estado, incluindo a cobranca
e contabilizacdo de dividendos;

z) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicédvel.

2. A Direc¢do Nacional do Tesouro € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por até dois Directores Nacionais Adjuntos.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional da Planificacdo e Orcamento)

1. Sao fung¢des da Direcgdo Nacional da Planifica¢do
e Orcamento:

a) Conceber o Sistema Nacional de Planificacdo;

b) Coordenar o Subsistema do Orcamento do Estado;

¢) Orientar o processo de elaboragdo dos planos e programas
de desenvolvimento de ambito distrital e provincial;

d) Elaborar as propostas do Plano Econémico e Social
e do Or¢amento do Estado

e) Preparar e propdr a elaboracido e divulgacdo
da metodologia, instrucdes, normas e orientacdes
para a elaboragdo do Plano Econdémico e Social
e do Orcamento do Estado;

g) Coordenar a elaboragdo da defini¢do das previsoes
plurianuais das receitas, do financiamento do Estado
e da despesa, e comunicar os limites globais anuais
do Or¢amento do Estado;

h) Garantir a alocag@o de recursos para o Or¢camento
do Estado;

i) Elaborar normas e procedimentos para o desenvolvimento
do subsistema do Or¢amento do Estado;

J) Estabelecer os classificadores or¢camentais;

k) Elaborar a politica de saldrios da Administrag@o Publica;

) Assegurar a publica¢do do Plano Econdémico e Social
e do Or¢amento do Estado;

m) Coordenar o processo de administracdo do Or¢amento
do Estado;

n) Analisar o impacto orcamental das propostas de criagcdo
de 6rgdos e instituicdes do Estado, nomeadamente dos
respectivos estatutos e quadro de pessoal, bem como
sobre as propostas de legislac@o, nos termos da lei;

o) Participar na elabora¢do de normas e instrucdes sobre
a execucao do Or¢amento do Estado;

p) Participar na elaborag¢do da proposta do Programa
Quinquenal do Governo e do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢ao Nacional do Plano e Or¢amento ¢é dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por até dois Directores
Nacionais Adjuntos.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional da Contabilidade Publica)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional da Contabilidade Publica:

a) Coordenar o Subsistema de Contabilidade Publica;

b) Definir, no quadro da unidade do sistema financeiro,
normas e instrucdes para os sectores de contabilidade
e financas dos 6rgdos e instituicdes do Estado;

c) Elaborar normas e instrucdes sobre a execucao
do Or¢amento do Estado;

g) Assegurar o pagamento das remuneragdes e dos encargos
gerais do Estado;

h) Analisar e dar cabimento orcamental aos processos
de provimento de pessoal e remeter ao visto
do Tribunal Administrativo;

i) Elaborar os relatérios de execu¢do do Or¢amento
de Estado e das respectivas contas;

J) Assegurar a elaboracdo da Conta Geral do Estado;

k) Participar na elaboracdo da politica de saldrios
da Administrag@o Publica;

) Acompanhar e controlar a execu¢do do Or¢amento
do Estado, garantindo a correcta aplica¢@o dos recursos
financeiros atribuidos;

m) Acompanhar e avaliar o registo sistémico e atempado
de todas as transac¢des, bem como a escrituragiio dos
livros regulamentares, quando for o caso;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direccdo Nacional da Contabilidade Ptblica ¢ dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por até dois Directores
Nacionais Adjuntos.

ArTIGO 10

(Direccao Nacional do Patriménio do Estado)
1. Sdo funcdes da Direcgdo Nacional do Patriménio do Estado:

a) Coordenar e controlar o Subsistema do Patrimdnio
do Estado;

b) Organizar e controlar o cadastro dos bens do dominio
publico do Estado;

¢) Organizar o tombo dos bens iméveis do Estado;

d) Organizar e realizar concursos de aquisi¢do
de bens e servicos em que haja interesse na garantia
da harmonizacdo de caracteristicas;

e) Proceder a consolidagdo anual do inventdrio
do Patriménio do Estado, bem como das variagdes
ocorridas;

/) Garantir a gestdo dos bens patrimoniais do Estado
e formular instrugdes sobre o respectivo seguro;

g) Proceder, nos anos que terminam em “0” e “57,
o inventdrio geral dos bens patrimoniais do Estado;

h) Propor normas e instrucdes regulamentares pertinentes,
sobre os bens patrimoniais do Estado e contratacdo;

i) Promover concursos para venda de bens abatidos dos
orgaos e instituicdes do Estado;

J) Verificar os processos de contas de bens patrimoniais dos
orgdos e institui¢des do Estado;

k) Fiscalizar a observancia de todas as normas e instru¢des
sobre a gestdo do patrimoénio do Estado e de contra-
tacdo publica;

) Preparar, no dominio do patriménio do Estado,
a informacdo necessdria a elaboracdo da Conta Geral
do Estado;

m) Intervir e coordenar os processos de alienagdo, cedéncia
e constituicdo de sociedades envolvendo patriménio
do Estado;

n) Emitir titulos de adjudicagdo ou quitacdes, referentes
a alienagdo do patriménio do Estado;

0) Proceder a supervisdo e orientagdo técnicas dos processos
de contratacdo publica realizados pelos 6rgdos
e institui¢des do Estado, incluindo autarquias
e empresas do Estado;
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p) Acompanhar a realizag¢do de concursos relativos a obras
publicas do Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direcgdo Nacional do Patriménio do Estado ¢ dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por até dois Directores
Nacionais Adjuntos.

ARrTIGO 11

(Direccao Nacional de Monitoria e Avaliacao)
1. Sdo fungdes da Direccio Nacional de Monitoria e Avaliacdo:

a) Estabelecer as metodologias de monitoria e avaliacao
dos instrumentos de gestdo econdmica e social
do Governo de curto, médio e longo prazos;

b) Elaborar, em coordenagdo com os outros sectores,
a proposta dos relatdrios e balancos dos instrumentos
de gestdo econdmica e social, e outros de curto, médio
e longo prazos;

¢) Avaliar a eficécia das politicas e estratégias sectoriais;

d) Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros
orgdos, a monitoria e avaliagdo da gestdo estratégica,
fisica e financeira da execucdo or¢amental;

e) Realizar actividades de monitoria e avaliacao da execucio
atodos os niveis do cumprimento dos planos de curto,
médio e longo prazos;

/) Liderar o processo de monitoria e avaliagdo dos projectos
financiados pelos parceiros e implementados nos
diversos sectores;

g) Elaborar os relatérios periddicos de avaliacdo
da execuc¢do das politicas macroecondémicas
e dos instrumentos de planificacio;

h) Divulgar as realiza¢cdes dos planos de curto, médio
e longo prazos;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Monitoria e Avalia¢do ¢ dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por até dois Directores
Nacionais Adjuntos.

ARTIGO 12

(Direccao de Coordenacéo Institucional e Imagem)

1. Sdo fungdes da Direc¢do de Coordenacgdo Institucional
e Imagem:

a) No dominio da coordenagdo institucional:

i. Assegurar a articulacdo do Ministro com as insti-
tuicdes tuteladas;

ii. Garantir a articulacdo da actividade das Direccdes
Provinciais com os érgdos centrais do Ministério;

iii. Acompanhar as actividades das Autarquias Locais,
no ambito da tutela financeira;

iv. Assistir a Direc¢@o do Ministério no relacionamento
com outras instituicdes publicas e entidades
privadas;

v. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legisla¢ao aplicdvel.

b) No dominio da comunicag@o e imagem.
i. Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do Ministério;
ii. Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo
com os drgaos e agentes da Comunicagao Social;

iii. Gerir actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Ministério;

iv. Assegurar os contactos do Ministério com
os 6rgdos de comunicagdo social;

v. Manter contactos com os meios de comunicacio
social sobre matérias especificas da drea
de actuagdo do Ministério;

vi. Relacionar-se com os 6rgdos de comunicagdo
social, prestando-lhes informacdes oficiais sobre
as diversas actividades do Ministério;

vii. Acompanhar e assessorar as actividades
do Ministro que devam ter cobertura dos meios
de comunicag@o social;

viii. Coordenar a criacdo de simbolos e materiais
de identidade visual do Ministério.

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direccao de Coordenacgdo Institucional e Imagem
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARrTIGO 13
(Direccao de Cooperacao)
1. Sdo fungdes da Direc¢do de Cooperacgdo:

a) Coordenar o processo de relacionamento entre 0 Governo
e os parceiros de cooperacio na drea econdmica;

b) Analisar e dar parecer sobre acordos de cooperacao;

c) Assegurar que os acordos de investimento estejam
harmonizados com os objectivos de desenvolvimento
do Pais;

d) Propor as dreas prioritdrias de coopera¢do econdmica;

e) Coordenar as negociagdes bilaterais e multilaterais
relativas a cooperacio;

) Acompanhar, monitorar e avaliar os projectos financiados
pelos parceiros e implementados nos diversos sectores;

g) Recolher e actualizar informacdes relativas aos projectos
de financiamento externo em curso, em coordenacio
com os sectores beneficidrios;

h) Manter actualizada a base de dados sobre a cooperagao
dirigida ao Ministério e dreas dependentes;

i) Manter actualizada a base de dados sobre o financiamento
externo ao Pafs;

Jj) Preparar e participar em reunides das organizacdes
relativas a integragdo econdmica a que Mogambique
pertence e acompanhar as respectivas actividades;

k) Coordenar a implementacdo, ao nivel nacional,
das decisdes no ambito da integra¢do econdémica;

[) Assumir o papel de depositario de informac¢do no ambito
da integragc@o econdémica e dissemind-la;

m) Apoiar as representagdes de Mogambique em organizagdes
de integracdo econdémica de que Mogcambique € parte,
nas matérias que cabem nas atribuicdes desta Direc¢ao;

n) Coordenar a participacdo do sector privado em
actividades relativas a integracdo econdmica;

0) Coordenar o processo de implementacao dos Protocolos
ratificados pelo Pais em matéria de financas ptblicas;

p) Garantir a participacdo do Ministério nas acgdes
de implementacdo dos Acordos de Parceria Econdmica;

q) Participar nas negociag¢des com as instituicdes financeiras
internacionais;

r) Conduzir as acgdes relativas a celebracdo de acordos
de cooperacgdo;
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s) Participar na negociagdo e celebragdo de acordos que
impliquem o endividamento;

1) Participar na elaboragao de previsdes sobre o financiamento
externo para a economia nacional;

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. A Direccdo de Cooperagdo é dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 14

(Direccao de Estudos Econémicos e Financeiros)

1. Sao fung¢des da Direc¢do de Estudos Econdémicos
e Financeiros:

a) Elaborar a estratégia de desenvolvimento econémico
e social;

b) Promover e realizar estudos e pesquisas de curto, médio
e longo prazos;

c) Assegurar a publicacdo do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo;

d) Estabelecer as metodologias de elaborac@o dos instru-
mentos de gestdo estratégica e de longo prazo
do Governo;

e) Elaborar, em coordenacdo com outros sectores,
as propostas dos instrumentos de gestdo estratégica
e de longo prazo do Governo;

/) Elaborar a previsio dos indicadores macroeconémicos;

g) Estabelecer as metodologias de elaboracdo do Cendrio
Fiscal de Médio Prazo;

h) Elaborar, em coordena¢@o com outros sectores, a proposta
do Cenario Fiscal de Médio Prazo;

¢) Coordenar a elaboragdo das projeccdes dos agregados
macroeconémicos, no quadro da programacgio
financeira, em coordenagdo com as institui¢des
relevantes;

d) Elaborar e divulgar regularmente as andlises da conjun-
tura econdmica;

e) Coordenar e orientar a formulacdo de politicas
estratégicas sectoriais e territoriais de crescimento
e desenvolvimento econdmico e social;

J) Coordenar a definicdo e implementagdao da Politica
Nacional da Populagao;

g) Coordenar a elaboracdo da politica de precos;

h) Realizar estudos no dominio das finangas ptblicas;

i) Promover semindrios, palestras e debates sobre matérias
de interesse institucional e nacional;

J) Proceder a andlise dos beneficios e riscos financeiros
nos empreendimentos das Parcerias Piblico-Privadas,
projectos de grande dimensdo e outras concessdes
empresariais;

k) Manter sistemas de informacdo relacionados com
indicadores econdmicos e sociais, assim como
mecanismos para desenvolver previsdes e informacdo
estratégica sobre tendéncias e mudangas no ambito
nacional e internacional;

) Compilar, organizar e divulgar a informacao sobre
estatisticas de finangas publicas;

h) Participar na formulagdo e avaliacdo de politicas
sectoriais e multissectoriais;

i) Participar nas negociacdes com as institui¢cdes financeiras
internacionais em matérias de politicas econdmicas
e financeiras;

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. ADirec¢do de Estudos Econémicos e Financeiros € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 15

(Direccao de Assuntos Juridicos e Notariais)
1. Sao fungdes da Direccdo de Assuntos Juridicos e Notariais:
a) No dominio dos assuntos juridicos:

i. Prestar assessoria juridica ao Ministério;

ii. Preparar e participar na preparacdo de projectos
de diplomas legais de iniciativa do Ministério
e de matérias da sua competéncia;

iii. Formular propostas de revisao ou aperfeicoamento
da legislacdo do Ministério;

iv. Emitir pareceres juridicos sobre processos diversos
e outras matérias submetidas a sua apreciag@o;

v. Prestar assisténcia juridica na preparacdo e elabo-
racao de contratos, acordos, convénios € outros
instrumentos legais;

vi. Efectuar a andlise juridica dos contratos de Parcerias
Publico-Privadas, projectos de grande dimensao
e outras concessdes empresariais;

vii. Elaborar os estudos de natureza juridica;

viii. Apoiar a Procuradoria-Geral da Reptblica,
no exercicio do patrocinio juridico em defesa
do Ministério e das instituicdes subordinadas
e tuteladas;

ix. Organizar e manter actualizada a colectanea
dalegislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades do Ministério, promovendo a sua
divulgacao;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislac@o aplicdvel.

b) No dominio dos assuntos notariais:

i. Lavrar escrituras ptblicas de acordos e outros actos
juridicos que importem a alienagdo, aluguer,
trespasse ou qualquer outra forma de trans-
feréncia de propriedade, no todo ou em parte,
do patriménio do Estado;

ii. Reconhecer a letra e assinatura, ou s6 a assinatura,
bem como exarar termos de autenticacdo em
documentos que envolvam patriménio do Estado;

iii. Passar certificados de outros factos devidamente
verificados no Ministério envolvendo o patri-
monio do Estado;

iv. Passar certiddes de instrumentos publicos
e de outros documentos arquivados no Ministério
envolvendo o Patriménio do Estado;

v. Passar puiblicas-formas de documentos que para esse
fim sejam presentes envolvendo o patriménio
do Estado;

vi. Lavrar e praticar todos os actos atribuidos
ainstitui¢des de idéntica natureza, desde que haja
interesse do patriménio do Estado, de certificacio
e autenticidade;

vii. Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Ministro;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direcco de Assuntos Juridicos e Notariais € dirigida por

um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.
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ARTIGO 16

(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Direc¢do de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) No dominio dos recursos humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicdvel aos funciondrios e agentes
do Estado;

ii. Propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos do Ministério, de acordo com as direc-
trizes, normas e planos do Governo;

iii. Propdr e implementar a estratégia de desenvol-
vimento dos recursos humanos do Ministério;

iv. Assegurar a participag¢do do Ministério
na concepg¢do de politicas de recursos humanos
da administrag¢@o publica;

v. Propdr e implementar a politica de formacao
dos funcionarios do Ministério;

vi. Coordenar a elaboracdo e implementacao
de programas de formacao de quadros da adminis-
tracdo publica nas dreas de responsabilidade
do Ministério, dentro e fora do Pais;

vii. Elaborar e gerir o quadro do pessoal;

viii. Garantir a realizacdo da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

ix. Emitir as certiddes de efectividade dos funciondrios
da administracdo publica;

x. Coordenar a implementagdo das actividades
no ambito das no ambito das politicas e estratégias
do HIV e SIDA e pessoa deficiente na funcdo
publica;

xi. Coordenar a implementacdo das actividades
no ambito politicas e estratégias inerentes
ao Género na funcdo publica;

xii. Assistir o Ministro nas ac¢des de Didlogo Social
e consulta no dominio das relacdes laborais
e da sindicalizacao;

xiii. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector de acordo com as orienta¢des e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

xiv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

b) No dominio de administracdo e financas:

i. Gerir os recursos financeiros e patrimoniais
do Ministério;

ii. Elaborar a politica do desenvolvimento do Ministério
e controlar o processo da sua execugdo;

iii. Elaborar a proposta do plano e orcamento
do Ministério e garantir a execucdo das respectivas
contas mensais e anuais;

iv. Garantir que a programacao e gestdo do orcamento
do Ministério tenham como base as respectivas
actividades prioritarias;

v. Prop0r e emitir instru¢des internas sobre as acti-
vidades de gestdo financeira e patrimonial
do Ministério, respeitando as normas vigentes;

vi. Produzir informacdes periddicas sobre a gestao dos
recursos e demais bens do Ministério e submeter
a decisdo superior;

vii. Garantir a articulacdo de informacao sobre
as questdes de gestdo comum do Ministério;

viii. Assegurar a producgdo e distribuicdo, em coor-
denacdo com os sectores, de impressos-tipo
e livros regulamentares do Ministério;

ix. Criar e gerir a memdria institucional do Ministério;

x. Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

xi. Elaborar o balan¢o anual sobre a execucao do or¢a-
mento e submeter ao Ministério e ao Tribunal
Administrativo;

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislac@o aplicdvel.

2. A Direccdo de Administragdo e Recursos Humanos
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 17

(Gabinete de Gestao do Risco)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Gestdo do Risco:

a) Realizar a andlise dos riscos financeiros, fiscais e outros
sobre a economia nacional;

b) Analisar a vulnerabilidade do sistema financeiro nacional;

c) Propor medidas preventivas e correctivas sobre os riscos
potenciais para economia nacional;

d) Preparar e monitorar o Mapa Fiscal;

e¢) Proceder a andlise dos riscos financeiros nos
empreendimentos das Parcerias Publico-Privadas,
projectos de grande dimensdo e outras concessdes
empresariais;

/) Monitorar a evolugdo da carteira da divida publica,
o financiamento externo, os passivos contingentes
do Governo, incluindo as garantias, parcerias publico-
privadas e concessdes empresariais;

g) Avaliar a sensibilidade dos resultados fiscais em relag@o
as principais varidveis macroecondmicas;

h) Acompanhar o desempenho econdémico das empresas
publicas e participadas maioritariamente pelo Estado;

i) Monitorar os riscos das empresas publicas e do sector
empresarial do Estado;

j) Consolidar e analisar de forma critica as projeccdes
orcamentais;

k) Contribuir na melhoria das projeccdes macroeconémicas
e orcamentais;

[) Monitorar as politicas sociais de longo prazo para
a seguranga social;

m) Garantir o cumprimento de normas, procedimentos
e prazos relativos as atribui¢cdes das unidades organicas
do Ministério;

n) Assegurar a implanta¢do das politicas organizacionais
e operacionais adstritas ao Ministro que superintende
a drea de Finangas;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. O Gabinete de Gestdo do Risco € dirigido por um Director
Nacional.

ARTIGO 18

(Gabinete do Ministro)
1. Séo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar o programa de trabalho do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Coordenar as actividades do secretariado e da assessoria
a0 Ministro e Vice-Ministro;
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¢) Organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo
de expediente e documentagdo do Ministro e Vice-
-Ministro;

d) Assegurar a divulgacado e controlo da implementagao das
decisdes e instru¢des do Ministério;

e) Garantir a comunicacio do Ministro e Vice-Ministro com
o publico e as relacdes com outras entidades;

) Coordenar a assisténcia e apoio logistico e administrativo
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicavel.

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe do Gabinete.

ARTIGO 19

(Departamento de Organizacao e Gestao do Sistema
de Informacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Organizagdo e Gestdo
do Sistema de Informacao:

a) Assegurar e coordenar a implementacdo da estratégia
de tecnologia de informacdo e comunicacao
no Ministério e das institui¢des tuteladas;

b) Criar e gerir uma base de dados interna sobre 0s processos
analiticos e de formulacdo de politicas e programas;

c) Manter actualizado o portal da internet e intranet
do Ministério;

d) Manter e gerir um Centro de Informagao e Documentagio
do Ministério;

e) Promover o uso de tecnologias de informagdo e comu-
nica¢do no fluxo de informac¢do do Ministério;

/) Coordenar, com outras unidades organicas do Ministério,
a concepgdo, desenvolvimento e gestdo de aplicacdes
informaticas;

g) Criar e gerir mecanismos e facilidades tecnoldgicas para
o fluxo de informacgao entre o Ministério e os 6rgaos
provinciais que superintendem as dreas de Economia
e Finangas e os Sectores;

h) Coordenar a selec¢do, aquisicdo e instalagdo de equipa-
mentos e aplicagdes informadticas para varias unidades
organicas do Ministério;

i) Definir e manter actualizado um regulamento padrao
para a elabora¢do de manuais, documentos e fluxos
operacionais;

j) Assessorar os 6rgdos do Ministério sobre questdes
relativas a elaboracdo dos instrumentos referidos
na alinea anterior;

k) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar
e manter sistemas de informacao, nas suas diferentes
modalidades, observando os padrdes dos manuais,
documentos e fluxos operacionais, estabelecidos para
0 Ministério, em colaboragdo com os organismos
utilizadores;

[) Coordenar a elaboracdo de cadernos de encargos, efectuar
a seleccdo e tratar da aquisi¢do, instalagdo, operagao
e manutencdo de equipamentos de informadtica
ou suportes 16gicos, nos varios érgaos do Ministério;

m) Planear e implementar ac¢des de formagao e capacitaciao
para técnicos de informética e utilizadores dos sistemas
sob a gestdo do Ministério;

n) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabilizagdo e actualizacdo, e velar
pelo bom funcionamento das instalagoes;

o) Garantir a disponibilidade, integridade e seguranca
das informacdes a sua guarda;

p) Promover a optimizagao do uso dos recursos informaticos
para garantir a exploracdo eficiente e eficaz dos sis-
temas de informagao;

q) Prover as diversas dreas do Ministério em suportes 16gicos
e outro material de consumo corrente, indispensdvel
a actividade informatica;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Organizacdo e Gestdo do Sistema
de Informacao € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo.

ARrTIGO 20

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planificacdo anual das contratacdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagoes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuac@o dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 21

(Composicao)

No Ministério da Economia e Financas funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 22

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o 6rgao de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro e tem por fungdes:

a) Coordenar, planificar e controlar a ac¢do governativa
do Ministério com os demais 6rgdos centrais e locais
do Estado;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendagdes;

¢) Fazer o balanco dos programas, plano e orcamento anual
das actividades do Ministério;

d) Promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista 4 realiza¢@o das politicas do sector;

e) Propor e planificar a execugao das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.
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2. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Reptblica, e tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral de Finangas;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Adjunto das Finangas;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Central;

k) Dirigentes provinciais que superintendem as dreas
do Ministério;

[) Titulares das instituicdes tuteladas e subordinadas
e respectivos adjuntos;

m) Directores-Gerais;

n) Directores-Gerais Adjuntos.

3. O Ministro pode convidar, em funcdo da matéria, outros
dirigentes, técnicos e especialistas com tarefas a nivel central
e local para participarem nas sessdes do Conselho Coordenador,
bem como parceiros do sector.

4.0 Ministro pode, em funcio da matéria agendada, dispensar
os titulares das institui¢des tuteladas e subordinadas e respectivos
adjuntos das sessdes do Conselho Coordenador.

ARTIGO 23

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Ministro e tem por fun¢do analisar e dar parecer sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, designadamente:

a) As decisoes do Estado e do Governo relacionadas com
a actividade do Ministério, tendo em vista a sua
implementagao;

b) A apreciagdo de planos, politicas e estratégias do sector
e controlar a sua execugao;

¢) As actividades de preparacdo, execucdo e controlo
do orcamento anual do Ministério;

d) A proposta de plano de actividades do Ministério,
o balanco periddico e a avaliacdo dos resultados;

e) Analisar e dar parecer sobre projectos de legislagdo,
elaborados pelo Ministério, que o Ministro entenda
necessario;

) Pronunciar-se sobre as accdes de reestruturacdo
ou dinamiza¢do do sector, assegurando a necessdria
coordenacdo entre as dreas envolvidas e os restantes
orgdos do Ministério.

g) A troca de experiéncias e de informacdes entre dirigentes
e quadros do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Directores Nacionais;

e) Assessores do Ministro;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefe de Departamento Central Auténomo;

i) Titulares executivos das institui¢des tuteladas e subor-
dinadas e respectivos adjuntos.

3.0 Ministro pode, em funcio da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos
nas alineas f), i), e i) do nimero anterior.

4. O Ministro pode convidar outros dirigentes, técnicos
e parceiros para participarem nas sessdes do Conselho Consultivo,
em funcdo da agenda.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente quando para tal for
convocado.

6. O Ministro pode convocar, com a periodicidade que achar
por conveniente, e dirigir um Conselho Consultivo mais restrito
para tratar de questdes técnicas de especialidade ou de caricter
urgente, nomeadamente as relativas a programacio e execucao
da despesa publica, receita, endividamento interno e externo
e outras formas de financiamento com as institui¢des financeiras
internacionais e outras que considerar pertinentes.

ARTIGO 24

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada a prerrogativa
do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo pessoalmente.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) Analisar e dar parecer sobre assuntos de cardcter técnico
ligados a actividade do Ministério;

b) Coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacao
e programacdo da realizagdo das atribuicdes e compe-
téncias do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Ministério;

e) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio
e balango de execug¢do do plano e orcamento
do Ministério;

) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do Plano Econdmico e Social do Ministério;

g) Garantir a implementagdo dos programas do Ministério
e deliberacdes do Conselho Consultivo;

h) Analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administragdo
especifica do Ministério.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario-Permanente;

b) Directores Nacionais;

¢) Assessores do Ministro;

d) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefe do Gabinete do Ministro;

/) Chefe de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente, em fung¢@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico redne ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente quando para o efeito for convocado
pelo Secretdrio Permanente.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE,
E.P.

Rectificacao

Por ter saido inexacta a estrutura Orgénica da UIPRPN,
publicada No Boletim da Repiiblica n.° 83, de 16 de Outubro
de 2015, I Série, Diploma Ministerial n.° 95, volta a publicar-se
na integra e devidamente rectificada.
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Estrutura Organica da UIPRPN

Ministro dos Transportes

Eng. independentes
¢ /ou fiscais
contratados

|| Engenharios para

Estudos e Projectos

Consultores
de Engenharia
contratados

Seguranga
¢ Ambiente

Preco — 17,50 MT

e Comunicagdes
|
PCA do CFM Coordenador no MIC  — _I Comité de Coordenacio |
Interinstitucional (MTC,
| MFT,JICA, CFM, CDN |
r - e PN
. ___ Comité de Coordenagio P |
Director L i
Técnico e Operacional |
L — — 4
Secretariado | ——
Area de Engenharia Area de Estudos Area de Servicos
Econdmicos Gerais
Engenharia para
— Supervisdo e fisca-
lizagdo de obras
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