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MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Diploma Ministerial n.” 111/2015

de 16 de Dezembro

Havendo necessidade de regulamentar a organizacdo
e funcionamento da Secretaria do Centro de Mediacdo
e Arbitragem Laboral abreviadamente designada por CEMAL,
ao abrigo do disposto no artigo 56 do Decreto n.° 50/2009, de 11
de Setembro, a Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca
Social determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria
do Centro de Mediacao e Arbitragem Laboral, em anexo, que faz
parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social, em
Maputo, 28 de Novembro de 2015. — A Ministra do Trabalho,
Emprego e Seguranga Social, Vitéria Dias Diogo.

Regulamento Interno da Secretaria
do Centro de Mediacao e Arbitragem
Laboral

ARTIGO 1

(Natureza)

A Secretaria do Centro de Mediacdo e Arbitragem Laboral
¢é o 6rgdo técnico e administrativo que garante o funcionamento
do Centro de Mediacdo e Arbitragem Laboral.

ARTIGO 2

(Estrutura)

A secretaria do Centro de Mediacdo e Arbitragem Laboral
funciona com a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Recursos Humanos;
b) Reparticdo da Administracdo e Financas; e
¢) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 3

(Funcoes da Secretaria)
Sdo atribui¢des da Secretaria:
1. No dominio de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento das normas do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE)
e demais legislagdo aplicdvel aos funciondrios
e Agentes do Estado;

b) Implementar as politicas e planos do Governo no dominio
da Administragdo e Gestio dos Recursos Humanos;

c¢) Garantir o cumprimento das normas de gestdo
dos recursos humanos;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do CEMAL, de acordo com as orientagcdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Coordenar a actividades no ambito da implementacio
das estratégias do HIV e SIDA, do género e da pessoa
portadora de deficiéncia na funcdo publica;

/) Desenvolver ac¢des para a formacdo dos quadros
do CEMAL e elaborar o respectivo plano;

g) Assegurar a inducdo dos funciondrios e agentes
do Estados recém-admitidos no CEMAL;

h) Assegurar o estudo da legislagdo e outros documentos
orientadores dos procedimentos e praticas vigentes
na administrac@o publica,

i) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal do CEMAL;

J) Assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estados no CEMAL;

k) Realizar todas as actividades inerentes a administraciao
e gestdo de recursos humanos, de conformidade com
as orientacdes e metodologias em vigor;
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) Criar condi¢des para o funcionamento adequado /) Realizar outras tarefas de acordo com as exigéncias
das Comissdes de Mediacdo e Arbitragem laboral impostas pelos 6rgdos competentes.
m) Realizar outras tarefas de acordo com as exigéncias 1. A secretaria é chefiada por um Chefe de Departamento
impostas pelos orgaos competentes. Provincial, nomeado pelo Presidente da COMAL, sob proposta
2. No dominio da Administrac@o e Finangas: do Director do CEMAL.
a) Garantir a elaboragdo do plano de actividades, ARTIGO 4
do orcamento e da gestdo financeira e patrimonial
nos termos do e-Sistafe: (Reparticdo dos Recursos Humanos)
b) Garantir de forma atempada e de acordo com as normas 1. Séo atribui¢bes da Reparti¢do de Recursos Humanos:
em vigor sobre a prestacdo de contas em matéria a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
de gestdo orcamental; dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE)
¢) Elaborar o relatério anual de contas e balanco, garantir e demais legislagdo aplicdvel aos funciondrios
a execucdo do or¢camento e a elaboragdo do balango e Agentes do Estado;
e submeté-los a aprovacdo dos 6rgdos competentes; b) Implementar as politicas e planos do Governo no dominio
d) Executar o orgamento de acordo com as normas em vigor; da Administragdo e Gestdo dos Recursos Humanos
e) Garantir a manutengdo e protec¢@o dos bens patrimoniais do Estado;
do CEMAL e sua correcta utilizacdo, seguranca ¢) Garantir o cumprimento das normas de gestdo de recursos
e higiene, de acordo com as normas e regulamentos humanos; .
estabelecidos pelos 6rgdos competentes; d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do Centro;
f) Garantir o cumprimento de normas e procedimentos e) Elaborar estud~0s e pI‘O]eCtE)S sobre /quadros, carreiras
e remuneragdes das funcdes especificas de Trabalho,
no pagamento de despesas referentes a contratos :
. o . Emprego e Seguranca Social;
de empreitadas de obras publicas, fornecimento Pl .
~ . ) Propor a estratégia de desenvolvimento dos recursos
de bens e prestacao de servicos. humanos:
g) Garantir a implementagao das normas em vigor aplicdveis L .
R L . g) Organizar e coordenar o processo de avaliagcdo
a aquisi¢do de bens e servigos, a0 armazenamento, C
RS . de desempenho dos funciondrios e agentes do Estado
distribui¢@o e ao controlo do material de consumo; no Centro:
h) Proceder a colecta de receitas proc.1u21das pelo Centro h) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
) ¢ gssegurar 0 seu c’orfect‘o enc%m.mharflen.to, ) do CEMAL, de acordo com as orientacdes e normas
i) qular e prestar assisténcia logistica, técnica e admi- definidas pelos Grgdos competentes;
) mstr‘atlva ao Ce~ntr0, ) i) Organizar e actualizar ficheiros dos actos normativos
J Ga.rantlf a execu¢do dos fundos alocados 2\105 pr(?Jectos sobre administracio de pessoal bem como a sua
?10 nivel do Centro e prestar contas as entidades divulgacio;
1ntere§sada§, . ) ) J) Coordenar as actividades no ambito da implementacao
k) Garantir .a implementacéo do Sistema Nacional das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
de Arqylvos edo S?gredo EStatél’ ) Portadora de Deficiéncia na Fun¢do Publica;
DGarantn.ralmplementagao dos mecanlsmoseprqcedlmentos k) Elaborar o plano de formagiio dos Recursos Humanos
legais sobre a ge.sta.o de .documentos, arquivo e outros do Sector;
de natu.reza a(.immlstrfltlva, o ) [) Assegurar a inducdo dos funciondrios e agentes do Estado
m) Garantir a circulacao ef1A01e.nte do .expedlen.te, recém-admitidos;
o tratamento da correspondéncia, o registo e arquivo m) Assegurar a indica¢do de funciondrios para integrar
da Ir}esrr?a, ~ o . as Comissdes de Mediagao e Arbitragem Laboral,
) Compl/lar infor rpagoes e(iOIlf)mlCO-ﬁIlanC?lI’ as de base, n) Assegurar o estudo da legislacdo e de outros documentos
a0 fuvel dos diferentes Grgéos que compdem o CAent.r 0: orientadores dos procedimentos e praticas vigentes na
0) Rt.eahzar outras tE}refas de acordo com as exigéncias administracio piblica e no CEMAL;
impostas pelos érgéos competentes. 0) Garantir a avaliagdo de desempenho dos funciondrios;
3. No dominio de Aquisi¢des:

a) Efectuar o levantamento das necessidades do CEMAL;

b) Preparar e realizar a planificagdo anual das contratacdes;

¢) Garantir o processo para aquisicao de bens e servi¢os para
o correcto funcionamento do Centro, bem como propor
e implementar regras internas aplicaveis a esta matéria;

d) Garantir a aplicacdo de normas e observacido de
procedimentos legalmente estabelecidos nos processos
de contratacdo de empreitadas de obras ptblicas,
fornecimento de bens e prestacdo de servicos;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a sua aquisi¢lo,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacdo;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.
2. AReparti¢@o de Recursos Humanos € chefiada por um Chefe
de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Director do CEMAL.

ARTIGO 5

(Reparticao de Administracao e Financas)
1. Sao atribui¢des da Reparticdo de Administracdo e Finangas:
a) Garantir a implementacdo e execugcdo do Sistema
de Administracdo Financeira do Estado;
b) Elaborar a proposta do orcamento do Centro, de acordo
com os planos, metodologias e normas aplicdveis;
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c¢) Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as dispo-
sicoes legais;

d) Zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos
e outras disposi¢des legais de cardcter administrativo-
financeiro;

e) Administrar o sistema de recep¢ao, circulagdo, expedicao
e arquivo da correspondéncia da institui¢do;

f) Zelar pela seguranga de pessoas assim como pela
manuten¢do e conservagdo das instalacdes, infra-
-estruturas e equipamentos do Centro;

g) Assegurar a aquisicdo do material e o equipamento
bem como a organizacio e actualiza¢do do cadastro
do respectivo patriménio;

h) Propor o abate de bens patrimoniais do Estado, alocados
ao Centro;

i) Assegurar a implementac@o do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

j) Elaborar o balanco anual de contas sobre a execucao
do or¢amento do Estado;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢cdo de Administracdo e Financas é chefiada
por um Chefe de Reparti¢do provincial, nomeado pelo Director
do CEMAL.

ARTIGO 6

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo atribuicdes da Reparticdo de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades gerais relativos
ao CEMAL;

b) Planificar e organizar os processos de aquisicdes;

c) Elaborar os documentos de concursos e respectivos
contratos;

d) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

e) Apoiar e orientar as demais dreas do Centro na elaboracio
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas
e outros documentos importantes para a contratagao;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Garantir o cumprimento integral dos contratos existentes;

h) Manter a adequada informacao sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuagcdo dos contratados;

i) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacdo;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des é chefiada por um chefe
de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Director do CEMAL.

ARTIGO 7

(Alteracao do Regulamento)

A proposta de alteracdo do Regulamento Interno é submetida
a aprovagdo do Ministro que superintende a drea do Trabalho
pelo presidente da COMAL.

ARTIGO 8

(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacado
das disposicdes do presente Regulamento serdo resolvidas
por despacho do Presidente da COMAL.

COMISSAO IN TERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.° 28/2015

de 16 de Dezembro

Havendo necessidade de adequar o Estatuto Organico
da Inspeccdo-Geral do Trabalho, ao Decreto n.° 19/2015,
de 28 de Agosto, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro,
e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do artigo 1 da Resolugdo n.° 7/2015, de 20 de Abril,
a Comissao Interministerial da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico da Inspec¢do-Geral
do Trabalho, em anexo, que faz parte integrante da presente
Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea
do Trabalho aprovar o Regulamento Interno da IGT, no prazo
de sessenta dias contados da data da publica¢do da presente
Resolucdo, ouvidos os Ministros que superintendem as dreas
da Funcao Publica e das Finangas.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea
do Trabalho, propor o quadro de pessoal da IGT ao 6rgao
competente, no prazo de noventa dias a contar da data
da publicacdo da presente Resolucdo.

Art. 4. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administrag@o
Publica, aos 29 de Agosto de 2015. — A Presidente, Carmelita
Rita Namashulua.

Estatuto Orgénico da Inspeccao-Geral
do Trabalho

CAPITULO I

Disposi¢coes Gerais

ARTIGO 1

(Natureza)

A Inspecgdo-Geral do Trabalho, abreviadamente designada
IGT, € uma institui¢@o publica, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa.

ARTIGO 2

(Ambito e sede)

1. A IGT tem a sua sede em Maputo e exerce actividade
em todo o territdrio nacional.

2. Ao nivel local a IGT ¢ representada por delegacdes
provinciais, Reparti¢des Especiais de Inspec¢do do Trabalho
e delegacdes distritais criadas pelo Ministro que superintende
a drea do trabalho, ouvido o Ministro que superintende a drea
das financas.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. A IGT ¢ tutelada pelo Ministro que superintende a drea
do Trabalho.
2. A tutela referida no nimero anterior compreende:
a) Definicdo de estratégias de ac¢do da IGT;
b) Aprovacao do Regulamento Interno da IGT;
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¢) Homologagdo do Plano Anual de Actividades e o Plano
de Desenvolvimento da IGT;

d) Homologacdo do Relatério Anual de actividades da IGT;

e) Submissao do Relatorio Anual das Actividades da IGT
a Organizacgdo Internacional do Trabalho;

) Homologacgdo dos Termos de Colaboragdo com outros
Sistemas de Inspecg¢ao;

g) Ordenacdo da instauracdo de inquéritos e sindicincia,
quando julgar se necessdrio;

h) Aprovacio de regras de execucdo do fundo de melhoria
de servicos que resulta do produto das multas aplicadas
no ambito do processo de contravengdo que lhe seja
destinado nos termos legais;

i) Aprovagdo do Regulamento sobre a indumentdria
do Pessoal da IGT;

J) Apreciacdo e decis@o sobre os recursos das decisdes
tomadas ao nivel da IGT.

3. O disposto na alinea #) do nimero anterior ndo abrange
o poder de fixar subsidios ou outros suplementos a serem
atribuidos aos inspectores.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribuigdes da IGT:

1. No dominio da promoc¢do da melhoria das condigdes
de trabalho:

a) Controlo do cumprimento das disposicdes legais
e regulamentares em matéria de relacdes de trabalho;

b) Controlo das condi¢des e os limites da duracdo
do trabalho;

¢) Verificacdo da conformidade dos saldrios e demais
prestacdes e contrapartidas do trabalho prestado,
de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Controlo do emprego de menores, aprendizes,
trabalhadores em formagdo e de outros grupos de
trabalhadores vulneraveis, nomeadamente, mulheres
gravidas, puérperas ou lactantes e pessoas portadoras
de deficiéncia;

e) Controlo do cumprimento das normas respeitantes
a protec¢do, direitos e garantias dos representantes
dos trabalhadores nas empresas;

f Verificacdo do cumprimento das disposi¢des relativas
aelaboragio e cumprimento dos regulamentos internos
das empresas e instrumentos de regulamentacio
colectiva de trabalho.

2. No dominio do desenvolvimento de prevencdo de riscos
profissionais:

a) Zelo pelo cumprimento das normas de sadde, higiene
e seguranca no trabalho, nomeadamente, em relagdo
aos locais de trabalho, equipamentos de trabalho,
materiais e processos de trabalho, bem como a dispo-
nibilizacdo de equipamentos de proteccdo individual;

b) Zelo pelo cumprimento das normas respeitantes
a proteccdo contra substincias e agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos que representam risco para a saude
dos trabalhadores;

¢) Verificacdo da existéncia de medidas que permitam
fazer face a administracdo de primeiros socorros em
caso de acidentes de trabalho, evacuacdes em casos
de emergéncia, de perigo grave e iminente, bem como
de combate a incéndios.

d) Zelo pelo cumprimento dos deveres de consulta,
disponibiliza¢do de instrucdes, informacao e formacao
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Controlo do cumprimento dos deveres relativos
a vigilancia da saide dos trabalhadores;

/) Divulgacao e promoc¢do de estudos técnicos sobre
a eliminag¢do dos riscos para a vida e a satdde
dos trabalhadores nos locais de trabalho.

3. No dominio de coloca¢do, emprego e contratacdo de mao-
-de-obra estrangeira:

a) Controlo das normas em matéria de trabalho temporario
e das agéncias privadas de emprego;

b) Controlo das normas legais respeitantes ao despedimento
colectivo e as demais formas de despedimento por
razdes objectivas;

c) Controlo das obrigagdes relativas ao emprego
de trabalhadores estrangeiros;

d) Controlo das normas legais em matéria de formacao
profissional e transferéncia do conhecimento e do saber
fazer para trabalhadores nacionais;

¢) Emissao de parecer sobre instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho e regulamentos internos.

4. No dominio de seguranca social obrigatoria:

a) Controlo do cumprimento dos deveres dos beneficidrios
e dos contribuintes;

b) Assegura a instauragdo e instru¢do de processos
de execugdo de dividas a seguranca social;

¢) Promocdo, em articulagdo com o Instituto Nacional
de Seguranca Social, da correc¢do de situacdes
de incumprimento contributivo na forma, condi¢des
e requisitos estabelecidos na lei;

d) Assegura, nos termos da lei, as ac¢des necessarias
a aplicag¢do dos regimes sancionatérios referentes
a infracgdes criminais praticadas por beneficidrios
e contribuintes no ambito do sistema de seguranca
social;

5. No dominio do controlo interno:

a) Assegura a observancia de diplomas e regulamentos
referentes as atribuicdes especificas do sector;

b) Realizacdo, sistematica e regular, das inspec¢des técnico-
administrativas junto aos 6rgaos centrais e instituicdes
subordinadas ao sector;

¢) Fiscalizac@o da observancia das normas de organizagao e
funcionamento dos servicos da Administracio Publica,
bem como das unidades orgénicas centrais e locais
do sector;

d) Avaliacdo e fiscalizacio do grau de aplicagao das politicas
definidas pelo Governo para o sector;

e) Zelo pela observancia das disposi¢des e demais normas
vigentes no quadro do funcionalismo publico em geral
e, em especial, da inspeccdo administrativa do Estado
e do Ministério das Finangas;

/) Andlise e avaliacdo da observancia dos procedimentos
da administracdo e de gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais afectos as unidades
orgénicas e instituicdes subordinadas;

g) Assegura a recolha da informag@o, peti¢cdes ou dentincias
de presumiveis violacdes da legalidade, irregularidade
e desvios no processo de direc¢cdo e realizacdo
das actividades e propor as necessdrias medidas
correctivas;

h) Realizagdo, sempre que necessdrio, de inquéritos,
sindicancias ou averiguacdes, bem como propor
a instauracdo dos competentes processos;

i) Articulag¢@o, coordenagdo e colaborag@o com a Inspeccao-
-Geral Administrativa do Estado e com a Inspecg¢ao-
-Geral das Finangas.
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CAPITULO II 0) Apreciar e decidir recursos de actos praticados ao nivel
Sistema Orgéanico das Delegacdes;
9 p) Submeter a aprovacdo do Ministro que superintende
ARTIGO 5 a drea do Trabalho os planos anuais de actividades
(Estrutura) da Inspec¢do-Geral do Trabalho;

A IGT tem a seguinte estrutura:

a) Direccdo;

b) Servicos de Métodos e Controlo do Trabalho;

¢) Servicos de Satide, Higiene e Seguranca no Trabalho;

d) Servicos do Controlo Interno;

e) Departamento de Auditoria e Contencioso da Seguranga
Social;

/) Departamento de Administracdo e Financas;

g) Departamento de Recursos Humanos;

h) Reparticao de Planificacdo e Estatistica.

ARTIGO 6

(Direccao)

1. A IGT ¢ dirigida por um Inspector-Geral coadjuvado por
dois Inspectores-Gerais Adjuntos, todos nomeados pelo Primeiro-
-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea
do Trabalho.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Inspector-Geral
¢ substituido por um dos Inspectores-Gerais Adjuntos, designado
pelo Ministro que superintende a drea do Trabalho.

ARTIGO 7

(Competéncias do Inspector-Geral do Trabalho)
1. Compete ao Inspector-Geral, nomeadamente:

a) Propor a estratégia de ac¢ao da IGT de acordo com a lei
e com as politicas do Governo no ambito do trabalho;

b) Superintender toda a actividade inspectiva e todos
os servigos da IGT;

¢) Assegurar a elaboracdo do plano anual de actividades
da Inspec¢ao-Geral do Trabalho;

d) Avaliar os resultados alcangados pela ac¢do da IGT
e elaborar o relatério anual de actividades a ser presente
ao Ministro que superintende a drea do trabalho
para subsequente envio a Organizacio Internacional
do Trabalho (OIT);

e) Assegurar a representagdo e o relacionamento com outras
Instituicdes;

f) Autorizar a realizagdo de despesas, estabelecidas
no Orcamento da IGT;

g) Proceder a confirmacdo ou nao confirmacio,
em exclusivo, dos autos de noticia de valor igual ou
superior a vinte saldrios minimos em vigor no sector
de actividade;

h) Proceder a desconfirmacao e revisao dos autos de noticia.

i) Promover a colaboragdo com outros sistemas
de inspeccio;

j) Impor, sempre que necessirio, a comparéncia nos
servicos da IGT, de qualquer trabalhador ou entidade
patronal e respectivas associagdes que possam dispor
de informagdes titeis ao desenvolvimento da ac¢do
inspectiva;

k) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, materiais
e técnicos, incluindo a informacgdo e a formagao
necessarios ao desenvolvimento da ac¢do da IGT;

) Colocar, promover, avaliar, nomear, bem como exercer
o poder disciplinar sobre o pessoal da IGT;

m) Decidir sobre a aplicagdo das medidas de execucdo
imediata que lhe forem presentes;

n) Apreciar e decidir sobre as reclamacdes contra os autos
de noticia;

q) Exercer os poderes de administragdo que lhe sejam
conferidos;

r) Nomear os Chefes de Departamento, de Reparti¢do
e outros funcionarios de nivel inferior;

s) Desempenhar as demais fungdes que por lei, regulamento
ou determinacdo superior lhe sejam cometidas.

2. O Inspector-Geral pode delegar as competéncias préprias,
nos Inspectores-Gerais Adjuntos e em todos os niveis de pessoal
dirigente, salvo no que respeita as alineas a), b) e) do presente
artigo.

ARTIGO 8

(Inspectores-Gerais Adjuntos)
Sao competéncias dos Inspectores-Gerais Adjuntos:

a) Coadjuvar o Inspector-Geral;

b) Supervisionar as actividades dos respectivos Servicos
Centrais e exercer as demais fungdes por incumbéncia
do Inspector-Geral;

¢) Substituir o Inspector-Geral nas auséncias e impedimentos,
nos termos do n.° 2 do artigo 7 do presente estatuto.

CAPITULO 111

Funcoes das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 9

(Servicos de Métodos e Controlo do Trabalho)

1. Sao funcdes dos Servigos de Métodos e Controlo
do Trabalho:

a) Apoiar e controlar a ac¢do inspectiva executada pelos
servicos locais, preparando as orientacdes técnicas,
metodoldgicas e organizativas adequadas;

b) Apoiar as actividades de informacado, aconselhamento
e elaboracdo de instrumentos de apoio em diversos
suportes para os diferentes grupos de destinatarios
da accdo da IGT;

¢) Elaborar estudos, formular pareceres sobre as consultas
feitas anivel local daIGT tendo em vista a harmonizacao
da ac¢do inspectiva;

d) Acompanhar a ac¢lo inspectiva dos servigos locais
e propor as medidas correctivas que se mostrem
necessarias;

e) Prestar informagdes sobre a matéria da ac¢@o inspectiva
que sejam solicitadas a IGT pelas autoridades com
legitimidade para o efeito;

/) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislag@o
aplicavel.

2. Os Servigos de Métodos e Controlo do Trabalho sdo
dirigidos por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea do Trabalho, sob proposta
do Inspector-Geral.

ARrTIGO 10

(Servicos de Saude, Higiene, e Seguranca no Trabalho)
1. Sao funcdes dos Servigos de Saude, Higiene, e Seguranca
no Trabalho:
a) Promover o desenvolvimento, difusdo e aplicacdo
dos conhecimentos cientificos e técnicos, no ambito
da sadde, higiene e seguranca no trabalho;
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b) Disponibilizar informacdo para a gestdo do sistema
nacional de prevencdo de riscos profissionais, em
articulacdo com as entidades competentes, através
de um conjunto de indicadores, particularmente
de natureza estatistica;

¢) Promover a articulagdo com outros servicos
ou institui¢des que desenvolvam a sua accdo
no dominio da saide, higiene e seguranga no trabalho;

d) Promover a formacgio especializada nos dominios
da higiene, saide e seguranca no trabalho e apoiar
os sistemas educativos, de formagdo profissional
das organizacdes profissionais e das organizacdes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores;

e) Desenvolver e orientar accdes de apoio técnico,
de formacdo e divulga¢do no dominio de prevengdo
de acidentes de trabalho e de doengas profissionais;

J) Participar, no ambito do sistema da qualidade, na defini¢do
de prioridades e no desenvolvimento dos trabalhos de
normalizacdo, certificagdo e metrologia relacionados
com a saude, higiene e seguranga no trabalho;

g) Dar apoio técnico e colaborar na coordenacao
de actividades das comissdes de saude, higiene
e seguranca e nos respectivos centros de trabalho;

h) Recolher e tratar as comunicagdes recebidas sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais;

i) Recolher, tratar e difundir a formagao e, em coordenacio
com outras entidades, desenvolver a ligagdo a bancos
de dados e a centros de informacao especializada;

j) Participar na planificacdo das acgdes de inspec¢ao;

k) Apoiar os inspectores do trabalho na execucdo
de acgdes inspectivas, nomeadamente realizando
andlise e medigdes dos factores de risco profissional
nos locais de trabalho;

[) Contribuir para a mitigacdo do Impacto do HIV/SIDA
no local de trabalho e garantir a protec¢do dos traba-
lhadores portadores da doenga.

m) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicéavel.

2. Os Servicos de Sadde, Higiene e Seguranca no Trabalho
sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea do Trabalho, sob proposta
do Inspector-Geral.

ARrTIGO 11

(Servicos de Controlo Interno)
1. S@o fung¢des dos Servigos de Controlo Interno:

a) Assegurar a observancia de diplomas e regulamentos
referentes as atribuicdes especificas do sector;

b) Realizar, sistemdtica e regularmente, inspecgdes técnico-
-administrativas em todas as institui¢des do sector
do trabalho, emprego e seguranca social;

c) Fiscalizar a observancia das normas de organizacio
e funcionamento dos servigos da Administracdo
Publica, bem como das unidades organicas centrais
e locais do sector;

d) Avaliar e fiscalizar o grau de aplica¢do das politicas
definidas pelo Governo para o sector;

e) Zelar pela observancia das disposicdes e demais normas
vigentes no quadro do funcionalismo ptiblico em geral
e, em especial, da inspec¢do administrativa do Estado
e do Ministério que superintende a drea das Financas;

/) Analisar e avaliar a observancia dos procedimentos
da administra¢do e de gestdo dos recursos humanos,
financeiros, e patrimoniais afectos as unidades
organicas e as instituicdes subordinadas;

g) Assegurar a recolha da informagdo, peti¢des
ou dentincias de presumiveis violagdes da legalidade,
irregularidades e desvios no processo de direccdo
e realizacdo das actividades e propor as necessdrias
medidas correctivas;

h) Realizar, sempre que necessdrio, inquéritos, sindicancias
ou averiguacdes, bem como propor a instauragio
dos competentes processos;

i) Articular, coordenar e colaborar com a Inspeccido-Geral
Administrativa do Estado e com a Inspeccio-Geral
das Finangas.

J) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislag@o
aplicével.

2. Os Servigos de Controlo Interno sdo dirigidos por um
Director de Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea do Trabalho, sob proposta do Inspector-Geral.

ARTIGO 12

(Departamento de Auditoria e Contencioso da Seguranca Social)

1. S@o funcdes do Departamento de Auditoria e Contencioso
da Seguranca social:

a) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes impostas
as entidades empregadoras e trabalhadores mormente
em matéria de inscri¢cdo, declaracdo de remuneracdes
e pagamento de contribuicdes;

b) Apoiar, preparar e acompanhar 0s processos inerentes
a acgdo contenciosa da seguranca social,

c) Estruturar e divulgar as metodologias e os instrumentos
de apoio a realizag¢@o de auditorias e inspecgoes;

d) Propor medidas de coordenacdo de toda a actividade
de auditoria e fiscalizaco;

e) Educar e persuadir as entidades empregadoras
e beneficidrios para cumprirem os seus deveres
e exercerem os seus direitos nos termos da legislacdo
da seguranca social;

f) Orientar a realizacdo das auditorias no domicilio
do trabalhador e nas unidades sanitarias;

g) Acompanhar a accldo de auditoria e de inspecc¢io
dos servigos locais e propor as medidas correctivas
que se mostrem necessdrias;

h) Dar tratamento aos relatérios dos servicos locais,
analisando as suas componentes juridicas, econdmicas
€ sociais;

i) Prestar informagdes sobre a matéria da ac¢do de auditoria
e contencioso que sejam solicitados a IGT pelas
autoridades com legitimidade para o efeito;

j) Verificar junto das unidades hospitalares e similares
a autenticidade dos atestados submetidos ao INSS
pelos beneficidrios, bem assim a origem da doenca
e da invalidez declarada;

k) Reclamar créditos por dividas de contribuigdes.

) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacio
aplicével.

2. O Departamento de Auditoria e Contencioso da Segurancga
Social ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Inspector-Geral.

ARrTIGO 13

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sao fun¢des do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e orcamento
da IGT;
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b) Garantir a execucdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacdo das despesas da IGT;

c) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da IGT;

d) Garantir a escrituracio dos livros obrigatdrios;

e) Assegurar a aquisi¢do e distribui¢@o de bens patrimoniais
e consumiveis, necessarios ao bom funcionamento
da IGT;

) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado;

g) Assegurar o sistema de recepcao, circulagdo e expedi¢do
da correspondéncia na IGT;

h) Propor a concepg¢do do arquivo electrénico da IGT;

i) Garantir a remessa dos autos de noticia ndo pagos
a cobranga coerciva;

J) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orgamento
e submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

k) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagao
aplicével.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Inspector-
Geral.

ARTIGO 14

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicdvel;

b) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

¢) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos de acordo com a politica e planos
do Governo;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP da IGT
de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
orgios competentes;

e) Implementar a politica de formagao e desenvolvimento
de recursos humanos da IGT;

) Assegurar a realizacdo da avaliacdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado em servico na IGT;

g) Monitorar as actividades das representagdes locais,
nos assuntos relacionados com a gestdo de recursos
humanos;

h) Elaborar propostas de criacdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais;

i) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa Portadora
de Deficiéncia na funcédo publica.

j) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacdo
aplicével.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Inspector-Geral.

ARTIGO 15

(Reparticao de Planificacao e Estatistica)

1. S@o fun¢des de Reparti¢do de Planificagd@o e Estatistica:
a) Coordenar o processo de Planificagdo e Cooperacao
da IGT;
b) Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e Programa de Actividades Anuais e Plurianuais
da Inspec¢ao-Geral do Trabalho;

¢) Dar tratamento aos relatérios mensais dos servigos locais,
analisando as suas componentes juridicas, econémicas
€ sociais;

d) Elaborar os balangos da execugdo do programa
de actividades da Inspeccdo-Geral do Trabalho;

e) Planificar e monitorar a implementac@o das acgdes
de desenvolvimento institucional e organizacional;

/) Propor medidas de politica e de normagdo para o uso
e desenvolvimento das Tecnologias de Informacgao
e Comunicagao;

g) Gerir os recursos informdticos, compreendendo
os sistemas fisicos, os programas informaticos, a base
de dados e as redes de comunicagdo entre 0S servicos
centrais e os servicos locais de forma a garantir
a homogeneidade na realizacdo das suas actividades
e da exploragdo estatistica;

h) Assegurar os suportes € recursos necessdrios ao estabe-
lecimento e manuten¢do de linhas de conexdo de
dados relevantes para o exercicio da fun¢do inspectiva
que sejam acordados com outros departamentos
e organismos da administragdo publica.

i) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacdo
aplicével.

2. A Reparticdo de Planificagdo e Estatistica € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Inspector-Geral.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 16

(Colectivos)

Na IGT funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccao.

ARrTIGO 17

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o Orgdo de consulta convocado
pelo Inspector-Geral do Trabalho, para a avaliacdo e coordenacio
da ac¢do conjunta da IGT, a nivel nacional nomeadamente:

a) Apreciar os planos e programas de actividades da IGT;

b) Fazer o balango das actividades e da execugdo or¢camental
da IGT;

¢) Pronunciar-se sobre outras matérias de interesse da IGT
e/ou submetidas pelo Ministro que superintende a drea
do Trabalho.

2. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) Inspector-Geral do Trabalho;

b) Inspectores-Gerais Adjuntos do Trabalho;
¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais;

e) Chefe de Reparticdo Central;

/) Delegados Provinciais da IGT;

g) Chefes de Reparticdo Especial.

3.0 Inspector-Geral do Trabalho, pode em funcdo das matérias
a tratar convidar outros técnicos e especialistas da IGT ou de
outras organizacdes, institui¢des publicas ou privadas a participar
no Conselho de Direccdo.

4. O Conselho Consultivo reune, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro
que superintende a drea do trabalho.



732

I SERIE — NUMERO 100

ARTIGO 18

(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcc¢do é um 6rgdo de apoio ao Inspector-
-Geral do Trabalho e tem por funcdes:

a) Pronunciar-se sobre a planificacdo das actividades,
dos instrumentos de gestdo, da politica de qualidade,
da organizagdo e andlise do funcionamento da IGT,
bem como da avaliacdo do impacto dos resultados
obtidos pela ac¢do inspectiva;

b) Analisar assuntos de natureza técnica relacionados com
aactividade da IGT, bem como emitir pareceres sobre
0S Mesmos.

2. O Conselho de Direccdo é convocado e presidido pelo
Inspector-Geral e tem a seguinte composicao:
a) Inspector-Geral;
b) Inspectores-Gerais Adjuntos;
¢) Directores dos Servigos Centrais;
d) Chefes de Departamentos Centrais;
e) Chefe de Reparticao Central, directamente subordinado
ao Inspector- Geral.

3. Podem ser convidados a tomar parte nas sessdes
do Conselho de Direc¢do em razdo da matéria, outros quadros
da IGT ou representantes de outras dreas e institui¢cdes, que se
mostrarem relevantes para a discussdo dos assuntos em andlise.

4.0 Conselho de Direc¢do retine, ordinariamente, uma vez por
meés e, extraordinariamente, quando convocado pelo Inspector-
-Geral.

CAPITULO V

Representacao Local da IGT
ARrTIGO 19

(Delegac6es Provinciais da IGT)

1. As delegagdes provinciais da IGT sdo extensdes locais
que, no plano operacional, prosseguem as atribui¢des da IGT
nas respectivas dreas de jurisdig@o.

2. A Delegacao provincial é dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Ministro que superintende a drea
do Trabalho sob proposta do Inspector-Geral.

3. A organizacdo das Delegacdes Provinciais da IGT consta
de Regulamento Interno.

ARrTIGO 20

(Delegado Provincial)
Compete ao Delegado Provincial:

a) Representar a IGT na respectiva drea de jurisdi¢ao;

b) Exercer as fungdes de chefia, organizagao e planificacdo
do servico,de acordo com a estratégia e as orientacdes
superiores;

¢) Proceder a confirmagao, ndo confirmacio, desconfirmagao
e revisdo dos autos de noticia até 19 saldrios minimos
nacionais;

d) Promover a colaboracdo com outras entidades que na
respectiva drea de jurisdicdo prossigam finalidades
similares as da IGT;

e) Impor, sempre que necessdrio, a comparéncia
aos servigos da IGT de qualquer trabalhador
ou entidade patronal e respectivas associagdes que
possam dispor de informagdes tteis ao desenvolvimento
da accdo inspectiva;

/) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais;

g) Garantir a avaliacdo do desempenho dos funciondrios
a ele subordinados;

h) Assegurar a organizagdo e a actualizagdo do ficheiro
de empresas e demais instrumentos de trabalho;

i) Elaborar e remeter ao Inspector-Geral, até ao dia 30
do més a que respeita, o relatério mensal da actividade
desenvolvida;

j) Elaborar e remeter ao Inspector-Geral a proposta de plano
de actividades a desenvolver no ano seguinte, como
contributo para a elaboracdo do plano anual da IGT;

k) Decidir ao seu nivel sobre a aplicacdo das medidas
de execugdo imediata que lhe forem presentes;

I) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios
a ele subordinados.

ARTIGO 21

(Outras formas de representacao local)

A organizagdo da Delegacdo Distrital e da Reparti¢ao Especial
de Inspec¢ao do Trabalho consta do Regulamento Interno.

CAPITULO VI

Orcamento, receitas e despesas e regime de pessoal
da IGT

ARTIGO 22

(Orcamento)

Para o exercicio cabal das suas atribui¢des a IGT dispoe
de orcamento préprio.

ARTIGO 23

(Receitas)
Constituem receitas da IGT:

a) O Orcamento do Estado;

b) O produto das multas aplicadas no &mbito dos processos
de contravengdo que lhe seja destinado nos termos
legais;

c) As doacdes, herancgas, legados, subvencdes
ou comparticipagdes;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou por outro titulo.

ARTIGO 24

(Despesas)

Constituem despesas da IGT os encargos de funcionamento
para o cumprimento das atribui¢des que lhe estdo cometidas.

ARTIGO 25

(Regime do pessoal)

O pessoal da IGT rege-se pelo regime da funcdo publica e por
legislacdo especifica aplicdvel a inspeccao.

Resolucéao n.’ 29/2015
de 16 de Dezembro

Havendo necessidade de dotar de quadro de pessoal o Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social, abreviadamente
designado MITESS, criado pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015,
de 16 de Janeiro, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro,
a Comissao Interministerial da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal central do Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguranga Social.

Art. 2. O Preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 72/2001, de 2
de Maio.

Art. 4. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administragdo
Piblica, em Maputo, aos 13 de Novembro de 2015. — A
Presidente, Carmelita Rita Namashulua.
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Legenda:

DNT - Direccdo Nacional do Trabalho

DNTM - Direc¢do Nacional do Trabalho Migratério
DOMT - Direc¢a@o de Observagdo do Mercado do Trabalho
DPC - Direcgdo de Panificacdo Estudos e Cooperacdo

GJ — Gabinete Juridico

GM - Gabinete do Ministro

DRH - Departamento de Recursos Humanos

DAF - Departamento de Administracdo e Finangas

DTIC - Departamento das TIC"s

DCI - Departamento de Comunicag@o e Imagem

DAQ — Departamento de Aquisicdes

SATAS - Servicos de Administracio do Trabalho na Africa

do Sul
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