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O Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural,
abreviadamente designado por MITADER, criado pelo Decreto
Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro, cujas atribui¢Oes e
competéncias constam do Decreto Presidencial n.° 13/2015,
de 16 de Margo, € um 6rgdo central do aparelho do Estado
que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidos
pelo Governo, dirige, planifica, coordena, controla e assegura a
execug¢do das politicas nos dominios de administra¢do e gestdao
de Terra e Geomatica, Floresta e Fauna Bravia, Ambiente, Areas
de Conservagdo e Desenvolvimento Rural.

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
do MITADER e, ao abrigo no disposto no artigo 2 da Resolugao
n.°6/2015, de 26 de Junho, o Ministro que superintende o Sector
de Terras, Ambiente e Desenvolvimento Rural determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do MITADER,
anexo ao presente Diploma Ministerial, de que faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor apés a sua aprovagao.

Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural,
em Maputo, 31 de Novembro de 2015. — O Ministro da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural, Celso Ismael Correia.

Regulamento Interno do Ministério da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural,
abreviadamente designado por MITADER, € um 6rgdo central do
aparelho do Estado que, de acordo com os principios, objectivos
e tarefas definidos pelo Governo, dirige, planifica, coordena,
controla e assegura a execugdo das politicas nos dominios de
administracdo e gestdo de Terra e Geomatica, Floresta e Fauna
Bravia, Ambiente, Areas de Conservagdo e Desenvolvimento
Rural.

ARTIGO 2
(Estrutura)

O MITADER tem a seguinte estrutura:

a) Inspeccdo da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural;

b) Direccao Nacional do Desenvolvimento Rural;

¢) Direc¢do Nacional de Florestas;

d) Direccao Nacional do Ambiente;

e) Direc¢@o Nacional de Terras;

f) Direc¢do Nacional do Ordenamento Territorial
e Reassentamento;

g) Direcc¢do de Planificacdo e Cooperagao;

h) Gabinete Juridico;

i) Gabinete do Ministro;

J) Departamento de Administragdo e Finangas;

k) Departamento de Aquisicdes;

) Departamento de Recursos Humanos;

m) Departamento de Comunica¢do e Imagem.

SECCAOTI

Inspeccgao da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural

ARTIGO 3
(Funcoes e estrutura)

1. A Inspecgdo da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural
tem as seguintes funcdes:

a) Controlar o cumprimento dos diplomas legais pelos
o6rgaos do Ministério e garantir 0 cumprimento
das normas do segredo do Estado;

b) Realizar, de forma periddica e planificada, inspeccdes
sobre processos e procedimentos administrativos e
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financeiros dos 6rgaos centrais, locais e instituicdes
subordinadas e tuteladas, apresentando relatdrios
e propostas de melhoramento;

c) Assegurar a observancia das normas estabelecidas para
a gestao de recursos humanos e inspeccionar a gestao
dos recursos materiais e financeiros do Ministério;

d) Realizar ou controlar processos de auditoria, fiscalizagido
inquérito, sindicancia e disciplinares que lhe forem
superiormente acometidas;

e) Controlar o nivel de atendimento ao publico
e o tratamento dado as peticdes apresentadas aos 6rgao
do Ministério, recomendando acc¢des correctivas;

P Inspeccionar as actividades susceptiveis de causar danos
a0 ambiente;

g) Inspeccionar o cumprimento do disposto na legislagio
sobre terras, ambiente e ordenamento territorial;

h) Zelar pela observancia das leis, normas, regulamentos
relativos a terra, ambiente, dreas de conservagao,
floresta e fauna bravia;

i) Paralisar ou accionar mecanismos legais para embargar,
mandar destruir obras ou cancelar actividades que
degradam a qualidade do ambiente;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Inspecc¢do da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira;

b) Departamento de Inspec¢do Ambiental;

¢) Departamento de Inspeccdo do Ordenamento Territorial
e da Terra;

d) Reparticdo de Apoio Geral.

3. A Inspeccao funciona na dependéncia directa do Ministro e
¢ dirigida por um Inspector-geral Sectorial, coadjuvado por um
Inspector-Geral Adjunto, nomeados pelo Ministro.

ARTIGO 4
(Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira)

1. O Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira
tem as seguintes fungdes:

a) Inspeccionar os procedimentos administrativos e
financeiros praticados pelos funcionarios dos érgéos
centrais, locais, subordinados e tutelados, apresentando
relatdrios e propostas de melhoramento;

b) Realizar e controlar processos de auditoria financeira e
administrativa, inquéritos, sindicancias e disciplinares
nos 6rgdos centrais, locais, subordinados e tutelados;

¢) Recolher, pesquisar, analisar e tratar a informagao sobre
o grau de cumprimento das normas administrativas e
financeiras pelos 6rgaos centrais, locais, subordinados
e tutelados;

d) Proceder estudos e prestar pareceres sobre peticdes,
contenciosos ou recursos que lhe sejam submetidos
na area administrativa e financeira;

e) Averiguar a veracidade das informagodes ou dentncias
de presumiveis violagdes ou irregularidades praticadas
pelos funcionarios do Ministério;

/) Assistir o dirigente e realizar outras actividades resultantes
dos dispositivos legais.

2. O Departamento de Inspeccdo Administrativa e Financeira
estrutura-se em:
a) Reparticao de Inspecgdo Financeira;
b) Reparticao de Inspec¢do Administrativa;

3. O Departamento de Inspeccdo Administrativa e Financeira
€ chefiado por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 5
(Reparticao de Inspeccao Financeira)

1. A Reparticdo de Inspec¢@o Financeira tem as seguintes
funcdes:

a) Realizar auditoria financeira, nos érgios centrais, locais,
subordinados e tutelados, apresentando relatérios e
propostas de melhoramento;

b) Proceder a andlise de contas, da situagdo financeira, da
legalidade e regularidade das operagdes orcamentais
e patrimoniais;

¢) Verificar o processo de arrecadagdo, colecta e gestdo
de receitas;

d) Proceder a investigagdo por informagdes ou dentincias de
presumiveis violacdes ou irregularidades financeiras
praticadas pelos funcionérios a nivel central, local,
institui¢des subordinadas e tuteladas;

e) Analisar os fluxos operacionais, sistemas de processamento,
registo e informacdo de dados contabilisticos,
patrimoniais e financeiros do Ministério; e,

) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinacgao superior.

2. A Reparticdo de Inspeccdo Financeira é chefiada por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARTIGO 6
(Reparticao de Inspeccao Administrativa)

1. A Reparti¢do de Inspec¢do Administrativa tem como
funcdes:

a) Realizar auditoria Administrativa, inquéritos, sindicancias
nos 6rgdos centrais, locais, subordinados e tutelados,
apresentando relatdrios e propostas de melhoramento;

b) Inspeccionar os actos administrativos praticados pelos
funcionarios dos 6rgios centrais, locais, subordinados
e tutelados;

¢) Recolher, pesquisar, analisar e tratar a informacao sobre
o grau de cumprimento das normas administrativas
pelos 6rgdos centrais, locais, subordinados e tutelados;

d) Proceder estudos e prestar pareceres sobre peticdes,
contenciosos ou recursos que lhe sejam submetidos
na area administrativa;

e) Proceder a investigacao por informacdes ou dentncias
de presumiveis violagdes ou irregularidades
administrativas praticadas pelos funciondrios a nivel
central, local, instituicdes subordinadas e tuteladas;

/) Contribuir para o fortalecimento da disciplina laboral em
todos os 6rgaos e instituicdes subordinadas e tuteladas
a0 Ministério;

g) Analisar os fluxos operacionais, sistemas
de processamento, registo e informagdo de dados
dos recursos humanos do Ministério;

h) Realizar acc¢des inspectivas nas dreas de Recursos
Humanos e remuneracdes, organizagdo da secretaria,
reforma do sector publico, boa governagdo e combate
a corrupcao;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.
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2. A Reparticdo de Inspeccao Administrativa é chefiada
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 7
(Departamento de Inspeccao Ambiental)

1. O Departamento de Inspeccao Ambiental tem as seguintes
fungdes:

a) Zelar pela observancia das leis e das normas relativas
ao ambiente, dreas de conservacao, fauna e floresta em
todo o territorio nacional;

b) Inspeccionar as actividades susceptiveis de causar danos
ao ambiente de acordo o regulamento especifico;

¢) Inspeccionar os processos de auditoria ambiental;

d) Inspeccionar as actividades de fiscalizagdo atinentes
ao cumprimento das disposi¢des legais relativas ao
ambiente, areas de conservagdo, fauna e floresta em
todo o territério nacional;

e) Paralisar ou accionar mecanismos legais para embargar,
mandar destruir obras ou cancelar actividades que
degradam a qualidade do ambiente;

) Atender e dar seguimento a dentncias no dominio
do ambiente, dreas de conservacio, fauna e flora;

g) Lavrar os autos de noticias de acordo com a matéria;

h) Executar outras actividades que lhes sejam incumbidas
superiormente.

2. O Departamento de Inspeccdo Ambiental é chefiado por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 8

(Departamento de Inspecc¢ao do Ordenamento Territorial
e de Terra)

1. O Departamento de Inspec¢do do Ordenamento Territorial
e de Terra exerce as seguintes funcdes:

a) Inspeccionar o cumprimento do disposto na legislacao
sobre ordenamento territorial;

b) Inspeccionar o cumprimento das normas estabelecidas
para a elaboracdo dos instrumentos de ordenamento
territorial a todos os niveis;

c) Inspeccionar a implementagdo dos instrumentos
de ordenamento territorial a todos os niveis;

d) Inspeccionar o cumprimento das normas estabelecidas
para a gestdo da terra

e) Inspeccionar as actividades de fiscalizacdo atinentes
ao cumprimento das disposi¢des legais relativas
ao ordenamento territorial e a gestdo da terra;

f) Atender e dar seguimento a denuncias no dominio
do Ordenamento territorial e gestdo de Terra;

g) Lavrar os autos de noticias de acordo com a matéria;

h) Executar outras actividades que lhes sejam incumbidas
superiormente.

2. O Departamento de Inspec¢@o de Ordenamento Territorial
e de Terra é chefiado por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 9
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢do de Apoio Geral tem como funcdes:

a) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

b) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

¢) Participar no processo de elaborag¢@o dos orgamentos;

d) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

e) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

f) Coordenar e globalizar as propostas de planos
de actividades do sector;

g) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo
das actividades do sector;

h) Assegurar a preparacdo dos relatérios do Plano
Econdémico e Social do sector;

i) Representar a Inspeccao-geral em Férum de planificagio;

J) Assegurar a implementacio do SNAE,;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparticdo de Apoio Geral é chefiada por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

SECCAOII

Direcgao Nacional do Desenvolvimento Rural

ARrRTIGO 10
(Funcgobes e estrutura)

1. A Direccdo Nacional de Desenvolvimento Rural tem
as func¢des seguintes:

a) Promover, monitorar e avaliar politicas e estratégias que
impulsionam o desenvolvimento rural integrado que
concorrem para a melhoria de prestacdo dos servigos
sociais bdsicos e atracciio de investimentos para as
zonas rurais;

b) Garantir a coordenacio intersectorial a diferentes niveis,
assegurando o uso sustentdvel dos recursos disponiveis
em prol do desenvolvimento rural;

¢) Promover e estimular a participagdo comunitiria na
identificag@o, formula¢do, implementagdo e avaliagdo
de iniciativas de desenvolvimento local;

d) Desenvolver ac¢oes de expansao dos servicos financeiros
para as zonas rurais;

e) Potenciar os actores econdmicos locais para contribuirem
na exploracdo sustentdvel dos recursos naturais
e dinamizag@o da economia local;

f) Promover a elaboracdo de estudos, programas
e projectos sob ponto de vista econémico, social,
fisico e organizativo assim como a coordenacio dos
vérios niveis de ac¢ao;
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g) Colaborar em acc¢des de capacitacido dos 6rgdos locais
do Estado e das comunidades rurais na perspectiva de
desenvolvimento rural integrado e sustentavel;

h) Implementar accgdes estratégicas de gestdo
de conhecimento com vista a identificar e divulgar
as boas préaticas no ambito do desenvolvimento rural
e de valorizacdo do conhecimento local.

2. A Direccdo Nacional de Desenvolvimento Rural compreende
a estrutura seguinte:

a) Departamento de Politicas e Programas
de Desenvolvimento Rural;

b) Departamento de Financgas Rurais;

c) Departamento de Acesso a Mercados, Tecnologias
e Inovacgao;

d) Departamento de Comunicacdo Rural;

e) Reparti¢do de Apoio Geral.

3. A Direccao Nacional de Desenvolvimento Rural € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, nomeados pelo Ministro.

ARrTIGO 11

(Departamento de Politicas e Programas
de Desenvolvimento Rural)

1. O Departamento de Politicas e Programas de Desenvolvimento
Rural tem como fungdes:

a) Planificar, elaborar, monitorar e avaliar politicas,
estratégias, programas, projectos e iniciativas
tanto estratégicas como operacionais e desenvolve
aarticulacdo da sua operacionalidade a todos os niveis,
central, provincial e distrital;

b) Planificar, monitorar e avaliar as politicas, estratégias
e plano de accdo do sector do desenvolvimento rural
e emitir pareceres sobre a sua viabilidade;

c) Elaborar propostas de politicas, estratégias e planos
de investimento com vista a garantir um
desenvolvimento rural integrado que resulte na
melhoria das condic¢des de vida no meio rural;

d) Participar em negociagdes de programas e projectos
de desenvolvimento rural e na assinatura de acordos
de financiamento;

e) Acompanhar a evolucdo e o impacto dos projectos
ancoras a nivel provincial e distrital, coordenando com
0s sectores e instituicdes afins;

) Elaborar e harmonizar os planos anuais e plurianuais
de actividades e realizar a avaliacdo periddica da sua
execucao;

g) Sistematizar a informagdo estatistica que permite
monitorar a evolu¢@o da economia rural;

h) Realizar pesquisas sistemdticas para avaliar o impacto
das politicas vigentes na melhoria das condi¢des
de vida das populacdes rurais e perspectivar estratégias
para novas intervengoes;

i) Elaborar relatérios de desempenho do sector
do desenvolvimento rural.

2. O Departamento de Politicas e Programas de Desenvolvimento
Rural estrutura-se em:

a) Reparticao de Planificacio;

b) Reparticao de Monitoria e Avaliag@o.

3. O Departamento de Politicas e Programas de Desenvolvimento

Rural é chefiado por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 12
(Reparticao de Planificacao)

1. A Reparti¢do de Planifica¢do tem como fungdes:

a) Planificar, as politicas, estratégias e planos de accdo da
area do desenvolvimento rural e emitir pareceres sobre
a sua viabilidade;

b) Elaborar propostas de politicas, estratégias e planos de
investimento com vista a garantir um desenvolvimento
rural integrado que resulte na melhoria das condi¢des
de vida no meio rural;

¢) Elaborar e harmonizar os planos e or¢amentos anuais e
plurianuais de actividades e acompanhar a realiza¢ao
das avaliagdes periddicas da sua execucao;

d) Participar em negociacdes de programas e projectos de
desenvolvimento rural e na assinatura de acordos de
cooperacao;

e) Acompanhar a evolugao dos processos de desenvolvimento
rural no mundo, elaborar propostas de cooperagdo e de
trocas de experiencias, bem como de réplicas de boas
préticas no pais;

/) Assessorar a Direcc@o e elaborar propostas e pareceres
sobre matérias de coordenacgdo internacional e
cooperag¢do internacional.

2. A Reparti¢do de Planificacdo é chefiada por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 13
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

1. A Reparticao de Monitoria e Avaliacdo tem como funcdes:

a) Acompanhar, monitorar e avaliar, a evolugdo e o
impacto das politicas, programas e projectos na area
de desenvolvimento rural, bem como dos projectos
ancoras a nivel provincial e distrital, coordenando com
o0s sectores e instituicdes afins;

b) Sistematizar a informagdo estatistica que permite
monitorar a evolug@o da economia rural;

¢) Realizar pesquisas sistemadticas para avaliar o impacto
das politicas vigentes na melhoria das condigdes de
vida das populacdes rurais e perspectivar estratégias
para novas intervengoes;

d) Desenvolver e implementar sistemas de recolha e
tratamento de dados e informacdo relevante para o
desenvolvimento rural em todas as dareas tematicas;

¢) Rever e actualizar sistematicamente os indicadores de
desenvolvimento rural de acordo com a dinamica
das politicas e doa processos de desenvolvimento no
meio rural;

f) Elaborar relatérios de desempenho do sector
do desenvolvimento rural.

2. A Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo € chefiada por
um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARrTIGO 14
(Departamento de Financas Rurais)

1. O Departamento de Finangas Rurais tem como fun¢des:

a) Criar incentivos para melhorar o acesso aos Servigos
financeiros através da expansdo da rede bancéria e
financeira nas zonas rurais em parceria com a entidade
de regulagdo monetaria;
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b) Desenvolver programas inovadores de crédito rural
orientados as populacdes de baixa renda que estimulam
o desenvolvimento do agro-negdcio;

c¢) Desenvolver alternativas locais de financiamento
das micro, pequenas e médias empresas (MPMEs)
incluindo a promoc¢ao de incubadoras de empresas
em coordenag@o com as autoridades competentes da
Industria e Comércio;

d) Estimular a introdu¢@o de produtos e servicos financeiros
inovadores, particularmente no ambito da poupanca e
no uso de tecnologias de informagdo e comunicacio;

e) Estabelecer modelos de programas integrados de
desenvolvimento dos distritos que incorporam
as finangas rurais como um dos instrumentos
de operacionalizagao;

) Apoiar na concepcao de mecanismos de financiamento de
infra-estruturas fundiarias e socioecondémicas;

g) Desenvolver programas de educacdo financeira
e capitalizar as diferentes experi€ncias existentes
no Pais com vista a melhorar a inclusdo no mercado
financeiro.

2. O Departamento de Financas Rurais € chefiado por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 15
(Departamento de Acesso a Mercados, Tecnologias e Inovacao)

1. O Departamento de Acesso a Mercados, Tecnologias
e Inovacdo tem como fungdes:

a) Apoiar de forma sistematica os distritos, na identificagdo
e mapeamento de produtos com potencial para
o mercado e elementos que orientam o sistema
de comercializa¢do com maior viabilidade;

b) Colaborar com os distritos nos processos de ordena-
mento produtivo (maior produgio diversificada
e produtividade) visando a sua competitividade
territorial por via da sua inser¢do nos mercados;

¢) Promover o desenvolvimento de cadeias de valor da
producdo local e apoiar na elaboragdo de planos de
negdcios para os varios segmentos, projectando a sua
inser¢do de forma competitiva nos mercados locais,
regionais e internacionais;

d) Promover o estabelecimento de Centros de Servigos
de Negocios (CDN’s) para prestar assisténcia técnica
aos produtores rurais no desenvolvimento de negécios;

e) Apoiar os distritos na planificagcdo, estabelecimento
e gestdo de infra-estruturas produtivas basicas de
ligagdes de mercado em zonas rurais, na légica de
cadeias de valor, com maior foco para vias de acesso,
energia e dgua potavel;

f) Desenvolver e manter actualizado um sistema de
informagdo, para monitoria e prognéstico, das
dindmicas dos mercados dos diversos produtos locais
e indicar medidas e ac¢des para a sua estabilizacao;

g) Incentivar o surgimento e expansao de novos mercados
através do estimulo “a inovagao e do fortalecimento do
saber local para o uso diversificado dos produtos locais;

h) Promover o acesso a tecnologias apropriadas para meio
rural (transferéncias de tecnologias), incentivando a
cooperagao e trocas de experiencias a todos os niveis;

i) Promover o desenvolvimento das organizacdes de
ac¢do colectiva (associacdes, cooperativas, unides,

federagdes, entre outras organizagdes de base
comunitdria - OBC’s) visando alcancar maior
capacidade negocial e mais-valias, através de reducao
de custos de transaccdo e de economias de escala;

J) Desenvolver metodologias para a promocao de parcerias
entre comunidades locais e investidores que assegurem
ganhos mutuamente vantajosos;

k) Promover a realizacdo de feiras econdmicas e assegurar
o estabelecimento de parcerias entre os produtores
e os fornecedores de insumos e equipamentos;

2. O Departamento de Acesso a Mercados, Tecnologias
e Inovacdo é chefiado por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 16
(Departamento de Comunicacao Rural)

1. O Departamento de Comunicagio Rural tem como fungdes:

a) Colaborar com instituicdes de comunica¢do social na
criagdo e expansdo do uso de meios audiovisuais
comunitdrios, para diversos fins, incluindo a difusao
de informacao local de programas educativos;

b) Incentivar o desenvolvimento harmonioso da comunicago
no meio rural através de uma coordenagdo permanente
entre os organismos que produzem informagdo sobre
o desenvolvimento rural;

c) Sistematizar e divulgar a informagao sobre experiéncias
de sucesso no desenvolvimento rural, bem como de
modelos de promog¢ao do desenvolvimento rural com
potencial para trazer resultados positivos para o Pafs,
sem perder de vista a valorizagdo do conhecimento
local;

d) Promover a troca de experiéncias entre comunidades
com base na utilizacdo de novas tecnologias de
comunicagdo privilegiando o uso de linguas locais;

e) Manter activo o centro de documentacdo e de dados da
institui¢cdo e estabelecer a sua funcionalidade a partir
de uma base de dados do desenvolvimento rural;

/) Coordenar a instalacdo, manuten¢do e expansao de um
ambiente de rede informética que suporta os sistemas
de informagdo do sector, estabelecendo os padrdes
de ligac@o e uso dos respectivos equipamentos
e terminais;

g) Promover e massificar o acesso e uso de tecnologias
de informag¢@o nas comunidades rurais;

h) Elaborar e divulgar pacotes de informacgdo educativos
sobre as dreas temdticas mais criticas de curto médio
e longo prazo para as comunidades rurais.

2. O Departamento de Comunicacdo Rural é chefiado por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 17
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢do de Apoio Geral tem como fungdes:

a) Gerir os recursos financeiros e materiais a Direc¢do
e coordenar a gestdo financeira dos projectos
e programas sob tutela da instituigio;

b) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

¢) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

d) Participar no processo de elabora¢do dos or¢amentos;

e) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

/) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;
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g) Coordenar e globalizar as propostas de planos de
actividades do sector;

i) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo das
actividades do sector;

J) Assegurar a preparagao dos relatérios do Plano Econémico
e Social do sector;

k) Representar a Direc¢do Nacional em Férum de
planificacao;

l) Assegurar a implementacido do SNAE;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral é chefiada por um Chefe de
Reparticao Central, nomeado pelo Secretirio Permanente.

SECCAO III

Direcgao Nacional de Florestas
ARTIGO 18

(Funcoes e estrutura)

1. A Direc¢@o Nacional de Florestas tem as seguintes funcdes:

a) Elaborar e actualizar normas e procedimentos sobre a
gestdo sustentdvel dos recursos florestais;
b) Assegurar o licenciamento, maneio, protec¢do, pesquisa,
conservacao e monitoria do uso de recursos florestais;
c) Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
florestais bem como a reducdo de emissdes por
desmatamento e degradacao florestal;
d) Estabelecer medidas de prevenc¢do e controlo
das queimadas descontroladas;
e) Garantir a utilizagio sustentdvel da biomassa lenhosa;
) Promover o processamento dos recursos florestais
e assegurar a utilizacdo de tecnologias apropriadas;
g) Promover a participagdo comunitdria na gestdo
sustentavel dos recursos naturais;
h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicavel.
2. A Direccao Nacional de Florestas compreende a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Floresta Nativa e Industria;
b) Departamento de Inventarios de Recursos Florestais;
¢) Departamento de Maneio Comunitario dos Recursos
Florestais.
d) Reparticao de Monitoria e Avaliagdo;
e) Reparti¢do de Apoio Geral;
3. A Direc¢@o Nacional de Florestas € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 19
(Departamento de Floresta Nativa e Industria)

1. O Departamento de Floresta Nativa e Industria tem
as seguintes fungdes:

a) Elaborar e controlar a execugdo de Planos e Programas
de desenvolvimento dos Recursos Florestais;

b) Organizar o Cadastro e Tombo Nacional de Florestas;

¢) Garantir a implementag@o de actividades visando o
estabelecimento de pomares de sementes, constru¢ao
de viveiros e enriquecimento da floresta nativa nas
reservas florestais, areas de uso multiplo, concessdes
florestais e areas de producao de biomassa;

d) Analisar os pedidos de concessoes florestais e monitorar
as suas actividades;

e) Promover o processamento de recursos florestais e
assegurar a utilizac@o de tecnologias apropriadas para
o aumento da eficiéncia e produtividade florestal;

/) Participar na elaboracdo de normas para garantir a
qualidade de produtos florestais;

g) Conducgido de estudos visando a identificagdo de areas
com necessidade de repovoamento;

h) Realizar estudos visando a fixagdo de quotas de abate
dos produtos florestais e propor quotas para espécies
preciosas;

i) Promover a utilizagdo racional de espécies secundarizadas
e de produtos florestais ndo madeireiros;

j) Garantir a implementacdo de actividades visando
minimizar o desmatamento e degradacao florestal.

2. Para a execucdo das suas fungdes o Departamento de Floresta
Nativa e Inddstria, estrutura-se em:

a) Reparticao de Floresta Nativa;
b) Reparticao de Industrias Florestais;

3. O Departamento de Floresta Nativa e Industria € chefiado
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 20
(Reparticao de Floresta Nativa)

1. A Reparti¢@o de Floresta Nativa tem as seguintes funcdes:

a) Supervisionar o processo de licenciamento de exploracao
florestal, incluindo o transporte, comercializag¢do
e exportagdo de produtos florestais;

b) Avaliar, monitorar projectos de investimentos privados
para o estabelecimento de concessdes florestais;

¢) Coordenar accdes visando a utilizagdo sustentavel
da biomassa lenhosa para fins energéticos;

d) Garantir a implementacdo de actividades visando
o estabelecimento de pomares de sementes, constru¢ao
de viveiros e enriquecimento da floresta nativa nas
reservas florestais, areas de uso multiplo, concessdes
florestais e areas de producao de biomassa;

e) Realizar estudos visando a classificaco, reclassificacao,
fixacdo de quotas de abate dos produtos florestais
e propor quotas para espécies preciosas.

2. A Reparti¢@o de Floresta Nativa é chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretirio Permanente.

ARTIGO 21
(Reparticao de Industrias Florestais)

1. A Reparti¢do de Industrias Florestais tem as fungdes
seguintes:

a) Coordenar e monitorar as actividades das industrias
florestais;

b) Promover o processamento de recursos florestais e
assegurar a utilizacdo de tecnologias apropriadas para
o aumento da eficiéncia e produtividade florestal.

z

2. A Reparticdo de Industrias Florestais é chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 22
(Departamento de Inventario de Recursos Florestais)

1. O Departamento de Inventdrio de Recursos Florestais tem
as fungdes seguintes:

a) Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
florestais;
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b) Assegurar as actividades relacionadas com registo,
medicdo, monitoria, relatério e verificacdo do
desmatamento e degradag@o florestal;

¢) Compilar e actualizar informac@o inerente a classificagdo
quantitativa e qualitativa dos recursos florestais
destinadas aos diversos fins;

d) Avaliar os inventdrios e planos de maneio para
exploracdo florestal;

e) Definir metodologias para a realiza¢do de inventarios
e planos de maneio florestal;

) Assegurar a realizacio de actividades de mapeamento na
area de gestdo de recursos florestais;

g) Elaborar e manter actualizado o inventario nacional
e informacgdo sobre florestas;

h) Coordenar a realiza¢do de estudos e planos nacionais
de desenvolvimento de actividades no ambito
do inventdrio nacional e informagao sobre florestas.

2. O Departamento de Inventario de Recursos Florestais integra
a estrutura seguinte:

a) Reparticdo de Inventério e Planos de Maneio;
b) Reparticdo de Mapeamento e Gestao de Dados.

3. O Departamento de Inventdrio de Recursos Florestais
€ chefiado por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 23
(Reparticao de Inventario e Planos de Maneio)

1. A Reparticdo das Inventario e Planos de Maneio tem
as fungdes seguintes:

a) Avaliar qualitativa e quantitativamente os recursos
florestais;

b) Elaborar normas técnicas e metodoldgicas de inventdrios
florestais e planos de maneio;

¢) Avaliar e monitorar os inventarios e Planos de Maneio.

2. A Reparti¢@o de Inventario e Planos de Maneio € chefiada
por um Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARrTIGO 24
(Reparticao de Mapeamento e Gestao de Dados)

1. A Reparti¢do de Mapeamento e Gestao de Dados tem como
funcdes:

a) Assegurar a realizacdo de actividades de mapeamento
na area de gestdo de recursos florestais e identificagdo
de 4reas degradadas;

b) Compilar e actualizar informacao inerente a classificacao
quantitativa e qualitativa dos recursos florestais
destinadas aos diversos fins;

¢) Garantir a produgdo de informagdo sobre queimadas;

d) Assegurar as actividades relacionadas com o registo,
medi¢cdo, monitoria, relatério e verificacdo do
desmatamento e degradacao florestal.

2. A Reparticdo de Inventdrio e Planos de Mapeamento e
Gestdo de Dados € chefiada por um Chefe de Reparti¢ao Central,
nomeados pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 25

(Departamento de Maneio Comunitario dos Recursos Florestais)

1. O Departamento de Maneio Comunitario dos Recursos
Florestais tem as fungdes seguintes:

a) Desenvolver estratégias para a integragio e envolvimento
Comunitario na Gestao de Recursos Florestas;

b) Assegurar a participacdo comunitdria na gestio e
utilizacdo dos recursos florestais e na formulacdo e
implementagdo de planos de gestio;

¢) Realizar a supervisdo dos mecanismos de representagao
das comunidades locais nos processos de gestao de
recursos florestais e nos beneficios gerados pela sua
exploragdo;

d) Assegurar o envolvimento das comunidades nas
campanhas de prevencdo e combate as queimadas
descontroladas;

e) Promover e monitorar a participacdo das ONG’s
e do sector privado nas acc¢des de envolvimento
comunitdrio na gestdo e utilizacdo de recursos
florestais;

/) Desenvolver e adaptar a realidade local, metodologias
e modelos participativos para o uso sustentdvel
e a protec¢do das florestas pelas comunidades locais;

g) Sistematizar e difundir experiéncias locais e regionais em
Maneio Comunitario de Recursos Florestais através de
encontros, publicacdo de boletins, e de outros meios;

h) Promover cursos e semindrios sobre temas relevantes
ao Maneio Comunitario de Recursos Florestais, que
possam servir a troca de experiéncia e a capacitacio
técnica e camponesa em tais temas.

2. O Departamento de Maneio Comunitario dos Recursos
Florestais ¢ chefiado por um Chefe de Departamento Central,
nomeados pelo Ministro.

ARTIGO 26
Reparticao de Monitoria e Avaliacao

1. A Reparti¢do de Monitoria e Avalia¢do tem as seguintes
funcdes:

a) Monitorar a execucdo dos planos de investimentos
e propor medidas corretivas;

b) Coordenar a implementacdo da estratégia de comunicagao
baseada na colecta, andlise, processamento
e disseminacdo da informac@o sectorial;

¢) Criar e gerir a base de dados sobre recursos florestais

d) Assegurar a observancia dos compromissos com
os parceiros de desenvolvimento;

2. A Reparticdo de Monitoria e Avalia¢do € chefiada por
um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 27
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢do de Apoio Geral tem como fungdes:

a) Gerir os recursos financeiros e materiais a Direc¢do
e coordenar a gestdo financeira dos projectos
e programas sob tutela da institui¢ao;

b) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

¢) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

d) Participar no processo de elaboragdo dos orcamentos;

e) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

/) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

g) Coordenar e globalizar as propostas de planos
de actividades do sector;
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n) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo
das actividades do sector;

0) Assegurar a preparacdo dos relatérios do Plano
Econoémico e Social do sector;

p) Representar a Direccdo Nacional em Férum
de planificag@o;

q) Assegurar a implementacdo do SNAE;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

SECCAO IV

Direcgao Nacional do Ambiente
ARTIGO 28

(Funcoes e estrutura)

1. A Direc¢ao Nacional do Ambiente tem as fungdes seguintes:

a) Propor politicas, legislacao e normas para o uso correcto
das componentes ambientais e de controlo da qualidade
do ambiente;

b) Elaborar, promover e implementar politicas, estratégias,
directivas, programas e planos para o desenvolvimento
sustentavel e preserva¢do do ambiente;

c) Assegurar a integracdo dos aspectos ambientais nas
politicas, estratégias, programas e planos sectoriais;

d) Prestar assisténcia técnica a todos niveis de governagao
em matéria de ambiente;

e) Promover a gestdo ambiental, integrada e sustentavel das
areas marinhas e costeiras, rurais e urbanas;

) Estabelecer normas, directrizes e procedimentos para a
elaboragdo dos planos de gestdo ambiental de projectos
de desenvolvimento socioeconémico;

g) Promover a elaboracdo e implementagdo de planos e
programas de gestdo de espacos verdes, residuos e
efluentes liquidos;

h) Promover ac¢des de conservacdo ambiental, visando
em particular, a biodiversidade, gestdo sustentavel
das dreas sensiveis ou protegidas e a reabilitacdo de
areas degradadas;

i) Conceber e implementar projectos de redugdo da
degradacdo de solos para controlo as queimadas,
erosdo, desertificacdo e seca, adaptagdo e mitigacdo
as mudancas climdticas, recuperagio das areas
contaminadas, ecossistemas sensiveis, gestdo de terras
himidas e educacdo ambiental,

J) Implementar acordos bilaterais e multilaterais ambientais
sobre biodiversidade e ecossistemas incluindo espécies
ameacadas ou em perigo de extincdo, clima, gestdo
sustentdvel da terra e economia verde e azul e controlo
de produtos quimicos perigosos;

k) Desenvolver, executar e coordenar programas e acgdes
de educacdo ambiental orientadas para a promocao
de género e participacdo das comunidades, do sector
privado e da sociedade civil,

[) Promover e realizar ac¢des de capacitagdo e informacao
sobre teméticas de ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

m) Colaborar com os sectores da educacdo na integragao
dos aspectos ambientais nos curricula escolar do ensino
a todos os niveis;

n) Desenvolver sistemas de gestao de informacao ambiental.

2. A Direccao Nacional do Ambiente compreende a seguinte
estrutura:
e) Departamento de Educacdo Ambiental;
/) Departamento de Gestao Ambiental;
g) Departamento de Adaptagdo e Mitigagdo as Mudangas
Climaticas;
h) Departamento de Licenciamento Ambiental;
i) Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo;
J) Reparticdo de Apoio geral.
3. A Direccdo Nacional do Ambiente é dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
nomeados pelo Ministro.

ARTIGO 29
(Departamento de Educacao Ambiental)

1. O Departamento de Educacdo Ambiental tem as func¢des
seguintes:

a) Coordenar com os Sectores da Educag@o na integracio
dos aspectos ambientais nos curricula escolar,
formacgdo de professores e producdo de material
didactico a todos os niveis;

b) Promover e coordenar estudos sobre a educagdo
e divulgagdo ambientais;

¢) Manter relacdes publicas de contactos com os demais
orgdos governamentais, entidades nao-governamentais
de defesa ambiental;

d) Promover articulacido com entidades publicas ou privadas,
internas ou externas, para execucao e desenvolvimento
de projectos ambientais;

e) Propor ac¢oes de capacitacio e conscientizagdo ambiental
para vdrios grupos de interesse (comunidades locais,
escolares, lideres comunitarios agentes econémicos,
ONG’s e demais);

/) Elaborar, coordenar a implementag¢do das estratégias,
planos, programas e outros instrumentos sectoriais.

2. Para a execucio das suas funcdes o Departamento de Gestdo
Ambiental estrutura-se em:

a) Reparticdo de Género e Ambiente;
b) Reparticao de Divulgacdo Ambiental

3. O Departamento de Educacdo Ambiental é chefiado
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 30
(Reparticao de Género e Ambiente)

1. A Reparticdo de Reparti¢do de Género e Ambiente tem
como fungdes:

a) Promover a integragcdo da dimensao de género em todos
os programas e ac¢des desenhadas e implementadas
pelo sector da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural;

b) Divulgar e partilhar as boas préaticas ambientais,
orientadas para a promocao de género e participagdo
das comunidades, sector privado e sociedade civil na
conservagao do ambiente com vdrios actores, incluindo
os 6rgdos de comunicagao social;

2. A Reparticdo de Género e Ambiente € chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.
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ARrTIGO 31
(Reparticao de Divulgacao Ambiental)

1. A Reparti¢do de Divulgagdo Ambiental tem como fungdes:

a) Identificar e promover tecnologias ambientais;

b) Compilar e divulgar formacdo de natureza cientifica
relevante para a utiliza¢@o racional e preservacgao dos
recursos naturais;

c) Estimular a educacdo e divulgagdo ambiental nas escolas,
através de jornadas cientificas, concursos de redacc¢@o,
teatro, olimpiadas, canto e danca;

d) Diagnosticar e organizar ac¢des para atender as
necessidades e anseios da comunidade através de
eventos sectorizados com enfoque nos problemas
ambientais.

2. A Reparti¢do de Divulgacdo Ambiental é chefiada
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 32
(Departamento de Gestao Ambiental)

1. O Departamento de Gestdo Ambiental tem as fungdes
seguintes:

a) Promover e implementar pesquisas sobre gestdo dos
recursos naturais e ambiente, reabilitacdo de areas
degradadas visando em particular, a biodiversidade
terrestre, marinha e costeira, para além da gestdo
sustentdvel das dreas sensiveis;

b) Implementar todas as convencdes, acordos bilaterais e
multilaterais nas 4reas de Biodiversidade; Espécies
migratdrias; Seca e desertificacdo; Roterdao;
Estocolmo; Basileia; Minamata; Bamaku; Viena;
Mudancas Climéticas; RAMSAR; Protec¢do, gestdao
e desenvolvimento Marinho Costeiro da Regido
Oriental de Africa; Conservacdo da Natureza e
dos Recursos Naturais; Conservacdo das Espécies
Migratdrias Selvagens, entre outras;

c) Operacionalizar e secretariar as reunides dos Grupos
Técnicos Interinstitucionais no ambito das convencdes
ambientais;

d) Coordenar a implementacdo das estratégias, planos,
programas e outros instrumentos sectoriais a luz das
politicas nacionais e convengdes internacionais.

2. O Departamento de Gestao Ambiental estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestdo de Residuos e Espacos Verdes;
b) Reparticao do Ambiente Marinho e Costeiro.

3. O Departamento de Gestao Ambiental é chefiado por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 33

(Reparticao de Gestao de Residuos e Espacos Verdes)

1. A Reparticao de Gestao de Residuos e Espacos Verdes tem
como fungoes:

a) Promover e implementar ac¢cdes que apoiem no
desenvolvimento de boas praticas de gestdo de
residuos s6lidos a nivel do Pafs tais como reciclagem,
compostagem, recolha selectiva, aterros sanitdrios-
controlados, entre outras;

b) Elaborar, informar e manter actualizado o cadastro
nacional de todas as entidades publicas e privadas que
manuseiam residuos sélidos e perigosos industriais;

¢) Promover a criacio e manutencao de parques ecoldgicos,
jardins botanicos, zool6gicos, pragas, parques € outros
jardins publicos;

d) Apoiar os Conselhos Municipais e distritos na elaboragdo
e implementacdo de planos de gestdo ambiental,
de gestdo de residuos sélidos, perigosos industriais
e espagos verdes;

e) Garantir a elaboracdo de relatdrios bienais sobre residuos
s6lidos e perigosos industriais e espagos verdes.

2. A Reparticdo de Gestdo de Residuos e Espagos Verdes
€ chefiada por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Secretario Permanente.

ARrTIGO 34
(Reparticao de Gestao de Ambiente Marinho e Costeiro)

1. A Reparti¢do de Gestdo de Ambiente Marinho e Costeiro
tem como fungdes:

a) Restaurar, conservar, monitorar e aumentar a resiliéncia
as mudancas climdticas das dreas marinhas e costeiras
degradadas e biodiversidade;

b) Estabelecer mecanismos de gestdo integrada e sustentavel
de terras himidas com vista a maximizar a sua
produtividade e resiliéncia;

¢) Garantir a protec¢ao, aumento da sua resiliéncia climatica
e manutencio do equilibrio ecolégico de espécies
ameacadas ou em perigo de extincdo nas zonas
costeiras.

2. A Reparticdo de Gestdo de Gestdo de Ambiente Marinho
e Costeiro € chefiada por um Chefe de Reparticdo Central,
nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 35
(Departamento de Adaptacao e Mitigacao as Mudancas Climaticas)

1. O Departamento de Adaptaciao e Mitigacdo as Mudancas
Climaticas tem as fungdes seguintes:

a) Conceber, implementar e coordenar accdes e projectos
que contribuam para adaptacdo, mitigacdo,
desenvolvimento de baixo carbono na economia verde
e azul e questdes transversais;

b) Elaborar, publicar e actualizar periodicamente os
inventdrios nacionais de emissdes de gases de efeito
estufa, relatério bianuais e comunicacdes nacionais;

¢) Formular, implementar, publicar e actualizar regularmente
programas nacionais e regionais, que incluam medidas
para adaptagdo e mitigagdo as mudangas climéticas;

d) Promover e prestar assisténcia técnica na integracio
dos aspectos sobre mudancas climaticas nas politicas,
estratégias, programas e planos sectoriais, incluindo a
monitoria, verificagao e reporte;

e) Promover e cooperar em accdes de observagdes
sistemdticas, pesquisas cientificas, socioeconémicas,
transferéncia tecnolégica incluindo o desenvolvimento
de banco de dados;

f) Submeter em coordenagdo com os outros sectores
as contribui¢des do pais referentes as mudancas
climaticas;

g) Coordenar e implementar ac¢des que contribuam para a
reducgdo de emissoes por desmatamento e degradagdo
florestal, incluindo maneio florestal e aumentos
de stocks de carbono.
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2. O Departamento de Departamento de Adaptacio e Mitigag@o
as Mudancas Climéticas € chefiado por um chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 36
(Departamento de Licenciamento Ambiental)

1. O Departamento de Licenciamento Ambiental tem
as fungdes seguintes:

a) Emitir licengca ambiental das actividades
de desenvolvimento;

b) Proceder a avaliacdo das propostas de actividades de
desenvolvimento submetidas para efeitos de Avaliagdao
do Impacto Ambiental;

¢) Registar os profissionais e empresas de consultoria
habilitados a realizar Estudos do Impacto Ambiental
(EIA);

d) Emitir pareceres sectoriais sobre a viabilidade ambiental;

e) Participar nas Comissdes Interministeriais;

Jf) Propor a elaboragdo de regulamentacdo especifica,
directivas técnicas, procedimentos e normas na area
de actuacao;

g) Proceder a Avaliacio Ambiental Estratégica de politicas,
planos e programas;

h) Conceber e implementar projectos-piloto de avaliagdo
dos impactos ambientais cumulativos nas principais
areas de desenvolvimento socioecondémico.

2. O Departamento de Licenciamento Ambiental é chefiado
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 37
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

1. A Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo tem as funcdes
seguintes:

a) Estabelecer mecanismos de preveng¢ao, controlo,
monitoria e regulamentac@o das fontes e actividades
susceptiveis a degradacdo e poluicdo do meio
ambiente;

b) Proceder a monitoria e avaliacdo da implementacao das
politicas, programas e projectos aprovados;

c¢) Coordenar a elaboracdo e monitoria dos planos
e orcamento plurianuais e anuais da direccao;

d) Monitorar a colheita de dados em questdes relacionadas
com a gestao de recursos naturais nos centros urbanos
e distritos, incluindo as zonas costeira;

2. A Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo é chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 38
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢ao de Apoio Geral tem como fungdes:

a) Gerir os recursos financeiros e materiais a Direc¢do
e coordenar a gestdo financeira dos projectos
e programas sob tutela da instituicdo;

b) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

c) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

d) Participar no processo de elaboragdo dos orcamentos;

e) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

f) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

g) Coordenar e globalizar as propostas de planos
de actividades do sector;

h) Realizar actividades de monitoria e avaliagdo
das actividades do sector;

i) Assegurar a preparacao dos relatérios do Plano Econémico
e Social do sector;

Jj) Representar a Direccdo Nacional em Férum
de planificacio;

k) Assegurar a implementacdo do SNAE,;

) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

SECCAO V

Direcgao Nacional de Terras
ARTIGO 39

(Funcoes e estrutura)

A Direccio Nacional de Terras tem como fungdes:
1. No dominio de regulagdo e defini¢do de politicas

a) Propor a definicdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento na area de terras, quanto ao acesso,
uso e aproveitamento;

b) Definir, em coordenac@o com outras entidades, as normas
técnicas sobre recolha e envio de dados para registo
no Cadastro Nacional de Terras;

c) Disponibilizar para o piblico a informagdo sobre
o Cadastro Nacional de Terras;

d) Regular, coordenar e monitorar as actividades no ambito
do georeferénciagdo e cadastro de terras;

e) Elaborar normas e instrucdes técnicas sobre os
instrumentos de georeferénciagdo e de cadastro
de terras;

J) Promover a inventariacao e a sistematizacdo da informagao
relativa a terra e outros recursos naturais e de mais
dados necessdrios a organizagdo, desenvolvimento,
operacionalizacio e actualizacio do Cadastro Nacional
Terras;

g) Propor o valor da taxa de autorizacdo e da taxa anual
de acordo com os indices fixados na legislacdo sobre
terras;

h) Assegurar a representacio em organismos internacionais
especializados e participar na preparacio e execucao
de medidas integradas na cooperagdo internacional em
matérias de administragdo e gestdo de terras;

i) Planificar as actividades da Institui¢do, aquisicdo de
softwares especificos, tratamento, andlise e conversao
de dados georreferenciados, seleccionando técnicas e
ferramentas adequadas no dominio da georeferénciac@o
e de cadastro de terras;

J) Colaborar em estudos e emitir pareceres em processos
sobre matéria administrativa e de gestdo de terras e
outras dreas de actuagdo da DINAT;

k) Redigir contractos, convénios, acordos, normas e demais
actos relativos as atribuicdes/obrigacdes assumidas
pela DINAT e submetidos a apreciagdo do MITADER;

[) Presidir as sessoes ordindrias e extraordindrias do Grupo
de Reflexdo do Férum de Consulta sobre Terras, assim
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como assegurar o funcionamento do Secretariado
do FCT de acordo com as suas competéncias;

m) Articular com os diversos 6rgaos e servicos de dominio
publico para melhor promover as suas actividades
relacionadas com a administragdo e gestdo de terras;

n) Emitir ou revogar os Alvards para o exercicio
da actividade de Agrimensor Ajuramentado;

0) Assegurar que as politicas e estratégias de desenvolvimento,
regulamentos, sejam sensiveis ao género.

2. No dominio de administracio e gestio de terras

a) Garantir a tramitag@o processual célere dos pedidos de
terras, emissao da autorizagao provisoria ou definitiva
e de titulos do Direito de Uso e Aproveitamento
da Terra (DUAT), cuja competéncia é dos érgdos
centrais do Estado;

b) Tramitar e emitir as licengas especiais para o exercicio
de determinadas actividades nas zonas de protec¢do
parcial e total, observados os pressupostos legais e a
necessaria coordenagdo com os sectores envolvidos;

¢) Propor o redimensionamento, revogacio ou a extin¢dao
do DUAT, nos casos previstos na Lei;

d) Garantir a cobranca de todas as taxas e outros emolumentos
relativos ao direito de uso e aproveitamento da
terra e outros encargos devidos no ambito das suas
atribui¢des;

e) Prestar servigos a outras entidades publicas ou privadas
no ambito das suas atribuicdes;

/) Apoiar, quando necessario, na mitigacao, identificacio,
mediac@o e proposta de solugdes na resolugdo de
conflitos resultantes da atribuicdo, transmissdao ou
modificacdo do DUAT em todo o territério nacional,
em particular executando pericia técnica a pedido das
institui¢des do Judiciario;

g) Apoiar, quando necessario, os Servigos Provinciais
de Terras, servicos de cadastro (distritais, de vila e
municipais) na mitigacdo e mediagdo de conflitos
resultantes da ocupacdo de boa-fé e por praticas
costumeiras;

h) Apoiar os Servigos Provinciais de Terras, servicos de
cadastro (distritais, de vila e municipais) e provedores
de servico na emissdo de titulos ou certiddes
de delimitacao de terras comunitarias;

i) Nos casos em que a competéncia for de nivel central,
emitir certiddes sobre a constituicdo, modificagao,
transmissdo e extincdo do DUAT para efeitos
de registo predial e outro tipo de prova;

J) Tramitar os pedidos de transmissao entre vivos de infra-
estruturas, construgdes e benfeitorias existentes nas
areas tituladas e emitir a competente certidao para
escritura publica e registo predial, cuja autorizag¢do
compete aos 6rgaos centrais;

k) Propor a autorizag¢do de cessao de exploracao de terras
nos termos da legislacdo, quando a competéncia for
de nivel central;

l) Registar a pedido do titular as hipotecas sobre os bens
iméveis e benfeitorias existentes no terreno;

m) Tramitar os pedidos de renovagdo, a pedido do titular,
do direito de uso e aproveitamento da terra para
fins de actividades econdmicas, nos casos em que a
competéncia é de nivel central;

n) Registar a favor da DINAT, as benfeitorias nédo
removiveis revertidas a favor do Estado, nos casos de
extingdo do direito e uso e aproveitamento da terra;

o) Fornecer os elementos e especificacdes técnicas
necessdrios para a promoc¢ao de concursos a fim

de contratar servigos de mediacdo, auditoria,
fiscalizacdo, demarcacio, regularizacao, delimitacdo
e titulacdo de terras;

p) Coordenar levantamentos topograficos georreferenciados
segundo as normas técnicas e regulamentos vigentes,
assim como levantamentos topograficos convencionais,
fiscalizando medi¢des e demarcacdes realizadas por
entidades privadas;

q) Promover, em colaborac@o com outras institui¢des,
a formulacdo de propostas para a criacdo de zonas
especializadas de acordo com o seu potencial (agricola,
turistico, industrial, urbano, etc.), onde nenhuma outra
forma e tipo de utilizag@o de terra predominante possa
ser desenvolvido ou praticado.

3. No dominio de coordenagdo institucional

a) Participar na defini¢do da divisio territorial do Pais e da
hierarquizagdo dos distritos bem como na defini¢do
dos limites;

b) Intervir nos processos de aprovacdo de projectos
de investimento em que a terra constitui pressuposto
da sua implementagao;

c) Emitir pareceres sobre os pedidos de DUAT
ou de exercicio de actividades nas zonas de dominio
publico por entidades publicas, autarquicas ou
privadas;

d) Emitir critérios de parecer para a criacdo
e reconhecimento de servigos de cadastro aos varios
niveis, podendo eventualmente delegar alguns poderes
e responsabilidades a algumas instituicdes locais, em
particular para a manutencdo do cadastro local;

e) Emitir pareceres sobre os processos de reassentamento
por interesse publico, autdrquico ou privado,
ou afectados por calamidades;

f) Colaborar na elaboragdo e execucdo de estudos
ou projectos de reorganizagdo ou conversdo da
utilizacdo do espago rural;

g) Promover e colaborar em trabalhos ou estudos
de pesquisa nas diferentes areas cujo beneficio
contribua para o desenvolvimento da DINAT;

h) Assegurar a divulgacdo da legislacdo e sensibilizacido
publica em matérias de uso e aproveitamento da terra;

i) Assegurar o pagamento de justa indemnizacdo e/ou
compensagdo nos casos de revogagdo ou exting¢do do
direito de uso e aproveitamento da terra nos termos
previstos na lei;

J) Intervir nos processos de expropriagdo, declaracdo
de interesse, necessidade ou utilidade publica de
iméveis de propriedade privada quando isso se revele
indispensavel.

4. A Direccio Nacional de Terras tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Georeferénciacao e Titulagdo de Terras;

b) Departamento de Cadastro e Informacao sobre Terras;

¢) Departamento de Sistemas de Informacgio;

d) Reparticdo de Monitoria e Avaliagio;

e) Reparti¢do de Apoio Geral;

) Reparti¢do de Gestdo de Conflitos de Terras.

5. A Direccdo Nacional de Terras € dirigida por um Director

Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
nomeados pelo Ministro.
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ARrTIGO 40
(Departamento de Georeferénciacao e Titulacao de Terras)

1. O Departamento de Georeferénciacio e Titulacdo de Terras
tem como funcdes:

a) Planificar as actividades do Departamento e apresentar
periodicamente os respectivos relatérios;

b) Propor normas, procedimentos técnicos e metodologias
para levantamentos topogréficos, delimitacdo,
demarcacio, regularizacdo e titulagio de terras, bem
como assegurar a sua divulgacio;

c) Assegurar a implementagdo das normas e procedimentos
relativos a delimitacdio, demarcacio, regularizacio
e titulacdo de terras;

d) Elaborar planos para delimitacdo, demarcacao,
regularizagdo e titulagdo do uso e aproveitamento
da terra;

e) Elaborar normas e instrucdes técnicas sobre os
instrumentos de georeferénciacdo e regularizacdo
de terras;

) Elaborar os Termos de Referencia e avaliar as propostas
resultantes do processo de contratagcdo e prestagdo
servicos no ambito da regularizagio de terras;

g) Regular, coordenar e monitorar as actividades no ambito
da georeferénciacao e regularizagdo de terras;

h) Assegurar o tratamento, andlise e conversao de dados
georreferenciados;

i) Coordenar o processo de emissdo ou revogaciao dos
Alvaras para o exercicio da actividade de Agrimensor
Ajuramentado;

J) Assegurar, supervisionar e fiscalizar as actividades
dos Servicos Provinciais e Distritais de Terras,
Agrimensores Ajuramentados e outros provedores de
servico em delimitagdo, demarcacdo, regularizacio
e titulagdo de terras;

k) Apoiar os Servicos Provinciais de Terras, servicos de
cadastro (distritais, de vila e municipais) e provedores
de servi¢o na emissdo de titulos ou certiddes
de delimitacdo de terras comunitdrias e demais
actividades;

) Colaborar na elaboragdo e execucdo de estudos ou
projectos de reorganizagdo ou conversdo da utilizacdo
do espaco rural;

m) Colaborar na divulga¢ado da legislac@o e sensibilizagdo
publica em matérias de uso e aproveitamento da terra;

n) Prestar assisténcia técnica e elaborar pareceres sobre
contratos, acordos e outros instrumentos, legais;

0) Propor e colaborar na realizacao de investigacao técnico-
cientifica e estudos sobre matérias estratégicas em
coordenacio com institui¢des afins, sobre delimitagao
e demarcag@o no ambito da regularizagio de terras;

p) Participar na defini¢do da divisio territorial do Pais e da
hierarquizag@o dos distritos bem como na definicio
dos limites;

q) Propor areas especificas de capacitacdo institucional
na drea de delimita¢do, demarcacg@o, regularizagdo e
titulacdo de terras assim como outras actividades que
contribuam para melhorar a eficiéncia dos servigos;

r) Assegurar o intercambio com os centros de formacio
e pesquisa em delimitacao, regularizacdo e titulagdo
de terras;

s) Assegurar que toda a actividade do Departamento seja
sensivel aos aspectos sociais e de género;

1) Desenvolver outras funcdes relacionadas com o ambito
da sua actividade;

u) Articular com os demais Departamentos da DINAT,
visando o desenvolvimento de acdes conjuntas
e harmoniosas.

2. No Departamento de Georeferénciagio e Titulagao de Terras
funciona a Reparticdo de Agrimensura e Regularizacdo (RAR).

3. O Departamento de Georeferénciacao e Titulacdo de Terras
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARrTIGO 41
(Reparticao de Agrimensura e Regularizacao)

1. A Reparticdo de Agrimensura e Regularizacdo tem como
funcdes:

a) Assegurar o processo de regularizac@o do direito de uso e
aproveitamento da terra através do registo sistemético;

b) Assegurar a emissdo ou revogacdo dos Alvaris,
supervisionar e fiscalizar a actividade dos provedores
de servigos no ambito do processo da regularizagdo
de terras;

c) Planificar, organizar e dirigir toda actividade
de georeferénciacgdo e regularizacio de terras;

d) Estudar, propor as metodologias e os condicionalismos
técnicos necessarios a execugdo dos trabalhos
de georeferénciacao nas suas diferentes fases e garantir
a sua realizacdo;

e) Apoiar na execuc¢do de trabalhos técnicos
de georeferénciagdo e regularizacio de terras;

/) Assegurar a elaboracdo de metodologias de recolha
de dados de delimitagdo, demarcag@o, regularizagdo
e titulacdo de terras, mantendo o registo actualizado
e promover a disseminac@o da informacdo, tendo em
conta os aspectos sociais e de género;

g) Verificar os processos técnicos resultantes da execugdo de
trabalhos técnicos de georeferénciagdo e regularizagdo
de terras;

h) Efectuar o tratamento, andlise e conversdao de dados
georreferenciados, seleccionando técnicas e ferramentas
adequadas no dominio da georeferénciacao;

i) Prestar apoio técnico para o funcionamento dos Servigos
Provinciais de Terras, dos servicos de cadastro
(distritais, de vila, municipais) e provedores de servico
licenciados e supervisionar o seu desempenho;

J) Assegurar a elaboragdo e aplicacdo de normas técnicas
e metodoldgicas dos trabalhos de georeferénciac@o,
garantindo o funcionamento dos Servicos Provinciais
e Distritais de Terras e verificar os trabalhos de campo
executados pelos agrimensores ajuramentados ou por
quaisquer outras entidades devidamente licenciadas;

k) Monitorar a implementacdo dos programas, projectos
e actividades no ambito da regularizacdo através
da capacitacido dos Servicos Provinciais e Distritais
de Terras em diferentes técnicas e metodologias
de georeferénciagio e regularizacio de terras;

I) Orientar os Servicos Provinciais e Distritais de Terras
na introducdo de dados no Sistema de Gestdo de
Informacg@do sobre Terras — SiGIT relativamente ao
registo sistematico e delimita¢do comunitaria;

m) Efectuar auditorias regulares aos Servigos Provinciais
de Terras, servigos de cadastro (distritais, de vila
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e municipais) com a finalidade de desenvolver
planos de accdo que os auxiliem a melhorar
a operacionalidade do processo de georeferéncia¢do
e regularizacio de terras;

n) Participar nos processos de mobilizagao e sensibilizagdo
de comunidades no ambito das actividades da DINAT,
dos Servicos Provinciais de Terras, dos servigos
de cadastro (distritais, de vila, municipais) e dos
provedores de servico, assegurando a documentacio
das ligdes apreendidas, histdrias de sucesso e as boas
préticas sobre administracio e gestao de terras;

0) Assegurar que de forma transversal todos os Departamentos
e Reparti¢des da DINAT, os Servicos Provinciais
de Terras, os servicos de cadastro (distritais, de vila,
municipais) e os provedores de servico licenciados,
promovam e garantam que a estratégia do género
seja reflectida em todas as actividades implementadas
pelo sector.

2. A Reparti¢do de Agrimensura e Regularizagdo € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 42
(Departamento de Cadastro e Informacao sobre Terras)

1. O Departamento de Cadastro e Informagdo sobre Terras
tem como fungdes:

a) Planificar as actividades do Departamento e apresentar
periodicamente relatérios de actividade;

b) Garantir a implementacdo da legislacdo, politicas e
estratégias de cadastro e informacao sobre terras, bem
como assegurar a sua divulgacio;

¢) Operacionalizar o Cadastro Nacional de Terras e a Gestao
do Fundo de Terras, coordenando, normalizando,
supervisionando e controlando a execug¢io das
actividades decorrentes;

d) Propor a actualizagdo das taxas anuais de uso e
aproveitamento da terra e monitorar a implementagao;

e) Promover e elaborar planos estratégicos de longo prazo
para cadastro e informagdo sobre terras, incluindo os
instrumentos necessdrios a sua gestiio sustentavel;

/) Propor e colaborar na realizagdo de investigacao técnico-
cientifica e estudos sobre matérias estratégicas
em coordenagdo com institui¢des afins, no ambito
do Cadastro Nacional de Terras;

g) Elaborar normas e instrugdes técnicas sobre os
instrumentos de recolha e envio de dados para registo
no Cadastro Nacional de Terras;

h) Elaborar os Termos de Referencia e avaliar as propostas
resultantes do processo de contratagdo e prestacdo
servicos no ambito do Cadastro Nacional de Terras;

i) Garantir a tramitagcdo célere dos pedidos de terras,
regular, coordenar, monitorar e fiscalizar as actividades
no ambito do cadastro e informacao sobre terras;

J) Garantir a cobranca de todas as taxas e outros emolumentos
relativos ao direito de uso e aproveitamento da
terra e outros encargos devidos no ambito das suas
atribuigdes;

k) Supervisionar as actividades dos Servicos Provinciais e
Distritais de Terras no ambito do cadastro e informagao
sobre terras e demais actividades;

) Promover, em colaboracdo com outras instituicdes, a
formulacdo de propostas para a criacdo de zonas
especializadas de acordo com o seu potencial;

m) Assegurar a divulgacdo da legislagdo e sensibilizacido
publica em matérias de uso e aproveitamento da terra;

n) Colectar, tratar e organizar a informacdo geo-cadastral
necessdria para o balango do Fundo Estatal de Terras,
mantendo actualizado o Cadastro Nacional de Terras;

0) Organizar e gerir o Tombo Nacional de Terras;

p) Organizar, gerir, coordenar e supervisionar as actividades
de estudos de recurso da terra;

q) Colaborar em estudos e actividades de planeamento
e ordenamento do territério;

r) Definir metodologias de recolha de dados cadastrais
e informacdo sobre terras a nivel nacional, manter
o respectivo registo actualizado e promover
a disseminagdo da informacio;

s) Assegurar e apoiar a consolida¢do dos Servicos
Provinciais e Distritais de Terras no ambito do cadastro
e informacao sobre terras;

t) Colaborar nos processos de reassentamento por interesse
publico, autdrquico ou privado, ou afectados por
calamidades naturais;

u) Propor areas especificas de capacitag@o institucional
na drea de cadastro e informacdo sobre terras assim
como outras actividades que contribuem para melhor
eficiéncia das actividades do cadastro e informacao
sobre terras;

v) Assegurar o intercAmbio com os centros de formagao e
pesquisa em cadastro e informacao sobre terras;

w) Assegurar que toda a actividade do Departamento seja
sensivel aos aspectos sociais e de género;

x) Desenvolver outras fungdes relacionadas com o ambito
da sua actividade;

y) Articular com os demais Departamentos da DINAT,
visando o desenvolvimento de agdes conjuntas
e harmoniosas.

2. No Departamento de Cadastro e Informagdo sobre Terras
funcionam as seguintes Reparti¢oes:

a) Reparticao de Informacao Cadastral;
b) Reparticdo de Tramitagdo e Tombo de Terras.

3. O Departamento de Cadastro e Informagdo sobre Terras
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 43

(Reparticao de Informacao Cadastral)

1. A Reparti¢do de Informacdo Cadastral tem como fungdes:

a) Definir e implementar métodos de colecta de informacdo
para operacionalizagdo do Cadastro Nacional
de Terras;

b) Planificar, supervisionar, estabelecer normas e coordenar
a operacionalizacdo do Cadastro Nacional de Terras;

c) Identificar e definir 4reas, tomando as providéncias
necessdrias a contratacdo e a fiscalizacdo de
servicos para o seu mapeamento, a fim de apoiar
o desenvolvimento de projectos de cadastro;

d) Estabelecer, em coordenagdo com outras entidades, as
normas e instrugdes técnicas para a recolha, tratamento
e envio regular de dados e informagdo geo-cadastral
para actualizacdo do Cadastro Nacional de Terras
e do balanco do Fundo Estatal de Terras;



14

I SERIE — NUMERO 1

e) Manter actualizado o Cadastro Nacional de Terras
através do Sistema de Gestdo de Informacdo sobre
Terras - SiGIT;

) Efectuar auditorias regulares aos Servi¢os Provinciais
de Terras, servicos de cadastro (distritais, de vila e
municipais) com a finalidade de desenvolver planos de
accdo que os auxiliem a melhorar a operacionalidade
do Cadastro Nacional de Terras;

g) Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos sobre
os processos de regularizagdo de terras e demais
actividades;

h) Preparar e disseminar informacdes estatisticas e geo-
cadastrais sobre o uso e ocupagdo da terra;

i) Propor parcerias e convénios com outras institui¢des
para a elaborag@o conjunta de levantamentos fisicos
e cadastrais, bem como a disponibiliza¢do de
dados, materiais, equipamentos e recursos humanos
necessarios ao bom desempenho dos servicos
acordados;

J) Assegurar que toda informag@o e estatistica cadastral seja
sensivel aos aspectos sociais e de género.

2. A Reparti¢do de Informagdo Cadastral é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARTIGO 44

(Reparticao de Tramitacao e Tombo de Terras)

1. A Reparti¢do de Tramitac¢do e Tombo de Terras tem como
funcdes:

a) Assegurar a celeridade da tramitacdo dos pedidos de
direito de uso e aproveitamento da terra aos diversos
niveis;

b) Organizar e actualizar os processos legais de uso
e aproveitamento de terras;

c) Estudar e propor mecanismos relativos a tramitacao
processual em bases eficientes e tecnicamente
operativas;

d) Assegurar os procedimentos de arquivo de processos, sua
conservacdo e manutengdo recorrendo as diferentes
metodologias e tecnologias consideradas mais
adequadas;

e) Organizar e conservar os arquivos dos processos técnicos;

) Definir e implementar métodos para administragdo do
acervo analégico e digital nacional composto de
mapas, plantas, fotografias aéreas, imagens de satélite
e demais informagdo de base para apoio ao Cadastro
Nacional de Terras.

2. A Reparticio de Tramitagdo e Tombo de Terras € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 45
(Departamento de Sistemas de Informacao)

1. O Departamento de Sistemas de Informagdo tem como
funcodes:

a) Planificar, organizar, coordenar e controlar os recursos
de tecnologia de informagao e comunicagdo a nivel
central, provincial e distrital;

b) Projectar o Plano Director de Sistemas de Informagdo
(PDSI) da instituicdo, em consonancia com Plano
de Desenvolvimento Institucional da institui¢do;

¢) Planificar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos
relacionados ao PDSI, identificar as necessidades

da instituicdo quanto a Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo bem como o desenvolvimento
de projectos para o atendimento dessas necessidades;

d) Elaborar normas e procedimentos de Seguranga da
Informacdo e Comunica¢do para a Instituicdo,
de acordo com os pardmetros internacionais;

e) Avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagio;

/) Gerir os recursos humanos e tecnolégicos de Tecnologia
da Informagao e Comunicac@o no ambito da Institui¢o;

g) Avaliar as necessidades e possibilidades de terciarizagdo
de servigos, sempre que se justifique, e propor a
contratacdo de servigos de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo no ambito da institui¢do e gerir a
qualidade desses servicos;

h) Acompanhar as investigacdes e avaliagdes dos danos
decorrentes de quebras de seguranca da informacao
no ambito da instituicao;

i) Manter intercambio com as demais institui¢des
objectivando o desenvolvimento de projetos com
beneficios comuns;

J) Assegurar o funcionamento do Sistema de Gestdo
de Informagdo sobre Terras — SiGIT;

k) Desenvolver outras fungdes relacionadas com o ambito
da sua actividade;

) Assegurar que toda a actividade do Departamento seja
sensivel aos aspectos sociais e de género;

m) Articular com os demais Departamentos da DINAT,
visando o desenvolvimento de acc¢des conjuntas
e harmoniosas.

2. No Departamento de Sistemas de Informacdo funcionam
as seguintes reparticoes:

a) Reparticao de Informatica;
b) Reparticao de Comunicag@o.

3. O Departamento de Sistemas de Informagao € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 46
(Reparticao de Informatica)

1. A Reparti¢do de Informatica tem como fungdes:

a) Assessorar a DINAT na adopcgio de politicas e directrizes
no ambito das tecnologias de informagao;

b) Diagnosticar necessidades actuais ou iminentes;

c) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas informaticos
necessarios ao cumprimento das fun¢des acometidas
a DINAT;

d) Definir requisitos técnicos para a contrata¢do de produtos
e servi¢os no Ambito das tecnologias de informacio e
desenhar as especificagdes técnicas para o fornecimento
e aquisi¢do de softwares e outras licencas especificas
para o tratamento, analise e conservacao de dados;

e) Assegurar a expansdo e operacionalidade do Sistema de
Gestao de Informagao sobre Terras — SiGIT, a nivel
nacional e local;

/) Definir, desenvolver e implementar as medidas
necessarias a seguranga e integridade da informacao,
dos sistemas e das comunicagdes no ambito da DINAT
e dos Servigos Provinciais e Distritais de Terras;

g) Propor a realizacdo de ac¢des de formacio e reciclagem
periddica, de diferentes niveis, coordenadas pela
Reparticdo de Recursos Humanos, para os utilizadores
dos sistemas e programas informaticos disponiveis;

No ambito da Comunicag@o e Relacdes
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h) Promover ao nivel de outras institui¢des publicas
a interoperabilidade dos sistemas como forma
a complementar a partilha e o acesso a dados
e informacio classificada;

i) Promover a universaliza¢do do uso da informatica e de
sistemas de gestdo de informacdio como ferramenta
de controlo de qualidade e produtividade junto
aos servidores da DINAT e incentivar o avanco
da informatizagdo com o objectivo de melhorar
os servicos prestados;

J) Planificar, organizar, dirigir e controlar a execug@o de
actividades nos ambientes informatizados da DINAT
e identificar fornecedores solicitando demonstragdes
de produtos e servigos de TT;

No ambito da concepcio e disponibilizagdo de aplicacdes
k) Manter e actualizar as aplicagdes informaticas e apoiar
os seus utilizadores;

No ambito da Operagdo das TI — aplicagdes e infra-estrutura;

1) Gerir, coordenar e supervisionar todas as actividades da
DINAT relacionadas com tecnologia da informacao;

m) Assegurar o funcionamento do Sistema de Gestdo
de Informacdo sobre Terras (SiGIT) em todos
os Departamentos Centrais da DINAT, Servicos
Provinciais de Terras e Servigos Distritais de terras
onde vier a ser instalado;

n) Efectuar auditorias regulares aos Servigos Provinciais
e Distritais de Terras, com a finalidade de desenvolver
planos de ac¢do que os auxiliem a melhorar
a operacionalidade do SiGIT;

0) Gerir a infraestrutura de comunicacao de dados (Centro
de Dados) assegurando a interconectividade dos
sistemas existentes na DINAT com o servigo da gestdo
e administracdo do Cadastro Nacional de Terras;

p) Garantir o funcionamento do servigo de atendimento,
registo e apoio aos utilizadores para suporte e resolugio
de problemas técnicos, informdtica e tecnologias
de informacgao;

g) Coordenar com o sector de Recursos Humanos todas as
actividades de Formacg@o Multiuso (geoinformética
aplicada a administracdo e gestdo de terras);

r) Criar e manter actualizado o portal de Terras na Internet.

2. A Reparticdo de Informatica é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 47
(Reparticao de Comunicacao)

1. A Reparti¢do de Comunicag¢io tem como fungdes:

a) Em coordenagdo com outras entidades promover a
divulgacdo da Estratégia Nacional de Comunicagdo
de Terras e elaborar o respectivo plano de ac¢ao;

b) Coordenar junto das diferentes entidades publicas,
privadas, sociedade civil e ptblico, a implementacao
de campanhas publicas de sensibilizagido
e consciencializacido sobre o direito de uso
e aproveitamento da terra;

c) Contribuir e participar para a produ¢do de materiais
de sensibilizag¢do publica sobre o o direito de uso e
aproveitamento da terra;

d) Promover e coordenar a elaborag@o de mensagens a serem
produzidas e divulgadas no ambito das campanhas
publicas sobre o direito de uso e aproveitamento da
terra;

e) Definir e executar, em articulagdo com os 6rgdos de
Direccdo da DINAT, a politica de comunicacio,
marketing e imagem institucional da DINAT;

/) Divulgar externa e internamente as diferentes actividades
da DINAT, relacionando-as com a Sociedade
e 0os Media;

g) Representar a DINAT em eventos de Comunicagao;

h) Assegurar a edi¢do de publicagdes periddicas da DINAT;

i) Assegurar a publicagdo e divulgagdo publica de planos
e relatorios de actividades e contas da DINAT;,

J) Produzir a documentacdo de divulgacdo e os materiais
promocionais da DINAT e manter o arquivo de
documentos, matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa nacional e em outros
meios de comunicacio social;

k) Organizar e acolher visitas de estudo;

) Apoiar a organizacdo e producio de eventos da DINAT;

m) Organizar a comunicagio visual do espago da DINAT;

n) Apoiar o Departamento de Georeferénciagao e Titulagdo
de Terras nos processos de mobilizagdo e sensibiliza¢do
de comunidades no ambito das actividades da DINAT;

0) Realizar e/ou colaborar em projectos de infra-estruturas
tecnolégicas e de criagdo, manutengdo e gestdo de
estruturas de utilizacdo comum pela DINAT nas areas
do multimédia, do ensino a distancia, do audiovisual
e da televisao;

p) Produzir contetidos para a pAgina Web da DINAT e para
uma “Revista”.

2. A Reparti¢do de Comunicagio ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 48
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

1. A Reparticao de Monitoria e Avaliacdo tem como fungdes:

a) Adoptar principios de auditoria interna reconhecidos
e aceites, devendo emitir recomendagdes baseadas
nos resultados das avaliacdes efectuadas que deverdo
acrescentar valor a organizacao;

b) Elaborar diagndsticos que permitam visualizar e avaliar a
situagdo da Institui¢ao ou de acordo com o desempenho
relativo ao funcionamento e desenvolvimento das
actividades e a utilizacdo dos recursos e meios
da maneira mais eficiente e eficaz;

c¢) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo
das actividades do sector;

d) Verificar a estrutura organizacional e a delegagdo de
responsabilidades de acordo com o plano de controlos
da DINAT;

e) Verificar, de acordo com as diversas actividades e
rotinas, dos departamentos e reparticdes da DINAT
o cumprimento dos procedimentos previamente
estabelecidos;

) Verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplica¢do dos
controles internos, bem como contribuir para o seu
aperfeicoamento;

g) Rever e avaliar a eficécia, suficiéncia e aplicagdo dos
controles contabeis, financeiros e operacionais e
determinar o grau de confianga das informacdes
contabeis e de outras naturezas;

h) Determinar a extensao do cumprimento das normas, dos
planos e procedimentos vigentes e avaliar a qualidade
alcancada na execucio de tarefas;

i) Analisar se a salvaguarda e a seguranca dos interesses
e bens patrimoniais da DINAT ou dos que lhe foram
confiados estdo devidamente acauteladas;

J) Avaliar se os funcionarios desempenham as suas fungdes
em conformidade com as politicas, c6digos de conduta,
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normas e procedimentos internos e com a legislacdo
em vigor;
k) Verificar se os recursos sao adquiridos economicamente,
usados eficientemente e protegidos adequadamente;
) Coordenar, monitorar e avaliar a implementacdo dos
planos de investimentos e das actividades previstas
no PES;
m) Monitorar a execugio or¢amental da Direc¢ido Nacional
de Terras.
2. A Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo € dirigida por
um Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARTIGO 49
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢ao de Apoio Geral tem como fungdes:

m) Gerir os recursos financeiros e materiais a Direccdo
e coordenar a gestdo financeira dos projectos
e programas sob tutela da instituicao;

n) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

0) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

p) Participar no processo de elaboragdo dos orcamentos;

q) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

r) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

s) Coordenar e globalizar as propostas de planos
de actividades do sector;

1) Assegurar a preparacao dos relatérios do Plano Econémico
e Social do sector;

u) Representar a Direc¢do Nacional em Férum
de planificacio;

v) Assegurar a implementagao do SNAE;

w) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 50
(Reparticao de Gestao de Conflitos de Terras)

1. Na directa dependéncia directa da Direccdo da DINAT
funciona a Reparticao de Gestao de Conflitos de Terras que tem
como fungdes:

a) Apoiar na mitigacao, identificacdo, mediag@o e proposta
de solugdes na resolucio de conflitos resultantes da
atribui¢do, transmissao ou modificacio do DUAT em
todo o territorio nacional;

b) Apoiar, quando necessario, os Servigos Provinciais
de Terras, servicos de cadastro (distritais, de vila e
municipais) na mitigacdo e mediagdo de conflitos
resultantes da ocupacdo de boa-fé e por praticas
costumeiras;

¢) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre os processos de
DUAT e de outros assuntos de natureza juridica que lhe
sejam solicitados pela Direccao, pelos Departamentos,
ou pelos Servigos Provinciais e Distritais de Terras;

d) Propor normas e procedimentos para verificacdo e
monitoria do uso e aproveitamento da terra;

e) Prestar apoio e aconselhamento juridico aos utentes
do uso e aproveitamento da terra que o solicitarem;

/) Preparar e difundir toda a informag@o de natureza juridica
til sobre atribuicao do direito de uso e aproveitamento
da terra;

g) Manter actualizada a base de dados da legislacdo sobre
Terras e outra legislacdo afim;

h) Garantir o cumprimento dos acordos assinados no ambito
da consulta comunitéria.

i) Planificar as actividades da Reparti¢do e apresentar
periodicamente relatdrios de actividade;

J) Assegurar que toda a actividade da Reparticdo seja
sensivel aos aspectos sociais e de género;

k) Desenvolver outras fungdes relacionadas com o Ambito
da sua actividade;

) Articular com os demais Departamentos da DINAT,
visando o desenvolvimento de acc¢des conjuntas
e harmoniosas.

2. A Reparticdo de Gestdo de Conflitos de Terras € dirigida
por um Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

SECCAO VI

Direcgao Nacional de Ordenamento Territorial e Reassentamento
ARTIGO 51

(Funcgobes e estrutura)

1. A Direc¢do Nacional de Ordenamento Territorial
e Reassentamento tem como fungoes:

a) Propor politicas e legislac@o pertinentes ao ordenamento
territorial;

b) Estabelecer normas, regulamentos e directrizes para as
accdes de ordenamento territorial;

¢) Emitir parecer sobre a localiza¢do de empreendimentos
e projectos de desenvolvimento de grande vulto;

d) Promover e monitorar a execucdo dos instrumentos de
gestdo territorial a nivel nacional, provincial, distrital
e das autarquias locais;

e) Promover e participar nos estudos e projectos
de requalificacdo dos bairros informais;

/) Promover, programar e realizar ac¢des de capacitacio
em matérias de ordenamento do territdrio a nivel local
e das autarquias locais;

g) Assessorar os 6rgaos locais na elaboracao, implementagao,
controlo e gestdo do uso e aproveitamento da terra;

h) Avaliar, monitorar e promover boas préticas relacionadas
com aspectos de gestdo territorial nas comunidades;

i) Emitir pareceres técnicos de conformidade sobre os
instrumentos de gestdo territorial a nivel nacional,
provincial, distrital e das autarquias locais;

J) Emitir pareceres técnicos sobre processos de atribuicao do
direito de uso e aproveitamento da terra para as zonas
rurais, povoagdes, vilas e cidades onde ndo hajam
instrumentos de gestdo territorial aprovados;

k) Promover e conceber programas e projectos experimentais
de demonstrag@o na drea do ordenamento territorial;

1) Participar na classificag@o e hierarquiza¢@o dos distritos
e assentamentos humanos;

m) Participar na defini¢do da divisdo territorial do pafs;
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n) Desenvolver, coordenar e gerir o sistema nacional
de informacao territorial,

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicada;

p) Propor politica e estratégia de intervengdo na area
de reassentamento;

q) Assegurar a implementacao das politicas e regulamentos
de reassentamento e compensacdes a nivel nacional;

r) Identificar e mapear areas aptas e seguras para efeitos
de reassentamento;

s) Assegurar a integracdo de ac¢des de adaptagdo as
mudangas climéticas nos planos de reassentamento;

t) Elaborar relatérios de monitoria e avaliacdo do
processo de reassentamento tendo em conta os planos
previamente elaborados;

u) Definir orientacdes, parametros e metodologias
orientadoras do processo de reassentamento:

v) Monitorar o processo de reassentamento e disseminar
as boas praticas;

w) Propor a elaborag¢do de um plano de desenvolvimento
da area de reassentamento

x) Emitir pareceres técnicos dos planos de reassentamento
resultantes das calamidades naturais e reordenamento
e das actividades econdémicas;

v) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicada;

2. A Direccdo Nacional de Ordenamento Territorial
e Reassentamento tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento Regional;

b) Departamento de Planeamento Urbano;

¢) Departamento dos Assentamentos;

d) Departamento de Gestdo de Informagao Territorial.
e) Reparti¢do de Monitoria e Avaliacdo;

) Reparti¢do de apoio Geral.

3. A Direccdo Nacional de Ordenamento Territorial
e Reassentamento € dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional-Adjunto, nomeados pelo
Ministro.

ARTIGO 52
(Departamento de Planeamento Regional)

1. O Departamento de Planeamento Regional tem as seguintes
funcgdes:

a) Propor politicas legislacdes pertinentes ao planeamento
e ordenamento do territério;

b) Acompanhar, monitorar e emitir pareceres técnicos
sobre os estudos para a localizacdo de projectos
de desenvolvimento;

c) Elaborar e monitorar a execucdo de instrumentos
de gestdo territorial de nivel nacional;

d) Promover a elaboragio e monitorar a execucao
de instrumentos de gestdo territorial a nivel provincial
e distrital;

¢) Emitir Pareceres técnicos vinculativos sobre os
instrumentos de gestdo territorial de nivel nacional,
provincial, distrital;

) Promover accdes conjuntas e intersectoriais para
o desenvolvimento local;

g) Participar e acompanhar o processo de delimitag@o
de areas de reserva para fins especiais;

h) Participar na divisdo territorial do pais, classificagdo,
hierarquizagdo e definicao dos limites administrativos
dos distritos;

i) Assessorar os 6rgaos locais na elabora¢@o, implementacio
e controlo dos instrumentos de gestdo territorial;

J) Elaborar e divulgar a legislagdo, metodologias, normas
e regulamentos sobre os instrumentos de gestdo
territorial;

k) Assegurar a integracdo de accdes de adaptagdo as
mudancas climaticas nos Instrumentos de Ordenamento
Territorial;

[) Coordenar o processo de elaboracdo do Relatério
do estado do ordenamento do territério do Pais;

m) Promover ac¢des de capacitagdo em matéria
de ordenamento territorial.

2. O Departamento de Planeamento Regional é chefiado por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 53
(Departamento de Planeamento Urbano)

1. O Departamento de Planeamento Urbano tem as seguintes
funcdes:

a) Promover e elaborar estratégias do ordenamento dos
assentamentos humanos segundo as directrizes
nacionais de desenvolvimento;

b) Promover estudos socioeconémicos e fisicos, necessarios
ao Planeamento dos aglomerados urbanos;

¢) Promover a elaboracdo e monitorar a execugdo de
instrumentos de gestdo territorial de ambito urbano;

d) Assessorar os 6rgaos locais e autdrquicos na elaboracio
e implementagdo dos instrumentos de gestao territorial
de ambito urbano;

e) Participar, acompanhar o processo de definicdo,
localizac@o dos investimentos e intervengdes urbanas;

f) Promover e participar nos estudos e projectos de
requalificacdo urbana e melhoramento
dos assentamentos informais;

g) Emitir pareceres técnicos vinculativos sobre os
instrumentos de gestdo territorial das cidades e vilas;

h) Promover a disseminag@o das boas praticas relacionadas
com aspectos de gestdo territorial nas comunidades
urbanas;

i) Promover a implementacdo do saneamento do meio.

J) Assegurar a integragdo de ac¢des de adaptacdo as
mudancas climéticas nos Instrumentos de Ordenamento
Territorial;

k) Promover ac¢des de capacitacdo em matéria
de ordenamento territorial;

[) Assessorar os 6rgdos locais na elaboragio, implementacao,
controlo e gestdo do uso e aproveitamento da terra;

m) Promover, programar e realizar ac¢des de capacitacido
em matérias de ordenamento do territério a nivel local
e das autarquias locais.

2. O Departamento de Planeamento Urbano é chefiado
por Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 54
(Departamento dos Assentamentos)

1. O Departamento dos Assentamentos tem como fungdes:

a) Propor politica e estratégia de interven¢do na area
de reassentamento;

b) Acompanhar, supervisionar, estabelecer metodologias
sobre todo o processo de reassentamento;

¢) Divulgar e disseminar a legislacéo, metodologia, normas
e regulamentos sobre reassentamento;
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d) Promover programas e disseminar boas préticas e técnicas
de reassentamento;

e) Assegurar a integragdo de acgdes de adaptagdo as
mudancas climéticas nos planos de reassentamento;

f) Propor politica e estratégia de intervencio
nos Aglomerados Rurais;

g) Promover a criagdo de novas centralidades nas areas
rurais.

2. O Departamento de Assentamentos estrutura-se em:

a) Reparticdo do Reassentamento;
b) Reparticdo dos Aglomerados Rurais.

3. O Departamento dos Assentamentos € chefiado por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 55
(Reparticao do Reassentamento)

1. A Reparti¢do do Reassentamento tem as fungdes seguintes:

a) Identificar e mapear areas aptas e seguras para efeitos
de reassentamento integrando-as nos instrumentos
de ordenamento;

b) Emitir parecer técnicos dos planos de reassentamento
resultantes de calamidades naturais, ordenamento
territorial e das actividades econdmicas;

¢) Monitorar e avaliar o processo de reassentamento, tendo
em conta os planos previamente aprovados;

d) Acompanhar, supervisionar, estabelecer metodologias
sobre todo o processo de reassentamento;

e) Prestar assisténcia técnica aos 6rgdos locais e aos
proponentes em matéria de reassentamento;

/) Divulgar e disseminar a legislagcdo, metodologia, normas
e regulamentos sobre reassentamento;

g) Promover programas e disseminar boas préticas e técnicas
de reassentamento;

h) Assegurar a integracdo de ac¢des de adaptacdo as
mudancas climaticas nos planos de reassentamento;

i) Promover accdes de capacitagdo em matéria de orde/
namento territorial.

2. A Reparti¢do do Reassentamento é chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 56
(Reparticao de Aglomerados Rurais)

1. A Reparticdo dos Aglomerados Rurais tem as funcdes
seguintes:

a) Participar na definicdo de Politicas e estratégias
de desenvolvimento dos aglomerados rurais;

b) Elaborar critérios basicos de localizacdo
e dimensionamento dos aglomerados rurais;

c) Pesquisar e definir estratégias de planeamento
e ordenamento dos aglomerados rurais tendo em
conta o “modus vivendus” das diferentes comunidades
na perspectiva da criagdo de Comunidades Rurais
Sustentaveis;

d) Promover a elaboracdo de planos de ordenamento
dos aglomerados rurais;

e) Promover a criacdo de novas centralidades nas areas
rurais;

) Participar na delimitagdo das areas das comunidades
rurais;

g) Assegurar a integracdo de accdes de adaptacdo as

mudangas climéticas nos Instrumentos de Ordenamento
Territorial;

h) Promover accdes de capacitacio em matéria
de ordenamento territorial;

z

2. A Reparticdo dos Aglomerados Rurais é chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 57
(Departamento de Gestao de Informacao Territorial)

1. O Departamento de Gestdo de Informacdo Territorial tem
as fungdes seguintes:

a) Desenvolver, coordenar e gerir o sistema de informacao
territorial a nivel nacional e local;

b) Inventariar e sistematizar a informagdo, relativa aos
recursos naturais e distribuicdo das actividades
socioecondmicas no territorio;

c) Preparar e manter actualizada a base de dados com
informacao cartografica e alfanumérica;

d) Preparar e manter actualizada a base de dados
dos instrumentos de gestdo territorial aprovados
e ratificados;

e) Preparar e editar a cartografia de base e temaética
da informacao territorial;

) Estabelecer e manter actualizada a base de dados sobre
o registo de consultores;

g) Promover acc¢des de capacitacdio em matéria
de ordenamento territorial;

h) Orientar ao consultor sobre os mecanismos
e procedimentos para o exercicio da actividade;

i) Registar empresas e profissionais de consultoria
habilitados para a elaboracdo dos instrumentos
de ordenamento territorial;

J) Notificar o consultor para o pagamento das taxas
referentes ao exercicio da sua actividade;

k) Garantir a correcta tramitacdo do processo de registo
de consultores;

[) Garantir o fluxo de informagao sobre o ponto de situacido
da base de dados;

m) Manter actualizada a base de dados do registo de
consultores, dos instrumentos de ordenamento
territorial e pareceres técnicos de projectos
de desenvolvimento.

2. O Departamento de Gestdo de Informacdo Territorial
estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestdo de Sistemas.

3 O Departamento de Gestdao de Informagdo Territorial
¢ chefiado por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 58

(Reparticao de Gestao de Sistemas)

1. A Reparticdo de Gestdo de Sistemas tem as seguintes
funcdes:

a) Gerir e administrar a base de dados espaciais;

b) Manter actualizada e disponivel ao puiblico informagao
sobre os instrumentos de ordenamento territorial;

¢) Aplicar ferramentas de gestao de informagao geografica
na producdo de instrumentos de ordenamento
territorial;

d) Realizar cursos de capacitagdo aos técnicos a diferentes
niveis, em matérias sobre a utilizacdo e aplicacio
de ferramentas de GIS.

2. A Reparticio de Gestdo de Sistemas € chefiada por um Chefe
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de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 59
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

1. A Reparti¢do de Avaliacdo tem como fungdes:

a) Avaliar, monitorar e promover boas praticas relacionadas
com aspectos de gesto territorial nas comunidades;

b) Promover e monitorar a execuc¢io dos instrumentos de
gestdo territorial a nivel nacional, provincial, distrital
e das autarquias locais;

¢) Monitorar o processo de reassentamento e disseminar
as boas praticas;

d) Elaborar relatérios de monitoria e avaliacdo do
processo de reassentamento tendo em conta os planos
previamente elaborados;

e) Assessorar os 6rgdos locais na elaboragdo, implementacao,
controlo e gestdo do uso e aproveitamento da terra;

) Assegurar a implementag¢do das politicas e regulamentos
de reassentamento e compensacdes a nivel nacional.

2. A Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARTIGO 60
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢do de Apoio Geral tem como funcdes:

a) Gerir os recursos financeiros e materiais a Direccao
e coordenar a gestdo financeira dos projectos
e programas sob tutela da institui¢do;

b) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

c) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

d) Participar no processo de elaboracio dos or¢amentos;

e) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

f) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

g) Coordenar e globalizar as propostas de planos
de actividades do sector;

h) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo
das actividades do sector;

i) Assegurar a preparacao dos relatérios do Plano Econémico
e Social do sector;

Jj) Representar a Direccdo Nacional em Férum
de planificag@o;

k) Assegurar a implementacido do SNAE;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario Permanente.

SECCAO VII
Direccao de Planificagao e Cooperacgao
ARTIGO 61
(Funcoes e estrutura)

A Direccéo de Planificacdo e Cooperagdo tem como funcdes:
1. No dominio da planificagdo:

a) Coordenar e globalizar propostas de politicas gerais
do Ministério a curto, médio e longos prazos;
b) Assegurar a defini¢do de indicadores de desempenho

do Ministério e indicadores de desenvolvimento
sustentavel;

c) Participar na preparag@o dos planos de desenvolvimento
econdmico e social do pais a curto, médio e longos
prazos;

d) Sistematizar as propostas de Plano Econdmico Social
e programa de actividades anuais do Ministério;

e) Elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades do Ministério;

/) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial e nacional;

g) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacio estatistica;

h) Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo.

i) Harmonizar os planos de actividades dos diferentes 6rgaos
internos do Ministério;

j) Coordenar a elaboracdo e monitoria dos planos e
orcamento plurianuais e anuais do Ministério da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural

k) Colaborar com os 6rgdos governamentais na formulagao
de directrizes, politicas e estratégias nas diversas dreas
de actividades

) Promover e coordenar estudos que ilustrem e conduzam
ao fortalecimento institucional do sector de terra,
ambiente e desenvolvimento rural;

m) Realizar estudos que conduzam a elaboragio de
programas e projectos especificos de desenvolvimento
sustentavel;

n) Proceder a monitoria e avaliacdo da implementacao
das politicas, programas e projectos aprovados;

0) Monitorar a ligacdo das actividades do Ministério
no combate a pobreza;

p) Assegurar a criagdo e manutengao de um banco de dados
para fins de estatistica ambiental.

. No dominio da tecnologia de comunicagdo e informagao:

a) Propor a politica concernente ao acesso, utilizacao
e segurancga dos sistemas e tecnologias de informagéo
€ comunicagdo no sector;

b) Definir e monitorar pardmetros do estabelecimento
e o funcionamento da infra-estrutura tecnolégica
da institui¢do;

c) Garantir a divulgaglo das actividades do sector, através
de plataformas tecnoldgicas;

d) Garantir a manutengdo e conservacio de um mecanismo
de documentacao e informacao relativa a area de terras,
ambiente e desenvolvimento rural;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do estatuto organico e demais
legislacdo aplicavel.

. No dominio da Cooperacao:

a) Propor programa, projectos e ac¢oes de cooperagio;

b) Coordenar e monitorar a execugio de programas,
projectos e ac¢des de cooperagao;

c¢) Promover a adesdo, celebracdo e implementagéo
de Convencdes e acordos internacionais;

d) Participar, quando solicitado, na preparacdo de
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convengdes e acordos com parceiros de cooperacao;

e) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do Ministério.

f) Coordenar e preparar a participagdo do Ministério
em actividades de cooperagao;

g) Sistematizar e priorizar as necessidades de cooperagdo
do Ministério;

h) Estudar, explorar e divulgar no Ministério e instituicdes
de tutela as possibilidades técnicas, materiais
e financeiras de cooperacdo com as diferentes
organizagdes internacionais;

i) Avaliar os resultados dos projectos e/ou programas de
cooperagdo regional e internacional na drea de terra,
ambiente e desenvolvimento rural;

j) Monitorar a participacao do Ministério e a implementagado
das actividades decorrentes de acordos bilaterais e
multilaterais;

k) Desenvolver e manter uma base de dados sobre todos
os programas de cooperacdo no dominio da terra,
ambiente e desenvolvimento rural;

I) Representar o Ministério nas Comissdes Mistas
Intergovernamentais na Comissao Nacional da SADC
e Coordenar a participagdo em eventos nacionais,
regionais e internacionais;

m) Coordenar a harmonizacdo das ac¢des de relagdes
publicas e de protocolo do Ministério em estreita
ligagdo com as normas e praticas aplicaveis no pafs;

n) Coordenar a implementacdo de politicas sobre assuntos
transversais no Ministério.

3 A Direccao de Planificagdo e Cooperagdo tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planificacdo e Analise de Politicas;
b) Departamento de Cooperagio;

c) Departamento de Estudos, Monitoria e Avaliagdo;

d) Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informagao;
e) Reparti¢do de Apoio Geral

4. A Direcgdo de Planificagdo e Cooperagado ¢ dirigida por
um Director Nacional e coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, nomeados pelo Ministro.

ARTIGO 62
(Departamento de Planificacao e Analise de Politicas)

1. O Departamento de Planificagdo e Analise de Politicas tem
as seguintes fungdes:

a) Coordenar e globalizar propostas de politicas gerais do
Ministério a curto, médio e longos prazos;

b) Participar na preparacao dos planos de desenvolvimento
econdémico e social do pais a curto, médio e longo
prazo;

c¢) Sistematizar as propostas de Plano Econdmico Social e
programa de actividades anuais do Ministério;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagcdo
sectorial e nacional;

e) Coordenar a elaboragido e monitoria dos planos e
orcamento plurianuais e anuais do Ministério da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural;

) Colaborar com os 6rgdos governamentais na formulagdo
de directrizes, politicas e estratégias nas diversas dreas
de actividades;

g) Promover e coordenar estudos que ilustrem e conduzam

ao fortalecimento institucional do sector de terra,
ambiente e desenvolvimento rural;

h) Realizar estudos que conduzam a elaboracgdo
de programas e projectos especificos de
desenvolvimento sustentavel;

i) Coordenar a implementag@o de politicas sobre assuntos
transversais no Ministério;

2. O Departamento de Planificac@o € chefiado por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 63
(Departamento de Cooperacao)

1. O Departamento de Cooperacdo tem as seguintes fungdes:

a) Propor programas, projectos e ac¢des de cooperacao;

b) Coordenar e monitorar a execugio de programas,
projectos e ac¢des de cooperagao;

c) Promover a adesdo, celebracdo e implementagdo
de Convencdes, e acordos internacionais;

d) Participar, quando solicitado, na preparagio
de convencdes e acordos com parceiros de cooperagao;

e) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
de todos os programas de cooperaciio do Ministério;

/) Coordenar e preparar a participagdo do Ministério
em actividades de cooperacao;

g) Sistematizar e priorizar as necessidades de cooperagdo
do Ministério;

h) Estudar, explorar e divulgar no Ministério e institui¢cdes
tuteladas e subordinadas as possibilidades técnicas,
materiais e financeiras de cooperacio com as diferentes
organizagdes internacionais;

i) Monitorar a participa¢do do Ministério e aimplementacio
das actividades decorrentes de acordos bilaterais
e multilaterais;

J) Avaliar e monitorar os programas de cooperagio bilateral
com 0s paises.

k) Mobilizar e coordenar parcerias para implementagdo dos
programas e projectos do sector.

I) Representar o Ministério nas Comissdes Mistas
Intergovernamentais, na Comissao Nacional da SADC
de acordo com os instrumentos juridicos nacionais
e internacionais aplicdveis;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Cooperagdo é chefiado por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 64
(Departamento de Monitoria e Avaliacao)

1. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo tem as seguintes
funcdes:

a) Elaborar e controlar a execucio dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades do Ministério;

b) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

c) Proceder a monitoria e avaliacdo da implementacdo
das politicas, programas e projectos aprovados;

d) Coordenar e monitorar a execugio de programas,
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projectos e ac¢des de cooperagao;
e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

2. O Departamento de Monitoria e Avaliacdo é chefiado por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 65
(Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacao)

1. O Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informagio
tem as seguintes fungdes:

a) Propor a politica concernente ao acesso, utilizag@o
e seguranca dos sistemas e tecnologias de informagao
€ comunicacao no sector;

b) Definir e monitorar pardmetros do estabelecimento
e o funcionamento da infra-estrutura tecnoldégica
da Instituicdo;

¢) Garantir a divulgagdo das actividades do sector, através
de plataformas tecnolégicas e um fundo documental;

d) Definir normas e procedimentos de gestdo e seguranga
de Tecnologias de Informacio e Comunicacio;

e) Garantir a funcionalidade plena dos Sistemas Informaticos
de suporte as funcdes do Ministério;

/) Coordenar e ou/supervisionar o desenvolvimento
e funcionamento das diversas Bases de dados
do Ministério;

g) Identificar necessidades de formacao em TICs do sector.

h) Garantir a manuteng¢do e conservac¢ao de um mecanismo
de documentacdo e informacao relativa ao sector;

i) Manter o fundo documental do sector actualizado
e disponivel ao publico;

J) Facilitar ao publico o acesso a informagdo documentada
do sector;

2. O Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacao
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;
b) Reparticdo de Documentacio e Biblioteca.

3. O Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informagao
¢ chefiado por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 66
(Reparticao de Documentacao e Biblioteca)

1. A Reparti¢do de Documentacio e Biblioteca tem as seguintes
fungdes:
a) Através da Biblioteca, manter o fundo documental do
sector actualizado e disponivel ao publico;
b) Facilitar ao publico o acesso a informacio documentada
do sector;

2. A Reparticio de Documentacgdo e Biblioteca é chefiada
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 67
(Reparticao de Tecnologias de Informacéao e Comunicacao)

1. A Reparti¢do de Tecnologias de Informagdo e Comunicacio
tem as seguintes funcdes:

a) Assegurar a funcionalidade da infra-estrutura
de tecnoldgica de informagido do Ministério,

b) Garantir a funcionamento da pagina web e outras
plataformas tecnolégicas da Institui¢do

¢) Garantir a funcionalidade plena dos Sistemas Informéticos

de suporte as funcdes do Ministério;

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informa¢do e Comunicacao
€ chefiada por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo
Secretario Permanente.

ARTIGO 68
Reparticao de Apoio Geral

1. A Reparti¢do de Apoio Geral tem como fungdes:

a) Prestar apoio logistico a Direccao;

b) Controlar a execucao dos fundos alocados as actividades
da Direccéo;

¢) Determinar as necessidades de materiais de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribuicdo e controlo da sua
utilizagdo;

d) Participar no processo de elaboragdo dos orcamentos;

e) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

/) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

g) Assegurar a implementacdo do SNAE,;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

SECCAO VIII
Gabinete Juridico
ARTIGO 69
(Funcoes)
1. O Gabinete Juridico tem as seguintes fungdes:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das 4reas do Ministério e colaborar no
estudo e elaborag@o de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Elaborar, em coordenag@o com os outros organismos do
Ministério, politicas, estratégias e projectos de actos
normativos relevantes para o Ministério;

J) Participar, em coordenacdo, com érgdos competentes,
em negociacdes de acordos e outros instrumentos
de natureza juridica envolvendo o Ministério;

k) Proceder a investigacio de actos normativos relativos
ao direito comparado que possam ser incorporados no
direito interno do pafs;

/) Compilar e manter actualizado o registo da legislacdo
nacional e internacional, nomeadamente, tratados,
acordos, protocolos e outros instrumentos susceptiveis
de criar ou terem criado obrigacdes de ac¢do para
0 Ministério;

m) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
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administrativo;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
do MITADER e demais legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Ministro.

SECCAO IX

Gabinete do Ministro
ARrTIGO 70

(Funcoes)
1. O Gabinete do Ministro tem as seguintes fungdes:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro ¢ Vice-Ministro nas
areas de reforma e desenvolvimento institucional,
socioecondmico, juridica e comunicacao social;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente

d) Preparar e secretariar os encontros de trabalho;

e) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunica¢do de despachos aos interessados
e o arquivamento dos documentos do expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

/) Solicitar pareceres as instituicdes relevantes a matéria a
remeter a considerac@o superior para consubstanciar
o expediente em tramitacio;

g) Estabelecer contacto com outras instituicdes e pessoas
singulares relativamente a assuntos de interesse
do Ministério que envolvam directamente o Ministro,
Vice-Ministro e o Secretario Permanente;

h) Assistir o Ministro, Vice-Ministro, e o Secretdrio
Permanente na sua representacio politica e social;

i) Assegurar as actividades de administracio, relagcdes
publicas e de protocolo necessdrios ao correcto
desempenho do Ministro e do Vice-Ministro, incluindo
a preparagdo das suas agendas;

J) Assegurar a comunica¢dao adequada com o publico e
outras entidades, incluindo a verificagdo dos assuntos
dirigidos ao Ministro e Vice-Ministro e a preparagdo
dos despachos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgéanico
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete do Ministro € chefiado por um Chefe de Gabinete
do Ministro, nomeado pelo Ministro.

SECCAO X
Departamento de Administracao e Financas
ArTIGO 71
(Funcoes e Estrutura)

1. O Departamento de Administracdo e Financas tem
as seguintes funcoes:

a) Assegurar as fun¢des de administragio geral necessarios
ao correcto funcionamento do Ministério;

b) Coordenar os processos de elaboracdo, aprovagao,
execugdo, controlo dos or¢amentos de funcionamento,
investimento e fundos externos atribuidos
ao Ministério;

c) Garantir a observancia das normas na aquisicdo

e na inventariagdo, manutengido e preservagao
do patriménio afecto ao Ministério;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
disposicdes de natureza legal sobre Administragdo e
Finangas Pudblicas, nomeadamente as normas sobre
receitas e des—pesas, utilizagdo dos bens do Estado
e de abate de bens do Estado;

e) Elaborar a proposta do or¢amento do Ministério, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

f) Executar o Orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais

g) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar conta as entidades
interessadas;

h) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengdo,
protec¢do, seguranca e higiene;

i) Gerir e garantir a manutencdo do parque automoével
do Ministério e utilizac@o correcta dos transportes;

J) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outros, proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

k) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao Ministério da Economia Financas
e ao Tribunal Administrativo;

[) Zelar pela observancia das normas de acesso e circulagido
de pessoas nas instalagdes do Ministério e dos
procedimentos de circulacdo do expediente geral.

m) Assegurar o funcionamento do sistema
de telecomunica¢des do Ministério;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Execug@o Orgcamental;

b) Reparticdo de Administra¢do e Patriménio;

¢) Reparti¢do de Saldrios;

d) Reparticio de Transporte;

e) Secretaria-Geral.

3. O Departamento de Administragdo e Finangas ¢é dirigido
por um Chefe do Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro.

ARrTIGO 72
(Reparticao de Execucao Orcamental)

1. A Reparticdo de Execugdo Orcamental tem as seguintes
funcdes:

a) Elaborar a proposta do or¢camento de despesas
de funcionamento e investimento do Ministério;

b) Participar na elaboragdo do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo e do Plano Econémico Social do Ministério;

¢) Participar no processo de elaboragdo da proposta de
or¢amento de fundos externos do Ministério; bem
como a sua execugdo e controle;

d) Acompanhar a execu¢do do orcamento e elaborar os
relatérios periddicos, observando os prazos legais
€ as normas em vigor;

e) Efectuar a abertura e o encerramento de contas do
exercicio financeiro, elaborar a conta de geréncia
e posterior submissdo a Inspec¢do do Ministério
e Tribunal Administrativo;

f) Preparar o balanco anual da execuc¢do orcamental
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do Ministério, com vista a apreciacdo pelo Conselho
Consultivo e posterior remessa ao Tribunal
Administrativo para julgamento;

g) Manter os processos de contas organizados;

h) Emitir parecer sobre o cabimento de verba.

i) Emitir declaragdes anuais de rendimentos dos funcionarios;

2. A Reparticdo de Execucdio Orgamental é chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 73
(Reparticao de Administracao e Patriménio)
1. A Reparti¢ao de Administragdo tem as seguintes fungdes:

a) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisionamento
e gestdo do patrimonio;

b) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
do Ministério e garantir a sua gestdo, manutencao,
procedendo a elaboracdo de propostas de abates,
quando se mostre necessario;

c) Criar e desenvolver um banco de dados especifico
do patriménio afecto ao Ministério;

d) Garantir a protec¢do fisica e seguranca do patriménio
e das instalagdes do Ministério:

e) Zelar pela conservacdo dos bens mdveis sob
responsabilidade do Ministério;

/) Efectuar e manter actualizado o seguro dos bens iméveis
afectos ao Ministério,

g) Exercer o controlo de qualidade dos servicos prestados
a instituicao;

h) Organizar e manter actualizado o ficheiro de controlo dos
termos de responsabilidade dos titulares responsaveis
pela guarda de bens patrimoniais;

i) Propor normas de uso e controlo dos bens imoveis
do Ministério.

2. A Reparticdo de Administragdo € chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretirio Permanente.

ARTIGO 74
(Reparticao de Salarios)

1. A Reparti¢@o de Saldrios tem as seguintes fungdes:

a) Garantir o processamento e pagamento de salarios
dos funcionarios do Ministério dentro dos prazos
estabelecidos por Lei;

b) Articular com a area de Recursos humanos no processo
de emissdo do mapa de efectividade e alteracdes
no E-CAF.

c) Garantir o pagamento de subsidios referentes aos
exercicios correntes e findos;

d) Efectuar a fixagdo de descontos referentes aos
empréstimos efectuados pelos funciondrios junto as
instituigdes bancdrias e aposentagao; e

2. A Reparticdo de Saldrio é chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 75

(Reparticao de Transporte)

1. A Reparti¢do Transporte tem as seguintes funcdes:
a) Zelar pela conservagido dos bens imdveis sob
responsabilidade do Ministério;
b) Zelar pela manutencdo dos veiculos, efectuando

as revisdes periddicas e reparagdes necessarias;

¢) Estabelecer mecanismos de gestdo de frota do Ministério;

d) Controlar os gastos de combustiveis, manutencado
e reparacdo de viaturas do Ministério;

e) Efectuar e manter actualizado o seguro dos bens mdveis
afectos ao Ministério, bem como garantir a aquisi¢ao
do manifesto e respectivas taxas;

/) Propor normas de uso e controlo dos bens mdveis
do Ministério

2. A Reparti¢do de Transporte é chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 76
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral tem como fungdes:

a) Garantir a circulacdo eficiente e célere do expediente;

b) Assegurar a organizagio e expedicdo da correspondéncia
emitida pelas Unidades Organicas do Ministério;

¢) Proceder ao arquivo e classificacdo de documentacio
de acordo com as normas do SINAE

d) Assegurar o correcto atendimento do publico e controlar
o livro de reclamacdes e encaminhar regularmente
ao Secretario Permanente;

e) Garantir o arquivo das correspondéncias de acordo com
as normas vigentes sobre a matéria;

/) Implantar o sistema electrénico de gestdo documental;

g) Controlar o livro do ponto e elaborar o Mapa
de Efectividade do pessoal e submeter ao Departamento
de Recursos Humanos e;

h) Realizar as demais actividades de protocolo e relagcdes
publicas;

2. A Secretaria-geral € chefiada por um Chefe de Reparticio
Central, nomeado pelo Secretario Permanente.

SECCAO XI

Departamento de Aquisicoes
ARTIGO 77

(Funcoes e Estrutura)

1. O Departamento de Aquisicdes tem como fungdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério;

b) Preparar a realizar a planifica¢@o anual das contratacdes;

¢) Elaborar os documentos de concurso;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes
para a contratagdo;

e) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes para contratagdo,

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informacgao sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actua¢@o dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas no termos do Estatuto Organico e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des estrutura-se em:
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a) Reparticao de Bens e Servicos;
b) Reparticao de Gestao de Contratos;

3. O Departamento de Aquisicdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 78
(Reparticao de Bens e Servicos)

1. A Reparti¢ao de Bens e Servigos tem como fungdes:

a) Preparar os documentos de concursos de contratacido
de bens;

b) Preparar os relatérios de Adjudicacdo de contratacido
de bens;

¢) Participar na elaborag@o dos Planos de Contratagdo;

d) Observar os procedimentos de contratacdo de aquisi¢cdo
de bens;

e) Processar as reclamagoes e recursos;

f) Prestar assisténcia ao Juri;

g) Administrar os contratos;

h) Apoiar e orientar ao Ministério, dentre outras areas
na aquisicdo de bens para uso da Institui¢do;

i) Monitorar o processo das aquisi¢des dos bens

J) Elaborar os Documentos de contratagdo de servigos;

k) Preparar os relatérios de Adjudicacido de contratacido
de servigos;

I) Observar os procedimentos de contratacio de servico;

m) Observar os procedimentos de contratagdo de servico
de consultoria;

n) Processar as reclamagdes e recursos;

o) Prestar apoio ao Ministério dentre outras dreas
no processo de contratagdo de servigos;

p) Prestar assisténcia o juri;

q) Participar na elaboragdo do plano de manutengio
do edificio;

r) Interagir com o meio interno e externo no processo
de contratagdo dos servicos; e

s) Interagir com o meio interno e externo no processo
de contratagdo de obras.

2. A Reparti¢gdo de Servicos € chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 79
(Reparticao de Gestao de Contratos)

1. A Reparti¢do de Gestdo de Contratos tem as seguintes
funcgdes:

a) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

b) Manter a adequada informag@o sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuagdo dos contratos;

c) Zelar pela correcta identificacdo do que deve
ser contratado;

d) Elaborar aditamentos, adendas, prorrogagdo aos contratos
solicitar parecer do fiscal e do juridico;

e) Zelar e fazer a gestdo das garantias provisérias
e definitivas dos documentos de contratacio;

f) Zelar pelo arquivo adequados dos documentos
de contratagdo.

2. A Repartigdo de Gestao de Contratos é chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

SECCAO XII
Departamento dos Recursos Humanos
ARTIGO 80

(Funcoes e Estrutura)

1. O Departamento de Recursos Humanos tem as funcdes
seguintes:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicavel aos funciondrios e Agentes do
Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

c) Assegurar a realizacio da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as accdes de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

h) Implementar as actividades no dmbito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na funcao publica;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

J) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de Didlogo
Social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizacio;

k) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo.

) Planificar, coordenar e assegurar a seleccdo, gestdo
e formacdo dos funciondrios do Ministério, bem
como a contratacdo de agentes de Estado nacionais
e estrangeiros, de acordo com o Estatuto Geral
dos Funciondrios e agentes do Estado e demais
legislagao aplicéavel;

m) Coordenar a formulacdo e implementacdo de normas,
estratégias e planos de formacao de recursos humanos
do Ministério;

n) Garantir a implementagdo do e-CAF no Ministério
e coordenar a sua actualiza¢do permanente com outros
orgaos e institui¢des;

0) Coordenar e implementar juntamente com o Departamento
de Administracao e Financas a sincronizacao do e-folha
para o processamento de saldrios dos funciondrios e
agentes do Estado afectos ao Ministério;

p) Coordenar e globalizar os processos de formulagio e de
execugao de politicas e estratégias de desenvolvimento
de recursos humanos;

q) Coordenar e controlar as ac¢des de assisténcia social
aos funciondrios e Agentes do Estado afectos
no Ministério.

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestao do Pessoal;

b) Reparti¢do de Formagao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

¢) Reparti¢do de Monitoria e Avaliacio.
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3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 81

(Reparticao de Gestao de Pessoal)

1. A Reparti¢ao de Gestdo de Pessoal tem as seguintes fungdes:

a) Organizar, processar e controlar todos os assuntos
relacionados com a contagem do tempo de
servi¢co, nomeacodes, pensdes, subsidios e bénus
dos funcionarios;

b) Controlar a efectividade e assiduidade do pessoal;

¢) Organizar, controlar e actualizar o cadastro do pessoal;

d) Coordenar e executar actividades relacionadas com a
classificacdo anual dos funcionarios;

e) Organizar e controlar os ficheiros e processos individuais
dos funciondrios e manter actualizados os respectivos
registos biograficos;

) Registar, numerar e controlar os processos disciplinares;

g) Preparar os despachos de nomeacao e as demais decisoes
sobre a situagdo juridico-laboral dos funciondrios;

h) Elaborar e controlar os planos de férias dos funcionarios,
em coordenag@o com as diversas unidades organicas
do Ministério;

i) Propor a abertura de concursos de ingresso e de
promocao e prestar apoio logistico e administrativo
aos respectivos juris;

J) Controlar os ficheiros e os processos individuais dos
funciondrios e manter actualizados os respectivos
registos biograficos;

k) Preencher mapas de ocorréncia e fornecer outros dados
dos funcionarios necessarios para a alimentagdo do
Sistema de Informagdo do Pessoal.

[) Estabelecer prioridades para o recrutamento e selec¢do do
pessoal, em funcao das necessidades existentes e dos
programas e projectos desenvolvidos pelo Ministério;

m) Assegurar a divulgag@o de actos administrativos;

n) Dar assisténcia técnica aos 6rgados centrais do Ministério,
direc¢des provinciais, bem como, as institui¢des
subordinadas na aplicac@o da politica salarial definida
pelo Governo;

o) Elaborar propostas referentes aos qualificadores
profissionais para as novas carreiras e categorias, a
revisdo dos qualificadores das carreiras especificas
bem como ao regulamento das carreiras excepcionais,
por virtude de riscos especiais;

p) Assegurar a correcta aplicag¢do da legislagdo do pessoal
e das normas de trabalho;

q) Elaborar o Quadro de Pessoal do Ministério e emitir
parecer sobre Os quadros de pessoal e regulamentos
internos das instituicdes subordinadas, para decisdo
superior;

r) Definir critérios para assegurar a racionalizagdo e
utiliza¢@o dos recursos humanos compatibilizados com
as necessidades de servigos e com as qualificagdes e
os interesses dos funciondrios,

s) Desenvolver métodos, técnicas e procedimentos de
recrutamento e selec¢do que garantam a aplicacdo
das normas estabelecidas e a qualidade operacional
do sistema;

t) Organizar e manter actualizado um ficheiro da legislacao
sobre o pessoal bem como de outros actos normativos
dos 6rgaos competentes do Estado;

u) Controlar a composi¢ao do quadro de pessoal, visando
a sua permanente adequagido as necessidades,
prioridades e objectivos do Ministério;

v) Realizar outras fungdes definidas superiormente.

2. A Reparticdo de Gestdo de Pessoal € chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 82

(Reparticao de Formacao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos)

1. A Reparticdo de Formacao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos tem as seguintes funcdes:

a) Identificar, em coordenaciio com as demais unidades
organicas do Ministério, necessidades de formagdo
de recursos humanos e promover cursos de formagao;

b) Elaborar propostas de politicas de formacao para o sector
€ assegurar a sua execugio;

c¢) Participar na implementacao das politicas de formagao
do pessoal do Ministério;

d) Assegurar o cumprimento integral das normas e
regulamentos em vigor sobre formagao;

e) Organizar e realizar cursos de formagao, capacitagdo e
treinamento dos funcionarios do Ministério;

J) Promover, acompanhar e avaliar os resultados dos
programas globais de formacao;

g) Propor a elaboracido de normas de procedimentos
inerentes ao recrutamento e seleccdo de candidatos
a formacao;

h) Participa no desenvolvimento dos planos e curriculos
das institui¢des de formacao do sector;

i) Acompanhar e avaliar os resultados dos programas globais
de formacao;

Jj) Em coordenagdo com a Direccdo de Planificacdo
e Cooperacdo negociar junto dos parceiros de
cooperagdo, fundos para bolsas de estudo aos
funciondrios do Ministério;

k) Acompanhar a evolugdo dos funciondrios no pais
e no exterior.

2. A Reparticao de Formacdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos ¢ chefiada por um Chefe de Reparti¢do Central,
nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 83
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

1. A Reparticio de Monitoria e Avaliacio tem como fungdes:

a) Realizar estudos e pesquisas nas dreas de recrutamento
e de selec¢do que garantam a aplicagdo das normas
estabelecidas e a qualidade operacional do sistema;

b) Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas de higiene e seguranga no trabalho do sector
bem como apoiar e controlar a sua aplicagao;

¢) Organizar, controlar e manter actualizados o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;
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d) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;
e) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;
) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagado
e capacitag@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;
g) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na funcao publica;
h) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;
i) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de Didlogo
Social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizagio;
J) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo.
2. A Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

SECCAO XIII

Departamento de Comunicacéo e Imagem
ARTIGO 84

(Funcoes e Estrutura)

1. O Departamento de Comunicacdo e Imagem tem as seguintes
funcgdes:

a) Definir e executar a politica e estratégias de comunicacao,
marketing, imagem do Ministério.

b) Garantir assessoria de imprensa do ministério;

¢) Coordenar a organizacao de sessdes solenes, conferéncias,
exposicoes e outros eventos de caracter cientifico
e cultural promovidos pelo Ministério;

d) Promover a divulgagdo dos instrumentos produzidos
pelo Ministério;

e) Gerir a imagem do ministério;

) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

g) Prestar assisténcia técnica em matérias de comunicacao,
marketing e imagem as unidades organicas do sector;

h) Coordenar a criagao de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério.

i) Promover e desenvolver programas de divulgacao sobre
tematicas de terras, ambiente e desenvolvimento rural,
em cooperacio com os 6rgdos de comunicagdo social,
com base na producdo de material escrito, audiovisual
€ outro;

J) Produzir e divulgar materiais informativos e promocionais
sobre as actividades do sector, nomeadamente: artigos,
brochuras, cartazes, revistas e folhetos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgéanico
e demais legislacdo aplicavel.

2. Para a execuc¢do das suas funcdes o Departamento
de Comunicacdo e Imagem estrutura-se em:

a) Reparticdo de Assessoria de Imprensa;

b) Reparticdo de Comunicacio Institucional.

3. O Departamento de Comunicacido e Imagem € chefiado
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 85
(Reparticao de Assessoria de Imprensa)

1. A Reparti¢do de Assessoria de Imprensa tem as seguintes
funcdes:

a) Garantir assessoria de imprensa ao Ministro;

b) Gerir a imagem do Ministério;

¢) Promover a divulgacdo dos instrumentos produzidos
pelo Ministério;

d) Promover e desenvolver programas de divulgagao sobre
tematicas de terras, ambiente e desenvolvimento rural
em cooperacdo com 6rgaos de comunicacio social com
base na produ¢@o de material escrito e audiovisual e
outros;

2. A Reparticao de Assessoria de Imprensa é chefiada por
um Chefe de Reparticdo Central nomeado pelo Secretério
Permanente.

ARTIGO 86
(Reparticao de Comunicacao Institucional)

1. A Reparticio de Assessoria de Comunicacao Institucional
tem as seguintes funcdes:

a) Definir e executar a politica e estratégias de comunicag@o,
marketing e imagem do Ministério;

b) Coordenar a organizacdo de sessdes solenes, conferéncias,
exposi¢des e outros eventos de cardcter cientifico
e cultural promovidos pelo Ministério;

¢) Promover bom atendimento do ptiblico interno e externo;

d) Prestar assisténcia técnica em matérias de comunicagio,
marketing e imagem as unidades organicas do sector;

e) Coordenar a cria¢@o de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério.

2. A Reparti¢do de Comunicagdo Institucional é chefiada
por um Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 87

(Colectivos)

1. No Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural
funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico;

d) Colectivos de Direcg¢ao.

2. A natureza, composi¢do e funcionamento dos colectivos
previstos nas alineas a), b) e c¢), do n.° 1 deste artigo constam
do Estatuto Organico do MITADER, aprovado pela Resolucio
n.° 6/2015, de 26 de Junho.

ARTIGO 88

(Colectivos de Direccao)

1. Em cada unidade organica funciona um colectivo
de Direccao, Orgao Consultivo que se pronuncia sobre questdes
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fundamentais das actividades de cada unidade orgéanica
e é composto pelos membros seguintes:

a) Dirigente da unidade organica que a ele preside;
b) Coadjuvante do Dirigente;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparticao.

2. Ao Colectivo de Direc¢do compete:

a) Estudar as decisdes do Governo e do Ministério
relacionadas com a actividade da Unidade Organica,
tendo em vista a sua correcta implementacao;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparacio,
execucdo e controlo do programa de actividades do
Ministério na area de sua responsabilidade;

¢) Apreciar a proposta do plano de actividades da Unidade
Organica, realizar o seu balanco e efectuar a avaliagdo
dos resultados;

d) Emitir pareceres sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam superiormente submetidos.

2. O Dirigente da Unidade Organica pode, sempre que achar
conveniente, convidar outros técnicos para tomarem parte nas
reunides do colectivo.

3. O Colectivo de Direccio retine-se quinzenalmente em
sessoes ordindrias e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respectivo Dirigente.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 89
(Duvidas)

As dividas suscitadas na aplicacdo do presente Regulamento
serdo esclarecidas por despacho do Ministro da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural.
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