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MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
Diploma Ministerial n.” 4/2016

de 15 de Janeiro

Havendo necessidade de estabelecer um regime excepcional
nas Operagdes do Mercado Monetario Interbancario, por forma
a tornar elegivel a utilizagdo das Obrigacdes do Tesouro como
“colaterais”, ao abrigo do n.° 15 do artigo 100 do Cédigo do
Mercado de Valores Mobilidrios, aprovado pelo Decreto — Lei
n.° 4/2009, de 24 de Julho, e do artigo 4 do Decreto n.® 25/2006,
de 23 de Agosto, o Ministro da Economia e Finangas determina:

ARTIGO 1
(Taxas da Bolsa)

Todas as operagdes sobre Obrigacdes do Tesouro, que sejam
utilizadas como colaterais no Mercado Monetario Interbancario,

ficam isentas das taxas cobradas pela Bolsa de Valores
de Mogambique, no ambito de transa¢des da Bolsa, nos termos
do artigo 100 do Cédigo do Mercado de Valores Mobilidrios,
aprovado pelo Decreto — Lei n.° 4/2009, de 24 de Julho.

ARTIGO 2
(Taxas da Central)

Todas as operagdes sobre Obrigagdes do Tesouro, que sejam
utilizadas como colaterais no Mercado Monetario Interbancério,
ficam isentas das Taxas da Central de Valores Mobilidrios, no
ambito do Diploma Ministerial n.° 130/2013, de 4 de Setembro.

ARTIGO 3

(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Maputo, 11 de Dezembro de 2015. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Diploma Ministerial n.’ 5/2016

de 15 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
da Inspeccdo-Geral de Financas, criada pelo Decreto
n.°60/2013, de 29 de Novembro, ao abrigo do disposto no artigo 2
da Resolugdo n.° 3/2015, de 26 de Junho, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Inspecgio-
Geral de Financgas, abreviadamente designada por IGF, anexo
ao presente Diploma Ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Maputo, 4 de Dezembro de 2015. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento Interno da Inspecc¢ao-Geral
de Financas
CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
Objecto

O presente Regulamento estabelece os principios e regras
de organizagdo, gestdo e funcionamento da Inspeccdo-Geral
de Financas, abreviadamente designada IGF.



56

I SERIE — NUMERO 6

ARTIGO 2
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a Inspec¢do-Geral
de Financas e respectivas Delegacdes Provinciais, bem como aos

Funcionarios e Agentes do Estado nelas em servico.

ARTIGO 3
Principios

A IGF, na sua actuacdo, orienta-se pelos principios
da legalidade, do contraditério, de independéncia e isengao,
e observa ainda as praticas e regras emanadas pelos Comités
Internacionais de Normas de Auditoria e pelas demais normas

aplicéveis.
ARTIGO 4
Natureza e Ambito Tutelar

A IGF € uma instituicdo publica dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, tutelada pelo Ministro

que superintende a drea de Financas.

ARTIGO 5
Atribuicoes
1. A IGF tem como atribuicdes:

a) O exercicio do controlo interno da Administracdo
Financeira do Estado, nos dominios orcamental,
financeiro e patrimonial, através da realizagao
de actividades de verificacdo do cumprimento da
legalidade, regularidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, visando a boa gestéo dos recursos do Estado;

b) A avaliag@o de servigos, organismos, planos, programas
e sistemas;

¢) A prestagdo de apoio técnico especializado ao Ministro

que superintende drea das Financas.

2. A IGF exerce, ainda, as atribui¢des das seguintes Unidades

Funcionais do Sistema de Administra¢do Financeira do Estado:

a) Unidade de Supervisdo do Subsistema do Controlo
Interno (SCI), responsavel pela orientacdo, supervisao
técnica, normalizacdo e execugdo de acgdes de maior
nivel de complexidade, sensibilidade e de alto impacto;

b) Unidade Intermédia do SCI a nivel central do Ministério
da Economia e Finangas e ao nivel provincial para
todos os sectores, por via das suas delegagdes;

¢) Unidade Gestora Executora do SCI, a nivel central do
Ministério da Economia e Financas e a nivel provincial,
por intermédio das suas delegagdes, para as Direcgdes
Provinciais do Plano e Finangas, para todos os sectores
que ndo possuam Inspecgdes Sectoriais Provinciais e

para todos os sectores ao nivel distrital.

CAPITULO II

Sistema organico
ARTIGO 6
(Orgaos da IGF)
1. Sdo 6rgdos da IGF:
a) Direccgio;

b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho de Direcgao.

2. Junto a IGF funciona, ainda, um Colectivo de Inspectores-
Gerais das Unidades integrantes do Subsistema do Controlo
Interno, abreviadamente designado por CIGE, que € presidido
pelo Inspector-geral de Financas.

ARTIGO 7
Direccao

1. A IGF é dirigida por um Inspector-geral coadjuvado por um
Inspector-geral Adjunto.

2. As competéncias do Inspector-geral e do Inspector-geral
Adjunto sdo as previstas no Estatuto Organico da IGF.

ARTIGO 8
Conselho de Direccao

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de consulta e de apoio
ao Inspector-geral de Finangas em matérias de cardcter técnico-
administrativas e € por ele dirigido.

2. O Conselho de Direccao retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se julgar
necessario.

3. O Conselho de Direcgdo é convocado pelo Inspector-geral
ou por quem o substituir, nas auséncias e impedimentos, com
antecedéncia minima de 5 dias, devendo indicar a data e o local
da realizacdo, bem como a respectiva agenda.

4. O Gabinete de Comunicacio e Imagem da IGF deve garantir
a distribuicdo da convocatéria, acompanhada dos documentos a
serem apreciados na sessao.

ARTIGO 9
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta e coordenacao,
dirigido pelo Inspector-geral de Finangas, e tem por funcdo
analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais da actividade
da IGF a que se refere o n.° 1 do artigo 10 do Estatuto Organico
da IGF.

2. O Conselho Consultivo reldne-se uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

3. O Conselho Consultivo é convocado pelo Inspector-geral
de Financas, com antecedéncia minima de 30 dias.

4. Toda a documentagdo a ser apreciada em sessao do Conselho
Consultivo deve ser distribuida pelo Gabinete de Comunicagao
e Imagem até 15 dias antes da sua realizag@o.

ARrTIGO 10
Colectivo de Inspectores-Gerais

1. O Colectivo de Inspectores-Gerais, abreviadamente
designado por CIGE, é um 6rgido de consulta e de apoio
ao Inspector-geral de Financas em matérias especificas de
coordenagio e funcionamento do Subsistema de Controlo Interno.

2. O CIGE retne-se ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que se mostrar necessario.
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3. A convocagao das sessdes ordindrias do CIGE é feita por
carta registada, assinada pelo Ministro que superintende a area
de Finangas, e expedida aos membros com antecedéncia minima
de 30 dias.

4. A convocagdo das sessoes extraordindrias do CIGE ¢é feita
por carta registada e assinada pelo Inspector-geral de Financas
e expedida aos membros com antecedéncia minima de 15 dias.

CAPITULO III

Estrutura Organica
SECCAOTI

Unidades organicas de nivel central

ARrTIGO 11
Organizacao

A nivel central a IGF tem a seguinte estrutura:

a) Servicos de Auditoria e Fiscalizacdo a Administragdo
Directa;

b) Servicos de Auditoria e Fiscalizagdo a Administracdo
Indirecta;

c) Servigos de Planifica¢do, Coordenagdo e Supervisao;

d) Departamento de Administragio e Financgas;

e) Departamento de Recursos Humanos;

) Departamento Juridico;

g) Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao;

h) Gabinete de Comunicag@o e Imagem.

ARrTIGO 12
Servicos de Auditoria e Fiscalizacao a Administracao Directa

1. Os Servicos de Auditoria e Fiscalizacdo a Administracdo
Directa integram os seguintes departamentos:

a) Departamento de Auditoria e Fiscaliza¢io aos Orgdos
do Estado;

b) Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo aos Sectores
Tributdrio e Aduaneiro.

2. S@o fungdes do Departamento de Auditoria e Fiscaliza¢do
aos Orgdos do Estado:

a) Executar as auditorias e fiscalizagdes previstas na
Programac@o do Controlo Interno;

b) Exercer o controlo e avaliar a execucdo material e
financeira dos projectos, programas e actividades
constantes no Or¢amento do Estado;

c) Efectuar a andlise da gestdo patrimonial sobre os
resultados da gestdo or¢camental referente a cada
exercicio econémico;

d) Exercer a fiscalizacdo sobre as operagdes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do Estado;

e) Fiscalizar e avaliar o cuamprimento das metas estabelecidas
nos planos e programas centrais, sectoriais e provinciais,
bem como a sua execug@o;

/) Proceder a auditoria e fiscalizacdo respeitante a gestao e
situag@o econémico-financeira de quaisquer 6rgéos e
institui¢des do Estado e suas unidades subordinadas;

g) Apurar os actos e factos ilegais ou irregulares, praticados
por gestores publicos ou privados, na utilizagdo dos
recursos publicos e, se for o caso, comunicar a Unidade
de Supervisao do Subsistema de Contabilidade
Publica e os demais 6rgaos relevantes para tomar as
providéncias necessarias;

h) Coordenar as auditorias aos sistemas informaticos;

i) Emitir parecer sobre as Contas de Geréncia das Unidades
de nivel Central do Ministério da Economia e Financas;

J) Emitir parecer sobre a conformidade da Conta Geral do
Estado;

k) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

3. Sao fungdes do Departamento de Auditoria e Fiscalizacio
aos Sectores Tributario e Aduaneiro:

a) Executar as auditorias e fiscalizagdes previstas na
Programagao do Controlo Interno;

b) Avaliar os servigos, projectos, programas e actividades
da administra¢do tributdria e aduaneira;

c) Exercer a fiscalizacdo sobre as operacdes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do Estado;

d) Proceder a auditoria e fiscalizacdo as entidades da
administracdo tributdria e aduaneira;

e) Apurar os actos e factos ilegais ou irregulares, praticados
por gestores publicos ou privados, na utilizagdo dos
recursos publicos e, se for o caso, comunicar a Unidade
de Supervisdao do Subsistema de Contabilidade
Publica e os demais 6rgdos relevantes para tomar as
providéncias necessdrias;

/) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARTIGO 13
Servicos de Auditoria e Fiscalizacdo a Administracao Indirecta

1. Os Servicos de Auditoria e Fiscalizagdo a Administracio
Indirecta integram os seguintes departamentos:

a) Departamento de Auditoria e Fiscalizagio as Autarquias;
b) Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo as Empresas
e Institui¢des com Autonomia.

2. Sao funcdes do Departamento de Auditoria e Fiscalizag@o
as Autarquias:

a) Executar as auditorias e fiscalizagdes previstas na
Programacdo do Controlo Interno;

b) Exercer o controlo e avaliagdo dos programas
contemplados com recursos oriundos do Orgamento
do Estado ou de outras fontes;

c) Efectuar a andlise da gestdo patrimonial sobre os
resultados da gestdo orcamental referente a cada
exercicio econdmico;

d) Proceder a auditoria e/ou fiscaliza¢do as autarquias
locais, servicos municipalizados, empresas publicas
municipais e nas associagdes ou federagdes autarquicas.

e) Exercer a fiscalizagdo sobre as operacdes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do Estado;

) Apurar os actos e factos ilegais ou irregulares, praticados
por gestores publicos ou privados, na utilizagdo dos
recursos publicos e, se for o caso, comunicar a Unidade
de Supervisdao do Subsistema de Contabilidade
Publica e os demais 6rgios relevantes para tomar as
providéncias necessarias;

g) Emitir parecer sobre as Contas de Geréncia das
Autarquias;

h) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

3. Sao fun¢des do Departamento de Auditoria e Fiscalizacido
as Empresas e Institui¢des com Autonomia:

a) Executar as auditorias e fiscalizagdes previstas na
Programac@o do Controlo Interno;

b) Efectuar auditorias e fiscalizacdes as institui¢des
publicas com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial;
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c) Efectuar a andlise da gestdo patrimonial sobre
os resultados da gestdo orcamental referente a cada
exercicio econémico;

d) Exercer a fiscalizacdo sobre as operagdes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do Estado;

e) Apurar os actos e factos ilegais ou irregulares, praticados
por gestores publicos ou privados, na utilizagdo dos
recursos publicos e, se for o caso, comunicar a Unidade
de Supervisdao do Subsistema de Contabilidade
Publica e os demais 6rgios relevantes para tomar as
providéncias necessarias;

/) Emitir parecer sobre a conta de Geréncia das Institui¢des
que se encontram sob sua alcada;

g) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ArTIGO 14
Servicos de Planificacdo, Coordenacao e Supervisao

1. Os Servicos de Planificacdo, Coordenagdo e Supervisdo
integram os seguintes departamentos:

a) Departamento de Planificagdo e Coordenagao;
b) Departamento de Supervisdo e Normalizagao;
c) Departamento de Formacao.

2. Sao fungdes do Departamento de Planificagio e Coordenag@o:

a) Planificar e controlar, em coordena¢do com as outras
unidades organicas, as actividades estabelecidas
nos macro-processos que sao da responsabilidade
do Subsistema de Controlo Interno (SCI), bem como
na Programac@o do Controlo Interno;

b) Emitir, anualmente e até ao més de Janeiro de cada ano, as
linhas de orientacdo e a metodologia para a elaboragéo
da Programacao do Controlo Interno;

¢) Preparar e harmonizar, em coordenacio com os Orgos
de Controlo Interno, a Programag¢do do Controlo
Interno para o ano seguinte;

d) Analisar e consolidar as propostas da Programacio do
Controlo Interno;

e) Coordenar, em articulagdo com as outras unidades
organicas, a elaboragdo dos planos e dos relatérios de
execuc¢do das actividades da IGF;

) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

3. Séo fungdes do Departamento de Supervisao e Normalizag@o:

a) Coordenar os 6rgdos e unidades integrantes do SCI,
procedendo a sua orientagdo, supervisido técnica
€ normacgao;

b) Elaborar e divulgar as normas, procedimentos,
metodologias e outros instrumentos relacionados
com o SCI;

¢) Emitir pareceres sobre os planos e relatérios de
actividades inspectivas das unidades a si vinculadas;

d) Gerir e manter o Médulo de Gestdo de Informacéo
do e-SISTAFE;

e) Emitir pareceres sobre projectos e Regulamentos dos
Orgios de Controlo Interno;

) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

4. Sdo funcdes do Departamento de Formagao:

a) Propor e implementar a politica de formagao do SCI;

b) Coordenar a elaborag@o e implementacio de programas
de formacdo do SCI nas 4reas de responsabilidade
da IGF;

c) Planificar e coordenar, em articulagdo com as outras
unidades organicas, a realizagdo das acc¢des de
formacao e capacitac@o profissional dos técnicos do
SCT;

d) Propor e implementar o plano de formacao profissional e
desenvolvimento de competéncias dos técnicos do SCI,

e) Coordenar o processo de compilacdo e divulgacdo de
instrumentos relevantes em matérias de especialidade
da IGF;

) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARTIGO 15
Departamento de Administracao e Financas

1. O Departamento de Administracdo e Financas integra as
seguintes reparticoes:
a) Reparticao de Finangas;
b) Reparticdo de Administracdo e Patrimonio.
2. Sao fungdes da Reparti¢do de Financas:

a) Analisar e globalizar as propostas de natureza financeira
que lhe sejam submetidas e remeté-las a decisdo
superior;

b) Elaborar a proposta de orcamento da IGF;

¢) Gerir o orgamento da IGF de harmonia com as normas
e procedimentos aplicaveis;

d) Elaborar os relatérios de execugdo financeira peridédicos
da institui¢do e garantir a organizacio dos processos
contabilisticos para prestacido de contas;

e) Elaborar e apresentar os balangos trimestrais, semestrais
e anuais da execug¢do financeira da IGF;

) Elaborar a Conta de Geréncia da IGF;

g) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

3. Sao fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Patriménio:

a) Fazer a recepc¢do, expedicdo, circulacdo, reprodugio,
registo e arquivo da documentacio;

b) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;
c) Assegurar a aquisicdo e distribuicao de todos os materiais
necessdrios para o funcionamento da instituicio;

d) Gerir e garantir a conservacao do patriménio da IGF;

e) Inventariar o patriménio da IGF de acordo com a Lei;

/) Produzir informacdes periddicas sobre a gestao dos bens
da IGF;

g) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARTIGO 16
Departamento de Recursos Humanos

Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, e demais legislacio
aplicavel;

b) Gerir os funciondrios e agentes em servico na IGF;

c) Assegurar a implementagdo e efectiva aplicagdo do
processo de Gestdo de Desempenho (SIGED) aos
funciondrios e agentes em servico na IGF;

d) Gerir e manter actualizado o e-SIP, de acordo
com orientagdes e normas definidas pelos érgaos
competentes;

e) Elaborar e instruir actos administrativos relativos aos
funciondrios e agentes do Estado em servi¢o na IGF;
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) Proceder ao recrutamento do pessoal de acordo com o
plano previamente aprovado;

g) Fazer levantamento, em coordenag¢@o com as demais
unidades da IGF, das necessidades de formagao;

h) Gerir os assuntos sociais da IGF, designadamente satde,
higiene, seguranca e ambiente no trabalho e actividades
recreativas e desportivas;

i) Coordenar a implementacdo de actividades no ambito
das estratégias de combate e prevencdo do HIV/SIDA,
género e pessoa portadora de deficiéncia na Fungdo
Publica;

J) Propor a admissdo, contratacdo, promocao, progressao,
avaliagdo de desempenho e previdéncia social
de acordo com as normas definidas pelos 6rgdos
competentes;

k) Garantir a formacao e capacitagdo profissional dos
funciondrios e agentes do Estado dentro e fora do pais;

l) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARrTIGO 17
Departamento Juridico

Sao fungdes do Departamento Juridico:

a) Prestar apoio juridico na elaboracdo de projectos de
regulamentos, circulares e outros instrumentos
normativos, bem como na alterag@o destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos
administrativos da instituicao;

c) Elaborar estudos e pareceres que lhe sejam solicitados
por outras unidades orgénicas, quer de caricter interno
quer em apoio aos outros 6rgaos integrantes do SCI,

d) Elaborar projectos de minuta de acordos, protocolos, ou
contratos a celebrar pela IGF com outras entidades;

e) Assessorar a direc¢@o da IGF nas relagdes institucionais
e em negociagdes com outras entidades;

) Manter organizado um sistema de gestdo de legislacao,
particularmente a ligada as atribui¢cdes e competéncias
da IGF, compilando e realizando estudos acerca dos
usos e praticas de auditoria e quaisquer assuntos
juridicos com ela relacionados;

g) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARTIGO 18
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao

Sao fungdes do Departamento de Tecnologias e Sistemas de
Informacao:

a) Coordenar, supervisionar e executar toda estratégia das
Tecnologias de Informacio da IGF;

b) Participar na planificacdo e desenvolvimento das
tecnologias de informacéo e comunicagdo da IGF;

c) Gerir os equipamentos, programas ¢ ambientes
informaticos, redes, bancos de dados, dispositivos e
aplicativos de comunicacio e seguranca, de modo a
garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos
de tecnologias de informacdo e comunicacdo
imprescindiveis ao funcionamento da IGF;

d) Gerir os aplicativos informéticos da IGF;

e) Prestar a necessaria assisténcia as diversas unidades
organicas da IGF;

) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARTIGO 19
Gabinete de Comunicacao e Imagem

Sao fungdes do Gabinete de Comunicacdo e Imagem:

a) Definir e executar, em articulagdo com o 6rgéo de tutela,
a estratégia e a politica de comunicacdo, marketing
e imagem institucional da IGF;

b) Gerir a imagem institucional da IGF;

¢) Divulgar, externa e internamente, as diferentes actividades
da IGF, relacionando-as com a Sociedade e os Media;

d) Zelar pela boa imagem dos espagos publicos da
instituigdo;

e) Gerir e coordenar os servigos de protocolo da institui¢@o,
de comunicacdo interna e de gestdo documental da
IGF;

/) Apoiar e coordenar a organizacdo e produgdo de
coldéquios, semindrios, ac¢des de formagdo, sessdes
de estudo e outros eventos da IGF;

g) Assegurar a edicdo de publicacdes periddicas da IGF;

h) Produzir contetdos para o sitio de internet da IGF;

i) Produzir a documentacio de divulgacdo e os materiais
promocionais da IGF;

J) Coordenar a elaboragdo de sinteses das reunides dos
Consultivos e Colectivos da IGF;

k) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARTIGO 20
Direccao e Chefia

1. Os Servicos Centrais da IGF sdo dirigidos por Directores
de Servigos Centrais da IGF, nomeados pelo Ministro que
superintende a drea de Financas, sob proposta do Inspector-geral
de Financas.

2. Os Departamentos da IGF sdo dirigidos por chefes de
Departamento Central, nomeados pelo Inspector-geral de
Financgas.

3. O Gabinete de Comunicag¢do e Imagem € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Inspector-geral
de Financas.

4. As Reparticoes da IGF sao dirigidas por chefes de Reparti¢do
central, nomeados pelo Inspector-geral de Finangas.

5. Os Departamentos integram Projectos com duragdo anual,
sendo assim considerado o conjunto de acg¢des agrupadas em
fungdo do sector ou caracteristicas especificas da entidade
auditada.

6. Os projectos referidos no niimero anterior sao chefiados por
chefes de equipa, nomeados pelo Inspector-geral de Financas pelo
periodo de duracgdo do projecto.

SECCAOII

Unidades organicas de nivel local
ARTIGO 21

Delegacoes Provinciais

1. Ao nivel local a IGF integra Delegacdes Provinciais.

2. As Delegacdes Provinciais subordinam-se centralmente a
IGF e funcionam sob orientagdo e coordenacao do Inspector-geral
de Financas, sem prejuizo da articulagdo e cooperagdo com o
Governador e Governo Provincial.

3. As Delegacgdes Provinciais sao dirigidas por Delegados
Provinciais da IGF, nomeados por despacho do Ministro que
superintende a drea de Financas.
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4. As Delegagodes provinciais da IGF serdo implantadas de
forma gradual mediante Despacho do Ministro que superintende
a drea de Financas, sob proposta fundamentada do Inspector-geral
de Financas.

ARTIGO 22
Orgaos da Delegagdo Provincial da IGF

A Delegac¢do Provincial comporta os seguintes 6rgaos:

a) Delegado Provincial;
b) Colectivo de Direccao.

ARTIGO 23
Competéncias do Delegado Provincial

Compete ao Delegado Provincial:

a) Dirigir e coordenar as actividades da Delegacdo
Provincial da IGF;

b) Coordenar a execucdo das auditorias e fiscalizacdes
previstas na Programacdo do Controlo Interno
relativas a respectiva Provincia, emitindo as directrizes
necessdrias para o bom funcionamento da delegagdo;

¢) Propor a abertura de concurso publico para o ingresso e
promocao de funciondrios em servico da Delegag@o;

d) Convocar e dirigir o Colectivo de Direcg¢ao;

¢) Elaborar e submeter a IGF sede os relatdrios trimestrais,
semestrais e anuais de actividades;

/) Submeter a aprovagdo do Inspector-geral os planos
e programas de actividades da Delegacao;

g) Zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas
juridico-administrativas;

h) Zelar pela observancia da ética e deontologia profissional;

i) Propor a nomeagdo, exoneracao e demissio dos titulares
dos cargos de direccdo e chefia da delegagdo;

J) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros afectos
a Delegacg@o sob sua jurisdi¢io;

k) Ordenar a realizacdo das despesas do orcamento da
Delegacao;

[) Zelar pela utilizacdo racional dos recursos da delegacao;

m) Garantir a actualiza¢do do cadastro dos funciondrios e
agentes do Estado afectos na Delegacao;

n) Decidir sobre assuntos relacionados com reclamagdes
e recursos que lhe s@o dirigidos ao nivel provincial;

0) Emitir credenciais para as equipas de Auditoria e
Fiscalizacio;

p) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARTIGO 24
Colectivo de Direccao

1. O Colectivo de Direccdo é o 6rgdo de consulta e de
apoio do Delegado Provincial em matérias de caracter técnico-
administrativas, dirigido pelo Delegado Provincial.

2. O Colectivo de Direccao tem a seguinte composicao:

a) Delegado Provincial;
b) Chefes de Reparti¢cdes Provinciais.

3. Compete ao Colectivo de Direccao:

a) Pronunciar-se sobre os actos de gestdo corrente da
delegacdo com vista a prossecucio das suas atribui¢oes;

b) Apreciar os planos e programas de actividades e de
orgamento, bem como os respectivos relatérios de
execucao;

¢) Analisar e pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam
submetidas.

4. Podem também participar nas reunides do Colectivo
de Direcg¢do, por decisdo do Delegado Provincial, técnicos
convidados de acordo com a matéria a tratar.

5. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente sempre que se julgar
necessario.

ARTIGO 25
Organizacao
1. A Delegagao Provincial tem a seguinte estrutura:
a) Reparticdo de Auditoria e Fiscalizagao;
b) Reparticao de Apoio Técnico;

¢) Reparticdo de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos.

2. As reparticdes referidas no nimero um sdo dirigidas por
chefes de reparti¢do provincial, nomeados por despacho do
Inspector-geral de Finangas, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 26
Reparticao de Auditoria e Fiscalizacao

Compete a Reparti¢do de Auditoria e Fiscalizacio:

a) Executar as auditorias e fiscalizagdes previstas na
Programag@o do Controlo Interno;

b) Exercer o controlo e avaliar a execu¢do material
e financeira dos projectos, programas e actividades
constantes no Orcamento do Estado;

c) Efectuar a andlise da gestdo patrimonial sobre os
resultados da gestdo orcamental referente a cada
exercicio econémico;

d) Exercer a fiscalizagdo sobre as operacdes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do Estado;

e) Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas
nos planos e programas sectoriais e provinciais, bem
Como a sua execugao;

/) Proceder a auditoria e/ou fiscalizacdo respeitante a gestdo
e situagdo econdmico-financeira de quaisquer 6rgaos e
institui¢des do Estado e suas unidades subordinadas,
incluindo autarquias locais e outras institui¢des com
autonomia administrativa e financeira;

g) Apurar os actos e factos ilegais ou irregulares, praticados
por gestores publicos ou privados, na utilizagdo dos
recursos publicos e, se for o caso, comunicar a Unidade
intermédia do Subsistema de Contabilidade Ptblica
para tomar as providéncias necessdrias;

h) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARTIGO 27
Reparticao de Apoio Técnico

Compete a Reparti¢cdo de Apoio Técnico:

a) Prestar assisténcia técnica as equipas de auditoria e
fiscalizag@o;

b) Assegurar a gestdo e manter organizado um centro
de documentagdo de legislacdo, manuais, guides,
programas de trabalho, relatérios, documentacao
técnica e cientifica, e outros instrumentos de apoio
técnico a delegacio;

c¢) Coordenar e dar apoio na utilizacdo dos meios
informaticos da Delega¢@o e no desenvolvimento de
aplicacdes informaticas;

d) Coordenar, em articulacdo com as outras unidades
organicas, a elaboragdo dos planos e dos relatdrios de
execugdo das actividades da Delegacio;
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e) Organizar e manter actualizado o cadastro das institui¢cdes
objecto de auditoria e fiscalizagao;

/) Coordenar a elaboracdo de sinteses das reunides
do Colectivo da Delegac@o;

g) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

ARTIGO 28
Reparticao de Administracao, Financas e Recursos Humanos:

Compete a Reparticio de Administracio, Finangas e Recursos
Humanos:

a) Analisar e globalizar as propostas de natureza financeira
que lhe sejam submetidas e remeté-las a decisdo
superior;

b) Elaborar a proposta de orcamento da Delegacio;

c) Gerir o or¢camento da Delegacdo de harmonia com
as normas e procedimentos aplicaveis;

d) Elaborar os relatérios de execugao financeira peridédicos
da Delegacio e garantir a organizagido dos processos
contabilisticos para presta¢do de contas;

e) Elaborar e apresentar os balangos trimestrais, semestrais
e anuais da execug¢do financeira da Delegacao;

f) Conferir, classificar e processar os movimentos
contabilisticos relativos ao orcamento e as despesas
da Delegacao;

g) Elaborar a Conta de Geréncia da Delegacgdo;

h) Gerir e garantir a conservac¢do do patriménio
da Delegacio;

i) Inventariar o patriménio de acordo com a Lei;

J) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

k) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado, e demais legislagdao
aplicével;

I) Gerir o pessoal em servico na Delegacao;

m) Assegurar a implementacdo e efectiva aplicagdo
do processo de Gestdo de Desempenho (SIGED)
aos funcionarios e agentes em servi¢o na IGF;

n) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP,
de acordo com orientacdes e normas definidas pelos
orgdos competentes;

o) Elaborar actos administrativos e instruir processos
relativos aos funciondrios e agente do Estado
em servigo na Delegacio;

p) Proceder ao recrutamento do pessoal de acordo com
o plano previamente aprovado;

q) Gerir os assuntos sociais da Delegagdo, designadamente
saude, higiene, seguranca e ambiente no trabalho
e actividades recreativas e desportivas;

r) Coordenar a implementagdo de actividades no ambito
das estratégias de combate e prevencdo do HIV/SIDA,
género e pessoa portadora de deficiéncia na Fungdo
Publica;

s) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

CAPITULO IV

Programacéao do Controlo Interno
ARTIGO 29

Conceito

A Programacdo do Controlo Interno, abreviadamente
designada por PCI, é um instrumento de gestdo de todas as

unidades do Controlo Interno, estando nela compreendidas todas
as auditorias e fiscalizacdes a serem realizadas num determinado
exercicio econdmico.

ARrTIGO 30
Elaboracao da proposta

1. As Unidades do Subsistema de Controlo Interno devem
submeter, através de Unidades Intermédias, as propostas de
accdes, a Unidade de Supervisdo do SCI, até 31 de Julho de
cada ano.

2. Para a elaborac@o das propostas referidas no nimero
anterior, a Unidade de Supervisdo do SCI deve emitir as linhas
orientadoras para a elaboragdo da PCI até 31 de Maio.

ARrTIGO 31
Aprovacao da PCI

1. A PCI ¢é aprovada por Despacho do Ministro que
superintende a drea de Finangas, sob proposta da Unidade de
Supervisdo do SCI.

2. A PCI deve ser submetida a aprovacao até 30 de Setembro.

3. Apé6s Despacho de aprovagdo, a Unidade de Supervisdo do
SCI deve carregar a PCI no Mddulo de apoio informético aos
processos do SCI até 5 de Janeiro.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 32

Delegacao de Competéncias

1. E delegada no Inspector-geral de Financas a competéncia
para exarar despachos definitivos e executdrios sobre os relatérios
de auditoria e fiscalizag¢do dos 6rgdos e instituigdes do Estado
de nivel provincial e distrital, bem como sobre relatérios de
auditorias e pareceres as Contas de Geréncia dos Municipios.

2. A delegacdo referida no niimero anterior abrange, igualmente,
os relatérios de monitoria e avaliacao das recomendagdes de todos
os 6rgdos e institui¢des do Estado, Autarquias Locais e Empresas
Publicas, emitidas tanto pela Inspecgdo-Geral de Finangas, bem
como pelos 6rgaos de controlo externo.

3. Sempre que se mostrar necessario, o Inspector-geral de
Financgas deve dar conhecimento ao Ministro que superintende a
area de Financas, dos relatdrios das institui¢des referidas no n.° 1.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Inspector-
geral de Financgas deve prestar informacao global e trimestral, ao
Ministro que superintende a area de Finangas sobre o ponto de
situagdo do cumprimento das recomendagoes.

ARTIGO 33
Norma Revogatéria

Sao revogados o Diploma Ministerial n.° 134/2000, de 27
de Setembro e o Despacho do Ministro das Financas, de 3
de Dezembro de 2014.

ARTIGO 34
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente regulamento sdo esclarecidas por despacho
do Inspector-geral de Financas.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 6/2015

de 15 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal do Instituto de Educag¢do Aberta e a Distancia, abreviadamente designado
por IEDA, criado pelo Decreto n.° 8/2011 de 3 de Maio, e ao abrigo do disposto na subalinea iv da alinea a) do artigo 3 de Decreto
Presidencial n.° 7/2015, de 2 de Margo, a Ministra da Administracio Estatal e Fung@o Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Instituto de Educagio Aberta e a Distdncia em anexo a presente
resolucdo e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor ap6s a sua publicacao.

Aprovado pelo Ministério da Administracao Estatal e Fungdo Publica, aos 23 de Novembro de 2015.
Publique-se.

A Ministra da Administracdo Estatal e Func@o Publica. — Carmelita Namashulua.

Mapa Demonstrativo da Situacao do Quadro de Pessoal do Instituto de Educacao Aberta e a Distancia

Designacao Lugares
Criados Dotados Providos Nio Dotados Vagos
Funcdes de Direccao, Chefia e Confianca 19 7 6 12 1
Director Nacional 1 1 1 0
Director Nacional Adjunto 1 1 1 0
Chefe de Departamento Central 4 3 3 1 0
Chefe de Reparti¢ao Central 11 1 1 10 0
Secretdrio Executivo 1 1 0 0 1
Chefe de Secretaria Central 1 0 0 1 0
Carreiras de Regime Geral 28 21 21 7 0
Especialista 1 1 1 0 0
Técnico Superior de Administracao Publica N1 5 1 1 4 0
Técnico Superior de N1 1 1 1 0 0
Técnico Profissional de Administragdo Piblica 2 1 1 1 0
Técnico Profissional 2 2 2 0 0
Técnico 2 2 2 0 0
Assistente Técnico 3 3 3 0 0
Auxiliar Administrativo 3 3 3 0 0
Agente de Servigo 4 2 2 2 0
Auxiliar 5 5 5 0 0
Carreiras de Regime Especial nao Difereciadas 31 15 15 16 0
Técnico Superior de Tecnologias de Informacao 1 0 0 1 0
e Comunicacdo N1
Técnico Profissional de Tecnologias de Informagao 2 0 0 2 0
e Comunig¢do
Especialista de Educacdo 12 8 8 4
Instrutor e Técnico Pedagégico N1 16 7 7
Totais 78 43 42 35 1
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Quadro de Pessoal do Instituto de Educacédo Aberta e a Distancia
Departamento Departamento Depart. de Depart. Total
Funcoes e Carreiras Direccao Pedagégico de Plan?ﬁc. Avaliagio Das RAF | RRH Geral
e Estatist. e Registo TICs
Académico

Funcoes de Direccao, Chefia e Confianca
Director Nacional 1 1
Director Nacional Adjunto 1 1
Chefe de Departamento Central 1 1 1 1 4
Chefe de Reparti¢ao Central 3 2 2 2 1 1 11
Secretaria Executiva 1 1
Chefe da Secretaria Central 1 1

Subtotal 3 4 3 3 3 2 1 19
Carreiras de Regime Geral
Especialista 1 1
Técnico Superior de Administracao Publica N1 2 1 2 5
Técnico Superior de N1 1 1
Técnico Profissional de Administragdo Publica 1 1 2
Técnico Profissional 2 2
Técnico 1 1 2
Assistente Técnico 2 1 3
Auxiliar Administrativo 1 2 3
Agente de Servigo 4 4
Auxiliar 5 5

Subtotal 1 1 2 1 1 17 5 28
Carreiras de Regime Especial Nao
Diferenciadas
Tecnico Superior de TIC N1 1 1
Tecnico Profissional de TIC 1 1 2
Especialista de Educacio 8 4 12
Instrutor e Técnico Pedagdgico N1 12 1 3 16

Subtotal - 20 1 8 0 0 31

Total Global 4 25 6 12 6 19 6 78




Preco — 17,50 MT
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