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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Despacho

No uso das competéncias conferidas pelo n.° 1 do artigo 3
do Diploma Ministerial n.° 37/2010, de 16 de Fevereiro, que
aprova o Regulamento Padrdo do Funcionamento das Comissoes
de Avaliacdo de Documentos da Administracdo Publica,
determino:

E criada a Comissdo de Avaliagio de Documentos da Direcgio
do Plano e Finangas da Cidade de Maputo, com a seguinte
composicao:

Iva Sandra Sitée-Coordenadora.
Ana Mauricio Cumbane.

Telma do Rosario.

Manuel Francisco Moamba.
Boaventura Luis Mavie.

Ministério da Administracdo Estatal e Funcdo Publica,
em Maputo, 28 de Setembro de 2015. — A Ministra, Carmelita
Rita Namashulua.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, ENSINO SUPERIOR E TECNICO
PROFISSIONAL

Diploma Ministerial n.® 17/2016

de 4 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir com maior desenvolvimento
as funcdes que cabem a cada uma das unidades organicas bem
como a organizagdo interna e as competéncias dos 6rgdos criados
pelo Estatuto Orgéanico do Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional pela Resolugao
n.° 16/2015, de 9 de Julho, ao abrigo do disposto no artigo 2
dareferida resolucdo, o Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional,
anexo ao presente Diploma Ministerial, e que dele faz parte
integrante.

Art. 2. As ddvidas e omissdes que suscitarem no presente
regulamento sdo resolvidas por despacho do Ministro da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional,em Maputo, 10 de Dezembro de 2015. —
O Ministro, Jorge Olivio Penicela Nhambiu.

Regulamento Interno do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
SECCAO |

ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional € o érgdo central do Aparelho do Estado
que, de acordo com os principios, objectivos, politicas e planos
definidos pelo Governo, dirige, planifica, coordena as actividades
no ambito da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional.
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ARTIGO 2
(Atribuicoes)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional tem as seguintes atribuicdes:

a) Proposicd@o de politicas e estratégias para o desenvol-
vimento da ciéncia e tecnologia, ensino superior
e técnico profissional;

b) Regulacdo e coordenacdo de actividades na area
de ciéncia e tecnologia, ensino superior e técnico
profissional no pais;

¢) Definicao de dreas e prioridades da inovacéo cientifica
e tecnologica;

d) Inspecc¢do das actividades nas dreas de ciéncia
e tecnologia, ensino superior e técnico profissional;

e) Defini¢do de mecanismos de acesso a fundos publicos
para investigac@o cientifica e inovagdo tecnoldgica,
ensino superior e técnico profissional;

J) Promocao da criacdo de institui¢des de ensino superior,
de investigagdo cientifica e de ensino técnico
profissional;

g) Promoc¢do da expansdo do acesso ao ensino superior
e a formacgdo técnico profissional;

h) Administracdo do ensino técnico profissional
em coordenacdo com outras entidades do Estado
e com a sociedade civil;

i) Promocgao dos direitos de propriedade intelectual;

j) Promocdo da formagdo profissional de curta duracio
e do ensino a distincia referentes ao ensino superior
e técnico profissional.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Compete ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional:

1. Na drea de Ciéncia e Tecnologia:

i. Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia;

ii. Formular e implementar planos e programas
para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

iii. Planificar, monitorar, inspeccionar e vistoriar
a execuc¢do das actividades relacionadas com
investigagdo cientifica, inovagdo e desen-
volvimento tecnolégico;

iv. Propor, fazer cumprir e avaliar o cumprimento
dalegislacdo e demais normas relativas a ciéncia
e tecnologia;

v. Promover a criacio de instituicdes de investigacao
cientifica e inovacdo tecnoldgica;

vi. Definir dreas e prioridades da investigacao cientifica
e inovacio tecnoldgica;

vii. Regular o funcionamento de actividades das insti-
tui¢des de investigacio cientifica;

viii. Autorizar o exercicio de actividades conexas
a Bio-Seguranga;

ix. Incentivar o desenvolvimento da investigacdo
cientifica, inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico;

x. Avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

xi. Promover a construcdo de infra-estruturas
para a investigacao cientifica;

xii. Promover a transferéncia de tecnologia;

xiii. Promover o acesso, expansdo, desenvolvimento,
apropriacdo, e uso das tecnologias de informacao
€ comunicagao no pais;

xiv. Propor normas concernentes ao acesso, registo,
utilizacdo e seguranca das Tecnologias
de Informagdo e Comunicacgao no pais;

xv.Promover a divulgacdo dos direitos de propriedade
intelectual, no &mbito do estimulo a inovacao;

xvi. Realizar e promover actividades, com vista
ao aproveitamento do conhecimento local,
na investigac@o e no processo de inovagao;

xvii. Promover a criacdo de Parques de Ciéncia
e Tecnologia.

2. Na area do Ensino Superior:

i. Propor e garantir a implementag@o das politicas,
estratégias, planos e programas de desenvol-
vimento do ensino superior;

ii. Inspeccionar as actividades de ensino superior;

iii. Coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior;

iv. Promover o acesso ao ensino superior de qualidade
e relevante;

v. Definir e garantir a implementa¢do das normas
e os procedimentos de acesso aos fundos
do Estado, por parte das Instituicdes do Ensino
Superior;

vi. Definir normas sobre a criagdo, extingdo, organizagio
e direccdo das institui¢des do ensino superior;

vii. Conceder equivaléncias aos diplomas e certi-
ficados de habilitagdes literdrias e reconhecer os
titulos académicos obtidos no exterior referente
ao Ensino Superior;

viii. Promover a investigacdo cientifica e cultural,
inovacdo cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas
institui¢des do ensino superior e na sociedade em
geral e nas camadas jovens em particular;

ix. Promover a articulagdo entre as institui¢des
do ensino superior com o sector produtivo,
publico e privado;

x. Promover a administragdo e certificagao
das qualificacdes no subsistema do ensino
superior;

xi. Administrar as bolsas de estudo referentes
ao subsistema do ensino superior.

3. Na area do Ensino Técnico Profissional:

i. Propor politicas e garantir a implementacdo
das politicas, estratégias, planos e programas
de desenvolvimento do ensino técnico
profissional;

ii. Inspeccionar as actividades do ensino técnico
profissional;

iii. Regular o funcionamento de actividades do ensino
técnico profissional;

iv. Definir e garantir a implementa¢do das normas
e os procedimentos de acesso aos fundos
do Estado, por parte das Institui¢des do ensino
técnico profissional;

v. Superintender, nos termos da lei, as institui¢des
do ensino técnico profissional;

vi. Administrar o ensino técnico profissional
em coordenacdo com outras entidades do Estado
e com a sociedade civil;
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vii. Promover a inovacdo cientifica, tecnolégica
nas instituicdes de ensino técnico profissional
e na sociedade em geral e nas camadas jovens
em particular;

viii. Promover a formagdo profissional de curta
duracdo, a administracdo e certificacdo das
qualificagcdes no subsistema do ensino técnico-
profissional;

ix. Conceder equivaléncias aos diplomas e certificados
de habilitacdes literdrias e reconhecer os titulos
académicos obtidos no exterior referente ao
técnico-profissional;

x.Administrar as bolsas de estudo referentes ao subsis-
tema do ensino técnico profissional.

ARTIGO 4

(Estrutura Central)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional, tem a seguinte estrutura:

a) Inspec¢do da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional;

b) Direccdo Nacional da Ciéncia e Tecnologia;

¢) Direc¢ao Nacional do Ensino Superior;

d) Direccdo Nacional do Ensino Técnico Profissional;

e) Direc¢do Nacional de Tecnologias de Informacgao,
Comunicacdo e Projectos;

/) Direc¢ao de Planificagdo, Estudos e Cooperagao;

g) Direccdo de Administracio e Financas;

h) Gabinete Juridico;

i) Gabinete do Ministro;

J) Departamento de Recursos Humanos;

k) Departamento de Comunicagdo e Imagem;

[) Departamento de Aquisicoes.

ARTIGO 5

(Instituicoes Subordinadas)
Sao Instituicdes Subordinadas ao Ministério:

a) Centros Regionais de Ciéncia e Tecnologia Sul, Centro
e Norte;

b) Outras institui¢cdes como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 6

(Instituicdes Tuteladas)

Sao tuteladas pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional as seguintes instituigdes:

a) Fundo Nacional de Investigagao;

b) Academia de Ciéncias de Mogambique;

¢) Centro de Investigacdo e Desenvolvimento em Etno-
botéanica;

d) Instituto Nacional de Tecnologias de Informagio
e Comunicagdo;

e) Centro de Investigacdo e Transferéncia de Tecnologias
para o Desenvolvimento Comunitario;

/) Centro Nacional de Biotecnologia e Biociéncia;

g) Conselho Nacional de Avaliacdo de Qualidade do Ensino
Superior;

h) Autoridade Nacional de Educacdo Profissional;

i) Outras instituicdes como tal defindas nos termos
da legislacdo aplicavel.

CAPITULO I

Organizacao, Estrutura e Funcionamento das Unidades

Organicas Centrais
SECCAOTI
(Inspecgéo da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional)
ARrTIGO 7

(Funcoes)

Sdo fungdes da Inspecgdo da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional:

a) Assegurar que os 6rgaos do Ministério e as instituicdes
subordinadas e tuteladas cumpram com as normas,
técnicas, legais e organizacionais que regulam
a actividade do Ministério;

b) Realizar inspec¢des nos 6rgdos centrais e locais e nas
institui¢des subordinadas e tuteladas, com o objectivo
de controlar a correcta aplicacdo dos recursos
financeiros, a administracdo dos recursos humanos e
materiais e o cumprimento, de forma geral, das normas
administrativas e dos dispositivos legais vigentes;

¢) Promover acgdes no sentido de assegurar o cumprimento
do segredo estatal;

d) Realizar auditorias de gestao nos sistemas de administragao
financeira e de contabilidade dos 6rgdos centrais
e das institui¢des subordinadas e tuteladas;

e) Realizar ou controlar a realizacdo de processos
de inquérito, sindicdncias e procedimentos
disciplinares;

/) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugdes para
reclamagdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestagdo de servigo;

g) Proceder inspecgdo as Institui¢des de investigacio
cientifica, ensino superior e técnico profissional
com vista a verificar o cumprimento das normas
e procedimentos aplicdveis;

h) Recolher informacdes e elaborar relatérios sobre
a situagdo das instituicdes de investigacdo cientifica,
ensino superior e técnico profissional propor medidas
adequadas para a melhoria do funcionamento
das institui¢des e para a correc¢do das anomalias;

i) Planear, conceber, e executar inspecc¢des, auditorias
e inquéritos as instituicdes de investigacado cientifica,
ensino superior e técnico profissional em matéria
técnico-pedagégica e cientifica, dos quais resultem
relatérios e a apresentacdo de recomendagdes
e propostas que contribuam para o seu melhoramento;

J) Receber, apurar reclamagdes e dentincias provindas, dos
utentes e agentes do Ensino Superior relacionadas com
irregularidades no funcionamento destas instituicdes;

k) Proceder o controlo e monitoria da execug¢do
dos programas ou projectos financiados pelo orcamento
alocado ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

ARTIGO 8

(Estrutura e Funcionamento)

1. A estrutura da Inspecgdo da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional, compreende:

a) Departamento de Inspec¢@o do Ensino; e
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b) Departamento de Inspeccio administrativa e financeira,
que integra:

i. Reparti¢@o de Inspec¢@o e Auditoria Financeira; e
ii. Reparticdo de Inspeccdo Administrativa
e Legalidade.
2. A Inspeccdo da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional é dirigida por um Inspector-Geral,
coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto, ambos nomeados
pelo Ministro.
3. No ambito das atribui¢des conferidas a Inspec¢do, ela pode
também proceder o controlo e monitoria aos sectores e instituicdes

privadas quando estes tenham programas ou projectos financiados
pelo MCTESTP.

ARTIGO 9

(Departamento de Inspecc¢ao do Ensino)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspeccio do Ensino:

a) Proceder a inspeccdo e fiscalizacdo das institui¢des
de investigacdo cientifica;

b) Avaliar a conduta ética para as diferentes dreas
de investigacdo e tecnologia;

c) Acompanhar o progresso cientifico e técnico
das actividades desenvolvidas pelo Ministério
ou instituicdes tuteladas e subordinadas;

d) Proceder a inspecgdo e fiscalizag@o as instituicdes
de ensino superior nos termos da legislagdo em vigor;

e) Verificar o cumprimento e aplicacdo das normas
e procedimentos administrativos e académicos,
nos termos da legislacdo e normas aplicaveis;

) Recolher informacdes e elaborar relatérios sobre
a situacdo das institui¢cdes de ensino superior
e técnico-profissional e propor medidas adequadas
para a melhoria do funcionamento das institui¢des
e para a correccdo das anomalias;

g) Propor e executar inspec¢des, auditorias e inquéritos
as Instituicdes de Ensino Superior e técnicos
profissionais em matéria técnico-pedagdgica e cien-
tifica, dos quais resultem relatérios e a apresentagdo
de recomendacdes e propostas que contribuam para
amelhoria do funcionamento do subsistema do ensino
superior e técnico profissional;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. O Departamento de Inspec¢do do Ensino é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 10

(Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspec¢do Administrativa
e Financeira:

a) Coordenar a elabora¢do de propostas dos programas
e planos anuais, a curto, médio e longo prazo a serem
desenvolvidas e submeté-las a decisdo superior;

b) Verificar o cumprimento de normas aplicaveis ao funcio-
namento da Administracdo Publica no Ministério,
nas institui¢cdes de ensino superior e técnico
profissional, nas institui¢des subordinadas e tuteladas
por este e, nas institui¢des privadas conforme o caso;

c) Inspeccionar e auditar as contas de exercicio das
instituicdes sujeitas a supervisdo da Inspecc¢ao-Geral
do Ministério e emitir os respectivos pareceres;

d) Elaborar propostas de diplomas legais sobre matéria
inerente as atribuicdes da Inspecgdo;

e) Auxiliar a administragao na gestao dos fundos alocados ao
ministério, as institui¢des subordinadas bem como aos
privados, quando estes recebam fundos do Ministério;

/) Proceder em coordenacdo com o Concelho Técnico
da Inspec¢do as auditorias julgadas convenientes,
examinando os elementos contabilisticos sujeitos
a supervisao da Inspec¢do-Geral do Ministério;

g) Verificar se existem, e s3o mantidos os procedimentos
de execucdo or¢camental estabelecidos pela legislagdo
aplicével;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Inspecc@o e Auditoria Financeira
¢é dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARrTIiGO 11

(Reparticao de Inspeccao e Auditoria Financeira)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Inspec¢do e Auditoria
Financeira:

a) Emitir pareceres sobre os documentos de prestacdo
de contas das institui¢des sujeitas a inspeccdo,
sempre que estejam em causa os interesses financeiros
do Ministério;

b) Proceder e examinar de modo sistematico os elementos
contabilisticos das entidades sujeitas a supervisiao
de inspeccao;

c) Colaborar e promover a educagdo sobre matérias
da inspeccdo aos funciondrios do ministério.

2. A Reparticdo de Inspeccdo e Auditoria Financeira
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 12

(Reparticao de Inspeccao Administrativa e Legalidade)

1. Sdo fungdes do Reparti¢do de Inspec¢do Administrativa
e Legalidade:

a) Difundir as estatisticas oficiais das actividades inspectivas
realizadas;

b) Formular, sempre que solicitados, pareceres e estudo
sobre a legalidade de actuagdo das institui¢des
da Administrag@o Publica;

¢) Promover a divulgag¢do do regulamento e massificar
o seu dominio pelos diferentes sectores do ministério
e instituicdes a ele subordinado;

d) Colaborar e promover a educagdo pelo respeito
da legalidade;

e) Recolher a legislagdo avulsa existente no sector
e proceder a sua compilagao;

/) Colaborar e promover a educacdo sobre matérias
da inspeccdo aos funciondrios do ministério;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparti¢do de Inspeccdo Administrativa e Legalidade
¢é dirigida por um Chefe de Reparticdo Central nomeado
pelo Ministro.
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SECCAOII

(Direcgao Nacional de Ciéncia e Tecnologia)
ARrTIGO 13

(Funcoes)
Sao fungdes da Direc¢@o Nacional de Ciéncia e Tecnologia:

a) Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
daciéncia e tecnologia e zelar pela sua implementagao;

b) Formular e implementar planos e programas para
o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

c¢) Coordenar a planificacido e definicdo das dreas
e prioridades da investigacdo cientifica, inovacao
e desenvolvimento tecnoldgico;

d) Promover a criagcdo e acreditacdo de institui¢des
de investigagdo cientifica e inovagdo tecnoldgica;

e) Definir dreas e prioridades da investigag@o cientifica
e inovacdo tecnologica;

/) Incentivar o desenvolvimento da investigacao cientifica,
inovagdo e desenvolvimento tecnolégico;

g) Promove a divulgacdo do conhecimento cientifico,
da inovacdo e do desenvolvimento tecnoldgico;

h) Avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

i) Promover a transferéncia de tecnologia;

j) Realizar e promover actividades, com vista ao apro-
veitamento do conhecimento local, na investigacdo
e no processo de inovagao;

k) Efectuar o levantamento e actualizar o potencial cientifico
nacional;

[) Promover a participacdo da mulher na ciéncia e tecnologia
para assegurar a equidade de género;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 14

(Estrutura e Funcionamento)

1. ADireccao Nacional de Ciéncia e Tecnologia, abreviadamente
denominada por DNCT compreende:

a) Departamento de Ciéncia; e
b) Departamento de Tecnologia e Inovagao.

2. A Direc¢do Nacional de Ciéncia e Tecnologia é dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

ARTIGO 15

(Departamento de Ciéncia)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Ciéncia:

a) Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
da ciéncia e zelar pela sua implementagao;

b) Formular e implementar planos e programas para
o desenvolvimento da ciéncia;

c) Coordenar a planificacdo e definicdo das dreas
e prioridades da investigacdo cientifica;

d) Promover a criacdo e acreditacdo de institui¢des
de investigagao cientifica;

e) Definir dreas e prioridades na investigacdo cientifica;

) Incentivar o desenvolvimento da investigacao cientifica;

g) Promover a divulgacdo do conhecimento cientifico;

h) Avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico;

i) Realizar e promover actividades, com vista ao apro-
veitamento do conhecimento local na investiga¢do;

J) Realizar e promover actividades de investigacao cientifica
tendo como focus o empoderamento da juventude;

k) Efectuar o levantamento e actualizar o potencial cientifico
nacional;

[) Promover a participacdo da mulher na ciéncia e assegurar
a equidade de género;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Ciéncia é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 16

(Departamento de Tecnologia e Inovacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologia e Inovacao:

a) Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo, zelar pela sua implementacio;

b) Formular e implementar planos e programas para
o desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

¢) Coordenar a planificacio e defini¢ao das dreas prioritarias
de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico;

d) Promover a criagdo e acreditacdo de instituicdes
de inovagdo tecnoldgica;

e) Definir dreas e prioridades de inovagao tecnoldgica;

/) Incentivar o desenvolvimento da inovagdo e desen-
volvimento tecnolégico;

g) Promover a divulgacio da inovacdo e do desenvolvimento
tecnolégico;

h) Avaliar e monitorar o desenvolvimento tecnolégico
€ a inovagao;

i) Promover a transferéncia de tecnologias;

j) Realizar e promover actividades, com vista ao apro-
veitamento do conhecimento local no processo
de inovacdo.

2. O Departamento de Tecnologia e Inovagdo ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO III

(Direcgao Nacional do Ensino Superior)

ArTIGO 17
(Funcoes)
Sao fungdes da Direc¢ao Nacional do Ensino Superior:

a) Propor e garantir a implementag¢do das politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
do ensino superior;

b) Coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior;

¢) Promover o acesso ao ensino superior e zelar pela
equidade de género neste subsector;

d) Definir e garantir a implementacdo das normas
e os procedimentos de acesso aos fundos do Estado,
por parte das institui¢des do ensino superior;

e) Definir normas sobre a criacdo, extingdo, organizagao
e direc¢do das instituicdes de ensino superior;

f) Colaborar na condugdo de inspeccdes as institui¢des
de ensino superior, aos programas de ensino e as con-
dicdes do seu funcionamento;

g) Conceder equivaléncias aos diplomas e certificados
de habilitagdes literdrias e reconhecer os titulos
académicos obtidos no exterior referente ao ensino
superior;

h) Promover a investigacdo cientifica e cultural, inovacao
cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas institui¢des de
ensino superior e na sociedade em geral e nas camadas
jovens em particular;
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i) Promover a articulag@o entre as instituicdes de ensino
superior com o sector produtivo, ptblico e privado;

j) Produzir pareceres sobre a proposta para a criagao,
extin¢do, organizacdo e direc¢do das instituicdes
de ensino superior;

k) Promover a administracdo e certificacdo das qualificagdes
no subsistema do ensino superior;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

ARTIGO 18

(Estrutura e Funcionamento)

1. A estrutura da Direc¢cdo Nacional do Ensino Superior,
abreviadamente denominada por DNES compreende:

a) Departamento Académico, que integra:

i. Reparti¢do de Criag@o e Licenciamento das insti-
tuicdes de Ensino Superior;

ii. Reparticio de Funcionamento das instituicdes
do Ensino Superior.

b) Departamento de Orientacdo Estratégica, Certificacdo
e Bolsas de Estudo do Ensino Superior que integra:

i. Reparti¢ao de Certificagdo, Equivaléncias e Bolsas
de Estudo do Ensino Superior;

ii. Reparticdo de Orientacdo Estratégica do Ensino
Superior.

2. A Direc¢do Nacional do Ensino Superior € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

ARTIGO 19

(Departamento Académico)
1. S@o fungdes do Departamento Académico:

a) Propor e garantir a implementacdo das politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
do ensino superior;

b) Colaborar na condug@o de inspeccdes as instituicdes
de ensino superior, aos programas de ensino
e as condi¢des do seu funcionamento;

¢) Definir normas sobre a criacdo, extingdo, organizacao
e direccdo das instituicdes de ensino superior;

d) Produzir pareceres sobre a proposta para a criacdo,
extin¢do, organizacdo e direc¢do das instituicoes
de ensino superior;

e) Tramitar e emitir pareceres sobre os processos
de licenciamento e funcionamento de instituicdes
de ensino superior.

) Conceber modelos necessdrios e inerentes ao processo
de abertura de novas instituicdes de ensino superior,
alvards, modelos de requerimento, modelos de fichas
de registo de entrada e saida de documentos;

g) Coordenar a realizacdo de vistorias as instituicdes
de ensino superior;

h) Apoiar no Secretariado do Conselho Nacional do Ensino
Superior;

i) Acompanhar o funcionamento dos sistemas de qualidade
e acreditacdo:

J) Assegurar um registo oficial dos cursos e respectivos
conteidos do Ensino Superior em Mog¢ambique;

k) Acompanhar o funcionamento dos sistemas de qualidade
e acreditacdo dos cursos ministrados pelas instituicdes
de ensino superior;

) Promover o desenvolvimento de curriculos sensiveis
atemas transversais, e promover pesquisas orientadoras
para as questdes do HIV/SIDA;

m) Promover programas de pés-graduagio e apoio
a investigacio;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento Academico é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 20

(Reparticao de Criacao e Licenciamento das Instituicées
de Ensino Superior)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Criacdo e Licenciamento
das institui¢des de ensino superior:

a) Definir normas sobre a criagcd@o, extingdo, organizagao
e direc¢do de institui¢des de ensino superior;

b) Produzir pareceres sobre a proposta de criacdo, extin¢ao,
organizagdo e direc¢do de institui¢cdes de ensino
superior;

¢) Tramitar e emitir pareceres sobre 0s processos de criagao
e licenciamento de instituti¢des de ensino superior;

d) Conceber modelos necessarios e inerentes ao processo
de abertura de novas instituicdes de ensino superior,
alvards, modelos de requerimento, modelos de fichas
de registo de entrada e saida de documentos;

e) Assegurar um registo oficial dos cursos e respectivos
conteudos do ensino superior em Mocambique;

/) Promover a investigacdo cientifica e cultural, inovacdo
cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas institui¢cdes de
ensino superior e na sociedade em geral e nas camadas
jovens em particular;

g) Apoiar no Secretariado do Conselho Nacional do Ensino
Superior;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Criacdo e Licenciamento das institui¢des
de ensino superior € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 21

(Reparticao de Funcionamento das instituicoes de ensino supe-
rior)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Funcionamento das Insti-
tuicdes de Ensino Superior:

a) Propor e garantir a implementacdo das politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
do ensino superior;

b) Coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior;

¢) Colaborar na conducdo de inspecgdes as institui¢des
do ensino superior, aos programas de ensino e as
condig¢des do seu funcionamento;

d) Promover o desenvolvimento de curriculos sensiveis
a temas transversais;

e) Promover pesquisas orientadoras para as questdes
do VIH e SIDA;

J) Coordenar a realizagdo de vistorias as instituicdes
de ensino superior;
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g) Promover programas de pds-graduacdo e apoio
a investigacio;

h) Acompanhar o funcionamento dos sistemas de qualidade
e acreditacdo dos cursos ministrados pelas instituicdes
de ensino superior;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparticdo de Funcionamento das Institui¢cdes de Ensino
Superior € dirigida por um Chefe de Reparticao Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 22

(Departamento de Orientacao Estratégica, Certificacao e Bolsas
de Estudo do Ensino Superior)

1. Sdo funcdes do Departamento de Orientacdo Estratégica,
Certificacdo e Bolsas de Estudo do Ensino Superior:

a) Definir e garantir a implementagdo das normas
e os procedimentos de acesso aos fundos do Estado,
por parte das institui¢des do Ensino Superior;

b) Promover a articulacdo entre as institui¢des do ensino
superior com o sector produtivo, ptblico e privado;

c) Conceder equivaléncias aos diplomas e certificados
de habilitacdes literdrias e reconhecer os titulos
académicos obtidos no exterior referente ao ensino
superior;

d) Administrar bolsas de estudo referentes ao subsistema
do Ensino Superior;

e) Promover a administragao e certificagdo das qualificacdes
no subsistema do ensino superior;

J) Organizar e realizar o Conselho do Ensino Superior;

g) Organizar e realizar o Conselho Nacional do Ensino
Superior;

h) Organizar e realizar a Reunido Nacional do Ensino
Superior.

2. O Departamento de Orientagdo Estratégica, Certificag@o
e Bolsas de Estudo do Ensino Superior € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 23

(Reparticao de Certificacao, Equivaléncias e Bolsas de Estudo
do Ensino Superior)
1. Sdo fungdes da Reparticao de Certificagdo, Equivaléncias
e Bolsas de Estudo do Ensino Superior:

a) Conceder equivaléncias aos diplomas e certificados
de habilitacdes literdrias e reconhecer os titulos
académicos obtidos no exterior referente ao ensino
superior;

b) Administrar bolsas de Estudo referentes ao subsistema
do ensino superior;

¢) Promover a administracao e certificagdo das qualificacdes
no subsistema do ensino superior.

2. A Reparticdo de Certificagdo, Equivaléncias e Bolsas
de Estudo do Ensino Superior é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 24

(Reparticao de Orientacao Estratégica do Ensino Superior)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Orientacdo Estratégica
do Ensino Superior:

a) Definir e garantir a implementacdo das normas
e os procedimentos de acesso aos fundos do Estado,
por parte das Instituicdes do Ensino Superior;

b) Promover a articulacdo entre as institui¢des do ensino
superior com o sector produtivo, piblico e privado;
¢) Organizar e realizar o Conselho do Ensino Superior;
d) Organizar e realizar o Conselho Nacional do Ensino
Superior;
e) Organizar e realizar a Reunido Nacional do Ensino
Superior.
2. A Reparti¢do de Orientagado Estratégica do Ensino Superior
¢é dirigida por um Chefe de Reparti¢cao Central, nomeado pelo
Ministro.

SECCAO IV

(Direccéo Nacional de Ensino Técnico Profissional)
ARTIGO 25

(Funcoes)
Sdo fungdes da Direc¢do Nacional do Ensino Técnico
Profissional:

a) Propor politicas e garantir a implementacao das politicas,
estratégias, planos e programas do desenvolvimento
do ensino técnico profissional;

b) Colaborar nas actividades de inspeccao do ensino técnico
profissional;

c) Definir e garantir a implementacdo das normas
e os procedimentos de acesso aos fundos do Estado, por
parte das institui¢des do ensino técnico profissional;

d) Superintender, nos termos da lei, as instituicdes de ensino
técnico profissional;

e) Promover a participagdo da rapariga no ensino técnico
profissional;

) Promover a inovacdo cientifica, tecnoldgica nas insti-
tuicdes de ensino técnico profissional e na sociedade
em geral e nas camadas jovens em particular;

g) Promover programas de formacdo e capacitacdo
dos professores do Ensino Técnico;

h) Promover a formacao profissional de curta duraco;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

ARTIGO 26

(Estrutura e Funcionamento)
1. A estrutura da Direc¢do Nacional do Ensino Técnico
Profissional, abreviadamente denominada por DINET compreende:
a) Departamento de Administracio e Gestdo Escolar, que
integra:
i. Reparticdo de Organizacgdo e Gestao Escolar;
ii. Reparti¢do de Gestdo Estratégica e de Qualidade;
iii. Reparticdo de Desporto e Assuntos Transversais.

b) Departamento Técnico-Pedagdgico, que integra:
i. Reparticdo Pedagdgica;
ii. Reparticdo de Gestao e Manutencdo de Oficinas
e Equipamento Escolar.

¢) Departamento de Apoio Técnico.

2. A Direc¢do Nacional de Ensino Técnico Profissional
¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto ambos nomeados pelo Mlnistro.
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ARTIGO 27

(Departamento de Administracao e Gestao Escolar)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracido e Gestdo
Escolar:

a) Garantir e controlar a aplicacdo dos principios e normas
definidas referentes a planificacdo, direccao e controle
do trabalho docente, educativo e metodoldgico
e regulamentag¢do sobre matriculas, propinas,
transferéncias e processos individuais dos alunos;

b) Avaliar sistematicamente a implementacdo e eficicia
interna do subsistema, visando o seu desenvolvimento
e aperfeicoamento em harmonia com as linhas gerais
de desenvolvimento sécio-econdémico do pais;

¢) Controlar a aplicacdo das orientacdes difundidas para
cada caso, no que se refere as condi¢cdes materiais
e humanas para o funcionamento dos cursos e orga-
nizacdo administrativo-pedagégica a observar pelas
instituicdes do ensino técnico profissional para jovens
e adultos, tuteladas por outros organismos;

d) Promover ac¢des de formacdo inicial e em exercicio
dos professores do ensino técnico e sua sistemadtica
reciclagem e actualizacio;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Administracdo e Gestao Escolar
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 28

(Reparticao de Organizacao e Gestao Escolar)
1. Sdo fun¢des da Reparticao de Organizacdo e Gestao Escolar:

a) Fazer cumprir e controlar a aplicacdo dos planos
de estudo, programas de ensino, dos métodos de ensino
e de avaliacdo, aprovados para os diferentes niveis
e ramos de ensino;

b) Orientar e controlar a aplicacdo da ligacdo estudo-
trabalho e escola-comunidade e em particular
a vinculac@o das escolas e institutos técnicos
a empresas e servicos do sector econémico;

c) Participar na organizacdo e dinamizacdo de acg¢des
de divulgacdo cientifico-técnico, pedagdgico
e de informacdo e orientacio profissional e vocacional;

d) Verificar, para cada curso e tipo de institui¢do, o nivel
pedagdgico e cientifico -técnico atingido na formagao;

e) Fazer cumprir e controlar a aplicacio da regulamentacio
sobre as certificacdes académicas e técnico-
profissionais e vocacionais conferidas pelo curso
ou instituicao;

/) Identificar necessidades de formacdo nos formadores
e gestores das institui¢cdes de formacao;

g) Elaborar planos nacionais de formag¢do continua
de formadores por drea de especialidade;

h) Elaborar planos nacionais de certificacdo de formadores
e gestores por drea de especialidade e nivel de ensino;

i) Estabelecer contactos com institui¢des de ensino superior
par elaborar e implementar programas de certificacdo
de formadores e gestores por drea de especialidade;

J) Analisar e elaborar propostas para melhorar aos programas
de certificacd@o existentes;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparticdo de Organizac¢do e Gestao Escolar € dirigida
por um Chefe de Reparticdao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 29

(Reparticao de Gestao Estratégica e de Qualidade)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Gestdo Estratégica
e de Qualidade:

a) Promover a aplica¢@o dos principios e normas definidas
referentes a planificacdo, direc¢ao e controle do trabalho
docente, educativo e metodoldgico, regulamentacdo
sobre matriculas, propinas, transferéncias e processos
individuais dos alunos;

b) Propor a regulamentacio e instruir sobre a organizacio
administrativa e pedagdgica bem como o funcionamento
das escolas e institutos técnico-profissionais;

¢) Propor a regulamentacdo sobre a certificacdo de habi-
litacdes académicas e técnico-profissionais;

d) Tramitar e dar parecer sobre os pedidos de criacdo
e extin¢do de institui¢des do ensino técnico profissional;

e) Implementar o sistema de garantia da qualidade do ensino
técnico profissional;

/) Propor e fazer aplicar as normas e principios relativos
a organizagdo e direccdo da actividade educativa
e funcionamento administrativo dos internatos e lares
do ensino técnico profissional bem como os relativos
a caixa escolar;

g) Propor em coordenagdo com a Inspeccao-Geral
o calenddrio escolar e de exames a vigorar nas
instituicdes provedoras de formacdo técnico-
profissional;

h) Apreciar e formular pareceres sobre normas, regulamentos,
estatutos e outros documentos remetidos por outras
institui¢oes de formagao;

i) Elaborar em coordenag@o com o Departamento de Apoio
Técnico normas e instrucdes sobre a gestdo dos
equipamentos € materiais nas institui¢cdes de formacao;

j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparticdo de Gestdo Estratégica e de Qualidade
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Ministro.

ARrTIGO 30

(Reparticao de Desporto e Assuntos Transversais)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Desporto e Assuntos
Transversais:

a) Promover o desporto escolar nas instituicdes do ensino
técnico;

b) Propor o tipo de trofeus, medalhas, prémios e o equi-
pamento para o desporto escolar nas institituicdes
do Ensino Técnico;

¢) Propor altera¢des e melhorais ao regulamento do desporto
escolar nas instituicdes do ensino técnico;

d) Articular com outras entidades que promovam
o desporto escolar, participar na identificacdo
de talentos e propor o acompanhamento destes até
a sua insercdo no desporto de alta competicao;

e) Promover a participacio de empresas e outros organismos
no financiamento do desporto escolar nas institui¢oes
do ensino técnico;
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Jf) Articular com o ensino superior sobre a realizagdo
dos Jogos do Ensino Medio e Superior;

g) Promover accdes espcificas de prevencdo e combatete
ao HIV/SIDA e ao consumo de dlcool e outras drogas
nas institui¢des de ensino;

h) Garantir a realizacdo de actividades de promogao,
preservagdo e assisténcia em satde nas institui¢oes
de ensino;

i) Promover a interac¢@o entre as instituigdes de ensino
e unidades de saide, assegurando a informagao sobre
as condic¢des de saude dos alunos;

J) Coordenar as acgdes relativas a matérias transversais
do sector de Ensino Técnico Profissional;

k) Garantir a equidade do género no sistema educativo
e propor acgdes que estimulem o acesso, a permanéncia
com sucesso das raparigas e dos rapazes no processo
de ensino-aprendizagem;

[) Garantir a integracdo e abordagem do género nos planos
e programas do sector do Ensino Técnico Profissional;

m) Promover, nas institui¢des de ensino acg¢des
que promovam a ética bem como acgdes de prevengdo
e combate a todo o tipo de violéncia, incluindo assédio
e abuso sexual;

n) Promover estratégias e acgdes de educaco para a reducao
do risco de desastres;

0) Incetivar a pratica permanene da cultura de didlogo
no seio da comunidade escolar.

2. AReparticdo de Desporto e Assuntos Transversais é dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 31

(Departamento Técnico-Pedagogico)
1. Sdo fungdes do Departamento Técnico-Pedagdgico:

a) Participar na defini¢@o dos perfis de formagao;

b) Investigar, conceber e aperfeicoar a estrutura e as meto-
dologias de formacao técnica e de treinamento pratico
profissional para os diversos dominios do subsistema;

¢) Participar no diagndstico pedagdgico e cientifico-técnico
do subsistema do Ensino Técnico-Profissional;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. O Departamento Técnico-Pedagdgico é dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 33

(Reparticdo Pedagogica)
1. Sdo fun¢des da Reparticao Pedagdgica:

a) Elaborar orientag¢des sobre a organizacdo e direc¢do do
trabalho metodoldgico do subsistema, nomeadamente,
aorganizagdo do processo docente-educativo, o ensino
e treinamento prético e a ligacdo ensino-producio;

b) Efectuar o diagndstico pedagégico e cientifico-técnico
do subsistema do Ensino Técnico-Profissional;

¢) Preparar, propor e acompanhar as ac¢des de divulgacao
cientifico-técnico do subsistema do ensino técnico
profissional;

d) Propor a regulamentacio e instruir sobre a aplicac@o das
metodologias e processos de avaliacdo e elaboracdo
de exames em articulagdo com o Conselho Nacional
de Exames Certificacdio e Equivaléncias;

e) Garantir a formacao de formadores e gestores;

) Coordenar com o Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Educcdo a promocao do desenvolvimento dos meios
de ensino e sua utilizagio;

g) Coordenar com o Instituto Nacional de Emprego
e Formacido Profissional a participacdo na andlise
das profissdes e sua relavancia no mercado de emprego;

h) Coordenar com o Conselho Nacional de Exames,
Certifica¢do e Equivaléncias a implementacdo,
regulacdo, avaliacdo e elaboragdo de exames.

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparticdo Pedagodgica ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 33

(Reparticao de Gestao e Manutencao de Oficinas e Equipamento
Escolar)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Gestdo e Manutengdo
de Oficinas e Equipamento Escolar:

a) Proceder a instalacdo de equipamentos em oficinas,
laboratérios e salas especializadas das instituicdes
de formacdo de acordo com os programas de formacao
aprovados e regular a sua utilizagdo, manutencao
e reparacao;

b) Formular pareceres técnicos sobre os equipamentos
e materiais para os diferentes cursos ministrados
nas institui¢cdes do ensino técnico profissional;

c) Treinar os gestores das Escolas e Institutos Técnicos
em matéria de manutencdo do parque oficinal
e elaboracdo dos planos de manutengdo preventiva
e de reparacdo para cada mdquina existente
no estabelecimento de ensino;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparticdo de Gestdo e Manuteng¢do de Oficinas
e Equipamento Escolar ¢ dirigida por um Chefe de Reparticio
Central nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 34

(Departamento de Apoio Técnico)
1. Sao fungdes do Departamento de Apoio Técnico:

a) Avaliar as necessidades das institui¢des de formacdo
em equipamentos € materiais assim como especificar
e propor a sua aquisicao de acordo com os programas
de formacao;

b) Gerir o sistema de organizagdo, processamento e controle
da informacao recebida das institui¢des de formagao
em termos de equipamento e materiais;

c) Dirigir e controlar os investimentos efectuados
em equipamentos e materiais procedendo a sua
planificacdo e (re) aprovisionamento;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Apoio Técnico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Ministro.
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SECCAOV

Direcgéo Nacional de Tecnologias de Informagdo, Comunicagao
e Projectos

ARTIGO 35

(Funcbes)
Sado fun¢des da Direc¢do Nacional de Tecnologias
de Informacdo, Comunicagdo e Projectos:

a) Coordenar as politicas e estratégias nacionais
de Tecnologias de Informacdo e Comunicagio,
Governo Electrénico, Internet e servigos de dados
em particular;

b) Assegurar eficdcia dos sistemas de informacao
e a prestacdo de servicos com recurso a plataformas
de tecnologias de informagdo e comunicagao;

c) Promover a coopera¢do interinstitucional e internacional
na drea das tecnologias de informacéo, e comunicag@o,
nomeadamente com as entidades reguladoras na drea
de tecnologias de informacdo e telecomunicacdes bem
como com as entidades prestadoras de servicos na drea
de tecnologias de informagdo e comunicagao;

d) Coordenar a implementacdo de acg¢des visando
a integridade, confidencialidade e disponibilidade da
informacao e dos sistemas de informacao e da Internet
ao nivel nacional, em coordenagdo com as entidades
afins na drea de defesa e seguranca publica;

e) Promover a definicdo da arquitectura, dos padrdes
técnicos e especificacdo de sistemas de informacao para
garantir a interoperabilidade sistémica na prestacdo
de servigos publicos de Governo Electrénico com
recursos a Tecnologias de Informagdo e Comunicacao,
em Mocambique;

f) Estudar e propor politicas, estratégias e solugdes
tecnolégicas adequadas a protec¢do da informacdo
e dos sistemas de informac¢do das institui¢cdes
do Estado, das ameacas pelo ciberespaco;

g) Elaborar e manter actualizado o inventdrio nacional
do equipamento e sistemas de tecnologias de infor-
magdo e comunicagio;

h) Promover a realizacdo de programas, projectos
nos dominios do desenvolvimento tecnolégico, bem
como a disseminacao e alfabetizacdo das tecnologias
de informacao e comunicagio;

i) Promover a criacdo e o estabelecimento de mecanismos
de gestdo da rede de institui¢cdes de investigacdo,
do ensino superior e do ensino técnico profissional,
incluindo interligacdo com redes internacionais afins;

) Coordenar o estabelecimento de bases de dados e sistemas
de informacgdo para a drea da ciéncia e tecnologia,
ensino superior e técnico profissional;

k) Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
das tecnologias de Informacg@o e Comunicagio;

/) Promover a expansio, massificagdo no acesso e uso
das tecnologias de informacdo e comunicacao;

m) Promover a utilizac@o sustentdvel das tecnologias
de Informacga@o e Comunicacdo na prestacao de servicos
ao cidaddo;

n) Coordenar a concepg¢ao e implantacao de infra-estruturas
de ciéncia e tecnologia ensino superior e técnico
profissional;

o) Estudar e propor regras de simplificagdo, uniformizagao,
ordenamento e coordenacgdo da actividade
administrativa e financeira;

p) Participar em projectos de construgdo de infra-estruturas
de ciéncia tecnologia, ensino superior e técnico
profissional quando a coordenacdo destes esteja
adstrita a outras instituicdes;

q) Apoiar as unidades organicas do Ministério na elaboragdo
de projectos de investimento;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

ARTIGO 36

(Estrutura e Funcionamento)

1. A estrutura da Direc¢do Nacional de Tecnologias de Infor-
macao, Comunicacgdo e Projectos, abreviadamente denominada
por DNTIC compreende:

a) Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comu-
nicagdo;

b) Departamento de Recursos Digitais; e

c) Departamento de Projectos.

2. A Direc¢do Nacional de Tecnologias de Informacgao,
Comunicacdo e Projectos € dirigida por um Director Nacional
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto, ambos nomeados
pelo Ministro.

ARTIGO 37

(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao:

a) Coordenar as politicas e estratégias nacionais
de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo,
Governo Electrénico, Internet e servicos de dados
em particular;

b) Assegurar a eficdcia dos sistemas de informacgdo
e a prestacdo de servicos com recurso a plataformas
de tecnologias de informagdo e comunicagao;

¢) Promover a cooperagdo interinstitucional e internacional
na drea das tecnologias de informa¢do e comunicacao,
nomeadamente com as entidades reguladoras na drea
de tecnologias de informacao e telecomunicacdes bem
como com as entidades prestadoras de servicos na drea
de tecnologias de informacdo e comunicagao;

d) Coordenar a implementagido de acc¢des visando
a integridade, confidencialidade e disponibilidade da
informagao e dos sistemas de informacdo e da Internet
ao nivel nacional, em coordenagdo com as entidades
afins na drea de defesa e seguranca publica;

e) Promover a definicdo da arquitectura, dos padrdes
técnicos e especificacdo de sistemas de informagao para
garantir a interoperabilidade sistémica na prestacdo
de servigos ptblicos de governo electrénico com
recursos a Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
em Mocambique;

f) Estudar e propor politicas, estratégias e solugdes
tecnoldgicas adequadas a protec¢do da informacgdo
e dos sistemas de informacgdo das instituicdes
do Estado, das ameacas pelo ciberespaco;

g) Elaborar e manter actualizado o inventdrio nacional
do equipamento e sistemas de tecnologias de infor-
macao e comunicagao;
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h) Promover a realizac@o de programas, projectos
nos dominios do desenvolvimento tecnolégico, bem
como a disseminacdo e alfabetizacdo das tecnologias
de informacgdo e comunicacio;

i) Promover a criacdo e o estabelecimento de mecanismos
de gestdo da rede de institui¢cdes de investigacdo,
do ensino superior e do ensino técnico profissional,
incluindo interligacdo com redes internacionais afins;

J) Coordenar o estabelecimento e bases de dados e sistemas
de informagdo para a drea da ciéncia e tecnologia,
ensino superior e técnico profissional;

k) Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
das tecnologias de Informagao e Comunicagao;

/) Promover a expansdo, massificacio no acesso e uso
das tecnologias de informacdo e comunicagao;

m) Promover a utilizagdo sustentdvel das tecnologias
de Informagao e Comunicag¢ao na prestacao de servigos
ao cidaddo;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicdvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comu-
nicacdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 38

(Departamento de Recursos Digitais)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Digitais:

a) Planificar, estabelecer e gerir a infra-estrutura tecnolégica
do Ministério;

b) Planificar, desenhar, implementar e manter actualizado
o Web site do Ministério;

c) Conceber e desenvolver aplicativos para a gestdo
dos diferentes servicos do Ministério;

d) Emitir pareceres sobre propostas no ambito de imple-
mentacdo de tecnologias de informacao e comunicagio
no Ministério;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Digitais é dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 39

(Departamento de Projectos)
1. Sao fungdes do Departamento de Projectos:

a) Coordenar a concepgdo e implantacdo de infra-estruturas
de ciéncia e tecnologia ensino superior e técnico
profissional;

b) Estudar e propor regras de simplificagdo, uniformizagao,
ordenamento e coordenagdo da actividade admi-
nistrativa e financeira;

¢) Participar em projectos de constru¢do de infra-estruturas
de ciéncia tecnologia, ensino superior e técnico
profissional quando a coordenacdo destes esteja
adstrita a outras instituicdes;

d) Apoiar as unidades organicas do Ministério na elaboragdo
de projectos de investimento;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Projectos é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO VI

Direcgdo de Planificagdo, Estudos e Cooperagédo
ArTIGO 40
(Funcoes)
Sdo fun¢des da Direc¢do de Planificacdo, Estudos
e Cooperacdo:
a) No dominio de Estudos e Planificacéo:

i. Coordenar e desenvolver o processo de planificacao
estratégica e operacional do sector de Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional;

ii. Monitorar e avaliar a implementa¢do dos planos
estratégicos, Programa Quinquenal do Governo,
Plano Econémico e Social e planos operacionais
no que se refere as dreas do Ministério;

iii. Assegurar a harmoniza¢do dos processos, ciclos
e metodologias de planificagcdo, monitoria
e avaliacdo ao nivel do sector;

iv. Elaborar estudos técnicos em matéria de definicdo,
estruturagdo e elaboragdo de politicas, estratégias,
prioridades e objectivos do Ministério;

v. Coordenar o estudo e a elaboragdo de proposta das
linhas orientadoras da politica do Ministério;

vi. Acompanhar e avaliar a execug@o das politicas
e programas do Ministério e coordenar a producao
de Estatisticas de Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional;

vii. Coordenar a recolha, tratamento e andlise
de estatisticas com base na prespectiva
de género para gestdo, assegurar a divulgacdo
das estatisticas da ciéncia e tecnologia, ensino
superior e técnico profissional;

viii. Assegurar a divulgacdo de estatisticas do sector;

ix. Estabelecer quadros comparativos de estatisticas
do sector com a regido e o mundo;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio da Cooperagao:

i. Desenvolver ac¢des com vista a garantir a conso-
lidagcdo e expansdo da cooperagdo na drea
de ciéncia e tecnologia, ensino superior e técnico
profissional;

ii. Monitorar e avaliar a implementacdo de acordos
de cooperagdo, memorandos de entendimento,
protocolos de cooperagdo, programas de trabalho
e outros instrumentos de cooperacio do sector;

iii. Identificar e divulgar oportunidades de cooperagdo
existentes a nivel bilateral e multilateral e divulgar
no sector, indicando as formas e mecanismos
de acesso;

iv. Coordenar e preparar a participagdo do Ministério
em acg¢des de cooperacdo bilateral e multilateral;

v. Promover a consolidacdo e integracdo da agenda
de Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional de Mogambique junto
das organizacdes internacionais de que o pais
é membro;

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.
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ARTIGO 41

(Estrutura e Funcionamento)

1. A estrutura da Direccdo de Planificacdo, Estudos
e Cooperagdo, abreviadamente denominada por DPEC, com-
preende:

a) Departamento de Planificacdo e Monitoria:
i. Reparticao de Planificacdo;
ii. Reparti¢cdo de Monitoria e Avaliacdo.
b) Departamento de Estudos e Estatistica;
c) Departamento de Cooperacao.

2.ADirecg¢ao de Planificacio, Estudos e Cooperagao é dirigida
por um Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

ARTIGO 42

(Departamento de Planificacdo e Monitoria)
1. Sdo funcdes do Departamento de Planificagdo e Monitoria:

a) Coordenar o processo de planificacdo estratégica e ope-
racional;

b) Garantir a elaboracio da Proposta do Plano Quinquenal
do Governo;

c) Coordenar o processo de elaboracdo dos planos
estratégicos de especialidade;

d) Coordenar o processo de elaboragdo do Cendrio Fiscal
de Médio Prazo, Plano Econémico e Social e respec-
tivo orcamento;

e) Assegurar a inscri¢do de projectos de investimento;

/) Assegurar o alinhamento entre os planos e programas
do sector com os instrumentos de planificagio
estratégica nacionais e internacionais;

g) Coordenar o processo de monitoria e avaliagdo;

h) Elaborar o Plano de Monitoria;

i) Definir os métodos e processos de monitoria e avaliacdo;

J) Assegurar a elaboracdo de relatdrios periddicos (balancos
trimestrais, semestral, anual e quinquenal);

k) Assegurar a avaliagdo de meio-termo de planos,
programas e projectos;

) Coordenar a realizacdo da monitoria fisica de planos,
programas e projectos do sector;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicédvel.

2. O Departamento de Planificacio e Monitoria é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 43
(Reparticao de Planificacao)
1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Planificagdo:

a) Coordenar o processo de planificacdo estratégica
e operacional;

b) Garantir a elaboracao da Proposta do Plano Quinquenal
do Governo;

c¢) Coordenar o processo de elaboracdo dos planos
estratégicos de especialidade;

d) Coordenar o processo de elaboragdo do Cendrio Fiscal
de Médio Prazo, Plano Econdémico e Social
e respectivo Or¢amento;

e) Assegurar a inscri¢do de projectos de investimento;

/) Assegurar o alinhamento entre os planos e programas
do sector com os instrumentos de planificacdo
estratégica nacionais e internacionais;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparti¢cdo de Planificagdo € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 44

(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)
1. Sao fung¢des da Reparti¢ao de Monitoria e Avaliacdo:

a) Coordenar o processo de monitoria e avaliagdo;

b) Elaborar o Plano de Monitoria;

¢) Definir os métodos e processos de monitoria e avaliagao;

d) Assegurar a elaboracdo de relatdrios periddicos (balancos
trimestrais, semestral, anual e quinquenal) dos planos
do sector;

e) Assegurar a avaliacdo de meio-termo de planos,
programas e projectos;

/) Coordenar a realizacdo da monitoria fisica de planos,
programas e projectos do sector;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicavel.

2. A Reparti¢cdo de Monitoria e Avaliacdo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 45

(Departamento de Estudos e Estatistica)
1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Estatistica:

a) Coordenar o processo de elaboragao de estudos técnicos
em matéria de defini¢do, estruturacdo e elaboragdo
de politicas, estratégias, prioridades e objectivos
do Ministério;

b) Coordenar o estudo e a elaborag@o de proposta das linhas
orientadoras da politica do Ministério;

¢) Promover a integracao da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional, em todos os sectores
da sociedade;

d) Coordenar a producdo de Estatisticas de Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;

e) Coordenar a realiza¢do de inquéritos sobre investigacao
cientifica e inovacdo, tecnologias de informacao
e comunicagdo, ensino superior e técnico profissional;

J) Garantir a inclusao dos assuntos transversais na elaboracio
de estatisticas, com enfoque para género e outros;

g) Produzir estatisticas internas com vista a melhorar
a gestdo do Ministério;

h) Assegurar a divulgacdo de Estatisticas do sector;

i) Coordenar ac¢des de capacitacdo no dominio
das estatisticas para o pessoal das institui¢des tuteladas
e subordinadas do Ministério;

j) Elaborar e submeter o plano anual de actividades
e orcamento e respectivos balancos do sector
ao Instituto Nacional de Estatistica;

k) Assegurar o cumprimento de procedimentos
metodolégicos do Sistema Estdtico Nacional
na produgdo de estatisticas do sector;

1) Estabelecer quadros comparativos de estatisticas do sector
com a regido e o mundo;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
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ARTIGO 46

(Departamento de Cooperacao)
1. S@o fun¢des do Departamento de Cooperagao:

a) Monitorar e avaliar a implementa¢cdo de acordos
de cooperacdo, memorandos de entendimento,
protocolos de cooperagdo, programas de trabalho
e outros instrumentos de cooperacio do sector;

b) Identificar e divulgar oportunidades de cooperacio
existentes a nivel bilateral e multilateral;

¢) Coordenar e preparar a participacdo e representacao
do Ministério em féruns de cooperagdo bilateral
e multilateral;

d) Propor a representagdo apropriada do Ministério
nos eventos de cooperacgdo bilateral e multilateral;

e) Promover a consolidagdo e integracdo da agenda
de Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional de Mocambique junto de organizacdes
internacionais de que o pais ¢ membro efectivo;

/) Preparar e globalizar informag@o sobre o ponto de situacdo
de cooperacdo com diferentes parceiros e submeter
ao Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacao
quando solicitado;

g) Prestar suporte técnico as unidades organicas, instituicdes
subordinadas e tuteladas do Ministério em matéria
de cooperacio;

h) Desempenhar as demais fun¢cdes que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

2. O Departamento de Cooperagado € dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

SECCAO VII

Direccao de Administracéo e Financas
ARTIGO 47
(Funcoes)
Sao fungdes da Direc¢do de Administragdo e Finangas:

a) Preparar a proposta de Or¢camento de Funcionamento
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional em coordenacdo com as
unidades orginicas e com as institui¢des subordinadas;

b) Assegurar a correcta execucdo financeira, e prestacao
de contas dos Orgcamentos de Funcionamento,
de Investimento e Fundos Externos, alocados
ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional;

¢) Zelar pela gestao do patriménio do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional,
garantindo o seu registo e inventaria¢do, a sua
manutengdo e correcta utilizacdo;

d) Zelar pela correcta implementacdo do Sistema
de Administracdo Financeira do Estado
no Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional;

e) Estudar e propor regras de simplificagcao, uniformizacao,
ordenamento e coordenacdo da actividade
administrativa e financeira;

J) Proceder a liquidacdo e pagamento de despesas e garantir
a escrituracdo dos livros do registo;

g) Garantir a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado- SNAE;

h) Garantir a atempada elaborag@o e submissao das contas
anuais ao Tribunal Administrativo;

i) Garantir a gestlo e coordenacao da utilizacao dos fundos
alocados as diferentes unidades de implementagado
de projectos de infra-estruturas e outros programas
no ambito da actuacdo do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

ARTIGO 48

(Estrutura e Organizacao)

1. A estrutura da Direcdo de Administracdo e Financgas,
abreviadamente denominada por DAF, compreende:

a) Departamento de Administracdo:
i. Reparticdo de Patrimoénio;
ii. Reparti¢do de Aprovisionamento;
iii. Reparti¢@o de logistica e Servigos Comuns.

b) Departamento de Financas:

i. Reparticdo de Plano e Andlise Financeira;
ii. Reparti¢do de Execucdo Or¢amental;
iii. Reparti¢do de Saldrios e Remuneragoes.

¢) Secretaria Central
2. A Direc¢do de Administracdo e Financas € dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 49

(Departamento de Administracao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administracéo:

a) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar
as adequadas técnicas de gestdo profissional e o efi-
ciente funcionamento dos servicos;

b) Fazer gestdo da frota de viaturas do Ministério;

¢) Manter um registo actualizado e compreensivo dos bens
maveis inventaridveis e iméveis afectos ao Ministério,
designadamente os meios de transporte, mobilidrios,
equipamentos e utensilios electrénicos;

d) Participar na inspeccdo, recepco e confirmagdo dos bens
e servicos adquiridos pelo Ministério;

e) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operagoes
de logistica de acordo com as regras estabelecidas pelo
Ministério e demais normas complementares;

) Gerir o armazém dos bens, equipamentos ¢ materiais
do Ministério e propor a aquisicdo dos bens
e equipamentos necessdrios;

g) Garantir a entrega de bens, materiais e equipamentos
pelos fornecedores conforme o contrato vigente;

h) Garantir a manutencio e conservacdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
geridos pelo Ministério;

i) Supervisionar a manutencdo e limpeza do edificio
principal do Ministério;

J) Assegurar a vigilancia as instala¢cdes do Ministério;

k) Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais
realizados pelo Ministério;

) Gerir e executar as operacdes de aprovisionamento
de bens e servigos nos termos e de acordo com
o previsto em lei;

m) Garantir a implementac@o das normas e procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com a legislagdo
aplicdvel e com as orientacdes emanadas pelas
entidades competentes;
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n) Manter um registo actualizado e compreensivo de todos
os processos de aprovisionamento;

0) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e relatdrios
periddicos da respectiva execugdo;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Administracio € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 50

(Reparticao do Patrimonio)
1. Sao fungdes da Reparticdo do Patriménio:

a) Inventariar todos bens adquiridos na Institui¢ao;

b) Conservar os bens moveis e imdveis da Instituicao;

¢) Controlar e propor o abate de bens mdveis de acordo
com a legislagao;

d) Supervisionar a manutencdo e limpeza dos edificios
do Ministério;

e) Supervisionar a Vigilancia das instalacdes do Ministério;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparticdo do Patriménio é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 51

(Reparticao de Aprovisionamento)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Aprovisionamento:

a) Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento
dos bens da Institui¢do;

b) Fazer a recep¢do dos bens adquiridos e garantir a sua
distribuigao;

¢) Elaborar as fichas de armazém;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. AReparticao de Aprovisionamento € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 52

(Reparticao de Logistica e Servicos Comuns)
1. S@o fungodes da Reparticdo de logistica e Servicos Comuns:

a) Garantir assisténcia protocolar aos quadros séniores
do Ministério em todos eventos internos e externos;

b) Apoiar no transporte de ida e regresso de viagem
ap6s a chegada ao aeroporto ou outros pontos que
na eventualidade o funciondrio tenha como partida
ou destino final de um transporte colectivo;

¢) Assegurar a preparacdo e efectivacdo das deslocacdes
internas e externas dos funciondrios do Ministério;

d) Assistir e apoiar logistica e administrativamente
os quadros seniores do Ministério;

e) Apoiar as Unidades Organicas na organizagao de reunides
e demais enventos que por estas organizadas;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Logistica e Servicos Comuns € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 53

(Departamento de Financas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Financas:

a) Implementar as normas e procedimentos para a pre-
paracdo e execucdo do or¢amento, bem como
as demais regras de gestdo financeira;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a imple-
mentacgdo das respectivas normas e procedimentos em
todos os servigos e organismos do Ministério;

¢) Garantir a execugao efectiva do or¢amento do Ministério
propondo e promovendo as acc¢des necessdrias,
designadamente transferéncias de verbas;

d) Agir como ponto focal do Ministério junto das institui¢des
relevantes do Governo em matéria de orcamento
e gestdo financeira;

e) Preparar a proposta de or¢camento anual do Ministério
com base nas propostas das Direc¢des Nacionais
e organismos subordinados e sob tutela, garantindo
a sua harmonizag¢ao com os planos anuais;

/) Monitorar e avaliar do processo de implementacdo
do plano Vs or¢amento ao longo de todo exercicio
econdmico;

g) Elaborar relatérios financeiros periddicos a serem
submetidos as entidades competentes;

h) Elaborar o or¢camento anual da DAF e assegurar a sua
execucao;

1) Gerir e controlar o fundo de maneio do Ministério;

J) Proceder ao pagamento de saldrios e remuneracdes aos
funciondrios e agentes afectos ao Ministério;

k) Controlo interno da execuc¢do orcamental;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. O Departamento de Financas ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 54

(Reparticao de Plano e Analise Financeira)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Plano e Andlise Financeira:

a) Planificar e introduzir dados no Modelo de Elaboracao
Orcamental;

b) Fazer registo de orcamento do Ministério, das instituicdes
subordinadas e tuteladas no e-Sistafe no ambito
de Modelo de Elaboragdo Or¢amental;

c) Fazer o controlo da execucdo dos planos em funcio
do Or¢amento atribuido para cada actividade;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparticdo de Plano e Andlise Financeira é dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 55

(Reparticao de Execucao Orcamental)
1. Sdo fungdes da Reparti¢dao de Execugdo Or¢amental:

a) Tramitar o expediente;

b) Cabimentar as despesas;

c) Realizar a abertura dos processos, cabimentagdo,
liquidagdo e encerramento do processo administrativo
e do ano econémico do E-SISTAFE;

d) Elaborar controlos bancdrios didrios;
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e) Canalisar IRPS a entidade competente;

f) Elaborar relatério mensal do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional,
institui¢des tuteladas e subordinadas bem como
projectos;

g) Elaborar as reconciliacdes bancdrias mensais;

h) Garantir o preenchimento dos livros obrigatérios
de acordo com a legislacao;

i) Controlar o Centro de Custos;

J) Elaborar a Conta de Geréncia;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparticdo de Execucdo Orcamental é dirigida por
um Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 56

(Reparticao de Salarios e Remuneragoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Saldrios e Remuneragdes:

a) Enviar Pastas de alteragdes a Direccao Nacional
da Contabilidade Publica;

b) Inserir actualizagdes de abonos do pessoal do quadro
no e-folha;

c) Tramitar o processo de saldrio em coordenacdo com
o Departamento de Recursos Humanos;

d) Pagar saldrios ao pessoal do e-folha;

e) Arquivar Pastas de Saldrios;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Saldrios e Remuneracgdes ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢dao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 57

(Secretaria Central)
1. S@o as fungdes da Secretaria Central:

a) Atender o publico interno e externo;

b) Organizar o registo em livros préprios, de toda
a correspondéncia e mais documentos recebidos
e proceder a sua distribui¢ao;

c) Executar, enumerar e expedir a correspondéncia
do Ministério;

d) Informar sobre os assuntos da secretaria que devem ser
superiormente apreciados;

e) Garantir a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado no Ministério;

/) Controlar e acompanhar os tramites dos processos abertos
e ou recebidos;

g) Receber e informar aos interessados sobre a tramitagao
dos processos;

h) Cuidar da organizagdo do arquivo de documentos
recebidos e expedidos;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. A Secretaria Central € dirigida por um Chefe da Secretaria
Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO VIII

Gabinete Juridico
ARTIGO 58

(Funcoes)
Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Prestar assessoria ao Ministro e as unidades organicas
do Ministério;

b) Preparar e participar na preparacdo de projectos
de diplomas legais e demais instrumentos juridicos que
sejam da iniciativa do Ministério e tomar iniciativa de
formulacao de propostas de revisdo e aperfeicoamento
da legislacdao do Ministério;

c) Emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos
de natureza juridica, relacionados com a drea
de actividade do Ministério;

d) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridico;

e) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragdo ou aperfeicoamento
da legislagdo;

/) Apreciar os contenciosos em que o Ministério seja parte;

g) Elaborar estudos sobre a eficdcia de diplomas legais
e propor a respectiva alteracio;

h) Organizar e compilar e manter actualizada a colectanea
de legislacdo e outra documentacdo de natureza
juridica necessaria ao funcionamento do Ministério;

i) Apoiar as unidades organicas do ministério na con-
cep¢do de procedimentos juridicos e elaboracdo
de instrumentos juridicos nomeadamente contractos,
acordos, memorandos e convengdes;

J) Apoiar a Procuradoria-geral da Repiblica, no exercicio
do patrocinio juridico do Ministério e das instituicdes
subordinadas e tuteladas;

k) Elaborar estudos de natureza juridica com relevancia
para as dreas de actuag@o do Ministério;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 59

(Areas e Organizacao)
1. A estrutura do Gabinete Juridico, abreviadamente
denominada por GJ, realiza fun¢des nas seguintes dreas:
a) Area de Assessoria Técnica Legislativa;
b) Area de Producado Legislativa; e
¢) Area do Contencioso.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Ministro.

SECCAO IX

Departamento de Recursos Humanos
ARTIGO 60
(Funcoes)
Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento das normas do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicével,

b) Propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos do Ministério, de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo;
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c) Assegurar a realizacdo da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

e) Implementar a estratégia de desenvolvimento
dos recursos humanos do Ministério;

/) Coordenar a implementacio das actividades no ambito
das estratégias do HIV/SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na fungéo ptiblica;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

h) Planificar, coordenar, organizar e controlar as actividades
relativas aos recursos humanos do Ministério,
incluindo as ac¢des de formagao, dentro e fora do pais;

i) Avaliar o impacto das politicas do Estado relacionadas
com o0s recursos humanos do Ministério;

J) Propor ac¢des para o melhoramento continuo das
condigdes de trabalho dos funciondrios do Ministério;

k) Elaborar propostas de criagdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

ARTIGO 61

(Estrutura e Funcionamento)

1. O Departamento dos Recursos Humanos, abreviadamente
designado por DRH, compreende:

a) Reparticao de Gestao de Pessoal;
b) Reparticdo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos.

2. O Departamento dos Recursos Humanos ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 62

(Reparticao de Gestao de Pessoal)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Gestdo de Pessoal:

a) Planificar e estabelecer prioridades no concernente
ao recrutamento, selec¢do e afectacdo de recursos
humanos de acordo com as necessidades e programas
do Ministério;

b) Prestar assisténcia técnica aos juris de concursos
de ingresso e promogdo, criando condigdes necessarias
para a sua correcta realizagao;

¢) Elaborar os planos de Promocao, Progressao, e Mudangas
de Carreiras dos funcionarios do Ministério;

d) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal do Ministério;

e) Registar e controlar a efectividade dos funciondrios
do Ministério;

/) Preparar a publicagdo em Boletim da Repiiblica dos actos
administrativos relativos a recursos humanos;

g) Garantir a implementacio da avalia¢do dos funcionarios
e agentes no contexto do sistema de gestdo
de desempenho na administracdo publica;

h) Organizar, controlar e manter actualizado o Sistema
de Informacgao de Pessoal (SIP) e avaliar o cumprimento
do plano definido;

i) Proceder a emissdo de crachds, cartdes de Assisténcia
Medica e Medicamentosa, cartdes de trabalho;

J) Proceder a recolha e sistematiza¢do de informacdes
estatisticas referente aos recursos humanos, de modo
a garantir a sua canaliza¢@o onde for necessario;

k) Implementar as actividades no dmbito das estratégias
do HIV/SIDA, do Género e da Pessoa Portadora
de Deficiéncia na funcao publica;

[) Elaborar o plano anual de contagem de tempo, desligacao
de servigo e fixag@o de pensoes e remeter as entidades
competentes 0s respectivos processos;

m) Prestar apoio técnico as instituicdes subordinadas
e tuteladas do Ministério;

n) Divulgar as normas relativas a assisténcia médica
e medicamentosa dos funcionarios do Ministério,
bem como a sua implementacao;

o) Implementar as actividades no ambito das Estratégias
do HIV/SIDA, do Género e da Pessoa com Defi-ciéncia
na Funciao Publica;

p) Garantir a aplicacdo dos beneficios sociais e outros
suplementos a que os funciondrios tém direito, nos
termos da lei;

q) Garantir a assisténcia social aos funciondrios e agentes
do Estado do érgao central do Ministério;

r) Garantir as festividades e celebracdes das datas
comemorativas da funcdo publica e no geral.

s) Garantir a realizac@o de actividades desportivas, culturais
e recreativas;

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Pessoal € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 63

(Reparticao de Desenvolvimento dos Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos:

a) Garantir a implementacdo da politica de formagdo
dos funciondrios do Ministério de acordo com os
planos de formacao definidos;

b) Fazer o levantamento e diagndstico de necessidades
de formacao;

c) Elaborar o relatério de identificacdo de necessidades
de formacao;

d) Elaborar o Plano de formacio, capacitacio e treinamento
de funciondrios e agentes do Ministério;

e) Organizar e garantir a execugao de cursos de capacitacdo
e aperfeicoamento profissional para os funciondrios
e agentes do Ministério;

f) Elaborar pareceres sobre propostas de atribuicdo
de bolsas de estudo;

g) Acompanhar o aproveitamento dos funciondérios
em formacgao dentro e fora do pais;

h) Avaliar os resultados dos cursos de formagao realizados
com as institui¢des de formagao;

i) Garantir o enquadramento e acompanhamento dos estagios
com vista a aquisi¢do de experiéncia profissional;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. A Reparticdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
¢é dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Ministro.
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SECCAO X

Departamento de Comunicacgdo e Imagem
ARTIGO 64

(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacio e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicag¢do e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execugdo das actividades da Comu-
nicagdo Social na drea da informagao oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do
pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com
os orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

e) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Ministério;

) Assegurar os contactos do Ministério com os érgdos
de comunicagao social.

g) Promover a interac¢do entre os ptblicos internos;

h) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

i) Coordenar a criacdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério.

J) Coordenar a elaboracdo e implementac¢do dos planos
e programas de difusdo de informacdes de cunho
administrativo, utilitdrio e educativo com base
no plano do Governo;

k) Coordenar as assessorias de comunicacido nos niveis
de governagdo correspondente;

[) Coordenar e supervisionar a gestdo de identidade visual
do sector;

m) Coordenar a gestdo dos contetidos do Portal da insti-
tuicao;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicavel.

Artigo 65

(Estrutura e Funcionamento)
1.0 Departamento de Comunicacdo e Imagem, abreviadamente
designado por DGI, compreende:
a) Reparticdo de Comunicacio;
b) Reparticao de Imagem.
2. O Departamento de Comunica¢do e Imagem € dirigido

por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 66

(Reparticao de Comunicacao)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Comunicagdo:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execug¢do das actividades da Comu-
nicacdo Social na drea da informacdo oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com
os 6rgdos e agentes da Comunicacao Social;

e) Promover a interac¢do entre os publicos internos;

/) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

g) Coordenar as assessorias de comunicagdo nos niveis
de governacdo correspondente;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicéavel.

2. A Reparticio de Comunicagdo é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 67
(Reparticao de Imagem)
1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Imagem:

a) Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do Ministério;

b) Coordenar a elaboracdo e implementacdo dos planos
e programas de difusdo de informag¢des de cunho
administrativo, utilitdrio e educativo com base
no plano do Governo;

¢) Coordenar e supervisionar a gestdo de identidade visual
do sector;

d) Coordenar a gestdo dos contetidos do Portal da instituicdo
e Redes Sociais;

e) Concepcao e difusdo de materiais graficos e impressos
relativos a instituigdo;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparticdo de Imagem ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO XI

Departamento de Aquisicoes
ARTIGO 68

(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informacéo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacio dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.
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ARTIGO 69

(Estrutura e Funcionamento)
1. O Departamento de Aquisic¢des, abreviadamente designado
por DA, compreende:
a) Reparticao de Aquisigoes;
b) Reparticao de Gestao de Contratos.
2. O Departamento de Aquisicoes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 70
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades do Ministério
em termos de bens e servigos;

b) Elaborar e submeter a aprovagao, o plano de aquisicoes;

c) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para a
contratacao;

d) Proceder o lancamneto de concursos e fazer o seguimento
dos respectivos tramites;

e) Apoiar o juri na avalia¢do das propostas;

/) Produzir os relatdrios finais dos concursos e produzir todos
os documentos inerentes aos processos contratagao;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

3. A Reparti¢do de aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 71

(Reparticao de Gestao de Contratos)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Gestad de Contratos:

a) Produzir contratos em colaboracdo com o Gabinete
Juridico relativos aos processos de empreitadas
de obras publicas, aquisi¢do de bens e prestacdo
de servigos;

b) Submeter os contratos ao Tribunal Administrativo para
efeitos de visto;

¢) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

d) Manter a adequada informag@o sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacio dos contratados;

e) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contra-
tacdo;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Reparti¢cdo de Gestao de Contratos € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO XII

Gabinete do Ministro
ARTIGO 72

(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro,Vice-
-Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Ministro,Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacio dos despachos aos interes-
sados e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo
das decisdes e instru¢des do Ministro e Vice-Ministro;

/) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

g) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

h) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
0 Ministro e o Vice-Ministro;

i) Zelar pela documentagdo classificada e assegurar a sua
confidencialidade;

J) Garantir o funcionamento normal e eficiente do servico
interno e prestar a necessdria assisténcia logistica
ao Ministro na realizac@o das suas tarefas e nas
deslocagdes em missdo de servico;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

ARTIGO 73
(Organizacao)

1. O Gabinete do Ministro, abrevidamente designado por GM,
compreende:

a) Assessores do Ministro;

b) Assistentes;

¢) Secretariado;

d) Protocolo e Relagdes Publicas;
e) Pessoal de Apoio.

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe do Gabinete,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 74

(Funcdes de Secretariado)
1. Sdo fungdes de secretariado:

a) Elaborar os expedientes do Ministro, Vice-Ministro
e Secretario Permanente para a sua assinatura;

b) Orientar e coordenar a recep¢do e a expedicdo
de documentos e processos encaminhados
para despacho do Ministro;

¢) Expedir documentos internos e externos, em meio fisico
e virtual;

d) Orientar e coordenar a aplicacdo dos instrumentos
arquivisticos de gestdo documental pertinentes
a actuacdo das unidades tuteladas e subordinadas;

e) Zelar pelo recebimento e encaminhamento da docu-
mentacdo conforme o grau de sigilo estabelecido, em
atencdo a legislacdo vigente;

/) Coordenar a aplicagdo das orientagdes constantes nos
instrumentos arquivisticos de gestdo documental
pertinentes, visando a classificag@o e organizagdo dos
arquivos recebidos.

g) Aplicar as orientagdes constantes nos instrumentos
arquivisticos de gestdo documental pertinentes,
visando a guarda fisica e digital dos arquivos recebidos;

h) Cadastrar a documentacdo, visando preservar
a informacao;

i) Supervisionar a recep¢ao e a expedicdo da documentagdo
submetida a avaliacdo do Ministro;
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) Acompanhar a tramitac@o de assuntos afectos ao Gabinete
do Ministro;

k) Orientar a aplicacdo, em seu ambito de actuacdo,
das normas em vigor referentes a gestdo documental;

) Acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos
dos despachos do Ministro.

2. O Secretariado funciona com um numero de Secretarios
definido no Quadro de Pessoal do Ministério.

ARTIGO 75

(Funcodes de Protocolo e Relag6es Publicas)
1. Sdo fung¢des de Protocolo e Relagdes Publicas:

a) Garantir assisténcia protocolar do Ministro e do Vice-
-Ministro em todos eventos internos e externos;

b) Assegurar a preparacdo e efectivacdo das deslocacdes
internas e externas do Ministro e do Vice-Ministro;

c) Assistir e apoiar logistica e administrativamente
0 Ministro e Vice-Ministro;

d) Organizar e preparar as audiéncias concedidas
pelo Ministro;

e) Apoiar as deslocacdes dos funciondrios do Gabinete
do Ministro;

f) Apoiar a organizag¢do das sessdes do colectivo
do Ministério e demais reunides dirigidas pelo
Ministro;

g) Orientar o conjunto de formalidades nos actos solenes;

h) Avaliar o espago do evento e elaborar o roteiro do ceri-
monial;

i) Organizar a composi¢ao da mesa conforme o protocolo,
atendendo a relagdo de convidados confirmados
e precedéncia oficial;

J) Supervisionar o trabalho do mestre-de-ceriménias;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2.0 Protocolo e Relagdes Publicas funcionam com um niimero
de técnicos definidos no Quadro de Pessoal do Ministério.

CAPITULO 111

Colectivos
ARTIGO 76

(Funcionamento)

No Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Técnico;

d) Colectivos da Unidade Orgéanica.

ARTIGO 77

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o colectivo através do qual,
o Ministro coordena, planifica e controla a ac¢do conjunta
das estruturas centrais e locais do Ministério.

2. O Conselho Coordenador é convocado e dirigido
pelo Ministro e tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
orgénicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizac@o das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendagoes;

¢) Fazer o balango dos programas, plano e or¢amento anuais
do Ministério;

d) Promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista 4 realizagdo das politicas do sector;

e) Propor e planificar a execucdo das decisdes dos 6rgdos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério;

/) Compete ainda, realizar outras actividades que lhes sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
regulamento e demais legislacdo aplicavel.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefes de Departamento Central Auténomo;

j) Chefe do Gabinete do Ministro;

k) Chefes de Departamento Central;

) Dirigentes provinciais que superintendem as areas
do Ministério;

m) Titulares das institui¢cdes subordinadas e tuteladas
e respectivos adjuntos.

4. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em fungdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 78

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo Ministro
e tem como fungdes analisar e dar pareceres sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugao;

b) Pronunciar-se sobre o orcamento anual do Ministério
e respectivo balanco de execugdo;

¢) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas a direc¢do central
da Administrag@o Publica;

d) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovacao dos 6rgaos
do Estado competentes;

/) Pronunciar-se sobre aspectos de organizac¢io e funcio-
namento do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte a composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;
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J) Chefes de Departamento Central Auténomo;
k) Titulares executivos das instituicdes subordinadas
e tuteladas e respectivos adjuntos.

3.0 Ministro pode, em funcio da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h),j) e k).

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos
e parceiros a serem designados pelo Ministro, em fungdo
das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retdne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 79

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de caracter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender dirigi-lo
pessoalmente.

2. S@o fungdes do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizacao
e programacdo da realizacdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Harmonizar as propostas dos relatérios de balanco
periddicos do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral;

c) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;
h) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢des tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente, em funcdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine uma vez por semana € extraor-
dinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 80

Colectivos da Unidade Organica
1. Os colectivos de direccao tém por fungdes:

a) Analisar e emitir pareceres sobre questdes relacionadas
com as actividades da respectiva unidade organica;

b) Elaborar os planos de trabalho da respectiva unidade
organica

¢) Delinear as estratégias de trabalho da respectiva unidade
orgénica; e

d) Realizar o balango e relatério das actividades programadas
pela respectiva unidade orgénica.

2. Os colectivos de direccdo compdem-se pelos dirigentes
e chefes de cada unidade orgénica, podendo ser convidados outros
funciondrios e agentes.

3. O Conselho Consultivo retune ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o dirigente
da unidade organica o convocar.

CAPITULO IV
Disposicoes Transitdrias e Finais
ARrTIGO 81

(Pessoal de Apoio)

A Inspecg¢do, as Direccdes Nacionais e o Gabinete Juridico
funcionam com o apoio de uma Secretdria Executiva que com
as adptacdes necessdrias ird exercer as funcdes do Secretdriado
do Gabinete do Ministro.
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