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Diploma Ministerial n.° 18/2016

de 5 de Fevereiro

O Estatuto Orgénico do Ministério da Cultura e Turismo,
aprovado pela Resolugdon.® 15/2015, de 9 de Julho, da Comissao
Interministerial da Administracdo Publica, define a estrutura
e fungdes organicas do Ministério.

Assim, havendo necessidade de regulamentar a sua organizag@o
e funcionamento e ao abrigo do artigo 2 da Resolu¢aon.® 15 /2015,
de 9 de Julho, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Cultura e Turismo, o qual é parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Ministério da Cultura e Turismo, em Maputo, 17 de Dezembro
de 2015. — O Ministro da Cultura e Turismo, Silva Armando
Dunduro.

Regulamento Interno do Ministério
da Cultura e Turismo

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Cultura e Turismo abreviadamente designado
por MICULTUR ¢ o 6rgéo central do aparelho do Estado criado
pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro, que,

de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidos pelo
Governo de Mocambique, coordena, dirige e planifica a execug¢ao
das politicas e estratégias nas areas da cultura e turismo.

ARTIGO 2
(Principios)

1. O presente Regulamento Interno, adiante designado por
Regulamento, estabelece as formas de organizacdo, coordenagio
e especificagdo das respectivas competéncias, em conformidade e
em estrita observancia do respectivo Estatuto Orgénico e demais
principios e legislag@o aplicdvel.

2. A defini¢do, no presente Regulamento, das dreas de trabalho
e respectivas competéncias, ndo prejudica a adop¢do de outras
medidas de organizagao interna necessarias ao bom desempenho
das enunciadas no presente Regulamento e no Estatuto Organico
do Ministério da Cultura e Turismo, desde que nio contrariem
os referidos instrumentos.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizagdo das suas atribuicdes, o Ministério
da Cultura e Turismo tem as seguintes competéncias:

a) Na drea da preservagao, valorizacdo e gestdo do patri-
ménio cultural:

i. Propor as politicas de protec¢do e preservacio
do patriménio cultural material e imaterial
em colaborag@o com outras institui¢des publicas
e privadas;

ii. Propor os critérios de classificacdo de bens do patri-
monio cultural; e

iii. Promover o desenvolvimento de institui¢cdes
especializadas na investigagdo e protecg¢do
do patriménio sécio-cultural, definir as normas
do seu funcionamento e controlar a sua actividade.

b) Na drea da promogdo e desenvolvimento artistico:

i. Apoiar e estimular a criagfo e a criatividade artistica;

ii. Promover a criagdo de institui¢cdes culturais
e de ensino artistico; e

iii. Incentivar a promog¢ao de iniciativas que enriquegam
o movimento cultural e valorizem a promog¢ao
artistica através de concursos e festivais.

¢) Na drea da promocao do desenvolvimento das inddstrias
culturais e criativas:
i. Propor politicas de protec¢do, divulgagdo e distri-
bui¢do do livro, fonogramas e videogramas;
ii. Facilitar o acesso dos bens e servicos culturais locais
a novos mercados;
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iii. Impulsionar a formacdo de publicos e o desen-
volvimento de mercados culturais aos niveis
local, regional, continental e internacional; e

iv. Propor em coordenag¢do com outras institui¢des
do Estado as politicas de importagdo e exportacao
de obras de arte e outros produtos culturais.

d) Na area das actividades turisticas:

i. Orientar, licenciar, disciplinar e apoiar o desenvol-
vimento das actividades turisticas e propor a sua
regulamentacio;

ii. Promover o planeamento e ordenamento turistico; e

iii. Promover o Pais como destino turistico e de inves-
timento.

e) Na drea dos empreendimentos turisticos, restauragao

e bebidas e salas de danca:

i. Orientar, disciplinar e apoiar o desenvolvimento
dos empreendimentos turisticos, restauragao
e bebidas e salas de danca;

ii. Propor politicas e planos estratégicos de desenvol-
vimento do turismo; e

iii. Propor a regulamentac¢@o, licenciar e acompanhar
a classificagdo dos empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauracdo e bebidas e salas
de danca.

/) Na drea de jogos de fortuna ou azar:

i. Orientar e apoiar o desenvolvimento das actividades
de jogos de fortuna ou azar;

ii. Propor a regulamentacio, licenciar e acompanhar
a exploracdo das actividades de jogos de fortuna
ou azar; e

iii. Propor politicas e planos de desenvolvimento
de jogos de fortuna ou azar e garantir a sua
efectiva implementacao.

g) Na drea da propriedade intelectual:

N

i. Propor politicas relativas a pesquisa, registo,
protec¢do e divulgacdo do conhecimento
tradicional;

ii. Promover a defesa dos direitos de autor e direitos
conexos; e

iii. Promover o combate a contrafaccio e usurpacio
na drea da cultura.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do Ministério da Cultura e Turismo:

a) Promocao da cultura e turismo como instrumento
do desenvolvimento social e econémico, da afirmagdo
da personalidade, da consciéncia patriética, de conso-
lidacdo da identidade e unidade nacional e de educagao
civica e artistica dos cidadaos;

b) Inventariaglo, preservacdo, valorizagao e conservacao do
patriménio cultural do povo mogambicano e protecgdo
dos bens classificados como patriménio cultural;

c) Incentivo as actividades que contribuam para o
desenvolvimento e fortalecimento do movimento
associativo cultural e turistico, aperfeicoando o seu
quadro legal e outros mecanismos de articulagdo;

d) Incentivo a participac@o de individualidades e institui¢des
publicas e privadas no apoio a promogao de iniciativas
de natureza cultural e turistica;

e) Promocdo do desenvolvimento sustentdvel da cultura
e do turismo com vista a contribuir para o desen-
volvimento econémico e social do Pais;

/) Contribui¢cdo para o aumento das receitas do Estado,
através da promocao e desenvolvimento das industrias
culturais e criativas, bem como do turismo doméstico
e internacional;

g) Normacdo e fiscalizacdo da aplicacdo de politicas
publicas nas dreas da cultura e do turismo;

h) Incentivo do desenvolvimento do turismo com vista
a contribuir para melhor conhecimento do Pais pelos
cidaddos e para o intercdmbio cultural com outros
povos;

i) Promocdo da actividade de jogos de fortuna ou azar tendo
em vista o aumento da qualidade da oferta turistica
nacional;

j) Promocdo da formacdo de profissionais para as dreas
da cultura e do turismo;

k) Promog¢do de mecanismos de financiamento as activi-
dades culturais e turisticas; e

[) Promogao do Pais como destino turistico.

CAPITULO II

Sistema Organico e Competéncias
SECCAOI

Sistema Orgéanico
ARTIGO 5

(Estrutura)
1.0 Ministério da Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura:

a) Inspecgdo da Cultura e Turismo;

b) Direccdo Nacional do Patriménio Cultural;

¢) Direc¢@o Nacional do Turismo;

d) Direccdo Nacional das Industrias Culturais e Criativas;

e) Direc¢do de Planificacdo e Cooperacdo;

/) Gabinete Juridico;

g) Gabinete do Ministro;

h) Departamento de Promog¢do do Desenvolvimento
do Destino Turistico;

i) Departamento de Coordenacdo do Ensino Artistico
e Vocacional;

J) Departamento de Administracdo e Financas;

k) Departamento de Recursos Humanos;

[) Departamento de Comunicagdo e Imagem:;

m) Departamento de Aquisicdes; e

n) Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao.

2. Sdo institui¢des subordinadas ao Ministério da Cultura
e Turismo:

a) Museu de Chai (MUCHAI);

b) Museus da Ilha de Mogambique (MUSIM);

¢) Biblioteca Nacional (BNM);

d) Escola Nacional de Musica (ENM);

e) Escola Nacional de Danca (END);

) Escola Nacional de Artes Visuais (ENAV); e

g) Gabinete de Conservacdo da Ilha de Mogcambique
(GACIM).

3. Sao institui¢des tuteladas pelo Ministro da Cultura e Turismo
as seguintes:

a) Instituto de Investigacdo Sécio-Cultural (ARPAC);
b) Instituto Nacional de Audiovisual e Cinema (INAC);
¢) Instituto Nacional do Turismo (INATUR);

d) Museu Nacional de Arte (MUSART);
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e) Museu Nacional de Etnologia (MUSET);

f) Centro de Conhecimento e Desenvolvimento Samora
Moisés Machel (CCDSMM);

g) Companhia Nacional de Canto e Danca (CNCD);

h) Fundo para o Desenvolvimento Artistico e Cultural
(FUNDAC); e

i) Instituto Nacional do Livro e do Disco (INLD).

4. Aorganizacdo e funcionamento das institui¢oes subordinadas
e tuteladas constam dos respectivos diplomas de criagdo.

SECCAO II

Funcbes das Unidades Orgéanicas

ARTIGO 6

(Inspeccao da Cultura e Turismo)
1. Sdo fungdes da Inspec¢do da Cultura e Turismo:

a) Realizar a inspecc¢io e fiscalizacdo da aplicacao
das politicas da cultura e de turismo em todo o territorio
nacional;

b) Assegurar a observancia, a todos os niveis das instituicdes
da cultura e do turismo, das disposicdes referentes ao
aparelho de Estado em geral e especifica do sector;

¢) Inspeccionar e fiscalizar as actividades desenvolvidas
pelas institui¢des culturais e turisticas publicas;

d) Realizar inspec¢des e auditorias aos 6rgaos do ministério
e as institui¢des subordinadas e tuteladas para garantir
o cumprimento das normas juridicas vigentes;

e) Articular com outros 6rgdos do Estado em tudo o que diz
respeito as actividades de inspec¢do;

J) Realizar processos de inquérito, sindicincia e de revisdo
que lhe forem determinados;

g) Propor aos 6rgaos competentes, medidas conducentes ao
melhoramento dos procedimentos;

h) Participar no processo de implementacdo do subsistema
do controlo interno no dmbito do Sistema de
Administragdo Financeira do Estado;

i) Auscultar de forma sistemdtica as relagdes entre
0 Ministério da Cultura e Turismo, outros servicos
e o publico, recolhendo as reclamacdes e sugestdes
que sejam apresentadas, e tomando ou propondo
medidas correctivas;

) Emitir pareceres a conta geréncia do Ministério da Cultura
e Turismo e suas unidades organicas; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Inspec¢do da Cultura e Turismo ¢é dirigida por um
Inspector-Geral, coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto.
3. Compete ao Inspector-geral:

a) Dirigir as actividades da Inspec¢do da Cultura e Tursimo
garantindo a realizacdo das suas fung¢des;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e ins-
trucdes superiormente emanadas;

¢) Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

d) Elaborar planos e relatdrios de actividades da Inspeccao
da Cultura e Turismo;

e) Propor planos de formacio profissional dos funciondarios
afectos a Inspeccdo da Cultura e Turismo, no pais
ou no estrangeiro;

/) Propor a movimentagdo dos funciondrios dentro
da Inspecg¢ao da Cultura e Turismo;

g) Instruir processos no ambito das fun¢des da Inspecgcao
da Cultura e Turismo que devem ser presentes
a decislo e sancionamento superior;

h) Apreciar e decidir sobre os processos de inspeccao,
reclamacdes e dentncias;

i) Submeter a aprovacgao superior o plano anual de accdes,
o projecto de orcamento e os relatdrios da Inspeccdo
da Cultura e Turismo;

j) Propor a instauracdo de processos de inquérito,
sindicancia e disciplinares, nos termos do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicével;

k) Prestar informagdes sobre as condi¢des de organizacio,
funcionamento, e eficiéncia dos sectores inspec-
cionados, bem como a chefia, competéncia
e capacidade técnica nos referidos sectores;

[) Determinar, sempre que se julgar necessario ou conve-
niente, a comparéncia nos servicos de Inspecgdo,
de qualquer funciondrio ou agente da Cultura
e Turismo;

m) Apreciar e propor decisdes sobre os casos que lhe forem
presentes;

n) Exercer as demais competéncias, que por lei, regulamento
ou determinagdo superior, lhe sejam acometidos;

o) Estabelecer e assegurar a articulacio entre a Inspeccio
da Cultura e Turismo e outras Inspeccdes congéneres;

p) Analisar os relatdrios, pareceres, propostas e estudos
recolhidos e sistematizados na documentagdo dos
inspectores, encaminhando-os as estruturas superiores;

q) Organizar ou colaborar na organiza¢do de programas
e acgdes de formacdo e capacitagdo do corpo
inspectivo; e

r) Representar a Inspec¢@o da Cultura e Turismo no plano
interno e externo.

z

4. A Inspeccdo da Cultura e Turismo € apoiada por um
Secretdrio Executivo que assegura os servicos de registo de expe-
diente, seu processamento, disseminagdo, arquivo e realiza outras
fungdes que lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 7

(Direccao Nacional do Patriménio Cultural)
1. Sao fungdes da Direc¢ao Nacional do Patrimonial Cultural:

a) Promover o estudo, a preservacgdo, a valorizagio
e a gestdo do patriménio cultural material e imaterial,
em conformidade com as normas nacionais e inter-
nacionais;

b) Propor, actualizar e velar pela observancia do quadro
legislativo e normativo, para a protec¢do do patri-
monio cultural e o funcionamento das instituicdes
intervenientes;

¢) Definir as normas para conservagao e restauro de monu-
mentos, ¢ de declaracdo de novos monumentos,
e manter actualizado o cadastro de monumentos
nacionais;

d) Elaborar propostas de classificacdo dos bens do patri-
ménio cultural bem como a organizacio e actualizacdo
do seu inventario;

e) Proceder ao licenciamento de instituicdes da drea
do patrimoénio cultural, em coordenag@o com as enti-
dades relevantes e monitorar as suas actividades;

/) Propor a implementagdo das politicas dos museus, bem
como de um sistema nacional de museus e estimular a
criacdo de instituicdes museoldgicas a escala nacional;

g) Propor a criacdo de monumentos comemorativos
ou memoriais no pais, e o desenvolvimento dos res-
pectivos centros de interpretacao;
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h) Promover a pesquisa e a valorizacdo do patriménio
cultural, enquanto factor de identidade cultural
e do desenvolvimento econémico e social;

i) Promover o uso das artes e cultura como factor de identidade
cultural, de auto-estima e do desenvolvimento socio-
-econdmico;

J) Promover o estudo, o conhecimento, a divulgagdo e o uso
das linguas mogambicanas;

k) Propor politicas relativas a pesquisa, ao registo, a pro-
teccdo e a divulgagcdo do conhecimento tradicional; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direcc¢do Nacional do Patriménio Cultural € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir e orientar a ac¢cdo da Direc¢do Nacional
do Patrimonio Cultural;

b) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais instrucdes em vigor na esfera das suas
responsabilidades;

¢) Aplicar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado (EGFAE) e outra legislacdo geral
e especifica em vigor;

d) Representar a Direc¢dio Nacional do Patriménio Cultural
a nivel nacional e internacional;

e) Submeter a aprovacdo superior, os planos, projectos,
relatérios das actividades e outras matérias julgadas
pertinentes da Direccdo Nacional do Patrimdnio
Cultural;

f) Zelar pela administracdo e gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros da Direccao Nacional
do Patriménio Cultural com o apoio dos 6rgdos
centrais competentes do Ministério da Cultura
e Turismo;

g) Delegar nos Chefes de Departamento, Reparti¢io
e nos outros niveis indicados, competéncias que
se considerem necessdrias para uma maior eficicia
dos servicos, mediante a prestacdo de contas;

h) Decidir sobre quaisquer outros assuntos respeitantes
ao funcionamento da Direc¢@o Nacional do Patriménio
Cultural que nado estejam incluidos na competéncia
dos demais 6rgaos;

i) Propor a designacdo, admissao, transferéncia e exoneragao
do pessoal da Direc¢do Nacional do Patriménio
Cultural,

J) Estabelecer relagdes de colaboracdo com instituigdes
nacionais e estrangeiras, que actuam na sua drea
ou areas afins;

k) Convocar e presidir as reunides do Colectivo de Direc¢ao
e outros encontros de trabalho da Direc¢do Nacional
do Patriménio Cultural; e

[) Coordenar a realizagdo de estdgios profissionais
e de préticas dos estudantes sobre patrimoénio cultural,
em apoio aos respectivos estabelecimentos de ensino
e demais institui¢des interessadas publicas ou privadas.

4. A Direc¢@o Nacional do Patriménio Cultural € apoiada por
um Secretdrio Executivo que assegura os servigos de registo de
expediente, seu processamento, disseminagdo, arquivo e realiza
outras funcdes que lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional do Turismo)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional do Turismo:

a) Na area do turismo:

i. Orientar, disciplinar e apoiar o desenvolvimento
da actividade turistica, alojamento turistico,
restauracdo e bebidas e salas de danca;

ii. Apresentar propostas da formulagao e melhoramento
de politicas, legislacdo, bem como de planos
de desenvolvimento do sector de turismo;

iii. Definir tipos de equipamentos hoteleiros
e de turismo para cada zona;

iv. Propor o ordenamento e zoneamento de dreas para
o desenvolvimento sustentavel de turismo;

v. Definir politicas e estratégias de informacio
e promocao turistica;

vi. Propor medidas visando a melhoria da oferta
de servicos, adequando-os aos niveis e exigéncias
do turismo internacional;

vii. Analisar e propor a aprovacdo de estudos
e projectos referentes as actividades turisticas
e alojamento turistico bem como controlar
a respectiva implementacao;

viii. Licenciar estabelecimentos de alojamento
e actividades turisticas nos termos da legislacdo
aplicavel;

ix. Homologar as tabelas de precos a praticar pelos
estabelecimentos de alojamento, restauracao
e bebidas e salas de danc¢a nos termos da legis-
lacdo aplicavel;

x. Certificar os gestores dos estabelecimentos
de alojamento, operadores turisticos, agéncias
de viagens e agentes de turismo; e

xi. Manter actualizado o inventdrio e cadastro da oferta
de estabelecimentos de alojamento, operadores
turisticos, agéncias de viagens e turismo e profis-
sionais de informacao turistica.

b) Na drea dos jogos de fortuna ou azar:

i. Instruir o processo do licenciamento do exercicio
da actividade da exploracdo de jogos de fortuna
ou azar;

ii. Propor a politica de jogos de fortuna ou azar
e estratégia para a sua implementagao;

iii. Promover e impulsionar a actividade do jogo
associado ao desenvolvimento diversificado do
turismo e centros de entretenimento e animacao;

iv. Realizar estudos e andlises da actividade de jogo
de fortuna ou azar e do controlo de matérias
de desenvolvimento da actividade;

v. Assegurar a formagdo e o treinamento técnico-
profissional do pessoal de jogo de fortuna ou azar;

vi. Garantir o registo e controlo dos profissionais
de jogo incluindo a emissdo de carteiras;

vii. Fomentar o desenvolvimento socio-econémico
e em particular nas zonas de concessdo ou local
da exploracdo do jogo;

viii. Promover o desenvolvimento da oferta de locais
licitos para a prética do jogo de fortuna ou azar;

ix. Fomentar a criagcdo de postos de emprego bem como
a captagdo e geragdo de receitas fiscais e cambiais
para a economia nacional; e

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
Estatuto Orgénico e demais legislagdo aplicavel.
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2. A Direcgdo Nacional do Turismo € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
3. Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir as actividades da direc¢do garantindo a realizag@o
das suas funcdes;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e instrugdes superiormente emanadas;

¢) Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

d) Distribuir tarefas pelos funciondrios afectos a Direc¢ao
e zelar pela disciplina e seu rendimento na prestacao
de servicos;

e) Elaborar o plano e relatérios de actividades da Direccio;

) Propor um plano de formacao profissional dos funciondrios
afectos a Direc¢@o, no pais ou no estrangeiro;

g) Propor a aquisicdo de equipamento e outros meios
de trabalho a submeter ao érgdo competente;

h) Propor a designagdo e movimentag@o dos funciondrios
dentro da Direccéo;

i) Divulgar a politica, as estratégias, os planos directores
€ as normas por que se regem as actividades turisticas,
alojamento turistico, restauracido e bebidas e salas
de dancga;

J) Promover o envolvimento do sector privado na imple-
mentacao de politicas e estratégias de desenvolvimento
das actividades turisticas; e

k) Representar a Direccdo Nacional do Turismo em actos
oficiais.

4.ADireccao Nacional do Turismo € apoiada por um Secretdrio
Executivo que assegura os servicos de registo de expediente, seu
processamento, disseminacgdo, arquivo e realiza outras fungdes
que lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional das Industrias Culturais e Criativas)

1. Sdo fungdes da Direc¢ao Nacional das Industrias Culturais
e Criativas:
a) No ambito das Industrias Culturais e Criativas:

i. Promover o fomento e desenvolvimento de coope-
rativas e inddstrias culturais e criativas para
o bem-estar social e criagc@o de renda;

ii. Licenciar as empresas que trabalhem na industria
cultural e criativa nos termos da legislacdo
aplicavel,

iii. Emitir parecer, nos termos da lei, sobre
a conformidade dos projectos de construgdo,
reconstrucdo, adaptacdo e alteracdo de recintos
de espectaculos de natureza artistica;

iv. Promover a protecg¢do e registo do direito de autor
e direitos conexos e monitorar as actividades
das entidades de gestdo colectiva de direitos
de autor e conexos;

v. Definir as normas para a realizacio de espectaculos
publicos e velar pelo seu cumprimento;

vi. Promover os beneficios das novas tecnologias
na economia criativa, introduzindo modelos
de negécio e de organizacdo de inovadores
para apoiar o sector empresarial;

vii. Incentivar actividades culturais que contribuam
para o crescimento econémico, através
da inovacdo, iniciativa empreendedora e criacio
de emprego;

viii. Desenvolver programas de incentivo empresarial
para a constru¢do de infra-estruturas, bairros e ou
vilas culturais, suportando o desenvolvimento,
producdo, divulgacdo e sustentabilidade de uma
economia local diversificada; e

ix. Organizar e fomentar a realizacdo de feiras
dos produtos culturais e assegurar a participacao
mocambicana em feiras internacionais.

b) No ambito do Associativismo Cultural:

i. Propor normas reguladoras do comércio de obras
de arte e artesanato;

ii. Encorajar e apoiar individuos, grupos, associa¢des
e organizacdes que desenvolvam actividades
no campo artistico e promogao cultural;

iii. Promover o desenvolvimento artistico amador
e profissional e coordenar as ac¢des de formagao
artistica com os demais sectores;

iv. Incentivar a organizacdo de concursos, festivais,
exposicdes, conferéncias, estdgios, premiacdes
e outras iniciativas que enriquecam o movimento
cultural e valorizem a produgdo artistica
mocambicana;

v. Realizar ac¢des de reconhecimento aos artistas que
se destaquem na sociedade pela sua contribuicio
nas artes e valorizagdo do patriménio cultural;

vi. Promover o intercambio artistico nacional
e internacional;

vii. Promover a valoriza¢do do artesanato, através
do estimulo a organizacdo de produtores em
associacdes, e da preservacdo e do desen-
volvimento das técnicas tradicionais do fabrico;

viii. Estimular o associativismo cultural e a promog¢ao
do estatuto social e profissional do artista;

ix. Promover o uso das artes e cultura como
factor de identidade cultural, de auto-estima
e do desenvolvimento socio-econdmico; e

x. Promover o conhecimento e a valorizagdo
das tradi¢des populares e da literatura oral,
enquanto elementos da identidade cultural
mogambicana.

2. A Direc¢ao Nacional das Indistrias Culturais e Criativas
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. Compete ao Director Nacional:

a) Exercer os poderes de direccdo, disciplina e zelar
pela gestdo e administracdo dos recursos humanos
e materiais da Direccdo Nacional das Industrias
Culturais e Criativas;

b) Orientar e dirigir as actividades da Direc¢do Nacional
das Industrias Culturais e Criativas superintendendo
em todos 0s servicos;

c) Representar a Direc¢do Nacional das Industrias Culturais
e Criativas em foruns de nivel nacional e internacional;

d) Levar a apreciacdo e aprovagdo superior, os planos,
projectos e relatdrios das actividades da Direcc¢do
Nacional das Inddstrias Culturais e Criativas;

e) Garantir o cumprimento de Leis, Regulamentos
e a implementacdo do Plano Estratégico do sub-
sector da Direc¢@o Nacional das Industrias Culturais
e Criativas; e

f) Estabelecer relagdes de colaboracdo e trabalho com
instituicdes nacionais que actuem na sua drea ou
dreas afins.
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4. A Direccao Nacional das Industrias Culturais e Criativas
¢ apoiada por um Secretdrio Executivo que assegura os servicos
de registo de expediente, seu processamento, disseminagao,
arquivo e realiza outras funcdes que lhe sejam atribuidas.

ARrTIGO 10
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)

1. S@o fung¢des da Direccdo de Planificacdo e Cooperacio:
a) No dominio da planificacdo:

i. Elaborar e sistematizar as propostas do Plano
Econémico e Social e planos de actividades
periddicas do Ministério;

ii. Elaborar as propostas de politicas e estratégias
de desenvolvimento do sector a curto, médio
e longo prazo;

iii. Monitorar e avaliar programas e projectos
estratégicos do sector;

iv. Realizar estudos, diagndsticos e elaborar projectos
sobre o enquadramento das politicas sectoriais na
estratégia global do desenvolvimento nacional;

v. Realizar a avaliacdo do cumprimento dos planos
e programas de actividades do Ministério
e globalizar os balancos e relatérios de cum-
primento, de acordo com a metodologia
e periodicidade estabelecida;

vi. Promover o planeamento e acompanhamento
da implementacdo das accdes de desenvolvimento
e organizacdo da reforma institucional;

vii. Assegurar a recolha, o tratamento e a andlise
da informacdo estatistica do sector da cultura
e turismo, de acordo com a metodologia estatistica
aprovada;

viii. Elaborar indicadores estatisticos adequados
e necessarios a formulacdo das politicas e plane-
amento sectoriais e promover a sua divulgagao;

ix. Realizar estudos sobre as tendéncias do mercado
nacional e internacional do turismo; e

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do Estatuto Organico e demais legislacdo
aplicavel.

b) No dominio da cooperagdo:

i. Elaborar, implementar, coordenar, orientar,
as politicas e estratégias de cooperacdo
no dominio da cultura e turismo a nivel bilateral,
regional e multilateral;

ii. Garantir o cumprimento das convengdes e tratados
internacionais inerentes aos sectores de cultura
e turismo de que o Pafs € parte;

iii. Identificar as potencialidades do pais para bene-
ficiar das oportunidades no ambito da integracdo
regional da cultura e turismo;

iv. Recolher e actualizar as informacdes relativas aos
projectos com assisténcia técnica e financiamento
externo em curso em coordenagdo com as unidades
organicas, e acompanhar sua implantagao;

v. Mobilizar parcerias, junto da comunidade
internacional, para assisténcia técnica e financeira
a implementacdo de projectos e programas
do sector da cultura e turismo;

vi. Coordenar e apoiar metodologicamente a preparacao
da saida de delega¢des do Ministério da Cultura
e Turismo para o exterior, bem como a recep¢ao
de delegacdes oficiais estrangeiras que visitem
o Pais; e

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
Estatuto Organico e demais legislacdo aplicdvel.
2. A Direcc¢ao de Planificag@o e Cooperagdo ¢ dirigida por um
Director Nacional.
3. Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir e orientar o funcionamento da Direcc¢do
de Planificacdo e Cooperacio;

b) Superintender na gestdo administrativa, dos recursos
humanos e patrimonial da Direc¢do de Planificacdo
e Cooperacdo;

c) Convocar e presidir os colectivos do Departamento
e Reunides Gerais de Trabalhadores;

d) Representar a Direc¢do de Planificacdo e Cooperacdo
em foros nacionais e internacionais, salvo quando se
exija outra forma de representagao;

e) Propor a admissdo, transferéncia do pessoal da Direccao
de Planificacdo e Cooperacao;

J) Apresentar ao Conselho Consultivo do Ministério
da Cultura e Turismo os planos e relatérios de
actividades anuais, bem como as propostas do Plano
Econodmico e Social;

g) Levar a apreciacdo e aprovacdo superior, os planos,
projectos e relatdrios das actividades do Ministério
da Cultura e Turismo;

h) Acompanhar a implementag@o dos Planos Estratégicos
da Cultura e do Turismo;

i) Garantir os servicos de documentacdo técnica, protocolos,
memorandos, acordos e similares que produza com
institui¢cdes e organismos congéneres estrangeiras
e internacionais;

J) Preparar, administrar e avaliar os acordos de cooperacdo
cultural bilateral e multilateral, bem como promover
e colaborar na preparagdo, acompanhamento
e avaliacdo dos respectivos projectos de assisténcia
técnica e financeira externa; e

k) Aplicar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado.

4. A Direccdo de Planificacdo e Cooperagdo € apoiada
por um Secretdrio Executivo que assegura os servicos de registo
de expediente, seu processamento, disseminagdo, arquivo e realiza
outras funcdes que lhe sejam atribuidas.

ARrTIiGO 11

(Gabinete Juridico)
1. Sao fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica ao Ministro,
Vice-Ministro e unidades orginicas do ministério
no exercicio das suas fungdes e competéncias;

b) Elaborar e propor projectos de diplomas e outros
instrumentos normativos legais a serem apreciados
pelo Ministro ou Vice-Ministro;

¢) Proceder a divulgac@o e velar pela correcta interpretacio
e aplicagdo da legislacdo atinente ao sector da cultura
e turismo e afim;

d) Elaborar pareceres sobre acordos, protocolos, contratos,
memorandos e outros compromissos a celebrar com
entidades nacionais e estrangeiras;

e) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

/) Preparar o pronunciamento do Ministro em sede
de queixas apresentadas pelos particulares ao Provedor
de Justica e a Assembleia da Repiiblica;

g) Emitir pareceres sobre projectos de politicas e de legis-
lacdo;
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h) Organizar, compilar e manter actualizado o arquivo
de legislac@o nacional e estrangeira, incluindo
tratados, acordos, protocolos e outros documentos que
impliquem direitos ou obrigagdes relacionadas com
a actividade do ministério;

i) Emitir pareceres sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

) Emitir pareceres sobre processos de inquérito e sindi-
cancia e sobre adequagdo de relatério final a matéria
investigada;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

3. Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir as actividades do Gabinete garantindo a realizacdo
das suas fungoes;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e instrugdes superiormente emanadas;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

d) Elaborar planos e relatérios de actividades do Gabinete
Juridico;

e) Propor planos de formacao profissional dos funciondrios
afectos ao Gabinete, no pais ou no estrangeiro;

) Propor a movimentacdao dos funciondrios dentro
do Gabinete;

g) Participar na organizacio e celebra¢do de contratos,
acordos, tratados e convencgdes em que intervenha
0 Ministério;

h) Promover a divulgacdo da legislagdo publicada,
de interesse para o Ministério;

i) Solicitar informagdes, processos ou outros documentos
as Direcc¢oes, unidades orgdnicas do Ministério,
institui¢cdes subordinadas e tuteladas bem como as
Direccdes Provinciais da Cultura e Turismo, sempre
que tal se mostre necessario para melhor execugado das
actividades do Gabinete;

j) Avaliar o desempenho dos funciondrios afectos ao
Gabinete;

k) Assegurar o cumprimento das tarefas atribuidas ao
Gabinete;

[) Trabalhar em estreita colaboragdo com o gabinete
do ministro e do Secretario Permanente, submetendo
a despacho todos os assuntos a ele inerentes;

m) Elaborar pareceres técnicos sobre as matérias a ele
acometidas;

n) Propor as medidas indispensdveis para assegurar os meios
técnicos, materiais e humanos necessérios a execugao
das suas tarefas;

0) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas; e

p) Representar o Gabinete Juridico em actos oficiais.

ARTIGO 12

(Gabinete do Ministro)
1. Sao fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacio dos despachos aos interes-
sados e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo das
decisdes e instru¢cdes do Ministro e Vice-Ministro;

/) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

g) Coordenar o apoio protocolar do Ministro e Vice-
-Ministro;

h) Apoiar e secretariar as audiéncias do Ministro, as reunides
dos Conselhos Consultivos e Coordenador, bem como
todas as reunides nacionais e sectoriais dirigidos pelo
Ministro;

i) Participar em estudos e emitir pareceres sobre
o desenvolvimento e aperfeicoamento do sector
da cultura e turismo elaborado pelas unidades
organicas;

J) Assegurar a recepgdo, expedicdo, reproducido, circulacio,
arquivo e seguranca dos documentos despachados pelo
Ministro e Vice-Ministro;

k) Assegurar a comunica¢ao do Ministro e do Vice-Ministro
com os particulares e as relacdes com outras entidades
no pais e no exterior; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Gabinete do Ministro ¢ dirigido por um Chefe do Gabinete.
3. Compete ao Chefe do Gabinete:

a) Dirigir, orientar e coordenar as actividades do Gabinete;

b) Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia
a serem submetidos a decisdao do Ministro, e Vice-
Ministro;

c) Garantir o cumprimento dos prazos das actividades
acometidas ao Gabinete assim como controle
das decisdes do Ministro e Vice-Ministro;

d) Elaborar e tramitar a correspondéncia do Gabinete;

e) Transmitir, acompanhar e controlar a execuc¢do
das orientacdes, instrugdes e decisdes definidas pelo
Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

f) Supervisionar a utilizacdo e garantir a manutengao
do equipamento afecto ao Gabinete; e

g) Assegurar o cumprimento da lei, dos regulamentos
e das instru¢des em vigor.

ARTIGO 13

(Departamento de Promocéao do Desenvolvimento do Destino
Turistico)

1. Sdo fungdes do Departamento de Promog¢do do Desen-
volvimento do Destino Turistico:

a) Coordenar politicas, planos, programas, turisticos e cul-
turais para a estruturacdo e diversificagdo do produto
e da oferta turisticas;

b) Incentivar a realizacdo de manifestagdes artistico-
culturais, entretenimento nos empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauracéo e bebidas,
salas de danga;

c) Propor a formulacdo de politicas para ordenamento
e qualificag@o dos servicos turisticos;
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d) Propor accdes que concorram para a melhoria dos indi-
cadores de competitividade do Pais como destino
turistico na regido e no mundo;

e) Conceber programas e projectos que contribuam para
o desenvolvimento sustentdvel do turismo e sua
competitividade;

) Estimular o desenvolvimento do turismo cultural, turismo
baseado nas praticas dos saberes das comunidades
rurais, suburbanas e urbanas;

g) Dar assisténcia metodolégica a nivel provincial, distrital
e local no desenvolvimento de politicas de ordenamento
dos espacos destinados ao turismo em particular
as Zonas de Interesse Turistico e outras areas a definir;

h) Orientar e acompanhar as ac¢des e projectos de marketing
turistico e artistico-cultural, das potencialidades
de Mocambique no mercado doméstico e estrangeiro; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Promog¢do do Desenvolvimento
do Destino Turistico é dirigido por um chefe de Departamento
Central Auténomo.

3. Compete ao chefe de Departamento:

a) Dirigir e orientar as actividades do Departamento que
chefia, garantido a implementacdo das respectivas
funcdes;

b) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos
e regulamentos no ambito das suas fungdes;

c) Distribuir tarefas pelos funciondrios afectos
ao Departamento e zelar pela disciplina e seu rendi-
mento na prestacdo de servicos; e

d) Elaborar relatérios de actividades do Departamento.

ARrTIGO 14

(Departamento de Coordenacao do Ensino Artistico e Vocacional)

1. Sao fungdes do Departamento de Coordenacio do Ensino
Artistico e Vocacional:

a) Promover a expansdo e o desenvolvimento da rede
de instituicdes de ensino artistico e turistico a escala
nacional;

b) Propor o perfil e normas para o funcionamento de escolas
artisticas, de turismo e das Casas de Cultura no Pais;

¢) Formular propostas de politicas e normas para o funcio-
namento e desenvolvimento das Casas de Cultura
e das instituicdes do ensino e educagdo artistica
e vocacional;

d) Promover, em coordenagdio com as instituicdes
vocacionadas, o desenvolvimento curricular
e a producdo de materiais didécticos para o processo
de ensino-aprendizagem na educacao e ensino artistico
e cultural;

e) Estimular a formagdo e o aperfeicoamento técnico-
pedagdgico de formadores e professores para o ensino
artistico e vocacional;

/) Elaborar pareceres sobre pedidos de licenciamento
de instituicdes de ensino artistico e vocacional,
exceptuando as de ensino superior;

g) Articular com as institui¢des relevantes do sector
que superintende a drea do ensino técnico-profissional,
a gestdo, avaliacdo e melhoria da qualidade do ensino
artistico e vocacional;

h) Estabelecer e operacionalizar um sistema nacional
de ensino artistico e das Casas de Cultura;

i) Formular propostas de politicas e normas para o funcio-
namento e desenvolvimento do ensino e da educag@o
artistica e vocacional;

J) Promover o desenvolvimento curricular e a elabora¢do
de materiais de apoio ao processo de ensino-
-aprendizagem nas institui¢des de ensino artistico
e cultural;

k) Estimular a formacdo de formadores para o ensino
artistico e vocacional;

) Elaborar pareceres sobre pedidos de licenciamento
de ensino artistico e cultural, com excep¢do das de
ensino superior; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Coordenagdo do Ensino Artistico
e Vocacional € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo.

3. Compete ao Chefe Departamento:

a) Dirigir e orientar todas as actividades do Departamento
de Coordenacao do Ensino Artistico e Vocacional a fim
de garantir o total cumprimento das suas atribuicdes;

b) Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente e demais
instrug¢des no ambito da gestdao dos recursos humanos
do Ministério;

c) Dar pareceres sobre os assuntos do Departamento
de Coordenagdo do Ensino Artistico e Vocacional, que
devem ser presentes a apreciac@o e decisdo superior;

d) Orientar a elaborac¢@o dos relatérios anuais e periédicos
do Departamento; e

e) Propor a designacdo, colocacdo e transferéncia do pessoal
do Departamento de Coordenacio do Ensino Artistico
e Vocacional pelas suas dreas de trabalho.

ARTIGO 15

(Departamento de Administracédo e Financas)
1. Sdo fungdes da Direc¢do da Administracdo e Finangas:

a) Propor, executar e controlar o orgamento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Garantir o controlo da execu¢do dos projectos
de investimentos financiados pelo Orgcamento
do Estado e por orcamentos externos;

c) Participar na elaboragcdo do plano de actividades
e do orcamento;

d) Zelar pela boa gestdo do patriménio do Estado alocado
a0 Ministério;

e) Elaborar o balang¢o anual sobre a execu¢@o do orcamento
e submeté-lo ao Ministério da Economia e Financas
e ao Tribunal Administrativo;

/) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacao aplicdvel.

2.0 Departamento de Administracio e Finangas é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.
3. Compete ao Chefe de Departamento:

a) Dirigir e orientar as actividades do Departamento
garantindo a realizacdo das suas funcdes;
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b) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos
e das instru¢des superiormente emanadas;

¢) Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

d) Distribuir tarefas pelos funciondrios afectos ao Depar-
tamento e zelar pela disciplina e rendimento na
prestagdo de servicos;

e) Elaborar o plano e relatérios de actividade
do Departamento;

) Prop6r um plano de formacao profissional dos funciondrios
afectos ao Departamento, no pais ou no estrangeiro;

g) Propor a aquisicdo de equipamento e outros meios
de trabalho ao 6rgdo competente;

h) Divulgar pelos 6rgdos do Ministério normas sobre
a preparacdo e execuc¢do do or¢amento do
funcionamento, gestdo do patriménio e zelar pelo seu
cumprimento;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e instru¢des em vigor no ambito da administragdo
e finangas;

j) Propor a movimentagdo dos funciondrios dentro
do Departamento;

k) Exercer outras tarefas superiormente determinadas; e

I) Representar o Departamento de Administrag@o e Finangas
em actos oficiais.

ARTIGO 16

(Departamento de Recursos Humanos)

. Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicdvel aos funciondrios e agentes
do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Implementar a Estratégia de Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Ministério de acordo com
as directrizes, normas e planos do Governo;

d) Garantir a realiza¢do da avaliacdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o e-CAF
e 0 e-SIP do Ministério de acordo com orientacdes
e normas definidas pelos 6rgaos competentes;

J) Propor a politica de formacao para o sector e elaborar
planos de formagdo de acordo com as necessidades
e prioridades estabelecidas, compatibilizando com os
recursos humanos existentes;

g) Coordenar actividades no ambito da implementagdo
das estratégias do HIV/SIDA, género e pessoa com
deficiéncia na funcdo publica;

h) Assistir o Ministro nas ac¢des de Didlogo Social
e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizacao;

i) Implementar as normas de previdéncia social dos funcio-
ndrios e agentes do Estado; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
chefe de Departamento Central Auténomo.
3. Compete ao Chefe de Departamento:

a) Dirigir as actividades do Departamento garantindo
a realizacdo das suas fungdes;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos
e das instrucdes superiormente emanadas;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

d) Elaborar planos e relatérios de actividades do Depar-
tamento;

e) Propor planos de formagao profissional dos funcionarios
afectos ao Departamento no pais ou no estrangeiro;

/) Propor a movimentacdo dos funciondrios dentro
do Departamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos
e regulamentos no Ambito da administracdo e gestdo
dos Recursos Humanos promovendo o seu melhor
aproveitamento e desenvolvimento;

h) Coordenar e cooperar com outras entidades do sector
publico e do sector privado sobre assuntos da com-
peténcia do Departamento;

i) Propor a transferéncia e colocagdo dos funciondrios
pelas suas dreas de especialidade em coordenagido com
as demais unidades organicas;

j) Convocar, no ambito das suas competéncias, quadros
das diferentes unidades organicas, entidades do sector
publico e do sector privado para andlise de matérias
de caracter técnico ligadas a drea de administrag@o
e gestdo dos Recursos Humanos;

k) Zelar pelo melhor aproveitamento dos recursos materiais
e financeiros que lhe forem afectos;

[) Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente e demais
instrug¢des no ambito da gestdao dos recursos humanos
do Ministério;

m) Dar pareceres sobre os assuntos do Desenvolvimento
de Recursos Humanos, que devem ser presentes
a apreciacdo e decisdo superior;

n) Propor a nomeacdo, colocacio e transferéncia do pessoal
do Departamento, pelas suas dreas de trabalho;

0) Prestar informacdes anuais de todos os funciondrios
que lhe estdo subordinados e rever, modificar
ou confirmar as informagdes dos mesmos, nos termos
legais; e

p) Representar o Departamento em actos oficiais.

ARrTIGO 17

(Departamento de Comunicacao e Imagem)

. Sdo funcdes do Departamento de Comunicagdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execug¢do das actividades da Comu-
nicacdo Social na drea da informacao oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pela sociedade mogcambicana;

d) Apoiar tecnicamente as unidades organicas do Ministério
na sua relacdo com os 6rgdos e agentes da Comunicacio
Social;

e) Colaborar na gestdo de actividades de divulgacio,
publicidade e marketing do Ministério em coordenag¢ao
com todas unidades organicas subordinadas e tuteladas;

/) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicagdo social e promover a interac¢do entre
os publicos internos e externos;

g) Garantir eficiéncia na prestacdo de servigos aos
diversos publicos-alvos do Ministério Coordenar a
criagdo de simbolos e materiais de identidade visual
do Ministério; e
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h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislagdo aplicdvel.
2. O Departamento de Comunicacdo e Imagem € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo.
3. Compete ao Chefe do Departamento de Comunicagdo
e Imagem:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Departamento
garantindo a sua implementagao;

b) Coordenar a planificacio e o desenvolvimento de comu-
nicagdo e imagem do sector;

c) Distribuir tarefas pelos funciondrios afectos ao depar-
tamento e zelar pela prestacdo de servicos com
pontualidade;

d) Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do Ministério;

e) Emitir pareceres e produzir relatdrios sobre as actividades
do departamento;

/) Prestar assisténcia ao Gabinete do Ministro e Unidades
Organicas, em matéria de comunicagio;

g) Preparar e acompanhar os dirigentes do Ministério
durante as Conferéncias de Imprensa, ou em outros
eventos;

h) Assegurar o contacto entre o Ministério com os 6rgaos
de comunicagdo social.

ARTIGO 18

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisicoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio;

¢) Realizar a planificac@o sectorial anual das contratacdes;

d) Elaborar os documentos de concurso;

e) Observar os procedimentos de contratacdo previstos
no regulamento especifico;

f) Apoiar e orientar as demais unidades organicas
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e de outros documentos pertinentes a contra-
tacdo;

g) Prestar assisténcia ao juri e velar pelo cumprimento
de todos procedimentos pertinentes;

h) Preparar e propor a submissdo da documentacgdo
de contratacdo ao Tribunal Administrativo;

i) Prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

j) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepcao do objecto contratual; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

3. Compete ao Chefe do Departamento de Aquisi¢des:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Departamento,
garantindo a sua implementacao;

b) Promover o conhecimento e a aplicagdo no Ministério da
Cultura e Turismo, da legislacdo atinente a contratacdo
de empreitada de obras publicas, fornecimento de bens
e prestacdo de servigos, no sector publico;

¢) Coordenar a elaboracdo das especificidades técnicas
e os procedimentos tendo em vista a contratagdo e/ou
compra de bens e servigos;

d) Praticar os actos de licitagdo de concursos, nos termos
regulamentados e supervisionar a concretizacao
do fornecimento dos bens, servicos; e

e) Garantir a legalidade de todos os actos neste ambito,
em colaboracdo com as outras instituicoes.

ARTIGO 19

(Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Tecnologias e Sistemas
de Informacao:

a) Propor e executar a politica e estratégia de informadtica
do Ministério da Cultura e Turismo;

b) Coordenar a informatizac¢do dos sistemas de informacao
do Ministério;

¢) Garantir a operacionalidade dos sistemas de informacao;

d) Propor a aquisi¢@o, expansdo e substitui¢cdo do equi-
pamento informatico;

e) Coordenar a instalagdo e expansdao de um ambiente
de rede, que suporte os sistemas de informacao locais,
estabelecendo as normas técnicas e uso dos respectivos
equipamentos;

) Garantir a manutengdo regular e preventiva do equi-
pamento de informatica do Ministério;

g) Promover a formag@o dos recursos humanos na darea
de tecnologias de informacao e comunicag¢@o no sector;

h) Assistir aos utentes de informatica do sector, no uso
do hardware e software localmente instalados; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo.

3.Compete ao Chefe do Departamento:

a) Garantir a concepg¢do de uma rede informética no sector,
para apoiar actividades administrativas e gestao;

b) Coordenar a informatizacdo dos sistemas de informacao
do Ministério e das instituicdes subordinadas
e tuteladas;

c) Propor e/ou assessorar na definicdo de padrdes
de equipamento informético (hardware e software),
a adquirir pelo Ministério da Cultura e Turismo
das institui¢des subordinadas e tuteladas;

d) Participar na criagdo, desenvolvimento e manutencio
de um banco de dados para o processamento
de dados estatisticos de acordo com as varidveis
de levantamentos de dados culturais;

e) Elaborar propostas de planos e regulamento para
o desenvolvimento de infra-estruturas de informagao
€ comunicagio;

/) Propor a formagao do pessoal do Ministério da Cultura
e Turismo na drea das TIC's; e

g) Submeter a apreciacdo dos Conselhos Técnico
e Consultivo, propostas de documentos sobre questdes
de interesse do Departamento e do Ministério
da Cultura e Turismo no ambito das TIC"s.
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CAPITULO 111

Estrutura e Fungdes dos Orgaos
SECCAOTI

Estrutura
ARTIGO 20

(Estrutura das Unidades Organicas)

1. Cada unidade orgénica do Ministério estrutura-se, conforme
o caso, em Departamentos e Reparticdes, de acordo com
o disposto nos nimeros seguintes.

2. Inspecgdo da Cultura e Turismo:

a) Departamento de Inspec¢do Cultural;
b) Departamento da Inspec¢do Turistica; e
¢) Departamento da Inspec¢cao Administrativa e Financeira.

3. Direccdo Nacional do Patriménio Cultural:

a) Departamento de Museus;

b) Departamento de Monumentos;

¢) Reparti¢do de Documentagdo; e

d) Reparticao do Patriménio Edificado.
4. Direc¢ao Nacional do Turismo:

a) Departamento de Estudos de Projectos de Investimento;
b) Departamento de Licenciamento e Cadastro;

c) Departamento de Jogos de Fortuna ou Azar; e

d) Departamento de Informagao Turistica.

5. Direccdo Nacional das Industrias Culturais e Criativas:

a) Departamento de Acc¢do Artistico-Cultural;

b) Departamento de Espectdculos Publicos e Festivais;

c) Departamento de Feiras e Mercados Culturais;

d) Departamento de Coordenagdo e Desenvolvimento
de Actividades Culturais; e

e) Reparticdo de Artes e exposicoes.

6. Direccdo de Planificacdo e Cooperagdo:

a) Departamento de Plano e Monitoria;

b) Departamento de Pesquisa e Estatistica;

¢) Departamento de Cooperagao;

d) Reparticdo de cooperagdo Bilateral; e

e) Reparticdo de Cooperagao Multilateral e Organizacdes
internacionais.

7. Gabinete Juridico.
8. Gabinete do Ministro:
a) Ministro;
b) Vice- Ministro;
c) Secretario Permanente;
d) Chefe de Gabinete do Ministro;
e) Assessores do Ministro; e
/) Assistentes do Ministro.

9. Departamento de Promogdo do Desenvolvimento do Destino
Turistico:

a) Reparti¢do de Desenvolvimento de Produtos e Destinos;
b) Reparticdo de Apoio a Competitividade; e
¢) Reparti¢ao administrativa.
10. Departamento de Coordenacdo do Ensino Artistico
e Vocacional:

a) Reparticao de ensino Vocacional e normacao;
b) Reparticdo de ensino artistico e turistico; e
c) Reparti¢do administrativa.

11. Departamento de Administracdo e Financas:

a) Reparticao de Finangas e Orcamento;
b) Reparticao do Patriménio;

¢) Reparti¢do de Vencimentos;
d) Reparticao de Transportes;
e) Reparticdo Administrativa; e
) Secretaria Central.
12. Departamento de Recursos Humanos:

a) Reparticdo de Administracdo e Gestdo do Pessoal;
b) Reparticdo de Previdéncia Social;

¢) Reparti¢do de Formagao;

d) Reparticao de Assuntos Sociais e Género; e

e) Reparti¢do administrativa.

13. Departamento de Aquisi¢des:

a) Reparticao de Procurment;
b) Reparticao Técnica; e
c) Reparti¢do Administrativa.
14 Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) Reparticdo de Comunicag¢ao Institucional;
b) Reparticao de Criagao Multimédia; e
¢) Reparti¢do Administrativa.
15. Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao:

a) Reparticao de Infra-Estrutura das TICs;
b) Reparticao de Sistemas de Informacao;
¢) Reparti¢ao de Suporte Técnico; e

d) Reparticio Administrativa.

SECCAOII

Funcdes dos Departamentos e Reparticbes das Unidades Organicas
SUBSECCAO I

Inspeccéo da Cultura e Turismo
ARrTIGO 21

(Departamento de Inspeccao Cultural)
1. Sdo fungdes do Departamento da Inspeccdo Cultural:

a) Assegurar a fiscalizacdo do processo de circulagdo
e comercializag@o de obras de arte e artesanato através
de acc¢des activas e educativas;

b) Proceder a fiscalizag¢@o de actividades arqueoldgicas;

c) Garantir a observincia e o cumprimento da legislacdo
referente a direitos de autores e conexos;

d) Assegurar a colaboragdo com as autoridades competentes
na gestdo dos espectaculos e divertimentos publicos
e dos Direitos de Autor e Conexos;

e) Efectuar estudos e elaborar relatérios sobre
o melhoramento da Inspec¢do e Controlo da drea
dos espectaculos, divertimentos ptblicos, dos Direitos
de Autor e Conexos;

/) Verificar o cumprimento das disposicdes legais referentes
a manuten¢do das condi¢des técnicas e de seguranca
dos recintos de espectdculos e diversdo publica; e

g) Avaliar as condi¢Oes materiais, atinentes ao processo
de ensino artistico e vocacional.

2. O Departamento da Inspec¢ao Cultural € dirigido por um
Chefe de Departamento Central ndo Auténomo nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 22

(Departamento da Inspeccao Turistica)
1. Sdo fungdes do Departamento da Inspeccdo Turistica:

a) Assegurar que os 6rgaos do ministério e as instituicdes
tuteladas cumpram a legislagao Turistica;

b) Realizar auditorias aos 6rgdos centrais, locais e insti-
tuicdes tuteladas para garantir o cumprimento
das normas juridicas vigentes;
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¢) Articular com outros 6rgdos do Estado em tudo
o que diz respeito as actividades de inspeccdo
do turismo;

d) Assegurar em colaboragcdo com outros 6rgaos
do Estado a Inspecc¢do dos estabelecimento hoteleiros
e similares, as agéncias de viagem e turismo e 0s meios
complementares de alojamento, as casas ou locais
em que se pratique o comércio de bebidas e comidas,
mesmo a porta fechada;

e) Realizar e colaborar na realizagdo de processos
de inquérito, sindicincia, disciplinares e de revisdo
que lhe forem determinados;

) Propor aos 6rgdos competentes medidas conducentes
ao melhoramento de procedimentos na actividade
turistica e das normas vigentes; e

g) Compilar e garantir a gestdo da informacd@o sobre
as petigdes recebidas.

2. O Departamento da Inspec¢@o Turistica € dirigido por um
Chefe de Departamento Central ndo Auténomo nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 23

(Departamento da Inspeccao Administrativa e Financeira)

1. Sao fungdes do Departamento da Inspec¢do Administrativa
e Financeira:

a) Realizar a inspeccdo da gestao e administragdo financeira
dos 6rgaos e das instituicdes subordinadas e tuteladas;

b) Emitir pareceres a conta de geréncia do Ministério
da Cultura e Turismo e suas unidades orgénicas;

c) Efectuar auditorias e emitir pareceres sobre os relatdrios
de prestacdo de contas, nos termos da legislacdo
vigente ou determinados superiormente;

d) Assegurar a observancia das normas estabelecidas para
a gestdo e organizacdo dos recursos humanos, materiais
e patrimoniais do Ministério da Cultura e Turimo,
instituigdes subordinadas e tuteladas;

e) Verificar a conformidade do processo de direc¢ao
dos drgdos e institui¢des subordinadas e tuteladas
do Ministério da Cultura e Turismo com as normas
em vigor;

) Promover a difusdo de experiéncias técnicas e de modelos
de administragdo;

g) Verificar o processo contabilistico e bancério, incidindo
sobre Orcamento (Receitas e Despesas) do Estado
e dos fundos externos;

h) Estimular ac¢des de formacao e capacitagcdo dos funcio-
ndrios e agentes do Estado do Sector da Cultura
e Turismo como garantia da qualidade desejada
na prestacdo de servicos; e

i) Garantir a divulgacdo das decisdes favordveis que recaem
sobre propostas constantes dos relatérios das missdes
inspectivas realizadas, para as Institui¢des visadas.

2. O Departamento da Inspec¢do Administrativa e Financeira
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central ndo Auténomo
nomeado pelo Ministro.

SUBSECCAO 11

Direccao Nacional do Patriménio Cultural
ARTIGO 24

(Departamento de Museus)

1. O Departamento dos Museus possui uma Reparti¢io
de Documentacio e coordena a realizag@o das demais actividades
definidas na Politica de Museus, bem como do fundo bibliografico
documental.

2. Compete ao Departamento de Museus:

a) Planificar e coordenar a pesquisa, salvaguarda e valo-
rizagdo do patrimonio cultural mével;

b) Aplicar e fazer observar a Lei de Protec¢do do Patriménio
Cultural no que respeita aos bens do patriménio
cultural movel;

¢) Zelar pelo cumprimento da Politica de Museus;

d) Coordenar o funcionamento dos museus sob tutela;

e) Propor medidas legislativas e normas para a protec¢ao
do patriménio cultural mével e de funcionamento das
areas do Departamento;

f) Criar e manter actualizado o cadastro dos museus
e instituicdes da drea;

g) Propor e implementar critérios para a classificacdo
de bens moéveis, como patriménio cultural nacional
e universal;

h) Propor a regulamentacdo da criagdo e funcionamento
da Rede Nacional dos Museus;

i) Propor a criacdo de novos museus e 0s respectivos
Estatutos para o seu funcionamento;

j) Por em funcionamento um sistema de gestdo de coleccdes
museoldgicas;

k) Promover a publicacdo regular de trabalhos cientificos
sobre a area;

) Promover a educacdo dos cidaddos na valorizacdo
e proteccao dos bens do patrimdnio cultural mével,

m) Integrar a actividade dos museus nos programas
de educacdo patrimonial e de turismo cultural, através
de visitas guiadas aos museus e estabelecimento
de roteiros turisticos museol6gicos;

n) Planificar e propor ac¢des de formagdo dos profissionais

de museus.
2. O Departamento de Museus ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central ndo Auténomo nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 25

(Reparticao da Documentacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao da Documentagao:

a) Criar e manter actualizado o inventario dos museus,
monumentos, conjuntos e sitios do patriménio cultural;

b) Apoiar os museus na sua actividade de documentagao
dos objectos museoldgicos;

¢) Concentrar num banco de dados informatizado os bens
inventariados méveis e iméveis do patriménio cultural;

d) Criar e manter organizado o fundo bibliografico
e documental sobre patriménio cultural moével
e imovel;

e) Planificar a aquisi¢do de meios documentais e biblio-
graficos necessdrios a execug¢do de programas
e actividades dos museus, em articulacdo com
0S Museus;

/) Actualizar e fornecer ao publico informacio referente
ao funcionamento dos museus e ao cadastro
dos museus e colec¢des museoldgicas, bem como
dos bens imdveis do patriménio cultural;

g) Arquivar a documentagdo visual proveniente
dos programas de investigagcdo e actividades dos
museus € monumentos;

h) Estimular a recolha, o tratamento, a conservago
e a difusdo de documentos em diferentes tipos
de suporte;

i) Zelar pelo Tombo Nacional do Patriménio Cultural dos
bens moéveis e imdveis, através do Livro de Tombo;

j) Facilitar a importacdo de meios documentais e biblio-
grificos em diferentes tipos de suporte; e
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k) Incentivar a edi¢do de obras referentes ao patriménio
cultural mocambicano, em lingua portuguesa e para
linguas nacionais.

2. A Reparticdo da Documentacdo € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 26

(Departamento de Monumentos)
1. Compete ao Departamento de Monumentos:

a) Planificar e coordenar as ac¢des de pesquisa, salvaguarda
e valorizacdo do patriménio cultural imével;

b) Aplicar e fazer observar a Lei de Protec¢@o do Patriménio
Cultural no que respeita aos bens do patriménio
cultural imével;

¢) Propor medidas legislativas e normas para a proteccao
de bens do patriménio cultural imével;

d) Incentivar a criacdo de instituicdes para a conservagao
e restauro de bens do patriménio cultural imével;

e) Coordenar a criacdo de monumentos memoriais
ou comemorativos;

/) Fiscalizar regularmente os bens do patriménio cultural
imével e propor a tomada de medidas cautelares para
a sua protecg¢do;

g) Promover a educagdo dos cidaddos na valorizacdo
e proteccio dos bens do patriménio cultural imével;

h) Zelar pelo cumprimento da Politica de Monumentos;

i) Promover o registo de bens iméveis do patriménio
cultural;

J) Manter actualizado o inventdrio de bens do patriménio
cultural imdvel e propor a sua classificagdo;

k) Concentrar num banco de dados informatizado os bens
inventariados;

[) Por em funcionamento um sistema de gestdo do patri-
monio cultural imdvel;

m) Identificar o patriménio cultural imével nas vias
de acesso e in situ, através da colocacdo de placas
de sinalizag@o, proteccdo, descritivas e didécticas;

n) Promover a publicac¢@o regular de trabalhos cientificos
sobre a area;

0) Integrar os monumentos, conjuntos € sitios nos programas
de educacdo patrimonial e de turismo cultural, através
de visitas guiadas e estabelecimento de roteiros
turisticos do patriménio imével;

p) Implementar o plano de gestdo da Ilha de Mogambique,
como Patriménio Cultural Mundial da Humanidade
e propor novos bens para a Lista do Patriménio
da UNESCO, com vista a sua classificacao;

q) Planificar e propor ac¢des de formagdo dos profissionais
da drea.

2. O Departamento de Monumentos ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central ndo Auténomo nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 27

(Reparticao do Patrimonio Edificado)
1. Sdo fungdes da Reparticao do Patriménio Edificado:

a) Fazer a pesquisa e valoriza¢do dos Nicleos Urbanos
Antigos;

b) Propor os processos de classificacdo de bens do
patriménio edificado;

¢) Organizar processos de edificios e concentrd-los num
banco de dados informatizado;

d) Inspeccionar e monitorar o estado de conservacao das
Zonas protegidas, bem como dos edificios classificados
ou em vias de classificacdo;

e) Actualizar e implementar manuais sobre técnicas
e materiais usados na conservacdo e restauro de edi-
ficios protegidos;

/) Elaborar pareceres sobre propostas de conservagdo
e restauro e de uso do patrimoénio edificado;

g) Planificar exposicdes didacticas e outros meios visuais
e audiovisuais de disseminacdo de informacdo sobre
o patriménio edificado.

2. A Reparti¢do do Patriménio Edificado € dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central.

SUBSECCAO III

Direccao Nacional do Turismo
ARTIGO 28

(Departamento de Estudos de Projectos de Investimento)

1. Sao fungdes do Departamento de Estudos de Projectos
de Investimento:

a) Emitir parecer técnico sobre propostas de projectos
de empreendimentos turisticos;

b) Efectuar estudos, andlises de projectos e outros trabalhos
no ambito das fun¢des do departamento;

¢) Monitorar a implementacdo dos projectos aprovados;

d) Realizar estudos com vista a propor o tipo de equipamento
e mobilidrio aos estabelecimentos de alojamento
turistico, restauracdo e bebidas e salas de danga, em
conformidade com a localizacdo, categoria e tipologia;

e) Participar e apoiar na elaborac¢do de politicas, planos
estratégicos e legislagao do sector do turismo;

J) Colaborar na organizagdo e divulgacdo das normas
e procedimentos de investimento no sector do turismo;

g) Propor medidas visando a melhoria da oferta de servigos
turisticos, adequando-os aos niveis e exigéncias
do turismo internacional;

h) Desenvolver programa de educagcdoambiental
nos estabelecimentos hoteleiros e de restauracdo;

i) Promover a elaboragdo e o cumprimento do cédigo
de conduta para as actividades turisticas, alojamento
turistico, restauracdo e bebidas e salas de danca;

j) Elaborar planos para o desenvolvimento do turismo
doméstico;

k) Garantir a implementacdo da matriz das actividades
do sector privado;

) Emitir pareceres sobre outras matérias que lhe sejam
solicitadas.

2. O Departamento de Estudos de Projectos de Investimento
é dirigido por um Chefe de Departamento Central ndo Autonémo,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 29

(Departamento de Licenciamento e Cadastro)
1. Sao funcdes do Departamento de Licenciamento e Cadastro:

a) Orientar e apoiar o desenvolvimento das actividades
turisticas;

b) Alojamento turistico, restauracdo e bebidas e salas
de danca;

¢) Instruir os processos de licenciamento para o exercicio
das actividades turisticas e de alojamento turistico;

d) Organizar e gerir o cadastro nacional dos estabelecimentos
de alojamento turistico, restauracéo e bebidas e salas
de danca;

e) Conduzir o processo de certificagdo dos gestores
de estabelecimentos turisticos e do alojamento
turistico, bem como dos profissionais de informagao
turfstica nos termos regulamentares;
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/) Realizar vistorias aos Estabelecimentos de Alojamento
Turistico e as Agéncias de Viagens e Turismo;

g) Emitir pareceres sobre matérias especificas do depar-
tamento; e

h) Sistematizar e avaliar dados referentes a evolugao cultural
e turistica de ambito nacional.

2. O Departamento de Licenciamento e Cadastro € dirigido
por um Chefe de Departamento Central ndo Auténomo, nomeado
pelo Ministro.

ARrTIGO 30

(Departamento de Jogos de Fortuna ou Azar)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Jogos de Fortuna ou Azar
as seguintes:

a) Orientar e apoiar as iniciativas de exploragcdo de jogos
de fortuna ou azar;

b) Velar pelo cumprimento da legislagcao, regulamentacao
e procedimentos que regem a matéria sobre
procedimentos de jogos de fortuna ou azar;

c) Instruir processos de licenciamento do exercicio
da actividade de exploracdo de jogos de fortuna ou
azar, emissdo e revalidacdo da carteira de profissional
de jogo;

d) Emitir parecer técnico sobre matérias especificas
do Departamento;

e) Controlar o cumprimento das disposi¢des regulamentares
relativas a pratica dos jogos; e

/) Acompanhar a execucdo dos contratos existentes entre
as concessiondrias e o Estado e organizar o respectivo
cadastro.

2. O Departamento de Jogos € dirigido por um Chefe
de Departamento Central ndo Auténomo, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 31

(Departamento de Informacao Turistica)
1. Sdo fungdes do Departamento de Informagao Turistica:

a) Elaborar programas e Planos de Promocdo Turistica
e Coordenar a sua implementagao;

b) Elaborar planos para o Desenvolvimento do Turismo
Doméstico;

c) Promover a elaboracdo do cédigo de conduta para
o alojamento turistico, restauragdo e bebidas, salas
de danca, agéncias de viagens e Turismo, operadores
turisticos e profissionais de informagao turistica;

d) Garantir a implementacdo da Matriz das Actividades
do Sector Privado;

e) Assistir a Direc¢do na articulagdo, mobilizacdo
e concepcio de programas e projectos de assisténcia
técnica;

/) Elaborar propostas de parcerias com entidades nacionais
e estrangeiras de interesse para o desenvolvimento
do turismo;

g) Propor medidas visando a melhoria da qualidade
dos servicos turisticos no ambito do Programa
Nacional de Bem Servir (PNBS); e

h) Colaborar na organizacdo e divulgacdo das normas
e procedimentos de investimento no sector do Turismo.

2. O Departamento de Informacgdo Turistica é dirigido por
um Chefe de Departamento Central ndo Autonémo nomeado
pelo Ministro.

SUBSECCAO IV

Direccéo Nacional das Industrias Culturais e Criativas
ARTIGO 32

(Departamento de Accao Artistico-Cultural)
1. Sao fun¢des do Departamento de Acgdo Artistico-Cultural:

a) Incentivar as acgdes e iniciativas artisticas nos dominios
da criag@o e interpretagao;

b) Encorajar e apoiar individuos, grupos, associacdes
e organizagdes que desenvolvam actividades no campo
artistico e na promocao cultural;

¢) Promover o desenvolvimento artistico amador e profis-
sional;

d) Emitir pareceres e cartas abonatdrias, nos termos
da lei, sobre a conformidade dos projectos de pro-
mocgao das artes e cultura;

¢) Promover o intercambio artistico nacional e internacional

/) Promover o conhecimento e a valorizagdo social
das tradi¢des populares e da literatura oral, enquanto
elementos da identidade cultural mocambicana;

g) Estimular a producdo e edi¢do de obras dramaticas
e de livros sobre o teatro, a musica e a danca;

h) Promover a digressao e a divulgacao das expressoes
artisticas-culturais declaradas Patrimdnio Cultural
Imaterial da Humanidade em territério nacional e no
estrangeiro;

i) Estimular e apoiar o desenvolvimento de actividades
artisticas nacionais nos dominios das artes cénicas,
visuais e literarias; e

J) Realizar accdes de reconhecimento aos artistas que se
destacam na sociedade pela sua contribui¢ao nas artes
e valorizacdo do patriménio cultural.

2. O Departamento de Accdo Artistico-Cultural € dirigido
por um Chefe de Departamento Central ndo Auténomo, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 33

(Departamento de Espectaculos Publicos e Festivais)

1. Sao fungdes do Departamento de Especticulos Publicos
e Festivais:

a) Tomar providéncias para que os espectdculos ptiblicos
possuam o nivel de qualidade artistico que contém
cendrio, som, luz, ventilacdo, saidas de emergéncia,
entre outros aspectos € que constituam um instrumento
de cultura;

b) Assegurar que os espacos de exibi¢do, producdo
de eventos culturais entre outros de natureza artistica,
tenham um ambiente e condigdes adequadas a sua
realizagdo;

c) Emitir pareceres sobre os pedidos para concessdo
de alvards de promotor de espectdculos ptiblicos;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento
de Espectaculos e Divertimentos Publicos;

e) Fazer o acompanhamento da fiscalizagio de espectdculos
publicos;

f) Promover e apoiar a organizagcido ou realizacdo
de festivais culturais provinciais, nacionais, regionais
e internacionais;

g) Incentivar os agentes culturais e criativos de forma
a garantir ao mercado espectaculos publicos e festivais
culturais de qualidade; e

h) Promover ac¢des de capacitag@o de fiscais e inspectores
de espectéaculos e divertimentos publicos.
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2. O Departamento de Espectaculos e Divertimentos Publicos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central ndo auténomo,
nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 34

(Departamento de Feiras e Mercados Culturais)
1. Sdo fungdes do Departamento de Feiras e Mercado Culturais:

a) Promover o fomento e desenvolvimento de cooperativas
de industrias Culturais e Criativas;

b) Assegurar acgdes para o desenvolvimento do mercado
local de produtos culturais;

¢) Organizar e fomentar a realizac@o de feiras de produtos
culturais e assegurar a participa¢cdo mogambicana em
feiras nacionais, regionais e internacionais;

d) Promover normas reguladoras do comércio e circulacio
de obras de arte e artesanato;

e) Incentivar a organizacdo de concursos, exposi¢des,
conferéncias, estdgios, premiagdes e outras iniciativas
que enriquegam e valorizem a producdo artistica
mocambicana;

f) Promover o uso das artes e cultura como factor
de identidade cultural, de auto-estima e desenvolvimento
sdcio- econdmico;

g) Divulgar e assegurar a aplicacio da legislacao
que autoriza a livre circulacdo de objectos de arte
e artesanato dentro e para fora do Pafs;

h) Incentivar as actividades culturais que contribuam para
o crescimento econdmico, através da inovacgdo,
iniciativa empreendedora e criacdo de emprego.

2. O Departamento de Feiras e Mercados Culturais € dirigido
por um Chefe de Departamento Central nao Auténomo, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 35

(Departamento de Coordenacéao e Desenvolvimento
de Actividades Culturais)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Coordenacido
e Desenvolvimento de Actividades Culturais:

a) Realizar estudos e planos de actividades da Direc¢ao;

b) Elaborar indicadores estatisticos adequados e necessarios
a formulacdo de politicas, planos de monitoria das
actividades de planificagio;

¢) Monitorar e avaliar projectos e programas estratégicos
da Direc¢ao;

d) Assegurar a recolha, tratamento e andlise da informacgao
estatistica da area das industrias culturais e criativas; e

e) Realizar estudos e trabalhos administrativos da Direc¢do
Nacional.

2. O Departamento de Estudos Culturais ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central ndo Autonémo, nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 36

(Reparticao de Artes e Exposicoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Artes e Exposigoes:

a) Analisar e dar parecer sobre os pedidos para a concessao
de alvards para comercializagdo e promocgdo de arte
e artesanato;

b) Emitir declaragdes para a exportacdo de produtos de arte
e artesanato;

¢) Emitir cartas abonatdrias sobre os pedidos de alvard e
apoios de financiamentos;

d) Fomentar a implantagdo e o fortalecimento de mercados
culturais nacionais e afirmacdo de Mogambique nos
mercados internacionais;

e) Promover o intercambio artistico nacional e internacional,
através de Feiras das artes e artesanato;

/) Assegurar ac¢des para o desenvolvimento de mercados
locais de produtos culturais mediante mecanismos
de distribuigdo, precos e taxas;

g) Promover o fomento e desenvolvimento de cooperativas,
Inddstrias Culturais e Criativas para a criagdo de renda
e do bem-estar social; e

h) Promover normas reguladoras sobre o comércio de obras
de arte e artesanato.

2. A Reparticdo de Artes e Exposi¢des € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

SUBSECCAO V

Direcgéo de Planificagdo e Cooperagao
ARrTIGO 37

(Departamento de Plano e Monitoria)
1. Sdo fungdes do Departamento de Plano e Monitoria:

a) Elaborar a componente da Cultura e Turismo no ambito
da Proposta do Programa Quinquenal do Governo;

b) Propor directrizes, politicas e estratégias do sector;

c¢) Elaborar e sistematizar as propostas do Plano Econémico
e Social e Programas de Actividades Anuais
do Ministério;

d) Coordenar o processo de elaboragdo do Cendrio Fiscal
de Médio Prazo;

e) Apresentar balancos da execug¢do do programa
de actividades do Ministério;

/) Coordenar o processo de elaboracdo e globalizagdo
do balanco do Plano Econémico e Social;

g) Monitorar e avaliar programas e projectos estratégicos
do sector;

h) Definir e implementar em coordena¢do com 0s outros
6rgdos do ministério, indicadores que permitam
a monitoria e avaliacdo do desempenho dos planos
estratégicos nacionais plurianuais;

i) Apresentar relatérios periédicos de monitoria
e avaliacdo da execucdo dos planos e das politicas
macroecondomicas do sector;

j) Colaborar no processo de elaborac@o dos planos
e programas de desenvolvimento do turismo no &mbito
distrital, provincial e autdrquico;

k) Avaliar a eficacia e impacto das politicas e estratégias
do sector;

[) Promover em coordenag¢@o com as diversas institui¢des
relevantes, a participagdo efectiva do sector privado
nos projectos de investimento do sector; e

m) Monitorar e avaliar a efectividade das iniciativas
do desenvolvimento espacial em que o Ministério
da Cultura e Turismo esteja envolvido.

2 O Departamento de Plano e Monitoria ¢ dirigido por um
Chefe do Departamento Central ndo Autonémo, nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 38

(Departamento de Pesquisa e Estatistica)
1. Sdo fungdes do Departamento de Pesquisa e Estatistica:

a) Definir as prioridades e metodologias de Pesquisa
na drea de especialidade de interesse do Ministério
da Cultura e Turismo;
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b) Garantir a articulagdo do Ministério da Cultura e Turismo
com as institui¢des de ensino superior e das outras
institui¢des de investigacao;

¢) Realizar estudos sobre as tendéncias do mercado nacional
e internacional;

d) Assegurar a recolha, tratamento e andlise da informacdo
estatistica do sector da cultura e turismo de acordo
com a metodologia estatistica aprovada;

e) Elaborar indicadores estatisticos adequados e necessarios
a formulagdo das politicas e planeamento sectoriais
e promover a sua divulgacio;

J) Participar na elaboracdo da Balanca Turistica e Conta
Satélite da Cultura e Turismo; e

g) Elaborar publicacdes sobre os principais indicadores
estatisticos do sector.

2. O Departamento de Pesquisa e Estatistica ¢ dirigido por
um Chefe do Departamento Central ndo Autonémo, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 39

(Departamento de Cooperacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Cooperacdo:

a) Velar pelo cumprimento das convengdes e tratados
internacionais inerentes ao sector do turismo de que
o pais € parte;

b) Garantir a coordenagao e execugdo de programas e ac¢des
de cooperacio;

¢) Coordenar e avaliar a elaboracdo e execugdo de pro-
gramas, projectos e ac¢des de cooperagio internacional
no ambito da Cultura e Turismo;

d) Desenhar, priorizar propostas sobre as necessidades
de cooperag@o do Ministério da Cultura e Turismo;

e) Coordenar o processo de elaboracdo e negociagdo
de Memorandos de Entendimento, Acordos e Planos
de Acc¢do no dominio da Cultura e Turismo;

) Propor e acompanhar o processo de execug¢ao e avaliagdo
de Protocolos, Acordos e Planos de ac¢do assinados;

g) Planificar e organizar a participagdo do Ministério
da Cultura e Turismo em fdéruns internacionais
de interesse do sector;

h) Preparar e participar nas reunides de Comissdes Mistas
entre Mocambique e os seus parceiros de cooperacio;

i) Fortalecer a participagdo e representacdo de Mocambique
nos organismos regionais e internacionais no dominio
da cultura e turismo;

j) Elaborar propostas de Memorandos de Entendimento
e monitorar o seu grau de implementagdo, bem
como identificar constrangimentos e propor medidas
de correcgdo e estratégias negociais;

k) Elaborar propostas de Planos de Ac¢do e medidas
concretas a serem tomadas sobre os assuntos
de cooperacdao de dmbito bilateral e multilateral;

0) Elaborar e divulgar, regularmente informagdes relativas
aos Memorandos de Entendimento bilaterais e mul-
tilaterais da drea da cultura e turismo; e

m) Identificar potenciais investidores para financiamento
de projectos culturais e turisticos; e coordenar a sua
implementagao.

2. O Departamento de Cooperacdo ¢é dirigido por um Chefe
do Departamento Central ndo Autonémo, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 40

(Reparticao de Cooperacao Bilateral)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Cooperacgao Bilateral:

a) Preparar propostas, pareceres e informagdes sobre
as posicdes a serem tomadas nos assuntos de cardcter
bilateral;

b) Monitorar o grau de implementagdo dos Acordos
no ambito da cooperagdo bilateral;

c) Preparar e participar nas reunides de subcomissio
e Comissdes Mistas entre Mocambique e 0s seus
parceiros de cooperagao;

d) Preparar a fundamentagdo para ratificacdo dos acordos
bilaterais;

e) Editar e divulgar regularmente informagdes relativas aos
acordos comerciais bilaterais e multilaterais;

/) Elaborar Memorandos de Entendimento e monitorar
o seu grau de implementacdo, bem como identificar
constrangimentos e propor medidas de correccdo
e estratégias negociais;

g) Elaborar Planos de Ac¢ao e medidas concretas a serem
tomadas sobre os assuntos de cooperacdo de ambito
bilateral e multilateral;

h) Elaborar e divulgar regularmente informagdes relativas
aos Memorandos de Entendimento bilaterais da area
da cultura e turismo.

2. A Reparticdo de Cooperacdo Bilateral é dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 41

(Reparticao de Cooperacao Multilateral e Organizacoes
Internacionais)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Cooperacdo Multilateral
e Organizagdes Internacionais:

a) Fortalecer a participacdo e representacdo de Mocambique
nos organismos regionais e internacionais no dominio
da cultura e turismo;

b) Preparar a participacdo do Ministério da Cultura
e Turismo em foruns internacionais,relacionadas com
a industria e o comércio;

¢) Participar em féruns de negocicdes internacionais;

d) Elaborar andlises e pareceres sobre a participacdo
do Ministério da Cultura e Turismo nas principais
organizagdes e institui¢des internacionais;

e) Emitir propostas sobre as posicdes a serem tomadas
em conferéncias ou reunides internacionais;

) Sistematizar a informacdo necessdria para a tomada
de decisdo nas areas de Cultura e Turismo;

g) Identificar e mobilizar Fundos para financiamento
de Projectos do sector; e coordenar a sua implementagao;

h) Preparar informes periddicos sobre os féruns negociais
em que Mocambique participa;

i) Preparar propostas de concertacdo, pareceres e informacdes
sobre posi¢des a serem tomadas em féruns regionais
e inter-regionais;

J) Editar e divulgar regularmente informagdes relativas aos
Memorandos de entendimento, acordos comerciais
bilaterais e multilaterais;

k) Monitorar o grau de implementacdo dos Protocolos
e Acordos;

) Identificar constrangimentos e propor medidas
de correcgdo e propdr estratégias negociais;

m) Elaborar propostas de accio e medidas concretas a serem
tomadas sobre os assuntos de cooperacdo de ambito
regional e inter-regional;
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n) Em coordenacdo com o gabinete Juridico preparar
afundamentacio para ratificagdo dos acordos regionais
e inter-regionais; e
o) Identificar potenciais investidores para financiamento
de projectos culturais e turisticos; e coordenar a sua
implementagao.
2. A Reparti¢do de Cooperacao Multilateral e Organizagdes
Internacionais € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

SUBSECCAOVI

Gabinete Juridico
SUBSECCAO VII

Gabinete do Ministro
ARTTIGO 42

(Funcoes dos Assessores)
Sado Funcgdes de Assessores:

a) Elaborar, coordenar, dirigir estudos e emitir pareceres
sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento do sector;

b) Apoiar na preparagdo de projectos de lei, decretos e outros
instrumentos legais;

¢) Analisar, emitir pareceres e participar na preparacio
e conclusdao de acordos e contratos com entidades
nacionais e estrangeiras, que impliquem compromissos
para o Ministério;

d) Promover, através dos meios de comunica¢do em geral,
a divulgacgao das actividades do Ministério, no pais e
no exterior;

e) Assistir o Ministro nos contactos com a imprensa
em geral;

/) Assistir o Ministro na andlise e interpretagdo de docu-
mentos de caracter diverso;

g) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministro e outras
reunides dirigidas pelo Ministro com a excep¢io
da do Conselho Coordenador;

h) Acompanhar a execugdo das decisdes do Ministro,
através do contacto permanente com 0s responsaveis
das unidades organicas subordinadas;

i) Executar todas as outras instrucdes e determinacgdes
do Ministro.

SUBSECCAO VIII

Departamento de Promogéo do Desenvolvimento do Destino Turistico
ARTIGO 43

(Reparticao de Desenvolvimento de Produtos e Destinos)

1. Sdo atribui¢cdes da Reparticdo de Desenvolvimento
de Produtos e Destinos:

a) Coordenar, acompanhar, supervisionar e articular
politicas, planos, programas, projectos e acgdes para
a estruturacdo e diversificacdo da oferta cultural
e turistica;

b) Apresentar propostas de requalificacdo dos destinos
turisticos existentes de acordo com as tendéncias do
turismo e as recomendacdes dos planos estratégicos
aprovados;

¢) Subsidiar a formulag@o de politicas para ordenamento
e qualificac@o dos servicos turisticos, Industrias
criativas e da actividade cultural e turistica em geral;

d) Apoiar as institui¢des provinciais, distritais e locais no
ordenamento dos espacos destinados ao turismo em
particular as zonas de interesse turistico e outras dreas
a definir;

e) Apresentar propostas de criagdo de zonas de interesse
turistico em coordenagdo com outras instituigdes com
responsabilidade no ordenamento do territério;

/) Desenvolver e lancar novos produtos culturais e turisticos;

g) Apoiar a estruturacdo de destinos turisticos por meio da
capacitacdo dos actores locais para a gestdo do turismo;

h) Assistir o Departamento de Pesquisas e Estatistica nas
pesquisas, andlises, estudos, e levantamentos de dados
e indicadores para o acompanhamento da Politica
de Turismo e Estratégia da sua implementagao;

i) Promover a elaboracdo e o cumprimento do cédigo
de conduta para as actividades turisticas, alojamento
turistico, restauracdo e bebidas e salas de danca;

j) Elaborar planos para o desenvolvimento do turismo
doméstico; e

k) Garantir a implementacdo da matriz das actividades
do sector privado.

2. A Reparticdo de Desenvolvimento de Produtos e Destinos
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 44
(Reparticao de Apoio a Competitividade)
1. Sao atribui¢des da Reparticdo de Apoio a Competitividade:

a) Promover e assegurar a competitividade dos destinos
turisticos nacionais através da diversificacdo dos
produtos turisticos;

b) Incentivar a melhoria e monitorar os indicadores
de competitividade do Destino Mo¢ambique na regidao
e no mundo;

¢) Apoiar o planeamento de programas e de projectos
que contribuam para o fortalecimento e para
o desenvolvimento sustentdvel da actividade cultural
e turistica e sua competitividade;

d) Orientacdo metodoldgica para o incremento do fluxo
turistico e reducdo da sazonalidade em destinos
seleccionados;

e) Coordenar com os varios intervenientes da cadeia
de valor do turismo, para a gestdo adequada das vdrias
componentes da estadia do visitante para maximizar
os ganhos;

/) Identificar as forcas impulsionadoras de mudanca para
que o destino se torne mais competitivo;

g) Em coordenacdo com a drea de estatistica medir
periodicamente a evolugdo dos fluxos turisticos, das
motivacdes dos turistas e dos impactos no turismo
do destino.

2. A Reparticdo de Apoio a Competitividade € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 45
(Reparticao Administrativa)
1. Sdo fungdes da Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o atendimento do publico, prestando
informacdes e esclarecimentos que se revelarem
necessarios;

b) Proceder a recepc¢ao, classificagdo, registo e expedicdo
da correspondéncia e demais documentos;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo de documentos,
relatérios e o cadastro dos funciondrios afectos
ao Departamento de Promoc¢do do Desenvolvimento
do Destino Turistico;

d) Assegurar a gestdo do patriménio afecto a Direccdo
de Planificacdo e Cooperagao;
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e) Efectuar a requisicéo de bens para o normal funcionamento
da Departamento de Promog¢do do Desenvolvimento
do Destino Turistico;

Jf) Prestar apoio técnico- administrativo aos técnicos
do Departamento no exercicio das suas fungoes;

g) Programar, secretariar, apoiar e assistir o Chefe
do Departamento;

h) Controlar o livro de ponto e elaborar a efectividade
do pessoal; e

i) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Reparti¢do Administrativa é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

SUBSECCAO IX

Departamento de Coordenacao do Ensino Artistico e Vocacional
ARTIGO 46

(Reparticao de Ensino Vocacional e Normacao)
1. Compete a Reparti¢do de Ensino Vocacional e Normagao:

a) Garantir a qualidade e eficiéncia na criagdo das insti-
tuicdes de ensino artistico e turistico;

b) Garantir a qualidade e eficiéncia no funcionamento
das institui¢des de ensino artistico e Turistico;

¢) Propor o perfil e normas para o funcionamento das Casas
de Cultura e dos cursos vocacionais da drea artistica
e turistica no Pais;

d) Promover cursos vocacionais de curta e média duracdo
em matérias artisticas e turisticas;

e) Promover a realizacdo de semindrios, workshops,
estagios de formadores, professores e estudantes na
area artistica e turistica;

/) Promover nas casas de Cultura cursos de capacita¢do
de curta duracio em matérias artisticas, hoteleiras e
turisticas;

g) Elaborar pereceres sobre pedidos de licenciamento
de institui¢cdes de ensino artistico e turistico,
exceptuando as de ensino superior;

h) Estabelecer e operacionalizar um sistema nacional
de ensino artistico, turistico e das Casas de Cultura; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da lei.

2. A Reparti¢ao de Ensino Vocacional e Normacao € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 47

(Reparticao de Ensino Artistico e Turistico)
1. Compete a Reparti¢do de Ensino Artistico e Turistico:

a) Promover a expansdo e o desenvolvimento da rede
de instituicdes de ensino artistico e turistico a escala
nacional;

b) Propor o perfil e normas para o funcionamento de Escolas
Artisticas, de Hotelaria e Turismo no Pais;

c¢) Promover, em coordenacdo com as institui¢des
vocacionadas, o desenvolvimento curricular
e a producdo de materiais didécticos para o processo
de ensino e aprendizagem na educacdo e ensino
artistico e turistico;

d) Estimular a formacdo e o aperfeigoamento técnico-
pedagdgico de formadores e professores para o ensino
artistico e turistico;

e) Articular com as instituicdes relevantes do sector que
superintende a drea do ensino técnico-profissional, a
gestdo, avaliacdo e melhoria da qualidade do ensino
artistico e turistico;

/) Formular propostas de politicas e normas para o funcio-
namento e desenvolvimento das casas de Cultura
e das instituicdes do ensino e educagdo artistica
e vocacional;

g) Estabelecer e operacionalizar um sistema nacional
de ensino artistico e turistico; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da lei.

2. A Reparticdo de Ensino Artistico e Turistico € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 48
(Reparticao Administrativa)
1. Compete a Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o atendimento do publico, prestando
informacdes e esclarecimentos que se revelarem
necessarios;

b) Proceder a recepg¢do, classificagdo, registo e expedicao
da correspondéncia e demais documentos;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo de documentos,
relatérios e o cadastro dos funciondrios afectos ao
Departamento;

d) Assegurar a a gestdo do patriménio afecto ao Depar-
tamento;

e) Efectuar arequisicdo de bens para o normal funcionamento
do Departamento;

Jf) Prestar apoio técnico-administrativo aos técnicos
do Departamento no exercicio das suas func¢des;

g) Organizar, controlar o livro do ponto e elaborar
a efectividade do pessoal do Departamento; e

h) Realizar outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Reparticdo Administrativa é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

SUBSECCAO X

Departamento de Administragé@o e Financas
ARTIGO 49

(Reparticao de Financas e Orcamento)

1. A Reparti¢do de Finangas e Orcamento tem as seguintes
funcdes:

a) Orientar e coordenar a elaboracdo do orcamento
de funcionamento dos 6rgaos do Ministério;

b) Proceder a emissdo de requisi¢des orcamentais e a liqui-
dag@o das despesas;

¢) Zelar pela observancia das normas na execucdo do orca-
mento;

d) Organizar e escriturar os livros contabilisticos
obrigatérios;

e) Elaborar e organizar o processo de prestacdo de contas
para o Ministério da Economia e Financas e para
0 Tribunal Administrativo;

Jf) Processar o vencimento do pessoal do Ministério
de acordo com as novas metodologias do e-SISTAFE,;

g) Conservar sob sua guarda todos os documentos
contabilisticos, incluindo cheques e ordens bancdrias
referente aos processos de execugdo orcamental;

h) Proceder ao controlo e pagamento dos seguros relativos
a viaturas e imovelis; €

i) Elaborar o plano de pagamento mensal das despesas.

2. A Reparti¢ao de Finangas e Orcamento ¢ dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central.
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ARrTIGO 50

(Reparticao de Patriménio)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Patrimonio:

a) Escriturar e inventariar os bens patrimoniais do Ministério
e zelar pelas normas da sua utiliza¢do e conservacio;

b) Assegurar a gestdo da frota de viaturas do Ministério;

c¢) Elaborar o mapa de controlo de consumo de combustivel;

d) Assegurar a manutencdo e repara¢do dos equipamentos
em coordenacdo com o Departamento de Aquisicoes;

e) Gerir e zelar pela utilizac@o correcta dos meios de
transporte do Ministério;

/) Propdr o abate de equipamento;

g) Zelar pela segurancga e circulacdo de pessoas e bens; e

h) Zelar pela manutencdo dos veiculos inscritos no inven-
tario e controlar o respectivo consumo de combustiveis.

2. A Reparticdo do Patriménio é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 51

(Reparticao de Vencimentos)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Vencimentos:

a) Assegurar o pagamento de saldrios aos funciondrios
e Agentes de Estado em observéncia ao calendério
do Novo roteiro de Processamento e pagamento
de Saldrios em vigor no Aparelho de Estado;

b) Garantir a canaliza¢do dos descontos nao obrigatdrios
(viaturas alienadas, descontos dos bancos e pensoes)
aos respectivos beneficidrios;

c) Elaborar mapas inerentes as horas-extraordindrias,
progressdes, mudancas de carreira nomeacdes em
comissdo de servigo e substituicdo dos funciondrios
beneficidrios e os respectivos cdlculos para posterior
langamento no sistema;

d) Zelar pelo controlo eficaz das folhas de salarios (SNV
e E.folha) de modo a evitar a bonificacdo duplicada;

e) Presta auxilio/apoio técnico as institui¢des tuteladas pelo
Ministério da Cultura e Turismo; e

/) Solicitar anualmente junto as unidades organica a lista
de funciondrios que trabalham para além das horas
normais de expediente para submeter ao Ministério
da Economia e Financas proposta para o pagamento
de horas extraordindrias.

2. A Reparti¢do de Vencimentos ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 52

(Reparticao de Transporte)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Transporte:

a) Assegurar a boa gestdo da frota de viaturas do Ministério
da Cultura e Turismo;

b) Garantir o transporte dos funciondrios de casa para
0 servico-vice versa;

¢) Elaborar o mapa de controlo de consumo de combustivel;

d) Assegurar a manutengdo e reparacdo de avarias;

e) Apresentar propostas para aquisicao de novas frotas;

J) Garantir que os bens mdveis e imdveis adstritos ao
Ministério da Cultura e Turismo estejam devidamente
assegurados;

g) Planificar e monitorizar a utilizacdo dos meios
de transporte do Sector, incluindo a utiliza¢ao racional
de combustiveis e lubrificantes;

h) Gerir e zelar pela utilizagdo correcta dos meios
de transporte do Ministério;

i) Propor o abate de viaturas que tenham completado
o tempo determinado por Lei;

J) Propor outros métodos do uso e controlo do consumo
de combustivel;

k) Zelar pela seguranca e circulacio de pessoas e bens;

) Velar pela boa conservacdo dos meios de transporte
da institui¢do, assegurando o correcto uso dos mesmos;

m) Zelar pela manutencdo dos veiculos inscritos no inven-
tdrio e controlar o respectivo consumo de combustiveis;

n) Propor afectacéo dos motoristas nas Unidades Organicas;

0) Gestdo do parque automdvel assegurando que todas
viaturas tenham seguros em dia;

p) Colaborar com o Departamento de Recursos Humanos
no recrutamento de novos motoristas; €

q) Coordenar as actividades dos motoristas.

2. A Reparti¢do do Patriménio, € dirigido por um Chefe
de Reparticdo Central.
ARTIGO 53

(Reparticao Administrativa)
1. Compete a Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o atendimento do publico, prestando
informacdes e esclarecimentos que se revelarem
necessarios;

b) Proceder a recepg¢do, classificagao, registo e expedicao
da correspondéncia e demais documentos;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo de documentos,
relatérios e o cadastro dos funciondrios afectos ao
Departamento;

d) Assegurar a a gestdo do patrimodnio afecto ao
Departamento;

e) Efectuar arequisicdo de bens para o normal funcionamento
do Departamento;

Jf) Prestar apoio técnico-administrativo aos técnicos
do Departamento no exercicio das suas fungdes;

g) Organizar, controlar o livro do ponto e elaborar a efec-
tividade do pessoal do Departamento; e

h) Realizar outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Reparticdo Administrativa € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 54

(Secretaria Central)
1. Sao fungdes da Secretaria Central:

a) Assegurar a circulagdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recep¢do, o registo, classificacdo,
distribuicdo e expedicao;

b) Garantir a seguranca interna e externa dos locais
de processamento, manuseamento e arquivo de docu-
mentos;

c) Garantir o processo de reprografia de documentos
conforme a necessidade de sua distribuicao;

d) Controlar periodicamente a localizacdo e o estado dos
documentos classificados que se encontrem em poder
do pessoal com acesso aos mesmos;

e) Propor a destrui¢do de documentos que se encontrem
no arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

/) Manter actualizados os niveis de acesso a dados
e documentos classificados;

g) Proceder ao arquivo da documentagdo, assim como
ao respectivo controlo;

h) Divulgar as normas que regulam o acesso e manuseamento
da informacao classificada;
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i) Assegurar a divulgacdo e implementagdo do Sistema
Nacional de Arquivos do Estado;

j) Elaborar o plano de emergéncia de evacuacio
de documentos;

k) Assegurar o atendimento do piblico, prestando
informacdes e esclarecimentos que se revelarem
necessdrios;

[) Proceder a recepcio, classificaclo, registo e expedicio
da correspondéncia e demais documentos;

m) Organizar e manter actualizado o arquivo de documentos,
relatérios e o cadastro dos funciondrios afectos ao
Departamento;

n) Assegurar a gestdo do patriménio afecto ao Departamento;

o) Efectuar a requisi¢@o de bens para o normal funcionamento
do Departamento;

p) Controlar o livro de ponto e elaborar a efectividade
do pessoal do Departamento; e

q) Realizar as demais funcdes que lhe forem superiormente
acometidas.

2. A Secretaria Central € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central.
SUBSECCAO XI

Departamento dos Recursos Humanos
ARTIGO 55

(Reparticao de Administracao e Gestao do Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparticio de Administracdo e Gestao
de Pessoal:

a) Administrar e actualizar o quadro de pessoal
do Ministério;

b) Realizar concursos de admissdo de funciondrios
de acordo com as normas definidas;

¢) Assegurar a movimentacdo dos funciondrios nas carreiras
profissionais através de concursos de promogao,
progressdo e mudangas de carreira nos termos da lei;

d) Implementar e controlar a aplicagdo da politica de
quadros do sector, identificando e acompanhando
a evolucdo dos recursos humanos;

e) Emitir pareceres sobre a contratacdo de trabalhadores
estrangeiros na Fung@o Publica;

/) Prestar apoio técnico aos 6rgdos locais, instituicdes
tuteladas e subordinadas no cumprimento dos actos
normativos relativos a administragdo de pessoal;

g) Adoptar mecanismo através de Guido de préticas para
uma eficiente aplicacdo dos manuais de procedimento
na administragdo do pessoal;

h) Recolher, analisar e consolidar os dados sobre os Recursos
Humanos do sector, visando o dimensionamento do
quadro de pessoal;

i) Elaborar propostas sobre as carreiras especificas do sector,
o qualificador profissional e o respectivo regulamento;

j) Organizar e gerir o Subsistema de Informacdo de Pessoal
e monitorar a sua implementacdo nas instituicdes
tuteladas e subordinadas;

k) Promover estudos sobre a aplicac@o correcta da legislagdo
em vigor na Funcdo Piblica;

[) Elaborar despachos de nomeacéo, exoneragao, concessiao
de licencas e cessagdo de funcdes, mobilidade no
quadro e outros resultantes da aplicacdo das normas
de procedimento administrativo;

m) Organizar o processo da tomada de posse dos
funciondrios nomeados para os cargos de Direccdo,
Chefia e Confianca;

n) Monitorar a execugdio do processo de avaliacdo
de desempenho dos funciondrios e proceder em
conformidade com a legislacdo em vigor na Fung¢do
Publica; e

0) Organizar o processo de assinatura dos Acordos
de Desempenho dos Membros do Conselho Consultivo
do Ministro.

2. A Reparti¢do de Administracdo e Gestdo de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 56

(Reparticao de Previdéncia Social)

1. Sdo fung¢des da Reparticdo de Previdéncia Social
as seguintes:

a) Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

b) Coordenar e controlar a efectividade e assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado;

c) Elaborar Certiddes de efectividade para efeitos
de contagem de tempo de servigo prestado ao Estado;

d) Assegurar a atribuicdo de bdénus de antiguidade
e de rendibilidade;

e) Elaborar e preparar os processos relativos ao desligamento
e aposentacdo dos funciondrios do Estado;

/) Orientar e aconselhar sobre os procedimentos a observar
para acesso aos beneficios resultantes da morte
do funciondrio no concernente ao direito de pensdo
de sangue e de sobrevivéncia dos familiares que
estavam a cargo daquele, nos termos da lei;

g) Organizar e actualizar os processos individuais
dos funciondrios e agentes do Estado; e

h) Organizar e arquivar as fichas de avaliacdo de desempenho
anual dos funciondrios e agentes do Estado.

2. AReparti¢ao de Previdéncia Social € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 57

(Reparticao de Formacao)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Formagao as seguintes:

a) Propor e elaborar politicas e estratégias de formacao
dos funciondrios para o sector de acordo com as
necessidades e prioridades estabelecidas nas Unidades
Organicas deste Ministério;

b) Elaborar o regulamento de bolsa de estudo e garantir
a sua aplicacio;

¢) Elaborar propostas de normas e procedimentos visando
a correcta aplicag@o da politica de formagao;

d) Elaborar e executar planos anuais de formagao de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas nas
Unidades Organicas deste Ministério;

e) Participar na elaboracdo dos curricula dos cursos da
drea de hotelaria, turismo e cultura e zelar pelo seu
cumprimento;

/) Angariar bolsas de estudo através de parcerias para
os funciondrios deste Ministério e assegurar o melhor
aproveitamento;

g) Promover ac¢des de formag@o no ambito dos acordos
de cooperacdo assinados e os demais a serem
assinados no dominio da formacao dos funciondrios
do Ministério;
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h) Acompanhar a implementacdo dos acordos de cooperagao
no ambito de formagdo e proceder a avaliagdo
periddica dos seus resultados; e

i) Organizar uma base de dados sobre as formagdes
realizadas no ambito do cumprimento dos planos
e metas estabelecidas pelo sector.

2. A Reparti¢cdo de Formacao ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 58

(Reparticao de Assuntos Sociais e Género)
1. S@o fungdes da Reparti¢ao de Assuntos Sociais e Género:

a) Implementar no Ministério a Estratégia do HIV/SIDA,
Género e da Pessoa com de Deficiéncia em vigor na
Funcio Publica;

b) Desenvolver iniciativas visando a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento entre homens e mulheres
funciondrios no acesso a informacdo diversa e
formacdo pertinente para a Unidade Organica
de afectacao;

¢) Promover campanhas de informagdo e sensibiliza¢do
para a mudanca de atitude e comportamento na
valorizagdo mais equilibrada de homens e mulheres
nos processos de tomada de decisdao no 6rgao;

d) Garantir aplicacdo da legislacdo de modo a assegurar
ando discriminacdo com base no sexo, condi¢do fisica
de deficiéncia nos concursos de ingresso;

e) Prestar informacdo ao 6rgdo competente relativa a estudos
de diagndstico sobre a evolugdo da presenga da mulher
em cargos de Direccdo, Chefia e Confianca, sempre
que for solicitada;

) Coordenar a emissdo dos Cartdes de Assisténcia Médica
e Medicamentosa nos termos da lei;

g) Promover e sensibilizar o uso em todas vertentes,
de linguagem ndo discriminatéria com base no sexo
através de palestras junto as Unidades Organicas.

3. A Reparticdo dos Assuntos Sociais e Género € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 59

(Reparticao Administrativa)
1. Sdo fungdes da Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o atendimento do publico, prestando
informacdes e esclarecimentos que se revelarem
necessarios;

b) Proceder a recepgdo, classificagdo, registo e expedicdo
da correspondéncia e demais documentos;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo de documentos,
relatorios e o cadastro dos funciondrios afectos
ao Departamento;

d) Assegurar a gestdo do patriménio afecto ao Departamento;

e) Efectuar a requisic@o de bens para o normal funcionamento
do Departamento;

Jf) Prestar apoio técnico-administrativo aos técnicos
do Departamento no exercicio das suas fungoes;

g) Controlar o livro de ponto e elaborar a efectividade
do pessoal do Departamento;

h) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Reparticdo Administrativa € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

SUBSECCAO XII

Departamento de Aquisi¢coes
ARTIGO 60

(Reparticao de Procurment)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Procurment:

a) Realizar estudos de mercado, em conformidade
com as necessidades em termos de bens e servigos
do Ministério da Cultura e Turismo;

b) Elaborar as especificacdes técnicas e cadernos
de encargo, em coordenacdo com as unidades
orgénicas ou instituicdes beneficidrias;

c¢) Coordenar o alinhamento dos termos de referéncia
do objecto do concurso, recebidos das unidades
organicas interessadas, com os fornecedores de bens
€ Servicos;

d) Propor o presidente e os membros do juri, em confor-
midade com a natureza da matéria a avaliar; e

e) Proceder alicitacdo, o antincio da abertura de concursos,
e a avaliac@o de propostas de fornecedores de bens
€ Servicos.

2. A Reparticdo de Procurment é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 61

(Reparticao Técnica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao Técnica:

a) Em coordenacdo com o Gabinete Juridico, disseminar
a legislacdo relativa a Contratacdo de Empreitada
de Obras Prblicas, Fornecimento de Bens e Prestacio
de Servigo ao Estado;

b) Supervisionar e orientar tecnicamente, 0S pProcessos
de aquisi¢des, nos termos do Regulamento de
Contratacdo de Empreitada de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestacdo de Servico ao
Estado, aprovado pelo Decreto n.° 15/2010, de 24 de
Maio;

¢) Recomendar as medidas de providéncias necessdrias para
garantir a observancia das normas e procedimentos do
Regulamento de contratacio vigente;

d) Prestar informacgdes, esclarecimentos e dar parecer sobre
a aplicacdo do regulamento, sempre que lhe sejam
solicitadas pelo Chefe do Departamento;

e) Prestar acessoria técnica ao presidente e aos membros
do jdri, no cumprimento da sua missao;

/) Emitir parecer especializado sobre recursos quando
solicitado pelos concorrentes através do chefe
do Departamento;

g) Supervisionar os fornecimentos de bens, servigos
e contratos de empreitada; e

h) Elaborar os processos de Contratos em coordenacio
com as entidades competentes, e seu encaminhamento
ao Tribunal Administrativo para efeitos de formalizagao.

2. AReparticao técnica é dirigida por um Chefe de reparticao
Central.

ARTIGO 62

(Reparticao Administrativa)
1. Sdo fungdes da Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o atendimento do publico, prestando
informacdes e esclarecimentos que se revelarem
necessarios;

b) Proceder a recepg¢do, classificagao, registo e expedicdo
da correspondéncia e demais documentos;
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¢) Organizar e manter actualizado o arquivo de documentos,
relatorios e o cadastro dos funciondrios afectos
ao Departamento;

d) Assegurar a gestdo do patriménio afecto ao Departamento;

e) Efectuar a requisicio de bens para o normal funcionamento
do Departamento;

Jf) Prestar apoio técnico-administrativo aos técnicos
do Departamento no exercicio das suas fungoes;

g) Controlar o livro de ponto e elaborar a efectividade
do pessoal do Departamento; e

h) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Reparticdo Administrativa € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

SUBSECCAO XIII

Departamento de Comunicac¢ao e Imagem
ARTIGO 63

(Reparticao de Comunicacao Institucional)
1. Compete a Reparticdo de Comunicacio Institucional:

a) Recolher informac¢do no e do Ministério para uso sempre
que for necessario;

b) Conceber e redigir artigos, reportagens e noticias para
publicagdo;

¢) Elaborar e divulgar comunicados de imprensa; press
releases e press kits;

d) Promover e organizar entrevistas, reportagens e confe-
réncias de imprensa;

e) Promover a interac¢do com os profissionais da Comu-
nicacao Social;

/) Compilar e analisar materiais da imprensa (clipping) em
papel e electrénico sobre o Ministério para memoria
institucional e para avaliagdo continua da imagem
institucional;

g) Conceber o Plano Anual de Meios e Custos de actividades
de comunicagdo interna e externa;

h) Preparar e acompanhar os dirigentes e quadros
do Ministério durante as conferéncias de imprensa
ou outros eventos programados;

i) Fazer parte da equipa de gestdo de crise;

j) Gerir o website institucional em coordenacgdo
com a Reparticdo de Criacdo Multimédia; e

k) Criar e gerir o banco de dados e informacdes do e sobre
0 Ministério.

2. A Reparti¢do de Comunicagdo Institucional € dirigida por
um Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 64
(Reparticao de Criacao Multimédia)
1. Compete a Reparti¢do de Criacdo Multimédia:

a) Conceber layouts de materiais graficos e digitais;

b) Criar e actualizar o website do Ministério em coordenagdo
com a Reparticdo de Jornalismo e Comunicagio
Institucional;

¢) Captar imagens (fotografias, filmagem) de todos os
eventos do Ministério;

d) Criar e gerir o banco de imagens e contéudos audiovisuais;

e) Editar e montar videos institucionais e apresentacio
oficial da instituicdo em diversos formatos e suportes
para uso interno e externo;

/) Maquetizar, diagramar as publica¢des para divulgacdo
interna e externa (jornais impressos, digitais, boletins,
folhetos e brochuras);

g) Definir e produzir instrumentos de divulga¢ao (folhetos,
cd-roms, brochuras, encartes, € outros materiais.
2. A Reparti¢cdo de Criacdo Multimédia é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 65
(Reparticao Administrativa)
1. Sdo fungdes da Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o atendimento do publico, prestando
informacdes e esclarecimentos que se revelarem
necessarios;

b) Proceder a recepc¢do, classificacio, registo e expedi¢ao
da correspondéncia e demais documentos;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo de documentos,
relatorios e o cadastro dos funciondrios afectos
ao Departamento;

d) Assegurar a gestao do patriménio afecto ao Departamento;

e) Efectuar a requisicao de bens para o normal funcionamento
do Departamento;

/) Prestar apoio técnico-administrativo aos técnicos
do Departamento no exercicio das suas fungdes;

g) Controlar o livro de ponto e elaborar a efectividade
do pessoal do Departamento;

h) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Reparticdo Administrativa é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

SUBSECCAO XIV

(Departamento de Tecnologias e Sistema de Informacao)
ARTIGO 66

(Reparticao de Infra-Estrutura das TIC’s)
1.Sa0 fungdes da Reparti¢do de Infra-Estrutura das TIC s:

a) Participar na instalacdo, manutencdo e funcionamento
da rede de suporte dos sistemas de informacéo
e comunicag¢ao ao nivel central e estabelecer os padroes
de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos;

b) Desenvolver, administrar e gerir a rede de computadores
do Ministério da Cultura e Turismo;

¢) Assegurar o bom funcionamento da rede de dados
e de voz do Ministério, institui¢des subordinadas
e tuteladas;

d) Assegurar a ligacdo das institui¢des do sector da cultura
a rede electronica do Governo;

e) Promover a expanso e o acesso no uso das tecnologias
de informac@o e comunicacio;

/) Identificar e reparar avarias dos sistemas informaéticos;

g) Promover a troca de experiéncia em matérias das novas
tecnologias de informag@o e comunicagdo; e

h) Desenvolver um banco de dados para o registo
dos equipamentos informéticos.

2. A Reparticdo de Infra-Estrutura das TIC’s ¢€ dirigida por
um Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 67

(Reparticao de Sistema de Informacao)
1.Sao fun¢des da Reparticio de Sistema de Informacdo:

a) Gerir e coordenar a informatizagdo dos sistemas
de informag¢@o do Ministério da Cultura e Turismo;

b) Assegurar o desenvolvimento e implementagdo do portal
do sector para a prestacdo de servico do Ministério da
Cultura e Turismo; e
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¢) Criar mecanismos de recolha de dados estatisticos para
sustentar o banco de dados (SIC).

2. AReparti¢ado de Sistema de Informacao € dirigida por Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 68

(Reparticao de Suporte Técnico)
1.Sa0 fungdes da Reparticio de Suporte Técnico:

a) Promover a expansdo e o acesso no uso das tecnologias
de informagao e comunicacio;

b) Identificar e reparar avarias dos sistemas informadticos;

¢) Promover a troca de experiéncia em matérias das novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo; e

d) Desenvolver um banco de dados para o registo dos
equipamentos informaticos.

2. A Reparticdo de Suporte Técnico € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 69

(Reparticao Administrativa)
1.S30 fungdes da Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o atendimento do publico, prestando
informacdes e esclarecimentos que se revelarem
necessdrios;

b) Proceder a recepc¢do, classificacdo, registo e expedicdo
da correspondéncia e demais documentos;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo de documentos,
relatérios e o cadastro dos funciondrios afectos
ao Departamento;

d) Assegurar a gestdo do patriménio afecto ao Departamento;
Efectuar a requisi¢cdo de bens para o normal
funcionamento do Departamento;

e) Prestar apoio técnico-administrativo aos técnicos
do Departamento no exercicio das suas fungdes;

f) Controlar o livro de ponto e elaborar a efectividade
do pessoal do Departamento; e

g) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Reparti¢do Administrativa € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

CAPITULO IV

Colectivos
ARrTIGO 70

(Colectivos)

No Ministério da Cultura e Turismo, funcionam os seguintes
Colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Técnico;

d) Conselho Nacional do Patrimonio Cultural; e
¢) Conselho do Turismo.

ARTIGO 71

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgao de consulta dirigido
pelo Ministro e tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituigdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizag@o das atribuicoes
e competéncias do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendagdes;

¢) Fazer o balanco dos programas, plano e orcamento anual
das actividades do Ministério;

d) Promover a aplicacio uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista 4 realizagdo das politicas do sector;

e) Propor e planificar a execu¢do das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério;

/) Avaliar o grau de execugdo das actividades do Ministério
da Cultura e Turismo.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢cao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Adjunto;

h) Directores Nacionais-Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Central;

k) Directores provinciais e Directores Provinciais Adjuntos
que superintendem as dreas do Ministério; e

DTitulares das instituicdes subordinadas e tuteladas
e respectivos adjuntos.

3.Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector.

4. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 72

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta dirigido
pelo Ministro da Cultura e Turismo e tem as seguintes fungdes:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugio;

b) Pronunciar-se sobre o orcamento anual do Ministério
e respectivo balanco de execucio;

c) Analisar e emitir parecer sobre questdes fundamentais
do Ministério da Cultura e Turismo relacionadas com
as suas dreas de actividades ou dos sectores a ele
subordinados e tutelados;

d) Estudar as decisoes do Estado e do Governo relativas as
actividades do Ministério, visando a sua implementagao
planificada;

e) Preparar, executar e controlar os planos e programas;

/) Realizar balangos periddicos e avaliacdo dos resultados
das actividades do Ministério e dos sectores a ele
subordinados; e

g) Promover a troca de experiéncias e de informacdes titeis
e pertinentes entre dirigentes e quadros do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;
e) Directores Nacionais;
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) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais-Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Central Auténomos; e

k) Titulares das instituicdes subordinadas e tuteladas
e respectivos adjuntos.

3. O Ministro pode, em funcdo da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos
nas alineas g), h), j), e k).

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos
e parceiros a serem designados pelo Ministro, em funcio
das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 73

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender dirigi-lo
pessoalmente;

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das Unidades orgénicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacdo
e programacdo da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre programas, planos,
projectos de desenvolvimento e orgamento
das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio
e balanco de execu¢do do plano e orcamento
do Ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do Plano Econémico e Social;

) Garantir a implementagao dos programas do Ministério
e deliberacdes do Conselho Consultivo;

g) Promover estudos, pesquisa e divulgacdo das acc¢odes
de caracter técnico relativas ao sector; €

h) Preparar a agenda do Conselho Consultivo.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais-Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro; e

h) Chefes de Departamento Central Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretdrio
Permanente, em fung¢do das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 74

(Conselho Nacional do Patriménio Cultural)

1. O Conselho Nacional do Patriménio Cultural € um érgéo
intersectorial e multidisciplinar de consulta que aconselha
0 Ministro na tomada de decisdes no dominio do patriménio
cultural em geral e tem as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre questdes das politicas do sector da
Cultura;

b) Estudar e propor medidas eficazes de conservacdo,
valorizac¢do, uso e divulgacdo do patriménio cultural
e natural nacional;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de declarag@o de zonas
de proteccdo e sobre projectos de lei de intervengdo em
zonas de protec¢@o do patriménio cultural,

d) Propor medidas concretas para travar a degradagdo
e o desaparecimento de bens do patriménio cultural;

e) Emitir parecer sobre as propostas de classificagdo de bens
do patriménio cultural e sua anulagdo;

) Recomendar sobre a afectacdo de recursos financeiros
e materiais para a proteccdo do patrimonio cultural;

g) Pronunciar-se sobre a utilizacio, exploragcao comercial ou
industrial de bens classificados do patriménio cultural;

h) Contribuir para a materializagdo de convencgdes,
recomendacdes e resolucdes de organizagdes
internacionais relativas ao tratamento do patriménio
cultural;

i) Aconselhar sobre aspectos do Regulamento Interno
do Conselho Nacional do Patrimodnio Cultural,
incluindo examinar as propostas de alteracado
e actualiza¢@o do seu contetido;

J) Promover o conhecimento e valoriza¢do do patriménio
cultural enquanto elemento da identidade Cultural
Mocambicana;e

k) Promover, coordenar e apoiar iniciativas de intercambio
institucional nas dreas de gestdo, promoc¢do e preser-
vacdo do patriménio cultural no ambito nacional
e internacional.

2. Compete ainda ao Conselho Nacional do Patriménio
Cultural:

a) Pronunciar-se sobre o estdgio do desenvolvimento
das artes e cultura no pafs;

b) Assistir tecnicamente o Ministro em matérias ligadas
ao desenvolvimento do sector das artes, cultura;

c) Apreciar o grau de implementagcdo e propor
o melhoramento de politicas e estratégias do sector
das artes e cultura;

d) Propor medidas estratégicas para o desenvolvimento
das artes e cultura;

e) Propor accdes referentes as questdes transversais
que contribuem para o ambiente do desenvolvimento
das artes e cultura no pais; e

f) Pronunciar-se sobre os projectos de investimento,
investigagdo e outras matérias relacionadas com
o desenvolvimento das artes e cultura.

3. O Conselho Nacional do Patriménio Cultural é presidido
pelo Ministro da Cultura e Turismo e € composto por representantes
de 6rgdos do Estado, associa¢des culturais nacionais, instituicdes
que exercem funcdes no ambito da investigagdo, tratamento
e proteccdo do patriménio cultural e por personalidades
de reconhecido mérito nas dreas das artes e cultura.

4. O Conselho Nacional do Patriménio Cultural retne
ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que o Ministro o convoque.
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ARTIGO 75

(Conselho do Turismo)

1. O Conselho do Turismo € um colectivo de aconselhamento
e apoio ao Ministro na drea do turismo e tem as seguintes fungdes:

a) Pronunciar-se sobre o estigio do desenvolvimento
do turismo no pafs;

b) Assistir tecnicamente o Ministro em matérias ligadas
ao desenvolvimento do sector do turismo;

¢) Apreciar o grau de implementacdo e propor o melho-
ramento de politicas e estratégias do sector do turismo;

d) Propor medidas estratégicas para o desenvolvimento
do turismo;

e) Propor ac¢des referentes as questdes transversais
que contribuem para o ambiente do desenvolvimento
do turismo no pais; e

Jf) Pronunciar-se sobre os projectos de investimento,
investigagdo e outras matérias relacionadas com
o desenvolvimento do turismo.

2.0 Conselho do Turismo € presidido pelo Ministro da Cultura
e Turismo e tem a seguinte composi¢ao:

a) Representantes de associacdes de operadores e orga-
nizacdes ndo-governamentais nacionais, ligadas
ao sector de turismo;

b) Representantes do Ministério que superintende o sector
da industria e comércio;

c) Representantes dos sindicatos dos trabalhadores do sector
do turismo.

3. Podem ser convidados a tomar parte do Conselho
do Turismo, os membros do Conselho Consultivo, quadros
de reconhecida competéncia indicados de entre o pessoal
do Ministério e institui¢des tuteladas e subordinadas, e outras
pessoas quando designadas pelo Ministro.

4. O Conselho do Turismo redine ordinariamente uma vez
por semestre e, extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convoque.

ARTIGO 76

(Colectivos das unidades organicas)

1. Os Colectivos das unidades organicas sdo 6rgaos de cardcter
consultivo convocados e dirigidos pelos titulares das unidades
organicas.

2. Sao fungdes dos Colectivos das unidades organicas:

a) Garantir a implementacio do programa das actividades
da unidade organica, das ordens e decisdes dos 6rgaos
superiores;

b) Coordenar as actividades internas das unidades organicas;

¢) Proceder ao balangco do Plano Econémico e Social na
parte que cabe a unidade orgénica.

3. Os Colectivos das unidades organicas sdo compostos pelos
respectivos titulares, que os dirigem, e pelos demais funciondrios
que com eles constituem direccao.

4. Podem participar nas sessdes dos Colectivos das unidades
organicas, na qualidade de convidados, outros técnicos em fungdo
das matérias a serem tratadas.

5. Os Colectivos das unidades orginicas reinem-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

CAPITULO V

Quadro de Pessoal
ARrTIGO 77

(Elaboracao e Aprovacao do Quadro de Pessoal)

1. O quadro de Pessoal define o nimero dos funciondrios
existentes no Ministério da Cultura e Turismo e as necessidades
em termos de recursos humanos para os anos seguintes.

2. O quadro de pessoal é organizado por cargos de direc¢ao,
chefia e confianga e por carreiras ou categorias profissionais.

3. Compete ao Ministro submeter a aprovacdo do érgdo
competente, o Quadro do Pessoal do Ministério da Cultura
e Turismo.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais
ARTIGO 78

(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacao
das disposi¢cdes do presente regulamento serdo resolvidas
por despacho do Ministro que superintende o sector da Cultura
e Turismo.
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