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SUMARIO

Primeiro-Ministro:

Diploma n.° 1/2016:

Aprova o Estatuto Organico do Gabinete do Primeiro-Ministro
erevoga o Diploma n.° 1/2005, de 24 de Junho, com excepcio
do disposto na Seccdo I do Capitulo II, relativo ao Secretariado
do Conselho de Ministros.

PRIMEIRO-MINISTRO
Diploma n.’ 1/2016

de 13 de Abril

Havendo necessidade de se definir a estrutura, organizagdo
e funcionamento do Gabinete do Primeiro-Ministro, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 42 da Lei n.° 7/2012, de 8
de Fevereiro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete
do Primeiro-Ministro, anexo ao presente Diploma e que dele faz
parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3. E revogado o Diploma n.° 1/2005, de 24 de Junho,
com excep¢ao do disposto na Secgdo I do Capitulo II, relativo
ao Secretariado do Conselho de Ministros.

Publique-se.

Gabimente do Primeiro-Ministro, em Maputo, 5 de Abril
de 2016. — O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Gabinete
do Primeiro-Ministro
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Gabinete do Primeiro-Ministro é 6rgao de apoio directo
ao Primeiro-Ministro no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
1. Sdo atribuigdes do Gabinete do Primeiro- Ministro:

a) Dar apoio directo ao Primeiro-Ministro no exercicio
das suas fungoes;

b) Coordenar e organizar elementos de estudo e informagdo
de que necessite o Primeiro-Ministro para o desempenho
das suas fungdes;

c¢) Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias que sejam
solicitadas pelo Primeiro-Ministro;

d) Preparar, para apreciacgio e decisdo do Primeiro-Ministro,
os assuntos que lhe sejam confiados para estudar;

e) Definir e garantir a execucdo do plano de comunicacio
social do Primeiro-Ministro;

/) Realizar as demais atribui¢des determinadas
pelo Primeiro-Ministro.

2. Sao atribuicdes especificas do Gabinete do Primeiro-
- Ministro:

a) Assistir o Primeiro-Ministro nas relacdes com
o Presidente da Republica, Assembleia da Republica,
Conselho de Ministros, institui¢des subordinadas
e outras instituicdes do Estado, sector privado
e sociedade civil;

b) Assistir o Primeiro-Ministro no dominio diplomaético;

c) Elaborar o programa geral de trabalho do Primeiro-
-Ministro, em consulta com os diversos 6rgaos
do Estado e velar pela sua gestio e execugdo;

d) Transmitir e zelar pela execucdo das decisdes
do Primeiro-Ministro;

e) Apoiar o Primeiro-Ministro na preparagdo das sessoes
do Conselho de Ministros;

/) Assegurar a coordenacdo dos servicos na preparacio,
realizacdo e conclusdo das visitas do Primeiro-
-Ministro para dentro e fora do pafs;

g) Conhecer e dar o devido tratamento a documentagdo
e correspondéncia tramitada no Gabinete do Primeiro-
-Ministro.

h) Realizar as demais atribui¢des determinadas
pelo Primeiro-Ministro.

CAPITULO II
Sistema Organico
SECCAOTI
Estrutura
ARTIGO 3
(Estrutura)
1. O Gabinete do Primeiro-Ministro compreende:

a) Direccao;
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b) Direccdo de Administragdo, Financas e Recursos
Humanos;

¢) Departamento de Protocolo e Relacdes Publicas;

d) Departamento de Aquisi¢des;

e) Secretaria Geral.

2. O Primeiro-Ministro nas suas actividades é apoiado por:

a) Assessores;
b) Pessoal de Secretariado.

3. O Departamento de Protocolo e Relacdes Publicas
e o Departamento de Aquisicdes sdo auténomos e respondem
directamente ao Director do Gabinete.

4. A assessoria técnica e assisténcia directa ao Primeiro-
-Ministro sdo asseguradas por assessores nomeados
pelo Primeiro-Ministro, cujas dreas de actividade sdo definidos
no Regulamento Interno.

5. O Pessoal de Secretariado € constituido por secretdrias
e assistentes.

SECCAO I

Funcgbes das estruturas

ARTIGO 4

(Direccao)
1. O Gabinete do Primeiro-Ministro € dirigido por um Director
do Gabinete.
2. Compete ao Director do Gabinete do Primeiro-Ministro:

a) Garantir o funcionamento do Gabinete do Primeiro-
-Ministro, propondo medidas adequadas para
a melhoria e desenvolvimento do mesmo;

b) Assegurar a relagcdo entre o Primeiro-Ministro
e o Governo e outras institui¢cdes do Estado, a nivel
interno e internacional;

c) Garantir o apoio directo ao Primeiro-Ministro
no exercicio das suas fung¢des, propondo e velando
pela execucdo dos programas e agendas de trabalho;

d) Elaborar o programa geral de trabalho do Gabinete
do Primeiro-Ministro, em consulta com os diversos
orgdos do Estado e velar pela sua gestdo e execucio;

e) Transmitir e zelar pela execucdo das decisdes do
Primeiro-Ministro;

) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros afectos ao Gabinete do Primeiro-Ministro
nos termos da lei;

g) Autorizar a despesa;

h) Exercer as demais fungdes que forem determinadas
pelo Primeiro-Ministro.

3. O Director do Gabinete do Primeiro-Ministro € nomeado
pelo Primeiro-Ministro.

ARTIGO 5

(Direccao de Administracao, Financas e Recursos Humanos)

1. A Direc¢do de Administra¢do, Financas e Recursos
Humanos tem a func¢do de assegurar a planificacdo e gestao
financeira, administrativa, patrimonial e dos recursos humanos
do Gabinete do Primeiro-Ministro.

2. No dominio da Administra¢do e Financas a Direccdo
de Administragdo, Financas e Recursos Humanos tem como
fungdes principais:

a) Assegurar a gestdo or¢camental do Gabinete do Primeiro-
-Ministro, elaborando a proposta de or¢camento
do Gabinete do Primeiro-Ministro e respectiva
execugdo orgamental;

b) Preparar o relatério de gestdo financeira do Gabinete
do Primeiro-Ministro;

c) Buscar a eficiéncia, a eficicia e a economicidade da ac¢do
administrativa dos recursos confiados ao Gabinete
do Primeiro-Ministro;

d) Gerir o patriménio do Gabinete do Primeiro-Ministro
e zelar pela sua boa manutengdo e conservacao;

e) Administrar os servigos e bens adquiridos pelo Gabinete
do Primeiro-Ministro;

/) Exercer as demais fungdes que forem determinadas
pelo Primeiro-Ministro.

3. No ambito da gestdo de pessoal, sdo funcdes da Direccao
de Administragdo, Financas e Recursos Humanos:

a) Cumprir as determinacdes legais que regulam
a gestdo dos recursos humanos do Estado, aplicdveis
ao Gabinete do Primeiro-Ministro;

b) Gerir e desenvolver o quadro de Pessoal do Gabinete
do Primeiro- Ministro;

¢) Propor a adopcao de politicas e técnicas de gestao racional
dos recursos humanos, com vista a sua valorizagdo e
adequacio as necessidades do Gabinete do Primeiro-
-Ministro;

d) Assegurar a implementacgdo dos procedimentos atinentes
a assisténcia médica e medicamentosa dos funciondrios
e agentes do Gabinete do Primeiro-Ministro;

e) Exercer as demais funcdes que forem determinadas
pelo Primeiro-Ministro ou pelo Director do Gabinete.

4. A Direccao de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos € dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo
Primeiro-Ministro.

5. O Director de Administra¢cdo, Financas e Recursos
Humanos, no desempenho das suas funcdes, subordina-se ao
Director do Gabinete.

ARTIGO 6

(Departamento de Protocolo e Relacoes Publicas)

1. O Departamento de Protocolo e Relacdes Publicas
tem a fung@o de assegurar a assisténcia protocolar ao Gabinete
do Primeiro-Ministro e o atendimento ao publico.

2.0 Departamento de Protocolo e Relagoes Publicas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Primeiro-Ministro.

3. O Departamento de Protocolo e Relacdes Publicas,
no exercicio das suas funcdes, responde ao Director do Gabinete,
sem prejuizo de uma estreita coordenacdo com o Gabinete
do Protocolo de Estado.

ARTIGO 7

(Departamento de Aquisicoes)
1. O Departamento de Aquiscdes tem as seguintes funcdes:

a) Garantir a implementag¢do efectiva das normas
de contratacdo publica;

b) Assegurar a gestao e execucdo dos processos de aquisicao
em todas as fases do ciclo de contratacdo, desde a
planificacdo até a recep¢do de obras, bens de servicos
e execugdo pontual do contrato;

c) Assegurar a legalidade e eficiéncia nas aquisicdes
de bens e servigos;

d) Efectuar a aquisicdo de bens e servigos, sob propostas
das unidades orgéanicas, em cumprimento das normas
legalmente estabelecidas;
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e) Executar a politica e normas de aquisicdo de bens
e servicos no Gabinete do Primeiro-Ministro;
f) Fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacdo
de servigos ou de fornecimento de bens;
g) Elaborar relatérios periddicos da execugdo dos planos
operativos;
h) Exercer as demais competéncias que forem determinadas
pelo Director do Gabinete.
2. O Departamento de Aquisicdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Primeiro-
Ministro.

ARTIGO 8

(Secretaria Geral)
1. A Secretaria Geral tem as seguintes funcdes:

a) Garantir o registo da entrada e saida do expediente;

b) Assegurar a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

c) Criar as Comissdes de Avaliacdo de Documentos,
nos termos previstos na lei e garantir a capacitacao
técnica dos seus membros e dos demais funciondrios
e agentes do Estado responsdveis pela gestdo
de documentos e arquivos;

d) Assegurar a reproduc@o de documentos;

e) Garantir a aplicacio das normas de segredo estatal;

/) Elaborar os comunicados das decisdes do Primeiro-
-Ministro e do Director do Gabinete;

g) Elaborar as Convocatoérias das Reunides dirigidas
pelo Primeiro-Ministro.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Departamento
Central Auténomo, nomeado pelo Primeiro-Ministro.

CAPITULO 111

Colectivos
ARTIGO 9

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do Gabinete do Primeiro-Ministro
€ um 6rgdo colectivo dirigido pelo Primeiro-Ministro e tem por
funcdo analisar e pronunciar-se sobre questdes fundamentais
da actividade do Gabinete do Primeiro-Ministro, nomeadamente:

a) Analisar e pronunciar-se sobre o plano de actividades
do Gabinete;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagao,
execucao e controlo do plano e orcamento do Gabinete;

¢) Efectuar o balango periddico das actividades do Gabinete
do Primeiro-Ministro;

d) Promover a troca de experiéncias e informagdes entre
0s membros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director do Gabinete do Primeiro-Ministro;

b) Director de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos;

¢) Chefe dos Departamentos Centrais Autonomos.

3. Podem participar nas reunides do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados, os assessores, assistentes, chefes
de departamentos central e outros quadros em fung@o dos pontos
da agenda.

ARrTIGO 10

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é convocado e dirigido pelo Director
do Gabinete e tem funcdo consultiva no dominio de matérias
técnicas a cargo do Director do Gabinete.

2. O Conselho Técnico tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
do Gabinete;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Gabinete;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balango de execug¢do do plano e orcamento
do Gabinete.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Director de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos;
b) Chefes de Departamento Central Auténomo;

¢) Chefes dos Departamentos Central;
d) Chefes de Reparticdo Central.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ArTIGO 11
(Regulamento Interno)

Compete ao Primeiro-Ministro aprovar o Regulamento Interno
do Gabinete do Primeiro-Ministro no prazo de 60 dias a contar
da data da publicacdo do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 12

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Primeiro-Ministro submeter o quadro do pessoal
do Gabinete do Primeiro-Ministro a aprova¢do do 6rgao
competente, no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo
do presente Estatuto Organico.
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