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SUMARIO

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos:

Diploma Ministerial n.° 25/2016:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos e revoga os Diplomas
Ministerial n.* 142/2013, 143/2013, 144/2013, 145/2013,
146/2013, 147/2013, 148/2013, 149/2013 todos de 26 de Se-
tembro, 150/2013, 151/2013, 152/2013, 154/2013, 155/2013,
todos de 27 de Setembro.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Diploma Ministerial n.° 25/2016
de 29 de Abril

A Resolugido n.° 1/2015, de 24 de Junho, da Comissido
Interministerial da Administragdo Puablica, aprova o Estatuto
Organico do Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos e cria a respectiva Estrutura Organica.

Nestes termos, havendo necessidade de definir a organizagdo
interna das unidades organicas, bem como as competéncias
dos seus 6rgdos, ao abrigo do disposto no artigo 2 da referida
Resolugdo, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos em anexo,
o qual € parte integrante do presente Diploma.

Art. 2. Sdo revogados os seguintes Diplomas Ministeriais:

a) Diploma Ministerial n.° 142/2013, de 26 de Setembro;
b) Diploma Ministerial n.° 143/2013,de 26 de Setembro;
¢) Diploma Ministerial n.° 144/2013, de 26 de Setembro;
d) Diploma Ministerial n.° 145/2013, de 26 de Setembro;
e) Diploma Ministerial n.° 146/2013,de 26 de Setembro;
/) Diploma Ministerial n.° 147/2013,de 26 de Setembro;
g) Diploma Ministerial n.° 148/2013,de 26 de Setembro;

h) Diploma Ministerial n.° 149/2013, de 26 de Setembro;
i) Diploma Ministerial n.° 150/2013, de 27 de Setembro;
J) Diploma Ministerial n.° 151/2013,de 27 de Setembro;
k) Diploma Ministerial n.° 152/2013,de 27 de Setembro;
) Diploma Ministerial n.° 154/2013, de 27 de Setembro; e
m) Diploma Ministerial n.° 155/2013, de 27 de Setembro.

Art. 3. O Presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 27 de Abril de 2016. — O Ministro da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

Regulamento Interno do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos
abreviadamente designado por MICR, é o Orgio Central
do aparelho do Estado, criado pelo Decreto Presidencial
n.° 1/2015, de 16 de Janeiro que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidos pelo Governo, € responsavel pela
direccao, execugdo e coordenacgdo da drea da constitucionalidade,
legalidade, justica, direitos humanos e assuntos religiosos.

ARTIGO 2

(Atribuicoes e Competéncias)

As atribui¢cdes e competéncias do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos constam do Decreto
Presidencial n.° 8/2015, de 13 de Marco.

ARTIGO 3

(Unidades organicas)

As unidades organicas do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, estdo definidas no Estatuto Orgéanico
aprovado pela Resolugdo n.° 1/2015, de 24 de Junho.

ARTIGO 4

(Instituic6es subordinadas)

Sdo institui¢des subordinadas do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos:

a) Instituto do Patrocinio e Assisténcia Juridica;
b) Centro de Formac@o Juridica e Judicidria;
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¢) Cofre Geral dos Registos e Notariado; e
d) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 5

(Instituic6es Tuteladas)

Séo institui¢des tuteladas pelo Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos:

a) Servico Nacional Penitencidrio;

b) Imprensa Nacional de Mocambique, E.P.; e

¢) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.

CAPITULO II

Funcoes e estrutura das Unidades Orgéanicas
SECCAO1

Inspecgao da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos
ARTIGO 6

(Funcoes e estrutura da Inspeccao da Justica, Assuntos Constitu-
cionais e Religiosos)

1. Sdo fungdes da Inspeccao da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos, as seguintes:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas
legais e organizacionais que regulam a actividade
do Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais
e Religiosos e dos seus 6rgdos provinciais;

b) Realizar de forma periddica, planificada ou extraordinaria,
inspec¢des sobre processos e procedimentos
administrativos e financeiros nas unidades organicas,
institui¢cdes subordinadas e tuteladas, incluindo
a dos seus titulares, funciondrios e agentes,
apresentando os respectivos relatérios;

¢) Promover o respeito da legalidade nas unidades organicas,
instituicdes subordinadas e tuteladas do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos;

d) Verificar o tratamento das peticdes, queixas, reclamacdes,
dentincias apresentadas por eventuais violacdes
da legalidade e, ainda, as suspeitas de irregularidades
ou deficiéncias no funcionamento dos servicos,
emitindo recomendacdes e propondo as necessarias
acgoes correctivas;

e) Colaborar na instru¢do de processos disciplinares
ou em outras ac¢des de ambito disciplinar, sempre que
superiormente determinado;

) Garantir o cumprimento das normas do segredo do Estado;

g) Articular com outros 6rgios da administragdo publica
em tudo o que disser respeito as ac¢des inspectivas
de interesse comum;

h) Verificar a realizacdo pelos 6rgaos e servigos
do Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos, dos programas e directivas definidas pelo
Governo e pelo proprio Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

i) Participar no processo de implementacao do subsistema
de controlo interno no ambito da administragio
financeira do Estado;

J) Emitir pareceres sobre as contas de geréncia do Ministério
da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
instituicdes subordinadas e tuteladas, bem como das
Direc¢des provinciais que superintendem as dreas
de Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos estatutdrios e demais
legislacd@o aplicavel.

2. A Inspecg¢do da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos € dirigido por um Inspector-Geral, nomeado pelo
Ministro.

3. A Inspeccdo da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos estrutura-se em:

a) Departamento da Inspec¢@o Técnica;
b) Departamento de Auditoria Financeira; e
c) Departamento de Inspeccdo Administrativa.

ARTIGO 7

(Departamento da Inspecc¢ao Técnica)

1. Sao fung¢des do Departamento da Inspec¢do técnica:

a) Verificar a conformidade técnica dos actos especificos
das unidades organicas, institui¢des subordinadas
e tuteladas de acordo com a legislac@o sectorialmente
aplicavel;

b) Verificar o tratamento das peticdes, queixas, reclamagdes,
dentincias apresentadas por eventuais violacdes
da legalidade e, ainda, as suspeitas de irregularidades
ou deficiéncias no funcionamento dos servicos,
emitindo recomendacgdes e propondo as necessarias
acg0es correctivas;

c) Colaborar na instru¢do de processos disciplinares
ou em outras ac¢oes de ambito disciplinar;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento da Inspeccao Técnica é dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 8

(Departamento de Auditoria Financeira)
1. Séo fungdes do Departamento de Auditoria Financeira:

a) Verificar e consequente aprovagdo ou nao dos processos
de prestacdo de contas dos actos de gestdo praticados
pelos agentes do SISTAFE, nos termos da lei.

b) Verificar a conformidade com as politicas, planos,
procedimentos, leis e regulamentos emanados;

¢) Salvaguardar os activos das institui¢des;

d) Verificar a utilizagdo econdmica e eficiente dos recursos;

e) Elaborar o parecer sobre a conta geréncia das unidades
organicas do Ministério da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos ao nivel central
e provincial;

/) Aferir a realizacdo dos objectivos estabelecidos para
as operacdes ou programas institucionais;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Auditoria Financeira € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 9

(Departamento de Inspeccao Administrativa)
1. Sao fun¢des do Departamento de Inspeccdo Administrativa:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas gerais e especificas
que regulam a actividade do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos e dos 6rgaos
provinciais da justica;
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b) Realizar de forma periddica e planificada a monitoria
e avaliacdo do cumprimento das recomendagdes
resultantes das ac¢des inspectivas sobre todas unidades
organicas, institui¢des subordinadas e tuteladas,
incluindo a dos seus titulares, funcionarios e agentes;

c) Elaborar e catalogar anualmente dados estatisticos sobre
as inspeccdes, recomendagdes e decisdes que venham
a ser tomadas em sede das interven¢des da Inspec¢do
do Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e
Religiosos como instrumento de andlise da qualidade
do seu desempenho;

d) Verificar o tratamento das peti¢des, queixas, reclamacdes,
dentincias apresentadas por eventuais violagdes da
legalidade e, ainda, as suspeitas de irregularidades ou
deficiéncias no funcionamento dos servigos, emitindo
recomendacdes e propondo as necessdrias acgdes
correctivas;

e) Colaborar na instru¢@o de processos disciplinares ou em
outras ac¢des de ambito disciplinar; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Inspec¢do Administrativa € dirigido
por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO I

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

ARTIGO 10

(Funcoes e estrutura da Direccao Nacional dos Registos
e Notariado)

1. Sdo fung¢des da Direc¢@o Nacional dos Registos e Notariado,
as seguintes:

a) Organizar, coordenar e controlar as actividades
dos servicos de registo civil, registo predial, registo
de entidades legais, registo automével, registo
de nacionalidade, registo criminal, os servicos
de notariado e demais actividades de registo;

b) Proceder ao registo dos partidos politicos devidamente
reconhecidos;

c) Proceder ao registo das associagdes sem fins lucrativos
devidamente reconhecidas;

d) Organizar e manter actualizado o registo de todas
as confissoes religiosas e entidades de culto, em estreita
articulacdo com a Direc¢do Nacional dos Assuntos
Religiosos e Direccdes Provinciais da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos;

e) Promover estudos relativos ao aperfeicoamento, eficicia
e extensdo dos servigos dos registos e notariado;

Jf) Promover a actualizagdo permanente da legislagdo
atinente aos servigcos dos registos e notariado;

g) Conhecer dos recursos hierdrquicos de decisdes
dos conservadores e notdrios e seus substitutos
relativamente a execucdo dos actos que lhes sejam
requeridos;

h) Coligir todos os elementos de informacao, designadamente
estatisticos, sobre a actividade do sector;

i) Programar as necessidades de instalagdo das conservatdrias
e cartorios notariais;

J) Assegurar a conservacao das instala¢des e equipamentos
necessdrios ao funcionamento dos respectivos servicos.

2. A Direccdo Nacional dos Registos e Notariado ¢é dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por 2 Directores Nacionais
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direcg¢do Nacional dos Registos e Notariado estrutura-se
em:

a) Conservatodria dos Registos Centrais;

b) Reparticao Central do Registo Criminal,

c) Departamento dos Registos e Notariado:
i. Reparticdo de Estatistica;

d) Departamento de Sistemas de Informacao dos Registos
e Notariado;

e) Reparti¢do de Recursos Humanos;

/) Reparti¢do de Contabilidade; e

g) Reparti¢do de Apoio Geral.

ARrTIGO 11

(Conservatdria dos Registos Centrais)
1. Sdo fungdes da Conservatéria dos Registos Centrais:

a) Lavrar registos dos factos sujeitos a registo civil
respeitantes a mogambicanos quando ocorridos no
estrangeiro e, de estrangeiros, ou mog¢ambicanos
residentes no estrangeiro, quando requeridos
a transcrigao;

b) Lavrar registos dos factos como tal qualificados por
lei, quando ocorram em viagem, a bordo de navio
e de aeronave mogambicana;

¢) Efectuar o registo central de testamentos;

d) Manter e gerir a base de dados centralizada dos actos
relativos ao registo civil ocorridos na Republica
de Mogambique;

e) Conhecer e lavrar registos da nacionalidade e dos par-
tidos politicos e em geral, todos os actos sujeitos
aregisto, para os quais ndo seja competente nenhuma
conservatéria do registo civil; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Conservatoria dos Registos Centrais € dirigida por um
Director de Conservatoria de 1.7 Classe, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 12

(Reparticao Central do Registo Criminal)
1. Sao fung¢des da Reparti¢do Central do Registo Criminal:

a) Receber e analisar os pedidos de certificado de registo
criminal;

b) Emitir certificados de registo criminal;

¢) Manter actualizada a base de dados e o cadastro dos actos
sujeitos a registo criminal;

d) Desenvolver estudos e implementar politicas e técnicas
aplicaveis ao registo criminal;

e) Propor a aplicacdo e modernizacio do registo criminal;

/) Coordenar as actividades das delegagcdes de registo
criminal;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢ido Central do Registo Criminal é dirigida
por um Director da Reparti¢do Central do Registo Criminal,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 13

(Departamento de Registos e Notariado)
1. Sao fungdes do Departamento de Registos e Notariado:

a) Assessorar Juridicamente em matérias dos registos
e notariado;
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b) Elaborar estudos sobre matérias relativas aos Registos
e Notariado;

¢) Emitir pareceres sobre os recursos hierarquicos;

d) Emitir parecer sobre os processos de justificacio
administrativa.

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Registos e Notariado € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 14

(Reparticao de Estatistica)
1. Sao fun¢des da Reparticao de Estatistica:

a) Elaborar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
de actividades dos registos e notariado;

b) Compilar os dados estatisticos da drea dos registos
e notariado;

c) Participar na elaboragdo e actualizacdo de dados
de registos estatisticos vitais e de outros actos
de registo e do notariado;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Estatistica € Chefiada por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 15

(Departamento de Sistemas de Informacao dos Registos
e Notariado)

1. Sdo fungdes do Departamento de Sistemas de Informacao
dos Registos e Notariado:

a) Propor planos de informatizagio dos servigos de registo
e notariado;

b) Zelar pelo funcionamento e manutencio dos recursos
informaticos alocados a Direc¢do Nacional dos
Registos e Notariados;

¢) Supervisionar, orientar e coordenar no plano técnico,
os sistemas informatizados dos registos e notariado;

d) Pronunciar-se sobre a aquisicdo e utilizacdo das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacio -TIC’s
aplicdveis aos registos e notariado;

e) Propor a aquisicao e substitui¢do de material informético;

) Monitorar, actualizar e fazer a manutengdo dos softwares
dos sistemas informaticos existentes;

g) Assegurar a salvaguarda da informag@o na base de cépia
de seguranga (backup) da informacdo da Direc¢do
Nacional dos Registos e Notariado;

h) Actuar nas dreas de integracdo e administragdo de redes,
sistemas e bases de dados e nas comunicagdes;

i) Elaborar as especificacdes técnicas e funcionais para
integragdo de aplicativos e bases de dados;

J) Receber, analisar e elaborar projectos para a integra¢do
e interoperabilidade de sistemas e bases de Registos
e Notariado com as demais unidades organicas e insti-
tuicdes do Estado;

k) Elaborar e disponibilizar instru¢des e manuais
de uso das aplicagdes de Registos e Notariado para
os utilizadores;

l) Projectar, instalar e administrar o centro de exploracio
de sistemas dos Registos e Notariado; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Sistemas de Informagdo dos Registos
e Notariado ¢ dirigido por um chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 16

(Reparticao de Recursos Humanos)
1. Sao fung¢des da Reparticao de Recursos Humanos:

a) Preparar em estreita ligagdo com a Direcg¢do
de Recursos Humanos do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, os actos
administrativos de gestdo de recursos humanos
dos funciondrios da carreira especifica;

b) Informar e emitir pareceres sobre a gestdo de recursos
humanos da carreira especifica dos servicos de registo
e notariado;

¢) Acompanhar a actualiza¢@o do cadastro dos funcionarios
da Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado
no e-SIP, e e-CAF;

d) Apoiar nas actividades relativas a avaliacdo de desem-
penho dos funcionarios;

e) Elaborar o plano anual de férias dos funciondrios da area
especifica dos registos e notariado em coordenagdo
com os Departamentos Centrais e Provinciais;

) Controlar a assiduidade e efectividade dos funciondarios
da Direc¢@o Nacional dos Registos e Notariado; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Recursos Humanos é Chefiada por um
chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 17

(Reparticao de Contabilidade)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Contabilidade:

a) Receber as receitas de reconhecimento de assinaturas
e autenticacao de documentos, emitir recibos e efectuar
a respectiva escrituragdo e remessa ao Cofre Geral
dos Registos e Notariado;

b) Gerir fundos alocados a Direc¢@o Nacional dos Registos
e Notariado;

¢) Coordenar o pagamento da participa¢cdo emolumentar
aos funciondrios da Direccao Nacional dos Registos
e Notariado; e

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Contabilidade € dirigida por um chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 18

(Reparticao de Apoio Geral)
1. Sdo fungdes da Reparti¢dao de Apoio Geral:

a) Coordenar e realizar actividades de Secretaria-Geral
e de Secretaria de Informacdo Classificada, no
tocante a recep¢ao, expedicao, tramitagdo (circulagdo)
e movimentacdo do expediente nos varios 6rgdos
da estrutura administrativa da Direc¢do Nacional
dos Registos e Notariado;

b) Garantir o atendimento ao publico;

¢) Receber e responder pedidos de informagdo interna
€ externa;
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d) Garantir a reproduc¢@o e arquivamento de documentos ou
correspondéncia de caracter sigiloso ou nio sigiloso,
recebidos ou expedidos pela Direc¢do Nacional dos
Registos e Notariado;

e) Zelar pela limpeza de bens mdveis e instalagdes
da Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado;

f) Efectuar a autentica¢do de documentos e reconhecimento
de assinaturas;

g) Controlar fac-simile dos funciondrios da carreira
especifica dos registos e notariado;

h) Manter a guarda dos documentos nas fases corrente
e intermedidria e apoiar o processo de avaliagdo de
documentos;

i) Propor técnicas de modernizagio do arquivo das unidades
de registos e notariado do pais e orientar a sua
implementacdo; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislagao aplicavel.

2. A Reparticdo de Apoio Geral € dirigida por um chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 19

(Conservatorias e Cartorios Notariais)

Salvo as prescritas nas alineas a) e b) do n.° 3 do Artigo 10
do presente Regulamento, as Conservatorias e Cartérios Notariais
estdo integrados nas Direccdes Provinciais/Cidade da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos e recebem orienta¢des
metodoldgicas da Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado.

SECCAO III

Direcgao Nacional de Assuntos Juridicos e Constitucionais
ARTIGO 20

(Funcgbes e estrutura da Direccao Nacional de Assuntos Juridicos
e Constitucionais)

1. Sao funcdes da Direccio Nacional de Assuntos Juridicos
e Constitucionais:

a) Prestar assisténcia e o apoio cientifico e técnico
nas matérias compreendidas nas atribui¢cdes da reforma
legal e aos processos de capacitacdo institucional da
administra¢do da justi¢a, cujo ambito seja do dominio
do Governo;

b) Colaborar na preparac¢do de programas e elementos
de estudos da Administracdo da Justica e na organizagao
e promogao de estagios, cursos de formacao e aperfei-
coamento técnico profissional dos juristas e outros
quadros afectos nas dreas de assessoria juridica nos
orgaos centrais e locais do Estado;

c) Elaborar pareceres juridicos e proposta de legislacao
do sector da administrac@o da justica;

d) Promover e orientar, técnica e metodologicamente,
o processo de elaboracdo das propostas de diplomas
legais;

e) Assegurar a publicacdo e difusdo de estudos sobre
a Administrac@o da Justica, de reconhecida qualidade
e interesse publico;

) Promover a divulgacio de leis e demais textos legais,
tornando acessivel a compreensao e o entendimento
dos principais diplomas e massificar o seu dominio
pelos cidadaos;

g) Colaborar na promogao da educagao juridica dos cidadaos
e do respeito pela lei;

h) Analisar, dar parecer e participar na preparacao
e conclusio de acordos, contratos € memorandos
de entendimento com entidades nacionais e estran-
geiras, que impliquem compromissos para o pafs;

i) Garantir a monitorizacdo sucessiva da legislacao
do sector da justica;

J) Supervisar a publicacdo da 1.* Série do Boletim
da Repiiblica;

k) Emitir pareceres sobre a constitucionalidade dos actos
praticados pelos 6rgaos do aparelho do Estado;

) Desenvolver ac¢des de promogao da cultura de respeito
pela Constituicdo da Republica e pelas instituicdes
nela estabelecidas;

m) Monitorar o cumprimento dos acérdaos do Conselho
Constitucional;

n) Analisar permanentemente a conformidade dos diplomas
legais dos 6rgaos do aparelho do Estado com
a Constitui¢ao da Repitblica; e

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Direcg¢do Nacional de Assuntos Juridicos e Constitucionais
¢ dirigido por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direcg¢ao Nacional de Assuntos Juridicos e Constitucionais
estrutura-se em:

a) Departamento de Assessoria Juridica e Constitucional; e
b) Departamento de Elaboragdo Legislativa e Reforma
Legal:

i. Reparti¢do de Supervisdo de Publicagdes.

ARrTIGO 21

(Departamento de Assessoria Juridica e Constitucional)

1. Sdo funcdes do Departamento de Assessoria Juridica
e Constitucional:

a) Emitir pareceres juridicos solicitados ao Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos por
outros sectores ou entidades;

b) Participar no processo de elaboracdo e conclusio
de acordos, contratos, tratados e memorandos
de entendimento nacionais e internacionais;

c) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais o departamento seja especialmente desi-
gnado; e

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Assessoria Juridica e Constitucional
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 22

(Departamento de Elaboracao Legislativa e Reforma Legal)

1. Sdo fungdes do Departamento de Elaboragdo Legislativa
e Reforma Legal:

a) Realizar estudos, elaborar normas juridicas e propor
a aprovagao;

b) Identificar, conceber e elaborar propostas legislativas
pertinentes no ambito da reforma legal;

c¢) Coordenar, articular, prestar assisténcia e apoio
técnico-metodolégico aos gabinetes juridicos
e demais institui¢cdes de natureza juridica, no ambito
da elaboracio legislativa e reforma legal;



270

I SERIE — NUMERO 51

d) Participar no processo de divulgacdo de leis e demais
textos legais, tornando acessivel a compreensdo
e o entendimento dos principais diplomas legais
e massificar o seu dominio pelos cidaddos;

e) Promover a fiscalizagdo sucessiva da legislagao;

/) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza legislativa,
solicitados superiormente;

g) Promover e organizar estigios, cursos de formacdo
e de aperfeicoamento técnico profissional dos quadros
afectos as institui¢des publicas em matérias afins; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Elaboracdo Legislativa e Reforma Legal
¢ dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 23

(Reparticao de Supervisao de Publicacées)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Supervisdo de Publicagoes:

a) Supervisar a publicacdo da 1" série do Boletim
da Republica,

b) Colaborar na promocao da educacio juridica dos cidaddos
e do respeito pela lei;

c) Desenvolver accdes de promogao da cultura no respeito
pela constitui¢io da Republica e pelas instituicdes
nelas estabelecidas; e

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Supervisio de Publicacdes € dirigida por
um chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO IV

Direcgao Nacional de Direitos Humanos e Cidadania
ARTIGO 24

(Funcoes e estrutura da Direccao Nacional de Direitos Humanos
e Cidadania)

1. S@o fungdes da Direc¢ido Nacional de Direitos Humanos
e Cidadania:

a) Promover a observancia e o respeito pelos direitos
humanos e o exercicio dos direitos e liberdades
dos cidadios individualmente considerados, com
o envolvimento da sociedade civil;

b) Promover a divulgag@o dos direitos humanos e dos
direitos e deveres civicos dos cidadaos;

¢) Promover as actividades necessdrias a implementacao
dos varios instrumentos legais em matéria dos direitos
humanos;

d) Promover a assinatura, ratificagdo, implementacao
e aobservancia dos tratados internacionais em matéria
dos direitos humanos;

e) Promover os mecanismos de articulagdo entre todos
os intervenientes que lutam pela observancia e respeito
da vida e dignidade humanas;

) Promover a parceria entre todas as instituicdes do Estado
e sociedade civil nacional e internacional de defesa
e promocao dos direitos humanos;

g) Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas
sobre os direitos humanos e divulgar os seus resultados;

h) Coordenar, no Ministério da Justica, as actividades
no ambito das estratégias do HIV e SIDA, do género,
da pessoa com deficiéncia, crianca e meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel;

i) Dar parecer sobre assuntos que digam respeito a promocao
e proteccdo dos direitos humanos e aos direitos
e deveres civicos dos cidadaos; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Direitos Humanos e Cidadania
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. A Direc¢do Nacional de Direitos Humanos e Cidadania
estrutura-se em:

a) Departamento de Promog¢ao dos Direitos Humanos; e
b) Departamento de Assuntos Transversais.

ARTIGO 25

(Departamento de Promocao dos Direitos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Promocao dos Direitos
Humanos:

a) Divulgar os direitos fundamentais consagrados
na Constitui¢do da Republica de Mogambique
e nos demais instrumentos legais internos
e internacionais de protec¢ao dos direitos humanos;

b) Promover actividades de divulgagio de direitos humanos
em parceira com outras institui¢des do Estado,
Organizagdes Nao Governamentais e Organizacdes
da Sociedade Civil nacionais e estrangeiras;

¢) Coordenar com os varios intervenientes as festividades
do dia internacional dos direitos humanos e outros dias
relevantes para a promocao e proteccio dos direitos
humanos;

d) Desenvolver materiais graficos e de outra natureza para
programas de sensibiliza¢@o sobre Direitos Humanos;

e) Promover o intercimbio de informagdes e documentagio
de interesse para o refor¢o da capacidade dos érgios
que velam pela defesa dos direitos humanos;

/) Pesquisar sobre as dreas de que seja necessario um estudo
para a identificacdo de melhores formas de actuacio
na promogao e protec¢do dos direitos dos cidadaos;

g) Participar em grupos de trabalho ou eventos de ambito
nacional e internacional relativo aos direitos humanos;

h) Promover e desenvolver estudos e pesquisas sobre os
direitos humanos e divulgar os seus resultados;

i) Coordenar a elaboracdo de um relatério anual sobre
o Estado dos Direitos Humanos no pais;

J) Coordenar a elaboracio de relatérios dos mecanismos
especializados regionais e internacionais sobre
o grau de implementacao pelo pais dos compromissos
assumidos na drea dos direitos humanos e sobre
0s quais a instituicio tem responsabilidade directa;

k) Identificar instrumentos internacionais de direitos
humanos de que o Pais ndo é Estado-parte e promover
a sua assinatura, ratificacio e implementagao;

[) Elaborar pareceres sobre diversos assuntos que digam
respeito aos direitos humanos;

m) Promover a parceria entre institui¢des do Estado
e associacdes civis de defesa e promocgao dos direitos
humanos;

n) Dar parecer sobre pedidos de reconhecimento
de associagdes civis de defesa e promocao dos direitos
humanos; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Promoc¢do dos Direitos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.
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ARTIGO 26

(Departamento de Assuntos Transversais)
1. Sdo fungdes do Departamento de Assuntos Transversais:

a) Coordenar e implementar as matérias relativas ao género;

b) Coordenar e implementar as matérias relativas a crianga;

¢) Coordenar e implementar as matérias relativas ao HIV
e SIDA;

d) Coordenar e implementar as matérias relativas aos idosos;

e) Coordenar e implementar as matérias relativas as pessoas
com deficiéncia;

/) Coordenar e implementar as matérias relativas ao meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Assuntos Transversais € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO V

Direcgao Nacional de Assuntos Religiosos
ARTIGO 27

(Funcoes e estrutura da Direccao Nacional de Assuntos
Religiosos)

1. Sdo fun¢des da Direcg¢do Nacional de Assuntos Religiosos:

a) Desenvolver o relacionamento com as diversas confissdes
religiosas no interesse da harmonia da sociedade,
da consolidac@o da paz, da educacdo moral e civica
e do desenvolvimento econdémico e social do pafs;

b) Promover o registo e actualiza¢do dos dados relativos
as confissdes religiosas junto da Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, de acordo com
a legislacdo em vigor;

c) Promover o cancelamento do registo das confissdes
religiosas quando a sua actividade se mostrar contraria
alei;

d) Realizar e promover estudos relativos a sua area
de actividade; e

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Assuntos Religiosos € dirigido
por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.
3. A Direc¢io Nacional de Assuntos Religiosos estrutura-se em:

a) Departamento das Confissdes Religiosas; e
b) Departamento de Ciéncias Religiosas.

ARTIGO 28

(Departamento das Confissoes Religiosas)
1. Sao fun¢des do Departamento das Confissdes Religiosas:

a) Emitir pareceres técnicos sobre os assuntos inerentes
as Confissdes Religiosas;

b) Promover o registo e actualiza¢do dos dados relativos
as Confissdes Religiosas junto da Conservatéria
do Registo das Entidades Legais, de acordo com
a legislacdo em vigor;

¢) Propor o averbamento, cancelamento e alteracdes
de designagdo das confissdes religiosas;

d) Assegurar a elaboracdo e a gestdo de processos
das Confissdes Religiosas;

e) Conceber e desenvolver a gestdo de informacdo sobre
assuntos das Confissdes Religiosas;

) Fazer o levantamento, analisar e consolidar dados sobre
as confissoes religiosas;

g) Assegurar e garantir a recolha de dados de reservas
e registos das confissdes religiosas para posterior
encaminhamento a Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, de acordo com a legislagdo em vigor.

h) Mediar conflitos entre e intra-confissoes religiosas;

i) Coordenar as actividades relativas a peregrinacdo
de membros das confissdes religiosas;

J) Receber, analisar, emitir e solicitar pareceres sobre
peregrinagdes;

k) Traduzir documentos em linguas estrangeiras, relativos
as confissoes religiosas, sempre que solicitado;

[) Fazer o levantamento, analisar e consolidar dados
relativos as organizacdes autorizadas a preparar
peregrinagdes; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento das Confissdes Religiosas ¢ dirigido por
um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 29

(Departamento de Ciéncias Religiosas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Ciéncias Religiosas:

a) Promover e realizar estudos sobre os fenémenos
religiosos;

b) Realizar estudos sobre o impacto das actividades
desenvolvidas pelas confissdes religiosas;

¢) Acompanhar os encontros entre as confissdes religiosas
com outras entidades para a recolha de material
de estudo;

d) Cooperar com centros de estudos ou institui¢des afins;

e) Assegurar, garantir e consolidar a recolha de dados sobre
as confissoes religiosas;

/) Organizar e manter organizada uma base de dados sobre
estudos das confissoes religiosas; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Ciéncias Religiosas € dirigido por um
chefe do Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO VI

Direcgao Nacional de Assuntos Parlamentares
ARTIGO 30

(Funcoes e estrutura da Direccao Nacional de Assuntos
Parlamentares)

1. Sao funcdes da Direc¢do Nacional de Assuntos Parlamentares,
as seguintes:

a) Prover o Presidente da Republica e o Governo
de informacao actualizada sobre os aspectos relevantes
da actividade parlamentar;

b) Assessorar os membros do Governo na sua relacio com
o Plendrio e Comissdes de Trabalho da Assembleia
da Republica;

¢) Acompanhar o decurso dos procedimentos legislativos,
comum e especiais na Assembleia da Republica;

d) Acompanhar os membros do Governo nos debates,
na generalidade e na especialidade, de matérias
da sua iniciativa; e

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.
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2. A Direccao Nacional de Assuntos Parlamentares € dirigido
por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.
3. A Direccao Nacional de Assuntos Parlamentares estrutura-
se em:
a) Departamento de Assessoria Parlamentar; e
b) Departamento de Informagdo Parlamentar.

ARrTIGO 31

(Departamento de Assessoria Parlamentar)
1. Sdo fungdes do Departamento de Assessoria Parlamentar:

a) Prestar assisténcia e apoio técnico no ambito
da relacdo institucional entre o Presidente
da Republica, o Governo e a Assembleia da Republica,
nos termos estabelecidos na Constituicao da Reptiblica
e no Regimento da Assembleia da Republica;

b) Participar, sempre que for orientado pelo Ministro,
nos debates das Comissdes Especializadas
da Assembleia da Republica;

¢) Acompanhar a participacdo do Ministro, nos encontros
com os 6rgaos da Assembleia da Republica;

d) Assistir o Ministro da Justi¢a, Assuntos Constitucionais
e Religiosos no exercicio das suas funcdes junto
da Assembleia da Republica;

e) Assessorar os membros do Governo na sua relacdo
com o Plendrio e com as Comissdes de Trabalho
da Assembleia da Republica; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Assessoria Parlamentar € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 32

(Departamento de Informacao Parlamentar)
1. Sdo fungdes do Departamento de Informagdo Parlamentar:

a) Acompanhar as sessdes plendrias da Assembleia
da Republica em que se discutam matérias de interesse
relevante para a materializagdo das politicas do
Governo e outros assuntos de grande interesse para
o Estado;

b) Produzir informacdo sobre o decurso dos trabalhos
da Assembleia da Republica a submeter ao Presidente
da Reptublica e ao Conselho de Ministros;

¢) Coordenar a elabora¢@o da Informagdo Anual do Chefe
do Estado a Assembleia da Reptiblica sobre a Situag@o
Geral da Nagdo;

d) Realizar estudos e andlises sobre questdes parlamentares;
e

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Informacao Parlamentar € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO VII

Direccao Nacional da Administracao da Justica
ARrTIGO 33

(Funcoes e estrutura da Direccao Nacional da Administracao
da Justica)

1. Sdo funcdes da Direc¢do Nacional de Administragio
da Justica:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias
do desenvolvimento harmonizado do sistema
da administracdo da justica, garantido a sua coordenac@o
e implementacio.

b) Conceber mecanismos de articulagdo institucional
com os Tribunais, a Procuradoria-Geral, e com
a Ordem dos Advogados, e apoiar o Governo na sua
implementagio;

¢) Assessorar o Governo no dominio da sua responsabilidade
quanto a extensdo da rede judicidria;

d) Informar as decisdes de cria¢@o de tribunais de compe-
téncia especializada e de redefini¢do das alcadas
e da area de jurisdi¢do dos tribunais;

e) Promover a consolidag@o dos tribunais comunitarios
e outros mecanismos de resolugdo alternativa
de litigios, bem como recolher, tratar e difundir
os respectivos elementos de informagao;

/) Participar nas ac¢des de cooperagdo entre as ins-
tituicdes de administragdo da justica e parceiros
nacionais e estrangeiros no dominio da estratégia
de desenvolvimento sustentivel do sistema
da Administrag¢do da Justica;

g) Promover o desenvolvimento do sistema de administra¢do
da justica com base na complementaridade
dos objectivos das instituicdes do sector assente
na racionalidade dos recursos disponibilizados
ou disponiveis;

h) Participar na realizacdo de estudos que visem
a organizagdo e modernizacdo do sistema judiciario,
propondo medidas adequadas para o efeito;

i) Preparar programas e elementos de estudos
de administraco da justica, bem como a organizagdo
e promoc¢do de estdgios, cursos de formacgao
e aperfeicoamento técnico profissional dos juristas
e outros quadros afectos nos 6rgdos centrais e locais
do Estado;

J) Recolher, analisar e assegurar a monitoria da articulacao
dos 6rgaos da Administracao da Justiga; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Direcc¢ao Nacional da Administragao da Justiga € dirigida
por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. A Direccdo Nacional da Administracéo da Justica estrutura-
se em:

a) Departamento da Administragdo da Justica; e

b) Departamento de Coordenacio de Programas Sectoriais.

ARTIGO 34

(Departamento da Administracao da Justica)
1. Sdo fungdes do Departamento da Administragéo da Justiga:

a) Promover estudos e analise de matérias de dimensao
sectorial;

b) Participar na andlise e monitoria da execuc¢do de pro-
gramas de desenvolvimento estratégico do sector,
com destaque para a rede de infra-estruturas e recursos
humanos;

¢) Consolidar a plataforma do sistema da administragao
da justica;

d) Participar na monitoria e avaliacdo dos programas
do sistema da administracao da justica;

e) Manter organizado e actualizado o cadastro dos tribunais
comunitarios;

/) Apoiar e acompanhar o processo de capacita¢do dos juizes
e criacdo dos tribunais comunitarios;

g) Analisar e emitir pareceres nas matérias relativas
ao sector da administrac@o da justica;
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h) Participar na andlise funcional dos 6rgaos da administra¢@o
da justica;

i) Coordenar com as dreas de planificacdo na recolha,
tratamento e difusdo de informac@o estatistica do sector
da administracdo da justica; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento da Administragao da Justica € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 35

(Departamento de Coordenacao de Programas Sectoriais)

1. Sao funcdes do Departamento de Coordenag@o de Programas
Sectoriais:

a) Coordenar a elaboracio e implementacio de programas e
projectos para o sistema da Administragao da Justica;

b) Participar no processo de elaboracido dos relatdrios
balangos sobre os programas e projectos de impacto
para o sistema da administracdo da justica;

¢) Conceber e monitorar a implementacio de politicas
e estratégias com impacto no desenvolvimento
do sistema de administracio da justiga;

d) Coordenar, sistematizar e monitorar ac¢des de parceria
no sector;

e) Promover e organizar estigios, cursos de formacao
e de aperfeicoamento técnico profissional dos quadros
afectos no sector de administracio da justiga; e

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. Departamento de Coordenagdo de Programas Sectoriais
¢ dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

SECCAO VIII

Direccao de Planificagao e Cooperacgao
ARrTIGO 36

(Funcoes e estrutura da Direccao de Planificacao e Cooperacao)
1. Sao fungdes da Direccao de Planificagdo e Cooperacio:
I. No dominio da planificag@o:

a) Elaborar as propostas de Plano Economico e Social
e programa de actividades anuais do Ministério;

b) Coordenar, dinamizar e assegurar a orientacdo
de metodologias de elaboragdo dos programas de
curto e médio prazo, a nivel do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, com base
nos instrumentos orientadores de governagao;

¢) Coordenar o processo da elaboracdo dos balancos
periédicos da instituicdo sobre a execugdo
dos programas e planos do Ministério a curto, médio
e longo prazo;

d) Participar nos processos de formulacdo, execugdo
e monitoria de politicas e estratégias do Sector
da Administracdo da Justica;

e) Preparar propostas em matéria de planeamento,
formulacdo e acompanhamento de politicas
do Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais
e Religiosos;

/) Participar e acompanhar a execu¢@o dos planos sectoriais
de investimento e desenvolvimento do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos;

g) Participar nos processos de formulagdo, execugio
e monitoria de actividades e politicas e estratégias
das instituicdes do Sector da Administragdo da Justica;

h) Participar na realizacdo de estudos que visem
a organizac¢do e modernizacdo do sistema judicidrio;

i) Garantir a harmonizagao territorial de elaboragio
dos planos e respectivos balangos.

J) Elaborar estudos, pesquisas e pareceres que tenham
por objecto a legislacio e a administragdo da justiga,
bem como as fungdes do Ministério e as institui¢des
subordinadas;

k) Estudar e promover o aperfeicoamento e actualizacido
das politicas macros-econémicas do Governo para
a defesa da legalidade e organizag@o da justica;

) Colaborar na preparagdo de programas e elementos
de estudos de administragdo da justi¢ca, bem como
na organizacdo e promocdo de estdgios, cursos
de formacao e aperfeicoamento técnico profissional

m) Fazer estudos sobre a situacdo social do pais e seus
reflexos nas dreas de trabalho da administracdo
da justica;

n) Promover estudos de Direito Comparado;

II. No dominio da Cooperagao:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagdo
no dominio da Justica, em coordenag@o com os restantes
orgaos, e acompanhar os trabalhos decorrentes dessa
cooperacao;

b) Criar e gerir uma base de dados sobre os compromissos
internacionais assumidos pelo Pais com implica¢des
na esfera de actividades do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos;

¢) Elaborar propostas com vista a assegurar a participagao
do pais na actividade dos organismos internacionais
no dominio da Justiga;

d) Participar sempre que solicitado nos trabalhos
preparatérios e nas negociagdes para a celebracdo
de acordos, tratados, convengdes ou protocolos, bem
como assegurar a sua execugdo e acompanhamento; e

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direcc¢do de Planificagdo e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direcgdo de Planificagdo e Cooperag@o estrutura-se em:

a) Departamento de Planificagio;

b) Departamento de Cooperagao;

¢) Departamento de Estudos e Estatisticas:
i. Reparticdo de Anélise e Investigacio; e
ii. Reparti¢do de Estatisticas;

d) Departamento de Monitoria e Avaliacio:
i. Reparti¢do de Monitoria e Avaliacao.

ARrTIGO 37

(Departamento de Planificacao)
1. Sao fungdes do Departamento de Planificacio:

a) Coordenar o processo de implementacdo de politicas
e estratégias, com enfoque nas actividades
do Ministério;

b) Harmonizar e globalizar as propostas de CFMP, PES
e OE do Sector da Administracao da Justiga;
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¢) Proceder ao alinhamento do Plano Econémico e Social
- PES do sector ao or¢gamento disponivel em estrita
coordenacdo com as Unidades Gestoras Beneficidria,
Direccao de Administracio e Finangas do Ministério,
Parceiros de Cooperacdo e Organizagdes Nao Gover-
namentais;

d) Elaborar, em coordenacéo com as unidades organicas,
a proposta do CFMP e PES do Ministério;

e) Elaborar, em coordenag@o com as unidades organicas,
o Plano Anual de Actividades do Ministério;

/) Participar na Elaboragdo da proposta de Orcamento
de Funcionamento e Investimento do Ministério;

g) Assessorar em coordenagdo com os departamentos
de monitoria, cooperag@o e estatistica, as unidades
do sector na elaboracdo e monitoria dos planos,
estratégias, politicas e normas;

h) Apoiar as unidades organicas subordinadas e tuteladas
do Ministério na elaboracdo de planos, programas
e projectos;

i) Apoiar a Direc¢do Nacional da Administra¢do da Justica
na elaboragdo de programas e projectos do Sistema
de Administragdo da Justica, financiados pelos
parceiros de cooperagao;

j) Propor mecanismos e metodologias de partilha
e harmoniza¢do de informacdo para alimentar
o processo de planificagdo e monitoria;

k) Preparar a Reunido Nacional de Planificagdo;

) Organizar as reunides de harmonizacdo dos planos,
programas e projectos do Sector da Administra¢do
da Justica; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes.

2. O Departamento de Planificacdo é dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 38

(Departamento de Cooperacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Cooperagao:

a) Participar na preparagdo do processo de negociacdo
de Projectos, Acordos de Cooperacido e Memorandos
de entendimento entre o Governo e Parceiros
de Cooperacdo em matéria de Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

b) Elaborar um informe anual sobre o ponto de situagdo
de acordos e Memorandos de entendimento de coope-
racdo com parceiros na drea da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

c) Garantir a implementacdo das decisdes saidas
das Comissdes Mistas de Cooperagao;

d) Garantir a participagao do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos em eventos internacionais
promovidos pelas organizacdes de que Mocambique é
parte, incluindo outros eventos de interesse;

e) Emitir parecer sobre as actividades desenvolvidas pelas
Organizagdes Niao Governamentais Internacionais
vocacionadas em matéria de Justi¢a no pais;

) Garantir, em coordenagdo com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacdo e o Gabinete do Ministro,
que as representacdes diplomdticas visadas estejam
informadas sempre que técnicos do Ministério se
desloquem ao exterior em missdo de servigo;

g) Preparar as visitas dos dirigentes do Ministério para o
exterior bem como dos dirigentes vindos de fora, em
visita de trabalho ao Ministério;

h) Organizar as viagens para o exterior de técnicos
do Ministério em programas de formagao; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Cooperacdo € dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 39

(Departamento de Estudos e Estatistica)
1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Estatistica:

a) Proceder a sistematizagdo periddica das estatisticas
do sector;

b) Propor mecanismos e modelos de recolha de informacio
estatisticas para o Ministério;

¢) Apoiar as unidades organicas, subordinadas e tuteladas
do Ministério no processo de colecta e tratamento
de dados estatisticos;

d) Apoiar os departamentos de planificacdo e monitoria na
analise e tratamento de dados estatisticos;

e) Prover, trimestralmente, informagdo estatisticas
para orientar as decisdes do Conselho Consultivo
e a implementag@o dos planos;

/) Elaborar, em coordenacdo com as unidades do sector,
o relatério anual de estatistica do sistema de admi-
nistracdo de justiga;

g) Elaborar estudos para orientar o desenho de politicas
e estratégias do sector;

h) Emitir pareceres as propostas de Planos Estratégicos,
programas e projectos com impacto na prestagio
de servico do sector;

i) Fazer a andlise funcional dos 6rgdos do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos;

J) Elaborar notas de politicas sobre o ponto de situacdo
da implementagdo de politicas, estratégias e normas
no sector, para informar os tomadores de decisdo; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 40
(Reparticao de Analise e Investigacao)
1. Sao fungdes de Reparticao de Analise e Investigacdo:

a) Fazer a andlise custo-beneficio dos programas, projectos
e medidas do Ministério;
b) Proceder a andlise e avaliacdo dos instrumentos
de planificacio e monitoria e avaliacdo do Ministério;
c) Apoiar o Departamento de Monitoria e avaliagcio
na elaboracg@o de relatérios anuais;
d) Apoiar as unidades organicas do Ministério na realizacao
de estudos elaboragdo de medidas de politica;
e) Propor modelos de gestdo institucional para melhorar
a forma de actuacdo das unidades organicas
do Ministério, e consequentemente a prestacio
de servigos; e
) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
2. A Reparti¢do de Andlise e Investigacdo € dirigida por um
chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Ministro.
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ARTIGO 41

(Reparticao de Estatistica)
1. Sdo fungodes de Repartigdo de Estatistica:

a) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos;

b) Propor modelos de recolha de dados;

¢) Prestar apoio técnico estatistico em matéria de defini¢cdo
e estruturagdo das politicas, prioridades e objectivos
do Ministério;

d) Elaborar relatdrios estatisticos trimestrais;

e) Participar no processo de elaboragdo de PES e Balanco
do PES do Sector;

/) Apoiar o Departamento de Monitoria na elaboragdo
de indicadores; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Estatistica é dirigida por um chefe
de Reparti¢do, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 42

(Departamento de Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Monitoria e Avaliagdo:

a) Proceder a monitoria das actividades do Ministério
e unidades subordinadas e tuteladas;

b) Elaborar Periodicamente os relatérios de balango;

c) Conceber e desenvolver instrumentos € mecanismos
de monitoria e avaliacdo dos planos e estratégias
do sector;

d) Alinhar e disseminar, em coordena¢ido com as unidades
de sector, as metodologias de monitoria e avaliacdo
do governo;

¢) Monitorar e avaliar a implementacgio do Plano Estratégico
do sector a curto e médio prazo;

/) Propor indicadores de resultado e produto para medir
o alcance dos objectivos do Ministério e do sector; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliacio € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 43
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)
1. Sdo fungdes de Reparti¢do de Monitoria e Avaliagdo:

a) Propor modelos e metodologias para monitorar e avaliar
os planos do Ministério;

b) Desenhar indicadores para avaliar os planos e programas
do Ministério;

¢) Organizar as visitas de monitoria sectorial;

d) Elaborar o relatério de Balan¢o do PES do Ministério,
e Unidades Subordinadas e Tuteladas;

e) Proceder a avaliagdo da implementagdo das medidas
de politicas aplicadas pelo Ministério;

f) Elaborar o relatério de monitoria do Plano Anual
de Actividades do Ministério;

g) Proceder a monitoria dos programas e projectos
do Ministério;

h) Acompanhar a implementacio das medidas de politica
ao nivel do Ministério;

i) Apoiar o DAF na elaboracido do ponto de situac@o dos
programas e projectos do Ministério; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes.

2. A Reparticao de Monitoria e Avaliag¢do € dirigida por um
chefe de Reparticao, nomeado pelo Ministro.

SECCAO IX

Direcgéao de Recursos Humanos
ARTIGO 44

(Funcoes e estrutura da Direccao de Recursos Humanos)
1. Séo fungdes da Direcgdo de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE)
e demais legislacdo aplicavel aos funcionarios e
Agentes do Estado;

b) Dirigir, coordenar e controlar a gestdo e a administracao
dos recursos humanos do Ministério de acordo com as
directrizes, normas e planos superiormente definidos;

¢) Elaborar a proposta de quadro do pessoal do Ministério
e controlar o seu provimento;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Assegurar a realizag@o da avalia¢do do desempenho dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

/) Gerir os sistemas de informagdo e cadastro do pessoal
do Ministério;

g) Elaborar, quando necessario, actos administrativos
e instruir processos referentes aos funciondrios
e agentes do Estado;

h) Gerir o sistema de carreiras e remuneracgdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado afectos
ao Ministério;

i) Participar na defini¢do de carreiras profissionais
e das categorias ocupacionais especificas do Ministério
e respectivos qualificadores;

J) Promover e impulsionar a implementag¢do da politica
de formagdo, qualificacdo profissional e o aperfei-
coamento continuo dos funcionarios do Ministério;

k) Inventariar as necessidades de formacdo, conceber
e controlar o respectivo plano de formacao profissional
dos funcionarios do Ministério, e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direccéo de Recursos Humanos é dirigida por um Director
Nacional, nomeado pelo Ministro.
3. A Direc¢do de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Departamento de Administragcdo de Pessoal;
i. Reparti¢do de Gestdo de Pessoal;
ii. Reparti¢do de Pensdes; e
iii. Reparti¢do de Informacao, Cadastro e Estatistica.
b) Departamento de Formacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos;
¢) Reparti¢do de Apoio Geral.

ARTIGO 45

(Departamento de Administracao de Pessoal)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Administracao de Pessoal:

a) Harmonizar e controlar a efectividade e assiduidade
do pessoal do Ministério;
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b) Fazer o levantamento, andlise e consolidagdo de dados
sobre Recursos Humanos do Ministério;

¢) Controlar a composi¢do do quadro do pessoal visando
a sua permanente adequagdo as necessidades,
prioridades e os objectivos do Ministério;

d) Alimentar o Subsistema de Informacdo de Pessoal
da Direcc¢do de Recursos Humanos;

e) Garantir a tramitacdo de processos para o Visto
do Tribunal Administrativo;

) Participar e articular com as Unidades Organicas
no processo de elaboracdo de propostas referentes
aos qualificadores profissionais para novas carreiras
e categorias;

g) Prestar apoio e assisténcia técnica sobre os quadros
de pessoal, para decisdo superior;

h) Desenvolver métodos e procedimentos de recrutamento
e seleccdo que garantam a aplicagdo das normas
estabelecidas e a qualidade operacional do sistema;

i) Participar na defini¢@o de contetidos das provas a serem
avaliados em concursos com base nos qualificadores
vigentes;

J) Assegurar a elaboragdo e a gestdo do quadro de pessoal;

k) Assegurar a coordenacgio e colaboracdo laboral
de Funciondrios e Agentes do Estado em todas
as Direccdes, Departamentos e Reparti¢des;

I) Promover e tramitar o processo de avaliagdo
de desempenho dos Funciondrios e Agentes do Estado;

m) Analisar e emitir pareceres de processos disciplinares
a Direccdo;

n) Propor a abertura de concursos de ingresso e de pro-
moc¢do e prestar apoio logistico e administrativo
aos respectivos Juris; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo de Pessoal ¢ dirigido
por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 46

(Reparticao de Gestao de Pessoal)
1. Sdo fun¢des de Reparti¢do de Gestdo de Pessoal:

a) Receber e encaminhar os funcionarios a Junta de Satude
nos termos previstos;

b) Receber, analisar e tramitar as avaliacdes de desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

c) Tramitar e controlar processos relativos aos regimes
especiais de actividade nomeadamente: comissdo
de servigo, substitui¢do, acumulacdo de fungdes
e destacamento;

d) Receber, analisar e tramitar os processos de mudanga
de carreira, nomeacgdo provisdria e definitiva, fixagdo
de vencimento, cessa¢do de fungdes e transferéncias;

e) Elaborar em coordenagdo com outras reas, o plano anual
de férias dos Funcionérios e Agentes do Estado;

/) Garantir a aplicagdo das normas e regulamentos
na Administragido Publica e Gestdo de Recursos
Humanos;

g) Zelar pela situag@o de funciondrios supernumerarios;

h) Proceder ao recrutamento de técnicos, para o preen-
chimento de vagas definidas nos quadros de pessoal
a nivel Central;

i) Emitir pareceres e informacdes sobre peticdes
e reclamagdes dos Funciondrios e Agentes do Estado
em matérias de concursos e provimento no quadro;

j) Organizar e tramitar os processos concernentes
as promocgdes e progressdes de funciondrios, incluindo
as promogdes por mérito e automaticas;

k) Organizar, registar e controlar a tomada de posse
dos funciondrios nomeados em comissao de servigo
e provisoriamente; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Gestao de Pessoal € dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 47

(Reparticao de Pensoes)
1. Sao fungdes da Reparticao de Pensdes:

a) Assegurar a recolha de dados do efectivo do pessoal
aposentado do Ministério;

b) Analisar e tramitar o expediente relacionado com pedidos
de certiddes de efectividade para a contagem de
tempo de servigo, fixacdo de encargos, desligamento
e aposentac@o dos funcionarios;

¢) Receber e tramitar processos de pedidos de pagamento
de subsidio por morte;

d) Promover e tramitar processos de pagamento de subsidio
de funeral;

e) Promover e tramitar expedientes de fixacdo de pensoes; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Pensdes € dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 48

(Reparticao de Informacao, Cadastro e Estatistica)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Informacdo, Cadastro
e Estatistica:

a) Criar, controlar, gerir e manter actualizada a base
de dados com informacio sobre o cadastro de pessoal
do Ministério;

b) Assegurar o controlo e actualizacdo do Sistema
de Informacao de pessoal (SIP), em coordenag@o com
a gestdo de base de dados;

¢) Emitir cartdes de trabalho e de assisténcia médica
e medicamentosa dos Funciondrios e Agentes
do Estado do Orgdo Central;

d) Garantir e assegurar que toda a documentagdo esteja
devidamente arquivada nos processos individuais;

e) Articular com centros de dados de pessoal ou institui¢cdes
afins;

/) Controlar e arquivar o expediente relativo a fixag¢ao
de vencimento excepcional dos funciondrios;

g) Elaborar o plano anual da Direc¢@o;

h) Elaborar e organizar relatérios de balanco das actividades
da Direccdo e propor medidas correctivas;

i) Apoiar na digitacdo de documentos e gestdo de base
de dados de pessoal;

J) Emitir relatérios com dados estatisticos de diversas
varidveis do pessoal; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticao de Informacao, Cadastro e Estatistica € dirigida
por um chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.



29 DE ABRIL DE 2016

277

ARTIGO 49

(Departamento de Formacao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Formagdo e Desenvol-
vimento de Recursos Humanos:

a) Elaborar o plano de formagio e capacitagido dos
Funciondrios e Agentes do Estado do Ministério em
coordenacdo com as Unidades Organicas e garantir a
sua implementacao;

b) Programar, organizar e acompanhar o processo
de formacao e capacitacio dos Funciondrios e Agentes
do Estado;

¢) Garantir a eficdcia dos métodos e dos instrumentos
aplicados nos concursos para atribui¢do de bolsas
de estudo;

d) Coordenar com as Direcgdes Centrais, Provinciais
e institui¢des Subordinadas a formacao dos funcionarios
e Agentes do Estado;

e) Efectivar a implementag@o dos acordos de cooperacio
no ambito da formagdo e capacitagdo profissional
e assegurar sua avaliacio;

) Elaborar e executar programas de formacao profissional
paraos funciondrios e Agentes do Estado do Ministério;

g) Realizar estudos e propor programas especificos que
assegurem uma correcta gestdo em especial no que
concerne a manuten¢ao e desenvolvimento do pessoal
disponivel;

h) Analisar periodicamente a organizagdo do trabalho,
os indices e causas de absentismo, abandono
e outros, e apresentar propostas que permitam melhorar
o desempenho dos funcionarios e Agentes do Estado;

i) Desenvolver accdes de motivagdo de quadros através
de divulgacdo e implementagdo dos direitos dos
funciondrios e Agentes do Estado estabelecidos pela
leij e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Formacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos € dirigido por um chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 50

(Reparticao de Apoio Geral)
1. Sdo fungodes da Reparticdo de Apoio Geral:

a) Coordenar e realizar as actividades de Secretaria
Geral e de Secretaria de Informacdo Classificada,
designadamente a recepcdo, registo, expedigdo,
tramitagdo e arquivo do expediente de correspondéncia
da Direcgo;

b) Velar pelos procedimentos de gestdo de pessoal da
Direccio e assegurar a devida articulagdo com outras
unidades organicas;

c) Elaborar a proposta de plano de actividade da Direc¢ao
e com respectivo plano de necessidade;

d) Garantir condi¢gdes adequadas de trabalho a todos os
niveis em termos de equipamento e higiene;

e) Efectuar o registo, controlo e manutencao do patriménio
do Estado alocado a Direcgdo;

/) Controlar o livro de ponto e elaborar os mapas de
efectividade;

g) Assegurar a comunica¢do com o publico e as relacdes
com outras entidades;

h) Assegurar a classificacdo e arquivo de informacio
adequada dos documentos na direccao;

i) Proceder a recepg¢do, registo, expedic@o, tramitacio e
arquivo do expediente de correspondéncia da Direccao;

J) Preparar os expedientes de deslocagdes interna e externa
dos colaboradores de Direc¢ao;

k) Secretariar, apoiar e assistir as reunides da Direccio; e

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Apoio Geral € dirigida por um chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO X

Direccao de Administracao e Finangas

ARTIGO 51

(Funcoes e estrutura da Direccao de Administracao e Financas)
1. Sdo fung¢des da Direc¢do da Administrag@o e Finangas:

a) Elaborar a proposta do orcamento de despesas
do funcionamento e de investimento do Ministério;

b) Dirigir e controlar a aplicagdo das normas sobre
a execuc¢do do orcamento de funcionamento
e de investimento atribuido ao Ministério;

¢) Assegurar o controlo contabilistico da execucao
do or¢amento de funcionamento e de investimento
e sua contabiliza¢@o;

d) Assegurar a Administragdo interna do Ministério;

e) Executar o orcamento de investimento em infra-estruturas
de raiz a nivel do sector de Administragdo da Justica;

/) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisionamento
e a gestao do patrimoénio;

g) Actualizar o inventario dos bens do Ministério e garantir
a gestdo e manuten¢do, procedendo a elaboracdo da
proposta de abate, quando se mostre necessdrio e,
ainda, a gestdo das instalagdes;

h) Gerir e garantir a manutengdo do parque automével do
Ministério e utilizagdo correcta dos transportes;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de telecomunicagdes
do Ministério;

J) Preparar, executar e controlar a execucdo pelas demais
estruturas do plano econémico e do orcamento do
Ministério;

k) Propor e emitir instrucdes internas sobre as actividades
de gestdo financeira e patrimonial do Ministério,
respeitando as normas gerais vigentes;

[) Garantir a protec¢do fisica e seguranca do patriménio e
das instalacdes do Ministério;

m) Produzir informagdes periddicas sobre a gestdo dos
recursos materiais e financeiros e demais bens do
Ministério;

n) Elaborar a conta de geréncia anual sobre a execug@o do
orgamento e posteriormente submeter a inspecc¢ao, ao
Ministro e ao Tribunal Administrativo;

o) Participar na elaboracio do Cenario Fiscal do sector;

p) Assegurar a execugdo do orcamento de investimentos em
infra-estruturas do sector da Administracio da Justica;

q) Garantir a circulacio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma; e

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direc¢do de Administragdo e Financas € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro.
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3. A Direccdo de Administracao e Financas estrutura-se em:
a) Departamento de Administragao;
i. Reparti¢do de Patrimoénio; e
ii. Reparti¢do de logistica.
b) Departamento Financeiro:

i. Reparticao de Programacao e Execu¢do Orcamen-
tal; e
ii. Reparti¢do de Vencimentos.

¢) Departamento de Documentacio e Informacio;
i. Reparti¢do de Arquivos, Avaliacdo e Destinag@o;
ii. Reparti¢do de Biblioteca e Informacao juridica;
iii. Reparti¢do de Normas Técnicas e Tecnologia; e
iv. Reparticdo de Apoio Geral.

ARTIGO 52

(Departamento de Administracao)
1. Sao fungdes do Departamento de Administracao:

a) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisionamento
e a gestdo do patriménio;

b) Actualizar o inventario dos bens do Ministério e garantir
a gestdo e manutengdo, procedendo a elaboracdo
da proposta de abate, quando se mostre necessario e,
ainda, a gestdo das instalacdes;

c) Coordenar accdes que visem o estabelecimento de um
plano de conservacdo de iméveis do Estado;

d) Promover a realiza¢do das avaliacdes oficiais de bens
do Estado observando os critérios e métodos
estabelecidos por Diploma Legal e propor a sua
homologacao

e) Gerir e garantir a manutencdo do parque automovel
do Ministério e utilizag@o correcta dos transportes;

) Assegurar o funcionamento do sistema de telecomunicagdes
do Ministério;

g) Garantir a protec¢do fisica e seguranca do patriménio
e das instala¢des do Ministério;

h) Garantir a organiza¢do, inventariacdo e manutencao dos
bens do Ministério;

i) Fazer o registo e o seguro do patriménio do Ministério;

J) Fiscalizar a utilizacdo do patriménio do Ministério;

k) Propor normas de uso e controlo dos bens mdveis
e imoveis do Ministério;

) Garantir a articulagdo entre diferentes intervenientes
para arealizacio de eventos e deslocagdes para dentro
e fora do Pais; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administragdo € dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 53
(Reparticao de Patrimonio)
1. Sdo Funcdes da Reparti¢do de Patrimoénio:

a) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas estabelecidas pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizagdo, manutengdo, proteccdo,
seguranca e higiene;

b) Classificar os bens e imdveis do Estado;

¢) Garantir a circulagao eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

d) Registar, inventariar, administrar e controlar os bens
mdveis, imdveis pertencentes ao Estado, incluindo
os que revertam a favor do Estado;

e) Assegurar a organizacdo, a gestdo e uso racional
dos veiculos do Estado;

/) Regularizag@o atempada de seguros, manifestos e taxa
de radio difusio;

g) Regularizagdo da documentag¢do de viaturas
nomeadamente livretes, titulos de propriedades e
inspec¢ao; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Patriménio € dirigida por um chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 54
(Reparticao de Logistica)
1. Sao Funcdes da Reparticao de Logistica:

a) Fazer o levantamento das necessidades de material
de consumo corrente e outros, € propor a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagao;

b) Preparar regras funcionais, metodoldgicas e técnicas para
as diversas aquisi¢des e propor a sua modifica¢do ou
actualizacdo sempre que se julgar oportuno;

c) Assegurar a realizacdo das actividades de protocolo
e relagdes publicas do Ministério;

d) Garantir as condi¢des de segurancga interna da institui¢ao
bem como nas subunidades;

e) Identificar e eliminar os factores de risco em todos
os sentidos no edificio a nivel do Ministério
e Subunidades;

) Colaborar na contratacdo de empresas para manuten¢do
de instalagoes deste Ministério;

g) Realizar visitas periddicas nas unidades organicas
do Ministério para monitorar o estado de conservagdo
das instalacdes e demais equipamentos;

h) Assegurar o transporte, alojamento e fornecimento
de materiais indispensdveis para a realizacdo dos
eventos do Ministério;

i) Garantir toda a recolha de facturas e dar o seu devido
encaminhamento a reparti¢do de contabilidade;

Jj) Monitorar os pagamentos das facturas de Bens
de Servigos;

k) Garantir a revisio, manutengdo e o abastecimento
de Combustivel das viaturas do Ministério; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Logistica é dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 55

(Departamento Financeiro)

1. Sdo fun¢des do Departamento Financeiro:

a) Elaborar a proposta do or¢camento de despesas
do funcionamento e de investimento do Ministério;

b) Executar o or¢amento de investimento em infra-estruturas
de raiz a nivel do sector de Administragdo da Justica;

¢) Participar na elaboragdo do CFMP e PES do Ministério;

d) Assegurar a andlise periddica da evolugdo da despesa
e emitir os respectivos relatérios;

e) Zelar pelo cumprimento da lei, regulamentos
e outros dispositivos legais de caricter administrativo
e financeiro;

/) Emitir declaragoes de rendimentos anuais dos funcionarios;
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g) Emitir parecer sobre o cabimento de verba;

h) Execu¢do do orcamento de investimentos em infra-
estruturas do sector da Administrag@o da Justica;

i) Proceder o registo contabilistico da execugdo do
orcamento de funcionamento e de investimento e sua
contabilizagao;

Jj) Proceder a elaboracdo de processos de prestacdo
de contas mensais;

k) Produzir balancos trimestrais sobre a execucdo
do Orcamento do Estado e demais projectos com
financiamento Externo sob sua Gestdo; e

]) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento Financeiro é dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 56

(Reparticao de Programacao e Execu¢ao Or¢camental)

1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Programacdo e Execucdo
Orcamental:

a) Assegurar a andlise periddica da evolugdo da despesa
e emitir os respectivos relatdrios;

b) Zelar pelo cumprimento da lei, regulamentos
e outros dispositivos legais de caricter administrativo
e financeiro;

c) Executar o orcamento de investimentos em infra-
-estruturas do sector da Administragdo da Justica;

d) Proceder o registo contabilistico da execucao
do or¢amento de funcionamento e de investimento
e sua contabilizagao;

e) Proceder a elaboracdo de processos de prestacdo
de contas mensais;

f) Produzir balancos trimestrais sobre a execucao
do Orcamento do Estado e demais projectos com
financiamento Externo sob sua Gestao;

g) Garantir que as programacdes financeiras sejam feitas
nas datas previstas;

h) Garantir que todas as despesas autorizadas pelo ordenador
da despesa e o gestor tenha cabimento orcamental;

i) Garantir que sejam devidamente organizados 0s processos
de todas as despesas realizadas; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Programacio e Execuc¢do Orcamental
é dirigida por um chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 57

(Reparticao de Vencimentos)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Vencimentos:

a) Garantir o pagamento de saldrios nas datas indicadas;

b) Garantir que as alteragdes de abonos e descontos sejam
efectuadas mensalmente;

c) Emitir declaragdes de rendimentos anuais dos funcio-
narios;

d) Emitir parecer sobre o cabimento de verba;

e) Proceder o registo no livro contabilistico da execugdo
salarial;

f) Proceder a elaborag¢do de processos de prestacdo
de contas anual;

g) Produzir balanco mensal sobre a evolugdo salarial;

h) Garantir o fornecimento de dados para elaboragdo
da conta de geréncia; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Vencimentos € dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 58

(Departamento de Documentacao e Informacao)

1. Sao func¢des do Departamento de Documentacdo
e Informacao:

a) Dirigir a gestdo de documentag¢do e informacao
de natureza juridica, compilando, tratando e arquivando
documentacdo juridica nacional e estrangeira,
e documentos de arquivo e de bibliograficos;

b) Coordenar a Comissdo de Avaliacio de Documentos
do Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais
e Religiosos;

¢) Coordenar e gerir o sistema Legis-PALOP, em articulacao
com as UTOG dos PALOP;

d) Colaborar com a Coordenagdo Regional da UTOG,
em articulacdo com as restantes UTOG dos demais
PALOP, na definicdo e aplicagdo de critérios
operacionais e de classificacdo juridica, incluindo
os descritores que integram o thesaurus juridico,
garantindo a sua coeréncia;

e) Propor a adopcdo de orientacdes estratégicas relativas
a UTOG e submeter a ratificagdo do Conselho
Consultivo do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

/) Representar o Ministério da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos nos eventos nacionais
e internacionais sobre arquivos e Legis-PALOP;

g) Colaborar com a Coordenacdo Regional do Sistema
Legis-PALOP, em articulagdo com as restantes
UTOG’s dos demais PALOP, sob autoriza¢do do
Ministro da Justi¢a, Assuntos Constitucionais
e Religiosos, na actualizacdo dos critérios para
a realizaglo de actividades conjuntas entre os paises
membro do Sistema Sistema Legis-PALOP;

h) Assegurar a gestdo criteriosa das receitas provenientes
das subscri¢des ao Sistema Legis-PALOP;

i) Assumir a presidéncia rotativa da UTOG e organizar
a respectiva reuniao Anual;

Jj) Assegurar o acesso de documentos de arquivo
e do material bibliografico sob custédia do Ministério
respeitando as normas de informacao classificada;

k) Implementar e acompanhar as rotinas de trabalho visando
a padronizacdo dos procedimentos técnicos relativos
as actividades de gestdo de documentos de arquivo
e de biblioteca no Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos a todos niveis;

I) Promover, orientar e acompanhar a aplicacdo dos
planos de classificacdo e tabelas de temporalidade
de documentos no Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos a todos niveis;

m) Implementar e supervisionar a aplica¢do e o emprego
de normas técnicas e tecnologias de gestdo de
documentos no Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos a todos niveis;

n) Elaborar a proposta do plano de actividades anual
e respectivo or¢amento e submeter a aprovacao;
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0) Colaborar na elaboragdo de propostas de celebracdo
de acordos e protocolos de cooperagdo com institui¢des
nacionais ou internacionais, publicas ou privadas
em matéria de gestdo documental e bibliografico;

p) Elaborar ou acolher propostas de acordos de parceria
e protocolos de cooperacdo com entidades diversas
e submeter a aprovagdo superior;

q) Submeter propostas de projecto para financiamento das
actividades do DDI;

r) Realizar reunides técnicas ou administrativas conforme
previsto no presente regulamento interno; e

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Documentag¢@o e Informacao € dirigido
por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 59
(Reparticao de Arquivos, Avaliacao e Destinacao)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Arquivos, Avaliagdo
e Destinacao:

a) Realizar actividades de formacdo, desenvolvimento,
gestdo e protecgdo dos acervos e coleccdes de
documentos arquivisticos do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos a todos niveis;

b) Apoiar, em articulagcdo com a Secretaria Geral do
Ministério, a produgdo, classificagdo, tramitacdo,
uso, guarda e organiza¢do dos documentos de valor
primario e secundario dos arquivos do Ministério
a todos niveis;

¢) Promover, ac¢des de capacitacdo institucional para
aimplementagdo e cumprimento das regras do Sistema
Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);

d) Supervisionar e orientar a aplicagdio e ou revisio
de planos de classificacdo e tabelas de temporalidade;

e) Implementar as normas sobre a transferéncia e recolha
e destinagdo de documentos nas trés fases de gestao;

/) Supervisionar a execugdo das actividades de descri¢do
e arranjo dos documentos arquivisticos do Ministério
a todos niveis;

g) Supervisionar e apoiar a implantago e organizacio dos
arquivos intermedidrios a todos niveis;

h) Supervisionar a execugdo das accdes de salvaguarda,
preservacao, conservacao e restauragdo dos documentos
arquivisticos no Arquivo a todos niveis;

i) Executar as actividades de referéncia e atendimento dos
utentes dos Arquivos Ministério Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

J) Supervisionar e orientar a informatizacdo e gestdo
electrénica dos documentos e arquivos do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
a todos niveis;

k) Velar pelo cumprimento das normas e principios de acesso
e sigilo dos documentos piiblicos;

) Implementar e actualizar e ou adequar as directrizes,
normas e orientacdes metodolégicas para criagido e
manuten¢do dos arquivos correntes, intermedidrios
e permanentes Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a todos niveis; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Arquivos, Avaliacio e Destinacdo € dirigida
por um chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 60
(Reparticao de Biblioteca e informacao juridica)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Biblioteca e Informacao
Juridica:

a) Proceder a recolha, guarda, tratamento e disseminacao
de informagdes e conhecimentos técnico-juridicos
sobre a realidade sociocultural e/ou sobre a justica;

b) Promover a formagdo, desenvolvimento e gestdo
dos acervos e coleccdes de documentos, objectos
e outros suportes informacionais bibliégrafos,
audiovisuais produzidos e ou adquiridos pelo
Ministério, 6rgaos provinciais, distritais e instituicdes
subordinadas e tuteladas;

¢) Seleccionar, avaliar, organizar e guardar os acervos
e colecgdes do Ministério, érgaos provinciais, distritais
e institui¢des subordinadas e tuteladas de acordo com
as normas;

d) Proceder o processamento técnico dos acervos
e colec¢oes de documentos, objectos e outros suportes
informacionais bibliograficos, audiovisuais produzidos
e ou adquiridos pelo Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a todos niveis;

e) Elaborar proposta de actualizag@o de instrumentos para
o processamento técnico das coleccdes e acervos
bibliograficos e audiovisuais do Ministério da Justiga,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, a todos niveis;

) Realizar accdes de preservagio, conservagio e restauraciao
de acervos do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a todos niveis;

g) Atendimento condignamente os utentes da biblioteca;

h) Proceder a informatizagdo e gestdo electrénica
de documentos bibliograficos e afins através da intro-
dugdo e uso de modernas tecnologias de comunicagdo
e informacdo nos processos de produgdo, registo,
arquivo, circulagdo e troca de informagdes;

i) Propor o estabelecimento, actualiza¢do e ou adequacdo
das directrizes, normas e orientagdes metodoldgicas
para a criacdio e manutencao dos servicos de biblioteca
e informacdo do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

J) Inserir nabase Legis-PALOP alegislacio e a jurisprudéncia
publicadas no Boletim da Republica em formato digital
e zelar pela actualizacio dos dados no Sistema;

k) Proceder a classificacdo juridica da legislacdo
e jurisprudéncia inseridas no Sistema Legis-PALOP;

) Identificar e inserir a doutrina com interesse para
o ordenamento juridico nacional e manter a sua
interligagc@o no Sistema Legis-PALOP;

m) Criar as interligacdes com outros registos e entre
as bases de dados de legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos e dos descritores que
integram o thesaurus juridico;

n) Gerir as licengas nacionais de acesso ao Sistema Legis-
PALOP e o relacionamento com os seus utilizadores;

0) Acompanhar a gestdo da rede do Sistema Legis-PALOP
na sua componente nacional;

p) Implementar um sistema de monitoriza¢ao, supervisao
e fiscalizagdo da base Legis-PALOP;

q) Elaborar e apresentar propostas de ac¢oes de cooperacio
institucional com entidades e institui¢des congéneres
e correlatas, para aprovacgio superior;

r) Colaborar na elaboracio de Artigos para as publicacdes
anuais da UTOG Regional;

2. Reparti¢ao do Sistema Legis-PALOP é chefiada por com
um chefe de Reparticdo.
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s) Participar na elaboracdo e aprovacdo do plano
e orcamento do departamento;

1) Assegurar o apoio administrativo e logistico da UTOG;

u) Executar e fazer cumprir os preceitos legais e directivas
governamentais relacionadas com a actividade
da UTOG;

v) Assegurar a recolha da jurisprudéncia, dos pareceres
da Procuradoria-Geral da Repiblica (PGR),
da Ordem dos Advogados de Mocambique (OAM), e
da doutrina ou documentos relevantes de instituicdes
académicas e de formacdo, com interesse para o
ordenamento juridico nacional, respeitando as normas
relativas as matérias classificadas;

w) Elaborar e apresentar propostas de estratégias
promocionais e comerciais do Sistema Legis-PALOP
para sua aprovacao;

x) Assegurar a satisfacdo dos clientes, dando resposta
imediata as suas necessidades;

y) Apresentar relatorios trimestrais sobre todas as actividades
realizadas pela UTOG, dando a conhecer todas as
alteragdes dos critérios operacionais e de classificagdo
juridica que porventura tenham sido efectuadas, bem
como as actividades realizadas conjuntamente pelos
paises membros do Sistema;

) Participar, sob autorizacio superior, no Encontro Anual
das Unidades Técnicas, Operacionais e de Gestao do
Legis-PALOP; e

aa) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Biblioteca e Informagdo Juridica € dirigida
por um chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 61

(Reparticao de Normas Técnicas e Tecnologia)
1. Sao fun¢des da Reparticao de Normas Técnicas e Tecnologia:

a) Estabelecer, actualizar e ou adequar directrizes, normas
e orientacdes metodoldgicas para criacdo e manutengao
dos arquivos correntes, intermedidrios e permanentes;

b) Realizar actividades técnicas de criagdo, manutengdo
e ou prestacdo de servigos de biblioteca e informagdo
do Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos, a todos niveis;

c) Divulgar, implementar as normas técnicas e tecnolégicas
e principios que orientam a realiza¢do do trabalho
informatico do Departamento de Documentacao
e Informacao;

d) Proceder a informatizag¢do e gestdo electronica
dos documentos e arquivos do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, a todos niveis;

e) Proceder a digitalizacdo do acervo do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
a todos niveis;

/) Criar e gerir o arquivo digital do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, a todos niveis; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicdvel.

3. A Reparti¢ao de Normas Técnicas e Tecnologia é dirigida
por um chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 62

(Secretaria-Geral)
1. Sdo fungdes da Secretaria-geral:

a) Receber, registar e garantir a circulagio eficiente
do expediente;

b) Registar e expedir a correspondéncia;

c) Controlar o livro de ponto e elaborar o mapa
de efectividade do pessoal da Direccio;

d) Controlar o livro de reclamacdes e encaminhar
regularmente ao Secretdrio Permanente;

e) Proceder a classificagdo, tramitacdo e arquivo
da documentacgdo de acordo com as normas;

/) Elaborar informes sobre a gestdo do expediente
e submeter ao seu superior hierarquico;

g) Apoiar na organizagdo dos eventos do DDI, sempre que
solicitado;

h) Receber e orientar os visitantes que acorram ao DDI
tanto presencialmente quanto por meios remotos de
comunicag¢do, designadamente correio electrénico,
telefone e outros;

i) Realizar outras actividades de Secretaria-geral (SG)
e de Secretaria de Informagao Classificada (SIC);

J) Organizar os processos para despacho;

k) Criar, desenvolver e alimentar bancos de dados
especificos;

) Secretariar e elaborar as actas ou sinteses das reunioes
do Colectivo do Departamento e outras para as quais
seja solicitado;

m) Prestar apoio a todas as unidades organicas do Ministério
em matérias relacionadas com as suas funcdes; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. A Secretaria-geral € dirigida por um chefe de Repartigdo,
nomeado pelo Ministro.

SECCAO XI

Direccao de Tecnologias de Informagéo e Comunicacao
ARTIGO 63

(Funcgbes e estrutura da Direccao de Tecnologia de Informacao
e Comunicacao)

1. Sao funcdes da Direccido de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Desenvolver e implementar o Plano Director de Tecno-
logias de Informacgdo e Comunicagdo do Ministério
e do Sector da Administracdo da Justiga;

b) Planificar, estabelecer e gerir a infra-estrutura
de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo
do Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais
e Religiosos;

c) Elaborar a politica de informatica do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos;

d) Elaborar politicas, normas e procedimentos para
a boa utilizac@o dos sistemas informadticos, a sua
rentabilizagdo e actualizagio;

e) Assegurar a aplicagdo de padrdes internacionais para
a gestdo de sistemas e seguranga da informacdo
e garantir o sigilo no uso das bases de dados
dos utentes;

) Assegurar que os sistemas implementados pelo Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos estdo
em conformidade com o quadro de Interoperabilidade
do Governo Electrénico em Mogambique;
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g) Assegurar, em coordenag@o com as restantes unidades
organicas do Ministério a estruturacdo interna
dos servicos, num sistema integrado de gestdo;

h) Promover a optimizac@o do uso dos recursos informéticos
para garantir a exploracdo eficiente e eficaz
dos sistemas de informagao;

i) Garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade
das informacdes a sua guarda;

J) Criar e gerir mecanismos e facilidades tecnoldgicas para
o fluxo de informacéo entre o Ministério, o Sector da
Administragio de Justica e as Direc¢des Provinciais;

k) Dirigir o processo de aquisicao, instalacdo e manutengio
de equipamentos e aplicagdes informéticas para
o Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais
e Religiosos;

[) Criar e manter o backup sistematico de toda a informacao
da instituicio e mecanismos de recuperacdo de dados e
sistemas em situagoes de corrupcao de dados, acidentes
ou desastres;

m) Promover a expansdo, massificacio, acesso e uso das
tecnologias de informagdo e comunicag@o no sector;

n) Promover a formacdo e capacitagdo de recursos
humanos em matéria de Tecnologia de Informacao
e Comunicagio;

o) Participar na elaboracdo da politica de seguranca das
instalagdes e infra-estruturas do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos;

p) Realizar estudos tendentes a garantir a seguranca
e integridade dos sistemas e operagdes informatizados
contra abusos e violacdes; e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicével.

2. A Direcg¢ao de Tecnologias de Informagao e Comunicagio
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. A Direcg¢do de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
estrutura-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento de Aplicagdes e
Sistemas; e

b) Departamento de Instalacdo, Manuten¢do e Seguranca.

ARTIGO 64

(Departamento de Desenvolvimento de Aplicagoes e Sistemas)

1. Sao funcdes do Departamento de Desenvolvimento
de Aplicacdes e Sistemas:

a) Actuar nas dreas de Bases de dados, Aplicacdes Web
e Aplicacdes/Softwares;

b) Analisar, parametrizar e desenvolver aplicativos
e sistemas de base de dados;

c) Elaborar as especificagdes técnicas para aplicativos
e bases de dados;

d) Desenvolver aplicativos baseados em Web;

e) Desenhar, coordenar e implementar os projectos
de sistematizacao dos processos de trabalho;

/) Realizar ou supervisar a instalacio e testes funcionais
de aplicativos/software’s e bases de dados adquiridos
ou desenvolvidos localmente e elaborar relatérios
quantitativos e qualitativos;

g) Assegurar a configuragdo, gestdo, manutencdo
e reparacdo de aplicativos/software’s e bases de dados;

h) Elaborar contratos de assisténcia técnica aos aplicativos
e bases de dados;

i) Executar as actividades definidas nos contratos
de manutencio celebrados;

J) Desenhar sistemas de Intranet e painéis electrénicos
informativos;

k) Realizar ou supervisar a producio, teste, manutencao
e actualizag@o do Portal e/ou Website;

[) Realizar a gestdo e actualizagio de contetidos do Portal
e/ou Website;

m) Quantificar e submeter a aprovagdo as necessidades
anuais de desenvolvimento de aplicativos e bases
de dados das unidades organicas;

n) Elaborar manuais de procedimentos operacionais;

0) Elaborar e disponibilizar instru¢des e manuais de uso
aos usudrios das unidades organicas proprietarias
das aplicagoes; e

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Desenvolvimento de Aplicacdes
e Sistemas € dirigido por um chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 65

(Departamento de Instalacao, Manutencao e Seguranca)

1. Sao fungdes do Departamento de Instalagdo, Manutengdo
e Seguranga:

a) Actuar nas dreas de Instalacdo, cablagem e manutengao
bem como na drea de sistemas operativos, seguranga
e Helpdesk;

b) Desenhar e configurar sistemas de redes de computadores;

¢) Realizar e controlar a montagem, instalago, configurago
e teste de computadores, periféricos e equipamento
de comunicagdes;

d) Elaborar relatdrios quantitativos e qualitativos dos sis-
temas de redes;

e) Definir padrdes de especificagdes técnicas de compu-
tadores, periféricos e equipamento de comunicacdes;

/) Elaborar planos e contratos de manuten¢do de compu-
tadores, periféricos e equipamento de comunicagdes
€ sua execucao;

g) Elaborar e gerir planos de backup de aplicativos, base
de dados e de toda a informagdo processada
no Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais
e Religiosos;

h) Monitorar e manter em condi¢cdes Optimas de funcio-
namento e seguranga os servicos de internet e suas
interconexdes a enlaces de rede publica;

i) Realizar a gestdo de contas de email do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos;

J) Instalar, licenciar, activar, actualizar e administrar
os sistemas operativos e aplicativos de escritério;

k) Atender as necessidades do Ministério e do sector
de administragdo da justica no que diz respeito
a manutencao de equipamento informatico;

I) Supervisar os sistemas de energia nas instalacdes
do Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais
e Religiosos;

m) Projectar, instalar e gerir os sistemas de seguranga
electrénica das instalacdes do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos;

n) Quantificar, or¢amentar e submeter a aprovacao
as necessidades anuais das unidades organicas
em equipamento informatico;

0) Definir e implementar politicas de uso, gestdo e acesso
a informacao;
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p) Definir e implementar politicas de seguranca das insta-
lacdes, equipamentos e informacao em conformidade
com normas e padrdes vigentes;

q) Projectar, instalar e administrar o centro de recuperagao
de dados do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

r) Acompanhar, implementar e responder as orientagdes
do Centro de Atendimento de Incidentes de Seguranga,
Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes
de Seguranca em Mogambique e de outros mecanismos
de seguranca da informacdo institucionalizados pelo
Governo;

s) Definir e implementar politicas de protec¢cdo de sistemas
de informagdo contra a intrusdo e a modificacio
desautorizada de dados ou informacdes armazenadas,
em processamento ou em transito; e

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Instalacdo, Manutencdo e Seguranca
é dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro.

SECCAO XII

Gabinete Juridico
ARTIGO 66

(Funcdes do Gabinete Juridico)
1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro;

b) Analisar e pronunciar-se sobre propostas de diplomas
legais, regulamentos e outros actos normativos sobre
0 sector;

c¢) Prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboragio
de contratos, acordos, convénios € outros instrumentos
legais;

d) Apoiar a Procuradoria-Geral da Republica no exercicio
da defesa dos interesses do Estado, em matérias ligadas
as actividades do Ministério;

e) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

/) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacio
aplicavel ao sector;

g) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Ministro.

SECCAO XIII

Gabinete do Ministro
ARTIGO 67

(Funcdes do Gabinete do Ministro)
1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar o programa e agenda de trabalho do Ministro
e Vice-Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

¢) Organizar os despachos, a correspondéncia e o arquivo
de expediente e documenta¢do do Ministro e do Vice-
-Ministro;

d) Coordenar a preparacdo das reunides e audiéncias
do Ministro e Vice-Ministro com outras entidades
e cidaddos;

e) Assistir, apoiar, logistica, técnica e administrativamente,
0 Ministro, o Vice-Ministro e o Secretario Permanente;

/) Assegurar a divulgacdo e o controlo da implementagdo
das decisdes do Ministro € o Vice-Ministro;

g) Preparar e secretariar as reunides do Ministro
e do Vice-Ministro, bem como as reunides do Conselho
Consultivo;

h) Garantir o encaminhamento de toda a correspondéncia
destinada ao Ministro e ao Vice-Ministro e garantir
a sua tramitacao;

i) Garantir a publicacdo dos actos normativos do Ministro
que superintende a 4rea da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

J) Garantir a comunicac¢do dos despachos proferidos
pelo Ministro e Vice-Ministro;

k) Assegurar a ligacdo com 0s servigos externos; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um chefe de Gabinete,
nomeado pelo Ministro.

SECCAO XIV
Departamento de Comunicacéao e Imagem
ARTIGO 68

(Funcoes e estrutura do Departamento de Comunicac¢ao
e Imagem)

1. Sdo funcdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execug¢do das actividades da Comu-
nicacdo Social na 4rea da informacao oficial;

c) Promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do
pela sociedade mocambicana;

d) Assegurar a realizacdo das actividades de protocolo
e relacdes publicas do Ministério;

e) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com
os 6rgdos e agentes da Comunicag@o Social;

/) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Ministério;

g) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicacgio social.

h) Promover a interac¢@o entre os publicos internos;

i) Promover o bom atendimento do puiblico interno e
externo;

J) Coordenar a criacio de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

k) Desenvolver ac¢des no ambito da assessoria de imprensa
e de imagem publica do Ministério;

I) Promover a comunicacio entre o Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
e os cidaddos, estimulando o didlogo permanente,
a co-responsabilidade colectiva e a melhoria
da qualidade dos servigos prestados;

m) Dinamizar, em colaborag¢do com as unidades organicas,
direc¢cdes provinciais, institui¢des tuteladas
e subordinadas, a disponibilizacdao de canais
alternativos de atendimento ao cidadéo, contribuindo
para a sua permanente optimizacao, tendo em conta
critérios de acessibilidade e comodidade com vista ao
aumento da satisfacdo do publico; e
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n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Comunicag@o e Imagem € dirigido por
um chefe de Dertamento, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Comunicacdo e Imagem estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestdo de Média e Publicidade; e

b) Reparticao de Relacdes Publicas e Protocolo.

ARTIGO 69

(Reparticao de Gestao de Média e Publicidade)
1. S@o fun¢des da Reparti¢do de Gestdo de Média e Publicidade:

a) Produzir pareceres no dominio da comunicacao social;

b) Promover linhas de parcerias com a imprensa nacional
e internacional;

¢) Procurar oportunidades de parcerias com as Organizagdes
da Sociedade Civil jornalisticas;

d) Gerir o conteido do Website ou o Portal electronico
do Ministério;

e) Pesquisar e classificar noticias para a revisao de analise
de imprensa no sector da justica;

/) Reunir matérias de interesse da institui¢do em formato
de boletim;

g) Monitorar debates na imprensa e nas redes sociais;

h) Recolher histérias de casos de boas priticas para
disseminacdo;

i) Distribuir diariamente jornais electronicos pelas diversas
unidades organicas do Ministério;

J) Produzir spots, vinhetas, revistas, brochuras, boletins
informativos e videos sobre a institui¢io;

k) Produzir comunicados de imprensa;

) Produzir cartdes-de-visita, postais festivos e outros
materiais de merchandising; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Gestdo de Média e Publicidade € dirigida
por um chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 70

(Reparticao de Relagdes Publicas e Protocolo)
1. Sao funcdes da Reparti¢do de Relagdes Puiblicas e Protocolo:

a) Realizar actividades de Relagdes Publicas e de Protocolo
no Ministério;

b) Coordenar com os demais 6rgdos da instituicdo sobre
aelaboragdo do plano anual de eventos e de deslocagdes
internas e externas dos Membros da Direcg¢io
do Ministério;

c) Organizar a logistica relacionada com as deslocacdes
dos dirigentes do Ministério dentro e fora do pais;

d) Assegurar a correcta gestdo das questdes ligadas
a recep¢do e alojamento das delegacdes nacionais
e estrangeiras em visita de trabalho ou outras missoes;

e) Estabelecer contactos com as agéncias de viagem
para a marcagdo das passagens, bem como com
os estabelecimentos hoteleiros para a reserva de
hospedagem,;

/) Garantir uma recepgdo condigna dos dirigentes nos locais
de embarque e desembarque dentro do pais;

g) Garantir o aprovisionamento, utilizagdo e boa gestdo
do material protocolar; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Relagdes Publicas e Protocolo ¢é dirigida
por um chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO XV

Departamento de Aquisicoes
ARTIGO 71

(Funcoes e estrutura do Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planificacdo anual das contratacdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Observar os procedimentos de contratagdo previstos
no Regulamento das Contratacdes;

e) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

) Prestar assisténcia aos Juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos de contrata¢@o pertinentes;

g) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos proce-
dimentos;

h) Manter adequada a informag@o sobre o cumprimento
de todos os Contratos e sobre a actuagdo dos contra-
tados;

i) Administrar os Contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgdo do objecto contratual;

J) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢cdes
- UFSA a realizag@o das ac¢des de formagao;

k) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contra-
tacdo;

[) Prestar a necessdria colaboracdo aos 6rgdos de controlo;

m) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisido das
Aquisi¢cdes em matérias técnicas e sectoriais da sua
competéncia;

n) Submeter os documentos de contratagdo ao Tribunal
Administrativo; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des é dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Aquisi¢des estrutura-se em:

a) Reparticio de Obras Publicas; e
b) Reparticdo de Bens e Servicos.

ARTIGO 72

(Reparticao de Obras Publicas)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Obras Publicas:

a) Instruir os processos de contratacio de obras publicas;

b) Globalizar as necessidades de contratacdes para obras
das Unidades Organicas;

¢) Elaborar o caderno de encargos para empreitada de Obras
Pdblicas e para sua manutengao;

d) Controlar o nivel de execug@o de obras Publicas;

e) Propor a contratagio de fiscais de obras Publicas; e

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Obras Publicas é dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.
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ARrTIGO 73

(Reparticao de Bens e Servicos)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Bens e Servigos:

a) Instruir os processos de contratagdo de Bens e Servigos;

b) Globalizar as necessidades de contratagdo para forne-
cimento de Bens e Prestag@o de Servigos;

c) Elaborar o caderno de encargos para Fornecimento
de Bens e Servicos;

d) Controlar o nivel de execucdo e qualidade dos Bens
fornecidos e Servicos prestados; e

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Bens e Servicos € dirigida por um chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

CAPITULO 111

Colectivos
ARTIGO 74

(Colectivos de Direccao)

1. Nas unidades organicas do Ministério funcionam colectivos
de direc¢@o, os quais sdo convocados e dirigidos pelos respectivos
directores.

2. Os Colectivos de Direcgdo tém a seguinte composi¢do:

a) O Director da Unidade Organica e o adjunto respectivo;
b) Os Chefes de Departamentos; e
¢) Os Chefes de Repartigdo.

3. O Director pode, sempre que achar conveniente, convidar
outros quadros ou institui¢cdes para tomar parte nas reunioes dos
Colectivos de Direcgao.

4. Sdo funcdes dos Colectivos de Direcgdo:

a) Avaliar as decisdes da Direc¢iio do Ministério relacionadas
com a actividade da unidade organica respectiva, tendo
em vista a sua correcta implementacao;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparac@o,
execugdo e controlo dos planos e programas definidos
para a drea respectiva;

c) Avaliar o papel da unidade organica no quadro
das actividades do Ministério;

d) Realizar o balanco periddico e efectuar a avaliacdo
dos resultados;

e) Emitir pareceres sobre a organizagio e funcionamento
da unidade organica respectiva e sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam solicitados pela Direccdo
do Ministério; e

/) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de caracter geral
que promovam o desenvolvimento e o cumprimento
dos programas superiormente estabelecidos;

5. Os Colectivos de Direc¢do retinem-se ordinariamente
de quinze em quinze dias, podendo reunir-se extraordinariamente
sempre que for convocado pelo respectivo director.

ARTIGO 75
(Colectivo do Gabinete do Ministro)

1. O Colectivo do Gabinete do Ministro € convocado e dirigido
pelo Chefe do Gabinete.
2. O Colectivo do Gabinete do Ministro tém a seguinte
composicao:
a) Chefe do Gabinete;
b) Assessor do Ministro;
c) Assistentes; e
d) Secretarios Particulares.

ARTIGO 76

(Funcoes do Colectivo do Gabinete do Ministro)
1. Sao fung¢des do Colectivo do Gabinete do Ministro:

a) Estudar as decisdes da Direccdo do Ministério
relacionadas com as actividades do Gabinete, tendo
em vista a sua correcta implementagio;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparag@o,
execugdo e controlo dos planos e programas definidos
para a respectiva area;

c) Avaliar o papel da unidade organica no quadro das
actividades do Ministério;

d) Realizar o balanco periddico e efectuar a avaliacdo dos
resultados;

e) Emitir pareceres sobre a organizacio e funcionamento
do Gabinete e sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam solicitados pela direc¢do do Ministério; e

/) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de caracter geral
que promovam o desenvolvimento e 0 cumprimento
dos programas superiormente estabelecidos.

2.0 Colectivo do Gabinete do Ministro retine-se ordinariamente
de quinze em quinze dias, podendo reunir-se extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo Chefe respectivo.

ARrTIGO 77

(Colectivos de Departamento)

1. Os Colectivos de Departamento sdo convocados e dirigidos
pelos Chefes respectivos.
2. Os Colectivos de Departamento t€ém a seguinte composi¢ao:

a) Chefe do Departamento; e
b) Chefes das Reparticdes.

3. O Chefe de Departamento pode, sempre que achar
conveniente, convidar outros quadros para tomar parte nas
reunides dos Colectivos de Departamento.

4. Os Colectivos de Departamento t€m por fungdes:

a) Analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais
das actividades do respectivo Departamento; e
b) Outras actividades superiormente atribuidas.

5. Os Colectivos de Departamento retinem-se semanalmente,
podendo reunir-se extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Chefe do Departamento respectivo.
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