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Ministério da Administracdo Estatal e Fungéo Publica:
Diploma Ministerial n.° 34/2016:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Administragao
Estatal e Funcdo Publica e revoga os Diplomas Ministeriais
n.*73/2008, de 6 de Agosto, 74/2008, de 6 de Agosto, 82/2008,
de 26 de Setembro, 102/2008, de 29 de Outubro, e 313/2012,
de 22 de Novembro.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 34/2016
de 23 de Maio

Havendo necessidade de estruturar as unidades organicas
do Ministério da Administragdo Estatal e Funcdo Publica,
definidas no respectivo Estatuto Organico, ao abrigo do artigo
2 da Resolu¢do n.° 2/2015 de 24 de Junho, ouvido o Ministro
da Economia e Finangas, a Ministra da Administracao Estatal
e Func¢do Publica determina:

Artigo 1 . E aprovado o Regulamento Interno do Ministério da
Administracao Estatal e Funcdo Pablica em anexo e que é parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As didvidas que se suscitarem na interpretacdo do
presente Regulamento Interno sdo resolvidos por despacho do
Ministro da Administragdo Estatal e Funcdo Publica.

Art. 3. Sdo revogados os Diplomas Ministeriais n.°s 73/2008,
de 6 de Agosto, 74/2008, de 6 de Agosto, 82/2008, de 26 de
Setembro, 102/2008, de 29 de Outubro, e 313/2012 , de 22 de
Novembro.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Ministério da Administracdo Estatal e Funcao Piblica, Maputo,
aos 20 de Agosto de 2015.

A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.

Proposta de Regulamento Interno
do Ministério da Administracao Estatal
e Funcao Publica

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Administracdo Estatal e Funcdo Publica
¢ o 6rgdo central do aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo, é
responsavel pela organizagdo, funcionamento e inspec¢do da
Administracio Publica, prevencao e gestdo de calamidades, bem
como pela gestdo estratégica dos recursos humanos do Estado.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sdo atribuicdes do Ministério da Administragdo Estatal
e Func¢do Publica:

a) Direc¢do Central da Administracdo Local do Estado;

b) Gestdo da reforma do sector piblico;

¢) Coordenacdo do processo de descentralizagdo;

d) Desenvolvimento de politicas e estratégias integradas de
gestdo de recursos humanos do aparelho do Estado;

e) Organizacdo, funcionamento e desenvolvimento dos
orgdos locais do Estado, das autarquias locais bem
como a mobiliza¢@o e organizacao da participagdo das
comunidades locais;

/) Organizacdo e funcionamento das Assembleias
Provinciais;

g) Elaboracdo e implementacdo de normas sobre a
organizag¢do territorial e toponimia;

h) Promog¢do da melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelos 6rgdos da Administraciao Publica aos
cidaddos e as pessoas colectivas;

i) Inspec¢do da Administracao Publica;

J) Controlo da implementacio das politicas de assisténcia
e previdéncia social dos funcionarios e agentes do
Estado;

k) Coordenacgdo do processo de gestdo das relacOes entre
a Administracio Publica e as respectivas associacdes
sindicais;

[) Coordenagdo de accdes de prevencdo e gestdo de
calamidades;

m) Organizagdo do sistema de informagao, documentacio
e arquivos do Estado;

n) Formacao e capacitacio dos recursos humanos do Estado;

0) Participacio na organizac¢do dos processos eleitorais.
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ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizagido das suas atribui¢cdes, o Ministério
da Administra¢do Estatal e Fun¢do Publica tem as seguintes
competéncias:

a) Na darea da Organizacdo e desenvolvimento da
Administragio do Estado e das Autarquias Locais:

i) Promover a criagio e aplicacdo de critérios orientadores
da organizacdo dos servigos do Estado;

ii) Pronunciar-se sobre os estatutos organicos dos
orgdos centrais e locais do aparelho de Estado,
das instituicdes da Administragdo Indirecta do
Estado, das instituicdes de ensino superior e de
investigagdo cientifica;

iii) Pronunciar-se sobre os quadros de pessoal dos 6rgaos
centrais do aparelho de Estado;

iv) Aprovar os quadros de pessoal dos 6rgdos locais
do Estado, administra¢d@o indirecta do Estado e de
outras instituicdes publicas;

v) Dirigir o processo de cria¢do, implantacdo e
desenvolvimento das autarquias locais;

vi) Propor actos normativos sobre as atribuigdes,
competéncias e estruturacdo da administracio
autdrquica;

vii) Prestar assisténcia técnica as Autarquias locais;

viii) Prestar apoio técnico para o exercicio da tutela
administrativa do Estado sobre as autarquias locais.

b) Na area da da Administraciao Local do Estado:

i) Coordenar as actividades da direccdo central dos
orgaos locais do Estado;

ii) Propor normas sobre a organizacao, funcionamento
e competéncias dos 6rgios locais do Estado e das
Assembleias Provinciais;

iii) Prosseguir e desenvolver o processo de
descentralizacio;

iv) Analisar os relatérios sobre as actividades dos 6rgaos
locais do Estado;

v) Coordenar o planeamento da organizagao territorial
e da toponimia do Pafs;

vi) Propor os mecanismos de articulagdo dos 6rgaos
locais do Estado com os 6rgdos centrais e as
comunidades locais;

vii) Estabelecer mecanismos de relacionamento,
articulacdio e coordenacdo entre os 6rgaos locais
do Estado e as autarquias locais;

viii) Recolher, sistematizar, gerir e distribuir informagdes
sobre a administracd@o local do Estado;

ix) Prestar assisténcia técnica e metodoldgica aos
Secretariados Técnicos das Assembleias
Provinciais.

¢) Na érea da Inspeccao da Administragdo Puablica:

i) Exercer a inspeccdo da actividade dos 6rgdos da
Administragido do Estado e das autarquias locais;

ii) Fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, dos estatutos
organicos dos 6rgdos centrais e locais do Estado,
dos institutos puiblicos, da legislagdo relativa ao
procedimento administrativo e ao funcionamento
dos servicos publicos;

iii) Promover o respeito pela legalidade da Administracao
do Estado e das autarquias locais;

iv) Realizar auditorias administrativas no ambito da

verificag¢@o da eficdcia dos sistemas e préticas de
organizacdo estrutural e de gestdo de recursos
humanos na Administra¢ao do Estado;

v) Monitorar o tratamento de peticdes tramitadas na
Administragdo Publica;

vi) Realizar sindicancias aos érgdos da Administracao
Publica determinadas por entidade competente.

d) Na édrea da reforma da Administracao Publica:

i) Garantir a implementag@o de politicas, estratégias
e programas transversais de modernizacdo
administrativa;

ii) Promover as necessdrias reformas na organizagdo
institucional da Administragdo Puiblica;

ii7) Coordenar a elaborag@o dos planos sectoriais do
combate a corrupg¢ao.

e) Na area da gestao estratégica dos recursos humanos do
Estado:

i) Promover programas de formagdo e capacitagdo,
visando o profissionalismo, a racionalizag¢do de
processos e procedimentos para a melhoria da
prestacdo de servicos ao cidadao;

it) Emitir instru¢des metodoldgicas sobre a gestdao e
desenvolvimento de recursos humanos do Estado;

iii) Promover a avaliacdo do desempenho profissional
dos funciondrios e agentes do Estado, visando
a melhoria crescente da qualidade dos servigos
prestados ao cidadao;

iv) Assegurar a aplicacdo uniforme da legislagdo sobre
os recursos humanos do Estado, em particular do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado;

v) Velar pelo cumprimento dos deveres e dos direitos dos
titulares dos cargos governativos e dos dirigentes
superiores do Estado;

vi) Coordenar a implementacdo do Sistema Nacional
de Gestdo de Recursos Humanos e do Sistema de
Carreiras e Remuneracio;

vii) Promover e gerir o Sistema de Formacdo em
Administragdo Publica;

viii) Coordenar a gestdo estratégica dos funcionarios que
exercem fungdes de direcgdo e chefia e dos técnicos
superiores da Administragdo Publica;

ix) Promover o respeito pelas normas éticas e
deontoldgicas da Administracio Publica;

x) Gerir o subsistema de informag¢do de recursos
humanos.

/) Na drea da Administragdo Eleitoral:

i) Garantir condi¢des bdsicas para a execucdo de
processos eleitorais e referendos;

i) Coordenar as acgdes de colaboracao da Administrag@o
Publica com os 6rgaos de direcgdo e supervisao de
eleicdes e referendos;

iii) Assegurar condi¢des necessarias para o processo de
actualizacdo do recenseamento eleitoral.

g) Na drea de gestdo de calamidades:

i) Coordenar as actividades de prevencdo e gestdo de
calamidades;

i) Monitorar as ac¢des de prevengdo e gestdo de
calamidades;

iii) Assegurar a integragdo dos esforcos dos diferentes
actores publicos, privados e da sociedade civil
que concorrem para a prevengdo e gestdo de
calamidades.
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h) Na drea da Gestao da documentagdo e arquivo do Estado:

i) Coordenar a implementag@o do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado;

ii) Promover e controlar a aplicacdo das regras de
documentacio, publicagdo e arquivos do Estado;

iii) Promover observancia das regras de segredo do
Estado;

iv) Promover a preservacdo da memdria institucional.

i) Na drea da gestao das relagdes laborais colectivas:

i) Assegurar o exercicio dos direitos, garantias e
liberdades sindicais na Administragido Publica;

i) Assegurar a gestdo estratégica das relacdes entre a
Administragdo Publica e as associag¢des sindicais
e sécio-profissionais;

iii) Proceder ao registo de associagdes sindicais da
Administragao Publica;

iv) Pronunciar-se sobre propostas de acordos colectivos
celebrados entre a Administracdo Publica e
as associacdes sindicais e monitorar o seu
cumprimento.

ARTIGO 4
(Estrutura)

O Ministério da Administracdo Estatal e Funcao Publica tem
a seguinte estrutura:

a) Inspec¢do Geral da Administracio Publica;

b) Direcgdo Nacional da Administracido Local do Estado;

¢) Direc¢@o Nacional do Desenvolvimento Autarquico;

d) Direcgio Nacional de Desenvolvimento da Administragdo
Publica;

e) Direccio Nacional de Gestao Estratégica dos Recursos
Humanos do Estado;

/) Direc¢@o Nacional de Organizacgao Territorial;

g) Direc¢do de Planificagdo e Cooperagao;

h) Direccao de Tecnologias e Sistemas de Informacao;

i) Direc¢@o de Administracdo e Recursos Humanos;

J) Gabinete de Assuntos Juridicos e Eleitorais;

k) Gabinete do Ministro;

1) Departamento de Comunicagdo e Imagem;

m) Departamento de Aquisi¢des.

CAPITULO 11

Funcdes e estrutura das Unidades Organicas
SECCAOT

(Inspeccé@o-Geral da Administragdo Publica)

ARTIGO 5

(Funcoes e estrutura da Inspeccao Geral da Administracao
Publica)

1. Sao fungdes da Inspec¢ao-Geral da Administra¢do Publica:

a) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacao
e funcionamento das instituicdes da Administragéo
Publica;

b) Emitir recomendagdes que visem prevenir irregularidades
e ou ilegalidades na Administracio Publica;

c) Realizar inspecgdes ordindrias e extraordindrias, inquéritos
e sindicancias nas instituicdes da Administracao
Publica;

d) Acompanhar a materializagdo das recomendacdes
resultantes das ac¢des de inspeccdo e auditorias
administrativas nas instituicdes da Administracdo
Publica;

e) Planificar, organizar e realizar inspecgdes, auditorias
e sindicancias das actividades de organizacgido e
funcionamento dos processos de gestdo das financas,
do patriménio do Estado e de execucdo or¢amental
dos 6rgdos da administrag@o local do Estado e das
autarquias locais;

/) Avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos processos
de descentralizac@o e desconcentragdo de competéncias
e verificar o funcionamento dos 6rgaos de participagdo
e consulta comunitarias nos termos previstos na Lei
dos ()rgﬁos Locais do Estado;

g) Tratar das dentdncias, queixas e reclamacdes dos
cidadaos e de outras entidades, sobre o funcionamento
dos 6rgaos e instituicdes e sobre a actuagdo dos
funciondrios e agentes da Administragao Publica;

h) Fiscalizar a aplicacio dos estatutos organicos dos 6rgaos
centrais e locais do Estado e dos institutos puiblicos, do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e demais legislacao de pessoal, da legislacao relativa
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
dos servigos do Estado e outra legislacio de caricter
geral aplicdvel na Administracdo Publica;

i) Participar, no seu dominio especifico, na monitoria
das acgoes de reforma da Administracdo Publica,
em coordenacdo com a Direccdo Nacional de
Desenvolvimento da Administracio Publica;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Inspeccao-Geral da Administrag¢@o Publica € dirigida por
um Inspector-geral, coadjuvado por um Inspector-geral Adjunto,
ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Inspeccdo Geral da Administragdo Publica estrutura-se
em:

a) Departamento de Fiscalizacdo e Inspeccdo da
Administragio Ptblica;e
b) Departamento de Assisténcia Técnica e Peticdes.

ARTIGO 6

(Departamento de Fiscalizacao e Inspeccao
da Administracao Publica)

1. Sao fungdes do Departamento de Fiscalizacao e Inspeccao
da Administragio Publica:

a) Elaborar o plano de actividades da IGAP;

b) Propor a realizacao de auditorias, inquéritos e sindicancias
das actividades de organizacao e funcionamento dos
processos de gestdo das finangas, do patriménio
do Estado e de execucdo orcamental dos 6rgdos da
administracdo local do Estado e das autarquias locais;

¢) Fiscalizar a aplicagio do Estatuto Geral do Funcionérios
e Agentes do Estado e Estatutos Orgéanicos das
Institui¢des Publicas;

d) Verificar se as institui¢des da Administracdo Publica
se organizam e funcionam de acordo com as normas
legais vigentes;

e) Verificar a legalidade dos actos administrativos praticados
pelos servidores publicos ao nivel da Administracao
Publica;

) Elaborar relatérios de inspec¢@o e emitir pareceres que
visem solucionar os problemas apurados durante as
missodes inspectivas;

g) Verificar se os processos de descentralizacdo e de
desconcentracio de competéncias funcionam de forma
eficiente e eficaz;
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h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Fiscalizacdo e Inspecc¢do da
Administracéo Publica € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Fiscalizagdo e Inspeccdo da
Administra¢do Publica estrutura-se em:

a) Reparti¢io de Fiscalizagdo e Inspec¢do dos Orgios
Centrais;

b) Reparti¢io de Fiscalizagdo e Inspec¢io dos Orgios
Locais e Autarquias.

ARTIGO 7
(Reparticdo de Fiscalizacdo e Inspeccdo dos Orgaos Centrais)

1. Sao funcdes da Reparticio de Fiscalizacdo e Inspeccao dos
Orgidos Centrais:

a) Realizar actividades de fiscalizagdo e inspeccdo em
todos os drgdos centrais incluindo as institui¢des
subordinadas e tuteladas;

b) Organizar e velar pelo acervo de todo o material utilizado
na actividade inspectiva nos 6rgaos centrais;

¢) Garantir a organizagdo e arquivo de todos os relatdrios
produzidos pelas equipas inspectivas nos 6rgaos
centrais;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢io de Fiscalizagio e Inspecgio dos Orgdos
Centrais € dirigida por um Chefe de Reparticiao Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 8

(Reparticdo de Fiscalizacdo e Inspeccdo dos Orgaos
Locais e Autarquias)

1. Sao funcdes da Reparticio de Fiscalizacdo e Inspeccao dos
Orgdos Locais e Autarquias Locais.

a) Realizar actividades de fiscaliza¢io e inspeccio em todos
os Orgaos Locais e Autarquias Locais;

b) Organizar e velar pelo acervo de todo o material
utilizado na actividade inspectiva nos Orgdos Locais
e Autarquias Locais;

c) Garantir a organizagdo e arquivo de todos os relatdrios
produzidos pelas equipas inspectivas nos Orgdos
Locais e Autarquias Locais;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢io de Fiscalizagio e Inspeccio dos Orgdos Locais
e Autarquias € dirigida por um Chefe de Reparticdo Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 9
(Departamento de Assisténcia Técnica e Peticoes)

1. Sédo fungdes do Departamento de Assisténcia Técnica
e Peti¢oes:
a) Elaborar a proposta do plano de actividades da Inspeccao-
Geral da Administracio Publica;
b) Elaborar a proposta de relatérios balango da Inspeccao-
Geral da Administracio Publica;

c) Assessorar a direc¢do da IGAP, em matérias juridicas;

d) Propor a revisao de instrumentos legais aplicdveis na
Administracao Pablica sempre que se julgar pertinente;

e) Tratar das peti¢des submetidas a Inspec¢do-Geral da
Administragdo Publica;

/) Elaborar relatérios periddicos sobre petigoes tramitadas
na Administragio Publica;

g) Analisar e emitir pareceres sobre os relatdrios das missoes
de auditorias dos 6rgdos do controlo interno e externo;

h) Propor a realizacdo de ac¢des de formagao e capacitagdo
de inspectores;

i) Manter actualizada toda a legislagdo aplicdvel
na actividade inspectiva em especial e em toda
administracdo Publica em geral;

J) Emitir parecer sobre as contas de geréncia do Ministério
da Administrac@o Estatal e Fun¢do Publica e das suas
institui¢des subordinadas e tuteladas;

k) Prestar apoio administrativo e logistico ao corpo de
inspectores da Inspeccdo-Geral da Administragdo
Publica;

) Avaliar o grau do cumprimento das recomendagdes
deixadas pelas missdes de inspecg¢do e fiscalizagdo
e de auditorias administrativas no Ministério da
Administragao Estatal e Fun¢ao Publica;

m) Organizar o banco de dados da Inspec¢ao-Geral da
Administracao Publica;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Assisténcia Técnica e Peti¢des € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO II

Direcgao Nacional da Administragao Local
ARrTIGO 10

(Funcoes e estrutura da Direccao Nacional
da Administra¢ao Local)

1. S@o fungdes da Direcgdo Nacional da Administragao Local:

a) Gerir a coordenacio da direccdo central dos Orgdos
Locais do Estado;

b) Supervisar os processos de implantagcdo das estruturas
dos ()rgéos Locais do Estado;

¢) Gerir a coordenagdo dos processos de desconcentracdo
de competéncias e dos respectivos recursos, dos 6rgaos
Centrais para os Orgdos Locais do Estado;

d) Desenvolver e gerir o sistema de informagdo entre os
Orgios Locais e os Orgdos Centrais do Estado;

e) Analisar relatdrios e outras informacdes dos 6rgaos locais
do Estado e propor instru¢des ou recomendagoes;

/) Promover a capacitacdo e formagdo profissional dos
dirigentes e funciondrios da Administracdo Local do
Estado;

g) Gerir arede de comunicagdes da drea da Administracao
Local do Estado;

h) Promover o registo e a actualizacdo do inventdrio dos
bens afectos ao servigo dos Orgéos Locais do Estado;

i) Promover a planificagdo e padronizagdo da construcio,
manutengdo ou reabilitacdo dos edificios de servigos
e residéncias oficiais dos dirigentes da Administrag@o
Local do Estado;
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J) Prestar apoio na organizagdo e funcionamento das
Assembleias Provinciais;

k) Prestar apoio técnico e metodoldgico aos Secretariados
Técnicos das Assembleias Provinciais;

[) Coordenar o processo de descentraliza¢do administrativa;

m) Coordenar com as comunidades locais, os processos de
legitimagao das respectivas autoridades comunitarias;

n) Supervisar os processos de reconhecimento das
autoridades comunitarias pelo representante local do
Estado;

0) Propor a definicdo de regras sobre a articulagdo dos
orgaos do Estado com as autoridades comunitarias;

p) Gerir os processos de valorizag@o social das autoridades
comunitarias;

q) Supervisar as actividades da Administracdo Local e
prestar assisténcia técnica aos 6rgaos locais do Estado;

r) Elaborar estudos para a identificagdo das formas de
organizagdo e gestdo social das comunidades locais,
bem como da legitimacao das respectivas autoridades;e

s) Preparar e acompanhar as visitas de trabalho do
Presidente da Republica, Primeiro-Ministro, Ministro
e Vice-Ministro da Administragdo Estatal e Fungdo
Publica ao nivel dos 6rgdos locais do Estado;

t) Participar, no seu dominio especifico, na monitoria
das acgdes de reforma da Administracdo Publica,
em coordenacdo com a Direccdo Nacional de
Desenvolvimento da Administracio Publica;

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcgdo Nacional da Administracdo Local € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direccao Nacional da Administracido Local estrutura-se
em:

a) Departamento de Governagdo e Desenvolvimento Local;

b) Departamento dos Orgdos Locais do Estado;

¢) Departamento do Desenvolvimento e Gestdo Comunitaria;
e

d) Reparticao das Telecomunicagdes.

ARTIGO 11
(Departamento de Governacao e Desenvolvimento Local)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Governacdo e
Desenvolvimento Local:

a) Assistir os Orgios Centrais do Estado nas actividades e
informagdes sobre os 6rgaos locais do Estado;

b) Assistir os Governos Provinciais e Distritais relativamente
a sua organizacio e funcionamento;

¢) Promover a articulacio dos Orgdos Locais do Estado
com os Orgdos Centrais;

d) Preparar e acompanhar a visita de trabalho do Presidente
da Republica, Primeiro-Ministro, Ministro ¢ Vice-
Ministro da Administracdo Estatal e Funcéo Publica
ao nivel dos ()rgﬁos Locais do Estado;

e) Fazer o acompanhamento do grau de implementacio
das decisdes e recomendagdes deixadas no ambito da
visita, sistematizar a informacao e remeter as entidades
competentes;

/) Acompanhar o desenvolvimento de accdes relativas a
reforma da Administra¢do Publica nos 6rgaos locais
do Estado;

g) Assistir os Orgdos Locais do Estado na promogao do
desenvolvimento local;

h) Elaborar e actualizar periodicamente a informacio
politica e s6cio-economica das Provincias e dos
Distritos;

i) Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre os relatorios
de actividades e outras informagdes provenientes dos
Governos Locais;

J) Preparar e acompanhar as visitas de assisténcia técnica
administrativa aos Governos Provinciais e Distritais
pelas brigadas centrais;

k) Avaliar as principais dificuldades que superam as
capacidades de solucdo local e prover a resolug@o das
questdes pelos 6rgdos centrais; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac¢do aplicavel.

2. O Departamento de Governagdo e Desenvolvimento Local
€ dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 12
(Departamento dos Orgaos Locais do Estado)

1. Sdo fungdes do Departamento dos Orgos Locais do Estado:

a) Promover e preparar cursos de capacitagio dos dirigentes
locais do Estado em coordenag¢do com outras
institui¢des relevantes na matéria;

b) Propor normas e zelar pela aplicagdo correcta da
legislacdo sobre a organizacdo e funcionamento
dos Orgdos Locais do Estado e das Assembleias
Provinciais;

c¢) Criar condi¢des para tornar mais efectivo o processo de
administracao de territério;

d) Fazer o acompanhamento, sistematizacao e actualizagio
das acgdes de reabilitagdo, construgio e apetrechamento
das infra-estruturas, bem como dos meios de transporte
nos Governos Provinciais e Distritais;

e) Assegurar a participa¢do das comunidades, através dos
seus lideres, na realizacdo das ac¢des de Governacgao
Local;

) Garantir a implementagdo correcta da legislagdo sobre
as formas de articulag@o das autoridades comunitérias
com o Estado;

g) Elaborar pareceres sobre peti¢des e outras informagdes
provenientes dos Governos Locais e das Comunidades;

h) Incentivar a troca de experiéncias entre os titulares dos
Orgdos da Administracio Local do Estado e fazer a
divulgacdo das mesmas;

i) Promover um sistema de informacao e relacionamento
entre os Orgdos Locais do Estado e as Autoridades
Locais;

J) Assegurar a organizacdo e funcionamento das Assembleias
Provinciais;

k) Assistir tecnicamente e metodologicamente aos
Secretariados técnicos das Assembleias Provinciais;

1) Divulgar a legislacdo sobre os Orgdos Locais do Estado
e das Assembleias Provinciais;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento dos Orgdos Locais do Estado é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
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ARTIGO 13
(Departamento do Desenvolvimento e Gestdao Comunitaria)

1. Sdo Fungdes do Departamento do Desenvolvimento e Gestdo
Comunitaria:

a) Elaborar normas legais sobre o poder tradicional e a
organiza¢do das comunidades na base;

b) Garantir o cumprimento de deveres atinentes as
liderangas comunitdrias;

¢) Propor e implementar medidas que visem concretizar
0 apoio material, moral e técnico as autoridades
comunitarias;

d) Propor as melhores formas de funcionamento dos
Conselhos Consultivos, Féruns Locais, Comités e
Fundos Comunitarios;

e) Propor a defini¢do de responsabilidade das comissdes
executivas de foruns locais nas areas de satude, ordem
e seguranga, educacio, alfabetizagdo e cultura, meio
ambiente, gestdo e ordenamento de terra e contagem
anual da populacio;

/) Incentivar a criacdo do fundo comunitario;

g) Manter actualizada a informac@o estatistica referente
aos processos de reconhecimento, legitimagao,
substituicao e morte das autoridades comunitarias;

h) Manter actualizada a lista de stock de fardamento,
cal¢ados, insignias e simbolos nacionais usados pelas
autoridades comunitarias;

i) Assegurar e garantir o uso de livros de ocorréncias das
autoridades tradicionais € comunitarios;

j) Divulgar os resultados de troca de experiéncias entre
lideres comunitarios; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento do Desenvolvimento e Gestao Comunitéria
€ dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 14
(Reparticao das Telecomunicacgoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do das Telecomunicacgdes:

a) Gerir o sistema de riddio e das telecomunica¢des dos
Orgios Locais do Estado;

b) Manter actualizadas as frequéncias em uso no sistema
de comunicagdes e manter vigilancia sobre o seu uso;

¢) Manter operacional a rede das comunicagdes via radio HF
incluindo a Central Telefénica privativa dos Orgdos
Locais do Estado;

d) Superintender toda a actividade criptografica, no quadro
das comunicagdes dos Orgdos Locais do Estado;

e) Definir regras de organizagdo, direccio e seguranca da
comunicacio cifrada em coordenagio com os Orgios
Locais do Estado;

f) Fornecer material criptografico e cifras aos Orgdos Locais
do Estado;

g) Assegurar a formacdo dos cifradores da rede de
comunicacdes dos Orgdos Locais do Estado;

h) Realizar inspecgdes periddicas e visitas de assisté€ncia
técnica, apoio e controlo aos 6rgaos de cifras
subordinadas;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢@o das Telecomunicacdes € dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO III

Direcgao Nacional de Desenvolvimento Autarquico

ARTIGO 15

(Funcbes e estrutura da Direccao Nacional
de Desenvolvimento Autarquico)

1. Sao fungdes da Direccdo Nacional de Desenvolvimento
Autérquico:

a) Elaborar propostas de normas sobre o funcionamento
das autarquias locais;

b) Planificar ac¢des para a implantacdo das Autarquias
Locais;

c¢) Preparar os actos administrativos do Ministro, no ambito
da tutela administrativa do Estado sobre as Autarquias
Locais;

d) Prestar assisténcia técnica aos 6rgados das Autarquias
Locais;

e) Promover a capacitacdo e formacdo dos titulares e
membros dos Orgdos Autdrquicos e dos funciondrios
e agentes das Autarquias Locais em matéria de
Administragdo Autarquica;

f) Avaliar e divulgar as experiéncias da Administracao
Autarquica;

g) Promover estudos sobre as atribuicdes, competéncias,
organizagdo e funcionamento das Autarquias Locais;

h) Realizar monitoria e avaliagdo do funcionamento das
Autarquias Locais;

i) Promover estudos sobre a criagdo de Autarquias Locais;

J) Participar, no seu dominio especifico, na monitoria
das acc¢oes de reforma da Administracdo Publica,
em coordenacdo com a Direccdo Nacional de
Desenvolvimento da Administracio Puablica;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢@o Nacional de Desenvolvimento Autirquico é
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

3. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Autdrquico,
estrutura-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento Autarquico;
b) Departamento de Normagao e Legalidade Autdrquica.

ARTIGO 16
(Departamento de Desenvolvimento Autarquico)

1. Sao funcdes do Departamento de Desenvolvimento
Autarquico:

a) Realizar estudos e programas relativos ao processo de
Autarcizagao;

b) Propor medidas que tenham por objectivos melhorar o
desenvolvimento qualitativo do trabalho administrativo
e o funcionamento dos Orgdos Autirquicos;

¢) Realizar estudos sobre a organizacgdo territorial das
autarquias, em coordenacgdo com a Direccio Nacional
de Organizacdo Territorial;

d) Recolher, produzir e disseminar informagdo técnico-
cientifica sobre a Administragdo Autdrquica;

e) Assistir os Orgdos Autdrquicos na promogio do
desenvolvimento local e na melhoria da prestagdo de
Servico;
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/) Prestar assessoria na elaboracio e ratificacdo dos planos
de desenvolvimento das autarquias, dos planos de
ordenamento territorial e dos quadros de pessoal;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Desenvolvimento Autarquico € dirigido
por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 17
(Departamento de Normacao e Legalidade Autarquica)

1. Sao fungdes do Departamento de Normagao e legalidade
autarquica:

a) Verificar a legalidade dos actos administrativos
praticados pelos érgdos autirquicos;

b) Elaborar propostas de legislagdo adequadas ao processo
de desenvolvimento autirquico;

c) Elaborar manuais explicativos dos procedimentos
administrativos das Autarquias;

d) Proceder a andlise de toda a correspondéncia proveniente
das Autarquias e propor medidas correctivas;

e) Acompanhar e apoiar as Autarquias locais na resolugao
de questdes colocadas aos Orgdos do Estado;

) Apoiar a elaboragido de acordos de cooperagdo a serem
celebrados pelas Autoridades Locais e fazer o seu
acompanhamento;

g) Participar em acg¢des de inspecgdo periddica das
Autarquias Locais; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Normacdo e Legalidade Autirquica
é dirigido por Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro.

SECCAO IV

Direcgao Nacional de Desenvolvimento da Administragao Publica
ARTIGO 18

(Funcoes e estrutura da Direccao Nacional de Desenvolvimento
da Administracao Publica)

1. Sdo fungdes da Direcciio Nacional de Desenvolvimento da
Administragao Publica:

a) No dominio da Reforma da Administracio Publica:

i. Medir e acompanhar os niveis de satisfagdo dos
cidadaos relativamente aos servicos prestados pela
Administragdo Publica;

ii. Assegurar de forma transversal as macro-actividades
de monitoria e comunicacio das ac¢des realizadas
e resultados alcangados no ambito da Reforma;

iii. Assegurar a auscultagdo e consultas permanentes
sobre as ac¢des de impacto decorrentes do processo
de implementacdo da reforma da Administragcdo
Publica;

iv. Velar pela observancia dos valores da reforma
e desenvolvimento da Administracdo Publica
definidos pelo Governo;

v. Analisar o funcionamento e métodos de trabalho das
unidades de prestaciio de servigos publicos e de
atendimento do publico;

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
regulamento e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio da organiza¢do da Administracao Ptblica:

i. Elaborar propostas de normas e critérios de organizagao,
procedimentos, direc¢do e funcionamento de
orgaos e institui¢des da Administragao Publica;

ii. Elaborar projectos e emitir pareceres sobre projectos
de legislacd@o sobre a fungdo ptiblica;

iii. Assegurar a racionalizagcdo da estrutura organica
e dos quadros de pessoal das instituigdes da
Administragao Ptblica;

iv. Desenvolver estudos e pesquisas orientadas para
racionaliza¢@o de procedimentos administrativos e
para areforma e desenvolvimento da Administragdo
Publica;

v. Emitir pareceres sobre propostas de criagdo ou
reorganizagdo dos Servicos do Estado, Estatutos
Organicos, Quadros de Pessoal dos Servigos
Centrais e Locais do Aparelho do Estado e
institui¢des da Administracdo Indirecta do Estado;

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
regulamento e demais legislacao aplicdvel.

2. A Direcgdo Nacional de Desenvolvimento da Administragdo
Publica € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um
Director Nacional Adjunto.

3. A Direcg¢ao Nacional de Desenvolvimento da Administragdo
Publica, estrutura-se em:

a) Departamento da Organizacdo e Normacdo da
Administragc@o Publica;e

b) Departamento de Gestao da Reforma da Administracido
Publica.

ARTIGO 19

(Departamento de Organizacdo e Normacao da Administracao
Publica)

1. Sao fun¢des do Departamento de Organizacido e Normacao
da Administrag¢ao Publica:

a) Promover estudos sobre o desenvolvimento institucional
dos Orgaos Centrais e Locais do aparelho do Estado;

b) Promover pesquisas de opinido sobre a qualidade dos
servicos oferecidos na Administracao Publica;

¢) Impulsionar a racionaliza¢@o dos Quadros de Pessoal das
Instituicdes da Administracio Puablica;

d) Elaborar normas de organizag@o, direccao e funcionamento
de Orgios e Institui¢des da Administracdo Publica;

e) Emitir pareceres sobre propostas de criacdo ou
reorganizacdo dos servicos do Estado, Estatutos
Organicos, dos Servicos Centrais e Locais do Aparelho
do Estado e Instituicdes da Administragido Indirecta
do Estado;

/) Promover estudos e andlises funcionais das institui¢des
publicas do Estado;

g) Promover a racionalizagdo e padronizag@o da Estrutura
organica das Institui¢des da Administragdo Publica;

h) Elaborar projectos e emitir pareceres sobre projectos de
legislag@o sobre a fung@o publica;

i) Propor a estrutura e métodos de trabalho das unidades
de prestacdo de servicos publicos e de atendimento
do publico;

J) Emitir pareceres sobre propostas de Quadros de Pessoal
dos Servicos Centrais e Locais do Aparelho do Estado,
Institutos e Fundos Publicos;
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k) Preparar orientacdes e instrugdes do Aparelho de Estado
e Institutos Piblicos em matérias de organizacio e
funcionamento da Administracao Publica;

[) Assegurar a racionalizac¢do da Estrutura Orgénica e dos
Quadros de Pessoal das Instituicdes da Administragdo
Publica;

m) Organizar a colectinea de legislacdo sobre a organizagio
e desenvolvimento da Administra¢do Publica;

n) Desenvolver estudos e pesquisas orientadas para a
racionalizacdo dos procedimentos administrativos;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento da Organizagdo e Normagdo da
Administracao Publica é dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 20
(Departamento de Gestao da Reforma da Administracao Publica)

1. Sao funcdes do Departamento de Gestdo da Reforma da
Administragdo Publica:

a) Assegurar de forma transversal as macro-actividades
de monitoria e comunicagido das acgdes realizadas
e resultados alcangados no ambito da Reforma da
Administragio Publica;

b) Realizar actividades de Monitoria e avaliacdo aos
programas de impacto imediato implementados no
Ministério e nos sectores em coordenacdo com 0S
demais 6rgdos do sector;

¢) Assegurar a auscultac@o e consultas permanentes sobre
as accoes de impacto decorrentes do processo de
implementagdo da reforma da Administracio Publica;

d) Prestar apoio técnico as unidades sectoriais de gestao e
implementa¢do da reforma da Administragdo Publica
na elaboracdo e implementacdo dos seus planos
e accdes de reforma e garantir a articulagio dos
programas de reforma dos diversos sectores;

e) Acompanhar a implementacao das politicas e estratégias
sectoriais da reforma da Administra¢do Publica;

) Assegurar o apoio técnico aos 6rgdos de gestdo da
reforma;

g) Analisar o funcionamento e métodos de trabalho das
unidades de prestacdo de servigos publicos e de
atendimento do publico;

h) Promover a auscultagio a organizag¢des ou seguimentos
da Sociedade Civil sobre matérias relacionadas com
desempenho da Administracido Publica;

i) Promover medidas integradas visando a promocao do
profissionalismo e a mudanca de atitudes com vista
a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao
cidadao;

J) Prestar assisténcia Técnica na elaborac¢do e implementacgao
dos Planos Sectoriais de Preven¢do e Combate a
Corrupcio;

k) Desenvolver estudos e pesquisas orientadas para a
reforma da Administracdo Puiblica e acompanhar a
sua implementac@o;

) Velar pela observancia dos valores da reforma e
desenvolvimento da Administragdo Publica definidos
pelo Governo;

m) Medir e acompanhar os niveis de satisfagdo dos
cidaddos relativamente aos servi¢os prestados pela
Administracio Publica;

n) Analisar o funcionamento e métodos de trabalho das
unidades de prestacdo de servicos publicos e de
atendimento do publico;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo da Reforma da Administrag@o
Puablica € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

SECCAO V

Direccéo Nacional de Gestdo Estratégica dos Recursos
Humanos do Estado

ARTIGO 21

(Funcoes e Estrutura da Direccao Nacional de Gestao Estratégica
dos Recursos Humanos do Estado)

1. Sao fungdes da Direccdo Nacional de Gestdo Estratégica
dos Recursos Humanos do Estado:

a) No dominio da gestdo estratégica de recursos humanos:

i. Propor e pronunciar-se sobre projectos de actos
normativos, politicas e estratégias no ambito da
gestdo dos recursos humanos do Estado;

ii. Monitorar a gestao de recursos humanos, do sistema
de carreiras e Remuneragdes e do Sistema de
Gestao de Desempenho na Administrag@o Publica;

iti. Gerir o sistema de formag¢do em Administragdo
Publica;

iv. Controlar a implementacio das politicas relativas a
assisténcia e a previdéncia social dos servidores
do Estado;

v. Propor e emitir parecer sobre a criagdo ou extingao
de carreiras, funcdes e qualificadores profissionais;

vi. Pronunciar-se sobre os processos relativos a fixacao
de vencimentos excepcionais dos funciondrios;

vii. Monitorar a observancia dos direitos e deveres dos
funciondrios e agentes do Estado;

viii. Participar, no seu dominio especifico, na monitoria
das accdes de reforma da Administragdo Publica,
em coordena¢do com a Direccdo Nacional de
Desenvolvimento da Administra¢do Publica;

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
regulamento e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio da gestdo de relacdes laborais colectivas:

i. Instruir os processos de registo das associagdes
sindicais constituidas nos termos da legislacio
relativa a sindicaliza¢do na Administragdo Publica;

ii. Assistir o Governo nos processos de negociacao
colectiva e de consulta com as associagdes sindicais,
bem como nas relagdes com as associagdes socio-
profissionais;

iii. Conceber metodologias de negociagdo e de consulta
de ambito central e local;

iv. Emitir parecer sobre os acordos colectivos celebrados
pelos 6rgédos centrais e locais do Estado e pelos
orgaos da administrac¢@o indirecta do Estado;

v. Conceber e gerir o banco de dados das associagdes
sindicais e dos titulares de cargos sindicais, das
associagdes socio-profissionais da Administracao
Publica, bem como das equipas de negociacio ao
servi¢co da Administracdo Publica;



23 DE MAIO DE 2016

325

vi. Zelar pela observancia dos principios, direitos,
garantias e liberdades sindicais pelos 6rgdos da
Administragao Publica;

vii. Monitorar a celebragio e implementagao dos acordos
colectivos;

viii. Monitorar a composi¢ao das associacdes sindicais
da Administragcdo Publica, a conformidade legal
do seu funcionamento, a compatibilidade dos
respectivos titulares de cargos sindicais;e

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Gestdo Estratégica dos Recursos
Humanos do Estado é dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

3. A Direc¢ao Nacional de Gestao Estratégica dos Recursos
Humanos do Estado estrutura-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do Estado;

b) Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos do Estado; e

c¢) Departamento de Rela¢des Laborais colectivas.

ARTIGO 22

(Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
do Estado)

1. Sao fungdes do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos do Estado:

a) Propor a implementacdo duma politica global de
formagdo e capacitacdo permanente de funciondrios
e agentes do Estado em matéria de Administragdo
Publica em articulagdo com as institui¢des de ensino
publico e privado;

b) Efectuar andlises prospectivas de necessidades de
formacdo a médio e longo prazo para a drea comum
com vista ao desenvolvimento dos funciondrios do
Aparelho de Estado;

c¢) Elaborar normas e metodologias gerais para levantamento
e identificacdo das necessidades de formacdo,
propondo instrumentos de monitoria e avaliacdo do
impacto de programas de formacao na drea comum da
Administrag@o Piblica acordo com a politica vigente;

d) Estabelecer critérios de acreditacdo de instituicdes
e creditacdo da formacdo nas dreas comuns da
Administragdo Publica, em articulacdo com as
instituigdes implementadoras do SIFAP;

e) Coordenar a elaboragdo de programas de formacao
indicando categorias e fungdes a serem abrangidas;

f) Desenvolver estudos visando o aperfeicoamento
permanente dos processos de formagido em
Administragdo Publica para a sua implementacao;

g) Coordenar com as instituicdes implementadoras do
SIFAP a assisténcia técnica aos 6rgdos centrais e
locais do Estado na elaborag@o de programas, selec¢do
de contetidos metodoldgicos e definicao dos recursos
necessdrios para a realizacio de ac¢des de formagao
e capacitagdo;

h) Efectuar andlises globais dos resultados e do impacto
de programas de formag¢do na drea comum da
Administragio Publica;

i) Estabelecer e manter a coordenagdo permanente com 0s
agentes implementadores do Sistema de Formagao em
Administragao Publica (SIFAP);

J) Criar e assegurar a gestdo do banco de dados sobre o
SIFAP; e
k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.
2. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
do Estado ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 23
( Departamento de Gestao Estratégica de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos:

a) Coordenar e orientar a planificagdo e o controlo das
actividades de gestdo de recursos humanos do aparelho
do Estado de acordo com as directrizes e planos do
governo;

b) Monitorar a observancia dos direitos e deveres dos
funciondrios e agentes do Estado, recolhendo,
analisando e emitindo pareceres;

c) Participar na elaboragdo de propostas de normas e
procedimentos para a gestdo de base de dados de
recursos humanos do Estado;

d) Preparar pareceres sobre a cria¢@o e extin¢ao de carreiras
profissionais, fun¢des e qualificadores profissionais;

e) Organizar e gerir o banco de dados dos Supranumerarios
e dos candidatos aprovados em concursos aguardando
provimento e actualizag@o periddica dos documentos
nos processos individuais dos funciondrios e agentes
do Estado;

) Recolher e sistematizar os dados sobre os planos anuais
dos Orgidos Centrais e Locais do Estado sobre
as promocgdes e progressdes monitorando a sua
implantacio;

g) Propor normas e instrumentos para levantamento e
planificacdo das necessidades de recursos humanos
na administrag@o publica;

h) Instruir os processos relativos a fixagdo de vencimento
excepcional dos funciondrios;

i) Promover a aplicagdo correcta e uniforme do estatuto
do funcionalismo ptublico e de outras normas e
procedimentos referentes a gestdo de recursos
humanos;

J) Garantir aimplementagdo de critérios, métodos e técnicas
de avaliacdo de desempenho na fung¢@o publica;

k) Realizar estudos prospectivos, sobre a forca de trabalho
do aparelho do Estado, verificando a sua composi¢ao
e mobilidade;

) Propor instrumentos de monitoria da implementagdo
das politicas de assisténcia médica e medicamentosa
e providéncia social;

m) Promover a contagem e publicagio periddica do tempo
de servigo prestado ao Estado, pelos funcionarios e
agentes do Estado;

n) Realizar estudos e pesquisas sobre a legislacdo do
pessoal visando a sua permanente revisao e respectiva
adequacio;

0) Apoiar tecnicamente aos Orgdos Centrais e Locais do
Estado na aplicacd@o da legislagao relativa aos recursos
humanos;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.
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2. O Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos do Estado estrutura-em:

a) Reparticio de Politicas e Normas; e
b) Reparticao de Monitoria e Assisténcia Técnica.

ARTIGO 24
(Reparticao de politicas e Normas)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de politicas e Normas:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de gestdo
dos recursos humanos afectos a fung@o publica e aos
institutos publicos;

b) Emitir pareceres sobre politicas e estratégias de gestdo
de recursos humanos pertencentes aos quadros dos
6rgaos do poder local;

c) Elaborar propostas de normas sobre a constituicao e
funcionamento de jiris de concursos;

d) Conceber Propostas de normas e procedimentos para
a gestdo de base de dados de recursos humanos do
Estado;

e) Preparar pareceres sobre a criagdo e exting¢ao de carreiras
profissionais, fungdes e qualificadores profissionais;

Jf) Preparar propostas de normas e instrumentos para
levantamento e planificagdo das necessidades de
recursos humanos;

g) Realizar estudos prospectivos, sobre a forca de trabalho
do aparelho do Estado, verificando a sua composi¢ao
e mobilidade;

h) Elaborar propostas de instrumentos de monitoria da
implementa¢do das politicas de assisténcia médica e
medicamentosa e providéncia social;

i) Realizar estudos e pesquisas sobre a legislacdo do
pessoal visando a sua permanente revisao e respectiva
adequacao;

J) Instruir os processos relativos a fixacdo de vencimento
excepcional dos funcionarios;

k) Emitir pareceres sobre exposi¢des de funcionarios; e

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de politicas e Normas € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 25
(Reparticao de Monitoria e Assisténcia Técnica)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Monitoria e Assisténcia
Técnica:

a) Monitorar a observancia dos direitos e deveres dos
funciondrios e agentes do Estado, recolhendo,
analisando e emitindo pareceres;

b) Organizar e gerir o banco de dados dos supranumerarios
e dos candidatos aprovados em concursos aguardando
provimento;

c¢) Recolher e sistematizar os dados sobre os planos
anuais dos érgdos centrais e locais do Estado sobre
as promocdes e progressdes monitorando a sua
implantagio;

d) Promover a aplicacdo correcta e uniforme do estatuto
do funcionalismo publico e de outras normas e

procedimentos referentes a gestdo de recursos
humanos;

e) Promover a actualizagio periddica dos documentos nos
processos individuais dos funciondrios e agentes do
Estado;

f) Apoiar tecnicamente aos Orgdos Centrais e Locais do
Estado na aplicacdo da legislagao relativa aos recursos
humanos;

g) Garantir a implementagao de critérios, métodos e técnicas
de avaliacdo de desempenho na fungdo publica;

h) Monitorar a gestdo do e-SIP em coordenagdo com a
Direcgdo de Tecnologias e Sistema de Informacdo
(DTSI) do Ministério; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Monitoria e Assisténcia Técnica € dirigida
por um Chefe de Reparticido Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 26
(Departamento de Relagoes Laborais Colectivas)

1. Sdo funcdes do Departamento de Relacdes Laborais
Colectivas:

a) Instruir os processos de registo das associac¢des sindicais
constituidas nos termos da legislacdo relativa a
sindicaliza¢do na Administragio Publica;

b) Assistir o Governo nos processos de negociaco colectiva
e de consulta com as associacdes sindicais, bem como
nas relagdes com as associagdes sdcio-profissionais;

¢) Conceber metodologias de negociagdo e de consulta de
ambito central e local;

d) Emitir pareceres sobre os acordos colectivos celebrados
pelos Orgdos Centrais e Locais do Estado e pelos
Orgios da Administracio Indirecta do Estado;

e) Conceber e gerir o banco de dados das associagdes
sindicais e dos titulares de cargos sindicais, das
associacdes sécio-profissionais da Administracao
Pidblica, bem como das equipas de negociagdo ao
servico da Administracio Publica;

) Zelar pela observancia dos principios, direitos, garantias
e liberdades sindicais pelos 6rgdos da Administragdo
Publica;

g) Monitorar a celebracdo e implementacdo dos acordos
colectivos;

h) Promover a capacitacdo permanente das equipas de
negociacio da administragdo publica em matérias de
negociacao colectiva e conexas, consulta, arbitragem,
mediacdo e conciliagdo;

i) Elaborar relatérios periddicos sobre o desenvolvimento
das actividades sindicais na administra¢ao publica;

J) Monitorar a composi¢do das associacdes sindicais da
Administrag@o Publica, a conformidade legal do seu
funcionamento e a compatibilidade dos titulares de
cargos sindicais;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Relagdes Laborais Colectivas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
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SECCAO VI

Direcgao Nacional de Organizagéo Territorial
ARrTIGO 27

(Funcoes e Estrutura da Direccao Nacional de Organizacao
Territorial)

1. Sdo funcdes da Direc¢do Nacional de Organizagdo
Territorial:

a) Gerir estudos técnicos para a identificagdo da organizacao
territorial aprovada pelos 6rgdos competentes e a
elaboragdo dos respectivos mapas;

b) Proceder a defini¢@o técnica das unidades da organizagdo
territorial;

c¢) Prestar apoio técnico as actividades de preparacdo de
projectos de revisao da organizagao territorial;

d) Assegurar a demarcacgdo fisica dos limites entre as
unidades territoriais;

¢) Coordenar com as autoridades comunitérias os assuntos
relacionados com a gestdo territorial;

) Coordenar os processos de enderecamento das zonas
urbanas;

g) Realizar estudos e propostas de normas sobre
a organizagdo territorial;e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do Nacional da Organizagao Territorial € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

3. A Direc¢ao Nacional da Organizacgdo Territorial, estrutura-
se em:

a) Departamento da Divisdo Territorial;
b) Departamento de Informagdo Geografica e Gestdo
Territorial.

ARTIGO 28
(Departamento da Divisao Territorial)

1. Sao fun¢des do Departamento da Divisao Territorial:

a) Monitorar e garantir a observancia das metodologias
e acgoes respeitantes a divisdo territorial;

b) Delimitar unidades territoriais aos diferentes niveis;

¢) Propor, analisar e encaminhar, aos 6rgaos competentes,
propostas de ajustamento da divisdo administrativa
do Pais;

d) Capacitar os Orgaos da Administracio Local em matérias
de divisdo territorial;

e) Elaborar mapas tematicos relativos as propostas de
ajustamento da divisao administrativa do Pafs;

f) Conceber e gerir um banco de dados referente
a organizagdo territorial do Pafs.

2. O Departamento da Divisdo Territorial € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 29
(Departamento de Informacao Geografica e Gestao Territorial):
1. Sdo fungdes do Departamento de Informacdo Geografica
e Gestao Territorial:

a) Promover a recolha de informag@do geografica de fontes
cartograficas, literdrias e descritivas;

b) Conceber e produzir cartas temdaticas das unidades
territoriais e das zonas urbanas do Pafs;

c) Promover programas de enderecamento das zonas
urbanas do pafs;

d) Capacitar os 6rgaos da Administracio Local em matérias
de cartografia temdtica, enderecamento e Sistemas de
Informagao Geogréfica;

e) Conceber e gerir um banco de dados com informagao de
cartografia tematica das unidades territoriais e zonas
urbanas do Pais;

/) Promover o uso da cartografia tematica a nivel central
e dos 6rgdos locais do Estado, bem como 6rgdos
autarquicos.

2. O Departamento de Informagdo Geografica e Gestdo
Territorial € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

SECCAO VII

Direccao de planificacao e Cooperacao
ARrTIGO 30

(Funcoes e Estrutura da Direccéo de planificagdo e Cooperacao)

1. Séo fung¢des da Direccdo de Planificagdo e Cooperacao:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico Social
e programa de actividades anuais do Ministério;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

c) Elaborar e controlar a execu¢do dos projectos de
desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades do Ministério;

d) Elaborar planos, programas e projectos de orcamento;

e) Controlar e avaliar a execu¢do de planos, programas
e elaborar os relatérios;

/) Prestar assisténcia na capacitagdo institucional,

g) Recolher, sistematizar e disseminar informag@o técnica
e cientifica relevante para a prossecugao das atribuicoes
e competéncias do Ministério.

h) Coordenar a elaboracio e execugdo de protocolos de
cooperag¢do internacional;

i) Propor programas, projectos e accdes de cooperagdo
internacional;

j) Coordenar e monitorar a execugdo de programas,
projectos e acgdes de cooperagao internacional;

k) Promover a adesdo, celebracdo e implementagdo de
Convencdes e acordos internacionais;

) Participar, quando solicitado, na preparacdo de
convengdes e acordos com parceiros de cooperacio;

m) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do Ministério;e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do de Planificagdo e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional nomeado pelo Ministro.
3. A Direcgdo de planificagdo e Cooperagio estrutura-se em:

a) Departamento de Planificagio;
b) Departamento de Monitoria e Avaliacio; e
¢) Reparti¢do de Cooperacao.
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ARrTIGO 31
(Departamento de Planificacao)

1.Sao funcdes do Departamento de planificagao:

a) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

b) Dirigir o processo da elaborag@o dos planos estratégicos
do sector da Administragdo Local e Funcgio Publica;

c)Assegurar a conformidade dos planos do sector com
o Programa Quinquenal do Governo e outros
instrumentos de planificagdo nacionais e internacionais;

d) Coordenar a elaboragdo e execucdo dos projectos de
investimento do sector;

e) Coordenar a elaboragcdo de propostas de planos,
programas, projectos e or¢camentos do Sector;

J) Sistematizar as propostas de Plano Econémico Social e
programa de actividades anuais do Ministério;

g) Coordenar a elaboragdo da proposta do orcamento do
Ministério de acordo com as metodologias em vigor;

h)Prestar assisténcia na capacitacio institucional;

i)Recolher, sistematizar e disseminar informacao relevante
para a prossecucdo das atribui¢des e competéncias do
Ministério;

J)Sistematizar as decisdes do Ministro, dos Conselhos
Coordenadores, Conselho Consultivo e Técnico do
Ministério da Administracao Estatal e Fun¢@o Publica;

) Prestar assisténcias as institui¢des subordinadas e
tuteladas na elaborag¢do do PES e do Orcamento;

m) Coordenar, divulgar e controlar a correcta aplicacdo
das normas e metodologias gerais de planificagcdo
pelas Unidades Orgénicas, institui¢des subordinadas
e tuteladas;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2.0 Departamento de Planificagao € dirigido por um chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 32
(Departamento de Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Monitoria e Avaliagdo:

a) Elaborar os relatérios de balango dos instrumentos
programéticos estratégicos de ambito internacional,
continental e nacional no que se refere ao sector da
Administragio Estatal e Funcao Publica;

b) Elaborar e controlar a execucdo dos projectos de
desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades do Ministério;

¢) Controlar e avaliar a execug@o dos planos e programas
de actividades do Ministério e do sector e elaborar os
respectivos relatérios de acordo com as metodologias
e periodicidade estabelecidas;

d) Controlar a execug¢do das decisdes da Direccao do
Ministério da Administragao Estatal e dos Conselhos
Coordenadores do Ministério;

e) Acompanhar a implementac@o de projectos e assegurar
a informacgéo a direccdo do Ministério;

/) Divulgar as realizagoes do sector;

g) Criar e manter uma base de dados sobre os diferentes
programas em implementagao no sector no quadro do
cumprimento dos planos;

h) Avaliar os resultados dos programas e projectos de
cooperagio;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliac@o € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 33
(Reparticao de Cooperacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Cooperagdo:

a) Promover a adesdo, celebracdo e implementagdo de
Convengdes e acordos internacionais;

b) Participar, na preparacao de convengdes e acordos com
parceiros de cooperagao;

c) Preparar e organizar as deslocagdes das Delegacdes do
Ministério ao exterior em coordenagdo com a Direccdo
de Administracido e Recursos Humanos;

d) Participar na definicdo e execugdo de politicas de
cooperagdo internacional e regional que envolvem
o sector da Administracdo Local e Fun¢ao Publica;

e) Organizar o banco de dados sobre a cooperagdo no ambito
das atribui¢des do Ministério;

/) Assistir e apoiar as delegacdes estrangeiras ao pais, sob
a responsabilidade do Ministério;

g) Coordenar a elaboragdo e execucdo de protocolos de
cooperagdo nas dreas do Ministério;

h) Coordenar e monitorar a execugiio de programas,
projectos e ac¢des de cooperagao;

i) Apoiar a direc¢do do Ministério com vista assegurar as
relagdes com parceiros de cooperagio;

J) Centralizar a informac@o relacionada com a actividade
da cooperagdo nacional e internacional dos paises
e organizacdes estrangeiras nas dreas de actividades
do Ministério;

k) Procede a recolha, sistematizacdo e conservacao
dos acordos e protocolo de cooperacdo na drea de
actividade do Ministério;

l) Zelar pela aplicacdo dos principios, normas
e procedimentos da cooperacdo internacional
aplicaveis ao ambito do Ministério;

m) Coordenar e promover ac¢des tendentes a mobilizacido
de recursos financeiros internos e externos, visando o
cumprimento dos planos do sector;

n) Promover o estabelecimento de relacdes com parceiros
nacionais;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. A Reparti¢do de Cooperacio ¢é dirigida por um chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO VIII
Direccao de Tecnologias e Sistemas de Informacao
ARTIGO 34

(Funcoes e Estrutura da Direccao de Tecnologias
e Sistemas de Informacao)

1. Sdo fung¢des da Direccao de Tecnologias e Sistemas
de Informacao:

a) Estabelecer e gerir os sistemas de informagao;
b) Coordenar e supervisar o e-sip e o funcionamento dos
po6los de registo nos termos da lei;
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c) Garantir a actualizacdo do Subsistema Electrénico
de Informacao de Pessoal,;

d) Planificar o desenvolvimento dos sistemas de tecnologias
de informag¢@o e comunicagdo no sector;

e) Gerir os sistemas de informagdo da administracdo local
do Estado e autdrquica;

f) Colaborar no processo relativo a prova de vida
dos funciondrios e agentes do Estado nos termos
da legislacdo aplicdvel,

g) Participar no estabelecimento e gestdo do sistema
do governo electrénico;

h) Prestar assisténcia e manutengdo bésica das tecnologias
de informagdo e comunicacdo;e

i) Participar, no seu dominio especifico, na monitoria
das acgdes de reforma da Administracdo Publica,
em coordenagdo com a Direccdo Nacional
de Desenvolvimento da Administra¢ao Publica;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direc¢do de Tecnologias e Sistemas de Informagao
¢ dirigida por um Director Nacional nomeado pelo Ministro.

3. A Direc¢do de Tecnologias e Sistemas de Informacao-
-estrutura-se em:

a) Departamento de tecnologias e comunicacao;
b) Departamento de sistemas de informagao.

ARTIGO 35
(Departamento de tecnologias e comunicacao)

1. Sao fungdes do Departamento de tecnologias € comunicagao:

a) Planificar o desenvolvimento dos sistemas de tecnologias
de informacdo e comunicagdo no sector;

b) Prestar assisténcia e manutengio bésica das tecnologias
de informag@o e comunicagio;

¢) Propor, implementar e gerir solucdes que facilitem a
partilha e o acesso de informac@o dentro da instituicio
usando diferentes plataformas;

d) Propor e desenvolver, instalar, configurar, manter e gerir
sistemas de informag@o para a gestdo dos processos
do MAEFP;

e) Apoiar os utentes na resolug@o de problemas técnicos em
tecnologias de informacao e comunicagao;

f) Participar nos processos de aquisi¢cdo e gestdo
do equipamento informaético da institui¢do;

g) Participar nos processos de formag@o interna em TICs;

h) Propor politicas para a gestdo da informacgao
e comunicacio interna;e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias e Comunicacao € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 36
(Departamento de Sistemas de Informacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Sistemas de Informagdo:

a) Estabelecer e gerir os sistemas de informacao;

¢) Coordenar e supervisar o e-sip e o funcionamento dos
polos de registo nos termos da lei;

b) Garantir a actualizagcdo do Subsistema Electrénico de
Informacao de Pessoal,;

¢) Gerir os sistemas de informagao da Administragdo Local
do Estado e Autarquica;
d) Participar no estabelecimento e gestdo do sistema do
governo electrénico;
e) Desenhar e implementar um sistema de seguranga de
sistemas e dados informaticos do MAEFP; e
) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.
2. O Departamento de Tecnologias e Comunicacgao € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO IX

Direcgao de Administragéo e Recursos Humanos
ARTIGO 37

(Funcoes e Estrutura da Direc¢cao de Administracao
e Recursos Humanos)

1. S@o fungdes da Direccdo de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) Definir instrugdes sobre a planificacdo, organizacdo e
execucdo das actividades de recrutamento, manutencdo
e desenvolvimento dos recursos humanos do sector;

b) Implementar e zelar pela aplicacdo do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado no Ministério
da Administracio Estatal e Funcdo Publica;

¢) Realizar estudos sobre os Quadros de Pessoal do sector;

d) Gerir a planificacdo, organizag¢io e execucdo das
actividades da formag@o dos funciondrios do Ministério
da Administracio Estatal e Funcdo Publica;

e) Proceder a manutengao e actualizagao sectorial do sistema
de informacao do pessoal;

f) Gerir o Sistema de carreiras e Remunerac¢des no
Ministério;

g) Organizar e executar cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento dos funcionérios do Ministério;

h) Prestar apoio técnico na gestdo de recursos humanos aos
Orgios da Administracio Local, no quadro do Sistema
Nacional de Gestdao de Recursos Humanos;

i) Escutar os orcamentos do Ministério;

J) Proceder a gestdo de recursos materiais e financeiros do
Ministério;

k) Elaborar relatérios periédicos sobre a execugdo dos
orcamentos do Ministério;

[) Participar na elaboracdo e or¢amento dos programas,
planos e projectos do Ministério;

m) Acompanhar e controlar a actividade administrativa,
financeira e patrimonial das institui¢des subordinadas
ao sector;

n) Gerir os bens patrimoniais afectos ao servi¢co do
Ministério;

o) Garantir a seguranca, manutengdo e utilizacdo das
instalagdes do Ministério da Administragido Estatal e
Funcdo Publica;

p) Gerir o aprovisionamento do material para
o funcionamento das estruturas centrais do Ministério;

q) Administrar o sistema de recepcio e expedi¢do da
correspondéncia do Ministério da Administracio
Estatal; e

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
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2. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigida por um Director Nacional nomeado pelo Ministro.

3. A Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos,
estrutura-se em:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Departamento de Administragdo e Finangas;
¢) Secretaria-geral.

ARTIGO 38
(Departamento de Gestao dos Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo dos recursos
humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funciondrios e Agentes do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

c) Assegurar a realizac¢@o da avalia¢do do desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orienta¢des € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Propor, implementar e monitorar as estratégias e politicas
de desenvolvimento de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagdo
e capacitag@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na Func¢ao Publica;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

Jj) Assegurar a gestdo dos titulares dos 6rgdos da
Administragdo local do Estado, nos termos da lei,

k) Assistir o Ministro nas acgoes de didlogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicaliza¢do
especificas do Ministério;

) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

m) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

n) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislagdo; e

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Gestdo dos recursos humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3.0 Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, estrutura-
se em:

a) Reparticdo de Administrag¢do de Pessoal;
b) Reparticido de Formacao.

ARrTIGO 39
(Reparticao de Administracao de Pessoal)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Gestao de Pessoal:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funciondrios e Agentes do Estado;

b) Assegurar a realizagdo da avaliagdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

¢) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) Organizar, controlar e manter atualizado o e-SIP do
sector, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

) Propor, implementar e monitorar as estratégias e politicas
de desenvolvimento de recursos humanos do sector;

g) Assegurar a gestdo dos titulares dos 6rgdos da
Administragdo local do Estado nos termos da lei.

2. A Reparticdo de Gestdo de Pessoal, é dirigida por um Chefe
de Reparticio nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 40
(Reparticao de Formacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢dao de Formag@o:

a) Participar na implementagdo das politicas de formacao
do pessoal do Ministério da Administracio Estatal;

b) Assegurar o cumprimento integral das normas e
regulamentos em vigor sobre a formagao;

¢) Organizar e planificar cursos de formacao, capacitagdo e
treinamento de funcionarios do Ministério;

d) Em coordenagdo com a Direc¢do de Planificacio
e Cooperagio, negociar junto de parceiros de
cooperacdo, fundos para bolsas de estudo aos
funciondrios do Ministério;

e) Divulgar ofertas de bolsas de estudos do Ministério em
coordenacdo com a comissao central de bolsas;

/) Prestar apoio e assegurar o secretariado da comissdo de
bolsas de estudo do Ministério;

g) Organizar e garantir a execucao de cursos de capacitagdo
e aperfeicoamento para funcionarios do Ministério ;

h) Propor a atribui¢ao de bolsas de estudo do Ministério;

i) Acompanhar o aproveitamento dos funciondrios em
formacao dentro e fora do Pafs;

J) Avaliar os resultados dos cursos de formacio realizados
com institui¢cdes de formagao;

k) Elaborar boletins periédicos com dados sobre formacio
de funcionarios do Ministério;

) Acompanhar e avaliar os resultados dos programas globais
de formacgio;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2.A Reparti¢do de Formacio € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 41

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:
a) No dominio da gestdo financeira

i. Elaborar a proposta do orcamento do Ministério, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. Elaborar o balango anual da execu¢@o do or¢amento
e submeter ao Ministério das Financas e ao
Tribunal Administrativo;

iii. Garantir o fornecimento do material necessario as
actividades do Ministério da Administragao Estatal
e Func¢@o Publica;

iv. Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

v. Controlar a execu¢do dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do Ministério e prestar contas
as entidades interessadas;
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vi. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do
Estado;

vii. Efectuar as compras e recep¢do dos materiais;

viii. Conservar sob sua responsabilidade as escrituras
do patriménio e mobilidrio;

ix. Manter e zelar pela correcta escrituracao das entradas
e saidas dos bens;e

x. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio do aprovisionamento

i. Administrar os bens patrimoniais do Ministério de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagao,
manuten¢do, protecgdo, seguranga e higiene;

ii. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizagdo;

iii. Garantir o fornecimento do material necessario as
actividades do Ministério;

iv. Garantir e controlar a distribui¢do dos bens adquiridos
pelo Ministério;

v. Fazer o levantamento e fornecer dados do fardamento
necessario para o pessoal de apoio;

vi. Guardar e controlar a distribui¢do dos bens adquiridos
pelo Ministério;

vii. Organizar os inventdrios periddicos de todas as
unidades organicas do Ministério;

viii. Organizar e manter actualizado o ficheiro de
controlo dos termos de responsabilidade dos
titulares responsdveis pela guarda de bens
patrimoniais;

ix. Receber, conferir, classificar e guardar o material em
locais adequados;

x. Gerir o economato;

xi. Organizar, inventariar e escriturar os bens patrimoniais
e zelar pela sua conservagio;

xii. Organizar os inventdrios periddicos de todas as
unidades organicas do Ministério;

xiii. Dar parecer sobre o processo de abate de
equipamento e mobilidrio;

xiv. Conservar sobre sua responsabilidade as escrituras
do patriménio ( iméveis e méveis) do Ministério;

xv. Organizar e manter organizado o ficheiro de controlo
dos termos de responsabilidade dos titulares
responsdveis pela guarda de bens patrimoniais;

xvi. Providenciar e controlar o atendimento dos
pedidos de execugdo de manutengdo e servicos de
assisténcia técnica do mobilidrio, equipamento,
viaturas e imoOveis;

xvii. Receber, conferir, clarificar e guardar o material
em locais adequados;

xviii. Manter e zelar pela correcta escrituracdo das
entradas e saidas dos bens sob sua guarda;

xix. Zelar pela seguranga e manutencio dos edificios
do MAEFP;

xx. Assegurar o funcionamento do Centro Social
do Ministério;

xxi. Efectuar e manter actualizado o seguro dos edificios
do MAEFP;

xxii. Prestar assisténcia a Creche “29 de Setembro” e
proceder ao acompanhamento das suas actividades;

xxiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
regulamento e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Administragdo e Financas tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticdo de Programac@o Financeira e Contabilidade;
b) Reparticdo de Aprovisionamento e patriménio;
¢) Reparti¢do de Transportes.

ARTIGO 42
(Reparticao de Programacao Financeira e Contabilidade)

1. Sdo fun¢des da Reparticio de Programacdo Financeira
e Contabilidade:

a) Participar na elaborag@o do cendrio fiscal;

b) Participar na elaboracio do orgamento anual;

¢) Participar na monitoria da execucao do PES e Orcamento;

d) Elaborar os relatérios periddicos sobre a execugdo
orcamental;

e) Elaborar a conta geréncia;

/) Executar o Or¢amento de Funcionamento e Investimento
do Ministério;

g) Preparar as requisi¢des internas das despesas;

h) Preparar a requisi¢ao de fundos ao tesouro;

i) Preparar a requisicao de fundos de saldrios a contabilidade
publica;

J) Elaborar a folha de salarios;

k) Efectuar o pagamento dos saldrios;

) Organizar o arquivo de documentos contabilisticos;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Programacdo Financeira e Contabilidade
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 43
(Reparticao de Aprovisionamento e Patrimonio)

1. Sdo func¢des da Reparticdo de Aprovisionamento
e Patriménio:

a) Garantir o fornecimento do material necessario as
actividades do Ministério;

b) Garantir e controlar a distribui¢do dos bens adquiridos
pelo Ministério;

c) Preparar e executar o plano de aprovisionamento de
materiais;

d) Gerir o economato;

e) Organizar, inventariar e escriturar os bens patrimoniais
e zelar pela sua conservagao;

/) Organizar os inventérios periddicos de todas as unidades
organicas do Ministério;

g) Dar parecer sobre o processo de abate de equipamento
e mobiliario;

h) Conservar sobre sua responsabilidade as escrituras do
patriménio ( iméveis e méveis) do Ministério;

i) Organizar e manter organizado o ficheiro de controlo dos
termos de responsabilidade dos titulares responsdveis
pela guarda de bens patrimoniais;

J) Providenciar e controlar o atendimento dos pedidos de
execucdo de manutencdo e servigos de assisténcia
técnica do mobilidrio, equipamento, viaturas e imovesis;

k) Receber, conferir, clarificar e guardar o material em
locais adequados;
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) Manter e zelar pela correcta escrituragdo das entradas
e saidas dos bens sob sua guarda;

m) Zelar pela seguranca e manutencdo dos edificios do
MAEFP;

n) Assegurar o funcionamento do Centro Social do
Ministério;

0) Efectuar e manter actualizado o seguro dos edificios do
MAEFP;

p) Prestar assisténcia a Creche “29 de Setembro” e proceder
ao acompanhamento das suas actividades; e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Aprovisionamento e Patriménio € dirigida
por um Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 44
(Reparticao de Transporte)

1. Sao fun¢des da Reparticao de transporte:

a) Providenciar a manuten¢do de viaturas e controlar
0 Seu uso;

b) Controlar os gastos de manutencéo e de combustiveis
das viaturas;

c) Efectuar e manter actualizado o seguro, inspecc¢ido
e manifesto das viaturas;

d) Adoptar as providéncias necessarias em caso de acidentes
que envolvam viaturas do Ministério;

e) Controlar a utilizag@o e zelar pelos meios de transporte;

) Garantir o funcionamento do Parque oficial de viaturas; e

g) Dar parecer sobre o processo de alienagdo e isengdo
de encargos aduaneiros de viaturas;

h) Organizar o arquivo dos processos de alienagdo
de viaturas;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢ido de Transporte € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 45
(Secretaria-Geral)

1. Sdo fung¢des da secretaria-geral:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

b) Proceder a recepgao, classificacdo, registo e expediente
de correspondéncias e demais documentos;

c) Organizar e providenciar a recepc¢do, expedicdo,
circulacdo, reproducdo, registo e arquivo de
documentos;

d) Coordenar, planificar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;

e) Assegurar o funcionamento do PABX;

/) Zelar pelo atendimento publico;

g) Organizar e manter actualizado o arquivo do Ministério; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. A Secretaria-geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO X

Gabinete de Assuntos Juridicos Eleitorais
ARTIGO 46

(Funcbes do Gabinete de Assuntos Juridicos Eleitorais)

1. Sao funcdes do Gabinete de Assuntos Juridicos e Eleitorais:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria sobre
assuntos de natureza juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacio
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Participar na defini¢do de normas e instrugdes que
garantam as condicdes bdsicas para a execugdo de
processos eleitorais e de referendos;

J) Prestar assisténcia ao Ministro na coordenacao das accdes
de colaboracdo da Administragdo Publica com os
orgaos de direcc¢do e supervisdo de elei¢des;

k) Participar no processo de actualizac¢ao do recenseamento
eleitoral;

1) Zelar pelas citacdes do Tribunal Administrativo;

m) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

n) Zelar pelas reclamagdes e queixas contra o Ministro
da Administragdo Estatal e Funcdo Publica, dos
funciondrios do Estado e das Autarquias Locais; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Gabinete de Assuntos Juridicos e Eleitorais € dirigido por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. O Gabinete de Assuntos Juridicos e Eleitorais organiza-se
em equipas de trabalho que se agrupam em fungdes dos programas
e projectos, de acordo com as prioridades e actividades de
momento.

SECCAO XI

Gabinete do Ministro
ARrTIGO 47

(Funcoes do Gabinete do Ministro)

1. Sao fun¢des do Gabinete do Ministro:

a) Organizar a agenda de trabalho e o programa do Ministro
e do Vice — Ministro;

b) Prestar assessoria ao Ministro e ao Vice — Ministro;

c¢) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao
Ministro, ao Vice — Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a transmissao dos despachos aos interessados
e o arquivamento dos documentos de expediente do
Ministro e do Vice — Ministro;
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e) Proceder a transmissdo e o controlo da execu¢@o das
decisdes e instru¢des do Ministro e do Vice - Ministro;
) Assegurar as relagdes publicas do Ministério;
g) Organizar e secretariar o Conselho Consultivo, Conselho
Técnico e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;
h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe do Gabinete
do Ministro, nomeado pelo Ministro.
3. Para além do pessoal administrativo, integram o Gabinete do
Ministro os Assessores e Assistentes do Ministro, Vice-Ministro
e Secretario Permanente.

SECCAO XII

Departamento de Comunicag¢éo e Imagem
ARTIGO 48

(Funcoes do Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunica¢do e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da
Comunicacdo Social na 4rea da informagao oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragido com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do
pela Sociedade Mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

e) Gerir actividades de divulgacio, publicidade e marketing
do Ministério;

) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgdos de
comunicagdo social;

g) Promover a interaccio entre o publico interno;

h) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

i) Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e
demais legislacdo aplicavel;

k) Assegurar o relacionamento com a imprensa, na edi¢ao
e difusdo das actividades do sector;

) Realizar estudos e pesquisas sobre a imagem do
Ministério.

2. O Departamento de Comunicag@o e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro.

SECCAO XIII

Departamento de Aquisicoes
ARTIGO 49

(Funcbes do Departamento de Aquisi¢oes)

1. Sao fun¢des do Departamento de Aquisi¢des:

a) Dirigir o processo de aquisi¢cdo de bens e servicos para
o correcto funcionamento do Ministério, bem como
propor e implementar regras internas aplicdveis a
esta matéria;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
do Ministério;

c) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

d) Elaborar os documentos de concursos;

e) Apoiar e orientar as demais areas do Ministério na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para a
contratacao;

/) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Manter a adequada informacéo sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

i) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢cdes ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro.

CAPITULO 111

Colectivos
ARTIGO 50

(Colectivos do Ministério)

No Ministério da Administragdo Estatal e Fungdo Publica
funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 51
(Colectivos das Unidades Organicas)

1. Na Inspec¢@o-Geral funciona o Colectivo de Direc¢do e um
Colectivo de Inspectores.

2. Nas Direcg¢des Nacionais, nas Direc¢des e nos Gabinetes
dirigidos por Directores Nacionais funcionam Colectivos de
Direccao.

3. No Gabinete do Ministro funciona o Colectivo do Gabinete.

4. Nos Departamentos Centrais Auténomos funcionam
Colectivos de Departamento Central Auténomo.

SECCAO1

Colectivos do Ministério
ARTIGO 52

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um Orgéo Consultivo convocado
e dirigido pelo Ministro e tem as seguintes fungoes:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituigdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizacao das atribui¢des
e competéncias do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessarias recomendacdes;

c¢) Fazer o balango dos programas, plano e orcamento anuais
do Ministério;

d) Promover a aplicagio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista 4 realizagio das politicas do sector;

e) Propor e planificar a execugao das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.
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2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice - Ministro;

¢) Secretéario Permanente;

d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Central;

k) Dirigentes provinciais que superintendem as areas do
Ministério;

) Titulares das instituicdes subordinadas e tuteladas
e respectivos adjuntos.

3. Podem, em funcdo da matéria, participar nas sessdes do
Conselho Coordenador, como convidados, outros dirigentes,
técnicos e especialistas com tarefas a nivel central e local do
Estado, bem como parceiros do sector.

4. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 53
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo Ministro
e tem por funcdes:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugdo;

b) Pronunciar-se sobre o or¢gamento anual do Ministério e
respectivo balanco de execugao;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado e do
Governo relativas a direc¢ao central da Administragao
Publica;

d) Controlar a implementagdo das recomendagdes do
Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos de
diplomas legais a submeter a aprovacdo dos 6rgaos
do Estado competentes;

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacgio
e funcionamento do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice- Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector - Geral,

e) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Central Auténomo;

k) Titulares das instituicdes subordinadas e tuteladas
e respectivos adjuntos.

3. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h), j) e k).

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo, na
qualidade de convidados outros especialistas, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em funcdo das matérias
a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo redne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 54
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de caracter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender dirigi-lo
pessoalmente.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas do
Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizagio
e programacido da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Harmonizar as propostas dos relatérios de balango
periédicos do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢do:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas e
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos
e entidades a serem designadas pelo Secretdrio Permanente, em
funcao das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retne ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que necessario.

SECCAO I

Colectivos das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 55

(Colectivo de Direccao)

1. O colectivo de Direcg¢ao € convocado e dirigido pelo titular
da respectiva unidade orgénica.
2. O colectivo de Direcgdo tem as seguintes fungdes:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das
actividades programadas;

¢) Proceder estudos e troca de experiencias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes a actividades
inspectivas;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva Direc¢ido
e decidir sobre questdes que ndo encontrem solugdo
a nivel de Departamento;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da Direcc¢ao;

/) Preparar relatério de actividades da Direc¢ao;

g) Estudar medidas de implementacdo das decisdes do
Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo do
MAEFP, bem como o cumprimento das instrugdes
especificas do Ministro, Vice-Ministro e do Secretario
Permanente.

3. O colectivo de Direc¢io que funciona na Inspecgdo-Geral
da Administrac¢do Publica tem a seguinte composicao Inspector-
Geral:

a) Inspector-Geral Adjunto;
b) Chefes de Departamentos Centrais.
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4. Os colectivos de Direc¢do que funcionam nas Direcgdes
Nacionais e Direcgdes t&ém a seguinte composi¢ao:

a) Director Nacional;

b) Director Nacional Adjunto, caso esteja previsto; e

¢) Chefes de Departamentos Centrais;

d) Chefes de Reparticdo que responde directamente ao
respectivo Director Nacional

5. O colectivo de Direccdo que funciona no Gabinete dos
Assuntos Juridicos e Eleitorais tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Nacional,

b) Funciondrios que realizam as tarefas que concorrem
de forma directa e imediata para a prossecucdo das
funcdes do Gabinete definidas no Estatuto e no
presente Regulamento.

6. O titular da unidade orgénica pode convidar outros técnicos
a si subordinados a participarem nas sessdes do Colectivo de
Direc¢@o em func@o da matéria.

7. O Colectivo de Direcgao retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO 56
(Colectivo de Inspectores)

1. O Colectivo de Inspectores é um 6rgao de natureza técnica
de aconselhamento e apoio ao Inspector-Geral.

2. O Colectivo de inspectores é convocado e dirigido pelo
Inspector-Geral Adjunto, resguardada a prerrogativa do Inspector-
Geral, sempre que entender, convocar e dirigir pessoalmente.

3. Compete ao Colectivo de Inspectores:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre a organizagio
e programagdo das actividades da IGAP;

b) Emitir parecer sobre matérias atinentes a actividades de
fiscalizac?o e inspeccdo administrativa;

¢) Aconselhar sobre a uniformizagdo na aplicagdo de
normas, procedimentos e técnicas, no ambito da
actividade de fiscalizagdo e inspecgdo.

4. O Colectivo de inspectores tem a seguinte composicao:

a) Inspector-Geral Adjunto;
b) Chefes de Departamento;
c) Chefes de Reparti¢ao;

d) Inspectores.

5. O Colectivo de Inspectores retine ordinariamente uma vez
por semana e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Inspector-Geral Adjunto.

ARTIGO 57
(Colectivo do Gabinete do Ministro )

1. O Colectivo do Gabinete do Ministro € dirigido pelo Chefe
do Gabinete do Ministro.
2. O Colectivo do Gabinete do Ministro tem as seguintes
fungdes:
a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
orcamento;
b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das
actividades programadas;
¢) Proceder estudos e troca de experiéncias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes a actividades do
Gabinete;
d) Garantir o correcto funcionamento do Gabinete;
e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento do Gabinete;
/) Preparar relatério de actividades do Gabinete;
g) Estudar medidas de implementacdo das decisdes do
Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo do

MAEFP, bem como o cumprimento das instrugdes
especificas do Ministro, Vice-Ministro e do Secretario
Permanente.

3. O Colectivo do Gabinete tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefe do Gabinete do Ministro; e

b) Funciondrios que realizam as tarefas que concorrem
de forma directa e imediata para a prossecu¢do das
funcdes do Gabinete do Ministro definidas no Estatuto
e no presente Regulamento .

4. O Colectivo do Gabinete do Ministro retine ordinariamente
de quinze em quinze dias, e extraordinariamente sempre que
necessario.

ARTIGO 58
(Colectivo de Departamento Central Auténomo)

1. O Colectivo do Departamento Central Auténomo é dirigido
pelo titular da unidade organica.

2. O Colectivo do Departamento Central Auténomo tem as
seguintes fungdes:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das
actividades programadas;

¢) Proceder estudos e troca de experiéncias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes a actividades do
Gabinete;

d) Garantir o correcto funcionamento do Departamento;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento do Departamento;

/) Preparar relatério de actividades do Departamento ;

g) Estudar medidas de implementaciio das decisdes do
Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo do
MAEFP, bem como o cumprimento das instru¢des
especificas do Ministro, Vice-Ministro e do Secretdrio
Permanente.

3. O Colectivo do Departamento Central Auténomo tem a
seguinte composi¢ao:
a) Chefe do Departamento ; e
b) Funciondrios que realizam as tarefas que concorrem
de forma directa e imediata para a prossecucdo das
funcdes do Departamento definidas no Estatuto e no
presente Regulamento.

4. O Colectivo do Departamento Central Auténomo retine
ordinariamente de quinze em quinze dias, e extraordinariamente
sempre que necessario.

5. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos
Departamentos Centrais ndo Auténomos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 59
(Areas de Apoio)

Na Inspeccdo-Geral, na Direccdo Nacional, no Gabinete e
Departamento Central auténomo, funciona uma equipa de apoio
administrativo.

ARTIGO 60
(Duvidas)

As davidas que se suscitarem na interpretacdo do presente
Regulamento Interno sdo resolvidas por Despacho do Ministro
da Administracio Estatal e Fungao Publica.
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