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MINISTERIO DAS OBRAS PI’JpLICAS,
HABITACAO E RECURSOS HIDRICOS

Diploma Ministerial n.” 41/2016
de 27 de Junho

O Estatuto Organico do Ministério das Obras Prtblicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos, aprovado pela Resolucao
n.° 19/2015, de 17 de Julho, da Comissdo Interministerial
da Administracdo Publica, define a estrutura e funcdes
das Unidades Organicas do Ministério.

Havendo necessidade de regulamentar a sua organizagio
e funcionamento, ao abrigo do disposto no artigo 2 da citada
Resolucao, o Ministro das Obras Publicas, Habitag¢do e Recursos
Hidricos determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
das Obras Publicas, Habitagao e Recursos Hidricos, em
anexo, que faz parte integrante do Presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.

Ministério das Obras Publicas, Habita¢do e Recursos Hidricos,
em Maputo, aos 8 de Abril de 2016. — O Ministro, Carlos
Bonete Martinho.

Regulamento Interno do Ministério
das Obras Publicas, Habitacao
e Recursos Hidricos

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1

Natureza, Atribuicbes e competéncias

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos
Hidricos é um 6rgdo Central do aparelho do Estado, que
assegura a realizagdo das atribuicdes do Governo nas areas
de obras publicas, materiais de construgdo, estradas e pontes,
urbanizagdo, habitagdo, recursos hidricos, abastecimento de dgua
e de saneamento.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério das Obras Publicas, Habitacao
e Recursos Hidricos:

a) Direcg@o da planificacdo, da construcido das Obras
Publicas, garantindo a eficdcia dos investimentos,

b) Controlo da qualidade das Obras Publicas para garantir
a seguranga e durabilidade das mesmas;

¢) Construgdo, reabilitacdo e manutencao de infra-estruturas
publicas nomeadamente, estradas e pontes, sistema de
abastecimento de dgua, de saneamento, de reten¢do,
de protec¢do e de armazenamento de dgua;

d) Defini¢do do regime de concepcao, execugao e supervisao
das obras publicas;

e) Regulamentacdo do uso e controlo da qualidade
de materiais de elementos de construgdo;

/) Fomento da inddstria da construgao;

g) Gestao de rede ptblica de estradas e pontes;

h) Garantia do desenvolvimento equilibrado, unidade
e complementaridade da rede rodoviaria nacional;

i) Criagdo e desenvolvimento das condi¢cdes normativas
e infra-estruturas para o acesso a habitagao;

J) Promocg@o e apoio a programas de constru¢do e habitacao
social;
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k) Implementacdo de politicas e estratégias para o
aproveitamento e uso racional e sustentavel de recursos
hidricos;

I) Avaliacdo dos recursos hidricos, determinando
as necessidades ao nivel da bacia hidrografica;

m) Disposicdo de dgua em quantidade e qualidade
para responder aos desafios do desenvolvimento
socioecondmico;

n) Gestdo dos recursos hidricos, garantindo o seu melhor
uso e aproveitamento racional e sustentivel, bem
como para a prevengdo e mitigacdo dos impactos das
cheias e secas;

o) Implementac@o de politicas e estratégias para a expansdo
e melhoramento do servi¢o de abastecimento de dgua
€ saneamento; €

p) Garantia do acesso universal ao abastecimento de dgua
e saneamento.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribuicdes, compete ao
Ministério das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos
nomeadamente:

a) Na drea de obras ptblicas:

i. Dirigir a planificagdo da construcio das obras publicas,
garantindo a eficdcia dos investimentos;

ii. Controlar a qualidade das obras ptiblicas, para garantir
a seguranga e durabilidade das mesmas;

iii. Promover a construcio, reabilitacdo e manutengdo
das infra-estruturas publicas nomeadamente,
estrada e pontes, sistema de abastecimento de
agua, de saneamento, de reten¢do, de protec¢do
e de armazenamento de dgua;

iv. Definir o regime de concepgao, execugao e supervisao
das obras publicas;

v. Definir as normas técnicas e regulamentares sobre
a manutencdo de edificios publicos;

vi. Promover parcerias publico-privadas em obras
publicas;

vii. Definir as tipologias das edificacdes do Estado
e promover a execugao de projectos tipos;

viii. Definir normas técnicas e regulamentos sobre
projectos de obras publicas e edificagdes;

ix. Inspeccionar obras publicas e particulares para
verificar a sua conformidade com os regulamentos
€ normas em vigor;

x. Regulamentar a actividade dos empreiteiros e
consultores de construgao civil e de obras publicas;

xi. Regulamentar o regime de empreitadas de obras
publicas; e

xii. Estabelecer regulamentos e normas a serem
observadas no dominio da construgio e de obras
hidraulicas.

b) Na area de materiais de construcao

i. Promover a investigacdo e a utilizacdo de materiais
e sistemas construtivos, com o uso de recursos
localmente disponiveis;

ii. Regulamentar o uso de materiais de construgao;

iii. Controlar a qualidade dos materiais e dos elementos
de construgdo;

iv. Homologar os sistemas construtivos;

v. Fomentar a industria de construgao;
vi. Estabelecer padroes dos materiais e elementos
de construcdo.

¢) Na drea de estradas e pontes:

i. Propor e implementar a politica de estradas e pontes;

ii. Gerir a rede publica de estradas e pontes;

iii. Garantir o desenvolvimento equilibrado, unidade e
complementaridade da rede rodovidria nacional;

iv. Promover a integracdo, participacdo e capacitagao
dos agentes publicos e privados no planeamento,
desenvolvimento, financiamento e gestdo
de estradas e pontes;

v. Promover parcerias publico-privadas na construcdo,
manuten¢do e conservacao de estradas e pontes;

vi. Regulamentar a utilizagdo da rede nacional de
estradas e pontes e respectivas zonas de protec¢ao
parcial;

vii. Actualizar o cadastro e classificacdo das estradas;

viii. Estabelecer regulamentos e normas nos dominios
da operagdo e manutencio de estradas e pontes;

d) Na drea de urbanizacido e habitacio:

i. Garantir a implementag¢do dos programas
de urbanizagao;

ii. Promover a execucdo de planos de infraestruturagdo
de terra;

iii. Garantir a coordenacdo de accdes para a
implementacdo das infraestruturas de forma
integrada e sustentavel;

iv. Promover parcerias publico-privadas na
implementac¢do de infraestruturas de urbanizacio;

v. Propor e implementar a politica e estratégia
de habitacdo;

vi. Criar, desenvolver condi¢des normativas
e infraestruturas para o acesso a habitacao;

vii. Regulamentar o exercicio da actividade imobiliéria;

viii. Promover e apoiar programas de construcdo
de habitacao social;

ix. Promover parcerias publico-privadas na construgdo
de habitacdo;

x. Administrar o parque imobilidrio do Estado;

xi. Pronunciar-se sobre projectos habitacionais
de iniciativa do Estado.

¢) Na area de Recursos Hidricos:

i. Propor e implementar politicas e estratégias para
o aproveitamento dos recursos hidricos;

ii. Avaliar os recursos hidricos determinando
as necessidades ao nivel da bacia hidrografica;

iii. Disponibilizar d4gua em quantidade e qualidade
para responder aos desafios do desenvolvimento
socioecondmico sustentavel do pafs;

iv. Promover o estabelecimento de acordos para a gestdao
conjunta e partilha da 4gua das bacias hidrograficas
compartilhadas;

v. Gerir os recursos hidricos garantindo o seu melhor uso
e aproveitamento racional e sustentavel;

vi. Gerir os recursos hidricos para a prevencao
e mitigacdo dos impactos das cheias e secas;

vii. Promover parcerias publico-privadas na construgio,
gestdo de sistemas de retengdo de protecdo
e de armazenamento de dgua;

viii. Elaborar planos de bacias hidrogréficas;

ix. Regulamentar o uso e aproveitamento dos recursos
hidricos e zonas de protegado parcial de dominios
hidricos
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) Na édrea do abastecimento de dgua:

i. Propor e implementar politicas e estratégias para
a expansido e melhoramento do abastecimento
de 4gua;

ii. Garantir o acesso universal ao abastecimento de dgua;

iii. Promover a participagdo das comunidades na
operagdo e gestdo do sistema de abastecimento
de dgua e de fontes dispersas;

iv. Promover a participacdo do sector privado na gestao
dos sistemas de abastecimento de dgua;

v. Regulamentar o servi¢o de abastecimento de 4dgua;

g) Na drea do Saneamento:

i. Garantir o acesso universal do saneamento;

ii. Promover a implementacdo dos programas
de saneamento;

iii. Propor e implementar politicas e estratégias
para a expansdo e melhoramento dos servigos
de saneamento;

iv. Prover condi¢des de saneamento basico;

v. Desenvolver e disseminar opgdes tecnoldgicas de
saneamento, promovendo o saneamento total
liderado pelas comunidades;

vi. Promover a participag@o do sector privado na gestdo
dos sistemas de saneamento.

SECCAO I
Sistema Organico
ARTIGO 4
(Estrutura)

Ministério das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos
tem a seguinte estrutura:

a) Inspecgdo de Obras Publicas;

b) Direc¢do Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos;

¢) Direccido Nacional do Abastecimento de Agua
e Saneamento;

d) Direccdo Nacional de Edificios;

e) Direc¢@o Nacional de Urbaniza¢do e Habitacao;

/) Direc¢@o de Planificagdo e Cooperagao;

g) Gabinete Juridico;

h) Gabinete do Ministro;

i) Departamento de Recursos Humanos;

J) Departamento de Administragdo e Finangas;

k) Departamentos de Comunicacio e Imagem;

[) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 5
(Instituic6es subordinadas)

Sao institui¢des subordinadas ao Ministério de Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos:

a) Laboratério de Engenharia de Mogambique;

b) Administra¢do do Parque Imobilidrio do Estado;

c) Comissdo de Licenciamento de Empreiteiros
e de Consultores de Construgdo Civil;

d) Outras institui¢des como tal definidas nos termos
da legislac@o aplicdvel.

ARTIGO 6
(Instituicoes Tuteladas)

Sao Instituicdes tuteladas pelo Ministro de Obras Publicas,
Habitagdo e Recursos Hidricos:

a) Administracido Nacional de Estradas;

b) Fundo de Estradas;

¢) Fundo para o Fomento de Habitacao;

d) Administra¢des Regionais de Aguas;

¢) Fundo de Investimento e Patriménio do Abastecimento
de Agua;

f) Administragdo de Infra-estruturas de Agua e Saneamento;
e

g) Outras institui¢des como tal definidas nos termos
da legislag@o aplicavel.

CAPITULO II

Natureza, Organizacdo e Funcionamento
das Unidades Organicas

SECCAOTI
Inspeccao de Obras Publicas

ARTIGO 7
(Natureza)

A Inspecc¢do de Obras Publicas é uma unidade organica
do Ministério das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos,
encarregado da inspeccio das disposicdes legais, regulamentares
e normas técnicas no ambito das obras publicas, construgao civil,
inddstria da constru¢@o e urbanizacdo bem como do controlo
interno da instituicdo.

ARTIGO 8
(Funcbes)

1. Sao fung¢des da Inspecg@o de Obras Publicas:

a) Inspeccionar obras promovidas por entidades publicas;

b) Inspeccionar obras particulares para verificar a sua
conformidade com os regulamentos em vigor;

c) Inspeccionar o trabalho dos projectistas, fiscais
e empreiteiros de obras publicas;

d) Executar estudos, inquéritos, relatérios e outros trabalhos
ordenados superiormente;

e) Embargar e propor a demolicdo das obras que ndo
observam os regulamentos, prescri¢des técnicas
e administrativas em vigor;

/) Assegurar a implementag@o do subsistema de controlo
interno;

g) Fazer o controlo interno da aplicagdo das normas
regulamentares da legalidade na gestdo dos recursos
publicos e da legalidade dos actos administrativos
praticados pelos 6rgdos do Ministério das Obras
Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos e nas suas
instituigdes subordinadas e tuteladas;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos Estatutos do Ministério e demais
legislacd@o aplicdvel.

2. A Inspecc¢io-Geral de Obras Publicas é dirigida por
Inspector-Geral.
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ARTIGO 9
(Ambito)

A Inspeccdo de Obras Piblicas tem jurisdi¢do em todo
o territdrio nacional e exerce a sua accao de inspec¢ao:
1. No dominio das Obras Publicas:

a) Sobre os processos de concursos, adjudicacdo
e contratacdo de empreiteiros, fiscais, projectistas
e outros agentes;

b) Sobre as obras, seus processos de aprovagao, consignacao,
execucdo e recepgdo, verificando a observancia da
lei, dos regulamentos, normas técnicas e de higiene
e seguranga;

c) Sobre a qualidade dos materiais € equipamentos
fornecidos ou fabricados para incorporagdo na obra;

d) Sobre o cumprimento dos sistemas legais de pagamento;

e) Sobre a regularidade dos agentes referidos na alinea a);

) Sobre os sistemas de registo e de cadastro de obras
e de edificacdes de propriedades Publicas.

2. No dominio das Obras Particulares:

a) Sobre a observancia das normas de licenciamento,
supervisdo e vistoria das obras;

b) Sobre as obras, seus processos de execugdo e vistoria
verificando a observancia da lei, regulamentos
e das normas técnicas e de higiene e seguranga;

¢) Sobre a qualidade dos materiais e equipamentos
fornecidos ou fabricados para incorporagdo na obra;

d) Sobre a observancia dos sistemas dos agentes
intervenientes na obra;

e) Sobre a observancia dos sistemas de registo e cadastro
de obras e propriedades imobilidrias.

3. No dominio da Industria da construgao:

a) Sobre a regularidade do licenciamento e funcionamento
dos empreiteiros, projectistas, consultores
e fornecedores de obras;

b) Sobre a observancia das normas de fabrico, transporte,
embalagem, armazenagem e recep¢do de matérias
e componentes de construgio;

c) Sobre a regularidade e observancia das normas dos
sistemas construtivos de pré-fabricac¢ao de elementos
de construgdo;

d) Sobre a observancia das regras de licenciamento,
operagdo seguranca de equipamentos de construgao.

4. No dominio do Urbanizagio

a) Sobre a existéncia dos planos de urbaniza¢@o nas cidades,
vilas e outros aglomerados;

b) Sobre o cumprimento dos planos de urbanizacdo
existentes;

¢) Sobre o cumprimento das normas na ocupacido dos
espagos, nomeadamente, no que se refere ao respeito
pelas zonas de reserva de estradas.

5. No dominio da gestdo de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais nas unidades organicas do Ministério e institui¢des
subordinadas e tuteladas pelo Ministro:

a) Sobre a observancia dos principios e normas aplicaveis
a correcta utilizag@o dos recursos publicos;

b) Sobre a observancia das normas de funcionamento
dos servicos da Administragdo Publica em vigor.

ARTIGO 10
(Competéncia do Inspector-Geral)

Compete ao Inspector-Geral, para além das competéncias
previstas no artigo 13 do presente Regulamento o seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Organico, Regulamento
Interno e as Instru¢des do Ministro das Obras Publicas,
Habitagdo e Recursos Hidricos;

b) Representar a Inspecio de Obras Publicas em juizo e em
actos oficiais, podendo delegar esta competéncia em
outros inspectores;

c) Dirigir e orientar as actividades dos inspectores e
coordenar a sua actuagdo de modo a assegurar a
uniformidade de critérios na ac¢do inspectiva;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo do Ministro das Obras
Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos o programa
e relatério anuais da actividade de Inspeccao de Obras
Publicas, coordenar e monitorar a sua implementacao;

e) Decidir, sob proposta dos inspectores ou por sua
iniciativa, a suspensdo do funcionamento de estaleiros,
zonas de fabrico e armazenagem de materiais
e componentes de construgdo;

/) Decidir, sob proposta dos inspectores ou por sua iniciativa
a suspensdo de concursos de obras publicas e propor
ao Ministro das Obras Publicas, Habita¢ao e Recursos
Hidricos o seu cancelamento;

g) Propor ao Ministro das Obras Publicas, Habitacio
e Recursos Hidricos a revisdo das normas e
regulamentos por forma a facilitar a actuacio dos
agentes intervenientes nas obras, sugerindo as medidas
de capacitagdio e treinamento que a experiéncia
aconselhar;

h) Homologar os processos de embargo de obra decididos
pelos inspectores de obra puiblica;

i) Embargar obras quando na sua execu¢@o ndo sejam
observadas as normas de qualidade ou seguranca
em vigor, ou em relacdo as quais ndo haja um
parecer favordvel do Laboratério de Engenharia
de Mocambique;

J) Remeter, com o respectivo parecer, para a decisao do
Ministro que superintende a drea das Obras Publicas,
Habitacdio e Recursos Hidricos, os relatérios das
inspeccdes administrativas, financeiras e patrimoniais
realizadas nas unidades organicas do Ministério,
nas suas institui¢des subordinadas e tuteladas
pelo Ministro;

k) Produzir pareceres sobre assuntos de sua jurisdicdo
e outros quando superiormente solicitados;

/) Submeter para a apreciagdo e aprovacdo propostas de
politicas e estratégias de desenvolvimento da Inspecao
de Obras Publicas;

m) Fazer a gestdo dos recursos humanos afectos a Inspe¢ao
de Obras Publicas e promover a sua formag¢ao continua;

n) Assegurar a avaliacio do desempenho dos Funcionarios
e Agentes do Estado afectos a Inspecgdo; e

0) Desempenhar as demais fung¢des que por lei lhe sejam
cometidas.
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ARrTIGO 11
(Estrutura)

A Inspeccao de Obras Publicas tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecc¢ao;
b) Secretariado;

ARTIGO 12
(Funcoes do Departamento de Inspeccao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspecc¢do:

a) Elaborar informacdes e pareceres superiormente
solicitados;

b) Proceder a andlise dos relatdrios das inspecgdes, com
vista a verificacdo do cumprimento das disposicdes
legais e regulamentares;

¢) Promover, periodicamente, a realizacdo dos cursos
de formacao especificos e reciclagem;

d) Assegurar as relagOes entre a inspeccao de obras publicas
e os meios de comunicagdo social;

e) Preparar os documentos para o Conselho Técnico;

) Seleccionar, classificar, e arquivar noticias e comentarios
com interesse para a actividade da Inspecc¢io de Obras
Publicas, bem como proceder a andlise do respectivo
conteudo;

g) Realizar visitas periddicas as delega¢des com objectivo
de prestar localmente esclarecimentos necessarios
para o suprimento das deficiéncias e irregularidades
encontradas;

h) Apreciar e dar parecer sobre o grau de eficiéncia e aptidao
das institui¢des inspeccionadas.

2. O Departamento de Inspeccdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARrTIGO 13
(Secretariado)

1. Ao Secretariado compete assessorar a execucdo dos
procedimentos administrativos inerentes ao funcionamento
da inspeccao devendo:

a) Organizar e manter um sistema de documentag@o sobre
regulamentos e procedimentos técnicos;

b) Garantir o arquivo de documentos e relatdrios
da Inspec¢do de Obras Publicas;

c) Proceder a recepcio, registo, distribuicdo e expedi¢do
de correspondéncia;

d) Assegurar o apoio logistico aos Inspectores;

e) Manter um ficheiro actulizado de todos os processos
tramitados;

) Assegurar todos os procedimentos administrativos
relativos a gestdo e administracdo do pessoal;

g) Assegurar um servi¢o de informacido e recepgio
de reclamacgdes;

h) Assegurar de um modo geral a reproducio de documentos;

i) Tratar de todo expediente relacionado com o orgamento
e sua execucdo, processando todas as despesas
designadamente, remuneracdes e abonos dos
Funcionarios e Agentes do Estado afectos a Inspeccao;

J) Assegurar a exploracdo e manutengdo do parque
automovel a cargo da Inspecg¢ao;

k) Zelar pelo patriménio da Inspecgio;

) Apoiar os inspectores na interpretacdo e aplicagdo
da legislacdo em vigor;

m) Emitir pareceres que forem superiormente solicitados;

n) Prestar assisténcia técnica as brigadas de inspecg¢ao;

0) Elaborar manuais, guides e outros instrumentos de apoio
técnico as actividades da inspecg¢ao;

p) Gerir os recursos Humanos, financeiros, materiais
ou patrimoniais acometidos a Inspec¢do de Obras
Publicas,

q) Avaliar regularmente os documentos de arquivo; e

r) Assegurar a divulgacdo e implementacdo das normas
sobre organizag@o e gestdao do arquivo;

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe equiparado ao Chefe
de Reparticao Central.

SECCAOII

Direcgao Nacional de Gestdo de Recursos Hdricos
ARTIGO 14
(Natureza)

A Direccdo Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos,
abreviadamente designada por DNGRH, é uma unidade organica
do Ministério das Obras Publicas, Habitag¢do e Recursos Hidricos,
responséavel pela promocao do uso e aproveitamento sustentavel
dos recursos hidricos para satisfacdo das necessidades actuais
e das futuras geragdes, salvaguardando o ambiente.

ARTIGO 15
(Funcodes da Direccao Nacional de Gestao de Recursos Hidricos)

1. Sao fungdes da Direcg¢do Nacional de Gestdo de Recursos
Hidricos:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento,
conservagdo, uso e aproveitamento dos recursos
hidricos das bacias hidrograficas;

b) Assegurar a disponibilidade de d4gua em quantidade
e qualidade para os diferentes usos;

¢) Coordenar as acgdes de cooperacdo no dominio dos
recursos hidricos compartilhados, assegurando a
participagao nos organismos de cooperagao no dominio
das dguas;

d) Avaliar o cumprimento dos acordos internacionais sobre
a utilizac@o conjunta dos recursos hidricos;

e) Avaliar periodicamente, o balan¢o dos recursos hidricos
das bacias hidrograficas e das necessidades de dgua
a nivel nacional e regional;

/) Estabelecer o cadastro dos usos e aproveitamento e operar
sistemas nacionais de informagdo sobre recursos
hidricos;

g) Elaborar e monitorar a implementacao dos Planos de
Bacia para apoio ao planeamento de curto, médio
e longo prazo, sobre o uso e aproveitamento,
conservagdo e desenvolvimento dos recursos hidricos,
segundo o principio da unidade e coeréncia da gestao
das bacias hidrograficas;

h) Promover investimentos para constru¢do € manutengao
dos aproveitamentos estratégicos para gestao,
armazenamento, protec¢do, derivacio e transporte de
dgua, bem como a regularizac¢@o dos leitos dos rios,
assegurando a sua exploracio sustentavel;

i) Realizar estudos estratégicos para conservagao, protec¢cao
e desenvolvimento dos recursos hidricos;

J) Elaborar propostas de legislagdo e do quadro regulamentar
sobre recursos hidricos e assegurar a fiscalizacdo
€ 0 seu cumprimento;
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k) Manter actualizado o cadastro com vista a garantir
a conservacio do patriménio do dominio publico
hidrico;

) Garantir a gestdo integrada e racional dos recursos
hidricos e o sistema de administracdo de recursos
hidricos com base em bacias hidrograficas;

m) Assegurar e coordenar o planeamento estratégico
integrado da gestao dos recursos hidricos;

n) Assegurar o estabelecimento de sistemas de previsao
e aviso de cheias;

o) Elaborar, actualizar e monitorar a implementagdo do
plano nacional para a construcdo de infraestruturas
hidraulicas;

p) Propor investimentos para a constru¢do, manuten¢ao
e expansdo de infraestruturas de gestdo, protec¢do
e armazenamento de dgua; e

q) Propor a defini¢do de zonas de protec¢do e zonas
propensas a inundagdes e secas.

2. A Direc¢do Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos
é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 16
(Competéncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos:

a) Dirigir, orientar e fiscalizar as actividades da Direcg¢ao;

b) Fazer a gestdo corrente dos recursos humanos afectos
a Direccdo e assegurar a sua formacio e capacitagdo
continua, e promover a observancia de normas técnicas
e metodologias na formacgdo dos técnicos da area
de recursos hidricos;

¢) Apoiar o funcionamento dos centros de formagdo
de recursos hidricos;

d) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
e Agentes do Estado afectos na Direcc¢ao;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, politicas,
estratégias e instrugdes em vigor;

/) Assegurar a elaboracdo dos planos e programas do
governo e do Programa Nacional de Recursos Hidricos,
e zelar pelo seu cumprimento;

g) Liderar e orientar o desenvolvimento do quadro
institucional e normativo da area de Recursos hidricos,
e assegurar uma planificacdo integrada e coordenagdo
interinstitucional e intersectorial;

h) Zelar pela implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado (SNAE);

i) Produzir pareceres sobre assuntos relativos a Gestdo
de Recursos Hidricos e outros quando superiormente
solicitado;

J) Assegurar a elaboracdo e publicagdo dos relatérios
periddicos do sector de Gestao de Recursos Hidricos;

k) Submeter, a, propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da gestdo de recursos hidricos;

[) Assegurar a operacionalizacdo do Sistema de Informacdo
Nacional de Recursos Hidricos;

m) Preparar a agenda do Conselho Nacional de Aguas, para
os assuntos dos recursos hidricos;

n) Presidir o Comité Técnico da Conselho Nacional
de Aguas, para os assuntos dos recursos hidricos;

0) Coordenar e assegurar o funcionamento do Secretariado
Técnico do Conselho Nacional de Aguas, para os
assuntos dos recursos hidricos.

ARTIGO 17
(Estrutura)

A Direc¢@o Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo de Bacias Hidrograficas
(DGBH);

b) Departamento de Obras Hidraulicas (DOH);

¢) Departamento de Rios Internacionais (DRI);

d) Departamento de Planificagdo (DP); e

e) Departamento de Administragdo e Finangas (DAF);

ARTIGO 18
(Departamento de Gestao de Bacias Hidrograficas)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Gestdo de Bacias
Hidrogréficas:

a) Planear, elaborar, coordenar e promover a realizagdo
de estudos e projectos estratégicos e planos nacionais
de desenvolvimento de recursos hidricos;

b) Propor a defini¢do de normas de conservagio, zonas
de proteccdo dos aquiferos e regulamentos de uso
e aproveitamento de recursos hidricos, assim como
garantir o seu cumprimento;

c) Assegurar o equilibrio ambiental, promovendo entre
outras accoes a adop¢do de normas de qualidade de
dgua e garantir o seu cumprimento;

d) Definir e assegurar o estabelecimento das redes
hidroclimatolégicas estratégicas nas bacias
hidrogréficas e definir a metodologia de recolha de
dados e disseminagdo da informagao;

e) Assegurar o estabelecimento, operacionalizacio e gestdo
do sistema de informag@o sobre recursos hidricos;

f) Estabelecer e manter actualizado o cadastro técnico
nacional dos usos e aproveitamento de dgua, e de
informacg@o hidrolégica e hidrdulica necessaria para
uma correcta gestdo dos recursos hidricos nas bacias
hidrograficas;

g) Assegurar a consolidagdo das Administragdes Regionais
de Aguas, propondo a definicdo de normas técnicas e
metodoldgicas, bem como monitorar a prossecuciao
dos objectivos para que foram criadas;

h) Desenvolver linhas orientadoras para a reducio de risco
de cheias e secas; e

i) Promover a mobilizacao de financiamentos para estudos e
projectos estratégicos no ambito da gestdo de recursos
hidricos;

2. O Departamento de Gestdao de Bacias Hidrogréficas é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Gestdao de Bacias Hidrograficas
estrutura-se da seguinte forma:

a) Reparti¢do de Planeamento de Bacias Hidrograficas
(RPBH); e

b) Reparticao de Gestdo de Informacdo de Recursos
Hidricos, (RGIRH).

ARTIGO 19
(Reparticao de Planeamento de Bacias Hidrograficas)
1. Sao Fungdes da Reparticdo de Planeamento de Bacias
Hidrograéficas:

a) Elaborar, actualizar e monitorar a implementacao
do Plano Nacional de Recursos Hidricos e dos Planos
das Bacias Hidrogriéfica;
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b) Elaborar e planear estudos e projectos no ambito
dos recursos hidricos;

¢) Elaborar normas de qualidade de dgua e garantir o seu
cumprimento;

d) Participar na elaboragio de estudos de impacto
ambiental e social dos projectos de desenvolvimento
socioecondémico do pais com impactos sobre os
recursos hidricos;

e) Assegurar o cumprimento das normas técnicas
e metodoldgicas na recolha de informacao;

/) Elaborar e manter actualizada a estratégia de gestao das
cheias e secas;

2. A Reparticdo de Planeamento de Bacias Hidrograficas
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 20
(Reparticao de Gestao de Informacao de Recursos Hidricos)

1. Sdo funcgdes da Reparticdo de Gestdo de Informagdo
de Recursos Hidricos:

a) Propor normas, procedimentos e metodologias para
gestdo operacional e garantir a correcta administragdo
dos recursos hidricos;

b) Operacionalizar o sistema de informagdo e manter
actualizado o cadastro e a base de dados sobre
informacao hidrolégica e hidriulica;

c) Promover a criacdo e garantir a operacdo de redes
hidroclimatolégicas especiais para o aviso prévio,
especialmente os sistemas de aviso de cheias,
coordenando para o efeito com outras instituicdes
afins;

d) Analisar a informag¢@o hidroclimatolégica necesséria
para a gestdo de cheias e secas e promover a sua
disseminacdo; e

e) A Reparticdo de Gestdo de Informagdo de Recursos
Hidricos ¢é dirigida por um Chefe de Reparticdo
Central.

ARTIGO 21
(Departamento de Obras Hidraulicas)

1. Sao Funcdes do Departamento de Obras Hidrdulicas:

a) Promover e realizar estudos de viabilidade dos projectos
estratégicos de infraestruturas hidraulicas;

b) Elaborar o plano nacional de infraestruturas hidraulicas;

c) Definir padrdes de operacdo e manutenciio de obras
hidraulicas;

d) Estabelecer e manter actualizado o cadastro nacional
de obras hidraulicas;

e) Elaborar normas sobre projecto, constru¢ao e seguranca
de infraestruturas hidraulicas;

/) Elaborar modelos de gestdo, tratamento e andlise dos
dados de exploragio e observagao de infraestruturas
hidraulicas e assegurar a sua observancia;

g) Estabelecer e manter actualizada a informacao
técnica sobre a inspeccdo, inventariacio e registo
de infraestruturas hidraulicas;

h) Elaborar propostas para a construgdo de infraestruturas
hidraulicas;

i) Analisar e propor a aprovac¢do de projectos
de infraestruturas hidraulicas;

J) Supervisionar e garantir a implementa¢ao dos padrdes
de funcionamento e seguranca definidos para as obras
hidraulicas;

k) Garantir a recolha, sistematizacio e disseminacdo das
licdes apreendidas em projectos de infraestruturas;

[) Promover a mobilizagdo de financiamentos para
construgdo de obras hidraulicas;

m) Elaborar a estratégia para constru¢do de pequenas
barragens e reservatdrios escavados, e monitorar a
sua implementagdo.

2. O Departamento de Obras Hidraulicas € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 22
(Departamento de Rios Internacionais)

1. Sao fung¢des do Departamento de Rios Internacionais:

a) Propor a defini¢do das linhas gerais a adoptar na defesa
do interesse nacional, regional e global sobre a gestdo
dos rios internacionais;

b) Coordenar com os paises que Mogambique compartilha
0s seus rios as accdes de planeamento conjunto
das bacias hidrograficas;

¢) Promover o estabelecimento dos acordos de cooperacao
na proteccao e uso sustentdvel das bacias hidrograficas
compartilhadas e zelar pelo seu o cumprimento;

d) Assegurar o acesso a informagao sobre recursos hidricos
nas bacias hidrogréficas partilhadas, fora do territério
nacional;

e) Criar e manter actualizada uma base de dados relativa
aos Protocolos, Acordos, Memorandos e outros
instrumentos de cooperagio internacional no dominio
dos recursos hidricos;

/) Preparar e assegurar a participacdo de Mocambique nos
féruns, plataformas regionais e internacionais, € nas
reunides de negociacdes sobre as bacias hidrograficas
compartilhadas;

g) Assegurar que os acordos e outros instrumentos regionais
e internacionais relativos as bacias compartilhadas
estejam em harmonia com os interesses do pafs.

2. O Departamento de Rios Internacionais € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 23
(Departamento de Planificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo:

a) Coordenar e monitorar o processo de planificacio da area
de recursos hidricos;

b) Elaborar os planos e orcamentos de médio e longos
prazos da drea de recursos hidricos e monitorar a sua
implementacao;

¢) Coordenar ac¢des de mobilizagdo de investimentos
e monitorar a execucdo dos respectivos planos
da Direcgdo e das institui¢des tuteladas e propor
medidas correctivas;

d) Monitorar a execu¢do orcamental da Direc¢do Nacional
de Recursos Hidricos e das institui¢des tuteladas;

e) Recolher e tratar dados estatisticos relativos
aos programas de investimento;

/) Estabelecer e manter em funcionamento o sistema
nacional de informacdo de recursos hidricos;

g) Elaborar os relatérios de desempenho das actividades
da area de recursos hidricos;

h) Propor a realizacido de investigacdo técnico-cientifica
em coordenagio com institui¢des afins, sobre recursos
hidricos;
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i) Preparar legislagdo, politicas e estratégias de
desenvolvimento de recursos hidricos, bem como
assegurar a sua divulgagao;

J) Orientar, promover e coordenar a capacitac@o institucional
no ambito do processo de desconcentracdo
e descentralizacao na drea de recursos hidricos;

k) Coordenar e apoiar as ac¢des de auditorias;

) Gerir e manter actualizada uma base de dados relativa
aos programas de investimento e desempenho
de actividades da area de recursos hidricos;

m) Liderar a preparag¢do do Orcamento do Estado da area
de recursos hidricos;

n) Fazer a cabimentacdo de verbas para os processos
de licitacao;

0) Monitorar a execugdo orgamental dos fundos internos
e externos;

p) Elaborar relatérios da execug@o orcamental da Direcgao
Nacional de Gestao de Recursos Hidricos e do sector;

q) Coordenar accdes de mobilizagdo de investimentos
externos para o DNRH e para as institui¢des do sector;

r) Coordenar as accdes de cooperagdo e assegurar a
observancia dos compromissos com 0s parceiros
de desenvolvimento; e

s) Desenhar e implementar um plano estratégico de
comunicacdo interna e externa e disseminacgdo de
informacao do sector a todos os intervenientes;

2. O Departamento de Planificagdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 24
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fun¢des do Departamento de Administragao e Finangas:

a) Executar e controlar o orcamento e fundos alocados a
institui¢do, de acordo com as normas;

b) Assegurar a participag¢do na elaboragido da proposta do
orcamento da instituicao;

¢) Garantir a gestdo de recursos humanos afectos a Direc¢ao;

d) Gerir e garantir a seguranca, manutencao, utilizacio
e conservacgiio do patrimoénio mével e imdvel
da Instituicao;

e) Elaborar os balancetes e relatorios de prestacdo
de contas sobre a execu¢do financeira e patrimonial
da instituigdo;

f) Assegurar a participacdo e coordenar a preparagio
da conta de geréncia;

g) Orientar as ac¢Oes de resposta das auditorias externas;

h) Assegurar a aplicagdo das normas do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado; e

i) Assegurar a elaboracdo e actualiza¢do do inventario
patrimonial.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. No Departamento de Administracio e Finangas funcionam
as seguintes Reparticdes:

a) Reparticao de Finangas; e
b) Reparticao de Administracdo.
ARTIGO 25
(Reparticao de Financas)
1. Sao fun¢des da Reparticao de Financas:
a) Participar na elaborag@o do or¢amento da institui¢do;

b) Executar o orgamento e os fundos alocados a institui¢ao;

¢) Garantir o cumprimento de normas das finangas publicas;

d) Elaborar os balancetes e relatérios de prestacdo de
contas sobre a execu¢do financeira e patrimonial da
instituicao;

e) Participar na preparacio da conta de geréncia; e

/) Orientar as acc¢des de resposta das auditorias externas.

2. A Reparticdo de Finangas ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 26
(Reparticao de Administracao)

1. Sao fung¢des da Reparticdo Administratracdo:

a) Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos da
fungdo publica;

b) Participar na elaboracio do Quadro de Pessoal;

c) Manter actualizados os registos biograficos dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

d) Efectuar o levantamento de necessidades de formacao e
propor programas especificos de treinamento;

e) Emitir pareceres relativos aos recursos humanos afectos
na Direc¢ao;

/) Gerir a efectividade e assiduidade dos funciondrios e
agentes do Estado afectos na Direccao;

g) Gerir e controlar o patriménio adstrito & Direc¢do;

h) Elaborar a prestacio de contas da execugado patrimonial;

i) Elaborar e actualizar o inventdrio dos bens patrimoniais;

J) Elaborar os planos de manuten¢@o dos bens patrimoniais
adstritos a institui¢@o.

k) Assegurar a recepcdo e tramitacdo de todo o expediente
da instituigdo;

) Assegurar a aplicacio das normas do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado;

m) Manter e assegurar o controlo do arquivo
da correspondéncia da institui¢do;

n) Avaliar regularmente os documentos de arquivo;

0) Assegurar a divulgacdo e implementagdo das normas
sobre organizagao e gestdao do arquivo;

2. A Reparticao de Administratracéo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

SECCAO III

Direccao nacional de abastecimento de agua e saneamento

ARTIGO 27
(Natureza)

A Direcgiio Nacional de Abastecimento de Agua e Saneamento,
abreviadamente designada por (DNAAS), ¢ uma unidade organica
do Ministério das Obras Ptblicas, Habitacdo e Recursos Hidricos
responsdvel pelo abastecimento de dgua potdvel e saneamento
as populagdes, e assegura a implementacdo de programas de
abastecimento de dgua e saneamento, visando alcancar servicos
sustentdveis e cobertura universal.

ARTIGO 28

(Funcoes da Direccao Nacional de Abastecimento
de Agua e Saneamento)

1. Sdo funcdes da Direccdo Nacional de Abastecimento
de Agua e Saneamento:

a) Propor e assegurar a implementagdo de politicas,
estratégias, normas, regulamentos e especificacdes
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técnicas para o abastecimento de dgua e saneamento,
bem como os programas no dominio do abastecimento
de dgua e saneamento;

b) Promover investimentos para a constru¢do, manutengao
e expansido de infra-estruturas de abastecimento
de dgua e saneamento;

¢) Harmonizar os planos e as acgdes com vista a assegurar
0 acesso universal aos servigos de abastecimento
de 4gua e de saneamento;

d) Assegurar o equilibrio no acesso aos servigos
de abastecimento de dgua e saneamento;

e) Actualizar e divulgar as estratégias de abastecimento
de 4gua e saneamento;

/) Incentivar a participagdo do sector privado na provisao
do servico do abastecimento de agua e saneamento,
incluindo a parceria publico privada;

g) Monitorar o cumprimento das normas para prevencao da
poluicdo doméstica e industrial;

i) Elaborar normas de drenagem de dguas pluviais nos
assentamentos rurais e urbanos, e monitorar o seu
cumprimento;

J) Estabelecer e operar sistemas nacionais de informacao
sobre dgua e saneamento;

k) Prestar apoio técnico e metodoldgico aos 6rgaos locais
do Estado e autarquicos no dominio de abastecimento
de dgua e saneamento.

2. A Direc¢io Nacional de Abastecimento de Agua
e Saneamento ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 29
(Competéncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir e orientar as actividades da DNAAS;

b) Coordenar a planificacdo, monitorar e avaliar a
implementacdo dos planos e programas da area do
abastecimento de dgua e saneamento;

c) Fazer a gestao dos recursos humanos afectos a Direc¢ao
e promover a observancia de normas técnicas e
metodologias na formacdo dos técnicos da drea do
abastecimento de dgua e saneamento;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, politicas,
estratégias e instrugdes em vigor;

e) Submeter para discussdo e aprovacdo propostas de
politicas e estratégias de desenvolvimento do
abastecimento de dgua potavel e saneamento;

) Assegurar a elaboracdo dos programas do governo na
area do abastecimento de dgua e saneamento e zelar
pelo seu cumprimento;

g) Assegurar a coordenag@o e planificacio intersectorial na
area de Abastecimento de Agua e Saneamento;

h) Zelar pela implementagdo do Servico Nacional de
Arquivo do Estado (SNAE);

i) Assegurar a definicdo de normas técnicas e metodologias
a serem observadas em matérias relativas ao
abastecimento de 4gua e saneamento;

J) Assegurar a captacdo de investimentos para a construgao,
gestdo, manutencdo e expansdo de infra-estruturas e
de servigos de abastecimento de d4gua e saneamento;

k) Assegurar o funcionamento dos centros de formacdo do
abastecimento de dgua e saneamento;

m) Orientar, promover e coordenar a capacitagdo e
desenvolvimento do quadro institucional e normativo
no ambito do processo de desconcentracdo e
descentralizac@o na drea de d4gua e saneamento;

n) Produzir pareceres sobre assuntos relativos a area de
dguas e outros quando superiormente solicitado;

0) Assegurar a elaboracio e publicagdo dos relatdrios
periédicos da drea de Abastecimento de Agua e
Saneamento;

p) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado afectos a Direccao;

q) Assegurar a operacionalizac@o do Sistema de Informagao
Nacional de Agua e Saneamento;

r) Coordenar e assegurar o funcionamento do Secretariado
Técnico do Conselho Nacional de Aguas, para os
assuntos do abastecimento de d4gua e saneamento;

s) Presidir o Comité Técnico do Conselho Nacional de
Aguas para os assuntos do abastecimento de dgua
e saneamento;

1) Preparar a agenda do Conselho Nacional de Aguas, para
os assuntos do abastecimento de d4gua e Saneamento.

ARrTIGO 30
(Estrutura organica)

A Direccio Nacional de Abastecimento de Agua e Saneamento
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Abastecimento de Agua (DAA);
b) Departamento de Saneamento (DS);

c) Departamento de Planifica¢do (DP);

d) Departamento de Administragdo e Finangas (DAF);

ARTIGO 31
(Departamento de Abastecimento de Agua)

1. Sdo Funcdes do Departamento de Abastecimento de Agua:

a) Garantir e promover a provisdo sustentavel dos servi¢os
de abastecimento de dgua de qualidade e quantidade
de acordo com os padrdes estabelecidos;

b) Planear, monitorar e avaliar as ac¢des do abastecimento
de dgua;

c) Preparar, propor, actualizar e divulgar as politicas,
estratégias, normas, regulamentos e modelos de
gestdo sustentdvel para o desenvolvimento dos
servicos de abastecimento de d4gua e monitorar a sua
implementagao;

d) Conceber e monitorar a implementagdo de contratos-
programa na drea do abastecimento de dgua;

e) Elaborar e participar em estudos e promover a
investigacdo de técnicas afins de abastecimento de
dgua potavel para diferentes tipos de aglomerados
populacionais;

/) Desenvolver instrumentos para o envolvimento do sector
privado e das organizagdes da sociedade civil nas
actividades de abastecimento de dgua;

g) Monitorar o desenvolvimento do quadro da gestdo
delegada dos sistemas de abastecimento de dgua
e emitir parecer sobre os modelos de contratos
de concessio;

h) Identificar, conceber projectos e programas de
investimentos para a construgdo, manutencdo e
expansdo de infraestruturas de abastecimento de dgua;



432

I SERIE — NUMERO 76

i) Realizar a gestdo das parcerias de cooperacdo em
coordenacdo com todos os intervenientes do Sector
e da DNAAS.

2. O Departamento de Abastecimento de Agua é dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

3. No Departamento de Abastecimento de Agua funcionam
as seguintes Reparticdes:

a) Reparticdo de /§gua Urbana; e
b) Reparticdo de Agua Rural.

ARTIGO 32
(Reparticdo de Agua Urbana)

1. Sdo fungdes da Reparti¢io de Agua Urbana:

a) Definir, promover e propor as medidas institucionais
e modelos de gestdo sustentavel para o abastecimento
de dgua urbana;

b) Elaborar estudos, projectos e realizar investigacio de
técnicas afins no dominio do abastecimento de dgua
dos centros urbanos;

¢) Criar e manter actualizado um subsistema de informagao
e cadastro de abastecimento de dgua urbana;

d) Monitorar e avaliar a implementagcdo de projectos
no ambito de abastecimento de dgua urbana;

e) Estabelecer mecanismos para que as acc¢des de
prestacdo dos servicos garantam a transparéncia, a
sustentabilidade e prestacao de contas no abastecimento
de dgua urbana e coordenar com outras institui¢des
envolvidas;

) Apoiar as autarquias no exercicio das suas competéncias
no dominio de abastecimento de dgua;

g) Promover o envolvimento do sector privado
e das organizagdes da sociedade civil nas actividades
de abastecimento de dgua urbana;

h) Elaborar pareceres sobre os estudos tarifarios
do abastecimento de dgua urbana e supervisionar
a aplica¢do dos mesmos;

i) Acompanhar e propor as ac¢des para o desenvolvimento
do quadro da gestdo delegada dos sistemas
de abastecimento de dgua urbana.

2. A Reparti¢io de Agua Urbana é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 33
(Reparticdo de Agua Rural)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Agua Rural:

a) Coordenar e monitorar as acgdes de abastecimento
de 4gua nas zonas rurais;

b) Investigar e promover tecnologias apropriadas
e sustentdveis nos programas de abastecimento de dgua
as zonas rurais incluindo a conservacao e manutengao
das infraestruturas;

c) Definir ac¢des para a criagdo de capacidades,
a nivel provincial, distrital e local, para a execu¢do
de programas de dgua rural;

d) Propor mecanismos para o envolvimento do sector
privado e das organizagdes da sociedade civil nas
actividades de dgua rural;

e) Prestar assisténcia técnica na preparacio dos planos
provinciais de abastecimento de 4gua rural, e monitorar
a sua implementacao;

J) Propor mecanismos que assegurem uma gestao sustentada
e auténoma dos sistemas de abastecimento de dgua
rurais, através de medidas institucionais € modelos
de gestdo apropriados;

g) Desenvolver metodologias de inventariacdo, criar e
manter actualizado um subsistema de informacgao e
cadastro de abastecimento de dgua rural;

h) Estabelecer mecanismos para que as acc¢des de
prestacdo dos servicos garantam a transparéncia, a
sustentabilidade e prestac@o de contas no abastecimento
de dgua rural e coordenar com outras institui¢des
envolvidas;

i) Apoiar os 6rgaos de nivel provincial, distrital, local e
das autarquias no exercicio das suas competéncias no
dominio de abastecimento de dgua rural.

2. A Reparti¢io de Agua Rural é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARrTIGO 34
(Departamento de Saneamento)

1. Sao fungdes do Departamento de Saneamento:

a) Garantir e promover a provisdo de servigos
de saneamento;

b) Preparar, propor, actualizar e divulgar as politicas,
estratégias, normas, regulamentos e modelos de
gestdo sustentavel para o desenvolvimento dos
servigos de drenagem e saneamento € monitorar a sua
implementagao;

c) Participar na realiza¢do de investigacdo de técnicas
de saneamento adequado para diferentes tipos
de aglomerados populacionais;

d) Identificar e conceber projectos e programas de
investimentos para a construgdo, manutengdo e
expansdo de infraestruturas de drenagem e saneamento;

e) Desenvolver metodologias de inventariacdo, criar e
manter actualizado um subsistema de informacao e
cadastro de drenagem e saneamento;

/) Desenvolver instrumentos para o envolvimento do sector
privado e das organizacdes da sociedade civil nas
actividades de drenagem saneamento;

g) Monitorar o desenvolvimento do quadro da gestdo
delegada dos sistemas de drenagem e saneamento;

h) Elaborar pareceres e realizar estudos de estrutura
de custos dos sistemas de saneamento;

i) Realizar campanhas de saneamento;

2. O Departamento de Saneamento € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. No Departamento de Saneamento funcionam as seguintes
Repartigoes:
a) Reparticdo de Saneamento Urbano;
b) Reparticdo de Saneamento Rural.

ARTIGO 35
(Reparticao de Saneamento Urbano)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Saneamento Urbano:

a) Planear, monitorar e avaliar a implementacio
e o desenvolvimento das acc¢des do saneamento
e higiene nas zonas urbanas;

b) Definir, promover e propor medidas institucionais
e modelos de gestdo sustentdvel de infraestruturas
de saneamento urbano;

¢) Propor a investigacdo de tecnologias e novas abordagens
de saneamento nas zonas urbanas;

d) Apoiar os 6rgaos locais e autdrquicos no exercicio
das suas competéncias no dominio de saneamento;



27 DE JUNHO DE 2016

433

e) Desenvolver metodologias de inventariagdo, criar e
manter actualizado um subsistema de informagao
e cadastro de patriménio e servicos de drenagem
e saneamento urbano;

f) Promover o envolvimento do sector privado e das
organizagdes da sociedade civil nas actividades de
saneamento urbano;

g) Promover a realizag@o de actividades de campanha de
educagdo, saneamento e higiene a nivel das escolas
e comunidades das zonas urbanas;

h) Elaborar pareceres sobre estudos, projectos e programas
da 4rea de saneamento urbano.

2. A Reparticdo de Saneamento Urbano € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 36
(Reparticao de Saneamento Rural)

1. Sao fun¢des da Reparti¢do do Saneamento Rural:

a) Planear e monitorar o desenvolvimento do saneamento
e higiene nas zonas rurais;

b) Definir, promover e propor medidas institucionais
e modelo de gestdo sustentdvel de infraestruturas
de saneamento rural;

¢) Propor a investigacdo de tecnologias e novas abordagens
de saneamento nas zonas rurais;

d) Apoiar os 6rgdos locais no exercicio das suas competéncias
no dominio de saneamento rural;

e) Desenvolver metodologias de inventariacdo, criar e
manter actualizado um subsistema de informagao e
cadastro de patriménio e servigos de saneamento rural;

/) Promover o envolvimento do sector privado e das
organizagdes da sociedade civil nas actividades de
saneamento rural;

g) Promover a realizacdo de actividades de educacdo de
higiene a nivel das escolas e comunidades rurais;

h) Conceber e desenvolver programas, estudos e projectos,
e elaborar pareceres sobre estudos e projectos de
saneamento rural.

2. A Reparti¢do de Saneamento Rural € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 37
(Departamento de Planificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificag@o:

a) Preparar, coordenar e monitorar o processo de
planificacio do abastecimento de d4gua e saneamento;

b) Elaborar programas e planos de investimento da drea de
abastecimento de d4gua e saneamento, monitorar a sua
implementacdo e propor medidas correctivas;

¢) Monitorar a execucao orcamental da area do abastecimento
e dgua e saneamento;

d) Recolher e tratar dados estatisticos relativos a area do
abastecimento de dgua e saneamento;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de informagao
nacional de dgua e saneamento;

/) Elaborar os relatérios de desempenho da drea do
abastecimento de dguas e saneamento;

g) Promover e coordenar ac¢des de mobilizacdo de
investimentos para a drea do abastecimento de dgua
€ saneamento;

h) Assegurar a observancia dos compromissos com 0s
parceiros de desenvolvimento;

i) Criar e manter actualizado o portal do Abastecimento
de Agua e Saneamento;

J) Coordenar e apoiar ac¢des de auditorias da DNAAS;

k) Elaborar proposta de Or¢amento de Estado e de fundos
alocados a instituicdo.

[) Orientar, promover e coordenar a capacitagio institucional
no ambito do processo de desconcentragdo
e descentralizacio no Sector;

m) Realizar a gestdo das parcerias de cooperagdo em
coordenagdo com os intervenientes na area de
abastecimento de dgua e saneamento.

n) Orientar metodologicamente as ac¢des de planificacdo,
incluindo os organismos provinciais, programas
e instituicdes auténomas;

0) Coordenar o processo de elaborag@o dos Cendrios Fiscais
de Médio Prazo da darea do abastecimento de dgua
e saneamento;

p) Fazer a cabimentacdo de verbas para os processos
de licitacao;

q) Monitorar a execugdo orcamental dos fundos internos
e externos; e

r) Elaborar relatérios da execucdo or¢amental;

2. O Departamento de Planificacdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 38
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Executar e controlar o orcamento e fundos alocados
a instituicao, de acordo com as normas;

b) Assegurar a participagdo na elaboragcdo da proposta
do orcamento da institui¢ao;

¢) Garantir a gestdo de recursos humanos afectos a Direc¢do;

d) Gerir e garantir a seguranga, manutencéo, utilizacdo
e conservacdo do patriménio mével e imovel da
Instituicdo;

e) Elaborar os balancetes e relatérios de prestacdo de
contas sobre a execu¢do financeira e patrimonial da
Instituicao;

/) Assegurar a participagdo e coordenar a preparagdo
da conta de geréncia;

g) Orientar as acc¢des de resposta das auditorias externas;

h) Assegurar a aplica¢do das normas do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado; e

i) Assegurar a elaboracdo e actualizagdo do inventario
patrimonial.

2. O Departamento de Administracdo e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.
3. No Departamento de Administracio e Finangas funcionam
as seguintes Reparticdes:
a) Reparticao de Finangas;
b) Reparticdo de Administratragdo;

ARTIGO 39

(Reparticao de Financas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Finangas:

a) Participar na elaborac¢io do or¢amento da instituigéo;

b) Executar o orcamento e os fundos alocados a institui¢do;

¢) Garantir o cumprimento de normas das finangas puiblicas;

d) Elaborar os balancetes e relatérios de prestagdo
de contas sobre a execu¢do financeira e patrimonial
da instituigdo;

e) Participar na preparagdo da conta de geréncia;

/) Orientar as ac¢des de resposta das auditorias externas.
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2. A Reparticdo de Administragdo e Financas é dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 40
(Reparticao de Administracao)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Administracdo:

a) Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos
da fung¢@o publica

b) Participar na elaboracido do Quadro de Pessoal;

c¢) Manter actualizados os registos biograficos
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

d) Efectuar o levantamento de necessidades de formagao
e propor programas especificos de treinamento;

e) Emitir pareceres relativos aos recursos humanos afectos
na Direc¢ao;

f) Gerir a efectividade e assiduidade dos funcionérios
e agentes do Estado afectos na Direc¢ao;

g) Gerir e controlar o patriménio adstrito a Direcg¢ao;

h) Elaborar a prestagio de contas da execucao patrimonial;

i) Elaborar e actualizar o inventario dos bens patrimoniais;

J) Elaborar os planos de manuten¢ao dos bens patrimoniais
adstritos a institui¢do.

k) Assegurar a recepcio e tramitacdo de todo o expediente
da instituigdo;

I) Assegurar a aplica¢do das normas do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado;

m) Manter e assegurar o controlo do arquivo
da correspondéncia da institui¢ao;

n) Avaliar e classificar regularmente os documentos;

0) Gerir e controlar o patriménio adstrito a DNAAS;

p) Elaborar a prestacio de contas da execuc@o patrimonial;

g) Garantir a seguranc¢a, manuten¢io, utilizagdo
e conservagdo do patriménio da instituigdo;

r) Controlar os meios de transporte e garantir o transporte
de pessoal;

s) Elaborar e actualizar o inventario dos bens patrimoniais;

1) Elaborar os planos de manutencéo dos bens patrimoniais
adstritos a institui¢do.

2. A Reparticdo de Administrag¢do € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

SECCAO III
Direccao Nacional de Edificios
ARTIGO 41
(Natureza)

A Direc¢do Nacional de Edificios (DNE) é uma unidade
organica do Ministério das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos
Hidricos, responsavel pela planificacao, promocao da constru¢ao
e manutencdo dos edificios do Estado e outras edificacdes.

ARTIGO 42
(Funcoes)
1. Sdo fung¢des da Direcc¢do Nacional de Edificios:

a) Propor normas gerais de edificacdes;

b) Promover a construgdo, supervisdo, manuten¢ao
dos edificios publicos do Estado e outros de interesse
publico;

¢) Elaborar, rever e aprovar projectos tipo de edificios ou
de quaisquer constru¢des dentro da sua competéncia
técnica;

d) Aprovar normas e especificagdes técnicas de edificagcdes
aobservar na execucdo de obras de edificios do Estado;

e) Preparar processos de licitagdo de empreitadas
de edificios do Estado;

f) Elaborar cadernos de encargo-tipo a observar
na construcao de edificios do Estado;

g) Manter actualizado o registo, cadastro e identificag@o
dos edificios do Estado;

h) Fomentar a industria de construg@o;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Edificios € dirigida por um Director
Nacional.

3. No exercicio das suas funcdes, o Director Nacional
de Edificios € assistido por um Secretdrio Executivo.

ARTIGO 43
(Competéncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional de Edificios:

a) Dirigir e orientar as actividades da Direccio;

b)Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e instrugdes em vigor;

¢) Submeter para andlise, discussao e aprovacgao superior as
propostas de planos e programas da Direccao Nacional
de Edificios;

d) Produzir pareceres sobre os assuntos da competéncia
da Direc¢do Nacional de Edificios;

e) Corresponder-se directamente, pelas vias oficiais com
outros organismos e entidades particulares sobre
assuntos da competéncia da Direccdo Nacional
de Edificios;

e) Submeter a despacho os assuntos que carecam de decisao
superior;

g) Zelar pela gestao do pessoal afecto a Direc¢do Nacional
de Edificios;

h) Zelar pela implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos (SNAE);

i) Colocar e movimentar os recursos humanos afectos
a Direccdo pelas respectivas areas de trabalho;

Jj) Assegurar a elaboracdo dos planos e balangos
de actividades da Direccao;

k) Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao
manuseamento de informagao de caracter confidencial;

) Assegurar a avalia¢do do desempenho dos Funcionarios
e Agentes do Estado afectos a Direccio;

m) Assegurar programas de capacitacdo dos técnicos
profissionais e operdrios de construgdo civil
e manutencao de edificios publicos;

ARTIGO 44
(Estrutura)
A Direccao Nacional de Edificios tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Supervisdo:
¢) Departamento de Manutencao.

ARTIGO 45
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Projectos:

a) Estudar e planear a construgdo de edificios do Estado
necessarios ao bom funcionamento da administracao
publica, em coordenac@o com as entidades interessadas;
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b) Conduzir os trabalhos necessdrios a elaboracao
de projectos de construcdo e reabilitacdo de edificios
publicos e outras edificagdes do Estado;

¢) Promover a contratacdo de consultorias para elaboracao
de projectos;

d) Elaborar, rever e aprovar projectos tipo de edificios
publicos ou quaisquer construgdes dentro
da competéncia da Direccao;

e) Elaborar cadernos de encargo-tipo a observar nas
construgdes de edificios publicos e outras edificagdes
do Estado;

) Promover normas e especificagdes técnicas a observar
nas obras de edificios publicos;

g) Elaborar e actualizar regulamentos técnicos e assegurar
a sua implementacao;

h) Promover o estudo de novas técnicas e métodos
de trabalho que melhorem a qualidade das obras
e reduzam os seus custos;

i) Conceber ou propor o regime de concepgio dos projectos
de obras publicas; e

J) Assegurar a formacdo e capacitacdo de técnicos
profissionais de construcio civil.

2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 46
(Departamento de Supervisao)

1. Sao funcdes do Departamento de Supervisio:

a) Participar na elaboragdo dos planos de investimento para
a construcdo e reabilitacdo de edificios do Estado;

b) Promover a preparacdo de documentos para concurso
de empreitadas;

¢) Consolidar os orgamentos e programas de investimento
para a construcdo, reabilitacdo e conservagao
de edificios e outras edificacdes do Estado;

d) Coordenar a supervisao de obras e outras edificacdes do
Estado a fim de garantir o cumprimento dos prazos de
execucdo, custos e dos padrdes de qualidade;

e) Promover a supervisao das empreitadas em coordernacao
com as Direccdes Provinciais de Obras Publicas,
Habitag@o e Recursos Hidricos e Servigos Distritais
de Planeamento e Infraestruturas;

/) Organizar e elaborar informacdo sistematizada sobre a
execugdo fisica e financeira dos Projectos;

g) Promover o ensaio e adop¢ao de novas técnicas e métodos
de trabalho que melhorem a qualidade das obras
e reduzam os seus custos;

h) Promover a compila¢@o de dados estatisticos relevantes
sobre o custo das obras de edificios publicos e seu
contributo no Produto Interno Bruto (PIB) nacional;

i) Assegurar a globalizag@o da planificacdo e dos relatdrios
das actividades da Direc¢do; e

J) Promover a formagio e capacitacdo dos técnicos em
supervisdo de obras;

2. O Departamento de Supervisdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
ARTIGO 47
(Departamento de Manutencao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Manutengao:

a) Promover a operagdo e manutengio de edificios ptiblicos
e outras edificacdes do Estado;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro dos edificios
e outras edificacdes do Estado;

c) Estabelecer as normas técnicas sobre a conservacao
dos edificios publicos e outros de interesse do Estado
e velar pelo seu cumprimento;

d) Promover e apoiar a criagdo e consolidacdo de
capacidades de conservagao dos edificios ptiblicos nas
instituigdes utilizadoras;

e) Assegurar a implementacdo da politica e estratégia
de manutencao dos edificios do Estado;

/) Implementar os planos de organizag¢do e actualizacdo
do cadastro dos edificios publicos do Pais;

g) Promover a formacao e aperfeigcoamento profissional
de técnicos e operdrios nas dreas de conservacao
e manutencdo de edificios piblicos; e

h) Divulgar os materiais didaticos e de apoio as formacdes
para os grupos-alvo;

2. O Departamento de Manuteng@o € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 48
(Secretario Executivo)

1. Ao Secretario executivo compete:

a) Assegurar a circulacdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recepcdo registo, classificagdo,
distribui¢do e expedi¢ao;

b) Organizar os arquivos de acordo com o Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

c) Prestar assisténcia logistica, administrativa
e de programacdo e controlo diario dos trabalhos
da Direccao;

d) Propor ao Director as necessidades em bens e promover
as aquisicdes necessdrias para o funcionamento
da Direcgdo;

e) Organizar e submeter ao Departamento de Administragdo
e Financas do Ministério, os processos de prestagdo
de contas;

/) Organizar e manter informatizado o trabalho da Direccao;

g) Inventariar, controlar e assegurar a manuten¢do do
patriménio afecto a Direc¢ao;

h) Classificar e registar, pareceres e demais processos €
documentos e proceder a organizac¢do dos respectivos
ficheiros;

i) Prestar assisténcia necessaria a Direc¢ao;

j) Avaliar e classificar regularmente os documentos
arquivisticos;

k) Elaborar a proposta de necessidades de pessoal bem como
o quadro de pessoal da Direccio;

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
da Direccio;

m) Elaborar as propostas dos planos de actividade
e de formacao da Direccao;

n) Garantir a limpeza e manuten¢do das instalacdes
da Direccao; e

0) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. O Secretério Executivo é nomeado em comissao de servico.

SECCAO IV

Direccao Nacional de Urbanizagcéo e Habitacao
ARTIGO 49
(Natureza)

A Direcgdo Nacional de Urbaniza¢do e Habitagdo € uma
unidade organica do Ministério das Obras Publicas, Habitagdo
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e Recursos Hidricos responsavel pela implementacio coordenada
de politicas e programas do Governo nos dominios de urbanizagao,
habitacdo e materiais de construcao.

ARrTIGO 50
(Funcoes)

1. Sdo fung¢des da Direccdo Nacional de Urbanizacdo
e Habitagao:

a) Assegurar a implementacdo de politicas e estratégias
definidas para as areas de urbanizagdo, habitacdo
e materiais de construgdo;

b) Assegurar a implementaciio de programas de
desenvolvimento urbanistico e habitacional de acordo
com as normas e planos aprovados;

¢) Prestar apoio técnico e metodoldgico aos 6rgaos locais
do Estado e autdrquicos no processo de desenvolvimento
das cidades e vilas;

d) Participar na definicdo da base legal para a criacio
e gestdo de sociedades imobilidrias;

e) Incentivar o uso e producio de materiais de construgio
com base nos recursos localmente disponiveis;

) Incentivar a elaboracdo e execugdo de programas
de construgdo habitacional;

g) Preparar a informac@o estatistica relativa a programas
de habitacdo no Pais;

h) Participar na definicdo de padrdes de habitagdo a ser
construida pelo Estado e emitir pareceres sobre
programas de habitacdo a executar por entidades
publicas e privadas;

i) Propor a regulamentacdo do uso de materiais
de construgdo;

J) Participar na homologagao de sistemas construtivos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcc¢ao Nacional de Urbanizagao e Habitac?o € dirigida
por um Director Nacional.

3. O Director Nacional de Urbanizacao e Habitacao € assistido
por um Secretdrio Executivo.

ARrTIGO 51
(Competéncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir e orientar as actividades da Direc¢do Nacional
de Urbanizagdo e Habitacao;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e instrugdes em vigor;

¢) Submeter para andlise, discussao e aprovagao superior as
propostas de planos e programas da Direc¢ido Nacional
de Urbanizacao e Habitagao;

d) Produzir pareceres sobre os assuntos da competéncia
da Direc¢do Nacional de Urbanizacdo e Habitagdo;

e) Apresentar a despacho do Ministro todos os assuntos que
carecam de decis@o superior;

/) Corresponder-se directamente, pelas vias oficiais com
outros organismos e entidades particulares sobre
assuntos da competéncia da Direc¢do Nacional
de Urbanizagio e Habitagao;

g) Representar a Direccdo Nacional de Urbanizagdo
e Habitacdo em todos os actos oficiais;

h) Zelar pela coordenacdo de acg¢des que concorram
para o desenvolvimento institucional nos dominios
da urbanizacdo, habitacio e materiais de construgao;

i) Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao
manuseamento de informagao de caracter confidencial;

J) Zelar pela gestao do pessoal afecto na Direc¢@o Nacional
de Urbanizacdo e Habitacido pelas suas dreas de
actividade sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos
superiores.

k) Assegurar a avalia¢do do desempenho dos Funcionarios
e Agentes do Estado afectos a Direcc¢do; e

I) Zelar pela implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos.

ARTIGO 52
(Estrutura)

A Direccdo Nacional de Urbanizacdo e Habitagdo tem
a seguinte Estrutura:

a) Departamento de Urbanizagao;

b) Departamento de Estudos e Desenvolvimento
da Habitacao;

¢) Departamento de Promogao de Materiais de Construcao;

d) Departamento de Planificagio e Programacao Orcamental;

e) Reparti¢do de Condominios;

ARTIGO 53
(Departamento de Urbanizacao)

1. Sao fung¢des do Departamento de Urbanizagdo:

a) Zelar pela elaboracdo e divulgacdo de legislagdo
e normas técnicas relativas ao planeamento e gestao
do desenvolvimento urbano;

b) Promover a elaboracdo de estudos sobre o planeamento
e desenvolvimento urbano;

c) Propor a adopcdo de estratégias de ocupacdo do
solo e avaliar o impacto da execug@o das politicas
e programas urbanisticos;

d) Acompanhar e monitorar as autarquias e os 6rgaos locais
do Estado na implementac¢@o de planos de urbanizagao;

e) Assegurar a recolha e tratamento de informacao relativa
a procura e oferta de solo urbanizado; e

) Proceder ao cadastro dos planos de urbanizacdo com
recurso ao Sistema de Informagdo Geogrifica (GIS).

2. O Departamento de Urbanizacdo ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 54
(Departamento de Estudos e Desenvolvimento da Habitacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Estudos e Desenvolvimento
da Habitacdo:

a) Participar na elaboracdo de instrumentos para a
implementac¢do da Politica e Estratégia de Habitagdo
em articulacdo com as demais instituigdes;

b) Propor padrdes de habitacio a ser construida pelo Estado;

¢) Monitorar e avaliar a aplicacao de politicas e estratégias
visando o desenvolvimento da habitagao;

d) Contribuir para a elaboragdo e implementagdo de
programas e projectos de construcio de habitagdo
dando particular ateng@o ao apoio a auto- construgio;

e) Realizar e divulgar estudos sobre tipologias, solugdes e
normas técnicas adequadas a construgdo habitacional;

) Assegurar a recolha e tratamento de informacao relativa
a habitacdo; e

g) Emitir pareceres sobre programas e projectos
habitacionais, nos termos regulamentares;
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2. O Departamento de Estudos e Desenvolvimento da
Urbanizacio € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 55

(Departamento de Promoc¢ao de Matérias de Construcao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Promogdo de Matérias
de Construgao:

a) Incentivar a producdo sustentdvel de materiais de
construcdo alternativos, através de uso racional
dos recursos minerais e vegetais;

b) Promover o estabelecimento de normas e especificacdes
técnicas de materiais de construcdo local para
habitacdo e assegurar a sua divulgagdo;

¢) Divulgar técnicas sustentdveis de produgdo e aplicagio
de materiais de constru¢do com uso de recursos locais;

d) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagio de
informacao relativa “a producdo de materiais de
construgio para habitaco;

e) Desenvolver accdes de formagdo e informacdo sobre
materiais de construco, junto as comunidades.

/) Proceder a inventariagcdo e o cadastro das empresas de
materiais de construcio bem como acompanhar as
respectivas produgdes; e

g) Promover o desenvolvimento de Pequenas e Médias
Empresas de Materiais de Construgdo.

2. O Departamento de Promocgao de Matérias de Construgdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 56
(Departamento de Planificacdo e Programacéao Financeira)

1. Sao fun¢des do Departamento de Planificagdo e Programacao
Financeira:

a) Elaborar propostas de planos e programas da Direc¢do
Nacional de Urbanizacdo e Habita¢do e monitorar a
sua execugao;

b) Elaborar propostas de cendrios fiscais e de orcamentos
de investimento da Direc¢do Nacional de Urbanizacdo
e Habitagao;

¢) Compilar e monitorar o cumprimento das deliberagdes
do Colectivo de Direcc¢io e do Conselho Técnico
da Direc¢do Nacional de Urbanizacdo e Habitagdo;

d) Assegurar a recolha e sistematiza¢do de informacio
relevante sobre programas e projectos de urbanizacao,
habitagdo e materiais de construcao;

e) Elaborar relatdérios peridédicos de desempenho
da Direc¢do Nacional de Urbanizacdo e Habitagdo;

f) Coordenar os assuntos de cooperacdo da Direcg¢do
Nacional de Urbanizacio e Habitagdo;

2. O Departamento de Planificacdo e Programacao Financeira
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 57
(Reparticao de Condominios)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Condominios:

a) Divulgar a legislacio sobre o condominio junto das
autarquias e dos 6rgdos locais do estado e do publico
em geral;

b) Propor instrumentos normativos e orientadores visando
a consolidagdo dos condominios;

c) Prestar apoio técnico e metodoldgico as autarquias e
os orgaos locais do Estado com vista a auxilid-las a
criar os gabinetes de condominios e estabelecer os
procedimentos a observar no seu funcionamento;

d) Coordenar e estabelecer com os operadores de servigos
de utilidade publica tais como 4gua, eletricidade,
saneamento, comunicacgdes e seguranca, as melhores
formas de pretscao dos seus servicos aos condominios.

2. A Reparti¢do de condominios € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 58
(Competéncias do Secretario Executivo)

1. Ao Secretario Executivo compete:

a) Assegurar a circulacdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recepcdo registo, classificagdo,
distribuigdo e expedi¢ao;

b) Organizar os arquivos de acordo com o Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

c) Prestar assisténcia logistica, administrativa e de
programacdo e controlo didrio dos trabalhos
da Direccdo;

d) Propor ao Director as necessidades em bens e promover
as aquisicdes necessdrias para o funcionamento da
Direcgio;

e) Organizar e submeter ao Departamento de Administracao
e Financas do Ministério, os processos de prestacdo
de contas;

/) Organizar e manter informatizado o trabalho da Direcgao;

g) Inventariar, controlar e assegurar a manuten¢do do
patriménio afecto a Direccao;

h) Classificar e registar, pareceres e demais processos e
documentos e proceder a organizacio dos respectivos
ficheiros;

i) Prestar assisténcia necessaria a Direc¢ao;

J) Avaliar regularmente os documentos arquivisticos;

k) Elaborar a proposta de necessidades de pessoal bem como
o quadro de pessoal da Direccao;

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
da Direcc¢io;

m) Elaborar as propostas dos planos de actividade
e de formacao da Direccao;

n) Garantir a limpeza e manuten¢do das instalagdes
da Direcgdo; e

o) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. O Secretario Executivo € nomeado em comissio de servigo.

SECCAO V
Direccao de Planificacao e Cooperagao
ARTIGO 59

(Natureza)

A Direcgdo de Planificagdo e Cooperagdo (DPC) é¢ uma unidade
organica do Ministério das Obras Publicas, Habitagio e Recursos
Hidricos responsavel pela planificacéo, elaboracio, coordenacio,
supervisdo, controlo e monitoria dos programas de investimento
publico e or¢camental, e das ac¢gdes de cooperacao internacional
no dominio das obras publicas, habita¢@o e recursos hidricos.

ARTIGO 60
(Funcoes)

1. Sdo Funcgdes da Direcc¢do de Planificacdo e Cooperagdo:
a) No dominio da planificag@o:

i) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social do
Ministério e monitorar a sua implementacao;



438

I SERIE — NUMERO 76

ii) Coordenar a elaboragao dos planos de actividades do
sector das obras ptblicas e habita¢do e monitorar
a sua execugao;

iii) Coordenar a elaboracdo da proposta do plano
e or¢camento do Ministério;

iv) Efectuar balancos periédicos das actividades
e dos programas do sector;

v) Mobilizar investimentos para o desenvolvimento das
actividades do sector;

vi) Elaborar, compilar e monitorar as delibera¢des dos
Conselhos Coordenador e Técnico do Ministério;

vii) Criar uma base de dados contendo informagdo
estatistica relevante para apoio a estudos do sector
das obras publicas e habitagao;

viii) Difundir e promover o aperfeicoamento da
informacao estatistica relativa ao sector das obras
publicas e habitacio, em articulagdo com o sistema
estatistico nacional;

ix) Coordenar o processo de informatizacdo do
Ministério e garantir a operacionalizagdo e
conservacdo dos meios informaticos;

x) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento do sector;

xi) Recolher, produzir e disseminar informacao
técnico--cientifica sobre matérias com interesse
para 0 sector;

xii) Propor a aprovacao de politicas do sector das obras
publicas, habitacdo e recursos hidricos;

xiii) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do Estatuto
e demais legislaco aplicavel.

b) No dominio da cooperagdo:

i) Promover parcerias com institui¢des de ensino
e investigacao;

it) Coordenar as ac¢des de cooperacdo internacional no
dominio das obras publicas, habitacdo e recursos
hidricos;

iii) Promover a adesdo, celebracdo e implementagio
de convengdes e acordos internacionais;

iv) Participar, quando solicitado, na preparacdo de
convengdes e acordos com parceiros de cooperagio;

v) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do Ministério;

vi) Promover o intercimbio entre o Ministério
e as associa¢des com interesses no sector; e

vii) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Direccdo de Planificagdo e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional.

3. O Director Nacional de Planificacdo e Cooperacao € assistido
por um secretario executivo.

ARrTIGO 61
(Competéncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional de planificacdo e Cooperacao:

a) Dirigir e orientar as actividades da Direc¢io;

b) Fazer a gestdo corrente dos recursos humanos afectos
a Direccio.

c) Assegurar a avaliacio de desempenho dos Funcionarios
e Agentes do Estado afectos a Direc¢ao;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e instru¢des em vigor;

e) Assegurar a elaboracdo do programa de actividades
do Ministério, submeter para andlise e aprovagio
do Ministro e monitorar a sua execucao

/) Assegurar a elabora¢do do Plano Econémico Social e
Orcamento do Ministério, submeter para andlise e
aprovacao do Ministro e monitorar a sua execugao;

g) Coordenar e fiscalizar as actividades dos Departamentos
da Direcgdio e da Reparticdo de Administragao
e Finangas;

h) Dirigir a elaboracdo do CFMP;

i) Produzir pareceres sobre os assuntos da competéncia
da Direcgdo;

J) Submeter a despacho os assuntos que carecam de decisao
superior;

k) Coordenar a elaborag@o e divulgacao dos relatérios sobre
actividades do sector das obras publicas, habitagcdo
e recursos hidricos;

[) Coordenar as acc¢des de Cooperagdo Internacional;

m) Coordenar as ac¢des de informatizacdo do sector
no quadro da implementacido da Politica Nacional
de Informatica;

n) Zelar pelo cumprimento dos prazos de elaboragdo
dos programas e respectivos relatérios de execugdo
e de prestag@o de contas;

0) Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao
manuseamento de informacao de caracter confidencial,

m) Zelar pela implementacdo do Sistema Nacional de
Arquivos.

ARTIGO 62
(Estrutura)

A Direc¢ado de Planificacdo e Cooperacao Internacional tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planificagdo e Programacdo Or¢amental;

b) Departamento de Estudos e Projectos;

¢) Departamento de Cooperagao Internacional;

d) Departamento das Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

ARTIGO 63
(Departamento de Planificacdo e Programacao Or¢camental)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Planificagdo e Programagao
Orcamental:

a) Coordenar a elaboracdo, execugiio e controlo dos
programas e planos de actividades do Ministério em
coordenacgdo com as demais institui¢des do Ministério;

b) Monitorar a execuc¢do dos planos e projectos
implementados pelo sector;

¢) Elaborar o balanco e anédlise econdmica das actividades
de construcdo e sua contribui¢do no desenvolvimento
da economia nacional;

d) Assegurar a implementagdo de politicas sobre
investimentos nas varias areas

e) Assegurar a mobilizagdo de investimentos para o
desenvolvimento das actividades do sector;

/) Controlar a realizagdo e execuc¢do dos planos de
investimentos e propor eventuais medidas correctivas

g) Assegurar a adopcdo dos critérios sobre definicdo de
prioridades de investimentos do sector de obras
publicas, habitacdo e recursos hidricos;

h) Elaborar relatérios de balanco periddico de execugdao
das actividades e programas do Governo, aprovados
para o sector;
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i) Promover o aperfeicoamento da recolha da informacao
estatistica em articulagdo com outros sectores que
desenvolvam infraestruturas, tuteladas pelo MOPHRH
e com o sistema estatistico nacional;

J) Assegurar a difusdo de informacao estatistica relativa ao
sector das obras publicas e habitagado; e

k) Compilar e monitorar o cumprimento das deliberacdes
dos Conselhos Coordenadores e Técnico.

2. O Departamento de Planificagio e Programagao Or¢amental
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Planificagio e Programagido Or¢amental
estrutura-se da seguinte forma:

a) Reparticio de Planificacao e Estatistica;
b) Reparticdo de Programacao e Gestdo Orcamental.

ARTIGO 64
(Reparticao de Planificacao e Estatistica)

1. Sao fungdes da Reparticao de Planificagcdo e Estatistica:

a) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social
e do Orcamento do sector;

b) Elaborar e compilar os planos de actividades do sector
das obras publicas, habitacdo e recursos hidricos
€ monitorar a sua execugio;

¢) Monitorar, avaliar e elaborar o balanco dos planos
e projectos implementados pelo sector;

d) Fazer o balango e andlise econdmica das actividades de
construcdio e sua contribui¢do no desenvolvimento
da economia nacional;

e) Elaborar relatérios de balango periédico de execucdo
das actividades e programas do Governo, aprovados
para o sector;

f) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo de
informag@o estatistica relativa ao sector das obras
publicas, habitacao e recursos hidricos;

g) Promover o aperfeicoamento da recolha da informagio
estatistica em articulacio com outros sectores que
desenvolvam infraestruturas, tuteladas pelo MOPHRH
€ com o sistema estatistico nacional;

h) Compilar e monitorar o cumprimento das deliberacdes
dos Conselhos Coordenador e Consultivo.

2. A Repartigdo de Planificacio e Estatistica € dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 65
(Reparticao de Programacao e Gestao Orcamental)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Programacgdo e Gestdo
Orcamental:

a) Dirigir a elaborag¢do dos programas e planos de
investimentos do Ministério e das institui¢des
subordinadas e tuteladas;

b) Controlar a realizagio e execugdo dos planos de
investimentos e propor eventuais medidas correctivas;

¢) Definir critérios sobre prioridades de investimentos do
sector de Obras Publicas, assim como assegurar a
implementagdo de politicas sobre investimentos nas
vdrias areas.

d) Emitir pareceres econdmicos e financeiros sobre os
relatérios das institui¢des tuteladas e subordinadas.

2. A Reparticdo de Programacido e Gestdo Orgamental
€ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 66
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Projectos:

a) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento do sector;

b) Acompanhar o funcionamento da indtstria de construgdo
e recomendar medidas de regula¢@o no ambito da tutela
do Ministério;

¢) Garantir a recolha de precos de materiais de construgdo,
custos de mao-de-obra e outros insumos que permitam
o célculo dos indices de revisdo de precos de
empreitadas de obras publicas e a orcamentagdo de
projectos de infraestruturas publicas;

d) Criar base de dados sobre os custos de construcdo e da
inddstria de materiais construcio, assegurando a sua
operacionalizag@o e proceder a andlise e divulgagdo;

e) Proceder a andlise de contratos de obras publicas e
propor recomendagdes sobre os mesmos para a decisio
superior;

/) Propor a aprovagdo de politicas do sector das obras
publicas, habitac@o e recursos hidricos;

g) Promover parcerias com institui¢des do ensino
e investigacio;

h) Promover o intercimbio entre o Ministério
e as associagOes com interesse no sector;

i) Recolher, produzir e disseminar informacgao técnico-
-cientifica sobre matérias com interesse para o sector;

J) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de investimentos
no sector de obras publicas e processos de abertura de
delegagdes ou representagdes comerciais de empresas
estrangeiras em Mocambique.

2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 67
(Departamento de Cooperacao Internacional)

1. Sao fun¢des do Departamento de Cooperacgdo Internacional:

a) Promover e supervisionar as ac¢des de cooperacio
internacional e regional no sector das obras publicas,
habitacido e recursos hidricos;

b) Sistematizar e priorizar as necessidades de cooperacio
do MOPHRH;

¢) Acompanhar e participar no processo de elaboragdo,
negociagdo e execugdo de protocolos, projectos, planos
e acordos de cooperacdo com os Paises, Agéncias de
Cooperaciao e ONGs no dominio das obras publicas,
habitac@o e recursos hidricos;

d) Coordenar a elaborag@o do balango e andlise periddica das
accoes de implementacdo dos acordos de cooperagao
internacional;

e) Organizar uma base de dados dos projectos de
cooperag¢ao internacional e verificar periodicamente a
implementagdo e utilizacao dos recursos disponiveis;

/) Coordenar as accdes de mobilizagdo de investimentos
para o desenvolvimento das actividades do sector;

g) Manter um registo e difundir periodicamente informagao
sobre o fluxo de investimento externo no sector;

h) Elaborar pareceres sobre pedidos de registo e
estabelecimento no pais de ONG’s estrangeiras e
instituicdes internacionais capacitadas a participar em
accdes de cooperagdo internacional no dominio das
obras publica, habitagdo e recursos hidricos.
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2. O Departamento de Cooperagao Internacional € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 68
(Departamento das Tecnologias de Informagao e Comunicacao)

1. Sao funcdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Coordenar a informatizacdo do Ministério das Obras
Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos;

b) Assegurar a observancia das politicas de acesso e
utiliza¢do da rede informéatica no Ministério;

c) Assegurar a aquisi¢do, instalagdo e manutengio da
rede que suporta os sistemas de comunicagdo do
Ministério e estabelecer os padrdes de ligacdo e uso
dos equipamentos do MOPHRH;

d) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informag@o e comunicag¢do no sector
das obras publicas e habitagao;

e) Aconselhar sobre os padrdes de equipamento informatico
e programas a adquirir para o Ministério;

/) Estabelecer rotinas de manuten¢do do equipamento
informatico e de programas informéticos;

g) Assegurar a comunicabilidade das redes electrénicas das
diversas areas do sector com a do Ministério.

h) Garantir a integridade fisica e de funcionalidade da rede
e dos servidores do Ministério;

i) Propor ac¢des de capacitagdo do pessoal do Ministério
na drea de informatica e de tecnologias de informagao
e comunicacio;

j) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso e
utilizacdo das novas tecnologias de comunicac¢iao
e informagao;

k) Elaborar estudos e emitir propostas sobre o
desenvolvimento e aperfeicoamento do Departamento;

2. O Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacio € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 69
(Competéncias do Secretario executivo)

1. Ao Secretario Executivo compete:

a) Assegurar a circulacdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recepgdo registo, classificacao,
distribuicdo e expedicao;

b) Organizar os arquivos de acordo com o Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

c) Prestar assisténcia logistica, administrativa e de
programacio e controlo didrio dos trabalhos
da Direc¢iao;

d) Propor ao Director as necessidades em bens e promover
as aquisicdes necessdrias para o funcionamento
da Direcgdo;

e) Organizar e submeter ao Departamento de Administragdo
e Financas do Ministério, os processos de prestacdo
de contas;

/) Organizar e manter informatizado o trabalho da Direccao;

g) Inventariar, controlar e assegurar a manutenc¢do
do patriménio afecto a Direcgdo;

h) Classificar e registar, pareceres e demais processos e
documentos e proceder a organizagdo dos respectivos
ficheiros;

i) Prestar assisténcia necessdria a Direc¢ao;

J) Avaliar regularmente os documentos arquivisticos;

k) Elaborar a proposta de necessidades de pessoal bem como
o quadro de pessoal da Direccao;

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
da Direcc¢io;

m) Elaborar as propostas dos planos de actividade
e de formacao da Direc¢éo; e

n) Garantir a limpeza e manutencio das instalagdes
da Direccéo;

o) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. O Secretario Executivo é nomeado em comissao de servico.
SECCAO VI

Gabinete Juridico
ARrTIGO 70

(Natureza)

O Gabinete Juridico, é uma unidade organica do Ministério
das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos que
apoia e assessora em matéria juridica, as unidades organicas
do Ministério.

ARrTIGO 71
(Funcgdes do Gabinete Juridico)

1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministério;

b) Analisar e pronunciar-se sobre propostas de diplomas
legais, regulamentos e outros actos normativos sobre
0 sector;

c) Prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboracio
de contratos acordos, convénios e outros instrumentos
legais;

d) Apoiar a Procuradoria-Geral da Republica no exercicio
da defesa dos interesses do Estado, em matérias ligadas
as actividades do Ministério;

e) Pronunciar-se sobre aspectos formais das providéncias
legislativas das areas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboraca@o de projectos de diplomas legais;

/) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢cdo e adequagdo legal
da pena proposta;

g) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

h) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 0rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;

k) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicavel;

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.
3. No exercicio das suas fung¢des, o Director Nacional
¢ assistido por um Secretédrio Executivo.

ARTIGO 72
(Competéncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional do Gabinete Juridico:

a) Dirigir e orientar as actividades do Gabinete Juridico;
b) Assegurar o cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;
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c) Assegurar a elaboraco de planos e balanco de actividades
do Gabinete Juridico;

d) Submeter para analise, discussdo e aprovacio as
propostas de planos e programas do Gabinete Juridico;

e) Assistir a Direccdo do Ministério na defesa de projectos
normativos a ser submetidos a outros 6rgaos;

) Promover a divulgacdo da legislacdo de interesse, para
0 Ministério;

g) Propor instrumentos legislativos que julgar necessarios
ao bom funcionamento do Ministério;

h) Propor a realizacdo de actividades que entender
necessdrios, no ambito das fungdes do Gabinete
Juridico;

i) Solicitar informagdes, processo ou outros documentos,
as unidades orgénicas do Ministério, instituicdes
tuteladas e subordinadas, bem como as Direccdes
Provinciais das Obras Publicas, Habita¢ao e Recursos
Hidricos, sempre que tal se mostre necessario a melhor
execugdo das actividades do Gabinete Juridico;

j) Emitir pareceres sobre assuntos da competéncia
do Gabinete Juridico;

k) Submeter a despacho, todos assuntos que carecam
de decisao superior;

) Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao
manuseamento de informacao de cardcter confidencial
e implementacido do Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

m) Assegurar a gestdo integrada dos Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais afectos ao Gabinete
Juridico;

n) Zelar pela utilizacdo racional e conservaciao dos meios
postos a disposi¢do do Gabinete Juridico;

0) Aprovar as necessidades em bens para o funcionamento
do Gabinete Juridico;

p) Gerir a efectividade e assiduidade dos funcionérios
do Gabinete Juridico;

q) Distribuir tarefas aos funciondrios e agentes afectos ao
Gabinete Juridico e exigir responsabilidades;

r) Avaliar o desempenho individual dos Funcionarios
e Agentes afectos ao Gabinete Juridico;

s) Exercer outras actividades superiormente determinadas.

ARrTIGO 73
(Competéncias do Secretario Executivo)

1. Ao Secretario executivo compete:

a) Assegurar a circulagdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recepg¢do registo, classificacao,
distribui¢d@o e expedicao;

b) Organizar os arquivos de acordo com o Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

¢) Avaliar e classificar regularmente os documentos;

d) Prestar assisténcia logistica, administrativa
e de programagdo e controlo didrio dos trabalhos
do Gabinete Juridico;

e) Propor ao Director do Gabinete Juridico as necessidades
em bens e promover as aquisi¢des necessarias para o
funcionamento do Gabinete;

/) Organizar e submeter ao Departamento de Administracio
e Financas do Ministério, os processos de prestacdo
de contas;

g) Organizar e manter informatizado o trabalho do Gabinete;

h) Inventariar, controlar e assegurar a manutengdo do
patriménio afecto ao Gabinete Juridico;

i) Classificar e registar, pareceres e demais processos e
documentos e proceder a organizacio dos respectivos
ficheiros;

J) Prestar assisténcia a Direccao e aos técnicos do Gabinete
Juridico;

k) Elaborar a proposta de necessidades de pessoal bem como
do quadro de pessoal do Gabinete Juridico

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal do
Gabinete Juridico;

m) Elaborar as propostas dos planos de actividade e de
formagdo do Gabinete Juridico

n) Garantir a limpeza e manutencdo das instalagdes do
Gabinete Juridico;

0) Secretariar as reunides do Gabinete Juridico;

p) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. O Secretario Executivo € nomeado em comissio de servigo.

SECCAO VII

Gabinete do Ministro
ARTIGO 74

(Natureza)

O Gabinete do Ministro, € uma unidade organica do Ministério
das Obras Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos, responsavel
pela coordenagio, organizagdo e assisténcia técnica, administrativa
e protocolar ao Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente.

ARTIGO 75
(Funcbes)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar o programa de trabalho do Ministro, Vice-
Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo do
expediente do Ministro e vice-Ministro;

c) Assegurar a divulgacdo e controlo da implementacdo
das decisoes do Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente;

d) Assegurar e garantir a comunicacdo com o publico e as
relagcdes com outras entidades;

e) Assistir e apoiar logistica, técnica e administrativamente
0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

) Prestar assessoria ao Ministro e ao Vice-Ministro;

g) Elaborar, compilar e monitorar as deliberagdes
do Conselho Consultivo.

h) Garantir a assisténcia protocolar ao Ministro e Vice-
Ministro;

i) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério e as
demais reunides dirigidas pelo Ministro; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.
3. No exercicio das suas funcdes, o Chefe de Gabinete
€ assistido por um Secretario Executivo.

ARTIGO 76
(Chefe de Gabinete)

Sao competéncias do Chefe de Gabinete:
a) Coordenar, orientar e controlar as actividades
dos funcionarios do Gabinete do Ministro;
b) Fazer a triagem e acompanhamento de todo o expediente
do Gabinete do Ministro;
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c) Organizar e preparar os documentos para o despacho
dos dirigentes;

d) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos a decisao do dirigente;

e) Transmitir e controlar a execu¢do das orientagdes,
instru¢gdes e decisdes definidas pelos dirigentes
do Ministério;

/) Preparar e controlar os documentos para despacho do
Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente,
assinando a correspondéncia que estiver autorizado;

g) Garantir o cumprimento dos prazos das actividades
cometidas ao Gabinete, assim como o controlo de todas
as decisoes do Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente;

h) Supervisionar a utilizacdo e manutencio do equipamento
afecto ao Gabinete;

1) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza técnica e
de confian¢a que forem determinadas pelos dirigentes
do Ministério;

j) Avaliar o desempenho dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

k) Orientar estudos colectivos sobre legislacdo diversa e
outras matérias;

I) Propor ac¢des de formacdo ou capacitacdo do pessoal
afecto ao Gabinete;

m) Executar outras tarefas que lhe forem incumbidas pelos
dirigentes do Ministério.

ARTIGO 77

(Competéncias do Secretario Executivo)

. Ao Secretério executivo compete:

a) Assegurar a circulacido adequada da correspondéncia,
centralizando a recepcdo registo, classificagdo,
distribui¢do e expedi¢do;

b) Organizar os arquivos de acordo com o Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

c) Prestar assisténcia logistica, administrativa
e de programacgdo e controlo didrio dos trabalhos
do Gabinete;

d) Propor ao Chefe do Gabinete as necessidades em
bens e promover as aquisi¢des necessdrias para o
funcionamento do Gabinete do Ministro;

e) Organizar e submeter ao Departamento de Administracao
e Financgas do Ministério, os processos de prestagdao
de contas;

/) Organizar e manter informatizado o trabalho do Gabinete;

g) Inventariar, controlar e assegurar a manutenc¢ao
do patriménio afecto ao Gabinete;

h) Assegurar o expediente administrativo, bem como
os contactos com os demais sectores do Ministério
e outras instituigoes;

i) Classificar e registar, pareceres ¢ demais processos e
documentos e proceder a organizacio dos respectivos
ficheiros;

J) Prestar assisténcia necessdria aos assessores do Gabinete
do Ministro;

k) Elaborar a proposta de necessidades de pessoal bem como
do quadro de pessoal do Gabinete;

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
do Gabinete;

m) Elaborar as propostas dos planos de actividade
e de formag@o do Gabinete;

n) Garantir a limpeza e manutengido das instalagdes
do Gabinete;

o) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. O Secretario Executivo € nomeado em comissio de servigo.

SECCAO VIII

Departamento de recursos humanos
ARTIGO 78

(Natureza)

z

O Departamento de Recursos Humanos é uma unidade
organica do Ministério das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos
Hidricos responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

ARTIGO 79
(Funcoes)

1. Sao fung¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacio
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

b) Propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos do Ministério, de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo;

¢) Propor e implementar a Estratégia de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos do Ministério;

d) Assegurar a participagdo do Ministério na concepcao
de politicas de recursos humanos da administragéo
publica;

e) Propor e implementar a politica de formagio
dos funcionarios do Ministério;

/) Elaborar e gerir o quadro do pessoal;

g) Garantir a realizagdo da avaliagdo de desempenho
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

h) Coordenar a implementag@o das actividades no ambito
das Estratégias do HIV/SIDA, do Género e da pessoa
portadora de deficiéncia na funcao publica;

i) Assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagdo;

J) Organizar, controlar e manter actualizado o e-CAF e e-SIP
do Ministério de acordo com orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

k) Monitorar a aplicacdo correcta e uniforme da legislacao
de pessoal nas institui¢des tuteladas e subordinadas;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas;

m) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos; e

n) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formagio
e capacitagdo dos Funciondrios e Agentes do Estado,
dentro e fora do Pais.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 80
(Competéncias do Chefe de Departamento)

Compete ao Chefe de Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar a correcta implementacio das normas legais
de gestdo de recursos humanos no Ministério

b) Promover a divulga¢do de Diplomas normativos de
gestdo de recursos humanos a nivel do Ministério,
institui¢des subordinadas e tuteladas;
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¢) Gerir o Quadro de Pessoal;

d) Assegurar a elaboracdo dos planos e balancgo
de actividades do Departamento;

e) Fazer a gestdo corrente dos recursos afectos
ao Departamento;

f) Dar parecer sobre os assuntos da competéncia
do Departamento;

g) Submeter a despacho todos os assuntos que carecem
de decisao superior;

h) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado no Departamento;

i) Assegurar aimplementacio do SIGEDAP no Ministério;

J) Avaliar o desempenho individual dos funciondrios afectos
ao Departamento;

k) Garantir o desenvolvimento dos funcionarios nas
carreiras profissionais, nos termos da lei;

) Gerir o Sistema de Carreiras e Remuneragdo e de
beneficios dos Funciondrios e Agentes do Estado;

m) Coordenar ac¢des que visam a implementagdo de
estratégias do HIV/SIDA, género e da pessoa portadora
de deficiéncia na Funcdo Publica;

n) Gerir o Sistema de Informacédo de Pessoal (e-Sip);

0) Assegurar a producio periddica de estatisticas sobre 0s
recursos humanos do Ministério;

p) Assegurar a organizagdo e actualizagdo permanente
do e-caf;

q) Assegurar a organizacdo e controle dos Processos
Individuais; e

r) Assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagdo.

ARrTIGO 81
(Estrutura)

O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se
da seguinte forma:

a) Reparticdo de Administracdo e de Gestio de Pessoal;
b) Reparticao de Formagio;

ARTIGO 82
(Reparticao de Administracao e de Gestao de Pessoal)

1. Sdo fun¢des da Reparticdo de Administracao e de Gestao
de Pessoal:

a) Implementar as normas de gestdo de recursos humanos;

b) Elaborar e controlar o quadro de pessoal do Ministério
das Obras Publicas, Habitag@o e Recursos Hidricos;

¢) Elaborar proposta dos qualificadores e regulamentos de
carreiras especificas do Ministério;

d) Dar parecer sobre os quadros de pessoal das instituicdes
subordinadas e tuteladas;

e) Elaborar planos de recrutamento de recursos humanos
para os 6rgdos do MOPHRH;

/) Divulgar os diplomas normativos de gestdo de recursos
humanos 4 nivel do Ministério e instituigdes
subordinadas e tuteladas;

g) Implementar o sistema de avaliacdo de desempenho dos
funcionarios do Departamento e analisar os resultados;

h) Implementar o sistema de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

i) Elaborar planos de ac¢do de prevencao e mitigacdo do
impacto do HIV/SIDA no local de trabalho;

J) Implementar a estratégia de género e da pessoa portadora
de deficiéncia no Ministério;

k) Gerir o Sistema de Informagao de Pessoal, (e-SIP);

) Manter actualizado o Sistema Electrénico de Cadastro
de Funciondrios e Agentes do Estado (e-CAF)

m) Elaborar o plano de movimenta¢do dos Funcionarios
nas Carreiras Profissionais;

n) Elaborar o plano de previsdao de aposentagdo
dos funciondrios;

0) Elaborar relatérios periddicos das actividades planificadas
do Departamento de Recursos Humanos;

p) Produzir informacdes periddicas sobre a situagdo de
recursos humanos no Ministério das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;

q) Organizar o arquivo do Departamento, de acordo com o
Sistema Nacional de Arquivos do Estado (SNAE); e

r) Controlar o patriménio afecto ao Departamento
de Recursos Humanos.

2. A Reparticdo de Administracio e de Gestdo de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 83
(Reparticao de Formacao)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Formacao:

a) Realizar estudos e propor planos de formacao que
assegurem a manuten¢do e desenvolvimento dos
recursos humanos;

b) Elaborar e implementar o regulamento de bolsas
de estudo;

¢) Promover a formacdo e capacitagdo dos Funciondarios
de acordo com o plano de formagdo do Ministério;

d) Avaliar a implementagdo do plano de formagao;

e) Organizar e gerir a Biblioteca do Ministério;

) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo dos Funciondrios e Agentes do Estado,
dentro e fora do Pais; e

g) Planificar, implementar e controlar os estudos coletivos
de legislacdo.

2. A Reparti¢do de Formacgdo é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

SECCAO IX

Departamento de Administragéo e Financas
ARTIGO 84

(Natureza)

O Departamento de Administracao e Finangas € uma unidade
organica do Ministério das Obras Publicas, Habitagio e Recursos
Hidricos, responsavel pela gestdo, execugdo orcamental,
gestdo dos bens patrimoniais, bem como do manuseamento
de expediente.

ARTIGO 85
(Funcoes do Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Financas:

a) Executar e controlar o or¢amento das unidades organicas
do Ministério, de acordo com as normas estabelecidas;

b) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais das unidades
organicas do Ministério;

c) Elaborar a conta de geréncia e submeter ao Tribunal
Administrativo;

d) Assegurar a conservac¢ao e manuten¢do do patriménio
do Ministério de acordo com a legislagdo vigente;
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e) Determinar as necessidades em material de consumo
corrente e equipamento, bem como a sua gestao;

J) Assegurar a correcta tramita¢do da correspondéncia do
Ministério e a organizagdo do arquivo de acordo com
as normas vigentes;

g) Elaborar o balango anual sobre a Execug@o do Orcamento
e submeter ao Ministério que superientende a drea das
finangas e ao Tribunal Administrativo; e

h) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

2. O Departamento de Administra¢do e Financas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 86
(Competéncias do Chefe de Departamento)

Sao competéncias do Chefe de Departamento:

a) Dirigir e orientar as actividades do Departamento;

b) Designar; colocar, e movimentar o pessoal
do Departamento pelas dreas de trabalho;

c) Garantir elaboracdo de relatérios das actividades
do Departamento;

d) Garantir o cumprimento da legislacdo aplicdvel a
execucdo do or¢camento do Estado;

e) Organizar e manter o arquivo da documentagdo
comprovativa de despesa, nos termos da legislagdo
vigente;

/) Assegurar a elaboraco do processo de prestagio de contas
e sua submissao ao Ministério que superintende a drea
das financas e ao Tribunal Administrativo;

g) Garantir o cumprimento das normas sobre o uso e
conservagao do patriménio do Estado;

h) Assegurar o aprovisionamento de material de consumo
corrente e equipamento;

i) Garantir a gestao e avaliacdo de desempenho do pessoal
afecto ao Departamento;

J) Assegurar a implementa¢do do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado ao nivel do Ministério;

k) Corresponder-se pelas vias oficiais com os outros
organismos estatais e entidades particulares
sobre assuntos da competéncia do Departamento
de Administracdo e Finangas;

ARTIGO 87
(Estrutura)

O Departamento de Administrac@o e Financas estrutura-se da
seguinte forma:
a) Reparticdo de Administracdo e Financas;
b) Reparticio do Patriménio;
¢) Secretaria-Geral.
ARTIGO 88

(Funcgbes da Reparticao de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Finangas:

a) Zelar pela observancia das normas vigentes sobre a
execu¢do do orcamento do Estado;

b) Elaborar o plano de tesouraria de acordo com as
directrizes e prazos estabelecidos;

c) Organizar os livros contabilisticos de escrituragio
obrigatdria;

d) Proceder a emissdo de requisi¢des e liquidagdo
das despesas do Ministério;

e) Elaborar as demonstrag¢des financeiras e reconciliacdes
bancarias;

/) Elaborar e organizar o processo de prestagdo de contas
para a entidade que superintende a drea das Financas
e ao Tribunal Administrativo;

g) Processar os saldrios do pessoal do Ministério;

h) Manter e organizar o arquivo da documentacdo
comprovativa de despesa, nos termos da legislacdo
vigente.

i) Gerir o pessoal afecto ao Departamento;

J) Controlar a efectividade do pessoal afecto ao Departamento.

2. A Reparticdo de Administracio e Finangas € dirigida por
um chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 89
(Fungbes da Reparticao de Patrimoénio)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Patrimonio:

a) Aplicar a legislagdo vigente sobre o uso e conservagiao
do patriménio do Estado,

b) Organizar e inventariar os bens patrimoniais afectos
a0 Ministério;

c) Controlar a utilizacdo dos bens patrimoniais afectos
a0 Ministério;

d) Preparar os processos de abate do equipamento
e alienag@o de viaturas;

e) Zelar pela manutencao, conservagdo, higiene e seguranga
das instalacdes do Ministério;

2. A Reparti¢do de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 90
(Funcoes da Secretaria Geral)

1. Sao fungdes da Secretaria Geral:

a) Receber, classificar e expedir a correspondéncia
do Ministério;

b) Garantir a circulagio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

¢) Observar os procedimentos aplicdveis a0 manuseamento
da correspondéncia;

d) Organizar, gerir e actualizar o arquivo corrente e
intermediario do Ministério de acordo com as normas
em vigor;

e) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido destino;

/) Assegurar a divulgagdo e implementagdo das normas
sobre organizag@o e gestdao do arquivo;

g) Controlar o prazo de resposta ao cidadao, de acordo
com a Lei;

h) Sistematizar periodicamente a informacao sobre peticdes
submetidas ao MOPHRH.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central.

SECCAO X

Departamento de Comunicagao e Imagem
ARTIGO 91

(Natureza)

O Departamento de Comunicagdo e Imagem ¢ uma unidade
organica do Ministério das Obras Pablicas, Habitacao e Recursos
Hidricos, responsavel pela definicao de politicas e estratégias de
comunicacio e imagem a nivel interno e externo, em linha com as
orientacdes da Direcc¢do do Ministério, de forma a garantir o fluxo
interno de informacao institucional e promover a consolidacao
da imagem e identidade institucionais do Ministério.
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ARTIGO 92
(Funcdes do Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sao fungdes do Departamento de Comunicacao e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da
Comunicacdo Social na 4rea da informagao oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

e) Gerir actividades de divulgacio, publicidade e marketing
do Ministério;

/) Assegurar os contactos do Ministério com os érgaos
de Comunicacao Social;

g) Planear, desenvolver e implementar a comunicacgio
interna e externa do Ministério;

i) Promover contactos entre os titulares e demais
representantes do sector com a imprensa;

J) Coordenar a criaciio de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério,

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgéanico
do MOPHRH e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Comunicag@o e Imagem ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 93
(Competéncias do Chefe de Departamento)

Sdo competéncias do Chefe de Departamento:

a) Dirigir e orientar as actividades do Departamento;

b) Desenvolver as actividades de comunicacio e imagem
do Ministério, em coordenagdo com as outras unidades
organicas, institui¢des subordinadas e tuteladas;

c) Propor e implementar a estratégia de marketing
e publicidade do Ministério;

d) Manter informado o Ministério sobre todas as matérias
que digam respeito a instituicdo e aparecam
na imprensa;

e) Prestar assisténcia, as unidades organicas do Ministério,
institui¢des subordinadas e tuteladas, na divulgagdo
das politicas, realizagdes e eventos do Sector na
imprensa e nas outras formas de comunicacio;

) Recolher, tratar e divulgar informacio noticiosa com
interesse para a Institui¢ao;

g) Criar e manter actualizado um banco de dados com
informacgao relevante do Ministério, bem como
assegurar as condi¢des para que essa informacao seja
acessivel;

h) Participar na concepgao de “layouts” de materiais graficas
e digitais do Ministério;

i) Produzir, gerir e actualizar os contetidos do “website”
do Ministério;

J) Garantir a producio de imagens de fotografias e videos
dos eventos relevantes do Ministério;

1) Criar e gerir o banco de imagens e contetidos audiovisuais;

m) Participar na definicio e producdo de instrumentos de
divulgacdo de folhetos, cd-roms, brochuras e outros
materiais;

n) Garantir o arquivo de todos os artigos sobre o Ministério,
publicados na imprensa;

0) Promover activamente a presenga do Ministério nos
orgidos de Comunicacdo Social, através do envio
periédico de Comunicados de Imprensa, promogdo
de conferéncias de imprensa, entrevistas, entre outras
actividades;

p) Identificar os riscos e ameagas a imagem do Ministério;

q) Assegurar a gestdo dos Recursos Humanos, Financeiros,
patrimoniais e materiais acometidas ao Departamento; e

r) Convocar as Sessdes do Conselho Técnico
do Departamento.

SECCAO XI

Departamento de Aquisicoes
ARTIGO 94

(Natureza)

O Departamento de Aquisicdes € uma unidade organica do
Ministério das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos,
responsavel pela gestiao e execugdo dos processos de aquisicao
em todas as fases do ciclo de contratacio, desde a planificag@o
até a recepcao de obras, bens ou servigos.

ARTIGO 95
(Funcoes do Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo Funcdes do Departamento de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planificacdo anual das contratacdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério na
elaboracdo de catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter adequada a informagio sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagio;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do Estatuto Organico do
Ministério das Obras Publicas, Habita¢do e Recursos
Hidricos e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 96
(Competéncias do Chefe de Departamento)

Sao competéncias do Chefe de Departamento:

a) Dirigir e orientar as actividades do Departamento;

b) Garantir o cumprimento do Regulamento de Contratagao
de Empreitada de Obras Publicas, Fornecimento de
Bens e Prestagdo de Servigos ao Estado e demais
legislagao;

¢) Assegurar a boa elaboracio e execugdo dos processos
de contratacao;
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d) Garantir a elaborag@o de relatérios das actividades
do Departamento;

e) Assegurar a comunica¢do da planificagdo a Unidade
Funcional de Supervisdo das Aquisi¢cdes (UFSA) e
submissdo atempada dos processos de contratacido
ao Tribunal Administrativo;

/) Zelar pela organiza¢do e manutenc¢do do arquivo dos
processos de contratagio;

g) Garantir a gestdo e avaliacdo de desempenho do pessoal
afecto ao Departamento;

h) Movimentar o pessoal do Departamento pelas dreas
de trabalho;

i) Corresponder-se pelas vias oficiais com o0s outros
organismos estatais e entidades particulares
sobre assuntos da competéncia do Departamento
de Aquisicoes.

J) Prestar a necessdria colaboracgdo aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realiza¢do de inspeccdes e
auditorias;

k) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes a realizacdo de accdes de formagdo e a
emissao ou actualizacdo de normas de contratos;

) Assegurar a informacdo a Unidade Funcional de
Supervisdo das Aquisi¢Oes sobre situacdes de praticas
anti éticas e actos ilicitos ocorridos;

m) Responder pela manutencdo e actualizag@o do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientagdes
da Unidade Funcional de Supervisiao das Aquisicoes;

n) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisic¢des a inclusdo no cadastro dos fornecedores
impedidos de participar no processo de contratacio;

0) Assegurar a manutencio adequada da informagao sobre
o cumprimento de contratos e sobre a actuacio dos
fornecedores e informar a Unidade Funcional de
Supervisao das Aquisi¢des o que for pertinente;

p) Assegurar a gestdo dos recursos humanos,financeiros,
patrimoniais e materiais acometidas ao Departamento;

g) Garantir o apoio a Unidade Funcional de Supervisiao
das Aquisicdes no que for necessario ao cumprimento
do Regulamento de Contratagdo de Empreitadas
e Fornecimento de Bens e Prestacdo de Servigos
ao Estado

r) Emitir pareceres sobre processos de contratacdo
de projectos e programas; e

s) Supervisionar os processos de contratacido de projectos
e programas ao abrigo de acordos Internacionais.

CAPITULO IIT

Dos colectivos
SECCAO]1

Colectivos do Ministério
ARTIGO 97

(Colectivos)

No Ministério das Obras Publicas, Habita¢do e Recursos
Hidricos funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;

c) Conselho Técnico das Obras Publicas, Habitacao
e Recursos Hidricos;

d) Conselho Técnico.

ARTIGO 98
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgao de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro e tem por fungdes:

a) Coordenar, planificar avaliar e controlar as actividades
conjuntas dos 6rgdos centrais e locais do Ministério
das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos

b) Analisar a implementacdo de politicas e estratégias do
Ministério das Obras Publicas, Habita¢do e Recursos
Hidricos e propor ac¢des que conduzam a sua melhoria.

c) Emitir recomendacdes sobre politicas e estratégias
no ambito do sector;

d) Apreciar a proposta do plano e orcamento anual do sector;

e) Estudar e planificar a execucgao das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relagao aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;

/) Promover a aplicagio uniforme de estratégia, métodos e
técnicas com vista a realizagio das politicas do sector;

g) Realizar o balanco das actividades do Ministério;

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretéario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais;

i) Directores Provinciais que superintendem as areas
do Ministérios;

J) Presidentes dos Conselhos de Administragao;

k) Presidentes dos Conselhos de Gestao; e

) Directores Gerais e equivalentes;

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador
em fung¢do da Matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
central e local do Estado, bem como parceiros do sector.

4. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 99
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro e tem as seguintes fungoes:

a) Analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, nomeadamente;

b) Pronunciar-se sobre as decisdes do governo relacionadas
com a actividade do Ministério das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos tendo em vista a sua
implementagdo planificada;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de politica, estratégias,
regulamentos e outros documentos estratégicos nas
areas de obras publicas, materiais de construgio,
estradas e pontes, urbanizag@o, habitag@o, recursos
hidricos, abastecimento de 4gua e de saneamento;

d) Pronunciar-se sobre as actividades de preparagio,
execucdo e controlo do plano e orgamento do Estado
acometidos ao Ministério;

e) Apreciar a proposta do plano de actividades do Ministério,
o balanco periddico e avaliacio dos resultados;
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/) Apreciar e emitir parecer sobre a implementagdo dos
instrumentos de gestdo e desenvolvimento sobre
materiais acometidas ao Ministério;

g) Promover a troca de experiéncia e informacdes entre
os dirigentes e quadros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais auténomos; e

i) Presidente dos Conselhos de Administracido, quando
executivos; e

J) Directores Gerais e equivalentes;

3. O Ministro pode, em fungdo da matéria agendada, dispensar
das secc¢des dos conselhos consultivos, os membros referidos nas
alineas h), i) e j).

4. Podem participar nas sec¢des do Conselho Consultivo, na
qualidade de convocados outros especialistas, técnicos e parceiros
a ser designados pelo Ministro em fun¢ao das matérias a serem
tratadas.

5. O Conselho Consultivo retdne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente quando convocado
pelo Ministro.

ArTiGo 100

(Conselho Técnico de Obras Publicas, Habitacao e Recursos
Hidricos)

1. O Conselho Técnico de Obras Publicas, Habitagao
e Recursos Hidricos € um 6rgdo de consulta técnico-cientifica,
convocado e dirigido pelo Ministro.

2. O Conselho Técnico de Obras Publicas, Habitagao
e Recursos Hidricos tem por funcdes emitir pareceres de caricter
técnico, economico e cientifico do sector das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos, nomeadamente:

a) Planos gerais, ante-projectos e projectos de obras;

b) Adjudicagdo, rescisdo de contratos de execucao de obras;

¢) Precos de construcio, tarifas concessoes e outros;

d) Projectos de normas, ou regulamentos de ordem técnica
relativos a actividade da construg@o;

e) Novos investimentos na construgao de edificios publicos,
inddstria de materiais, habitacdo, recursos hidricos,
abastecimento de dgua e saneamento e estrada.

3. Sdo membros do Conselho Técnico de Obras Publicas,
Habitagcdo e Recursos Hidricos os Directores Nacionais
das Unidades Organicas do Ministério.

4. Podem participar na qualidade de convidados ao Conselho
Técnico de Obras Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos,
pessoas indicadas pelo Ministro que superintendem a area de de
Obras Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos.

5. O Conselho Técnico de Obras Publicas, Habitagdo e
Recursos Hidricos retine ordinariamente trimestralmente e
extraordinariamente quando convocado pelo Ministro.

ARrTIGO 101
(Conselho Técnico)

1. O Conselho técnico é o 6rgdo de cardcter consultivo e
dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada a prerrogativa
do Ministro, sempre que entender dirigi-lo pessoalmente.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizagao
e programacido da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projecto do plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execugdo do plano e orcamento
do Ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do plano econémico e social;

) Garantir a implementag@o dos programas do Ministério
e deliberacoes do Conselho Consultivo;

g) Analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administragdo
especifica do Ministério;

h) Preparar a agenda do Conselho Consultivo.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

¢) Chefe do Gabinete do Ministro;

/) Chefe de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sec¢des do Conselho Técnico na
qualidade de convidados, os titulares das institui¢des tuteladas,
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a ser designadas pelo Secretdrio
Permanente, em func@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reine uma vez por semana e
extraordinariamente quando convocado pelo Secretario
Permanente.

SECCAO II

Colectivos das Unidades Organicas
ARrTIGO 102

(Colectivos)

1. Nas unidades organicas do Ministério funcionam
os seguintes Colectivos de Trabalho:

a) Colectivo de Direcgio;
b) Colectivo de Departamento;
¢) Conselho Técnico.

ArTIGO 103
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direc¢@o é um 6rgao de consulta convocado
e dirigido pelo Director Nacional que tem como fung¢@o assisti-lo,
nas questdes relativas a gestdo e ao funcionamento da Direccéo.
2. O Colectivo de Direccao € constituido por:

a) Director Nacional;

b) Chefes de Departamentos;

c) Chefes de Reparti¢des Auténomas;
d) Chefe de Reparticdes.

3. O Colectivo de Direcgdo retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o Director Nacional
0 convoque.

4. O Director Nacional pode, sempre que considere necessario,
convidar outros quadros e especialistas a participarem nos
trabalhos do Colectivo de Direcc¢ao.
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5. Ao nivel da Inspec¢do de Obras Publicas funcionam
Colectivos de Direccdo e Conselho Técnico com as necessarias
adaptagdes tendo em conta as respectivas funcoes.

ARrTIGO 104
(Colectivo do Departamento)

1. O Colectivo do Departamento é um 6rgéo de consulta
convocado e dirigido pelo Chefe do Departamento Auténomo
que tem como funcdo assisti-lo, nas questdes relativas a gestao
e ao funcionamento do Departamento.

2. O Colectivo de Departamento € constituido por:

a) Chefe de Departamento;
b) Chefes de Reparticao.

3. O Colectivo do Departamento, reune ordinariamente
uma vez por més extraordinariamente sempre que o Chefe do
Departamento o convoque.

4. O Chefe do Departamento Auténomo sempre que considere
necessdrio pode convidar outros quadros e especialistas a
participarem nos trabalhos do Colectivo do Departamento.

ArTIGO 105
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgao de consulta dirigido e
convocado pelo Director Nacional ou Chefe de Departamento
Auténomo, a quem cabe analisar e dar parecer sobre questdes
técnicas especificas relativas a area.

2. O Conselho Técnico da Direc¢do é composto por:

a) Director Nacional;

b) Chefes de Departamentos;

¢) Chefes de Reparti¢des Auténomas;
d) Chefes de Reparticoes.

3. O Conselho Técnico da Direccao retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente quando convocado
pelo Director.

4. O Director Nacional, sempre que considere necessario, pode
convidar outros técnicos ou entidades a participarem nas sessdes
do Conselho Técnico.

5. O Conselho Técnico do Departamento é composto por:

a) Chefe de Departamento;
b) Chefes de Reparticéo;

6. O Conselho Técnico do Departamento retine-se
ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
quando convocado pelo Chefe do Departamento Auténomo.

7. 0O Chefe do Departamento Auténomo, sempre que considere
necessario, pode convidar outros técnicos ou entidades a participar
nas sessdes do Conselho Técnico.

ARTIGO 106
(Conselho Técnico do Gabinete Juridico)

1. O Conselho Técnico do Gabinete Juridico é um 6rgao de
consulta sobre questdes de natureza técnica convocado e dirigido
pelo Director Nacional a quem cabe apreciar e dar parecer sobre
projectos de Diplomas, Acordos, Convénios e outras matérias
de natureza juridica submetidos ao pronunciamento do Gabinete
Juridico.

2. O Conselho Técnico do Gabinete Juridico € constituido por
todos os juristas do Gabinete.

ArTIGO 107
(Funcionamento do Conselho Técnico do Gabinete Juridico)

1. O Conselho Técnico do Gabinete Juridico reudne
ordinariamente de quinze em quinze dias e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Director Nacional.

2. A discussdo técnica dos assuntos remetidos ao Conselho
Técnico € feita mediante parecer elaborado por qualquer dos
juristas ao servico do Gabinete Juridico que deve ser distribuido
até vinte e quatro horas antes da respectiva sessao de discussao.

3. As sessdes do Conselho Técnico decorrem pelo tempo
necessario a pronta emissdo dos pareceres relativos aos assuntos
agendados.

4. No ambito das actividades do Conselho Técnico, o Director
Nacional, pode convidar peritos, directores e juristas de outras
unidades organicas do Ministério, bem como das instituicdes
tuteladas e subordinadas ao Ministro e outras instituigdes com
interesses nos assuntos submetidos a discussdo para tomarem
parte nas discussdes.

5. Do Conselho Técnico serdo lavradas actas pelo Secretario
Executivo que assina conjuntamente com o Director.

Preco — 60,45 MT
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