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Diploma Ministerial n.* 42/2016:

Aprova o Regulamento Interno do Museu das Pescas.

MINISTERIO DO MAR, AGUAS
INTERIORES E PESCAS

Diploma Ministerial n.° 42/2016
de 29 de Junho
O Estatuto Organico do Museu das Pescas, aprovado pela

24/2015, de 6 de Novembro, da Comissio

Interministerial da Administracao Publica, estabelece a estrutura

Resolucdo n.°

e fung¢des organicas do museu.
Convindo regulamentar o funcionamento dos referidos
orgaos, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2

do referido Estatuto Organico, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Museu
das Pescas, anexo ao presente Diploma Ministerial,
do qual € parte integrante.

Art. 2. As dividas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento sdo resolvidas por despacho do Ministro
do Mar, Aguas Interiores e Pescas.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na

data da sua publicacio.

Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas, em Maputo, aos
de Margo de 2016. — O Ministro, Agostinho Salvador Mondlane.

Regulamento Interno do Museu das Pescas
CAPITULOI
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto essencial a
consolidacdo e operacionalizagio da estrutura organica do Museu
das Pescas, bem como a clarificacdo das responsabilidades
dos funciondrios e agentes do Estado afectos nas respectivas

unidades organicas.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

O presente Regulamento vincula a todos os funciondrios e
agentes do Estado afectos a0 Museu das Pescas, independentemente
da sua posi¢do hierdrquica, bem como estagidrios e voluntarios,

sem prejuizo de legislagdo especifica inerente ao exercicio destes.

ARTIGO 3
(Natureza)

O Museu das Pescas é uma instituicdo publica, de ambito
nacional, de caracter cultural e cientifico, sem fins lucrativos e

dotada de personalidade juridica e autonomia administrativa.

ARTIGO 4
(Tutela)

1. O Museu das Pescas ¢é tutelado pelo Ministro que

superintende a drea das Pescas.
2. A tutela referida no ndmero anterior compreende o poder

do 6rgio tutelar de:

a) Homologar a proposta do plano de actividades,
de pesquisa e or¢amento do Museu das Pescas
e os respectivos relatorios periddicos;

b) Aprovar, homologar, modificar ou ratificar os actos
praticados pelo Museu das Pescas.

¢) Aprovar o Regulamento Interno do Museu das Pescas;

d) Nomear os membros do Colectivo de Direc¢do e os

titulares das representacdes do Museu das Pescas;
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e) Acompanhar e avaliar os resultados de pesquisa
do Museu, através de relatérios de execugdo de
actividades e outras formas administrativamente aceites;

/) Propor o quadro de pessoal ao 6rgdo competente para

aprovar; e
g) Autorizar a celebragdo de acordos com parceiros de
cooperagao.
ARTIGO 5
(Sede)

O Museu das Pescas tem a sua sede na Cidade de Maputo,
podendo criar formas de representacdo, em qualquer parcela
do territério nacional, mediante aprovacdo do Ministro
que superintende a drea das Pescas, ouvido o Ministro que
superintende a drea das Financgas.

ARTIGO 6
(Objectivo)

O Museu das Pescas tem por objectivo contribuir para a
salvaguarda do patriménio cultural pesqueiro, através da pesquisa,
recolha, preservacdo, conservagdo e divulgacao, tendo em vista
eternizar a cultura pesqueira, contribuindo assim para educagdo
e desenvolvimento cultural e sécio-econémico do pais, de acordo
com a Politica dos Museus, a Politica Pesqueira e sua Estratégia
de Implementacdo e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 7
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Museu das Pescas:

a) A coordenacdo de pesquisas e estudos que visem a
recuperacdo de informacao inerente a histdria e socio-
cultural, sobre a actividade pesqueira;

b) A constitui¢do de coleccdes do patriménio cultural
pesqueiro, bem como a sua conservacao, preservagao,
divulgacdo e ainda o deleite;

c¢) A recolha e conservacdo de amostras de recursos
pesqueiros para estudos, divulgacdo e deleite;

d) A constituicdo de um fundo bibliografico e documental
especializado, bem como a provisdo de servigos
conexos para o publico;

e) A mobilizag@o de recursos financeiros para a prossecugdo
dos objectivos preconizados;

) A promocao de associagdes para apoio e participag@o nas
actividades do museu;

g) O desenvolvimento de parcerias tendo em vista ampliar
o0 acesso da sociedade as manifestagdes culturais e ao
patriménio cultural pesqueiro; e

h) O estabelecimento de parcerias com demais entidades
que actuam em 4areas afins.

CAPITULO 11

Sistema organico
SECCAO |
(Estrutura, competéncias e 6rgaos)
ARTIGO 8

(Estrutura)

1. O Museu das Pescas estrutura-se em:

a) Director;

b) Departamento de Coleccdes e Investigagao;

¢) Departamento de Educacio e Exposigoes;

d) Departamento de Planificagdo e Cooperagao; e

e) Departamento de Administracio e Recursos Humanos.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
compreende duas reparti¢des, cujas designacdes e funcdes
especificas sdo descritas nos artigos 19, 20 e 21 do presente
Regulamento.

ARTIGO 9
(Direccao e chefia)

1. O Museu das Pescas € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Ministro que superintende a area das Pescas.

2. As competéncias do Director e a duragdo do respectivo
mandato estdo definidas no Estatuto Organico aprovado
pela Resolugdo n.° 24/2015, de 6 de Novembro.

3. Os Departamentos sao dirigidos por Chefes de Departamento
Central, nomeados pelo Ministro que superintende a area
das Pescas, sob proposta ou ouvido o Director Nacional.

4. As Reparticdes sdo dirigidas por Chefes de Reparticdo
Central, nomeados pelo Director Nacional.

ARrTIGO 10
(Curador-chefe e Secretario Executivo)

1. Subordinando-se directamente ao Director Nacional,
apoiam-no:
a) O Curador-chefe, para os assuntos fim ou inerentes
ao mandato; e
b) O Secretario Executivo, para o apoio administrativo.

2. O Curador-chefe tem como fungdes:

a) Estudar e propor as areas e espacos necessarios ao
bom funcionamento do museu, designadamente:
documentacdo, educacdo, exposi¢cdes, reserva,
biblioteca, oficinas, palestras, entre outros;

b) Pesquisar e orientar os trabalhadores do museu para os
cuidados a ter com as diversas colec¢des;

¢) Realizar um programa permanente para a instituicao de
actualizacdo cientifica de leitura especializada e de
participacdo em semindrios e conferéncias de natureza
profissional;

d) Emitir pareceres e prestar assisténcia na planificagcdo e
implementagado de programas para colocacio de bens
patrimoniais em reserva e respectiva inventariagio;

e) Emitir pareceres e prestar assisténcia na incorporacao de
pecas para as colecgdes do museu;

f) Estudar as colec¢des e assistir na formulacdo e
execugao de trabalhos de investiga¢cdo, documentacao,
conservacao, educagdo e exposigoes;

g) Conceber ou assistir na concepgdo de projectos de
exposi¢ao tempordria, bem como demais produtos ou
actividades direccionadas ao publico;

h) Elaborar cendrios cientificos e emitir parecer sobre
projectos de design de exposigdes;

i) Colaborar com o chefe do departamento responsavel pelos
servicos educativos e mediacdo visando a melhoria
da comunicacgido sobre as exposi¢des e do acesso
dos publicos;

J) Participar na realiza¢@o de publicagdes relacionadas e na
promocao dos projectos de que estd encarregue;

k) Aconselhar e assistir tecnicamente na planificagdo global
e orcamentacdo de actividades; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
pelo Director Nacional.
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3. O Secretério Executivo tem como fungdes:

a) Elaborar o programa do Director Nacional e criar
condi¢des para a sua execugdo, bem como marcar
e garantir a efectivagio das audiéncias;

b) Coordenar a marcacdo e realizacdo de encontros
de trabalho agendados para os membros da direc¢ao;

c) Elaborar e divulgar as convocatoérias das sessdes do
Colectivo de Direccido e do Conselho Técnico, bem
como secretarid-los e elaborar as respectivas actas
ou sinteses;

d) Distribuir pelos membros do Colectivo de Direccao
e Conselho Técnico, bem como convidados, as actas
e sinteses das sessoes;

e) Controlar a execugao das decisdes do Director Nacional
através do contacto permanente com as unidades
organicas;

/) Realizar e apresentar o balanco das deliberagdes ocorridas
nas sessdes do Colectivo de Direccdo e do Conselho
Técnico, bem como distribuir pelos seus membros;

g) Realizar o trabalho de dactilografia, digitacdo, arquivo
e reprodu¢do de documentos;

h) Proceder a triagem e ao registo do expediente, seu
processamento e arquivo;

i) Propor metodologias e monitorar a implementacio, bem
como assegurar o cumprimento das normas vigentes na
administracao publica, inerentes a correcta tramitagao
da correspondéncia e arquivo;

J) Manter actualizado o arquivo do Director Nacional;

k) Prestar apoio logistico ao director nas suas deslocagdes,
através de diligéncias e tramitacdo relativas as reservas
de passagem e estadia, aquisicdo de bilhetes e demais
aspectos inerentes; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
pelo Director Nacional.

ArTIGO 11
(Exercicio de fungdes de Direcg¢ao e Chefia)

1. O exercicio de fungdes de direc¢io ou de chefia € feito em
comissdo de servigo, de acordo com legislagdo aplicavel.

2. Os Chefes de Departamento Central subordinam-se
ao Director Nacional.

3. Os Chefes de Reparticdo Central subordinam-se ao chefe
do respectivo departamento.

ARTIGO 12
(Competéncias dos Chefes de Departamento e Reparticao)

Aos Chefes de Departamento Central e Chefes de Reparticao
Central compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar as actividades
da unidade organica;

b) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério das suas
actividades, de acordo com as orientagdes superiores;

c) Transmitir as orientacdes superiores e garantir a sua
execucao;

d) Representar e responder pelas actividades da unidade
organica;

e) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legislacao
laboral em vigor;

/) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas funcdes,
uma estreita colaboragdo com as demais estruturas
da instituigdo;

g) Velar pelo uso racional e pela conservacao do patriménio
afecto a unidade orginica e demais bens afectos a
instituicao;

h) Elaborar e propor normas e instru¢des metodoldgicas
relacionadas com a sua drea de gestdo; e

i) Exercer as demais funcdes que lhes forem superiormente
atribuidas.

ArTIGO 13
(Orgaos)
O Museu das Pescas tem os seguintes 6rgaos:

a) Colectivo de Direccdo; e
b) Conselho Técnico.

ARrRTIGO 14
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direc¢ao € um 6rgao de consulta convocado
e dirigido pelo Director Nacional e tem por fungéo:

a) Pronunciar-se sobre aspectos de programacgaio,
organizacdo e andlise do funcionamento do Museu
das Pescas;

b) Apreciar e submeter para aprovacao as propostas de
projectos, programas e planos de actividade anuais
e respectivos orcamentos;

c) Apreciar os relatdrios periddicos das actividades
do Museu das Pescas, balancos de actividades
e financeiros, bem como emitir propostas de melhoria
do desempenho da instituicio; e

d) Apreciar propostas sobre formas de arrecadagdo
e incremento da receita.

2. O Colectivo de Direccao tem a seguinte composicao:

a) Director Nacional; e
b) Chefes de Departamentos Centrais.

3. Sdo convidados permanentes o Curador-chefe e os Chefes
de Reparticdo Central.

4. Podem, ainda, participar nas sessdes do Colectivo
de Direcgdo outros técnicos e entidades a convite do Director
Nacional.

5. O Colectivo de Direccao retne ordinariamente duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 15
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgéo de consulta convocado
e dirigido pelo Director Nacional e tem por fungdo:

a) Analisar e emitir pareceres sobre 0s principais aspectos
de caracter técnico-cientifico;

b) Apreciar propostas e resultados de estudos e pesquisas, de
constituicio de colecgdes incluindo a sua conservacao,
preservacao e divulgacdo, de programas de extensio do
conhecimento e de divulgagdo do patriménio cultural
pesqueiro;

c) Propor as necessarias alteragdes nos programas de
investigacdo técnico-cientifica para incremento da
qualidade e rigor; e

d) Pronunciar-se sobre outras questdes de caracter técnico-
-cientifico relacionadas com as dreas das atribui¢des
e competéncias do Museu das Pescas.
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2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Nacional,

b) Chefes de Departamento Central;

¢) Titulares das representacdes do Museu das Pescas; e
d) Investigador Coordenador.

3. E convidado permanente o Curador-chefe.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico, em funcdo das matérias, os Chefes de Reparti¢cdes
Centrais e outros técnicos e entidades afins a designar
pelo Director Nacional.

5. O Conselho Técnico retine ordinariamente duas vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que se verificar necessario.

SECCAOTI

(Fungdes das Unidades Organicas)
ARTIGO 16

(Departamento de Coleccoes e Investigacao)

1. As fungdes do Departamento de Coleccdes e Investigagdo,
abreviadamente designado DCI, estdo definidas no Estatuto
Organico aprovado pela Resolugdo n.° 24/2015, de 6
de Novembro.

2. Para o desempenho das referidas fungdes, o DCI estrutura-se
de acordo com as seguintes areas de trabalho, cabendo-lhe, entre
outras func¢des acometidas por lei ou por determinag@o superior:

2.1. No ambito dos estudos do patriménio cultural

a) Propor linhas de investigacdo cientifica focalizadas
no patriménio cultural maritimo e pesqueiro,
incluindo o respectivo contexto;

b) Propor e realizar estudos destinados a compreender,
preservar e estimular outros estudos ou inovagdes,
no contexto do patriménio cultural pesqueiro;

c) Conceber e coordenar a publicagdo e edicdo
de trabalhos cientificos;

d) Propor a criacdo e coordenar a produgdo de revistas,
documentdrios e demais mecanismos de indole
cientifica destinados a sistematizacao, conservacao
e disseminagdo do conhecimento;

e) Promover actividades de experimentag¢ao no contexto
da pesquisa e investigacao cientifica; e

) Promover e participar em jornadas cientificas e
demais eventos destinados a debater e partilhar o
conhecimento cientifico com o meio académico,
centros de pesquisa, entidades afins e piblico em
geral.

2.2 No ambito da documentacio e arquivo

a) Garantir a implementacao de normas e procedimentos de
inventariac¢do, aquisi¢do, preservagio, conservagao e
divulgacdo, bem como de restauro, em conformidade
com a legislag@o vigente;

b) Inventariar os bens culturais materiais e imateriais
inerentes ao sector;

¢) Manter actualizado o inventario de todos os materiais e
outros documentos do patriménio cultural do museu
ou que nele estejam depositados;

d) Promover a recolha e arquivo de noticias ou informacdes
de interesse relevante para o Museu das Pescas, quer
de publicagdes nacionais, quer estrangeiras;

e) Obter, seleccionar e tratar todas as informagdes, com
vista ao seu aproveitamento permanente e sistematico
na drea das pescas;

/) Organizar e gerir o arquivo permanente e a fototeca, em
colabora¢@o com a biblioteca/mediateca;

g) Instalar ferramentas de indexacdo e tratamento
da informagdo e manté-la actualizada; e
h) Propor, participar na criagdo ou aquisi¢do e gerir bases
de dados destinadas a documentagdo das coleccdes.
2.3 No ambito da conservagao e restauro

a) Gerir areserva técnica do museu, garantir o curso normal
das actividades laboratoriais e de estudo e zelar pelo
bom funcionamento dos dispositivos e equipamento
de acordo com os mais altos padrdes;

b) Propor normas especificas para o uso da reserva técnica,
quer pelo pessoal afecto ao museu, quer para o piblico
e outros visitantes;

c) Garantir a implementacdo de normas e procedimentos
de conservagao do patriménio cultural do museu, bem
como outras colec¢des ou objectos do patriménio
cultural pesqueiro;

d) Proceder a exames de indole técnica e cientifica sobre
o estado de conservagdo dos bens patrimoniais e
determinar as causas, bem como os factores mais
adequados para a conservacao e restauro;

e) Planear e implementar o programa para colocagdo
de bens culturais em reserva;

/) Organizar e gerir o transporte ou movimentagao
dos objectos e zelar pela respectiva seguranca;

g) Propor a realizacdo de contratos de cedéncia temporéaria
e verificar as condi¢des de seguro;

h) Zelar pelos empréstimos e manter actualizado o registo
dos movimentos das pecas;

i) Propor planos de aquisi¢des de bens patrimoniais para
coleccao;

J) Garantir restauro ou qualquer outro tipo de intervencao,
nos bens patrimoniais que necessitem de intervencgio;

k)  Estabelecer o plano de restauro das colec¢des e o
caderno de encargos dos restauros a iniciar; e

[) Organizar o controlo ambiental das colecgdes, quer em
reserva, quer em exposigao.

ARrTIGO 17
(Departamento de Educacéao e Exposicoes)

1. As funcdes do Departamento de Educagdo e Exposicdes,
abreviadamente designado por DEE, estdo definidas no
Estatuto Organico aprovado pela Resolugdo n.° 24/2015, de 6
de Novembro.

2. Para o desempenho das referidas funcdes, o DEE estrutura-se
de acordo com as seguintes dreas de trabalho, cabendo-lhe, entre
outras fungdes acometidas por lei ou por determinag@o superior:

2.1. No ambito da Educagdo e Mediagdo

a) Coordenar programas, actividades, estudos e pesquisas
relaccionadas com os servicos de educag@o e mediacao;

b) Participar na defini¢cdo da politica e/ou estratégia
institucional de puiblicos e definir o programa de
actividades em fungdo dos grupos-alvo;

c) Estabelecer e gerir redes de organismos exteriores que
permitam a ligacd@o junto dos grupos-alvo;

d) Formar ou promover a formagdo de mediadores e
participar na formagdo ou capacitacio de pessoal
de acolhimento e vigilancia;

e) Promover acg¢des educativas e de divulgacio através de
visitas guiadas, palestras, debates, projeccao de filmes
e audio-visuais, audicdo, entre outras, estabelecendo
uma efectiva ligacdo entre o museu e o ptblico;

f) Garantir a gestdo e difusdo de informacdo relativa
ao patriménio cultural maritimo e pesqueiro entre
outras, utilizando as tecnologias de informagao mais
adequadas;
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g) Conceber programas de animacio e documentos de
ajuda que acompanham as exposicdes permanentes
e tempordarias;

h) Conceber propostas e implementar mecanismos
de avaliacdo dos programas e das actividades;

i) Produzir informacao para andlise qualitativa e quantitativa
e realizar estudos de publico e informar aos superiores
hierarquicos sobre as necessidades e expectativas
do publico; e

J) Propor periodicamente inovagdes ou novos programas
e actividades para permitir a rotagdo.

2.2 No ambito das Exposicdes

a) Conceber o design e definir o esquema grafico das
exposi¢cdes, bem como acompanhar a sua realiza¢do
em coordenagdo com o curador da exposicdo e a equipa
cientifica do museu;

b) Propor os arranjos dos espacos para acolhimento
do publico;

¢) Coordenar a acg¢éo dos diferentes fornecedores de bens
e provedores de servicos que trabalham no design
€ na construgdo;

d) Conceber e realizar exposi¢cdes moveis e itinerantes; e

e) Promover iniciativas de concep¢do e montagem de
exposi¢des com motivos de pesca, aquacultura
e respectivos ecossistemas.

2.3 No ambito da Biblioteca e Mediateca:

a) Garantir a recolha, processamento e divulgacgdo
da documentagdo relevante;

b) Registar a entrada, seleccionar e actualizar os documentos
de acordo com a legislagdo em vigor;

¢) Elaborar o plano de aquisi¢des, organizar e conservar
a documentacio relevante e o acervo bibliotecario
em geral;

d) Divulgar o mandato e as actividades desenvolvidas pelo
sector que superintende as Pescas;

e) Coordenar a edi¢@o das publicagdes do Museu das Pescas;

) Executar trabalhos de reprografia;

g) Assegurar a conservacio, o inventario e a classificacao,
facilitando o acesso ao publico e colocando os recursos
a sua disposicao;

h) Realizar pesquisas tendo em vista o enriquecimento
da biblioteca e mediateca; e

i) Garantir o respeito pela legisla¢do relativa aos direitos
autorais, de utilizagio e reprodugio.

ARTIGO 18
(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)

1. As func¢des do Departamento de Planificacdo e
Cooperagdo, abreviadamente designado DPC, estdo definidas
no Estatuto Organico aprovado pela Resolugdo n.° 24/2015, de 6
de Novembro.

2. Para o desempenho das referidas fungdes, o DPC estrutura-se
de acordo com as seguintes dreas de trabalho, cabendo-lhe, entre
outras funcdes acometidas por lei ou por determinag@o superior:

2.1. No ambito da Planificacdo, Monitoria e Avaliagdo:

a) Coordenar a elaboracdo de propostas de planos e
or¢amentos anuais e plurianuais para submissao
as entidades competentes;

b) Coordenar a elaborag@o do cendrio fiscal de médio e
longo prazo nos termos definidos pelas entidades
competentes;

¢) Assegurar a aplicaciio das metodologias de planificagdo
e monitoria da implementac¢ao do plano, emanados
pelos 6rgdos competentes, incluindo o permanente
nivelamento de recursos;

d) Realizar a monitoria da implementa¢@o dos planos
e projectos, bem como avaliar os resultados e
propor a aplicacdo de medidas correctivas que se
revelarem necessarias;

e) Elaborar relatérios periédicos e ocasionais de
balangos de actividade, bem como produzir
pareceres recomendatdrios sobre os aspectos que
se mostrarem pertinentes;

/) Monitorar e zelar pelo cumprimento da legislagdo
nacional e das convencdes internacionais relativas
a salvaguarda do patriménio cultural e natural, para
além de outras aplicédveis.

g) Apoiar a Unidade Gestora Executora de Aquisi¢des
na planificacdo das contratagdes, tendo em conta
a legislacdo em vigor para a contratagdo de obras
publicas, fornecimento de bens e prestacdo de
servicos ao Estado, a qual inclui concessdes
e locacdes; e

h) Apoiar as demais unidades organicas na elaboracao
de especificacdes técnicas e outros documentos
importantes para canalizar a Unidade Gestora
Executora de Aquisicdes.

2.2. No ambito da Estatistica

a) Coordenar a criacdo e gerir a base de dados sobre
o Sistema de Informag@o Estatistica do museu;

b) Assegurar a organizacdo metodolégica dos processos
de recolha, registo, processamento e andlise de dados
estatisticos;

¢) Garantir o alinhamento das metodologias de producao da
informacao estatistica da institui¢do com os sistemas
estatisticos do sector, para harmoniza¢do com o
Sistema Estatistico Nacional;

d) Compilar e analisar, sistematicamente, a informacao
contida no Sistema de Informag@o Estatistica e emitir
as pertinentes recomendacdes;

e) Recolher, processar, asseguar o tratamento, andlise e
divulgacdo da informacdo estatistica, tanto sobre as
areas de mandato, como sobre as dreas de apoio;

/) Produzir elementos estatisticos necessdrios para
avaliacdo do desempenho no ambito dos objectivos
programados; e

g) Desempenhar as demais func¢des acometidas por lei
ou por determinagao superior.

2.3. No ambito dos Estudos:

a) Coordenar os processos de formulacdo de propostas
de estratégias de intervengao, respectivos programas
e planos de acgdo e os projectos necessarios a sua
implementacao e avaliagdo;

b) Coordenar as acc¢des de promocio das potencialidades de
aproveitamento s6cio-econémico ou de outra indole,
das oportunidades inerentes ao patriménio cultural
maritimo e pesqueiro; e

c) Conceber e coordenar a implementacdo de accdes
de comunicagdo, sensibilizacdo e mobilizacdo da
sociedade para a importancia da actividade pesqueira
e respectivos meios em que ocorre, assegurando
a articulagdio e a ligagdo as comunidades locais,
cientifica e tecnolégica, tendo em vista a valorizag@o
do patriménio cultural maritimo e pesqueiro.
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2.4. No ambito da Cooperacio:

a) Propor, coordenar e monitorar projectos e accdes de
cooperacao estratégicas com parceiros nacionais
e estrangeiros;

b) Coordenar o processo de negociagdes no ambito da
actuacdo ao nivel nacional e internacional;

¢) Monitorar a implementacdo e/ou cumprimento das
convengdes e acordos que vinculem a institui¢io;

d) Participar, quando solicitado, na preparacdo de
convengdes e acordos com parceiros de cooperagio;

e) Sistematizar e priorizar as necessidades de cooperacdo
do Museu das Pescas, com vista a maximizar as
oportunidades; e

f) Analisar e monitorar, periodicamente, o ponto de
situagdo dos Acordos, Protocolos, Memorandos
de Entendimento e Emendas firmados.

2.5. No ambito da Comunicac@o e Imagem:

a) Estudar, elaborar e propor Planos e Estratégias de
comunicagdo e de promocao e gestdo de imagem para
0 museu;

b) Identificar os publicos existentes e potenciais e definir
as formas de divulga¢@o mais adequadas;

c) Assegurar e garantir a comunicagdo com o publico,
imprensa e demais entidades pertinentes e garantir
o conveniente arquivo da informagdo referente as
diversas ac¢des de comunicagdo realizadas;

d) Conceber, desenvolver e coordenar campanhas e outras
formas de comunicacio e divulgacdo da imagem em
suporte as iniciativas desenvolvidas pelo museu;

e) Apoiar a organizagdo e cobertura de eventos do museu,
garantir o registo de som e imagem, bem como
produzir os design’s sob forma de logos, cartazes,
slogan’s, entre outros;

/) Desenvolver uma rede de contactos com profissionais da
comunicacao social, bem como apoiar os profissionais
do museu nas suas relacdes com os media;

g) Recolher e analisar a informag@o veiculada pelos érgaos
de comunicagao social relativa ao museu e promover
a sua divulgacg@o interna;

h) Assegurar a utilizagdo de uma imagem consistente e
actualizada do museu, nos vérios suportes, incluindo
publicidade, brochuras, folhetos, impressos e edi¢des;

i) Editar e manter em funcionamento a pagina web do museu
e gerir as redes sociais institucionais;

J) Organizar conferéncias de imprensa para a divulgacdo
de incitativas de relevo no ambito das actividades
do museu;

k) Produzir e editar revistas, boletins informativos, folhetos
ou outras publicacdes especializadas do museu, bem
como desenvolver a concepg¢ao grafica de suportes de
comunicacio fisicos e digitais sobre as realizagdes
do museu;

[) Promover o museu junto das entidades de ensino e/ou de
outra indole relevante, para atrair publicos;

m) Colocar em linha exposicdes virtuais, em coordenagio
com o Curador-chefe, bem como o DCI e o DEE; e

n) Produzir regular e pontualmente resumos de noticias
relevantes para o museu e divulgi-las, bem como
proceder a divulgagdo de comunicados internos.

ARTIGO 19
(Departamento de Administracdo e Recursos Humanos)

1. As fungdes do Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos, abreviadamente designado DARH, estdo definidas
no Estatuto Organico aprovado pela Resolucdo n.® 24/2015,
de 6 de Novembro.

2. Para o desempenho das referidas fun¢des, o DARH
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos;
b) Reparticdo de Administracdo e Finangas;

¢) Area de Gestéo do Patriménio; e

d) Area de Tecnologias de Informagio e Comunicagdo.

3. Cabe ao DARH no ambito da Gestdao do Patriménio, entre

outras funcdes acometidas por lei ou por determinaga@o superior:

a) Garantir o cumprimento de principios, normas e regras
referentes a gestdo do patriménio;

b) Propor e garantir a implementa¢do de normas para a
manutencio e correcta utilizacdo de bens patrimoniais,
designadamente, moveis, iméveis e veiculos;

¢) Propor a realizacdo de actividades destinadas a expansio
do patriménio e delas prestar contas;

d) Realizar inspeccdes periddicas dos bens patrimoniais
afectos a institui¢ao;

e) Zelar pelo correcto funcionamento dos equipamentos e
pela manutencio das instalacdes do Museu das Pescas;

f) Propor a realizagdo de obras para a reparacdo e
manuten¢do do patriménio afecto a institui¢ao;

g) Realizar e manter actualizado o inventdrio dos bens
patrimoniais afectos a institui¢ao;

h) Garantir a legalizac@o e o pagamento de obrigacdes com
o patriménio, propriedade ou afecto a institui¢do;

i) Propor a contratacdo e gerir a assisténcia técnica aos
equipamentos existentes sob sua responsabilidade; e

J) Propor as aquisicdes de bens no ambito das normas
estabelecidas.

4. Cabe ao DARH no ambito das Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo, entre outras fungdes acometidas por lei ou por
determinag@o superior:

a) Proceder a andlise e desenho dos sistemas de informacgao
a informatizar e desenvolver os programas para
o efeito definidos;

b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizag¢do
e segurancga dos sistemas e tecnologias de informagéo
e comunicacdo da institui¢io;

¢) Participar na criagido, manutengdo e desenvolvimento de
bases de dados para o processamento de informacao
estatistica;

d) Coordenar a implementag¢@o de sistemas de informacao
informatizados e a produgdo de toda a documentag@do
técnica;

e) Garantir a operacionalidade dos equipamentos
e redes, através de actividades de manuteng¢ado regular
e preventiva;

/) Assegurar o desenvolvimento da rede informética de
gestdo interna das bases de dados e a comunicagdo
externa,

g) Garantir a seguranca do acesso as bases de dados e sua
conservagao;

h) Propor normas internas para contratagdo de servigos na
area de software, estabelecendo os standard’s a serem
observados;
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i) Administrar e supervisionar as redes internas do Museu
das Pescas;

J) Actualizar, sempre que necessario, os componentes das
redes de computadores, nomeadamente, os software’s
de suporte e todo o tipo de servidores;

k) Assistir e apoiar os utentes no uso das tecnologias
de informag@o e comunicacao da instituicao;

I) Orientar e propor a aquisiciio, expansao e substituicdo
de equipamentos de tratamento de informagao
€ comunicacao;

m) Coordenar a instalagdo, manuten¢do e expansdo de
um ambiente de rede, que suporte os sistemas de
informac¢ao e comunicagdo, estabelecendo os padrdes
de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

n) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de informacao
e comunicagio;

o) Planificar, projectar, implantar e manter os servigos
multimédia e de comunicagdo através de telefonia,
video-conferéncia e outros;

p) Criar e actualizar toda a documentagio sobre equipamento
manuseado; e

q) Propor planos de abate e actualiza¢do do equipamento
de informatica, sempre que se afigure necessario.

ARTIGO 20
(Reparticao de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos)

1. A Reparticio de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos,
abreviadamente designada RRH, esta sub-estruturada da seguinte
forma:

a) Area de Gestio de Pessoal;

b) Area de Desenvolvimento e Formacio de Recursos
Humanos; e

¢) Area Juridica.

2. Sao fungdes da RRH, entre outras acometidas por lei ou por
determinag@o superior:

2.1. Na area de Gestao do Pessoal:

a) Coordenar a implementag@o, na institui¢do, da politica
de gestdo de pessoal;

b) Assegurar o cumprimento da legislagio aplicavel
aos funciondrios e agentes do Estado;

¢) Propor e implementar normas de gestio de recursos
humanos de acordo com as politicas e planos
da institui¢@o e/ou do sector;

d) Executar as actividades de recrutamento e seleccio
de pessoal;

¢) Criar e manter actualizado o Sub-sistema Electrénico
de Informacgio de Pessoal (e-SIP);

) Manter actualizado o cadastro de processos individuais
e registar e controlar a efectividade dos funcionérios
e agentes do Estado;

g) Organizar e controlar os processos de promogdo
automatica, progressdo profissional, mudancga de
carreira, contagem de tempo de servico, aposentacao,
concessao de licengas e pensdes, bonus, regimes
especiais de actividade e inactividade e subsidios
de morte;

h) Executar os processos relativos aos despachos
de nomeacao, contratacio, transferéncias, concessao
de licencgas e outros;

i) Emitir pareceres sobre processos disciplinares e submeté-
los para decisdo final;

J) Organizar e manter o sistema de controlo do pessoal no
concernente a assiduidade e efectividade;

k) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios
dos funciondrios da instituigdo;

[) Proceder aos descontos para a aposentacio e pensdes de
sobrevivéncia, assisténcia médica e medicamentosa e
garantir o respectivo encaminhamento as instituicdes
competentes;

m) Garantir que os actos relacionados com a gestdo
de pessoal sejam devidamente publicados; e

n) Monitorar a implementacdo das estratégias de género,
no dominio do combate do HIV/SIDA e de pessoas
portadoras de deficiéncia.

2.2. Na area de Desenvolvimento e Formagdo de Recursos
Humanos:

a) Monitorar a proficiéncia de cada funciondrio e agente
do Estado , bem como acompanhar as respectivas
avaliacdes de desempenho;

b) Elaborar planos e programas de formacao de acordo com
as necessidades e prioridades da institui¢ao;

¢) Elaborar propostas de capacitag@o e formagao, assegurar
a sua execugdo e acompanhar os formandos;

d) Assegurar a observancia dos procedimentos inerentes
a seleccao de candidatos a formacdo a expensas
do Estado; e

e) Organizar accdes de formacdo e palestras com vista a
actualizacdo e capacitacio dos funciondrios e agentes
do Estado.

2.3. Na area Juridica

a) Prestar assisténcia juridica a todas areas de actividade da
instituicao, assegurando a legalidade dos procedimentos
e a observancia da legislagio vigente;

b) Divulgar e garantir o cumprimento de normas internas
e demais vinculativas, bem como criar € manter o
acervo legislativo;

¢) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar
e regularidade formal de instru¢cdo de actos
administrativos;

d) Propor o estabelecimento de principios, normas e regras
de conduta a serem observadas na institui¢ao;

e) Proceder a andlise e emitir pareceres juridicos,
nomeadamente de contratos, acordos, memorandos
de entendimento, protocolos de cooperag@o e outros
instrumentos que requeiram andlise juridica;

/) Representar a instituicdo em actos juridicos de natureza
forense, decorrentes de delegacdo ou indigitacao
pelo Director; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da lei.

ArTIGO 21
(Reparticao de Administracao e Financas)
1. A Reparti¢ao de Administragdo e Finangas, abreviadamente
designada RAF, esta sub-estruturada da seguinte forma:
a) érea de Administracio e Logistica;
b) Area de Financas e Orcamento

2. Sdo fungodes da RAF, entre outras acometidas por lei ou por
determinag@o superior:
2.1. Na drea de Administragdo e Logistica
a) Zelar pela aplicagio da legislag@o e regulamentagdo sobre
higiene, satde e seguranga no trabalho, de proteccdo
do meio ambiente e de seguranga contra incéndio;
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b) Coordenar e controlar as actividades do pessoal auxiliar;

c¢) Zelar pelo transporte e apoio em geral,

d) Zelar pela manutencdo e reparacdo das instalagdes
e respectivos apetrechos;

e) Garantir a ordem e seguranca nas instalagdes,
concretamente a seguranca do pessoal, dos visitantes,
das coleccdes e dos locais, bem como preparar e gerir
o plano de prevencao do museu;

/) Coordenar a concepcao, instalacio e manutencido de
dispositivos e mecanismos de proteccdo do acesso
danoso ou ndo autorizado as coleccdes;

g) Controlar e gerir o consumo de combustivel;

h) Zelar pela higiene e limpeza dos gabinetes, sanitdrios,
recintos comuns e demais espacos das instalagdes
do Museu das Pescas;

i) Garantir a logistica das sessdes do Coletivo de Direccio,
Conselho Técnico e demais reunides oficiais;

J) Programar as aquisi¢des e gerir o uso de produtos de
economato tais como material de higiene e limpeza,
géneros alimenticios e material de escritério;

k) Receber e encaminhar todo o expediente e assegurar a
correcta expedi¢do de toda a correspondéncia interna;

I) Assegurar a recepcio e expedi¢do da correspondéncia
pelo Museu das Pescas;

m) Assegurar a reproducio, distribuicio e arquivo de toda
a documentacao que lhe seja confiada;

n) Assegurar o correcto atendimento do publico, a recep¢ao
e a expedicao da correspondéncia, em coordenagdo
com o Secretario Executivo;

0) Garantir a distribuicdo dos Boletins da Republica, jornais
e outros que sejam determinados superiormente;

p) Divulgar a nivel da instituicdo e outras instituicdes
interessadas, as circulares, ordens de servico e outros
documentos que requeiram este procedimento;

q) Receber e acolher pessoal que demanda servicos
e informagdes sobre a institui¢do; e

r) Assegurar o normal funcionamento dos servigos
de telefone e telefax.

2.2 Na area de Finangas e Orcamento

a) Coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento do
Museu das Pescas e acompanhar a respectiva execugao
or¢amental;

b) Garantir a liquidacdo e o pagamento dos saldrios aos
funcionérios e agentes do Estado;

c) Garantir o pagamento dos débitos devidos pelo
fornecimento de bens e servigos;

d) Realizar a conferéncia dos processos pagos, realizar os
langamentos de receitas e despesas e a escrituragao
dos livros contabilisticos obrigatérios;

e) Controlar a documentac@o e realizar os registos relativos
as contas bancarias;

/) Preparar a Conta de Geréncia, submeté-la a apreciacio
do Colectivo de Direccao e remeté-la posteriormente
ao Tribunal Administrativo para julgamento;

g) Conservar sob sua guarda todos os documentos
contabilisticos, incluindo cheques e ordens bancérias
referente aos processos de execugdo orcamental;

h) Propor e gerir as iniciativas de arrecadagio de receita
prépria pela institui¢do, entre as quais a venda de
artigos através da loja do museu, a rentabiliza¢do do
espaco e a prestacao de demais servicos ao publico; e

i) Organizar a bilheteira e os pontos de venda de produtos
da loja do museu.

ARTIGO 22
(Prestacao de contas)

Sem prejuizo de prestar contas sempre que o Director Nacional
solicitar, a prestagdo de contas obedece a seguinte ordem
hierarquica:

a) Os Chefes de Departamento Central prestam contas
ao Director Nacional;

b) Os Chefes de Reparticao Central prestam contas ao Chefe
do Departamento Central respectivo; e

¢) Os técnicos prestam contas aos Chefes de Departamento
Central ou aos Chefes de Reparti¢ao Central, de acordo
com a unidade organica a que estiverem afectos.

ARTIGO 23
(Deslocacoes)

1. As deslocagdes dos funcionarios e agentes do Estado afectos
ao Museu das Pescas no interior do pais por motivos de servigo
sdo objecto de autorizacdo do Director Nacional.

2. As deslocagdes do Director do Museu das Pescas no interior
do pafs por motivos de servigo sdo objecto de autorizacao
do Ministro que superintende a drea das Pescas.

3. As deslocacdes dos funciondrios e agentes do Estado afectos
ao Museu das Pescas para fora do pais por motivos de servigo
sdo objecto de autorizacdo do Ministro que superintende a drea
das Pescas.

ARTIGO 24
(Dispensas e substituicao)

1. Sem prejuizo das dispensas previstas no Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e em toda a legislacao
complementar apliciavel, no Museu das Pescas as dispensas sdo
autorizadas pelo Director Nacional;

2. As dispensas sdo do conhecimento da Reparticdo
de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos.

3. A indicag@o dos substitutos dos membros do Colectivo
de Direccdio é da responsabilidade do Director Nacional, sob
proposta do titular da drea.

CAPITULO 111

(Patrimonio Cultural do Museu)
ARTIGO 25

(Enumeracao e gestao)

Os aspectos inerentes a enumeragdo e gestdo do patriménio
cultural do museu estdo definidos no Estatuto Orgéanico aprovado
pela Resolugdo n.° 24/2015, de 6 de Novembro.

CAPITULO IV

(Receitas e despesas)
ARTIGO 26

(Receitas)

Constituem receitas do Museu das Pescas:

a) As dotagdes do or¢amento do Estado;

b) As receitas provenientes da prestagdo de servigos
a entidades publicas e privadas, entre outras
actividades; e

¢) Os subsidios, comparticipagdes, subvengdes ou doacdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras.
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ARTIGO 27
(Despesas)

Constituem encargos do Museu das Pescas:
a) Os que resultem do cumprimento e do exercicio das suas

atribui¢Oes e competéncias; e
b) Despesas de funcionamento do Museu.
CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 28
(Deveres e Direitos)

Os funciondrios e agentes do Estado afectos ao Museu
das Pescas gozam dos deveres e direitos previstos nos capitulos
V e VI da Lei n.° 14/2009, de 17 de Marco, Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e outra legislacdo
complementar.

ARTIGO 29
(Violacao do Regulamento)

A violag@o do disposto no presente Regulamento acarreta
sangdes previstas no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 30
(Unidade Gestora Executora de Aquisicoes)

1. Ao abrigo da legislacdo aplicdvel em matérias de
procedimentos de Contratacdes de Empreitadas de Obras
Publicas, Fornecimento de Bens e Prestacdo de Servigos
ao Estado, incluindo concessdes e locagdes, serd criada e
operacionalizada a Unidade Gestora Executora de Aquisi¢des,
abreviadamente designada por UGEA, com a fungdo de gerir os
processos de contratac@o, desde a planificac@o e sua preparacio,
bem como a execu¢do do contrato, estando sob supervisio da
Autoridade Competente.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a funcao
de Autoridade Competente é desempenhada, no Museu
das Pescas, pelo Director Nacional.

ARTIGO 31
(Casos omissos)

Em tudo quanto néo esteja previsto no presente Regulamento é
aplicavel o disposto no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislacio complementar.
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