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MINISTERIO DA TERRA, AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diploma Ministerial n.° 51/2016
de 10 de Agosto

Havendo necessidade de proceder a classificacdo da espécie
Pterocarpus tinctorious (Nkula), ao abrigo das competéncias
conferidas pelo n.° 2 do artigo 11 do Regulamento da Lei
de Florestas e Fauna Bravia, aprovado pelo Decreto n.® 12/2002,
de 6 de Junho, o Ministro da Terra, Ambiente e Desenvolvimento

Rural determina:

ARrTIGO 1
Classificacao de espécie florestal

E classificada a espécie Prerocarpus tinctorius (Nkula) como
preciosa e estabelecido o Didmetro Minimo de Corte (DMC)

em 30 cm.
ARTIGO 2
Actualizacao da Lista de Espécies Preciosas

E actualizada a lista de espécies preciosas constantes
no Anexo I do Decreto n.® 12/2002, de 6 de Junho, acrescentando-
se a espécie Pterocarpus tinctorius (Nkula), anexo ao presente

Diploma e dele parte integrante.
ARTIGO 3
Entrada em vigor

O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural,
em Maputo, aos 27 de Abril de 2016. — O Ministro da Terra,

Ambiente e Desenvolvimento Rural, Celso Ismael Correia.
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ANEXO |
Lista de classificacao das espécies produtoras de madeira e respectivos didmetros minimos de corte
Espécies Produtoras de Madeira Preciosa
N.° Nome Cientifico Nomes Comerciais Nomes Locais ou Vernaculares ,DAP
min. (cm)

1 Berchemia zeyheri Pau-rosa Mulatchine, Sungagoma 30

2 Dalbergia melanoxylon Pau-preto Mpinge, Mpivi, N’'mico 20

3 Diospyros kirkii Mucula-cula, Muoma 40

4 Dyospiros mespiliformis Ebano Mfuma,Ntoma 50

5 Ekebergia capensis Inhamarre Inhamarre 50

6 Entandophragma caudatum Mbuti Bubuti, Mubuti 50

7 Guibourtia conjugata Chacate preto Chacate 40

8 Milicia excelsa Tule Megunda, Mecuco, Mahundo 50

9 Spirostachys africana Séandalo Chilingamache, Mucunite 30

10 Swartzia madagascariensis Pau-ferro Nhaquata, Pau-rosa, Cimbe 40

11 Pterocarpus tinctorius Nkula 30

Diploma Ministerial n.° 52/2016
de 10 de Agosto

A necessidade de formar e aprefeicoar profissionalmente
os funciondrios e agentes do Estado na perspectiva de responder
a demanda de técnicos formados na drea de Administragdo
e Gestio dp Terra e Geomatica, Florestas e Fauna Bravia,
Ambiente, Areas de Conservag@o e Desenvolvimento Rural, com
vista a elevacdo da capacidade de cumprimento das atribuicdes
do Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural
(MITADER), através da formacdo e atribuicdo de Bolsas
de Estudos, bem como o estabelecimento do regime juridico
de trabalhador estudante, ao abrigo do artigo 78 do Decreto n.'
62/2008, de 8 de Setembro, que aprova o Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Formacio e Atribuicio
de Bolsas de Estudo do MITADER e os respectivos anexos
de que fazem parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 143/2006,
de 6 de Setembro.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor ap6s a sua publicacio.

Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural,
Maputo, em 27 de Abril de 2016. — O Ministro da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural, Celso Ismael Correia.

Regulamento de Formacao e Atribuicao
de Bolsas de Estudo do Ministério da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece os procedimentos e regras
para o acesso a formacdo profissional, académica e atribuicao

de bolsas de estudo aos funciondrios e agentes do Estado afectos
ao MITADER.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacao)

1. O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos
os funciondrios e agentes do Estado dos 6rgdos centrais
do MITADER, bem como as suas institui¢des subordinadas
e tuteladas, sem prejuizo do que estiver estabelecido em legislagao
especifica, que queiram prosseguir com os seus estudos no ensino
médio e superior, ou ainda em cursos de capacitacdo técnico -
profissional, dentro ou fora do pafs.

2. As normas constantes do presente Regulamento sdo
aplicdveis com as necessdrias adaptagdes, aos casos em que 0s
funciondrios realizam ou pretendem realizar a sua formacao fora
do periodo normal de trabalho.

ARTIGO 3
(Acesso a Formacao ou a Bolsa)

1. O direito a formagao ou a bolsa por parte dos funciondrios
adquire-se mediante autorizacdo prévia e expressa pelo Ministro
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural ou de quem exercer
esta competéncia por delegacao.

2. Por decisdo do Ministro da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, qualquer funciondrio ou agente do Estado poderd ser
indicado para estudar ou frequentar um curso profissional, dentro
e fora do pafs, quando motivos ponderosos de servigo o exigirem.

ARTIGO 4
(Requisitos para o Acesso a Formacao e/ou Bolsa de Estudo)

1. Constituem requisitos para o acesso a formagao ou a bolsa
de estudo os seguintes:

a) Ter nomeag@o definitiva ou pelo menos 3 anos de servico
em caso de agente do Estado;

b) Nao ter em curso um processo disciplinar, ou ndo
estar em cumprimento de san¢do igual ou superior
a de despromogao;

c) Possuir uma classificacdo na avaliacdo anual de
desempenho ndo inferior a 14 valores, nos dltimos
3 anos;
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d) Possuir idade inferior ou igual a 45 anos para o ingresso
nos cursos médio e de licenciatura, exceptuando
os niveis de mestrado e doutoramento ou quando
o interessado suportar as despesas individualmente;

e) Preencher os requisitos exigidos para cada curso
especifico, incluindo o apuramento pela Comissao
interna de bolsas de estudo e autorizac@o expressa dos
orgados competentes ao nivel do Ministério, para além
de aprovar nos exames ou testes de admissao.

2. A aquisi¢c@o de bolsa de estudo depende da abertura
do concurso de selecgdo, que serd estendido até aos 6rgaos locais,
salvo excepcdes em que o dirigente respectivo considere outra via.

3. Constitui documentag¢do de candidatura:

a) Requerimento baseado no modelo do Anexo I;

b) Fotocopia de Certificado ou Diploma do dltimo grau
académico;

¢) Curriculum Vitae;

d) Parecer favoravel do dirigente da unidade organica.

4. As candidaturas a formacao formal devem ser apresentadas
com a antecedéncia minima de noventa dias do inicio do curso,
conforme modelo constante no Anexo I do presente Regulamento.

CAPITULO 11

Formacao e Bolsas de Estudo
SECCAO1

Formacao
ARTIGO 5

(Natureza da formacgéao)

A formag@o ao abrigo deste Regulamento classifica-se em
Formal e Nao Formal, nomeadamente:

a) Formagdo Formal: aquela que confere ao graduado
um certo grau académico, reconhecido pelo Sistema
Nacional de Educagao. Esta compreende os seguintes
niveis:

i. P6s-graduacao (Mestrado e Doutoramento);
ii. Graduagdo (Licenciatura);
iii. Médio (Geral e Técnico-Profissional).

b) Formagdo Ndo Formal: aquela que tem por finalidade
capacitar ou especializar o formando para o exercicio
de uma certa funcdo ou actividade especifica, sem
atribui¢do de grau académico.

ARTIGO 6
(Fins da formacao)

A luz do presente Regulamento a formagdo tem por fim:

a) Garantir que se realize com eficiéncia e eficicia as
atribui¢oes e competéncias do MITADER;

b) Elevar a capacidade técnico-cientifica e/ou profissional
dos funciondrios e agentes com vista a dotar
o MITADER de recursos humanos com conhecimentos,
habilidades e competéncias necessarias para melhoria
do seu desempenho;

¢) Estimular a busca pela formacio continua e actualizagio
dos Funcionarios e Agentes do MITADER;

d) Estimular e desenvolver os funciondrios e agentes que
pelo seu desempenho meregam a elevacdo do nivel
académico e técnico profisional de modo a melhorar
o desempenho individual e institucional;

¢) Valorizar os recursos humanos; e

f) Suprir possiveis lacunas detectadas no processo
de avaliagdo de desempenho do Funcionério ou Agente
de Estado.

ARTIGO 7
(Modalidade - laboral da formacao)

As modalidades da formagao sao:

a) Presencial: quando o formando € obrigado a frequentar
o curso assistindo as aulas nas instalagdes da institui¢ao
de ensino;

b) Semi - Presencial ou Modular: quando parte da formagdo
¢ ministrada nas instala¢des da instituicdo de ensino,
e outra é desenvolvida fora destas;

¢) A distancia: quando a formacio é realizada por
correspondéncia ou via internet, através de um
processo de auto-aprendizagem, mantendo-se
o formando ao servigco da instituicdo empregadora
a tempo inteiro.

ARTIGO 8
(Regime juridico-laboral da formacao)

O Regime Juridico — Laboral da formacao é:

a) Tempo Inteiro: o formando dedica-se exclusivamente
aos estudos;

b) Tempo Parcial: o formando dedica uma parte
do tempo para os estudos, e outra parte no exercicio
de actividades laborais;

c) Pés - Laboral: aquela que se realiza fora das horas
de expediente.

ARTIGO 9
(Duracao da formacao)

A duragio da formacio classifica-se em:

a) Formac@o de Curta Duragao: a que se realiza num periodo
inferior ou igual a um ano, e t€ém em vista capacitar e
empoderar o funcionario para o melhor desempenho
das suas fun¢des. Fazem parte deste tipo de formagao
os cursos de curta duracdo, capacitacdes, semindrios,
troca de experiéncias, estagios profissionais;

b) Formacao de Média Duragdo: a que se realiza num
periodo superior a um ano e igual ou inferior a trés
anos;

c) Formagdo de Longa Duracdo: a que se realiza num
periodo superior a trés anos.

ARrTIGO 10
(Coordenacao da formacao)

1. A nivel do 6rgdo central a estrutura de coordenagio
da formacgdo € o Departamento de Recursos Humanos.

2. A nivel das Institui¢cdes Subordinadas e Tuteladas,
a estrutura de coordenag@o da formag@o é o sector que compete
a gestdo de recursos humanos.

ARTIGO 11
(Planos de formacao)

1. A luz do presente Regulamento, o acesso a formagdo deve
obedecer a um Plano de Formagdo previamente harmonizado
e aprovado.

2. O 6rgao central, as instituigdes subordinadas e tuteladas
devem possuir planos de formacido e desenvolvimento de
recursos humanos de curto, médio e longo prazo, harmonizados
e aprovados pelos respectivos dirigentes, tomando como
base os niveis escolares e qualificagdo técnico-profissional
dos funciondrios e agentes, nos termos dos artigos 76 e 77
do REGFAE.
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3. O Plano de Formacdo em cada instituicdo deve ser
elaborado com base no quadro de pessoal aprovado, levantamento
das necessidades de formacao dos funciondrios e agentes,
considerando as dreas prioritdrias da respectiva unidade organica
ou sector bem como os planos individuais de formagdo e, a sua
implementagdo num determinado periodo deve garantir a normal
continuidade das actividades.

4. Até 31 de Julho de cada ano, os planos de formagio do ano
seguinte devem estar devidamente harmonizados e aprovados.

SECCAO I

Bolsas de Estudo
ARTIGO 12

(Bolsas de Estudo)

1. Nos termos do artigo 80 do REGFAE, a bolsa de estudos
¢ o total de meios financeiros ou materiais de vida e de estudo
disponibilizados ao Funciondrio e Agente de Estado durante
o perfodo da sua formacdo profissional no pais ou no estrangeiro.

Esta pode ser completa ou parcial:

a) Bolsa completa: aquela em que os servigos suportam na
totalidade as despesas da formagdo;

b) Bolsa Parcial: aquela em que os servicos suportam
uma parte das despesas da formacdo, ou quando se
disponibiliza apenas o tempo para estudar.

2. O funciondrio ou agente bolseiro concluida a formagao deve
prestar trabalho ao Estado por um tempo minimo correspondente
ao periodo da duracdo da bolsa, nos termos do n.° 2 do arti-
go 61 do EGFAE.

ARrTIGO 13
(Atribuicao de bolsa de estudos)

A atribuicdo de bolsas de estudo serd mediante concurso
interno, cujo Aviso deve constar:
a) Tipo, finalidade, duracido, localizagdo e quantitativo
da bolsa;
b) Requisitos exigidos para a candidatura;
¢) Documentos a apresentar pelos candidatos;
d) Prazo da candidatura.

ARrTIGO 14
(Comissao de Bolsas de Estudo)

1. Sob coordenagdo do Sector de Recursos Humanos € criada
uma Comissao Central de Bolsas de Estudo (CCBE), com
a seguinte composi¢ao:

a) Presidente: Responsavel pela direccio ou chefia da area
de Recursos Humanos a nivel Central;

b) Vogais, incluindo responsavel pela direccido ou chefia
area de Administra¢do e Financas a nivel Central
e representantes das instituicdes subordinadas, um
por cada.

2. Em cada provincia, haverd uma Comissdao Provincial
de Bolsas de Estudo (CPBE), com a seguinte composi¢ao:

a) Presidente: Dirigente provincial responsavel pelo sector
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural;

b) Vogais, incluindo responsavel pela chefia da area
de Administragdo e Finangas a nivel Provincial;
responsdvel pela chefia da drea de Recursos Humanos
anivel Provincial; dois funcionarios da carreira técnica
aindigitar pelo dirigente provincial do sector da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural.

ARTIGO 15
(Atribuicoes da Comissao de Bolsas de Estudo)

1. Constituem atribui¢des da CCBE, nomeadamente:

a) Organizar o Plano Anual de Bolsas de Estudo de
acordo com as prioridades de formagao do Ministério
e da disponibilidade financeira;

b) Publicar as vagas de bolsas de estudo e realizar concursos
documentais para a selec¢do de candidatos;

¢) Acompanhar o aproveitamento dos bolseiros e manter
informado os superiores hierarquicos;

d) Participar na elaboracio do or¢amento para a formacao
e proceder a sua gestio;

e) Submeter a aprovagdo do 6rgao maximo do MITADER,
todos os processos ou expediente para a concessao
de bolsas de estudo, sem prejuizo do estabelecido na
legislac@o dos 6rgaos locais;

J) Proceder a seleccdo das instituicdes escolares e diligenciar
a admissao dos bolseiros;

g) Velar pelo cumprimento integral dos direitos e deveres
previstos no presente Regulamento e propdr medidas
apropriadas em casos de violagdes.

2. Constituem atribui¢des da CPBE, nomeadamente:

a) Realizar concursos documentais para acesso a bolsa de
estudo dos funciondrios dos 6rgdos locais;

b) Recolher dos 6rgdos dependentes as propostas de bolsa
de estudos;

¢) Fazer o acompanhamento dos bolseiros;

d) Organizar e orientar a execugio de planos, programas
anuais e accdes pontuais na provincia;

e) Participar na elaboracdo e gestdo dos or¢camentos
de formacao;

/) Proceder a seleccdo das instituicdes escolares e diligenciar
a admissao dos bolseiros;

g) Velar pelo cumprimento integral dos direitos e deveres
previstos no presente Regulamento e propdr medidas
apropriadas em casos de violagdes.

ARTIGO 16
(Necessidades de Atribuicao de Bolsas de Estudo)

Cada dirigente da respectiva unidade organica, institui¢do
subordinada, tutelada e Direccdes Provinciais deve assegurar a
canalizacdo a Comissao de Bolsas de Estudo, das necessidades
de atribuicdo de bolsas de estudo, com devido parecer em termos
de prioridade dentro dos prazos estabelecidos.

ARrTIGO 17
(Critérios de avaliacao pela Comissao de Bolsas)

A avaliacdo das candidaturas é quantificada da forma que
a seguir se indica e, incidiré sobre:

a) Numero de vagas disponiveis para a bolsa de estudo;

b) Tempo de servico prestado ao Estado ...... até 5 pontos;
¢) Melhor classificagdo anual dos dltimos 3 anos ...... até
5 pontos;

d) Proveniéncia do candidato .. até 1 ponto;

e) Necessidades do Ministério da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural em termos de 4reas
de formagao .......coveeeverveeneneniecncee, até 6 pontos;

/) Prioridade para institui¢des estatais e ou provinciais com
UnIversidades. ... ..oooovveveeeeeeeeiniiiiiieeeeeens até 2 pontos;

g) Horério de frequéncia do curso, com preferéncia para
0 ensino poés-laboral .........ccccceceevieniene até 1 ponto.
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ARTIGO 18
(Notificacao dos resultados do concurso)

1. O resultado do concurso de bolsa de estudos deve ser
formalmente notificado aos candidatos seleccionados, para que
possam declarar a sua aceitag@o ou rendncia a bolsa.

2. Os resultados serdo vélidos para o periodo de vigéncia
do respectivo concurso.

ARrTIGO 19
(Impugnacéao dos resultados)

1. Sobre os resultados referidos no artigo anterior cabe
a reclamacgdo e recurso hierdrquico.

2. A reclamacdo a interpor no prazo de oito dias a partir da
publicacdo € dirigida ao dirigente da institui¢@o responsavel pela
abertura do concurso.

3. O recurso hierdrquico dirigido ao Ministro da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural é interposto no prazo de dez
dias contados a partir da data da notificagio ao visado da decisao
recaida sobre a reclamac@o.

4. Tanto na reclamacdo como no recurso hierdrquico, o
recorrente deverd, de forma clara, narrar o que lhe aprouver,
fundamentar legalmente e terminar por um pedido fundamentado.

ARTIGO 20
(Formalizacao da bolsa de estudos)

A concessdo da bolsa de estudos deve ser formalizada através
de contrato escrito entre o bolseiro e representante da institui¢ao
que a concede, nos termos do Anexo II do presente Regulamento
e dele parte integrante.

ARrTIGO 21
(Bolsas de estudo de mérito)

Considera-se bolsa de estudo de mérito, aquela concedida
pelo Ministro da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural, ao
funciondrio ou agente do Estado a nivel das unidades orgénicas
do ministério, institui¢des subordinadas e tuteladas que:

a) Destaca-se no campo técnico-cientifico;

b) Cumpra exemplarmente as suas obriga¢des profissionais;
¢) Melhora a qualidade de servigos prestados ao publico;
d) Por trabalho meritorio;

e) Desenvolve inovagdes técnico-cientificas e laborais.

CAPITULO III

Direitos e Deveres dos Beneficiarios
ARTIGO 22

(Direitos)

1. Consoante o regime a que estiver vinculado e sem prejuizo
das demais normas em vigor, o funciondrio estudante ou em
formacao profissional tem direito:

a) Ao enquadramento na carreira correspondente a
graduagdo adquirida, de acordo com as normas e os
qualificadores profissionais em vigor no Aparelho do
Estado e que tenha sido planificado pela institui¢do ou
por esta autorizada;

b) A auferir na totalidade o seu vencimento mensal durante
o periodo de férias escolares, desde que estas durem
o minimo de 30 dias, a serem comprovadas por um
documento emitido pela instituicdo de ensino;

¢) A 30 dias de férias, nos termos da legislagdo laboral
vigente no Aparelho do Estado;

d) Interromper a jornada laboral uma hora antes da hora
do inicio das aulas;

e) Nio prestar trabalho extraordindrio que impeca a sua
participag@o nas aulas, provas ou exames, a ndo ser
por imposi¢do de interesses superiores de servico;

/) Despensa durante os dias de realizagdo de exames,
mediante a apresentag@o, ao seu superior hierarquico,
do calendario dos referidos exames, desde que possua
uma autorizagdo prévia para continuar com os estudos;

g) Despensa até um periodo maximo de 30 dias ndo
consecutivos, a fim de realizar trabalhos de pesquisa
para o caso dos funciondrios que frequentam cursos
Meédio, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, constituem
direitos do bolseiro:

a) Dispensa parcial ou total do servico;

b) A remuneragio correspondente a 85% e a 75%
do vencimento mensal, tratando-se de funcionario
estudante a tempo parcial e a tempo inteiro,
respectivamente;

c) Recebimento do quantitativo da bolsa, dentro dos
periodos acordados para o efeito, incluindo as despesas
de trabalho de fim do curso correspondente a 15%
do valor do primeiro ano da bolsa;

d) A contagem do tempo de servico, durante o periodo
de formacio, para todos os efeitos legais;

e) A consideragiio e certificacio de qualificacio e niveis
académicos obtidos na respectiva formagdo pelas
entidades competentes;

/) Candidatar-se a nova bolsa volvidos 2 anos apds
satisfeitas as cldusulas do contrato celebrado nos
termos do presente Regulamento.

ARTIGO 23
(Deveres)

1. O funciondrio estudante ou em formagdo profissional
no pais tem os seguintes deveres especiais, quando estudante
a tempo parcial:

a) Apresentar, no sector de Recursos Humanos, o hordrio de
sua actividade lectiva e o mapa do seu aproveitamento
pedagdgico, devidamente autenticados pela entidade
competente da institui¢do formadora;

b) Harmonizar o cumprimento das suas obrigacdes laborais
e das que decorrem da sua condi¢do de funcionario
estudante;

¢) Prestar servi¢co por um periodo ndo inferior a quinze
horas semanais, retomando o trabalho a tempo inteiro
durante o periodo de férias escolares.

2. O funciondrio estudante ou em formacao profissional
no pais tem os seguintes deveres especiais, quando estudante
a tempo inteiro:

a) Apresentar-se ao seu local de trabalho para retomar
as suas tarefas, durante o periodo de férias escolares;

b) Apresentar ao sector de Recursos Humanos no fim de cada
ano lectivo uma informagdo do seu aproveitamento
pedagdgico, devidamente autenticada pela autoridade
competente da instituicdo de ensino ou formadora.

3. Tanto os funciondrios estudantes a tempo parcial como
os estudantes a tempo inteiro devem assinar um termo de
compromisso segundo o qual, apds o término da formagao,
permanecerdo no Estado por tempo minimo igual a duracdo da sua
bolsa, acrescido de mais 1 ou 2 anos conforme o regime da bolsa.
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4. Constituem deveres gerais do funcionario estudante:

a) Dedicar-se aos estudos, com vista a obter o melhor
aproveitamento e conclusido da formacdo no tempo
previsto;

b) Manter fidelidade ao sector que superintende a area
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural durante
e ap6s o termo do curso;

¢) Informar no fim de cada ano lectivo ou de temporada
formativa o seu aproveitamento académico
ou da formagdo a drea de Recursos Humanos;

d) Abster-se do exercicio de quaisquer actividades
remuneradas durante a formacao, sem autorizagcdo
do sector que superintende a drea da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural;

e) Ndo mudar de curso sem autoriza¢do da entidade
competente;

) Manter o comportamento moral e civico compativel com
a qualidade de funcionario do Estado;

g) Entregar ao Sector de Recursos Humanos, para que este
por sua vez encaminhe ao Centro de Documentacio
e Informacao (CDI) do MITADER o resumo do
trabalho de fim do curso em lingua portuguesa,
acompanhado do resumo na lingua do estudo, caso ele
tenha sido escrito numa lingua diferente.

ARTIGO 24
(Perda e Cancelamento da Bolsa de Estudo)

1. Sdo motivos de perda da bolsa de estudo os seguintes:

a) A matricula ou inscri¢cao em curso diferente do autorizado
sem consentimento do dirigente competente;

b) Mau aproveitamento escolar que conduza a perda do ano
lectivo sem motivo justificado ou reprovagdo por duas
vezes no mesmo nivel;

¢) Violagdo das normas internas do servigo, do EGFAE
e das regras previstas no presente Regulamento;

d) Exercicio de actividades remuneradas durante a formacao,
sem prévia autorizacio do dirigente competente.

2. O funciondrio ou agente do Estado que perca a bolsa poderd
recupera-la dois anos depois, desde que deixem de se verificar as
condicionantes que ditaram a sua perda.

3. Sdo motivos de cancelamento da bolsa de estudo
0s seguintes:

a) Mau comportamento moral e disciplinar do bolseiro;

b) Infrac¢do disciplinar que implique as penas previstas no
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado
vigente, nomeadamente despromog¢io, demissao
e expulsdo do Aparelho do Estado;

¢) Nao assinatura do contrato de concessdo de bolsa;

d) Exceder mais de dois anos do limite mdximo para
a formagdo em causa.

4. O cancelamento da bolsa de estudo é um acto unilateral
do Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural,
antecedido de um inquérito, no qual o bolseiro se obriga
a colaborar.

ARTIGO 25
(Apresentacao no Servico)

1. Por motivo de cancelamento ou por término da formagao
a que se destina a bolsa, o funciondrio ou agente do Estado deve
apresentar-se ao Sector de Recursos Humanos, no prazo maximo
de 15 dias contados a partir da data do fim ou da suspensao
da sua formag@o.

2. Quando se trate de formag@o no exterior, o prazo conta-se
a partir da data da sua chegada ao pafs, finda a parte curricular.

3. O ndo cumprimento do disposto nos nimeros acima,
implica a instauragdo de processo disciplinar contra o funcionario
ou agente do Estado faltoso.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitérias
ARTIGO 26

(Competéncias para a atribuicao de bolsas de estudo)

1. Compete ao Ministro da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural a atribuicdo de bolsas de estudo para a formagao nos niveis
de pds-graduagdo, Doutoramento e qualquer outra fora do Pais.

2. Compete ao Secretdrio Permanente da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural, a autorizacdo de formacdo para os
niveis médio, profissional e de licenciatura.

ARTIGO 27
(Outros Tipos de Formacao)

1. Os funciondrios e agentes do Estado que queiram por
iniciativa prépria elevar os seus conhecimentos académicos
e técnico-profissionais, poderdo fazé-lo fora das horas normais
de trabalho.

2. Os funciondrios e agentes do Estado abrangidos no nimero
anterior deverdo informar os servigcos para que os seus direitos
previstos no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e outra legislacdo complementar sejam salvaguardados;

ARTIGO 28
(Mudanca de Regime)

1. Por motivos justificados, o bolseiro pode solicitar a mudanga
do regime, devendo fazé-lo até 45 dias depois do inicio do periodo
académico.

2. A mudanga do regime por iniciativa do beneficidrio da bolsa
de estudo carece de autorizac@o expressa pelo Ministro da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural.

ARTIGO 29

(Casos omissos)

Os casos omissos e dividas que surgirem na aplicacéo deste
Regulamento serdo resolvidos por despacho do Ministro da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural.
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ANEXO I
Modelo de requerimento de candidatura a formacéao

Sua Exceléncia Senhor(a) Ministro(a) da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural

Ou
Excelentissimo(a) Senhor(a) Secretario(a) Permanente do
Ministério da Terra, Ambiental e Desenvolvimento Rural

(conforme os casos)
Maputo

Se for para Ministro (a)

Exceléncia,
Se for para Secretario Permanente
Excelentissimo (a) Senhor (a),

(Nome completo do funciondrio ou agente do Estado),
enquadrado(a) na carreira de .........ccccoeiiiiiiiiiiiiiniene .
e (caso exerc¢a um cargo em comissao de servi¢o) de nomeagao
definitiva com (1) ........ . anos de servigo, afecto/a na
(2) ceiiiiiiiieeeeeee filho/a de e

€ e o natural ........cccceveeeeen. R
portador/a do B.I. n.° ..o, emitido pela Direc¢ao de
Identificacdo de

20...... desejando frequentar o curso de (3) ....cooeveeneeienieeriennens
....... ,comaduragdode ........c..ceceruererureunenenee...., ministrado pelo
(4) oo , vem mui respeitosamente requerer a

V. Excia se digne autoriza-lo/a a concessao da bolsa de estudo.

Pede deferimento
Local ................... aos (dia) de (més) de (Ano)

ASSINATUTA: ..o

1. Indicar o tempo de servigo no Aparelho do Estado;

2. Indicar a Institui¢do em que trabalha, Unidade Organica e Departamento;

3. Indicar nome do curso e nivel de graduagdo (Médio, Licenciatura, Mestrado
e Doutoramento);

4. Nome da institui¢do de ensino e o pafs;

ANEXO IT
Contrato de atribuicao de bolsas de estudo e prestacao
de servicos

Entre :

O Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural,
representado pelo Senhor (a) ......ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiniiininnn. ,

desempenhando as fun¢des de Secretdrio(a) Permanente, neste
acto designado como Primeiro Outorgante e,

O funciondrio ou agente do Estado (nome, carreira, categoria,
funcdo e afectagdo), neste acto designado como Segundo
Outorgante, residente em ..........ccccceeueennee. (provincia e cidade/
distrito),

Acordam pela celebracio do presente contrato de atribuigdo de
bolsa de estudo e de prestac@o de servico, nos termos do previsto
no Regulamento de Formacgao e Critérios para Atribuicio de Bolsa
de Estudos no Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural (MITADER) e na demais legislacdo aplicavel, sujeitando-
os as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A actividade de formagdo a que se refere o presente contrato
tem o seu inicio em (data) e prazo limite para a sua conclusao
em (data).

CLAUSULA SEGUNDA

1. Pelo presente contrato, o Primeiro Outorgante, compromete-
se a disponibilizar os montantes do quantitativo financeiro da
bolsa, através da transferéncia bancaria ou através da emissao
de cheque/s a favor do Segundo Outorgante, com referéncias
............................................. titulada pelo/a ........cccceveveoeccncncnnnns

2. O Segundo Outorgante compromete-se, finda a actividade
de formacgdo aqui referida, prestar servigo a favor da institui¢ao
a tempo inteiro, pelo periodo minimo igual ao da duragido da
formacdo concluida, em caso de formagdo parcial acrescido
mais um ano.

3. Quando se trate de formag@o a tempo inteiro, o beneficiario
deve prestar servico a favor da institui¢do a tempo inteiro pelo
mesmo periodo duragdo da formagdo acrescido por mais dois
anos.

CLAUSULA TERCEIRA

1. O Segundo Outorgante devera enviar ao Sector de Recursos
Humanos, até 31 de Janeiro de cada ano, uma declaracio sobre o
aproveitamento pedagdégico passada pela respectiva Institui¢ao
de Ensino;

2. Nao mudar o regime da bolsa (curso e tipo da bolsa) sem
autorizacio prévia da entidade competente ou por esta delegada;

CLAUSULA QUARTA

Durante a formagdo, 25 % ou 15 % do saldrio mensal do
Segundo Outorgante serd descontado, conforme se trate de bolsa
a tempo inteiro ou a tempo parcial, pelo Primeiro Outorgante.

CLAUSULA QUINTA

Os Outorgantes comprometem-se a nao oferecer, directa ou
indirectamente, vantagens a terceiros e nem solicitar, prometer
ou aceitar, para beneficio préprio ou de outrem, ofertas com
o proposito de obter julgamento favoravel sobre os servigos a
prestar ou a receber.

CLAUSULA SEXTA

1. O presente contrato rege-se pela legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mogambique.
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2. Na pendéncia de qualquer litigio resultante da aplicacdo ou
interpretacéo do presente contrato, os Outorgantes ddo primazia
a uma resolucéo amigavel.

3. Nafalta de consenso, querendo, a parte lesada pode recorrer
a via judicial.

O presente contrato é feito em dois exemplares em lingua
portuguesa e tem igual valor e assinados pelos dois outorgantes.

.................................. s eeeeende . de 20

O Primeiro OULOTZANLE .......evveeieeriienieeiieniienee e esieesieesieeens

O Segundo OULOrZANnte ........cceveruerueeieveniereereieneeeerenaenaens
Despacho

Nos termos don.° I e n.° 2 do artigo 42 da Lei n.° 14/2011, de
10 de Agosto, € delegada a Senhora Sara Allgy Abdula Sinai,
exercendo a funcdo de Chefe de Departamento Auténomo
de Administragdo e Finangas, competéncia para autorizar a
despesa de funcionamento e de investimento até 600 mil meticais
(seiscentos mil meticais).

Maputo, 13 de Maio de 2016. — A Secretria Permanente,

Sheila de Lemos Santana Afonso.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucédo n.’ 12/2016
de 10 de Agosto

Havendo necessidade de dotar o quadro de pessoal
do Ministério da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural,
criado pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro,
ao do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 372015, de 20 de Fevereiro, a Comissio
Interministerial da Administra¢@o publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal do Ministério da
terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural, em anexo a presente
resolucdo, e dele parte integrante.

Art. 2. O Provimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢camental.

Art. 3. B revogado a Resolug@o n.° 11/2011, de 2 de Junho,
que aprova o quadro de pessoal do Ministério para a Coordenagao
da Accdo Ambiental.

Art. 4. A presente resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administragdo
Publica, aos 18 de Abril de 2016. — A Presidente, Carmelita Rita
Namashulua.
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Direccoes Departamentos centrais autonémos
Gabinete
Funcdes e carreiras . a.o ISTADR o..mu,m :.06 Total
Ministro DNDR | DINAF | DINAB | DINAT [DINOTER| DPC | DAF | DRH DA DCI Juridico

Funcoées de direccao, chefia e confianca
Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Vice-Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Secretario permanente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector-geral 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector-geral adjunto 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assessor de Ministro 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Director Nacional 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 7
Director Nacional Adjunto 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 6
Chefe de gabinete do Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistente 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Secretario particular 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Secretario de relagdes publicas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Chefe de departamento central autonomo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 4
Chefe de departamento central 0 3 4 3 4 3 4 4 0 0 0 0 0 25
Chefe de reparticao central 0 3 3 6 6 8 5 3 4 3 2 2 0 45
Chefe da secretaria central 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Secretario executivo 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 9

Subtotal 14 9 10 12 13 14 12 10 6 4 3 3 2 112
Carreira de regime geral
Especialista 0 0 3 4 4 4 2 1 0 0 0 0 0 18
Técnico superior de administracao publica N1 0 0 2 1 1 1 1 1 2 1 0 0 10
Técnico superior N1 0 7 15 4 41 18 13 7 8 3 2 2 4 124
Técnico superior de administracao publica N2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Técnico superior N2 0 1 1 2 2 2 3 1 1 0 0 0 0 13
Técnico profissional em administragéo publica 1 2 3 4 3 4 2 3 6 3 1 0 0 32
Técnico profissional 0 0 2 0 9 1 1 0 3 0 0 0 0 16
Técnico 0 0 4 2 7 2 3 1 3 3 1 1 1 28
Assistente técnico 1 1 2 4 5 4 3 1 4 0 0 1 1 27
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Funcées e carreiras

Gabinete
do

Ministro

ISTADR

Direccoes

Departamentos centrais autonomos

DNDR

DINAF

DINAB

DINAT

DINOTER

DPC

DAF

DRH

DA

DCI

Gabinete
Juridico

Total

Agente técnico

Aucxiliar administrativo

37

Operario

—_

Agente de servico

15

Auxiliar
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-
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344

Carreira de regime especial nao diferenciada

Instrutor técnico pedagdgico N1

Docente N1

Docente N2

Técnico superior de tecnologias informacgao
e comunicacgao N1

o|jo|o|o

ol|lo|o|N

o|jlo|o|o

ojlo|o|o
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Técnico superior de tecnologias informacao
e comunicagao N2

Técnico profissional de tcnologias informacao
e comunicagao

Subtotal

Carreiras de regime especial diferenciada

Investigador coordenador

Investigador principal

Investigador auxiliar

Investigador assistente

Investigador estagiario

Inspector superior administrativo A

Inspector superior administrativo D

Inspector técnico administrativo A

N|d|lW|=|O|=|=]|O

Subtotal
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N

Carreira especifica

Técnico superior de ambiente N1

o

o

o

—_

o

o

o

o

o

-
[=2]

Técnico superior de agro-pecuaria N1

10

21

Técnico superior de agro-pecuaria N2
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Gabinete Direccoes Departamentos centrais autonomos
Funcoes e carreiras do ISTADR Gabinete | Total
Ministro DNDR | DINAF | DINAB | DINAT [DINOTER| DPC | DAF | DRH DA DCI Juridico
Técnico superior de ambiente N2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico de ambiente 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 7
Planificador fisico N1 0 0 0 2 0 3 9 0 0 0 0 0 0 14
Técnico profissional planificador fisico 0 0 0 0 0 3 10 0 0 0 0 0 0 13
Técnico profissional de agro-pecuéria 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Técnico profissional de planificagao agraria 0 0 0 2 0 8 0 0 0 0 0 0 0 10
Assistente técnico de planificacao agraria 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistente tec. de agro-pecuaria 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Subtotal 0 0 1 21 16 25 24 1 0 0 0 0 0 88
Total geral 22 32 49 62 111 88 67 34 67 15 10 7 8 572
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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.” 13/2016
de 10 de Agosto

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico
da Agéncia Nacional para o Controlo da Qualidade Ambiental,
abreviadamente designado por AQUA, criado Decreto n.° 2/2016,
de 10 de Fevereiro, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro,
e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do artigo 1 da Resolugdo n.® 7/2015, de 20 de Abril,
a Comissdo Interministerial da Administragao Publica, delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico da Agéncia Nacional
para o Controlo da Qualidade Ambiental, em anexo, que é parte
integrante da presente Resolug@o.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende as 4reas da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural aprovar o Regulamento
Interno no prazo de sessenta dias a contar da data da publicag¢do
do presente Estatuto Organico.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende as areas
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural submeter a
aprovacao do 6rgdo competente, o quadro de pessoal no prazo de
noventa dias, a contar da data da publicag@o do presente estatuto
orgnico.

Art. 4. E revogada a Resolug@o n.° 5/2012, de 16 de Julho,
que aprova o Estatuto Organico da AQUA.

Art. 5. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administragdo
Publica, aos 18 de Abril de 2016. — A Presidente, Carmelita
Rita Namashulua.

Estatuto Organico da Agéncia Nacional
para o Controlo da Qualidade Ambiental

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A AQUA € um instituto publico, dotada de autonomia técnica
e administrativa.

ARTIGO 2
(Sede)

1. A AQUA tem a sua sede na Cidade de Maputo;

2. A AQUA pode, sempre que se justifique, abrir delegacdes
provinciais ou outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional, mediante decisdo do Ministro que
superintende as dreas da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural, ouvido o Ministro que superintende as dreas das Finangas.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. A AQUA ¢ tutelada pelo Ministro que superintende as areas
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural;
2. A tutela compreende a pratica dos seguintes actos:

a) Homologar programas, planos de actividades, orcamentos
e relatorios do sector;

b) Nomear os 6rgdos directivos;

¢) Aprovar o Regulamento Interno da AQUA;

d) Acompanhar e avaliar os resultados das actividades;

e) Assinar acordos celebrados com parceiros de cooperagao;

§) Suspender, revogar ou anular actos dos dirigentes
da AQUA, que violem a Lei ou outros instrumentos
normativos.

g) Exercer accdes disciplinares sobre membros dos érgios
da AQUA e respectivos dirigentes.

h) Ordenar inquéritos aos servicos da AQUA.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des da Agéncia Nacional para o Controlo
da Qualidade Ambiental (AQUA) as seguintes:

a) Desenvolvimento de pesquisas que indiquem os niveis
de contaminag¢do ou poluicdo ambiental e garantia de
interpretagdo de dados das principais componentes
ambientais no ambito do desenvolvimento sustentavel
dos recursos naturais, terrestres € marinhos-costeiros;

b) Adopcdo e implementacdo de medidas que visam
melhorarem a capacidade de pesquisa, monitorizagao,
auditoria e controlo da qualidade do ambiente; e

¢) Realizacdo da fiscalizagdo do uso e aproveitamento
da terra, da implementagdo dos instrumentos de
ordenamento do territério, da exploracio e utilizagdo
dos recursos florestais e controlo da qualidade
do ambiente.

ARTIGO 5
(Competéncias)

A AQUA tem as seguintes competéncias:

a) No dominio da Investigacdo para o Controlo
da Qualidade Ambiental:

i. Coordenar, promover, monitorar pesquisas sobre
qualidade ambiental para o desenvolvimento
sustentavel dos recursos naturais, terrestres
e marinhos-costeiros;

ii. Elaborar e a adoptar indicadores ambientais para
avaliacdo de riscos associados a substancias
poluidoras;

iii. Realizar inventdrios de emissdes em impacto na
qualidade ambiental sobre as fontes de poluicao;

iv. Desenvolver e implementar directivas técnicas,
procedimentos, normas para o controlo integrado
da polui¢do ambiental.

b) No dominio da Auditoria e Controlo da Qualidade
Ambiental:

i. Garantir o cumprimento da implementagdo das normas
e procedimentos de gestdo ambiental através da:

a. Realizac@o de auditorias ambientais publicas; e
b. Realizag@o de monitoria e controlo das auditorias
privadas.
ii. Propor medidas de prevencdo e mitigacdo
dos impactos ambientais.
¢) No dominio da Fiscalizacdo ambiental:

i. Garantir o cumprimento da implementa¢@o das normas
e procedimentos de gestdo ambiental através da:
a. Fiscalizag@o das ac¢des de gestdo ambiental
nas actividades susceptiveis de causar danos
a qualidade do ambiente;
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b. Fiscalizacdo da exploracdo e uso sustentdvel
dos recursos florestais;

c. Fiscalizac@o da utilizagdo e aproveitamento
da terra; e

d. Fiscalizacao da implementag@o dos instrumentos
de ordenamento territorial.

CAPITULO 11

Sistema Organico

ARTIGO 6
(Orgaos)

1. A AQUA ¢ dirigida por um Director — Geral, coadjuvado
por um Director — Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende as dreas de Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural.

2. Constituem 6rgdos colectivos da AQUA:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccio; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 7

(Conselho Consultivo)

2

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo com natureza
de coordenacio, dirigido pelo Director Geral da AQUA, e tem
as seguintes fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades do AQUA e das suas
Delegacdes;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas, estratégias relativas
as atribui¢des e competéncias da AQUA e controlar
a sua execucao;

c) Pronunciar-se sobre or¢camento anual da AQUA
e o respectivo balanco de execucio;

d) Analisar e emitir pareceres sobre questdes relacionadas
com as actividades, politicas de desenvolvimento nas
areas de auditoria ambiental, investiga¢do ambiental e
fiscalizacdo ambiental, bem como efectuar o balango
periddico das actividades da AQUA;

e) Controlar a implementacdo das recomendagdes
do conselho coordenador;

f) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos,
diplomas legais a submeter a aprovac¢do dos érgios
do Estado competentes; e

g) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacao
e funcionamento da AQUA.

2. Conselho Consultivo tem a seguinte composig¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Central; e
e) Delegados Provinciais.

3. Podem participar nas sessdes do conselho consultivo, na
qualidade de convidados outros quadros, técnicos e parceiros a
serem designados pelo Director-Geral, em funcdo das matérias
a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
ao ano e extraordinariamente, sempre que o Director-Geral o
convoque.

ARTIGO 8
(Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢@o € um 6rgio de consulta dirigido
pelo Director-Geral e tem as seguintes fungdes:

a) Decisdes do Governo relacionadas com actividades da
AQUA;

b) Propostas de documentos a serem submetidos para
aprovagdo do Ministro de tutela;

c) Actividades de preparacdo, execugao e controlo do plano
e orcamento da AQUA, balanco periddico e avaliacdo
dos resultados; e

d) Celebracao de acordos e parcerias com instituigdes
nacionais e internacionais.

2. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composicao:

a) Director - Geral,

b) Director - Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais; e
d) Chefes de Departamentos Centrais.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho de Direc¢@o,
personalidades, de reconhecida competéncia, experiéncia
e idoneidade profissional nos sectores relacionados com as
actividades do AQUA.

4. O Conselho de Direccdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias, sempre que o Director-Geral o convoque.

ARTIGO 9

(Conselho Técnico)

z

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Director-Geral Adjunto, com
competéncias genéricas para assegurar o suporte técnico
do AQUA com as seguintes fungdes:

a) Estudar e emitir pareceres sobre aspectos importantes
de caricter técnico-cientifico relacionadas com as
actividades do AQUA;

b) Pronunciar-se sobre os planos, o contetdo e a realizacio
dos programas de fiscalizagdo e formagao; e

c) Apreciar o plano econdémico e social, e outros
instrumentos de planificagdo.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:
a) Director Geral Adjunto;

b) Directores dos Servicos Centrais; e
d) Chefes dos Departamentos Centrais.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Técnico,
outros tecnicos, personalidades de reconhecida competéncia,
experiéncia e idoneidade profissional nos sectores relacionados
com as actividades do AQUA.

4. Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral o convoque.

CAPITULO III
Estrutura e Fungoes das Unidades Organicas
ARTIGO 10
(Estrutura)

A AQUA tem a seguinte estrutura:
a) Direccao-Geral;
b) Servicos de Auditoria e Controlo da Qualidade
Ambiental;
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¢) Servigos de Investigacdo para o Controlo da Qualidade
Ambiental;

d) Servicos de Fiscalizacdo Ambiental;

e) Departamento de Administracdo e Financas;

/) Departamento de Recursos Humanos;

g) Departamento de Planificacdo e Gestao de Informacao;

h) Departamento Juridico; e

i) Departamento de Gestao de Aquisigdes.

ARrTIGO 11
(Direccao-Geral)

1. A AQUA ¢ dirigida por um Director Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro que
superintende as areas da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural.

2. Sdo competéncias do Director Geral:

a) Propor ao Ministro de tutela o programa, planos de
actividades, or¢amentos e relatérios do sector;

b) Assegurar a gestdo da AQUA nas dreas técnicas, recursos
humanos, financeira e patrimonial;

c) Representar a AQUA ao nivel nacional e internacional;

d) Propor anomeacdo dos Directores de Servicos Centrais,
Departamentos Auténomos ¢ Delegados Provinciais;

¢) Nomear os Chefes de Reparti¢cdes Centrais;

/) Propor a criacao de Delegagdes Provinciais ou outras
formas de representag@o;

g) Assegurar a correcta execugdo dos programas e projectos
da AQUA;

h) Coordenar as negociagdes de acordos e outros
instrumentos de natureza juridica envolvendo
a AQUA; e

i) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 12
(Director-Geral Adjunto)

Sdo competéncias do Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias e
impedimentos; e

c) Exercer as demais fungdes que sejam determinadas
superiormente, nos termos do presente estatuto e
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 13
(Servicos de Auditoria e Controlo da Qualidade Ambiental)

1. Sdo funcdes dos Servigos de Auditoria e Controlo
da Qualidade Ambiental:

a) Desenvolver e implementar directivas técnicas,
procedimentos, normas para o controlo integrado
da polui¢do ambiental;

b) Desenvolver e implementar actividades de auditoria
ambiental;

¢) Operacionalizar os procedimentos de notificagdo sobre
importagdes, exportacdes e comercializacdo de
produtos quimicos industriais e pesticidas;

d) Propor a elaboragdo de regulamentagdo especifica,
directivas técnicas, procedimentos e normas nas areas
de actuacio;

e) Emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes;

/) Emitir parecer de conformidade de planos de gestdo
ambiental actualizado e relatérios de monitorizagao
ambiental;

g) Estabelecer uma base de dados; e

h) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. Os Servicos de Auditoria e Controlo da Qualidade Ambiental
¢ dirigidos por um Director de Servicos Centrais nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Terra, Ambiente e
Desenvolvimento Rural sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 14

(Servicos de Investigacao para o Controlo da Qualidade
Ambiental)

1. Sao fungdes dos Servigos de Investigacdo para o Controlo
da Qualidade Ambiental:

a) Gerir o laboratério ambiental;

b) Realizar investigagdes cientificas nas areas de actuacio;

¢) Realizar anélises laboratoriais;

d) Realizar o inventdrio nacional de fontes de poluicio
ambiental e mapeamento das dreas contaminadas;

e) Avaliar e validar os resultados de andlises ambientais
efectuadas dentro e fora do territério nacional;

/) Promover jornadas de investigacdo na drea ambiental
e o uso de tecnologias limpas;

g) Realizar, coordenar e promover estudos, monitorar
a colheita de dados em questdes relacionados com
a gestdo costeira e de recursos naturais;

h) Coordenar, promover e implementar actividades
experimentais e de demonstracio no ambito da
proteccao e utilizacdo sustentdvel dos recursos naturais
€ costeiros;

i) Promover o intercdmbio de informacdes e transferéncias
de tecnologias;

Jj) Elaborar e divulgar informacio de natureza técnica
e cientifica relevante para a gestdo da qualidade
ambiental;

k) Garantir a certificdo e acreditagdo em qualidade
ambiental;

) Propor a elaboracdo de regulamentacio especifica,
directivas técnicas, procedimentos, normas nas areas
de actuacio;

m) Estabelecer indicadores ambientais;

n) Estabelecer uma base de dados; e

0) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. Os Servicos de Investigagdo para o Controlo da Qualidade
Ambiental é dirigido por um Director de Servicos Centrais
nomeado pelo Ministro, que superintende a 4rea da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural sob proposta do Director-
Geral.

ARTIGO 15
(Servicos de Fiscalizacao Ambiental)

1. Sdo fungdes dos Servigos de Fiscalizagdo Ambiental:

i. No dominio da Fiscaliza¢do de Terras e Ordenamento
Territorial:

a) Velar pelo cumprimento da legislacdo de Terras
e ordenamento territorial a nivel nacional;
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b) Fiscalizar e controlar as actividades susceptiveis
de causar danos ao ambiente;

¢) Accionar mecanismos legais para embargar, mandar
destruir obras ou cancelar actividades que degradam
a qualidade do ambiente;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas para
a implementacdo dos instrumentos de ordenamento
territorial;

¢) Fiscalizar o uso sustentavel da terra;

/) Atender e dar seguimento a dentincias em conformidade
com a matéria especifica nas dreas de terra
e ordenamento territorial;

g) Lavrar os autos de noticias de acordo com a matéria em
questao;

h) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 0rgaos
competentes;

i) Fiscalizar o pagamento das taxas do direito de uso
e aproveitamento da terra;

J) Fiscalizar a demarcago dos espagos;

k) Estabelecer uma base de dados; e

I) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

ii. No dominio da Fiscalizacao de florestas:

a) Fiscalizar a observéncia das leis e das normas Florestais,
a nivel nacional;

b) Fiscalizar e controlar as actividades susceptiveis
de causar danos ao ambiente;

¢) Accionar mecanismos legais para embargar, mandar
destruir obras ou cancelar actividades que degradam
a qualidade do ambiente;

d) Estabelecer a coordenagdo Inter-institucional no
pais, bem como ao nivel internacional com as
institui¢des dedicadas ao combate contra infracgdes das
florestas, nas matérias que dizem respeito a protec¢cao
de espécies;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas para
a implementacdo dos instrumentos de florestas;

) Fiscalizar o uso sustentdvel dos recursos florestais;

g) Atender e dar seguimento a dentincias em conformidade
com a matéria especifica nas areas de florestas;

h) Lavrar os autos de noticias de acordo com a matéria em
questdo;

i) Emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes;

J) Estabelecer uma base de dados; e

k) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagao aplicavel.

iii. No dominio da Fiscalizacdo Ambiental:

a) Fiscalizar a observancia das leis e das normas ambientais,
a nivel nacional;

b) Fiscalizar e controlar as actividades susceptiveis de
causar danos ao ambiente;

¢) Accionar mecanismos legais para embargar, mandar
destruir obras ou cancelar actividades que degradam
a qualidade do ambiente;

d) Estabelecer a coordenacdo Inter-institucional no pafs,
bem como ao nivel internacional com as institui¢des
dedicadas ao combate contra infrac¢des ao meio
ambiente;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas para
a qualidade do ambiente;

/) Atender e dar seguimento a dentincias em conformidade
com a matéria especifica na qualidade do ambiente;

g) Lavrar os autos de noticias de acordo com a matéria em
questao;

h) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes;

i) Fiscalizar o movimento transfronteirico de residuos e
sua eliminacao;

J) Estabelecer uma base de dados; e

k) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. Os Servicos de Fiscalizacio Ambiental € dirigidos por
um Director de Servigos Centrais nomeado pelo Ministro que
superintende as dreas da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 16
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes dos Servigos de Administrag@o e Finangas:

a) Assegurar as fun¢des de administragdo geral
e funcionamento da AQUA,;

b) Gerir o patriménio do Estado afecto a AQUA;

¢) Gerir a execugdo do orcamento da AQUA;

d) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais sobre
receitas e despesas;

e) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

/) Estabelecer e garantir o cumprimento de procedimentos
administrativos no sector;

g) Elaborar o balango anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro
que superintende as dreas da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural sob proposta do Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sio fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel no Sector;

b) Elaborar e gerir o quadro do pessoal da AQUA;

¢) Gerir o e-SIP da AQUA;

d) Garantir a formagao e capacitagdo profissional;

e) Assegurar a realizag¢@o da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios da AQUA;

) Coordenar e controlar as ac¢des de assisténcia social aos
funciondrios e Agentes do Estado afectos na AQUA;

g) Garantir a implementagdo do e-CAF na AQUA e
coordenar a sua actualizagdo permanente com outros
orgaos e instituicdes;

h) Coordenar as actividades no ambito da implementacio
das estratégias do HIVe SIDA, do Género e da
Pessoa Portadora de Deficiéncia na Funcao Publica,
no Sector; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.
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2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro que
superintende as dreas da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 18
(Departamento de Planificacao e Gestao de Informacao)

1. Sao funcdes do Departamento de Planificagdo e Gestdo
de Informacao:

a) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social
e o respectivo orcamento;

b) Elaborar o relatério balanco anual do Plano Econémico
e Social;

¢) Elaborar o relatério das actividades realizadas pelo sector;

d) Produzir e divulgar os relatérios do Sector;

e) Conceber e implementar projectos da AQUA,;

/) Propor programa, projectos e ac¢des de cooperagdo
bilateral e multilateral;

g) Monitorar o cumprimento dos Planos de Actividades
da AQUA;

h) Participar na preparacao de convengdes e acordos com
parceiros de cooperagao;

i) Gerir informagao do funcionamento da AQUA;

J) Garantir a gestdo dos arquivos fisicos e electrénicos;

k) Garantir a gestdo e manutencdo da tecnologia
de informag@o e comunicagdo da AQUA;

I) Recolher, compilar e organizar os registos de informacio
do sector;

m) Operacionalizar a Base de Dados e Arquivo do sector; e

n) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Planificacido e Gestdo de Informagao
¢ dirigido por um chefe de Departamento Central nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Terra, Ambiente e
Desenvolvimento Rural sob proposta do Director-Geral.

ARrTIGO 19
(Departamento Juridico)

1. Sao fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Assessorar a direccdo da agéncia em processos
sindicancias, contenciosos € administrativos;

b) Prestar assessoria juridica do sector;

c) Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza legal;

d) Garantir o cumprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao sector;

e) Colaborar no estudo e na elaboracdo de projectos
de diplomas legais;

/) Emitir pareceres sobre as peticdes; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento Juridico é dirigido por um Chefe de
Departamento Central nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 20
(Departamento Gestao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
da Agéncia;

b) Preparar e realizar a planificagdo das contratagdes;

¢) Elaborar os documentos dos concursos;

d) Coordenar a elaboracio dos catdlogos segundo normas e
especificacdes técnicas para as contratacoes;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
dos procedimentos de aquisi¢ao;

) Gerir os contratos da AQUA com terceiros; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Gestao de Aquisi¢des € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro que
superintende as dreas da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural sob proposta do Director-Geral.

CAPITULO V

Gestao Financeira
ARTIGO 21

(Receitas)

Constituem receitas da AQUA:

a) As dotagdes or¢amentais do Estado;

b) As taxas e emolumentos cobrados na prestacdo de
Servigos a terceiros, nos termos legais;

¢) Quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que
provenham da sua actividade ou que por lei lhe sejam
atribuidos.

ARTIGO 22
(Despesas)

Constituem despesas da AQUA:

a) Os que sdo inerentes ao seu funcionamento e ao
cumprimento das suas atribuicdes e competéncias;

b) Os que resultam da formacao e gestdo do seu pessoal; e

¢) Os custos de aquisicdo, manuteng@o e conservacio dos
bens, equipamentos e outros servigos necessarios para
o seu funcionamento.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 23

(Regime Juridico)

Ao pessoal do quadro do AQUA ¢ aplicavel o Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e o presente Estatuto
podendo-se no entanto celebrar contratos de trabalho que se rege
pelo regime geral desde que sege compativel com a natureza das
funcdes a desempenhar.
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