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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.” 64/2016
de 28 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal
da Secretaria do Centro de Mediagdo e Arbitragem Laboral —
Provincia de Inhambane, criada pelo Decreto n.® 50/2009, de 11
de Setembro, ao abrigo do disposto na subalinea iv. da alinea a)
do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 7/2015, de 2 de Marco,
a Ministra da Administracdo Estatal e Func@o Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Secretaria
do Centro de Mediacdo e Arbitragem Laboral — Provincia
de Inhambane, e que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial.
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Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério da Administragdo Estatal e Fungdo Publica,
aos 31 de Margo de 2016.

A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.

Quadro de pessoal do Centro de Mediacio e Arbitragem Laboral da Provincia de Inhambane

Secretaria
Funcoes de direccio e chefia Galfinete do Reparticdo Repz}rt.:i(;ﬁo (ie Repeticao
Director de Recursos Administracio o~ Total
Humanos e Financas de Aquisicdes
Director da CEMAL 1 0 0 0 1
Chefe de Departamento Provincial 1 0 0 0 1
Chefe de reparti¢do Provincial 0 1 1 1 3
Subtotal 2 1 1 1 5
Carreiras de regime geral
Especialista 0 1 0 0 1
Tec. Sup de N1 0 1 0 0 1
Técnico Sup. deAdm. Publica 0 0 0 1 1
Técnico Prof. DeAdm. Publica 0 1 0 0 1
Técnico Profissional 0 0 1 0 1
Técnico 0 0 0 1 1
Assistente Técnico 0 1 0 0 1
Auxiliar Administrativo 0 0 1 0 1
Operario 0 0 2 0 2
Auxiliar 0 1 1 0 2
Subtotal 0 5 5 2 12
Carreiras de regime especifico
Técnico superior de administragdo do
trabalho Nf ) 0 4 ! 0 >
’;‘(fctrrligzlggoﬁssional da Administragdo 0 3 0 0 3
Subtotal 7 1 0 8
Carreiras de Regime Especial ndo Diferenciadas
geéizif(c)? I;l;gg;ior de tecnologia 0 0 1 0 1
Técnico profissional de tecnologia
de informacao 0 0 : 0 !
Subtotal 0 2 0 2
Total geral 2 13 9 3 27

Diploma Ministerial n.’ 65/2016
de 28 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal
da Secretaria do Centro de Mediacdo e Arbitragem Laboral —
Provincia do Niassa, criada pelo Decreto n.° 50/2009, de 11
de Setembro, ao abrigo do disposto na subalinea iv. da alinea a)
do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 7/2015, de 2 de Marc¢o,
a Ministra da Administracdo Estatal e Fun¢ao Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Secretaria
do Centro de Mediacdo e Arbitragem Laboral — Provincia

do Niassa, e que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Aprovada pelo Ministério da Administracdao Estatal
e Funcdo Publica, aos 31 de Margo de 2016.

A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.
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Quadro de pessoal do Centro de Mediacao e Arbitragem Laboral da Provincia do Niassa
Secretaria
Funcies de direcgo e cheia Cpinector | de Recuns | Adminisiracio | RePetisio | g
Humanos e Financas de Aquisicdes
Director da CEMAL 1 0 0 0 1
Chefe de Departamento Provincial 1 0 0 0 1
Chefe de reparti¢do Provincial 0 1 1 1 3
Subtotal 2 1 1 1 5
Carreiras de regime geral
Especialista 0 1 0 0 1
Tec. Sup de N1 0 1 0 0 1
Técnico Sup. deAdm. Publica 0 0 0 1 1
Técnico Prof. DeAdm. Piblica 0 1 0 0 1
Técnico Profissional 0 0 1 0 1
Técnico 0 0 0 1 1
Assistente Técnico 0 1 0 0 1
Auxiliar Administrativo 0 0 1 0 1
Operdrio 0 0 2 0 2
Auxiliar 0 1 1 0 2
Subtotal 0 5 5 2 12
Carreiras de regime especifico
Técnico superior de administragcdo do
trabalho N? ) 0 3 : 0 4
g(e;ctrrleil;zligoﬁssional da Administra¢do 0 > 0 0 >
Subtotal 0 5 1 0 6
Carreiras de Regime Especial ndo Diferenciadas
Técnico superior de tecnologia
de informag@o e comunicagdo N1 0 0 ! 0 !
Técnico profissional de tecnologia de
informacgao 0 0 : 0 :
Subtotal 0 0 2 0 2
Total geral 2 11 9 3 25

Diploma Ministerial n.” 66/2016
de 28 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal
da Secretaria do Centro de Mediag¢do e Arbitragem Laboral
— Maputo Provincia, criada pelo Decreto n.® 50/2009, de 11
de Setembro, ao abrigo do disposto na subalinea iv. da alinea a)
do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 7/2015, de 2 de Mar¢o,
a Ministra da Administragdo Estatal e Fun¢ao Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Secretaria
do Centro de Mediagdo e Arbitragem Laboral — Maputo

Provincia, e que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Aprovada pelo Ministério da Administracdo Estatal
e Funcdo Publica, aos 31 de Marco de 2016.

A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.

Quadro de pessoal do Centro de Mediacio e Arbitragem Laboral da Maputo Provincia

Secretaria
Funcdes de direccio e chefia Gabinete do Reparticio Reparticiio de Repeticiio
Director de Recursos Administragio o Total
. de Aquisicoes
Humanos e Financas
Director da CEMAL 1 0 0 1
Chefe de Departamento Provincial 1 0 0 0 1
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Secretaria
Funges de dircegio c chefi Cbirector | de heeunaos | Adminicwagio | RePetEio |y
Humanos e Financas de Aquisicdes

Chefe de reparticdo Provincial 1 1 1 1 3
Subtotal 2 1 1 1 5
Carreiras de regime geral

Especialista 0 1 0 0 1
Tec. Sup de N1 0 1 1 0 2
Técnico Sup. deAdm. Publica 0 0 1 1 2
Técnico Prof. DeAdm. Publica 0 1 0 0 1
Técnico Profissional 0 0 1 0 1
Técnico 0 0 0 1 1
Assistente Técnico 0 1 0 0 1
Auxiliar Administrativo 0 0 1 0 1
Operdrio 0 0 2 0 2
Auxiliar 0 1 1 0 2
Subtotal 0 5 7 2 14
Carreiras de regime especifico

Técnico superior de administragdao

do trabalhole ’ 0 7 01 0 8
dei?;Ezlﬁgoﬁssional da Administragdo 0 5 0 0 5
Subtotal 0 12 1 0 13
Carreiras de Regime Especial ndo Diferenciadas

Técnico superior de tecnologia

de informacao e comunicacio N1 0 0 : 0 !
Técnico profissional de tecnologia

de informacdo e comunicacio 0 0 ! 0 !
Subtotal 0 0 2 0 2
Total geral 2 18 12 3 34

COMISSAO INTERMINISTERIAL Anexo

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.” 16/2016
de 28 de Setembro

Havendo necessidade de criar carreiras especificas
da Comissdo de Mediacdo e Arbitragem Laboral, e aprovar os
respectivos Qualificadores Profissionais, ouvido o Orgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestao de Recursos Humanos,
ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro,
a Comissao Interministerial da Administragdo Publica delibera:

Artigo 1. Sao criadas as carreiras de Técnico Superior
de Mediacao, Gestdo e Prevencdo de Conflitos Laborais
N1, Carreira deTécnico Profissional de Mediacdo, Gestao
e Prevencdo de Conflitos Laborais e Carreira de Técnico
Superior em Arbitragem Laboral N1, e aprovada os respectivos
qualificadores profissionais constantes do anexo que faz parte
integrante da presente Resolucao.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administragdo

Publica, aos de de 2016. — A Presidente, Carmelita Rita
Namashulua.

Qualificadores Profissionais de Carreiras
especificas da Comissao de Mediacao
e Arbitragem Laboral

Técnico Superior de Mediacao, Gestéao e Prevencao
de Conflitos Laborais N1

Grupo Salarial 23

Contelido de trabalho:

* Recebe, relata e pratica todos os actos relativos aos
processos de mediagdo de conflitos laborais a si
distribuidos;

* Conduz os processos de mediagcdo de conflitos laborais
sob sua responsabilidade, de acordo com os principios
estabelecidos na Lei de Trabalho e demais legislag@o
em vigor;

* Concebe, planifica e executa ac¢des de formagao relativas
a mediacdo, gestdo e prevencdo de conflitos laborais;

* Elabora relatérios e emite pareceres, propostas sobre 0s
processos de mediag@o, gestdo e prevencao de conflitos
laborais sob a sua responsabilidade;

* Concebe e propde normas, técnicas e metodologias
de mediacdo, gestdo e prevencio de conflitos laborais;

* Intervém nos processos de greve visando restabelecer
a paz laboral entre o empregador e os trabalhadores;



28 DE SETEMBRO DE 2016

943

e Alerta sobre aspectos divergentes da aplicagdo
da respectiva legislac@o laboral e demais legislacao
em vigor e elabora propostas para a sua solugdo;

* Garante a concepgdo e adequacdo de métodos e processos
técnico-cientificos, de ambito geral ou especializado
com vista a prestar assessoria aos seus superiores
hierarquicos;

* Elabora planos de actividades e de execugdo sobre
mediacdo, gestdo e prevencdo de conflitos laborais
e os submete a apreciacdo do superior hierarquico;

* Realiza actividades que visam a implementagio
de iniciativas e principios de mediacdo, gestdo
e prevencio de conflitos;

e Realiza palestras, visitas as empresas, organizagdes
de trabalhadores e empregadores com vista a incentivar
o didlogo entre as partes;

e Elabora e assegura a divulgagcdo das melhores técnicas
de mediacdo, gestdo e prevencdo de conflitos;

* Promove a negociagdo colectiva e acordos colectivos;

* Prepara e compila os dados estatisticos relativos
a mediacdo, gestdo e prevencdo de conflitos laborais;

* Analisa relatérios e pareceres relativos as actividades sob
sua responsabilidade;

* Realiza estudos e investigagdo técnico-cientificos,
de ambito geral ou especializado, com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista a preparacao
das decisdes superiores;

* Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos de ingresso

Possuir licenciatura em Direito, Administragdo Publica,
Recursos Humanos, Psicologia, Antropologia e Sociologia,
ter participado de curso de formacdo especifica em mediacao,
gesto e prevengdo de conflitos laborais por um periodo minimo
de 3 meses.

ou

Possuir licenciatura em Direito, Administragdo Publica,
Recursos Humanos, Psicologia, Antropologia e Sociologia,
estar enquadrado hd, pelo menos 3 anos no sector de mediag¢ao
e arbitragem laboral e com classificacio de desempenho ndo
inferior a Bom nos dltimos 2 anos;

Para promoc¢ao
Aprovagdo em avaliac@o curricular, seguido de entrevista
profissional.

Carreira de Técnico Profissional de Mediacao,
Gestao e Prevencéao de Conflitos Laborais

Grupo Salarial 65
Conteiido de trabalho

* Recebe, relata e pratica todos os actos relativos aos
processos de Mediac@o de Conflitos Laborais a si
distribuidos de acordo com a sua competéncia;

* Prepara relatérios, emite pareceres e propostas sobre 0s
processos de mediagao, gestdo e prevencao de conflitos
laborais sob a sua responsabilidade;

* Participa nos processos de prevencio de greve visando
restabelecer a paz laboral,

* Apoia tecnicamente na concep¢do de normas, técnicas
e metodologias de mediacdo Gestdo e Prevengdo
de Conflitos laborais;

* Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica
com base no conhecimento ou adaptaciio de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas,
essencialmente nas dreas de mediacdo, gestdo
e prevencdo de conflitos laborais, tendo em vista
o desenvolvimento do sector;

* Analisa processos de mediacdo laboral sob sua
responsabilidade, aplicando de forma eficaz e eficiente
os principios e procedimentos estabelecidos na Lei
de Trabalho e demais legislacdo em vigor;

* Executa actividades que garantam a implementagdo
e divulgacao das melhores praticas de mediacao, gestao
e prevencio de conflitos;

* Colabora na realizagdo de actividades que visam
a implementacdo da iniciativa e principios de gestdo,
mediacdo e prevencdo de conflitos;

* Participa em palestras, visitas as empresas, organiza¢des
de trabalhadores e empregadores com vista a incentivar
o didlogo entre as partes;

* Participa na promocgao e divulgacdo de técnicas de gestao,
mediacdo e prevencdo de conflitos laborais;

* Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem determinadas superiormente.

Requisitos de ingresso

Possuir um curso de nivel médio técnico profissional em
assisténcia juridica, administra¢do publica, recursos humanos,
economia do trabalho e ter participado no curso de formagao
especifica em mediagdo, gestdo e prevencao de conflitos laborais
por um periodo minimo de 3 meses.

ou

Possuir um curso de nivel médio técnico profissional em
assisténcia juridica, administra¢do publica, recursos humanos,
economia do trabalho, estar enquadrado pelo menos hd 3 anos
no sector de mediacdo e arbitragem laboral e com classificacdo
de desempenho ndo inferior a Bom, nos dltimos 2 anos;

Para promocao

Aprovacao em avaliacdo curricular acompanhada de entrevista
profissional.

Carreira de Técnico Superior em Arbitragem
Laboral N1

Grupo Salarial 78
Conteiido de trabalho:

* Recebe, relata e pratica todos os actos relativos
aos processos a si distribuidos;

* Preside a sessdo de arbitragem em que esteja afecto
e ¢ responsdvel pela decisdo do processo;

* Prepara as sessdes de arbitragem em conformidade com
as matérias;

* Responde pela correcta execucdo do plano de trabalhos
cuja responsabilidade lhe estd cometida;

* Realiza estudos e investigagdo técnico-cientifica
especializada, com autonomia e responsabilidade;

* Concebe e propde normas, técnicas e metodologias
de mediacdo e arbitragem laboral;

 Assegura informagao necessdria e correcta para as sessoes
de arbitragem laboral;
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* Emite pareceres e analisa relatérios, apresentando os
respectivos resultados e elaborando recomendacdes,
com vista ao desenvolvimento da sua drea de actuagao;

* Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similar
que lhe forem superiormente determinadas.

Requisitos de ingresso

Possuir licenciatura em Direito, ter participado de curso
de formacao especifica em arbitragem por um periodo minimo
de 6 meses.

Ou

Possuir licenciatura em Direito e estar enquadrado
na Carreira de Técnico Superior de Mediacgao, Gestdo e Prevencao
de Conflitos Laborais N1 e ter formacao especifica em arbitragem
com aproveitamento e classificacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos 2 anos;

Para promocao

Aprovagdo em avaliacdo curricular, seguido de entrevista
profissional.

Preco — 13,95 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



