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Ministério dos Transportes e Comunicagoes:
Diploma Ministerial n.” 67/2016:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Meteo-
rologia.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Diploma Ministerial n.’ 67/2016

de 5 de Outubro

Havendo necessidade de regulamentar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Meteorologia, aprovado pela Resolugao
n.° 26/2015, de 18 de Novembro, com a redefinicdo das suas
atribui¢des pelo Decreto n.° 80/2014, de 19 de Dezembro,
no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 2

da referida Resoluc¢do, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Meteorologia, em anexo ao presente Diploma
Ministerial, que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Maputo, aos 29 de Agosto de 2016. — O Ministro
dos Transportes e Comunicagdes, Carlos Alberto Fortes

Mesquita.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Meteorologia

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento define a estrutura organizativa
e o modo de funcionamento do Instituto Nacional de Meteorologia.

ARTIGO 2
(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Meteorologia, abreviadamente
designado INAM, € uma instituicao publica de caricter técnico-
cientifico, dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa.

2. O INAM ¢ a Autoridade Meteoroldgica a nivel nacional.

ARTIGO 3

(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do INAM:

a) Dirigir a actividade meteoroldgica a nivel nacional;

b) Garantir a inspecg@o e supervisdo do funcionamento
da rede nacional de esta¢gdes meteoroldgicas,
agrometeoroldgicas, climdticas e de monitorizagio da
qualidade de ar, em colaboracéo com outras entidades
do Estado e privadas que operam redes de observagéo
similares;

¢) Assegurar a vigilancia meteoroldgica e climética e emissao
de avisos de mau tempo e alertas meteorolégicos
e climéticos atempados e precisos;

d) Garantir a provisdo de servicos de qualidade, de analise
e previsdo de tempo para o publico, avia¢do, marinha
e outros interessados;

e) Assegurar a disponibilidade de informacdo cientifica e
técnica necessaria a definicdo de politicas nacionais
relacionadas com os riscos de desastres naturais de
origem meteoroldgica;

/) Fornecer informagao meteorolégica e climatica necessaria
para a garantia do desenvolvimento sustentdvel da
economia nacional e para a mitigacdo dos impactos
negativos relacionados com o clima;
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g) Garantir a observagdo, transmissdo, monitoramento,
arquivo e publicag@o dos resultados das observacgdes
meteoroldgicas e climdticas nacionais;

h) Promover e assegurar o funcionamento dos Centros de
Previsdao Meteoroldgica para fins gerais e especificos,
bem como a aquisi¢do, aferi¢do, calibragio, construcao
e reparacao de instrumentos meteorol6gicos;

i) Coordenar no ambito nacional, matéria que respeite
a execugdo de tratados, convengdes e acordos
internacionais relativos a meteorologia;

j) Emitir pareceres no dominio da meteorologia, no que
diz respeito a acordos de cooperagdo e convencdes
internacionais.

ARTIGO 4

(Ambito de aplicacao)
O presente regulamento € aplicdvel a todos os funcionarios e
agentes do Estado que exercem as suas actividades no INAM.

ARTIGO 5
(Regime)

O INAM rege-se pelas disposi¢des do seu estatuto organico,
aprovado pela Resolugdo n° 26/2015, de 18 de Novembro, das
normas da Organiza¢do Mundial da Meteorologia (OMM),
acordos ou tratados de que o pais seja parte, do presente

regulamento e demais legislacdo aplicdvel as Institui¢des publicas
dotadas de personalidade juridica e autonomia administrativa.

CAPITULO II
Orgaos e Competéncias
ARTIGO 6
(Orgaos)
Séo 6rgaos do INAM:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

SECCAOT

Conselho de Direcgao

ARTIGO 7
(Competéncias)

1. O Conselho de Direccdo € um 6rgao de consulta em matérias
de gestdo do INAM e tem as seguintes competéncias:

a) Apreciar a proposta dos planos anuais e plurianuais
de actividades e acompanhar a sua execugao;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do orcamento anual
do INAM e acompanhar a sua execugao;

¢) Monitorar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, responsabilizando os diversos servigos
pela utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do
e pelos resultados atingidos;

d) Pronunciar-se sobre os relatérios de actividades
das unidades organicas;

e) Pronunciar-se sobre o projecto de regulamento interno
e quadro de pessoal do INAM;

J) Pronunciar-se sobre a conta geréncia;

g) Gerir o patrimonio e os bens da Instituicao;

h) Exercer os demais poderes conferidos por lei.

2. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral do INAM;

b) Director-Geral Adjunto do INAM;
¢) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamentos Centrais;

3. O Director Geral pode convocar outros funciondrios
do INAM, em razdo da matéria.

4. O Conselho de Direccao retine ordinariamente de quinze
em quinze dias extraordinariamente sempre que o Director-Geral
0 convocar.

SECCAOII

Conselho Consultivo

ARTIGO 8

(Competéncias)

z

1. O Conselho Consultivo €é um 6rgdo de consulta
e de coordenagdo do INAM e tem as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre o balanco de actividades, os planos
estratégicos e as normas de funcionamento do INAM;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do orcamento anual
do INAM e acompanhar a respectiva execucao;

¢) Pronunciar-se sobre os relatorios anuais de actividades
do INAM,;

d) Pronunciar-se sobre a expansio e modernizagdo da rede
de observacdes do INAM.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores Nacionais;

d) Chefes dos Departamentos Centrais;
e) Chefes dos Centros Regionais;

) Delegados Provinciais.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Consultivo,
quadros do INAM ou de outras institui¢des, de reconhecida
competéncia, experiéncia e idoneidade profissional nos sectores
relacionados com as actividades do INAM, em razao da matéria.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez
por ano, e extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
o convocar e o Ministro de tutela autorizar.

SECCAO III

Conselho Técnico e Cientifico
ARTIGO 9
(Competéncias)
1. O Conselho Técnico e Cientifico ¢ um 6rgdo consultivo

especializado em matérias cientificas e técnicas no dominio
da meteorologia e tem as seguintes competéncias:

a) Analisar, discutir e pronunciar-se sobre aspectos técnicos,
cientificos e programas de formagao relacionados com
o plano de desenvolvimento da institui¢do;

b) Pronunciar-se sobre a qualidade de servicos realizados
pelo INAM;

¢) Pronunciar-se sobre os planos e contetidos dos programas
de investigagdo e de formag@o, assim como sobre a
sua realizacio;

d) Emitir pareceres técnicos sobre aspectos relacionados
com variagdo das condi¢des meteoroldgicas em
situagdes de emergéncia;

e) Analisar as propostas de adopcdo de novas tecnologias
e pronunciar-se sobre elas;
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/) Estudar e propor normas técnicas para a padronizacio
de equipamentos e instrumentos meteoroldgicos
utilizados em Mogambique;

g) Assessorar a Direccdo do INAM em matérias técnicas;

h) Pronunciar-se sobre outros assuntos de natureza técnica

Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea da
meteorologia, por um mandato de 4 anos, renovavel uma tnica
vez.

2. A Direcgdo é apoiada no seu funcionamento
por um Gabinete.

ou cientificas relacionadas com as actividades
do INAM.

2.0 Conselho Técnico e Cientifico tem a seguinte composi¢do:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral adjunto;

c) Directores Nacionais do INAM;

d) Um representante do Ministério que superintende a area
do ambiente;

e) Um representante do Ministério que superintende a area
da agricultura;

) Um representante do Ministério que superintende a drea
do mar e pescas;

g) Um representante do Ministério que superintende a drea
da Hidrologia;

h) Um representante do Instituto Nacional de Gestdo
de Calamidades;

i) Um representante do Instituto Nacional de Aviagao Civil;

J) Trés representantes de institui¢des de ensino superior
publico ou privado com conhecimentos no dominio
da Meteorologia;

k) Um representante do Instituto Nacional da Marinha;

) Um representante do Instituto Nacional de Hidrografia
e Navegacio;

m) Um representante de cada Administracdo Regional
de Aguas.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Técnico
e Cientifico quadros do INAM ou de outras institui¢des de
reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do INAM, em razio
da matéria.

4. O Conselho Técnico e Cientifico retine ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que o Director-
Geral o convocar.

CAPITULO III

Estrutura e Funcdes das Unidades Orgéanicas Centrais
ARTIGO 10

(Estrutura)
O INAM tem a seguinte Estrutura Central:
a) Direcgao;
b) Direc¢do de Observagdo e Rede;
c) Direc¢do de Andlise e Previsao de Tempo;
d) Departamento de Manutencdo e Gestdo de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdes;
e) Departamento de Planifica¢@o e Pesquisa;
/) Departamento de Administracdo e Financas;
g) Departamento Juridico e de Cooperacao Internacional;
h) Departamento de Recursos Humanos.

ARrTIGO 11

(Direccao)
1. O INAM é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-

ARTIGO 12

(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) Presidir as reunides do Conselho de Direc¢io,
do Conselho Consultivo e do Conselho Técnico
e assegurar o funcionamento regular destes 6rgaos;

b) Executar e fazer cumprir a lei, regulamentos e normas
aplicaveis, nomeadamente as relativas a gestdo dos
institutos publicos, bem como as directrizes emanadas
da tutela;

c) Representar o INAM em juizo ou fora dele, activa
e passivamente;

d) Propor ao Ministro de tutela os planos e programas
do INAM sujeitos a aprovagdo tutelar;

e) Representar o Governo Mog¢ambicano junto da
Organizacdo Mundial de Meteorologia (OMM) e de
outros organismos internacionais quando determinado
por normas de direito interno e internacionais
aplicaveis;

/) Submeter ao Ministro de tutela a proposta de Regulamento
Interno e do quadro de pessoal do INAM,;

g) Assegurar a execugdo dos planos e programas do INAM;

h) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e financeiros
do INAM;

i) Exercer quaisquer fungdes que lhe sejam cometidas
por Lei ou pelos estatutos;

J) Propor ao Ministro de Tutela, a nomeacao de Directores
Nacionais, Chefes de Departamentos Centrais
e Delegados Provinciais;

k) Nomear os Chefes de Departamentos Internos e de
Centros Regionais sob proposta dos respectivos
Directores Nacionais;

[) Nomear os Chefes de Reparti¢cdes de nivel Central
sob proposta dos respectivos Directores Nacionais
ou Chefes de Departamentos;

m) Nomear os Secretarios Executivos.

ARTIGO 13

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
delegadas.

ARTIGO 14

*Funcoes do Gabinete da Direccao)

. Sdo fung¢des do Gabinete da Direcgdo:

a) No dominio do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ)

1. Coordenar o desenvolvimento de novos processos
do SGQ;
II. Garantir a Implementag@o dos processos de SGQ;
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I11. Reportar o grau de desempenho do SGQ para
a Direcc¢ao;

1V. Propor a melhoria no SGQ;

V. Consciencializar os funciondrios do INAM sobre
0 SGQ;

VI. Elaborar os planos de actividades anuais do sistema
de gestdo da qualidade;

VII. Realizar auditorias internas ao sistema de gestdao
da qualidade;

VIII. Acompanhar as auditorias externas de certificacio
e recertificagdo;

IX. Identificar as necessidades de formagdo e propor
a sua execucao;

X. Garantir a divulgacdo do Selo de Certificacao;

XI. Preparar e propor a reunido de revisdo do SGQ.

b) No dominio dos assuntos de Controlo Interno (CI)

1. Propor o plano de actividades do CI;

I1. Apoiar a Direc¢ao-Geral na verifica¢@o da legalidade
de todos actos administrativos;

111. Fiscalizar a correcta utilizagao dos recursos piblicos
e a exactidao e fidelidade dos dados contabilisticos;

IV. Analisar a Conta Geréncia antes do seu
encaminhamento ao Tribunal Administrativo;

V. Realizar inspeccdes, supervisdo as unidades organicas
do INAM e suas representagdes a nivel nacional,
no ambito da sua ac¢do especifica;

VI. Colaborar e/ou proceder a processos de sindicancia
inquéritos disciplinares, que lhe forem
superiormente determinados;

VII. Garantir, através da fiscalizacdo, a uniformizacao
da aplicacdo das regras e métodos contabilisticos;

VIII. Verificar o cumprimento das normas legais e
procedimentos aplicdveis;

IX. Analisar as Peti¢cdes (Queixas, Reclamacdes,
Dentincias e Sugestdes);

X. Fazer a monitoria da execugdo dos planos de
actividades e dos projectos, bem como da
implementagao dos planos estratégicos do INAM;

XI. Elaborar o Relatério Anual de Actividades
do INAM.

2. Este gabinete € Coordenado por um responsavel indicado
pelo Director-Geral.

SECCAO I

Direccao de Observagao e Rede
ARTIGO 15
(Funcoes)
1. Sdo fung¢des da Direccdo de Observacdo e Rede:

a) Coordenar e fiscalizar tecnicamente a instalacao,
expansdo e modernizacdo da Rede Nacional
de Estacdes meteoroldgicas, agrometeoroldgicas,
climéticas e de monitoriza¢do da qualidade de ar;

b) Garantir a gestdo da Rede Nacional de Observacao
meteoroldgica e climdtica;

c) Realizar inspec¢des com vista a garantia dos
padrdes recomendados pela Organizacdo Mundial
da Meteorologia da rede nacional de observacdes
meteoroldgicas e de monitoria da poluicio atmosférica
sob tutela do INAM e de outras instituicdes do estado;

d) Coordenar a actividade de recolha, registo, tratamento,
validag@o e arquivo dos resultados das observacdes
meteoroldgicas e Climaticas;

e) Assegurar, a nivel nacional, o cumprimento das normas e
métodos de observacao preconizados pela Organizacdo
Mundial da Meteorologia;

f) Manter o registo permanente das condi¢des de
funcionamento da rede nacional de observacdes
meteoroldgicas e climéticas;

g) Efectuar o controlo de quantidade e qualidade das
observagdes e garantir o arquivo da informagéo
histérica;

h) Gerir o Banco de dados meteorolégicos em colaboracio
com o Departamento de Planificacio e Pesquisa.

3. A Direcg¢io de Observacio e Rede € dirigida por um Director
Nacional.

4. A Direccio de Observacio e Rede Compreende:

a) Departamento de Observagao, Clima e Gestdo de Dados;
b) Reparticao Central de Qualidade do Ar e Radiacao Solar.

ARTIGO 16

(Funcoes do Departamento de Observacao, Clima e Gestao
de Dados)

1. Sdo funcdes do Departamento de Observagdo, Clima
e Gestdo de Dados

a) Coordenar e fiscalizar tecnicamente a instalacdo,
expansido e modernizacdo da Rede Nacional de
Estagdes meteoroldgicas, agro-meteoroldgicas,
hidrometeorolégicas, climaticas e de monitoriza¢do
da qualidade de ar;

b) Gerir a rede nacional de observacdes meteoroldgicas
e climatoldgicas;

¢) Realizar inspecgdes a rede nacional de observagdes
meteoroldgicas sob tutela do INAM e de outras
institui¢des do estado e privadas com vista a garantia
dos padrdes recomendados pela Organiza¢do Mundial
da Meteorologia.

d) Propor a aquisi¢do de Equipamentos Meteorolégicos
e seus consumiveis;

e) Assegurar a nivel nacional a actividade de recolha
e registo de dados meteoroldgicos e Climatoldgicas
e o cumprimento das normas e métodos de
observacdo preconizados pela Organizaciao Mundial
da Meteorologia;

f) Manter o registo permanente das condi¢des de
funcionamento da rede nacional de observacdes
meteorolégicas e climatoldgicas;

g) Efectuar o controlo de quantidade e qualidade das
observagdes e garantir o arquivo da informacgao
historica;

h) Reportar a Direcgdo de Observacdes e Rede as anomalias
detectadas aquando do controlo de quantidade
e qualidade das observacdes efectuadas;

i) Efectuar o controlo de quantidade e qualidade de dados
e garantir o arquivo da informagao histérica de forma
apropriada;

J) Propor os sistemas de gestao de dados e suas actualizagdes;

k) Digitalizar e validar os dados meteoroldgicos
e climatoldgicos;

1) Gerir o Banco de dados meteoroldgicos e climatoldgicos;

m) Elaborar anudrios de observacdes meteoroldgicas;

n) Arquivar dados meteorolégicos em forma de comunicados.

2. Departamento de Observacao, Clima e Gestao de Dados
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central.
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ARTIGO 17

(Funcgdes da Reparticao Central de Qualidade do Ar e Radiacao
Solar)

1. Sao funcdes da Reparti¢do Central de Qualidade de Ar
e Radiacdo Solar:

a) Efectuar medic¢des, monitoria, observacdo de radiacdo
solar ozono e qualidade do ar;

b) Elaborar e publicar informagdes de cardcter astrondmico;

c) Recolher, analisar e processar os resultados das
observagoes de radiagao solar ozono e qualidade do ar;

d) Fazer o controlo de quantidade e qualidade das
observagdes de Radiag@o solar, ozono e qualidade
do ar;

e) Enviar os dados de observacgdes de Radiacao solar, ozono
e qualidade do ar as Estagdes Colectoras mundiais,
dentro dos prazos estabelecidos;

/) Digitalizar e arquivar os resultados das observacdes
de Radiagao solar ozono e qualidade do ar;

g) Propor a aquisicdo de Equipamentos de observacdes
de Radiacdo solar ozono e qualidade do ar e seus
consumiveis;

h) Instalar, calibrar e fazer a manutencao dos instrumentos
de observagdes de radiac@o solar, ozono e qualidade
do ar.

2. A Reparticdo Central de Qualidade de Ar e Radiacdo Solar
é dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

SECCAOQ III

Direcgao de Anélise e Previséo de Tempo
ARTIGO 18
(Funcoes)
1. Sao fung¢des da Direccao de Andlise e Previsdao de Tempo:

a) Assegurar a vigilancia meteorolégica, elaborar e difundir
previsdes para diferentes prazos relativas ao territério
nacional e zonas internacionalmente acordadas;

b) Emitir avisos de mau tempo bem como alertas relativos a
situagdes potencialmente perigosas para vidas e bens;

c) Garantir a provisdo de servigos de andlise e previsao
de tempo para o publico, aviacdo, marinha e outros
interessados;

d) Coordenar as actividades de todos os centros de analise
e previsdo do tempo, estabelecendo procedimentos e
normas de funcionamento;

e) Elaborar estudos, em coordenag¢do com o Departamento
de Planificagdo e Pesquisa e promover a sua aplicagdo
operacional;

f) Elaborar andlises “post mortem” de situagdes
meteoroldgicas especificas nomeadamente as que
estiveram na origem de danos humanos e/ou materiais;

g) Coordenar com a entidade responsavel pela protec¢ido
civil e outras entidades com responsabilidade na
difusdo da informacdo a maneira mais eficiente de
difundir os avisos e alertas de situacdes meteoroldgicas
potencialmente gravosas.

2. A Direc¢do de Anélise e Previsdo de Tempo € dirigida por
um Director Nacional.
3. A Direc¢@o de Andlise e Previsdo de Tempo compreende:
a) Departamento de Meteorologia Aerondutica;
b) Departamento de Previsdo de Tempo;
c) Reparti¢do Central de Observagdo Aeronautica.

ARTIGO 19

(Funcoes do Departamento de Meteorologia Aeronautica)
1. Sao fungdes do Departamento de Meteorologia Aerondutica:

a) Assegurar a vigilancia meteoroldgica, elaborar e difundir
previsdes meteoroldgicas para fins aeronduticos;

b) Dar explicacdo meteorolégica aos operadores
aeronauticos;

c) Elaborar e fornecer informacao meteoroldgica para os
planos de voos aos operadores aeronduticos;

d) Fornecer informagdo de meteoroldgia aerondutica a
outros centros regionais e internacionais quando
solicitado;

e) Elaborar todos os comunicados de apoio a navegacio
aérea e fornecer aos operadores aeronduticos; e

/) Elaborar publicacdes de informagdo de meteorologia
aeronautica.

2. O Departamento de Meteorologia Aerondutica € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 20

(Funcbes do Departamento de Andlise e Previsao de Tempo)

1. Sao fungdes do Departamento de Analise e Previsdo
de Tempo:

a) Assegurar a vigilancia meteoroldgica, elaborar e difundir
previsdes de tempo para diferentes prazos relativas
ao territério nacional e zonas internacionalmente
acordadas;

b) Emitir avisos de mau tempo bem como alertas relativos a
situagdes potencialmente perigosas para vidas e bens;

c) Fazer andlise e previsao de tempo para o ptiblico, marinha
e outros interessados;

d) Elaborar estudos, em coordenagdo com o Departamento
de Pesquisa e Planificag¢@o e promover a sua aplicagdo
operacional;

e) Elaborar andlises “post-mortem” de situagdes
meteoroldgicas especificas, nomeadamente as que
estiveram na origem de danos humanos e/ou materiais;

/) Garantir a difusdo da informagdo meteorolégica para
a entidade responsavel pela protecdo civil e outras
entidades com responsabilidade afins;

g) Assegurar a vigilancia meteorolégica, elaborar e difundir
previsdes de tempo para diferentes prazos relativas a
costa e canal de Mogambique;

h) Emitir avisos de mau tempo bem como alertas relativos
a situacdes potencialmente perigosas para a navegagao
maritima nacional e internacional;

i) Elaborar previsdes de tempo para a actividade pesqueira,
recreativa/nautica e exploragao de recursos marinhos.

2. O Departamento de Anélise e Previsdao de Tempo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARrTIGO 21
(Funcgdes da Reparticdo Central de Observacao Aeronautica)
1. Sdo fung¢des da Reparticdo Central de Observacdo
Aeronautica

a) Assegurar continuamente a vigildncia meteoroldgica,
fazer e difundir as observac¢des meteoroldgicas para
fins aeronauticos;
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b) Elaborar comunicados meteoroldgicos para fins
aeronduticos (Metares e Met Report) e para previsao
de tempo (SYNOPS);

c) Elaborar “SPECI” quando houver agravamento e
melhoramento do estado de tempo;

d) Fornecer informacdes meteoroldgicas a todos operadores
aeronduticos de acordo com as normas da Organizag@o
Internacional de Aviagao Civil (OIAC)/OMM,;

e) Dar explicacdes meteorolégicas aos operadores
aeronduticos;

/) Fazer a marcacao das cartas de superficie e altitude;

g) Colaborar com todos operadores aeronduticos para a
seguranga aeroportudria;

h) Verificar o estado dos instrumentos meteoroldgicos e
reportar as anomalias a Direc¢do de Anélise e Previsao
de Tempo;

i) Fazer mudanca dos graficos dos instrumentos nas horas
estabelecidas;

J) Registar todas as observacgdes nos modelos 104/p e enviar
aDOR; e

k) Verificar o fluxo de Metares a nivel nacional e reportar a
Direcgdo de Anélise e Previsdo de Tempo as anomalias
detectadas.

2. A Reparticao Central de Observacdo Aerondutica € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central.

SECCAO IV

Departamento de Manutencéo e Gestao de Tecnologias de Informagéao
e Comunicagéo

ARTIGO 22

(Funcoes)
1. Sao fungdes do Departamento de Manutencéo e Gestdo
de Tecnologias de Informacio e Comunicacao:

a) Efectuar a manuteng@o e reparacdo de equipamentos
e instrumentos meteoroldgicos, sistemas informéaticos
e de telecomunicacdes bem como o equipamento
eléctrico, electronico e de frio;

b) Proceder a calibracdo e aferi¢do de instrumentos
meteorolégicos;

c) Executar trabalhos gerais e especificos de serralharia
e de carpintaria;

d) Propor alteragdes e aquisi¢cdo de novos materiais e
sistemas informdaticos bem como equipamentos
e instrumentos meteorolégicos necessarios ao
funcionamento da institui¢do;

e) Instalar equipamentos e instrumentos meteoroldgicos
necessarios ao funcionamento pleno do sistema
nacional de observagdes;

/) Instalar redes e sistemas de informacdo de modo a
processar-se com eficiéncia o fluxo da informac@o e
a sua difusao;

g) Controlar o fluxo de toda a informacao e comunicados
meteoroldgicos da rede nacional de estacdes, rede
global de telecomunicac¢des (GTS) e outras, e dos
Centros Globais de Analise e Previsdo de Tempo;

h) Assegurar a troca nacional e internacional de comunicados
meteorolégicos e outra informacao, de acordo com as
normas estabelecidas internacionalmente;

i) Garantir a disseminacdo de toda a informacdo e
comunicados meteoroldgicos para todos os utilizadores
internos;

J) Efectuar as suas actividades em coordenag@o com outros
Departamentos, Delegacdes e Centros Regionais.

2. O Departamento de Manutencdo e Gestdo de Tecnologias
de Informag¢do e Comunicagio é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

3. O Departamento de Manutengdo e Gestdo de Tecnologias
de Informacdo e Comunica¢des compreende:

a) Repartigcdo Central de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

b) Reparti¢cdo Central de Instrumentos, calibracado
e Infraestruturas.

ARTIGO 23

(Funcoes da Reparticao Central de Sistemas e Tecnologias
de Informacgao e Comunicacéo)

1. Sdo Func¢des da Reparticdo Central de Sistemas
e Tecnologias de Informacao e Comunicagao:

a) Propor a aquisi¢do e instalagdo de novos materiais
e sistemas informaticos bem como equipamentos;

b) Instalar redes de computadores e seus constituintes,
garantir a sua manutengdo e funcionamento e sistemas
de informagdo de modo a processar-se com eficiéncia
o fluxo da informac@o e a sua difusao;

¢) Monitorar o fluxo de toda a informacao e comunicados
meteorolégicos da rede nacional de estacdes, rede
global de telecomunicacdes (GTS) e outras, e dos
Centros Globais de Analise e Previsdo de Tempo;

d) Assegurar o funcionamento dos sistemas de troca nacional
e internacional de comunicados meteorolégicos
e climdticos. Assistir as Delegacdes Provinciais
e Centros Meteoroldgicos Regionais em TICs;

e) Garantir o funcionamento do Sistema de Gestao
do Banco de Dados;

/) Assegurar o acesso a todos os sistemas de informacao
ao publico.

2. A Repartigdo Central de Sistemas e TIC’s € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARTIGO 24

(Funcoes da Reparticao Central de Instrumentos, Calibracao
e Infraestruturas)

1. Sdo fungdes da Reparticdo Central de Instrumentos,
Calibragdo e infraestruturas:

a) Instalar equipamentos e instrumentos meteoroldgicos
necessarios ao funcionamento pleno do sistema
nacional de observagoes;

b) Efectuar a manutengdo e reparagcdo de equipamentos
e instrumentos meteorol6gicos;

¢) Calibrar, aferir e manter os instrumentos meteorolgicos;

d) Propor a aquisi¢io de equipamento eléctrico, electrénico
e de frio e garantir a sua instalagio e manutencio;

e) Executar trabalhos especificos de serralharia
e de carpintaria;

) Construir e reparar abrigos de instrumentos meteorolgicos;

g) Construir bases de abrigos e de outros instrumentos
meteorolégicos.

2. A Reparticdo Central de Instrumentos, Calibragdo
e Infraestruturas € dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.
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SECCAO

Departamento de Planificacéo e Pesquisa
ARTIGO 25
(Funcoes)
1. Sao fun¢des do Departamento de Planificacdo e Pesquisa:

a) Desenvolver estudos e estratégias sobre o sector
da Meteorologia;

b) Apoiar a formulagdo de estratégias de desenvolvimento
institucional;

c) Coordenar a preparagdo dos Planos de Actividades,
dos Relatorios de Gestdao do INAM;

d) Apresentar propostas sobre a politica de qualidade tendo
em vista a melhoria do sistema de gestao de qualidade;

e) Desenvolver pesquisa em todos os dominios de aplicagao
da meteorologia com particular énfase para as areas
da agricultura, actividades aeronduticas e maritimas,
ambiente e radiacgio solar;

/) Desenvolver pesquisa na area dos modelos numéricos
de previsdao do tempo e modelos estatisticos, em
colaboracdo com a Direccdo de Andlise e Previsdo
de Tempo;

g) Elaborar previsdes climaticas de curto, médio e longo
prazo e promover a sua divulgacio;

h) Assegurar o tratamento, organizacio e disponibilizagado
dos dados climaticos;

i) Proceder a monitorizac¢do do clima e seus impactos no
territorio nacional;

j) Estudar o clima e as mudangas climdticas em todas as
escalas temporais e contribuir para a caracterizago de
cendrios climaticos;

k) Coordenar a realizag@o de trabalhos de consultoria;

) Promover o nome, a imagem do INAM e campanhas
de sensibilizac@o ptiblica sobre a importancia da
meteorologia;

m) Coordenar a realizacdo de inquéritos sobre o grau de
percepgdo e satisfacdo dos clientes e utilizadores da
informagao meteorolégica e climdtica;

n) Efectuar o acompanhamento das recomendacdes/
emendas da OMM e a respectiva divulgacdo junto de
outras direc¢des no sentido da sua aplicagdo.

2. O Departamento de Planificacdo e Pesquisa € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Planificac@o e Pesquisa compreende:

a) Reparticdo Central de Planificagdo, Comunicagio
e Imagem;
b) Reparticiao Central de Pesquisa.

ARTIGO 26

(Funcoes da Reparticao Central de Planificacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sao fung¢des da Reparti¢gdo Central de Planificacgio,
Comunicacdo e Imagem:

a) Elaborar propostas de Projectos financiados por
organismos internos e externos e propor a respectiva
inscrigdo;

b) Fazer a monitoria da execucdo dos projectos;

c) Desenvolver estudos e estratégias sobre o sector
da meteorologia;

d) Apoiar naformulacdo de estratégias de desenvolvimento
institucional;

e) Apresentar propostas sobre a politica de qualidade,
tendo em vista a melhoria do Sistema de Gestao
de Qualidade;

/) Efectuar o acompanhamento das recomendacdes/
emendas da OMM e a respectiva divulgacdo junto de
outras Direcgdes e Departamentos no sentido da sua
aplicacdo;

g) Registar, arquivar e divulgar as publicacdes recebidas
da OMM, OIAC e de outras institui¢des nacionais e
internacionais.

h) Promover o nome, a imagem do INAM e campanhas
de sensibilizacdo publica sobre a importancia da
meteorologia e os produtos que sdo gerados pela
instituigdo;

i) Coordenar a divulgac@o dos resultados dos estudos
realizados na Instituicio;

J) Realizar inquéritos sobre o grau de percepgdo e
satisfacdo dos clientes e utilizadores da informacao
meteoroldgica e climdtica;

k) Elaborar estudos de custo/beneficio da utilizagdo
da informagao meteorolégica nas suas diferentes
aplicacdes;

) Negociar a venda de dados e informacao meteorolégica
a potenciais clientes.

2. A Reparti¢do Central de Planificagdo, Comunicagio
e Imagem € dirigida por um Chefe de Reparticdo Central.

ARTIGO 27
(Funcoes da Reparticao Central de Pesquisa)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do Central de Pesquisa:

a) Desenvolver actividade de pesquisa em todos os dominios
de aplicagcdo da meteorologia com particular énfase
para as dreas da agricultura, actividades aeronduticas
e maritimas, ambiente atmosférico e radiagdo solar;

b) Desenvolver pesquisa na drea dos modelos numéricos e
estatisticos de previsdo do tempo, em colaboragdo com
a Direccdo de Andlise e Previsdo de Tempo;

c) Elaborar previsdes climdticas de curto, médio e longo
prazo e promover a sua divulgacao;

d) Assegurar o tratamento, organizacio e disponibilizacido
dos dados climaticos;

e) Proceder a monitorizacdo do clima e seus impactos no
territorio nacional;

/) Estudar o clima e as mudangas climaticas em todas as
escalas temporais e contribuir para a caracterizacao de
cenarios climaticos;

g) Estudar as implica¢des da polui¢do no ambiente
atmosférico e colaborar em estudos de impacto
ambiental;

h) Coordenar a realizagdo de trabalhos de pesquisa e
consultoria.

2. A Reparticao Central de Pesquisa ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

SECCAO

Departamento de Administracao e Financas
ARTIGO 28

(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar o orgamento do INAM;

b) Efectuar a cobranca de receitas do INAM e garantir o
seu depdsito no Banco e posterior encaminhamento
ao tesouro;

c¢) Efectuar a gestdo das verbas consignadas no orgamento
do INAM e realizar despesas de conformidade com
as normas legais;
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d) Manter actualizados e devidamente escriturados os livros
contabilisticos;

e) Elaborar a Conta Geréncia do INAM;

/) Assegurar a execucdo do expediente geral;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro geral
e o inventario dos bens afectos ao INAM;

h) Garantir a conservacdo e controlo do patriménio
do INAM;

i) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado.

2. O Departamento de Administrag@o e Financas édirigido por
um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Administrag@o e Financas compreende:

a) Reparticao Central de Gestdo Financeira;
b) Reparticido Central de Aprovisionamento e Patriménio;
¢) Secretaria Geral.

ARTIGO 29

(Funcgbes da Reparticao Central de Gestao Financeira)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao Central de Gestdo Financeira:

a) Executar o orcamento do INAM em conformidade com
as normas estabelecidas;

b) Encaminhar as receitas do INAM ao Ministério que
superintende a drea de Finangas;

¢) Efectuar a gestao das verbas consignadas no or¢gamento
do INAM e as suas despesas em conformidade com
as normas estabelecidas;

d) Elaborar os balancetes de execuc¢do do orgamento
do INAM;

e) Verificar e certificar as reconciliacdes bancarias
e de contas correntes de terceiros;

/) Elaborar a proposta do Cendrio Fiscal de Médio Prazo;

g) Elaborar em coordenac@o com outros sectores a proposta
do orcamento do INAM;

h) Elaborar e implementar planos de tesouraria e garantir
adisponibilidade financeira para efectuar pagamentos
devidos de acordo com planos e prazos estabelecidos;

i) Inscrever e executar os projectos aprovados de acordo
com as normas legais;

J) Manter actualizados e devidamente escriturados os livros
contabilisticos;

k) Elaborar a conta Geréncia e submeter ao Conselho
de Direcgdo para a sua apreciagao;

) Propor matérias a incorporar no Plano Quinquenal
do Governo;

m) Elaborar o Plano Econémico Social do INAM
e os respectivos balangos trimestrais e anuais

n) Elaborar a proposta do plano de actividades, balango de
execugdo semestral.

2. A Reparticao Central de Gestdo Financeira € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

ARrTIGO 30

(Funcoes da Reparticao Central de Aprovisionamento
e Patriménio)

1. Sao fungdes da Reparticdo Central de Aprovisionamento
e Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro geral e o
inventario dos bens afectos ao INAM;

b) Garantir o controlo e seguranga das instalacdes e bens
do INAM,;

c) Conservar o jardim e os parques de instrumentos
meteoroldgicos, limpar e ornamentar a parte externa
dos edificios da sede do INAM;

d) Garantir a limpeza geral da sede do INAM;

e) Garantir a logistica para o funcionamento de todos os
sectores do INAM sede;

) Assegurar e garantir a existéncia do “Stock” no armazém,;

g) Coordenar a gestao da logistica para todos sectores;

h) Garantir a provisao de toda a logistica para o funcionamento
do Lar dos estudantes e da cozinha.

2. A Reparti¢do Central de Aprovisionamento e Patrimdnio
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Director-
Geral sob proposta do Chefe do Departamento Central.

ARTIGO 31

(Funcdes da Secretaria-Geral)
1. Sdo fungdes da Secretaria-Geral:

a) Fazer o registo de entrada e saida de correspondéncia
interna e externa e proceder o devido encaminhamento;

b) Efectuar a cobranca de receitas do INAM e garantir o
seu depdsito no Banco em coordenagdo com o DAF;

¢) Monitorar a classificacdo dos documentos em todos os
sectores da instituicio no ambito do sistema Nacional
de Arquivos;

d) Controlar o livro de sugestdes, reclamagdes e a linha
verde;

e) Controlar o livro de Ponto; e

/) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado.

2. A Secretaria-Geral ¢ dirigida por um Chefe de Secretaria,
nomeado pelo Director-Geral sob proposta do Chefe
do Departamento.

SECCAO

Departamento Juridico e de Cooperacgao Internacional
ARTIGO 32

(Funcoes)

1. Sao funcdes do Departamento Juridico e de Cooperagdo
Internacional:

a) No dominio dos assuntos juridicos:

I. Emitir pareceres juridicos e pecas de natureza
contenciosa;

II. Coordenar e dirigir a elaboracdo de projectos de
diplomas legais;

111. Emitir pareceres juridicos sobre contratos, protocolos,
acordos, convénios e outros documentos de
natureza contratual;

1V. Assessorar processos de inquérito, de sindicancia
e disciplinares;

V. Prestar assessoria juridica a Direc¢do e as Unidades
Organicas;

VI. Organizar, compilar e manter actualizado o arquivo
de legislacdo nacional, estrangeiro, incluindo
tratados, protocolo e outros documentos que
impliquem direitos ou obrigac¢des relacionados
com actividades da Instituticio;

VII. Propor a remessa aos tribunais competentes, quando
for caso disso, dos processos que carecam de
intervencdo das instancias judiciais;

VIII.Conceber propostas de politicas de regulagdo de
exercicio da actividade meteorolégica a nivel
nacional.
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b) No dominio dos assuntos de Cooperagao Internacional

1. Monitorar e apoiar os processos de ratificagdo e
publicacdo de acordos, convengdes e tratados
internacionais de relevo para a meteorologia;

1. Estudar e propor projectos de transposi¢cdo de
legislacdo internacional para a ordem juridica
interna;

I11. Coordenar a realizacdo de Reunides Internacionais.

2. O Departamento Juridico e de Cooperagdo Internacional
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Meteorologia ouvido
o Director-Geral.

SECCAO VIII

Departamento de Recursos Humanos
ARTIGO 33

(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagdo
aplicavel aos funciondrios e agentes de Estado;

b) Definir e executar uma politica de formagao tendo como
objectivo o aumento da capacidade institucional;

¢) Colaborar com outras institui¢des nas actividades do
dominio da Meteorologia, promovendo a realizacao de
cursos de formacao e de reciclagem para o respectivo
pessoal;

d) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do INAM;

e) Gerir o quadro de pessoal propondo a admissdo,
promocio, progressdo, avaliacdo de desempenho,
e aposentacdo do pessoal de acordo com as normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

Jf) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do INAM de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

g) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
HIV e SIDA, Género e pessoa portadora de deficiéncia;

h) Promover os processos de implementacio do sistema de
avaliacdo de desempenho na Administragdo Publica
(SIGEDAP) e demais sistemas;

i) Coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das Normas
relativas 4 politica salarial, sistema de remuneragdes
e beneficios dos Funciondrios e Agentes do Estado
afectos ao INAM.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Meteorologia ouvido o Director-Geral.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende:

a) Reparticdo Central de Gestao de Pessoal;
b) Reparticdo Central de Formacio.

ARTIGO 34
(Funcdes da Reparticao Central de Gestao de Pessoal)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do Central de Gestdo de Pessoal:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagdo
aplicavel aos funciondrios e agentes de Estado;

b) Controlar e implementar normas de Gestdo de Pessoal de
acordo com as politicas e planos do Governo;

¢) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
HIV e SIDA, Género e pessoa portadora de deficiéncia;

d) Elaborar e Gerir o quadro de pessoal;

e) Propor a admiss@o, promogao, progressao, avaliacado de
desempenho, e aposentacio do pessoal de acordo com
as normas definidas pelos 6érgaos competentes;

/) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientacdes e normas definidas
pelos 6rgaos competentes;

g) Promover os processos de implementag¢do do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho na Administracdo
Publica (SIGEDAP) e demais sistemas aplicaveis na
Administracao Publica mocambicana;

h) Coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das Normas
relativas 4 politica salarial, sistema de remuneragdes
e beneficios dos funciondrios e agentes do estado
afectos ao INAM.

2. A Reparti¢do Central de Gestdo de Pessoal € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 35
(Funcdes da Reparticao Central de Formacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Formag@o:

a) Executar uma politica de formag¢ao tendo como objectivo
o aumento da capacidade institucional;

b) Planificar, coordenar e assegurar ac¢des de formagdo e
capacita¢do profissional dos funciondrios e agentes do
Estado afectos ao INAM dentro e fora do Pais;

¢) Coordenar e gerir a atribuic@o de bolsas de estudo para
os funcionarios do INAM;

d) Garantir a Colaboragdo com outras instituicdes nas
actividades do dominio da Meteorologia, promovendo
a realizacdo de cursos de formagdo e de reciclagem
para o respectivo pessoal;

e) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do INAM;

/) Garantir a implementacdo da Estratégia Nacional de
gestdo e desenvolvimento de Recursos Humanos; e

g) Coordenar a gestao da biblioteca do INAM.

2. A Reparticao Central de Formagao € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

CAPITULO IV
ARTIGO 36

Representacao do INAM a nivel local
1. A nivel local o INAM ¢é representado por:
a) Delegacdes Provinciais; e
b) Estacoes Meteoroldgicas de 2.* Classe.

2. Para além do que consta do no 1 do presente Artigo, nas
provincias de Nampula, Sofala e Gaza funcionam os Centros
Regionais de Previsdo de Tempo, com dependéncia técnica,
financeira e administrativa da Sede.

ARrTIGO 37

(Funcoes das Delegacoes Provinciais
1. Sao fung¢des das Delegacgdes Provinciais do INAM:

a) Garantir o correcto funcionamento da rede de observagdes
meteorolégicas, agrometeoroldgicas, climaticas e de
monitorizacdo da qualidade de ar ao nivel da provincia;
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b) Garantir a observacgdo, transmissao, monitoramento,
arquivo e publicag@o dos resultados das observacgdes
meteoroldgicas, agrometeoroldgicas, climéticas,
de monitorizagdo da qualidade de ar e radiacdo
solar a nivel da provincia, respeitando os padrdes e
horérios estabelecidos pela Organizacdo Mundial da
Meteorologia;

c) Difundir a nivel provincial as previsdes sazonais,
previsdes do estado de tempo e alertas ou avisos
de mau tempo;

d) Assistir anivel da provincia a navegacao aérea e maritima
com informaco necessdria a sua seguranga e operagao.

2. As Delegagdes provinciais sdo dirigidas por Delegados
provinciais nomeados pelo Ministro que superintende a area
da Meteorologia sob proposta do Director-Geral do INAM.

3. As Delegagdes Provinciais t€ém a seguinte estrutura:

a) Delegado Provincial;

b) Departamento de Observagao e Rede;

c) Departamento de Administra¢do e Financas;
d) Reparticdo de Recursos Humanos; e

e) Reparti¢do Técnica.

ARTIGO 38

(Competéncias do Delegado Provincial)
Compete ao Delegado Provincial:

a) Representar o INAM 4 nivel da Provincia;

b) Dirigir e coordenar, técnica e administrativamente,
a actividade da rede de estacdes meteorologicas
existentes na provincia e orientar o seu funcionamento
de acordo com a legislacdio em vigor;

¢) Planificar e propor o estabelecimento de novas estacdes
meteoroldgicas e/ou o encerramento de estacdes cujo
funcionamento se mostre inadequado;

d) Elaborar o plano sectorial anual e quinquenal e os
submeter 4 apreciacdo e aprovagdo do Director-Geral;

e) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos;

/) Zelar pelo cumprimento da realizacdo das observacdes
meteorolégicas da rede provincial e envio dos
respectivos resumos 4 sede do INAM;

g) Fazer o acompanhamento da manutengao do equipamento
meteorolégico provincial;

h) Planificar as inspecgdes a rede meteoroldgica provincial;

i) Colaborar com outras entidades no treinamento de
técnicos para fins de observagdo meteoroldgica na
provincia;

J) Executar outras tarefas quando superiormente assim lhe
forem incumbidas.

ARrTIGO 39
(Funcoes do Departamento de Observacao e Rede)

1. Sao fun¢des do Departamento de Observacdo e Rede:

a) Coordenar e fiscalizar tecnicamente a instalacao,
expansdo e modernizacdo da rede provincial de
Estacdes meteoroldgicas, agrometeoroldgicas,
climdticas, de monitorizacdo da qualidade de ar e
radiagdo solar;

b) Garantir a gestdo da rede provincial de observacdes
meteoroldgicas, agrometeoroldgicas, climdticas, de
monitoriza¢do da qualidade de ar e radiagdo solar;

c) Realizar inspec¢des com vista a garantia dos
padrdes recomendados pela Organizagdo Mundial

da Meteorologia da rede provincial de observacdes
meteoroldgicas, de monitorizagdo da qualidade de
ar e radiacdo solar sob tutela do INAM e de outras
institui¢des do Estado;

d) Coordenar a actividade de recolha, registo, tratamento,
validac@o e arquivo dos resultados das observacgdes
meteoroldgicas e climatoldgicas, de monitorizagado da
qualidade de ar e radiag@o solar;

e) Assegurar o cumprimento das normas e métodos de
observacio preconizados pela Organizacao Mundial
da Meteorologia;

f) Manter o registo permanente das condi¢gdes de
funcionamento da rede provincial de observacdes
meteorolégicas e climdticas de monitorizacdo da
qualidade de ar e radiagdo solar;

g) Gerir o Banco de dados meteoroldgicos ao nivel
provincial em colaboracio com a Direcgido
de Observagdo e Rede.

2. O Departamento de Observagdo e Rede € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial nomeado pelo Governador
Provincial, ouvido ou sob proposta do Director Provincial.

ARTIGO 40
(Funcoes do Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar o orcamento da Delegacio Provincial do INAM,;

b) Efectuar a cobranga de receitas localmente;

c¢) Efectuar a gestdo das verbas consignadas no orgamento
da Delegagdo provincial do INAM e realizar despesas
em conformidade com as normas legais;

d) Manter actualizados e devidamente escriturados os livros
contabilisticos;

e) Elaborar a Conta Geréncia da Delegacdo provincial do
INAM;

/) Assegurar a execugio do expediente geral;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro geral e o
inventdrio dos bens afectos a Delegagdao Provincial
do INAM;

h) Garantir a conservagdo e controlo do patriménio da
Delegagio Provincial do INAM;

i) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial nomeado pelo Governador,
ouvido ou sob proposta do Director Provincial.

ARTIGO 41

(Funcoes da Reparticao de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagdo
aplicavel aos funciondrios e agentes de Estado;

b) Definir e executar uma politica de formag¢ao tendo como
objectivo o aumento da capacidade institucional;

¢) Coordenar com o INAM-Sede as actividades do dominio
da Meteorologia, a realizagdo de cursos de formagao
e de reciclagem para o respectivo pessoal;

d) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do INAM;

e) Gerir o quadro de pessoal propondo a admissao,
promocao, progressdo, avaliacdo de desempenho,
e aposentacdo do pessoal de acordo com as normas
definidas pelos 6rgdos competentes;
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/) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
INAM anivel provincial de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

g) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
HIV e SIDA, Género e pessoa portadora de deficiéncia;

h) Promover os processos de implementacao do sistema de
avaliacdo de desempenho na Administragdo Publica
(SIGEDAP) e demais sistemas.

2. A Reparti¢do de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Governador, ouvido
ou sob proposta do Director Provincial.

ARTIGO 42
(Funcdes da Reparticao Técnica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do Técnica:

a) Efectuar a manutengdo e reparaciio de equipamentos e
instrumentos meteoroldgicos, sistemas informaticos
e de telecomunicacdes bem como o equipamento
eléctrico, electrénico e de frio;

b) Propor alteragdes e aquisicdo de novos materiais e
sistemas informéaticos bem como equipamentos
e instrumentos meteoroldgicos necessarios ao
funcionamento da Delegacao;

¢) Instalar equipamentos e instrumentos meteorolégicos
necessarios ao funcionamento pleno da rede provincial
de observacgdes;

d) Garantir a disseminacdo de toda a informagdo e
comunicados meteorolégicos para todos os utilizadores
internos;

e) Efectuar as suas actividades em coordenag@o com outros
sectores da Delegacdo provincial.

2. A Repartigdo Técnica € dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Provincial nomeado pelo Governador, ouvido ou sob proposta
do Director Provincial.

ARTIGO 43

(Funcoes dos Centros Regionais de Previsao)
1. Sdo Func¢des dos Centros Regionais de Previsdo:

a) Elaborar em coordenagdo com a Direccdo de Andlise e
Previsao de Tempo as previsdes de tempo para a sua
area de cobertura;

b) Coordenar com a Direc¢do de Andlise e Previsdo de
Tempo emissdo de avisos de mau tempo bem como
alertas relativos a situacdes potencialmente perigosas
para vidas e bens para a sua drea de cobertura;

c) Garantir a provisdo de servigcos de andlise e previsdo
de tempo para o publico, aviacdo, marinha e outros
interessados, para a sua area de cobertura;

d) Efectuar a manutencio e repara¢do do equipamento e
instrumentos meteoroldgicos, sistemas informéticos e
de telecomunicagdes para a sua area de cobertura em
coordenacdo com o Departamento de Manutengdo e
Gestdo de Tecnologias de Informagao e Comunicagdes;

e) Proceder a calibracdo e aferi¢do de instrumentos
meteoroldgicos para a sua drea de cobertura em
coordenacdo com o Departamento de Manutengdo e
Gestdo de Tecnologias de Informagéo e Comunicagdes;

/) Instalar equipamentos e instrumentos meteorolégicos
necessdrios ao funcionamento pleno do sistema
nacional de observacdes para a sua drea de cobertura
em coordenacdo com a Direc¢do de Observacdes e
Redes e o Departamento de Manutencdo e Gestdo de
Tecnologias de Informag@o e Comunicagdes.

2. Os Centros Regionais de Previsdao de Nampula, Sofala
e Gaza, funcionam como um Departamento sujeito a dupla
dependéncia, sendo a técnica e financeira da Sede do INAM e a
administrativa da Delegacao onde o Centro se localiza.

3. O Centro Regional de Previsdo de Nampula cobre as
Provincias de Nampula, Cabo Delgado e Niassa.

4. O Centro Regional de Previsao de Sofala cobre as Provincias
de Sofala, Manica, Tete e Zambézia.

5. O Centro Regional de Previsdo de Gaza cobre as Provincias
de Inhambane, Gaza e Maputo.

6. O Centro Regional € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial nomeado pelo Governador Provincial sob proposta do
Director Provincial.

ARTIGO 44

(Funcodes das Estacoes Meteoroldgicas de 2.2 Classe)
1. Sao Funcdes das Estacdes Meteoroldgicas de 2.* Classe:

a) Garantir a observacdo, transmissdo, monitoramento,
arquivo e publicagdo dos resultados das observacgdes
meteoroldgicas, agrometeoroldgicas, climaticas e de
monitoriza¢io da qualidade de ar ao nivel do distrito ou
local, respeitando os padrdes e horarios estabelecidos
pela Organizacdo Mundial da Meteorologia;

b) Representar o Delegado 4 nivel do Distrito;

¢) Dirigir e coordenar, técnica e administrativamente, a
actividade das estacdes Meteoroldgicas existentes
no distrito e orientar o funcionamento da Rede
meteorolégica de acordo com a legislacdo em vigor;

d) Garantir o correcto funcionamento dos Postos
Climatoldgicos no distrito ou localidade sob sua
jurisdicao;

e) Planificar e propor a instalagio de postos meteoroldgicos;

/) Elaborar o plano sectorial anual e submeter 4 apreciacdo
e aprovagdo superior;

g) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos;

h) Zelar pelo cumprimento da realizagdo das observacdes
meteorolégicas da rede distrital e envio dos respectivos
resumos 4 Delegac¢do provincial e/ou a sede do INAM,;

i) Fazer o acompanhamento da manuteng¢ao do equipamento
meteoroldgico distrital;

J) Colaborar com outras entidades em coordenacdo com a
delegac¢@o provincial no treinamento de pessoas para
fins de observagdo meteoroldgica no distrito;

k) Difundir ao nivel distrital e local as previsdes sazonais,
previsdes do estado de tempo, alertas ou avisos de
mau tempo e outras informagdes de caracter publico.

2. As Estagdes Meteoroldgicas de 2 Classe funcionam como
uma Reparticao Provincial, e s@o dirigidas por Chefes de Estacao
Meteorolégica de 2.* Classe, nomeados pelo Governador, ouvido
ou sob proposta do Delegado Provincial.

3. As Estacdes Meteoroldgicas de 2* classe com respectivos
Postos Climatolégicos, estdo tecnicamente adstritos aos 6rgaos
do INAM, e administrativamente ao Governo do Distrito.

4. As Estacdes Meteoroldgicas de 2.* Classe compreendem
as seguintes areas:

a) Técnica; e
b) Servicos de apoio.
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CAPITULO V
Receitas e Encargos do INAM
ARTIGO 45

(Receitas)

Constituem receitas do INAM:

a) As Dotagdes anualmente consignadas no Orcamento
do Estado;

b) A recuperacdo de custos de prestacdo de servigos, em
particular referentes aos sectores aerondutico, marinho
€ outros;

c) As receitas de contratos de prestaciio de servigos com
entidades publicas, privadas e outras;

d) As receitas provenientes de trabalhos de consultoria nas
areas de aplicagdo do INAM,;

e) As receitas de venda de dados, manuais, memorandos
técnicos, boletins informativos e de outras publicagdes;

) As receitas provenientes de aluguer de equipamentos,
bens mobilidrios ou imobilidrios;

g) As doacdes, comparticipagdes ou subsidios que lhe
forem concedidos por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

h) As herancas ou legados de que for beneficidrio;

i) Quaisquer outras receitas que lhe venham a ser
consignadas por lei.

ARTIGO 46
(Despesas)

Constituem despesas do INAM:

a) Encargos resultantes do seu funcionamento;

b) As despesas resultantes da formacao de pessoal;

¢) Os custos de aquisi¢do, manuteng@o e conservacio dos
bens, equipamentos ou servi¢os que tenha de utilizar;

d) As despesas incorridas com os planos e programas de
investigagdo em meteorologia e clima;

e) As despesas resultantes das contribuicdes aos 6rgaos
internacionais nos quais o INAM est4 filiado;

/) As despesas com premiagdes ou gratificagdes aos seus
funciondrios ou outros suplementos que contribuam

para o desenvolvimento da meteorologia no Pafs.

CAPITULO VI

Modalidades de Trabalho
ARrTIGO 47

(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INAM aplica-se o regime juridico da fungdo
publica, sendo, porém, admissivel a celebrag¢do de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral sempre que isso for

compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

ARTIGO 48

(Regime de Trabalho)

O trabalho dos funcionérios do INAM, para além do regime
do trabalho normal, tem as seguintes modalidades: Trabalho
nocturno, trabalho em regime de turnos e trabalho extraordindrio.

ARTIGO 49

(Trabalho em Regime de Turnos)

1. O trabalho em regime de turnos € realizado em regime
de escalonamento, em virtude da exigéncia do funcionamento
do servico durante as vinte e quatro horas do dia.

2. Os turnos funcionardo sempre em regime de rotagdo,
para que sucessivamente, se substituam em periodos regulares
de trabalho.

3. O dia de descanso semanal devera coincidir com o Domingo,
pelo menos, uma vez por cada periodo de quatro semanas.

4. A mudanca de turnos s6 pode ocorrer ap6s o dia de descanso,
salvo em casos excepcionais como tal reconhecidos pelo Dirigente
respectivo.

5. Aos funciondrios que exercam a sua actividade em regime de
turnos e que realizam o minimo 30% de trabalho efectivo nocturno
¢ atribuida a quantia correspondente a 15% da importancia que
corresponda ao seu vencimento.

ARTIGO 50

(Trabalho nocturno)

1. O Trabalho nocturno € o realizado das 20:00 horas as 08:00
horas do dia seguinte quando nao se trate do trabalho em regime
de turnos;

2. A remuneragdo adicional por cada hora de trabalho nocturno
prestado, € superior em 25% da tarifa horaria a que corresponde
ao vencimento do funcionario;

ARTIGO 51

(Trabalho Extraordinario)

1. O trabalho extraordindrio € o realizado fora das horas
normais de expediente e aos sdbados, domingos, feriados
e tolerancia de ponto.

2. A prestagdo de trabalho extraordindrio é remunerada na base
de tarifa horéria a que corresponder ao vencimento do funcionério,
ndo podendo ultrapassar um ter¢o do vencimento mensal.

3. Para o célculo do valor da remunerag@o das horas extras a
pagar, aplica-se a férmula: RE=VB/N. sendo RE a remuneracao
das horas extras, VB o vencimento base; e N o numero de horas
semanais.

ARTIGO 52

(Suplementos)

Por diploma ministerial conjunto dos Ministros que
superintendem a drea das Financas e da drea da Meteorologia,
mediante proposta do Director-Geral, podem ser fixados nos
termos da Lei, suplementos ao vencimento e outros beneficios
para os funciondrios e Agentes do Estado afectos no INAM.
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CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 53
(Alteracoes)

Compete ao Director-Geral elaborar a proposta de alteragdes
ao presente Regulamento Interno que deve ser submetida
ao Ministro que superintende a drea da Meteorologia.

ARTIGO 54
(Regulamentos Especificos)

Tendo em conta as especificidades de alguns sectores
do INAM, estes serdo regidos por regulamentos especificos,
devidamente homologados pelo Director-Geral.

ARTIGO 55

(Logotipo)

O Instituto Nacional de Meteorologia dispde de um Logétipo

para as suas correspondéncias oficiais.

ARTIGO 56

(Duvidas e omissoes)

As ddvidas que surgirem na aplicacdo do presente
Regulamento interno sdo resolvidas por recurso ao Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, Estatuto Organico e

despacho do Ministro de Tutela.

ARTIGO 57

(Anexo)

Constitui anexo ao presente Regulamento Interno

o Organigrama.

ARTIGO 58

(Entrada em Vigor)

O Presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua

publicagdo.
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ANEXO 1a: Organigrama: Estrutura Organica Central
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