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SUMARIO

Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar:
Diploma Ministerial n.’ 77/2016:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Agricultura
e Seguranca Alimentar e revoga a Resolugdo n.° 17/2009, que

aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E SEGU-
RANCA ALIMENTAR

Diploma Ministerial n.” 77/2016

de 4 de Novembro

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento dos
6rgdos do Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar
e ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resolugdo n.° 4/2015,
de 26 de Junho conjugado com o n.° 3 do artigo 15 do Decreto
n.° 12/2015, de 10 de Junho, o Ministro da Agricultura e Seguranca
Alimentar determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Agricultura e Seguranga Alimentar, em anexo, que faz parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado a Resolugdo n.° 17/2009, de 8 de Julho, que
aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura.

Art. 3. Compete ao Ministro da Agricultura e Seguranca
Alimentar criar ou alterar os procedimentos e instrumentos que
se mostrem necessdrios a aplicacdo do Regulamento Interno.

Art. 4. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar, em Maputo,
aos 5 de Outubro de 2016.

O Ministro da Agricultura e Seguranca Alimentar, José
Condugua Anténio Pacheco.

Regulamento Interno do Ministério
da Agricultura e Seguranca Alimentar

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
SECCAOT
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1
Natureza

O Ministério da Agricultura é Orgdo Central do Aparelho
do Estado, que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidas pelo Governo, dirige, planifica e assegura a execugdo
da legislag@o e politicas no dominio da Agricultura, Pecuaria,
hidrdulica Agricola, plantacdes agro-florestais e seguranca
alimentar.

ARTIGO 2
Atribuicées

Sao atribui¢cdes do Ministério da Agricultura e Seguranga
Alimentar:

a) Fomento da producdo, agro-industrializacio
e competitividade dos produtos agrérios;

b) Promocao do desenvolvimento sustentdvel através
da administracdo, maneio, protec¢do, conservacio
e uso racional de recursos essenciais a agricultura
e seguranca alimentar;

c) Promocgdo do uso e desenvolvimento sustentdvel dos
recursos agro-florestais;

d) Promocio da investigagdo, extensdo e assisténcia técnica
agréria e de seguranca alimentar;

¢) Promocao, monitoria e avaliacao de programas, projectos
e planos agrdrios e de seguranca alimentar; e

f) Licenciamento das actividades agrarias.

ARTIGO 3
Competéncias

Para a concretizagdo das suas atribui¢des, o Ministério da
Agricultura e Seguranga Alimentar tem as seguintes competéncias:
a) Na drea da Agricultura:
i) Propor a aprovacdo da legislagdo, politicas
e estratégias do desenvolvimento agricola;
ii) Implementar politicas, estratégias, planos,
programas e projectos do subsector;
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iii) Estabelecer normas para licenciamento, fiscalizagcdo
e monitoria das actividades do subsector;

iv) Estabelecer normas para a implementacdo de
projectos e programas de fomento das actividades
agricolas;

v) Garantir a defesa sanitdria vegetal e controlo
fitossanitario;

vi) Promover programas de investigacido agricola
e disseminar os resultados;

vii) Promover e garantir a assisténcia técnica aos
produtores através dos servicos de extensao agraria
para o aumento da produgdo e produtividade;

viii) Promover e garantir a capacitacio dos produtores;

ix) Promover a cria¢do e desenvolvimento de infra-
estruturas e servicos de apoio as actividades
agricolas; e

x) Produzir e sistematizar informagao sobre agricultura
no pais.

b) Na area da Pecuadria:

i) Propor a aprovacgao de legislacdo, politicas e estratégias
de desenvolvimento pecudrio;

ii) Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do subsector;

iii) Estabelecer normas para licenciamento, fiscalizacao
e monitoria das actividades do subsector;

iv) Estabelecer normas para a implementagao de projectos
e programas de fomentode actividades pecudrias;

v) Garantir a defesa sanitaria animal, incluindo animais
aquaticos, controlozoossanitério e satde publica;

vi) Promover programas de investigagdopecudria
e veterindria, e disseminar os resultados;

vii) Promover e garantir assisténcia técnica aos produtores
através de servigos de extensio agrdria, para 0 aumento
da produgao e produtividades;

vii) Promover e garantir a capacitacio dos produtores;

ix) Promover a criacdo e desenvolvimento de infra-estruturas
e servicos de apoio as actividades pecudrias;

x) Produzir e sistematizar informacao sobre a pecudria no
pais.

¢) Na drea da Hidraulica Agricola:

i) Propor a aprovacgao de legislacdo, politicas e estratégias
de desenvolvimento hidroagricola;

ii) Definir, elaborar e promover programas e projectos para
o desenvolvimento de infra-estruturashidroagricolas;

iii) Promover a gestdo e uso sustentdvel da agua para o
aumento da producdo e produtividade;

iv) Elaborar e implementar normas e procedimentos
sobre o acesso e uso sustentdvel de infra-
estruturashidroagricolas;

d) Na area de plantacdes agro-florestais:

i) Propor a aprovagao de legislacdo, politicas e estratégias
de promocao e desenvolvimento de plantacdes agro-
-florestais;

ii) Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do subsector;

iii) Estabelecer normas para a implementacdo de projectos
e programas de fomento de planta¢des agro-florestais;

iv) Assegurar o desenvolvimento de plantacdes agro-
-florestais para fins de conservagao, energéticos,
comerciais e industriais;

v) Promover programas de investigacdo florestal
e disseminar os resultados;

vi) Promover o processamento interno dos recursos
proveniente das plantacdes agro-florestais.

e) Na drea de Seguranca Alimentar:

i) Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas e estratégias
de seguranca alimentar;

ii) Promover boas priticas de preparagio e uso de alimentos
para garantia de seguranca alimentar e nutricional;

iii) Produzir, sistematizar e divulgar sobre a seguranca
alimentar no pafs;

iv) Promover programas de educacio publica e informagao
sobre acesso, conservagdo e processamento
de alimentos;

v) Garantir a seguranca alimentar através da educagdo
nutricional das comunidades priorizando os alimentos
mais nutritivos; e

vi) Assegurar a promog¢do e coordenagdo intersectorial
na formulag@o, monitoria, avaliacdo e implementacao
do quadro de politicas e estratégias para garantir
a seguranca alimentar e nutricional da populagdo.

ARTIGO 4
Direccao do Ministério

1. A Direccao do Ministério € assegurada pelo Ministro, Vice-
-Ministro e Secretdrio Permanente.

2. O Ministro e o Vice-Ministro asseguram a direcgdo politica
do Ministério, orientam e realizam a supervisdo de todo o
funcionamento das unidades orgéanicas do Ministério, bem como
das institui¢des subordinadas e tuteladas.

3. O Secretario Permanente assegura a direc¢ao técnico-
administrativa do Ministério, nos termos do disposto no Decreto
n.° 54/2008, de 30 Dezembro.

SECCAO I

Sistema Organico

ARTIGO 5
Areas de actividade

O Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar estd
organizado de acordo com as seguintes dreas de actividade:
a) Agricultura;
b) Pecuaria;
c) Hidréulica agricola;
d) Plantacdes agro-florestais; e
e) Seguranca alimentar.

ARTIGO 6
Estrutura Organica

Para arealizagdo dos seus objectivos, atribuigdes e competéncias
0 Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar estrutura-se
em:
a) Direc¢des Nacionais;
b) Direccdes;
c) Gabinetes;
d) Departamentos Auténomos.



4 DE NOVEMBRO DE 2016

1155

ARTIGO 7
Estrutura

O Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar tem
a seguinte estrutura:

a) Inspecgao da Agricultura e Seguranga Alimentar;
b) Direcgdo Nacional de Agricultura e Silvicultura;
c) Direc¢ao Nacional de Veterindria;

d) Direc¢do Nacional de Extensdo Agrdria;

e) Direc¢ao de Planificacdo, Cooperacao Internacional,
f) Direc¢ao de Documentagao e Informacao Agraria;
g) Gabinete Juridico;

h) Gabinete do Ministro;

i) Departamento de Administracdo e Financas;

j) Departamento dos Recursos Humanos;

k) Departamento de Comunicag@o e Imagem,;

[) Departamento de Aquisi¢des.

ARTIGO 8
Instituicdes Subordinadas

Sdo institui¢des subordinadas do Ministério da Agricultura
e Seguranca Alimentar:

a) Instituto de Investigacdo Agraria de Mogambique;

b) Instituto de Algodao de Mocambique;

c) Instituto do Fomento do Caju;

d) Centro de Promocgao da Agricultura;

e) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislag@o aplicavel.

ARTIGO 9
Instituicoes tuteladas

Sdo institui¢des tuteladas pelo Ministério da Agricultura
e Seguranca Alimentar:

a) Fundo do Desenvolvimento Agrario;

b) Instituto Nacional de Irrigacao;

c) Secretariado Técnico de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

d) Outras institui¢des como tal definidas nos termos
da legislag@o aplicavel.

CAPITULO 11

Organizacao e Funcionamento das Unidades Organicas
SECCAO1

Inspeccgéao da Agricultura e Seguranga Alimentar

ARrTIGO 10
Estrutura

A Inspeccdo da Agricultura e Seguranga Alimentar estrutura-se
em Departamentos e Reparti¢des:

a) Departamento de Auditoria Financeira;
b) Departamento de Inspec¢do Administrativa;
c) Reparti¢dao de Administra¢do e Finangas.

ARrTIGO 11
Funcoées da Inspeccao

1. S@o funcdes da Inspeccido da Agricultura e Seguranga
alimentar:

a) Realizar inspecgdes dos 6rgdos centrais e locais,
e nas institui¢des subordinadas e tuteladas, com
objectivo de controlar a correcta aplicagdo de recursos
financeiros, administra¢do, recursos humanos,
e materiais e o cumprimento de forma geral das normas
administrativas e dos dispositivos legais vigentes;

b) Promover ac¢des no sentido de assegurar o cumprimento
do segredo estatal;

c) Controlar o atendimento ao publico, a tramitacdo dos
processos nos O0rgdos internos e dos requerimentos
formuladospelos interessados e recomendar o0s
procedimentos necessdrios a eficdcia das ac¢des em
geral;

d) Realizar ou controlar os processos de inquérito,
sindicancia e procedimentos disciplinares;

e)Realizar auditorias de gestao dos sistemas de administragdo
financeira e de contabilidade de 6rgios centrais e locais
e das institui¢des subordinadas e tuteladas;

f) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugdes para
reclamacdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestacdo de servigos e na disponibilizacao
de produtos pelo Ministério da Agricultura e Seguranca
Alimentar e pelas instituicdes subordinadas e tuteladas;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicada.

2. A Inspeccao da Agricultura e Seguranga Alimentar € dirigida
por um Inspector-Geral Sectorial coadjuvado por um Inspector-
-Geral Sectorial Adjunto.

ARTIGO 12
Competéncias

1. Sdo competéncias do Departamento de Auditoria Financeira:

a) Proceder a andlise de contas, da situagdo financeira,
da legalidade e regularidade das operagdes e aspectos
orcamentais e patrimoniais;

b) Verificar se todas as operagdes financeiras foram
devidamente liquidadas, autorizadas, pagas
e registadas;

c) Realizar auditorias de riscos;

d) Averiguar a legalidade da arrecadacdo e recolhimento
das receitas;

e) Controlar e examinar as devidas onera¢des orcamentais
e a consequente liquidagd@o das despesas;

/) Examinar as contas, registos, demonstragdes financeiras
e outros elementos de gestdo.

2. Sao Competéncias do Departamento de Inspeccao
Administrativa:

a) Verificar, analisar e avaliar os procedimentos
de administragdo e de gestdo dos recursos afectos ao
funcionamento das unidades orgénicas, instituicdes
subordinadas e tuteladas que realizam actividades do
ambito do Ministério e formular propostas para a sua
melhoria;

b) Contribuir para o fortalecimento da disciplina laboral em
todos os 6rgaos e instituicdes subordinadas e tuteladas
ao Ministério;

c) Assegurar a recolha e compilag@o de toda a legislagao
vigente atinente 4 actividade inspectiva;

d) Apreciar os planos, orcamento, directrizes, normas,
metas, objectivos e o regulamento do Ministério
da Agricultura e Seguranca Alimentar;

e) Analisar os fluxos operacionais, sistemas
de processamento, registo e informagdo de dados
contabilisticos, financeiros, patrimoniais € humanos
do Ministério;

f) Realizar acgdes inspectivas nas dreas de Recursos
Humanos e remuneragdes da organizagdo da secretdria,
da reforma do sector publico, boa governacao
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e combate a corrupgio, organizacgio e desenvolvimento
da Administragdo Publica e petigdes;

g) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinag@o superior.

3. Sao fungdes da Reparticdo de Administrag@o e Finangas:

a) Executar o orcamento de acordo com as normas
estabelecidas pela Inspeccio Geral do Ministério;

b) Assegurar a prestacdo de contas, gerir o programa
e-sistafe e a elaboragdo de balancetes;

¢) Gerir as contas bancdrias e responsabilizar-se pela
emissdo de requisicdes, registos, pagamento de
despesas e lancamento de livros obrigatorios;

d) Realizar quaisquer outros deveres e responsabilidades
que lhe possam ser atribuidos ou cometidos por lei;

e) Apresentar relatérios mensais sobre a gestdo financeira
do Departamento.

SECCAO III

Direccao Nacional de Agricultura e Silvicultura

ARTIGO 13
Estrutura

1. A Direc¢do Nacional da Agricultura e Silvicultura estrutura-
-se em:

a) Departamento de Sementes, que compreende:
i) Reparti¢do de Controlo de Qualidade e Certificacdo
de Semente;
ii) Reparticdo de Registo, Controlo e Protec¢io
de variedades; e
iii) Laboratérios Regionais de Sementes.

b) Departamento de Sanidade Vegetal, que compreende:

i) Reparticdo de Inspeccdo Fitossanitaria e Quarentena
Vegetal;

ii) Reparticdo de Agro-quimicos; e

iii) Reparticdo de Proteccdo de Plantas.

c¢) Departamento de Culturas e Aviso Prévio, que
compreende:

i) Reparticdo de Culturas;
ii) Reparti¢do de Aviso Prévio; e
iii) Reparticao de Mecanizacdo Agraria.

2. Departamento de Planificacdo
3. Departamento de Silvicultura
4. Reparticdo de Administragdo e Finangas.

ARrTIGO 14
Funcoes

1. Sdo funcgdes da Direc¢do Nacional da Agricultura
e Silvicultura:

a) Assegurar a elaboracdo, implementacao, monitoria
e avaliagdo de politicas, estratégias e legislacdo
especifica a agricultura e silvicultura;

b) Assegurar a defesa fitossanitdria salvaguardando a satide
publica e o meio ambiente;

c) Assegurar a produgio e circulacdo de semente de
qualidade no mercado nacional;

d) Promover a mecanizagdo agraria incluindo a tracc¢do
animal;

e) Fiscalizar e inspeccionar as redes comerciais de sementes,
fertilizantes e pesticidas;

f) Promover o reflorestamento para fins de conservagao,
energéticos, comerciais e industriais;

g) Liderar arecolha, processamento e andlise de dados para
a geracdo de informacao sobre o decurso da campanha
agréria e dissemind-la para a tomada de decisdes;

h) Promover o desenvolvimento do sector privado, agricola
e silvicola bem como a organizagdo de produtores;

i) Promover a criacdo de um ambiente para o aumento
da produtividade e produgdo agrdrias, apostando na
abordagem da cadeia de producio e valor;

J) Assegurar a adequagdo de politicas, legislacio e estratégias
no quadro da coordenag@o com institui¢des nacionais
regionais e internacionais, bem como, no Ambito das
convengdes e tratados internacionais;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e mais legislagdo aplicédvel.

2. A Direc¢do Nacional de Agricultura e Silvicultura € dirigida
por um Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARrTIGO 15
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Sementes:

a) Propor a legislacdo na drea de sementes;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento do sector
de sementes;

c) Colaborar com entidades regionais e internacionais em
matérias ligadas a semente;

d) Controlar a qualidade de semente de produg@o nacional
e importada;

e) Fazer o registo e controlo de variedades de plantas;

f) Fazer o registo de produtores e processadores de semente;

g) Controlar as exportacdes e importacdes de semente;

h) Garantir a Protec¢@o de novas variedades de plantas;

i) Garantir o cumprimento da legislacio nacional e regional
de semente; e

J) Propor taxas pela prestag@o de servigos.

ARTIGO 16
Funcodes

1. Sdo fun¢des da Reparticio de Controlo de Qualidade
e Certificacdo de Semente:

a) Registar empresas e retalhistas de semente;

b) Registar os blocos de certificacdo de semente;

c) Registar semente pré-bdsica;

d) Harmonizar os planos de producdo de semente;

e) Inspeccionar campo de producio de semente;

f) Fiscalizar a rede comercial de sementes;

g) Realizar amostragem aos lotes de semente de produgdo
nacional e importada;

h) Realizar andlises laboratoriais;

i) Certificar a semente; supervisionar os laboratérios
regionais;

J) Garantir o controlo da semente;

k) Coordenar, realizar treinamentos e divulgar a legislacido
sobre semente;

) Realizar o licenciamento de inspectores e laboratdrios
privados e monitorar as suas actividades;

m) Propor normas complementares para certificacao.

2. Sao fungdes daReparti¢io de Registo, Controlo e Protec¢ao
de Variedades:

a) Analisar os processos de pedido de registo de variedades;

b) Realizar ensaios de Distin¢do, Uniformidade
e Estabilidade e monitorar os ensaios Valor, Cultural
e Uso;
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c¢) Manter um arquivo de dados sobre as variedades
registadas oficialmente no pafs;

d) Coordenar a realizacdo das reunides do Subcomité
de Registo e Libertacdo de Variedades e Comité
Nacional de Sementes;

¢) Garantir a publicac@o da lista de variedades aprovadas
no Boletim da Reptiblica;

f) Coordenar com a Autoridade de Sementes da SADC,
no ambito da protecgdo e registo de novas variedades
de plantas e sementes;

g) Analisar os pedidos de importagdo e exportacdo
de semente;

h) Analisar os pedidos de protec¢do de novas variedades
de plantas;

i) Coordenar as reunidoes da Comissao Técnica;

J) Garantir a gestdo dos direitos do melhorador de plantas;

3. Sédo fungdes dos Laboratérios Regionais de Semente:

a) Realizar inspec¢des de campo de producdo de semente;

b) Realizar fiscalizacdo da rede comercial de sementes;

c) Realizar amostragem aos lotes de semente de producdo
nacional e importada;

d) Realizar anélises laboratoriais;

¢) Certificar a semente;

f) Realizar ensaios pré e pos-controlo.

ARrTIGO 17
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Sanidade Vegetal:

a) Fazer a prospeccio e garantir a prevencio e controlo de
pragas, doengas e infestantes, a nivel nacional;

b) Assegurar a gestdo de agro-quimicos, bem como, a
colaborag¢@o com organismos regionais e internacionais
especializados na matéria.

ARTIGO 18
Funcodes

1. Sao funcdes da Reparticdo de Inspec¢do e Quarentena
Vegetal:

a) Garantir a defesa fitossanitdria do pais, através do
controlo de pragas e doengas objecto de quarentena
vegetal e transfronteiricas;

b) Assegurar a certificagdo e licenciamento de produtos
e subprodutos Agricolas;

c) Assegurar o controlo quimico fitossanitdrio nos pontos
de entrada do pafs;

d) Assegurar a expansao e gestao da rede de cobertura dos
Postos de Controlo Internos e Postos de Inspec¢do
Fitossanitdrios nos pontos de entrada e saida do pais.

2. Sao fungdes da Reparti¢do de Agro-quimicos:

a) Registar e controlar a utilizagdo e maneio de agro-
-quimicos destinados a produ¢do agro-pecudria
€ outros usos; e

b) Garantir a protec¢io da saide humana, animal
do ambiente decorrente do uso de agro-quimicos.

3. Sdo fungdes da Reparti¢do de Protec¢do de Plantas:Garantir
o diagndstico, prospeccdo e controlo fisico, quimico e integrado
de pragas, doengas e infestantes, incluindo os recursos a meios
aéreos.

ARrTIGO 19
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Culturas e Aviso Prévio:

a) Promover o desenvolvimento da cadeia de producdo
agricola e valor;

b) Assegurar informacdo sobre a evolu¢do da campanha
agricola;

¢) Colaborar com organismos regionais e internacionais
especializados nesta matéria.

ARrTIGO 20
Funcodes

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Culturas:

a) Promover a intensificacio de culturas agricolas;
b) Assegurar o desenvolvimento de tecnologias melhoradas
para as culturas agricolas, incluindo insumos.

2. Sao fungdes da Reparticao de Aviso Prévio:

a) Fazer arecolha e andlise de dados agro-meteorolégicos;

b) Disseminacdo de informagdo sobre o comportamento
e impacto dos factores climdticos durante a campanha
agricola, bem como fazer a previsdo de dreas
e producdo durante uma dada campanha agricola, com
vista a tomada de decisdo em tempo ttil.

3. Sdo fung¢des da Reparticdo de Mecanizagdo Agrdria:
massificar a utilizagdo de mecanizacdo agraria em todas as
fases da cadeia de producdo e valor, incluindo equipamentos
hidroagricolas.

ARTIGO 21
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Silvicultura:

a) Massificar o repovoamento florestal para fins energéticos,
comerciais e industriais, podendo ser extensivo para
fins de conservacao;

b) Fazer a gestdo de viveiros e pomares de espécies florestais
exoticas;

c) Coordenar com o sector da investigacdo a recolha de
manutengdo de semente de espécies exdticas;

d) Coordenar com os intervenientes especificos,
o desenvolvimento da cadeia de produgéo e valor de
florestas plantadas;

e) Articular com os sectores relevantes o desenvolvimento
de sistemas agro-florestais.

ARTIGO 22
Competéncias

Sao competéncias do Departamento do Planificacdo:

a) Coordenar o processo de planificagdo e balancgo
periddicos;

b) Elaborar projectos e respectiva mobilizacdo
de investimentos;

¢) Manter o banco de dados e informagao técnica do sector;

d) Monitorar os programas e realizar estudos sobre
o impacto dos programas do sector;

e) Planear a realizac@o dos féruns do sector e assegurar
o registo da memoriainstitucional.

ARTIGO 23
Competéncias
Sdo fungdes da Reparticdo da Administragdo e Finangas:

a) Assegurar a gestdo financeira, patrimonial e de recursos
humanos do sector, bem como a fluxo eficiente
do expediente;
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b) Fazer a programacao financeira e executar o orgamento
do sector a gestdo financeira, patrimonial e de recursos
humanos;

c) Fazer a gestdo de transporte;

d) Assegurar a prestacdo de contas;

e) Garantir a efectividade dos funciondrios e Agentes
do Estado afectos ao sector;

f) Assegurar a gestdo e administra¢ao de recursos humanos;

g) Elaborar e executar o Plano de aprovisionamento;

h) Assegurar o cumprimento integral da Legislagdo sobre
acontratacdo de bens, Servicos e de empreitadas
publicas.

SECCAO IV

Direcgao Nacional de Veterinaria

ARTIGO 24
Estrutura

A Direccdo Nacional de Veterindria estrutura-se em:

a) Departamento de Epidemiologia que compreende:
i) Reparticdo de Vigilancia Epidemioldgica
e Laboratdrios;
ii) Reparticdo de Controlo Veterinario de Fronteiras,
Importacdo e Exportacdes.

b) Departamento de Prevencdo, Controlo e Erradicacio
de Doengas que compreende:

i) Reparticdo de doengas epidémicas e Zoonoses.

c) Departamento de Producdo Animal que compreende:

i) Reparticdo de Ruminantes;
ii) Reparticio de Monogastricos;
iii) Reparti¢ao de Registo e identificacao.

d) Departamento de Higiene e Satude Publica Veterindria
que compreende:

i) Reparti¢do de Controlo da Higiene de Alimentos
e produtos de origem animal;

ii) Reparti¢cdo de controlo de medicamentos de uso
veterindrio.

e) Departamento de Planificacdo e Monitoria
que compreende:
i) Reparti¢cdo de Planificagdo e Monitoria;
ii) Reparticdo de Estatisticas Pecudrias;
iii) Reparticdo de Normagao e Legislac@o.

/) Reparti¢dao de Administra¢do e Financas.
ARTIGO 25
Funcodes
1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de Veterindria:

a) Assegurar a elaboracdo, implementacao, monitoria
e avaliacdo de politicas, estratégias e legislagdo do
subsector pecudrio e drea de veterindria;

b) Garantir a defesa de sanidade animal, incluindo animais
aquaticos e o controlo higiossanitario dos produtos de
origem animal;

c) Estabelecer mecanismos de vigilancia, prevencio,
controlo e erradicag@o de doencas e agentes de doencas
dos animais, com impacto na economia e na saude
publica;

d) Colaborar com os organismos regionais e internacionais
no ambito da vigilancia, prevencgio e controlo
de doencas animais;

e) Fazer a recolha, processamento e andlise de dados, para
a geracdo de informag@o pecudria e dissemind-la para
a tomada de decisdes;

) Promover o desenvolvimento do sector privado pecudrio
e de organizacdes de produtores;

g) Promover a produgao, processamento e comercializagdo
pecudria e seu financiamento;

h) Implementar medidas de defesa sanitdria e bem-estar
animal e os processos de certificacdo veterindria;

i) Velar pelo cumprimento da legislacao sobre producio
pecudria e sanidade animal e exercer as competéncias
por ela atribuidas a Autoridade Veterinaria;

J) Definir e implementar programas de protec¢io e gestao
dos recursos genéticos animais no pafs.

2. A Direc¢do Nacional de Veterindria é dirigida por um
director Nacional coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 26
Competéncias

Compete do Departamento de Epidemiologia definir e avaliar
programas de vigilancia epidemioldgica e controlo veterindrio
de fronteiras.

ARrTIGO 27
Funcoes
Sao fungdes da Reparti¢do de Vigilancia Epidemiolégica:

a) Avaliar a situacio epidemioldgica nacional, determinar a
prevaléncia, incidéncia e impacto econémico e social
de doengas animais e a eficdcia dos programas de
prevencgdo e controlo de doencas e propor normas de
controlo sanitario animal;

b) Estabelecer e manter o sistema de informacio
epidemiolégica em relagdo as doencas animais
de forma a assegurar o conhecimento da situacdo
epidemioldgica do pais;

c) Produzir informacdo sobre a situacdo epidemioldgica
do pafs para os organismos nacionais, regionais e
internacionais;

d) Estabelecer, coordenar e monitorar programas de
vigilancia epidemioldgica no pais;

e) Realizar a investigacdo de suspeita de casos de doengas
nos animais que constituam potencial perigo e propor
normas de controlo sanitario;

f) Supervisar as actividades de controlo veterindrio nas dreas
de conservagao Faunistica;

g) Assegurar o funcionamento do Servico de diagndstico
Laboratorial.

ARTIGO 28
Funcoes

Sao funcdes da Reparticdo de Controlo Veterindrio
de Fronteiras:

a) Emitir as licengas de importagdo e os certificados
veterindrios internacionais de acordo com a legislacao
em vigor e as recomendagdes dos organismos
internacionais;

b) Interagir com as administracdes veterindrias dos paises
exportadores para efeitos de compatibilizacao dos
requisitos de importagao/exportacao;

c¢) Propor a legislacdo pertinente para o controlo
das importagdes e exportacdes.
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ARTIGO 29
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Prevencao, Controlo
e Erradicacdo de Doencas:

a) Garantir a proteccdo do efectivo Pecudrio em todo
territério nacional contra as epidemias animais;

b) Organizar, coordenar e implementar as acgdes de
prevencdo e Controlo de doengas dos animais que
surjam no territério nacional, por meio dos servigos
permanentes ou de campanhas levadas a efeito por
brigadas especiais;

c) Assegurar o aprovisionamento e correcta conservagiao
de insumos veterindrios usados para as campanhas
sanitdrias obrigatdrias;

d) Realizar acc¢des de inspeccdo sanitdria periddica as
exploragdes pecudrias, do bravio e de aquacultura;

e) Identificar e propor a realizacdo de programas de
investigacdo sobre doencas por forma a estabelecer
medidas de prevengdo e controlo e/ou erradicagcdo que
se mostrem convenientes;

f) Propor normas e legislacio apropriadas para levar a cabo
o controlo das doengas;

g) Divulgar informagdo técnica sobre os métodos de
diagndstico e controlo de doengas dos animais;

h) Estabelecer e fiscalizar as normas para a utiliza¢do de
vacinas, medicamentos, e drogas caracicidas usados
nas accoes de controlo de doencas animais de cardcter
obrigatdrio.

ArTIGO 30
Competéncias

Compete ao Departamento de Producdo Animal promover
o aumento da producdo e produtividade pecudrias, através
da disseminagdo de tecnologias de producdo, melhoramento
genético, preservacio e multiplicag@o de ragas locais.

ARrTIGO 31
Funcodes

1. Sao fungdes da Reparticdo de Ruminantes:

a) Estabelecer as normas das ac¢des relativas a protec¢dao
das dreas de pastagem comunal;

b) Promover, incentivar e assegurar o desenvolvimento de
programas e acgdes de fomento pecudrio, tendo em
vista a multiplicacdo e preservaciio de animais das
racas locais;

c) Assegurar o estabelecimento de infra-estruturas
necessdrias para o desenvolvimento da rede de
comercializa¢do pecudria de bovinos e pequenos
ruminantes;

d) Propor, monitorar e avaliar programas especificos de
desenvolvimento nas dreas da zootecnia, em particular
alimentagdo, reproducdo e maneio animal;

e) Promover a pesquisa e o desenvolvimento de alternativas
alimentares locais para o aumento dos efectivos
pecudrios;

f) Promover a produg¢ao e utilizacdo de pastos e forragens
melhoradas adaptadas as condigdes agro-climaticas;

g) Promover o aumento dos efectivos pecudrios e o
melhoramento da sua produtividade, bem assim a
salvaguarda do patriménio genético pecudrio nacional;

h) Estabelecer as condi¢des técnicas para a distribui¢ao de
reprodutores, importados ou produzidos no pafs;

i) Divulgar técnicas de treinamento de animais de trac¢ao,
préticas da sua implementag¢do e aperfeicoamento dos
implementos agricolas.

2. Sdo fungdes da Reparti¢do de Monogastricos:

a) Promover, incentivar e assegurar o desenvolvimento de
programas e acgdes de fomento pecudrio, tendo em
vista a multiplicacdo e preservacdo de suinos, aves
e pequenas espécies das racas locais;

b) Assegurar o estabelecimento de infra-estruturas
necessarias para o desenvolvimento da rede de
comercializacdo de suinos, aves e pequenas espécies;

c) Promover o aproveitamento de subprodutos agro-
industriais para alimentag@o animal,

d) Promover o melhoramento da produtividade de suinos,
aves e pequenas espécies, bem assim a salvaguarda do
patriménio genético pecudrio Nacional;

e) Propor medidas e implementar ac¢des para pecuarizacio
das espécies faunisticas em colaboragdo com as
entidades afins.

3. Sdo fungdes da Reparticdo de Registo e Identificacdo:

a) Definir os requisitos técnicos para actividade pecudria,
incluindo o licenciamento de exploracdes pecudrias,
registo, certificacdo e classificagdo comercial
de animais e seus produtos;

b) Regulamentar a actividade de producdo, industrializagao
e comercializacdo de animais seus produtos
e subprodutos;

c) Garantir a implementacdo e manutencdo do sistema
de registo, identificacdo e marcagdo de gado;

d) Estabelecer normas para o licenciamento, funcionamento
e fiscalizacdo das industrias de processamento de
produtos de origem animal e de produgdo de ragio;

ARTIGO 32
Competéncias

Compete ao Departamento de Higiene e Saide Publica
Veterindria definir, implementar e avaliar programas de controlo
da higiene e da presenca de residuos quimicos nos produtos
e subprodutos de origem animal para o consumo publico
e controlo de medicamentos de uso veterindrio.

ARrTIGO 33
Funcoes

1. S@o fungdes da Reparticdo de Higiene de Alimentos
e produtos de origem animal:

a) Definir as normas higiossanitdrias para o manuseamento
e conservacdo de produtos e subprodutos de origem
animal destinados ao consumo ptiblico e ao fabrico de
racdo, bem como as das instala¢des e dos equipamentos
de processamento;

b) Propor as caracteristicas e definir as marcas de aprovacio
e reprovacao a aplicar nos produtos de origem animal
inspeccionados para consumo publico;

c) Assegurar a inspeccdo e certificacdo sanitdria e de
salubridade dos produtos, subprodutos de origem
animal;

d) Assegurar o licenciamento e supervisar o funcionamento
dos estabelecimentos de abate de animais e de
processamento de produtos de origem animal
destinados ao consumo publico;

e) Fazer vistorias para emitir pareceres sobre a abertura dos
estabelecimentos de abate animais e de processamento
de produtos de origem animal;

) Propor medidas de combate a doencas de origem alimentar
em colaborag¢do com o Servico Nacional de Satdde;

g) Promover campanhas de educagio civica sobre zoonoses;

h) Propor dreas de investigagc@o das zoonoses a ser feita por
outras instituig¢des.
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2. Sao fungdes da Reparticdo de registo de medicamentos
e licenciamento de estabelecimentos veterinarios:

a) Fazer o registo de medicamentos, bioldgicos, reagentes,
incipientes e principios activos para o uso médico-
veterinario;

b) Fazer o controlo da produ¢do, importacio, distribuigdo,
armazenamento e venda de produtos de uso veterinario;

c) Emitir licencas para estabelecimentos Veterindrios;

d) Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
que produzem, importam, distribuem, armazenam
e vendem produtos de uso veterinario;

e) Estabelecer, operacionalizar e desenvolver o sistema
de farmacovigilancia nacional.

ARTIGO 34
Competéncia

Sdo competéncias do Departamento de Planificagdo
e Monitoria:

a) Planificar anualmente as ac¢des da Direc¢do;
b) Elaborar as estatisticas; e
c) Monitorar e avaliar os programas pecudrios.

ARTIGO 35
Funcodes

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificacio e Monitoria:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de actividades
€ orgamento;

b) Elaborar relatérios periddicos de actividades e orcamento
e do Plano Econémico e Social;

c) Participar no desenho de projectos e programas
do subsector pecudrio;

d) Fazer o acompanhamento da implementacdo
de programas e projectos em curso no subsector
pecudrio;

e) Participar na realizagdo de estudos de interesse
do subsector pecuadrio.

2. Sao fungdes da Reparticdo de Estatisticas Pecudria:

a) Produzir e actualizar as metodologias de recolha
e processamento de dados;

b) Recolher, processar e globalizar as estatisticas pecuarias
nacionais;

c) Produzir boletins/Informes periddicos sobre estatisticas
pecudrias;

d) Criar e manter um Banco de Dados sobre estatisticas
pecudrias.

3. Sao competéncias da Reparti¢io de Administracdo
e Financgas:

a) Controlar a entrada e saida de expedientes,
correspondéncias e materiais;

b) Executar os servicos de administracio e expediente geral
da Direcgdo;

c) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservagdo e manutengdo
dos bens moveis e imoveis;

d) Organizar e manter o arquivo técnico da Instituicao;

e) Zelar pela operagdo e manutencido prudencial
do patriménio do Estado;

f) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes de cardcter administrativo e financeiro;

g) Zelar pela execucdo e controlo contabilistico
do or¢amento;

h) Elaborar a prestacdo periddica de contas;

i) Organizar e manter actualizado o registo e encontro
do pessoal da Direc¢do;

J) Administrar os recursos materiais, humanos e financeiros de
acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

SECCAOV

Direccao Nacional de Extensao Agraria

ARTIGO 36
Estrutura

A Direcc¢ao Nacional de Extensdo Agraria estrutura-se em:

a) Departamento de Assisténcia técnica, que compreende:
i) Reparticao de Tecnologias e Mudancas Climadticas;
ii) Reparticdo de Formacao.

b) Departamento de Extensdao e Comunicagdo,
que compreende:
i) Reparticdo de Organizagdo de Produtores

e Mercados;

ii) Reparticdo de Comunicagao.

c) Departamento de Gestdo dos Servigos de Extensio,
que compreende:
i) Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo;
ii) Reparticdo de Gestdo de Conhecimentos;

d) Reparticao de Administracdo e Financas.

ARTIGO 37
Funcoes

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de Extensdo Agraria:

a) Operacionalizar o servi¢o unificado de extensao
e o sistema pot de extensao;

b) Coordenar a distribui¢do geografica e de dreas teméticas
de interven¢do das organizagdes ndo-governamentais
e sector privado que pretende prestar servicos de
extensdo no pafs, tendo em conta as necessidades
e prioridades nacionais;

c) Participar no processo de desenvolvimento
das tecnologias agrérias;

d) Divulgar e transferir tecnologias agririas apropriadas
para os produtores;

e) Facilitar o processo de adopgdo das tecnologias pelos
produtores do sector familiar;

f) Coordenar e implementacdo e divulgacdo de boas
préticas agricolas adaptadas as mudangas climdticas
que contribuam para o uso sustentdvel dos recursos
naturais;

g) Promover e fortalecer as organizagdes de produtores
através de formacdes, assisténcia técnica e disseminagao
de informagdes tteis;

h) Coordenar a implementagdo de accdes sobre assuntos
transversais com especial énfase na gestao de recursos
naturais, mudancas climdticas, seguranca alimentar
e nutricional, género e HIV-SIDA no sector agrario;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislag@o aplicdvel.

2. A Direc¢do Nacional de Extensdo Agraria € dirigida por um
Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 38
Competéncias

Sdo competéncias do Departamento de Assisténcia Técnica:

a) Coordenar com as Direc¢des Nacionais e Instituicdes
Subordinadas e Tuteladas do Ministério, 6rgaos do
Estado a todos os niveis e outros parceiros, privados
e Organizagdes Nao-Governamentais no concernente
a assisténcia técnica agréria;
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b) Estabelecer mecanismos de assisténcia técnica aos
produtores do sector familiar a nivel nacional;

c) Promover tecnologias de produgdo agro-pecudria
adaptadas as mudancas climaticas;

d) Promover tecnologias de pds-colheita e processamento
de produtos de origem animal e de pequenas infra-
estruturas agrarias.

ARTIGO 39
Funcodes

1. Sao funcdes da Reparticdo de Tecnologias e Mudangas
Climaticas:

a) Participar no desenvolvimento de tecnologias agrarias;

b) promover as tecnologias apropriadas aos produtores
do sector familiar, integrando a producdo agricola,
pecudria e florestal, incluindo culturas e animais
indigenas, visando o aumento da produtividade
agréria e gestdo de recursos naturais tendo em conta
as variagdes e vulnerabilidades climaticas;

c) Promover a construcdo e utilizacdo de infra-estruturas
agrarias de pequena dimensdo para a conservagao
de recursos naturais e produtos agrarios, como
pequenos sistemas de rega e drenagem, captacdo
e conservacdo das dguas das chuvas, estufas; celeiros
e silos melhorados, aviarios, currais e colmeias;

d) Fazer a gestdo da base de dados sobre tecnologias
de producdo, pds-colheita e processamento pecudrio
disseminados e seus resultados;

e) Promover a utilizagdo de tecnologias de pés-colheita
e de processamento de produtos de origem vegetal
para garantir valor acrescentado dos produtos
agrarios, seguranca alimentar, nutricional e renda
dos produtores;

) Promover a utilizagdo de tecnologias de processamento
de produtos de origem animal para garantir valor
acrescentado de carnes, pele e leite, seguranca
alimentar, nutricional e renda dos produtores.

2. Sdo fungdes da Reparti¢do de Formagao:

a) Identificar as necessidades e prioridades de formacdo
formal e ndo formal dos agentes de extensdo a todos
0s niveis;

b) Promover, facilitar e realizar formagdes dos agentes
de extensdo a todos os niveis e de produtores de
contacto em matérias de tecnologias de producdo
agraria, gestdao de recursos naturais e pds-colheita;

c) Identificar possiveis institui¢des, parcerias, recursos
e oportunidades de formagao existentes dentro e fora
do Pafs para os agentes de extensdo e produtores;

d) Coordenar eventos de formagao a nivel nacional, e apoiar
técnica e metodologicamente os outros niveis a realizar
os seus eventos, de acordo com os planos anuais
de actividade e orcamento;

e) Fazer a gestdo da base de dados sobre as accodes
de formacao em servico, realizadas a todos os niveis.

ARrTIGO 40
Competéncias

Sao Competéncias do Departamento de Extensao:

a) Desenvolver Sistemas e Métodos de extensao, organizagao
de produtores;

b) Promover o agro-negécio, produ¢do de materiais
de comunicacdo e extensdo para a divulgacdo
de tecnologias;

c) Produzir e distribuir revistas de extensao, empoderamento
de jovens e mulheres;

d) Promover seguranca alimentar e nutricional,

e) Promover a premiacao dos melhores actores do sector
agrario e a criacdo das Escolas na Machamba
do Campongés.

ARTIGO 41
Funcoes

1. Sdo fungdes da Reparticao de Organizagao de Produtores
e Mercados:

a) Promover o desenvolvimento e fortalecimento de
organizagdo de produtores, nos dominios de gestdo
de grupo, ligacdo entre produtores e mercados, no
contexto de agro-negocio, facilitando assim o acesso
aos mercados de factores de producao e de produtos
agrarios;

b) Fazer a gestdo da base de dados sobre a organizacio
de produtores.

2. Sao fungdes da Reparticdo de Comunicagdo e Gestio
de Conhecimentos:

a) Conceber, adequar e promover sistemas e métodos
de extensio;

b) Massificar a difusdo e adopg¢do de tecnologias agrarias;

c) Fazer a gestdo da base de dados sobre sistemas e métodos
de extensdo em uso;

d) Facilitar a interligac@o entre produtores e outros actores
do sector agrario e produzir e distribuir materiais
de comunicagio e extensdo agraria;

e) Fazer a gestdo e manutencdo da pdgina electrénica
ou sitios da Internetda Extensao.

ARTIGO 42
Competécias

Sdo competéncias do Departamento de Gestdao dos Servigos
de Extensdo:

a) Coordenar e colaborar com as Direc¢des Ramais,
institui¢des subordinadas e tuteladas do Ministério,
6rgdos do Estado e parceiros;

b) Planificar, orcamentar, monitorar e avaliar as actividades
de servicos de extensdo e gestdo de conhecimento;

c) Emitir pareceres sobre a distribui¢do geografica das
Organizacdes Nao-Governamentais e sector privado
que realizam e/ou desejam realizar actividades
de extensdo no Pais;

d) Promover o uso de tecnologias de informacao
e comunicacao a todos os niveis e manter actualizado
o sitio da Internetda Extensao.

ARTIGO 43
Funcoes

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Monitoria e Avaliagdo:

a) Apoiar as unidades orgénicas centrais e provinciais
da Extensdo Agrdria no processo de planificacio
e harmoniza¢do dos planos das actividades anuais
e orgamento;

b) Definir os indicadores de desempenho da extensio,
monitorar e avaliar o grau de execugao das actividades
de extensdo a todos niveis;

c) Realizar e promover a realizac¢do de estudos de adopcdo
e de impacto das tecnologias disseminadas;

d) Assegurar a gestdo de conhecimento sobre as boas
prdticas e experiéncias de extensdo no ambito
do Sistema Unificado de Extensdo e Sistema Nacional
de Extensao;
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e) Criar e gerir uma base de dados sobre os indicadores
de desempenho da extensdo agraria.

2. Sao fungdes da Reparticdo de Gestdo de Conhecimentos:

a) Fazer a gestao da base de dados produzida pelo Sistema
de Monitoria em Extensdo Agrdria, bem como
0 seu pré-processamento;

b) Criar e gerir a Plataforma de inova¢do no ambito do
Sistema Unificado de Extensdo de extensdo/Sistema
Nacional de Extensdo.

3. Sédo fungdes da Reparticdo de Administragdo e Finangas:
a) Assegurar a administracdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais da Direc¢do;
b) Controlar os procedimentos administrativos;
c) Garantir a informagdo regular e prestar contas sobre a
utiliza¢do dos recursos alocados a Direc¢ao.

SECCAOQ VI

Direccao de Planificagao e Cooperacao Internacional

ARTIGO 44
Estrutura

A Direc¢do de Planificagdo e Cooperagdo Internacional
estrutura-se em:
a) Departamento de Planificacdo que compreende:
i) Reparti¢do do Plano e Or¢camento;
ii) Reparti¢do de Projectos.

b) Departamento Monitoria e Avaliagdo que compreende:
i) Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo Estratégica.

c) Departamento de Cooperag¢do Internacional
que compreende:
i) Reparti¢io para Africa e Médio Oriente;
ii) Reparti¢do par Asia e Oceania;
ii) Reparti¢do para Europa e Américas.

d) Departamento de Andlise Econémica e Politicas,
que compreende:
i) Reparticdo de andlise econdmica;
ii) Reparti¢do de andlise e politicas.

¢) Departamento de Estatisticas Agrdrias, que compreende:
i) Reparticdo de processamento e andlise;
ii) Reparticdo de metodologias, treinamento
e operagoes;
iii) Reparticdo de mercados agricolas.

f) Reparti¢do de Administrag@o e Finangas
g) Reparticdo de Relagdes Publicas, Secretariado
e Protocolo.

ARTIGO 45
Funcoes

1. Sao funcdes da Direc¢do de Planificagdo e Cooperagdo
internacional:

a) No dominio da Planificagao:

i. Identificar, formular, monitorar e avaliar
as directrizes, politicas, estratégias, programas,
planos e projectos do sector agrdrio e emitir
pareceres sobre a sua viabilidade técnica
e econdmica;

ii. Avaliar os efeitos da politica macroeconémica
nacional e internacional sobre a producio agraria
e propor ac¢des para o sector;

iii. Coordenar a elaboragdo e monitoria dos planos
e orcamento plurianuais e anuais do Ministério;

iv. Colaborar com os 6rgdos governamentais na
formulagdo de directrizes, politicas e estratégias
nas diversas dreas de actividades;

v. Produzir e divulgar estatisticas que permitam avaliar
o desempenho do sector agrario;

vi. Produzir informag@o analitica do sector com base
em evidéncia para tomada de decisdo;

vii. Coordenar a implementacdo de politicas sobre
assuntos transversais no Ministério;

b) No dominio da Cooperagao:

i. Coordenar a implementacao da politica de cooperagdo
internacional no Ministério e globalizar
a informacao sobre acc¢des de cooperacao;

ii. Explorar e divulgar no sector as potencialidades
técnicas, materiais e financeiras de cooperagio;

iii. Participar nas negociacdes dos acordos bilaterais
e multilaterais de cooperacdo e fazer o seguimento
da sua implementacao;

iv. Representar o Ministério nas Comissdes Mistas
Intergovernamentais, na Comissdo Nacional da
SADC de acordo com os instrumentos juridicos
nacionais e internacionais aplicdveis;

v. Coordenar a participacdo em eventos nacionais,
regionais e internacionais;

vi. Coordenar a harmonizagdo das acc¢des de relagdes
publicas e de protocolo do Ministério em estreita
ligagdo com as normas e prdticas aplicdveis
no pais;

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do de Planificacdo e Cooperacdo Internacional
¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 46
Competéncias

Sdo competéncias do Departamento de Planificacio:

a) Executar os macros processos de elaboragio das propostas
de programas, planos e orcamento plurianuais e anuais
de actividades e garantir a sua implementagao;

b) Planificar, monitorar e avaliar os programas, planos
e projectos do sector;

c) Coordenar a identificacdo e formulacdo de projectos
estratégicos de interesse do sector e emitir pareceres
sobre a viabilidade técnica e econémica;

d) Coordenar os processos de planificagdo, orcamentagio,
monitoria e avaliacdo dos planos de actividades
e orcamento do sector;

e) Actualizar e desenvolver metodologias de planificacido
e monitoria,

f) Realizar, promover e coordenar ac¢des de formagdo
dos técnicos de planificacio, em articulacio com os
sectores pertinentes de modo a se garantir informacao
de qualidade;

g) Manter actualizados os dados sobre recursos financeiros
internos e externos para implementacio de projectos
e programas do sector agrdrio;

h) Contribuir para a definicdo e planificacdo das politicas
e estratégias do Ministério;

i) Assegurar o desenvolvimento da base de dados sobre
programas e projectos do Sector Agrdrio.
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ARTIGO 47
Funcodes

1. Sao fungdes da Reparticao do Plano e Or¢amento:

a) Planificar, monitorar e avaliar os programas, planos
e projectos do sector;

b) Coordenar os processos de planificacio, orcamentagdo,
monitoria e avaliacdo dos planos de actividades
e orgamento do sector;

c) Actualizar e desenvolver metodologias de planificacdo
e monitoria;

d) Contribuir para a definicdo e planificacdo das politicas
e estratégias do Ministério;

e) Coordenar os processos de pedidos de redistribui¢do
do or¢amento do sector;

f) Realizar, promover e coordenar ac¢des de formagido
dos técnicos de planificagdo, em articulagdo com os
sectores pertinentes de modo a se garantir informacao
de qualidade; e

g) Manter actualizados os dados sobre recursos financeiros
internos e externos para implementacdo de projectos
e programas do sector agrario.

2. Sdo fungdes da Reparti¢do de Projectos:

a) Coordenar a identificagdo e formulacdo de projectos
estratégicos de interesse do sector e emitir pareceres
sobre a viabilidade técnica;

b) Actualizar e desenvolver metodologias de planificacdo
e monitoria de projectos; e

c) Assegurar o desenvolvimento da base de dados sobre
programas e projectos do Sector Agrario.

ARTIGO 48
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Monitoria e Avaliacdo:

a) Desenvolver metodologias de monitoria e avaliagdo dos
planos e projectos do sector agrario, desenvolvimento
econOmico e social do sector a todos 0s niveis;

b) Monitorar e avaliar a execucdo dos instrumentos
de programagao e planificacio, assim como projectos
do sector agrario;

c) Coordenar e avaliar a execucao de politicas, estratégias,
programas e planos do sector agrario;

d) Coordenar a identificagdo dos indicadores cruciais
e a realizacdo dos diagndsticos periddicos sobre
a demanda de informacdo e o grau de satisfacdo
dos usudrios a distintos niveis de gestdo;

e) Monitorar os indicadores de programas e politicas
nacionais conducentes ao crescimento econdémico
ereducdo da pobreza;

f) Monitorar os indicadores das avaliacdes feitas pelas
instituicdes internacionais;

g) Normar procedimentos de producdo, controle
de qualidade e fluxo de informacgdo, incluindo prazos
e responsabilidades;

h) Coordenar a producdo de relatérios do Ministério
e do sector agrario, incluindo o balanco do Plano
Econémico e Social;

i) Fazer a integracdo da informacdo a ser utilizada no
processo de gestao estratégica e de tomada de decisdao
a partir dos distintos sub-sistemas existentes;

Jj) Criar e desenvolver uma base de dados com a informagdo
para a gesto estratégica e de avaliagdo de desempenho
do Ministério; e

k) Coordenar a producgdo e disponibilizagdo atempada
de informacdo aos distintos niveis de gestdo em
colaboracdo com todas as instituicdes do Ministério,
assim como a sua divulgacao.

ARTIGO 49
Funcodes

Sao fun¢des daReparticdo de Monitoria e Avaliacio Estratégica:

a) Desenvolver metodologias de monitoria e avaliagdo dos
planos e projectos do sector agrario, desenvolvimento
econdmico e social do sector a todos 0s niveis;

b) Monitorar e avaliar a execu¢do dos instrumentos
de programacdo e planificag¢@o, assim como projectos
do sector agrario;

c) Coordenar e avaliar a execucao de politicas, estratégias,
programas e planos do sector agrario;

d) Monitorar os indicadores de programas e politicas
nacionais conducentes ao crescimento econdémico
e a redugdo da pobreza;

e) Monitorar os indicadores das avaliacdes feitas pelas
instituigdes internacionais;

f) Harmonizar procedimentos de produgdo, controle
de qualidade e fluxo de informacao, incluindo prazos
e responsabilidades;

g) Integrar a informacgdo a ser utilizada no processo
de gestdo estratégica e de tomada de decisdo a partir
dos diferentes subsistemas existentes; e

h) Coordenar a producdo e disponibilizacdo atempada
de informacdo aos distintos niveis de gestdo em
colaborag¢do com todas as instituicdes do Ministério
assim como a sua divulgacg@o.

ARrTIGO 50
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Monitoria e Avaliacdo
de Projectos:

a) Desenvolver metodologias de monitoria e avaliacio
de projectos;

b) Monitorar e avaliar a execu¢do dos projectos;

c) Montar base de dados de projectos;

d) Monitorar indicadores de acompanhamento e de resultado
para objectivos especificos do Projecto;

e) Apresentar relatérios anuais, intermédios e finais sobre
a evolugdo dos projectos; e

/) Executar outras actividades inerentes aos projectos.

ARTIGO 51
Competéncias

Sdo Competéncias do Departamento de Cooperacdo
Internacional:

a) Estabelecer e desenvolver as relagdes de amizade
e cooperagcdo e intercambio com organizacgdes
internacionais, continentais e regionais nos dominios
da agricultura e seguranga alimentar;

b) Participar na preparacdo das comissdes conjuntas
de cooperagdo bilateral;

c) Manter uma estreita cooperacdo com o Ministério
dos Negécios Estrangeiros e Cooperacio;

d) Representar o Ministério nos eventos da comissio
nacional da SADC;

e) Fazer andlises e pareceres sobre assuntos internacionais
da 4rea da agricultura e seguranca alimentar;

f) Fazer o acompanhamento dos projectos realizados
no dmbito da cooperacgdo Internacional;
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g) Elaborar o plano de actividades do departamento, tendo
como base as prioridades do sector;

h) Manter actualizado o arquivo dos acordos internacionais;

i) Fazer parte das delegacdes do Ministério que participam
em eventos internacionais;

J) Realizar estudos sobre os paises com potencialidades
e capacidades de contribuirem positivamente para o
desenvolvimento da agricultura e seguranga alimentar;

k) Participar na concepg¢do de acordos de caricter bilateral
e multilateral e garantir a sua implementagao;

1) Defender os interesses supremos do Ministério ao nivel
internacional;

m) Mobilizar recursos e parceiros internacionais para
investirem na agricultura e projectos afins;

n) Desempenhar outras tarefas que forem acometidas
pela Direcgéo.

ARTIGO 52
Funcodes

1. Sdo fungdes da Reparti¢io para Africa e Médio Oriente:

a) Auxiliar o Chefe do Departamento na condugio da
cooperag¢ao internacional nos dominios da agricultura
e seguranga alimentar;

b) Fazero acompanhamento dos projectos de cooperacao
internacional entre o Ministério e os paises da regido
de Africa e Médio Oriente;

c) Fazer o acompanhamento das actividades realizadas
pelas organizagdes internacionais africanas e do Médio
Oriente;

d) Manter actualizada a informacao sobre a cooperagao entre
o Ministério e os paises e organizacdes internacionais
da regido;

e) Manter actualizado o perfil de cada Estado da regido,
com o enfoque nas dreas da agricultura e seguranca
alimentar;

f) Realizar outras actividades acometidas pelo Chefe
do Departamento.

2. Sdo fungdes da Reparti¢io para Asia e Ocednia:

a) Auxiliar o Chefe do Departamento na conducio
da cooperacdo internacional nos dominios
da agricultura e seguranca alimentar;

b) Fazero acompanhamento dos projectos de cooperacgdo
internacional entre o Ministério e os paises da regidao
de Africa e Médio Oriente;

c) Fazer o acompanhamento das actividades realizadas pelas
organizagdes internacionais asidticas e da Ocednia;

d) Manter actualizado o ponto de situacio da cooperacdo
entre o Ministério e os paises e organizacgdes
internacionais da regido;

e) Manter actualizado o perfil de cada Estado da regido,
com o enfoque nas dreas da agricultura e seguranca
alimentar;

f) Realizar outras actividades acometidas pelo Chefe
do Departamento.

3. A Reparticdo para Europa e Américas tem como fungdes:

a) Auxiliar o Chefe do Departamento na condugdo
da cooperacgdo internacional,

b) Fazero acompanhamento dos projectos de cooperacdo
internacional entre o Ministério e os paises da regido
da Europa e Américas;

c) Fazer o acompanhamento das actividades realizadas pelas
organizagdes internacionais europeias e americanas;

d) Manter actualizado o ponto de situacdo da cooperagao
entre o Ministério e os paises e organizacgdes
internacionais da regido;

e) Manter actualizado o perfil de cada Estado da regido,
com o enfoque nas dreas da agricultura e seguranca
alimentar;

f) Realizar outras actividades acometidas pelo Chefe
do departamento.

ARTIGO 53
Competéncias

Sdo competéncias do Departamento de Andlise Econdmica
e de Politicas:

a) Avaliar os efeitos da politica macroeconémica nacional
e internacional sobre a producdo agrdria e propor
accdes no ambito do Ministério da Agricultura
e Seguranca Alimentar;

b) Elaborar estudos econémicos nas areas de crédito
rural, incentivos fiscais, fixacdo de precos minimos,
desenvolvimento rural, seguranca alimentar e outros
assuntos relacionados com as atribuicdes do Ministério;

c¢) Analisar e elaborar de cendrios econémicos, planeamento
estratégico nas dreas social, econdmica e financeira;

d) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre investimentos
no sector agrario;

e) Emitir pareceres sobre matérias relacionadas com
despesa, investimentos e respectivas implicagdes para
0 sector agrario;

/) Elaborar propostas de melhoria das estatisticas agrarias
que concorra para a Elaborar estudos para o sector
agrario;

g) Articular com as demais direcgdes dos servigos centrais,
de modo a garantir integracdo das operacdes agro-
-econdmicas;

h) Identificar, formular, monitorar e avaliar programas
e projectos estratégicos de interesse do Ministério da
Agricultura e emitir pareceres sobre a sua viabilidade
técnica e econdmica;

i) Fazer estudos econémicos condicentes ao incremento da
producdo e produtividade agrdria, aumento da renda
do agregado familiar e promocao das exportacoes;

J) Promover a realizacdo de estudos de impacto da fome,
desnutricdo crénica no desenvolvimento econémico
e social do Pais;

k) Formular politicas e estratégias do sector;

1) Colaborar com os intervenientes dosector na formulagéo,
monitoria e avaliacdo daspoliticas, estratégias
do sector;

m) Garantir o cumprimento e monitorar a implementacao
de compromissos regionais e internacionais assumidos
ao nivel de politicas agrdrias; e

n) Garantir a implementagdo das politicas sobre assuntos
transversais nas unidades sectoriais (ambiente
e género).

ARTIGO 54
Funcoes

1. Sao fungdes da Reparticao de Andlise Econdmica:

a) Avaliar os efeitos da politica macroeconémica nacional
e internacional sobre a producdo agriria e propor
accdes no ambito do Ministério da Agricultura
e Seguranca Alimentar;

b) Fazer estudos econdémicos sobre as op¢des de politicas
e o seu impacto na produgdo e propor acgdes
e mecanismos de incremento da produtividade agrria,
aumento da renda do agregado familiar e promocao
das exportacdes;
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c) Conceber projectos e analisar a viabilidade econdémica
das cadeias de valores.

2. Sao fungdes da Reparticdo de Andlise de Politicas:

a) Identificar, formular, monitorar e avaliar programas
e projectos estratégicos de interesse do Ministério da
Agricultura e Seguranca Alimentar;

b) Colaborar na formulag¢do de directrizes, politicas
e estratégias de ac¢do nas dreas de crédito rural,
incentivos fiscais e fixacdo de pregos minimos no
sector agrdrio;

c) Formular propostas de politicas estratégicas, planos
de acgdo e prioridades de desenvolvimento da produgéo
comercial agrdria, agro-industrial e seguranca
alimentar tomando em consideracdo os assuntos
transversais;

d) Supervisionar e monitorar a execu¢do e implementacio
das politicas ambientais e de género nos planos
e projectos aprovados;

¢) Promover interaccdo entre os pontos focais e os membros
da unidade do ambiente uniformizando as suas
actividades e acgdes;

f) Colaborar com outros 6rgdos governamentais na
formulacdo das directrizes, politicas e estratégias
de ac¢do na area de ambiente e género tendo em conta
o mandato do Ministério; e

g) Integrar os principios da Politica e Estratégia Nacional
de Género nas actividades do sector agrério.

ARTIGO 55
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Estatisticas Agrarias:

a) Produzir e divulgar estatisticas oficiais que permitam
diagnosticar, monitorar e avaliar o desempenho
e desenvolvimento do sector agrdrio e do estado
de seguranca alimentar e nutricional no Pais;

b) Produzir dados nucleares que permitam periodicamente
medir a contribuicdo do sector agrario na economia
nacional;

c) Desenvolver e disseminar directrizes, metodologias,
estatisticas agrdrias e de seguranca alimentar,
articuladas com o Sistema Estatistico Nacional
e alinhadas com as recomendac¢des internacionais
que respondam as necessidades dos usudrios internos
e externos ao Ministério da Agricultura e Seguranca
alimentar;

d) Produzir e disseminar informacgdo sobre pregos
e mercados agricolas;

e) Disponibilizar informacio estatistica para actualizacdo
da base de dados do sector agrario e monitoria
de seguranca alimentar e nutricional;

f) Produzir anudrio estatistico e outros produtos tais como,
monografias, resultados do inquérito de janela,
resultados de aviso prévio, relatérios com informacéo
estatistica sobre o estdgio de seguranga alimentar
e nutricionale outros;

g) Assegurar a participacdo do Ministério na realizagdo
de censos agro-pecudrios;

h) Assistir tecnicamente as provincias na realizagdo
de inquéritos e no estabelecimento e funcionamento
do Sistema de informagdo de mercados agricolas;

i) Actualizar periodicamente a base de dados de pregos
de mercados agricolas para permitir a sua acessibilidade
e oportunidades aos utentes;

j) Produzir e disseminar informacdo estatistica sobre
a previsdo das colheitas e da situagdo de seguranca
alimentar no pafs;

k) Realizar a coordenag@o técnica garantindo o alinhamento
metodolégico com todas as direc¢des nacionais
e instituicdes subordinadas na drea de estatisticas
agrérias e de seguranga alimentar e nutricional,

[) Usar as tecnologias de informacdo para garantir
o processamento da informacgdo estatistica agraria,
de seguranga alimentar e nutricional, incluindo
a informacdo de mercados; e

m) Participar, juntamente com outros sectores, na elaboracao
do Balancgo alimentar.

ARTIGO 56
Funcodes

1. Sao fungdes da Reparticdo de Processamento e andlise:

a) Realizar actividades de programacao para o processamento
informdtico dos dados dos inquéritos usando
o equipamento informdtico e softwares apropriados;

b) Seleccionar e treinar o pessoal envolvido na actividade
de processamento de dados;

c¢) Participar no treinamento dos usudrios de dados no acesso
e utilizacdo dos dados estatisticos;

d) Gerir e desenvolver a base de dados estatistica do sector
agrario;

e) Coordenar e dar orientacdes gerais as bases de dados
sectoriais de estatisticas a nivel central e provincial;

f) Liderar a actividade de especificagdes técnicas
e participar no procurement na aquisicao
de equipamento informético;

g) Realizar actividades de publicacdo e apoiar a disseminacao
de dados agrarios;

h) Desenvolver a modernizacio da estatistica e melhorar
o acesso dos usudrios a informacao estatistica, através
da pégina electroténica, brochuras e outros meios;

i) Produzir os anudrios estatisticos em articulagdo com
outros sectores do Departamento de Estatistica; e

Jj) Elaborar Relatérios e documentar as actividades bem
comocuidar do arquivo de toda a documentacido
e informacao estatistica.

2. Sao funcdes da Reparti¢do de Metodologias, Treinamento
e Operacoes:

a) Articular com o Instituto Nacional de Estatistica para
avessar a base cartografica a ser usada nas operacgdes
estatisticas dos inquéritos no sector agrario;

b) Responsabilizar-se pela recolha de dados de fontes
administrativas provenientes dos sectores do Ministério
e das Direc¢des Provinciais de Agricultura e Seguranca
alimentar;

c) Participar na Planificacdo e orcamentacao das operacdes
estatisticas e aquisicdo de todo material e meios
de transporte para a recolha de dados;

d) Gerir todo o equipamentoe meios usados nas operacdes
estatisticas;

e) Desenvolver e aplicar metodologias estatisticas
apropriadas para a realidade mogcambicana para a
producgdo de estatisticas agrdrias e de seguranca
alimentar;

f) Fazer pesquisas nas metodologias de recolha de dados
estatisticos, quer usando fontes estatisticas quer as
fontes administrativas, tomando em conta as condi¢des
de Mocambique;
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g) Garantir o uso de boas praticas na actividade estatistica
bem como a aplicacio das metodologias recomendadas
pelo instituto Nacional de Estatistica e pelos parceiros
de cooperacdo e outras agéncias internacionais,
incluindo conceitos, defini¢des entre outros;

h) Monitorar a implementagdo das metodologias durante
a realizacdo dos inquéritos eactividade estatistica
dos sectores do Ministério e das provincias;

i) Coordenar a aquisicdo da literatura estatistica, zelando
pela sua conservacdo e estimulando a sua utilizagio;

j) Coordenar todas as ac¢des de formacdo incluindo dos
contetdos e programas de formagdo no ambito dos
Inquéritos agrarios e da produgao estatistica;

k) Identificar os locais e os programas para a formagao
dos agentes de recolha de dados e do pessoal envolvido
na actividade estatistica a todos os niveis; e

l) Coordenar, em articulagdo com outros sectores
o desenvolvimento das operagdes de campo observando
os calendarios estabelecidos e as metodologias bem
como articulando com as equipas no terreno.

3. Sao fungdes da Reparti¢do de Mercados Agricolas:

a) Garantir a recolha e processamento atempado de dados
para a producdo do boletim semanal do Sistema de
Monitoria e Avaliagdo e velar pela publicacdo dos
mesmos e outros relatérios de pesquisas para os
diferentes utentes e 6rgdos de informagao;

b) Fazer acompanhamento e analisar a situagao e tendéncias
de precos de produtos agricolas nos mercados
doméstico, regional e internacional para ajudar os
tomadores de decis@o dos sectores publicos e privado;

c) Garantir anualmente a realizacdo do inquérito de Janela
para produzir dados sobre as perspectivas de producio
e comercializacdo agricola;

d) Participar nas pesquisas socioecondmicas, incluindo a
elaboracdo de questiondrios e a implementagdo do
inquérito no campo no que diz respeito a informagdo
sobre mercados agrarios;

e¢) Formar, reciclar e supervisar os inquiridores do Sistema
de Monitoria e Avaliag@o para garantir a qualidade e
fidelidade da informacdo usada para a produgdo do
boletim semanal, assim como para uso nas diferentes
necessidades de analise;

f) Fazer acompanhamento das actividades dos
sistemasprovinciais de modo a garantir a qualidade
de informagao recolhida e orientd-los para enfrentar
novos desafios;

g) Garantir o estabelecimento e funcionamento da nova
plataforma de recolha e dissemina¢@o de informacgao
com uso de novas tecnologias de informacao; e

h) Garantir o acompanhamento sistemdtico do comércio
transfronteirico que ocorre na provincia/regido norte
com 0s paises vizinhos.

ARTIGO 57
Competéncias

Sao competéncias da Reparti¢do de Administra¢do Financas:

a) Assegurar a administracdo e gestao de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais de acordo com as normas
e regulamentos estabelecidos pelo Estado;

b) Assegurar o processo de aquisi¢do de bens e servicos
para o funcionamento da Direc¢ao;

c) Coordenar a realizacdo do servigo de apoio geral,
nomeadamente expediente, reproducio de documentos
e protocolo;

d) Elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
e submeter a instincias superiores definidos por lei.

ARTIGO 58
Funcoes

Sao fungdes da Reparti¢ao de Relagdes Puablicas, Secretariado
e Protocolo:

a) Assegurar a tramitacdo do expediente referente
adeslocagdo, em missao de servigo do Ministro, Vice-
-Ministro, Secretdrio Permanente e do Inspector-geral
do Ministério;

b) Velar pela correcta aplicacio das regras do Protocolo
do Estado mocambicano;

c) Assegurar a recepcdo de delegagdes estrangeiras
convidadas pelo Ministério;

d) Assegurar a organizacao dos eventos oficiais determinados
e realizados pelo Ministério;

e) Assegurar a recepgdo das delegacdes do Ministério nas
suas viagens efectuadas por motivo de servigo dentro
e fora do pais;

f) Assegurar a recepcdo de delegacdes e individualidades
estrangeiras convidadas pelo Ministério;

g) Manter actualizado e organizado o acervo documental
da Direcc¢do;

h) Garantir o bom funcionamento da Secretaria da Direc¢ao;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente acometidas pela Direcgao.

SECCAO VII

Direccao de Documentacao e Informacao Agréria

ARTIGO 59
Estrutura

A Direccdo de Documentacdo e Informacdo Agraria
estrutura-se:

a) Departamento de Documentagdo, que compreende:
i) Reparticdo de Arquivos e Biblioteca;

b) Departamento de Edigdo e Divulgagio;
c) Departamento de Tecnologias de Informacéio
e Comunicag¢do, que compreende:

i) Reparticdo de Infra-Estrutura e Seguranga;
d) Reparticdo de Administracdo e Financas.

ARTIGO 60
Funcoes

1. A Direc¢do de Documentag@o e Informacdo Agraria tem
como fungdes:

a) Coordenar a edi¢do, registo e publicacdo de documentos
de interesse para o sector agrario;

b) Disseminar a informacio agraria através de publica¢des
e de outros meios de comunicagao;

c) Coordenar a implementag¢do das politicas, estratégias
e normas estabelecidas para a documentagio,
informacgdo e arquivos no Ministério;

d) Orientar normativa e metodologicamente os servicos de
documentacdo e informagao no Ministério;

e) Conservar e preservar a memoria institucional do Estado
no Ministério;

f) Promover a criacdo e funcionamento das Unidades
Documentais de nivel central e local no Ministério;

g) Promover o intercambio com outros 6rgaos no dominio da
documentagdo e do uso das tecnologias de informagdo
€ comunicacao;
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h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. A Direcg¢do de Documentacdo e Informacdo Agraria
¢ dirigida por um Director Nacional

ARTIGO 61
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Documentacio:

a) Propor técnicas de gestdao de documentagéo, informacdo
e arquivos;

b) Coordenar a implementacao das actividades dos Sistemas
de Gestao de Documentagdo e Informagao no sector;

c) Assistir tecnicamente as unidades de documentagido no
sector agrario.

ARTIGO 62
Funcoes

A Reparti¢do de Arquivos e Biblioteca tem como fungdes:

a) Promover o arquivamento, conservagdo, preservaciao
da documentagdo arquivistica no Ministério
da Agricultura e Seguranca Alimentar, de acordo com
o Sistema Nacional de Arquivo de Estado, com vista
a salvaguarda da memoria institucional;

b) Assegurar a implementacdo e operacionalizacio
do Sistema Nacional de Arquivos do Estado no
Ministério em coordenag¢do com a Comissdo
de Avalia¢do de Documentos;

c) Coordenar a avaliacdo e organizacdo do arquivo
intermedidrio no Ministério da Agricultura e Seguranca
Alimentar;

d) Garantir a uniformizacdo de procedimentos
administrativos na elaboragfo da correspondéncia;

e) Manter actualizado o acervo documental especializado
do sector agrario e disponibiliza-lo a consulta publica;

f) Catalogar toda a documentagio recebida de acordo com
as normas do Sistema de Documentacéo e Informagdo
do Sector Agrario e inserir as respectivas referéncias
bibliograficas nas bases de dados;

g) Monitorar o processo de seleccdo e aquisicdo
de documentos de interesse para o sector agrario;

h) Garantir o funcionamento normal da sala de pesquisa
e leitura de informacdo e assegurar o empréstimo
da documentacdo de acordo com o regulamento
estabelecido.

ARTIGO 63
Competéncias

Sao competéncias do Departamento de Edi¢ao e Divulgacdo:

a) Recolher, compilar e sistematizar informagao com vista
a produzir contetdos sobre as actividades do Ministério
da Agricultura e Seguranga Alimentar, sob a forma
impressa e digital;

b) Definir e controlar a implementacdo de padrdes,
normas e procedimentos para a edicdo e divulgagdo
de publicagdes produzidas pelo Ministério;

c) Garantir a disseminacdo de informagdo na pagina
da Internet do Ministério e nas redes sociais,
estabelecendo a ligagdo com o Departamento de
Comunicacdo e Imagem do Ministério da Agricultura
e Seguranca Alimentar;

d) Assegurar o registo e cobertura informativa de eventos
relevantes do sector agrario.

ARTIGO 64
Competéncias

Compete ao Departamento de Tecnologias de Informacgao
e ComunicacdoConceber, desenvolver, implementar, manter
e actualizar as tecnologias de informag¢do e comunicacdo
no Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar.

Artigo 65
Funcoes

Sdo fungdes da Reparticdo de Infra-Estrutura e Seguranga:

a) Assegurar e coordenar a implementacdo da estratégia
de tecnologias de informacdo e comunicacdo
no Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar;

b) Executar e gerir as politicas de seguranca de dados
e informacao no sector;

c) Criar e gerir bases de dados com informacao de interesse
para o sector;

d) Garantir o funcionamento do portal da Internet e Intranet
do Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar;

e) Assegurar a disponibilidade e o fluxo de informacdo na
rede, promovendo o uso de tecnologias de informacao
€ comunicagao;

f) Coordenar com outros 6rgdos do Ministério, a concepgao,
desenvolvimento e gestdo de sistemas de informacao;

g) Monitorar o funcionamento dos servidores de rede
e implementar solugdes necessarias;

h) Coordenar a aquisicao e instalagdo de equipamentos
e aplicacdes informdticas para os varios 6rgaos
do Ministério;

i) Assegurar o funcionamento e a manutencao
dos servigos de comunicacao electrénica do Ministério
da Agricultura e Seguranca Alimentar;

J) Garantir o suporte técnico aos utilizadores nas diferentes
plataformas de Tecnologias de Informagao.

ARTIGO 66
Funcoes

Sao funcdes da Reparticio de Administrag@o e Finangas geriros
Recursos Financeiros, Humanos e Patrimoniais do sector.

SECCAO VIII

Gabinete Juridico

ARTIGO 67
Funcoes

1. Sdo fungdes, em geral, do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica
ao sector;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagao
aplicdvel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que se julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboragdo de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatorio final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;
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i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;
J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagdo aplicdvel.
2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.
SECCAO IX

Gabinete do Ministro

ARTIGO 68
Funcodes

1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacdo dos despachos
aos interessados e o arquivamento dos documentos
de expediente do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo
das decisdes e instrucdes do Ministro e Vice-Ministro;

f) Garantir a comunica¢do do Ministro, Vice Ministro
e Secretdrio Permanente com o publico, imprensa
e as relacdes com outras entidades;

g) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

h) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Gabinete do Ministro organiza-se em equipas de trabalho,
de acordo com as seguintes dreas:

a) Programagdo, Documentacio e Secretariado;
b) Expediente Geral;
c) Protocolo e Relagdes Publicas.

3. Para além do pessoal administrativo, integram o Gabinete
do Ministro, o Vice-Ministro e o Secretario Permanente,
os Assessores e Assistentes do Ministro, do Vice-Ministro
e do Secretario Permanente.

4. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe de Gabinete.
SECCAO X

Departamento de Recursos Humanos

ARTIGO 69
Estrutura

1. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:
a) Reparticdo de Formacgio e Planificacio;
b) Reparticdo de Administracao de Pessoal;
c) Reparti¢do de Previdéncia Social;
d) Reparticao de Assuntos Sociais; e
e) Reparti¢do de Administra¢do e Financas.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.

ArTIGO 70
Competéncias

Sao Competéncias do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento das normas e dos procedimentos
administrativos executando as actividades necessarias
para o correcto funcionamento do Ministério;

b) Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

c) Coordenar o processo de administragdo de recursos
humanos e manter actualizado o Estatuto Organico,
Regulamento Interno e Quadro de Pessoal do
Ministério em conformidade com a legislacdo vigente;

d) Assessorar, coordenar e avaliar as actividades dos 6rgaos
locais, instituicdes subordinadas e tuteladas nos
assuntos relacionados com a administracio de pessoal;

e) Coordenar a formulacdo e implementagdo de normas,
estratégias e planos de formagao de recursos humanos
do Ministério;

f) Implementar as politicas, estratégias, normas e planos
de accdo sobre assuntos transversais que afectam
os funcionarios do Ministério; e

g) Promover o estudo e aplicagdo da legislagdo, que rege
a administrac¢do e gestdo de recursos humanos, pelos
agentes e funciondrios do Estado.

ARrTIGO 71
Funcoes

1. Sdo Funcdes da Reparticdo de Formacéo e Planificacao:

a) Coordenar a planifica¢do das necessidades em recursos
humanos e sua adequacg@o aos postos de trabalhos
e areas funcionais; e

b) Executar o plano de formag¢do dos funciondrios
do Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar.

2. Sao Funcgdes da Reparti¢do de Administragdo de Pessoal:

a) Velar pelo cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, elaborar proposta
de actos administrativos nele previstos e submeté-los
a despacho da entidade competente;

b) Executar o Subsistema de Informacao de Pessoal:

c) Garantir a actualizag@o periodicamente da base de dados
do e-CAF; e

d) Manter actualizado o arquivo Central.

3. Sao Fungdes da Reparticdo de Previdéncia Social:

a) Preparar os processos de contagem de tempo, fixacdo
de encargos;

b) Desligar os funciondrios;

c) Preparar a fixagdo da pensdo de aposentagdo
de sobrevivéncia, de sangue, processo de subsidio de
morte, funeral e assisténcia médica;

d) Promover, executar, e desenvolver acg¢des para
prevencdo de doengas cronico-degenerativas e HIV/
SIDA, integracdo da pessoa portadora da deficiéncia
e da juventude no sector agrario.

4. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assuntos Sociais:

a) Assessorar aos funciondrios do Ministério da Agricultura
e Segurancga Alimentar e seus familiares em matérias
de doengas, morte e outros assuntos de caris social em
coordenagdo com as Reparticdes de Administracao
e Finangas;
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b) Organizar e Promover jogos e actividades culturais
no Ministério e intercimbios com outras instituicoes;

c) Implementar as politicas de género que tenham sido
tracadas a nivel nacional, e promover a equidade
do género no Ministério;

d) Fazer o acompanhamento dos funciondrios seropositivos
e com doengas cronicas para o Servigco Nacional
de Saude; e

e) Promover a divulgagao de casos e acgdes de solidariedade
dirigida aos funciondrios infectados.

5. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administra¢do e Financas:

a) Velar pelo cumprimento da execug¢do do orcamento
do sector; e

b) Gerir os Recursos Humanos e Patrimoniais
do Departamento.

SECCAO XI

Departamento de Administracéo e Finangas

ARTIGO 72
Estrutura

O Departamento de Administrag@o e Finangas estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestao Financeira;

b) Reparticdo de Gestdo Patrimonial e Administragio
Interna;

c) Secretaria-Geral.

ARrTIGO 73
Competéncias

Sdo competéncias do Departamento de Administragéo
e Financas zelar pelo cumprimento do macro processo de
execucao do orcamento do Estado do subsistema do Or¢amento
do Estado, subsistema da Contabilidade Publica, do subsistema do
Tesouro e do subsistema do Patriménio do Estado em particular.

ARrTIGO 74
Funcodes

1. Sao Fungdes da Reparticdo de Gestdo financeira velar
pelo cumprimento das normas dos subsistemas do Orgamento,
da Contabilidade Ptblica e do Tesouro.

2. Sao Fungdes da Reparticdo de Gestdo Patrimonial
e Administracio Interna:

a) Velar pelo cumprimento das normas do subsistema
do Patriménio do Estado;

b) Fazer administragio geral das instala¢des do Ministério
da Agricultura e Segurancga Alimentar; e

c) Assegurar a manutencdo das instalacdes, assegurar
o transporte do pessoal do Ministério.

3. Sdo Funcdes daSecretaria-geral, assegurar a tramitagao do
expediente e o arquivo documental do Ministério da Agricultura
e Seguranca Alimentar.

4. O Departamento de Administrag@o e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.
SECCAO XII

Departamento de Comunicac¢ao e Imagem
ARTIGO 75
Estrutura
O Departamento de Comunicacgio e Imagem estrutura-se em:

a) Reparticao de Comunicag¢ao Institucional;
b) Reparticdo de Administracao.

ARTIGO 76
Competéncias

1. Sao Competéncias do Departamento de Comunicagdo
e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento de opinido
publica, assegurando a execucdo das actividades
da Comunicacdo Social na drea da informac@o oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com
orgaos e agentes da Comunicacgdo Social;

e) Gerir actividades de divulga¢ao, publicidade e marketing
do Ministério;

f) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de Comunicacio social;

g) Promover a interac¢o entre os ptblicos internos;

h) Promover bom atendimento do publico interno e externo;
e

i) Coordenar a criagio de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério.

2. O Departamento de Comunica¢do e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 77
Funcoes

1. Sdo Func¢des da Reparti¢cdo de Comunicagao Institucional:

a) Recolher informag@o no e do Ministério para uso sempre
que for necessdrio;

b) Conceber e redigir artigos, reportagens e noticiais para
publicagdo;

c) Elaborar e divulgar comunicados de imprensa; press,
releases e presskits;

d) Promover entrevistas, reportagens e conferéncias
de imprensa;

e) Promover encontros com jornalistas;

/) Compilar e analisar materiais da imprensa (clipping) em
papel e electrénico sobre o Ministério para memoria
institucional e para avaliacdo continua da imagem
institucional;

g) Preparar junto a assessoria de imprensa os dirigentes
do Ministério durante as conferéncias de imprensa ou
outros eventos programados;

h) Fazer parte da equipa de gestao de crise; e

i) Gerir a pagina electrénica institucional;

2. Sdo competéncias daReparti¢do de Relacdes Publicas,
Imagem e Protocolo:

a) Gerir e difundir as informacgdes institucionais;

b) Elaborar indicadores sobre o funcionamento dos diversos
organismos do Ministério, com base no tratamento
de informagdes, sugestdes e reclamacgdes recebidas
com vista a melhorar a prestacdo dos servicos; e

c) Organizar e protocolares eventos do Ministério com
o publico interno e externo.
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SECCAO XIII

Departamento de Aquisicoes

ARTIGO 78
Estrutura

O Departamento de Aquisi¢des estrutura-se em:
a) Reparticdo de Administracdo e Finangas

ARTIGO 79
Competéncias

1. S3o competéncias do Departamento de Aquisicdes:

a) Planificar, executar e gerir os processos de aquisi¢ao; e

b) Garantir o aprovisionamento de bens, servigos e obras
do Ministério, em estrita observancia dos procedimentos
e normas sobre matéria, em vigor no Estado.

2. O Departamento de Aquisicoes é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

ArTIGO 80
Funcodes

Sao fungdes da Reparti¢do de Administrag¢do e Finangas:

a) Preparar processos para o Tribunal Administrativo;

b) Controlar a execuc¢do do plano de aquisi¢des
e dos contratos;

c) Controlar e executar o or¢amento do sector.

CAPITULO 111

Colectivos
SECCAOTI
Dos Colectivos do Ministério

ARrTIGO 81
Orgaos Colegiais

No Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar funcionam
o0s seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 82
Conselho Coordenador

1. O Conselho Coordenador é convocado e dirigido
pelo Ministro e tem como fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades do Sector Agrario;

b) Elaborar recomendacdes sobre politicas e estratégias
do Sector Agrdrio;

c) Promover a aplicag@o uniforme de estratégias com vista
a implementacdo das politicas do Sector Agrario;

d) Fazer balango de programas e planos anuais e plurianuais
do Sector Agrério.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
c) Secretdrio Permanente;
d) Inspector -Geral,
¢) Directores Nacionais;
) Assessores do Ministro;
g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;
h) Directores Nacionais Adjuntos;
i) Chefe do Gabinete do Ministro;
J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares executivos das Institui¢cdes Tuteladas
e Subordinadas e respectivos adjuntos; e

) Dirigentes Provinciais de Agricultura e Seguranca
Alimentar.

3. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador, em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, Instituicdes Académicas, Sector
Privado, bem como parceiros do sector agrario.

4. O Conselho Coordenador retine, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 83
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo ¢ dirigido pelo Ministro e tem por
funcdo analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, das Instituicdes Subordinadas
e Tuteladas.

2. Sao fungdes do Conselho Consultivo, entre outras que
constem do Estatuto Orgéanico do Ministério:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugdo;

b) Pronunciar-se sobre o or¢amento anual do Ministério
e respectivo balanco de execucao;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovacao dos 6rgaos
do Estado competentes; e

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacio
e funcionamento do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
c) Secretario Permanente;
d) Inspector Geral Sectorial;
¢) Directores Nacionais;
) Assessores do Ministro;
g) Inspector- Geral Sectorial Adjunto;
h) Directores Nacionais Adjuntos;
i) Chefe do Gabinete do Ministro;
J) Chefes de Departamentos Centrais Autonomos; e
k) Titulares executivos das institui¢des tuteladas
e subordinadas.

4. O Ministro pode, em funcdo da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), /1), j) e k) do mesmo artigo.

5. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo, na
qualidade de convidados outros quadros, técnicos e parceiros a
serem designados pelo Ministro, em funcio das matérias a serem
tratadas.

6. O Conselho Consultivo retne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 84
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem fung@o consultiva no dominio de matérias
técnicas e cientifico, a cargo do Ministério.
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2. Sdo funcdes do Conselho Técnico, entre outras que constem
do Estatuto Organico do Ministério ou demais legislagio
aplicavel:

a) Coordenar as actividades das Unidades Orgénicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacao
e programacdo da realizacdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatorio
e balanco de execuc¢do do plano e orcamento
do Ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

c) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

¢) Inspector-Geral Adjunto;

f) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos
e entidades a serem designadas pelo Secretdrio Permanente, em
func@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reine uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que o necessario.

SECCAOII

Colectivos das Unidades Organicas
ARTIGO 85
Colectivos das Unidades Organicas
1. O Colectivo da Unidade Orgénica tem as seguintes funcgdes:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
or¢camento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo
das actividades programadas;

c) Proceder estudos e troca de experiéncias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes ds actividades do
sector;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva Unidade
Organica e decidir sobre questdes que nao encontrem
solucdo a nivel do Departamento;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da Unidade Organica;

f) Preparar relatério de actividades da Unidade Organica.

2. O titular da Unidade Organica pode convidar outros técnicos
a si subordinados a participarem nas sessdes do Colectivo em
funcdo da matéria.

3. O Colectivo da Unidade Organica retine de quinzenalmente
para fazer a programagdo do trabalho e o acompanhamento da
sua realizacdo.

4. O Colectivo da Unidade Orgéanica é convocado e dirigido
pelo titular da respectiva unidade orgénica.

ARTIGO 86
Colectivos de Departamentos

1. Os colectivos de Departamento sdo dirigidos pelos
respectivos chefes de Departamento e retinem-se uma
vez por semana.

2. Os Colectivos de Departamento t€ém como fungdes:

3. Analisar e avaliar o desempenho do Departamento;

4. Estudar formas de implementacdo das decisdes do
Colectivo de Direc¢ao e de mais orientagdes superiores;

5. Propor medidas apropriadas para o melhor funcionamento
do Departamento.

CAPITULO IV

Disposicoes Finais
ARrTIGO 87
Duvidas

As duvidas que se suscitarem na interpretagdo do presente
Regulamento Interno, serdo resolvidas por Despacho do Ministro
da Agricultura e Seguranga Alimentar.
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