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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.’ 78/2016
de 9 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico da
Direcc¢do Provincial da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e
Técnico Profissional, no uso das competéncias conferidas pelo
artigo 6 do Decreto n.° 24/2015, de 30 de Outubro, a Ministra da
Administracio Estatal e Fun¢ao Publica e o Ministro da Economia
e Finangas determinam:

ARTIGO 1

(Aprovacao)
E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢io Provincial

da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional,
em anexo, que é parte integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Governo Provincial aprovar o Regulamento
Interno da Direcgdo Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional no prazo de sessenta dias a contar
da data da publicacido do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 3

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Administracao
Estatal e Fung¢@o Publica aprovar o quadro de pessoal da Direccao
Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional, sob proposta do Governo Provincial, no prazo de
noventa dias a contar da data da publica¢@o do presente Estatuto.

ARTIGO 4

(Entrada em vigor)
O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.
A Ministra da Administracdo Estatal e Fung¢do Publica,
Carmelita Rita Namashulua. — O Ministro da Economia
e Financgas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orgénico da Direccao Provincial
da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1

(Natureza)

A Direccdo Provincial de Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional é o Orgdo Provincial do Aparelho
do Estado que, de acordo com os principios, objectivos e
actividades definidos pelo Governo, assegura a execugdo das
atribui¢des no ambito da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional.

ARTIGO 2

(Funcoes gerais)

Sdo funcdes gerais das Direc¢des Provinciais da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional:

a) Garantir a execucdo de programas e planos definidos
pelos 6rgdos do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para o sector de Ciéncia e
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;
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b) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com o sector de Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional,

c) Garantir a orientagdo e apoio as unidades econdémica
e sociais dos sectores de actividades da Ciéncia
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;

d) Garantir o apoio técnico, metodolégico e administrativo
aos 6rgaos distritais do sector;

e) Garantir o apoio técnico aos directores de servigos distritais
relacionados ao sector da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional,

f) Garantir a implementacdo das politicas nacionais com
base nos planos e decisdes centrais e do Governo
Provincial, de acordo com as necessidades do
desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgéos e
institui¢oes do sector garantindo- lhes o apoio técnico
metodolégico administrativo;

h) Preparar e executar as operagdes de convocagdo ou
mobilizagdo, com vista a satisfacdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, nos termos da lei,
for determinada a convocacdo ou mobilizagdo militar;

i) Promover a participag@o das organizacdes e associacdes
cujo campo de actividade influencia a materializagdo
da politica definida para o sector da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;

Jj) Coordenar as acgdes de levantamento e sistematizagdo da
situagdo social e econdmica da sua drea de actuacdo;

k) Promover a educacdo civica sobre a prevengdo e o
combate ao HIVe SIDA, bem como a nio discriminacdo
de pessoas infectadas e afectadas pelo HIV e SIDA; e

1) Assessorar o governo provincial nas matérias da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional.

ARTIGO 3

(Funcoes Especificas)
Sao funcdes especificas das Direc¢des Provinciais da Ciéncia
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional:

1. No ambito da Ciéncia e Tecnologia:

a) Promover o aproveitamento do conhecimento das
comunidades locais, para a investiga¢do e nos
processos de inovagao;

b) Promover o treino e capacitagdo das comunidades
locais e técnicos no uso das novas tecnologias;

c) Estimular o desenvolvimento da capacidade inovadora
no sector produtivo e na sociedade em geral;

d) Promover o estabelecimento de instituicdes de
inovacao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

e) Facilitar o acesso e uso das Tecnologias de Informacao
e Comunicag¢do (TICs) nas comunidades locais;

f) Promover a realizacao de feiras, exposigdes, bazares
e outros programas sobre ciéncia e tecnologia;

g) Mobilizar a participacdo e apoio dos parceiros
nas actividades de aplicagcdo da inovacgdo e
desenvolvimento tecnolégico;

h) Assegurar a concepcao e gestao da agenda de inovacgio
orientada para a satisfacdo das necessidades da
Provincia;

i) Colaborar com a inspecg¢do Sectorial na realizacdo da
actividade inspectiva aos projectos e programas,
administracdo dos recursos humanos e materiais
e bem como o cumprimento, de forma geral, das
normas administrativas e dos dispositivos legais
vigentes.

2. No ambito do Ensino Superior:

a) Garantir a implementagao das politicas, estratégias,
planos e programas de desenvolvimento do ensino
superior a nivel da provincia;

b) Coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior a nivel da provincia;

c) Organizar e tramitar os processos relativos a concessao
de bolsas de estudos, a nivel da provincia;

d) Divulgar as bolsas internas nos distritos e recolher
os processos de candidatura;

e) Apoiar as institui¢des do ensino superior na interacao
com a comunidade;

f) Divulgar os procedimentos para a criagdo das
delegacgoes, extensdes e faculdades ou centros de
recursos;

g) Promover a investigagdo cientifica e cultural,
inovagdo cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas
institui¢des de ensino superior e na sociedade em
geral e nas camadas jovens em particular;

h) Promover a articulag@o entre as institui¢des de ensino
superior com o sector produtivo, piblico e privado;

i) Receber e tramitar os certificados das institui¢des do
ensino superior para efeitos de certificacdo das
qualifica¢des no subsistema do ensino superior;

j) Emitir pareceres em relacdo a criacdo de novas
institui¢des de ensino superior; e

k) Colaborar com a inspeccio Sectorial na realizacdo
da actividade inspectiva nas institui¢cdes de ensino
superior.

3. No ambito do Ensino Técnico Profissional:

a) Garantir a implementagdo das politicas, estratégias,
planos e programas de desenvolvimento do ensino
técnico profissional a nivel da provincia;

b) Coordenar com o Director da institui¢do de ensino
técnico-profissional sobre o funcionamento
actividades das escolas e institutos técnicos a nivel
da provincia;

c) Promover a formacao profissional de curta duracao
a administrac@o e certificagdo das qualifica¢Ges
no subsistema do ensino técnico-profissional no
ambito da provincia e no distrito;

d) Monitorar a realizacdo das actividades definidas a
nivel provincial e distrital;

e) Participar nos processos de elaboracao do orcamento
das escolas e institutos técnicos nas provincias;

) Acompanhar os processos pedagdgicos levados a cabo
pelas escolas e institutos técnicos;

g) Harmonizar as propostas dos exames de ambito
provincial e supervisao da sua realizacio;

h) Emitir pareceres em relagdo a criacdo de novas
instituicdes do ensino técnico na provincia e
propor o encerramento daquelas que apresentam
deficiéncias graves de funcionamento instituicdes
do ensino técnico na provincia;

i) Apoiar as institui¢des de ensino técnico na organizagao
dos exames anuais e nos exames de admissao;

J) Apoiar as instituicdes do ensino técnico na organizagdo
dos estagios profissionais e acompanhar a sua
implementagao;
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k) Elaborar propostas de afectacio de novos professores
de Ensino Técnico para a provincia, bem como
proceder o devido acompanhamento ap6s afectacao;

[) Organizar semindrios e capacitagdes a varios niveis
e participar na reunido anual dos Directores das
Escolas e institutos técnico-profissional;

m) Colaborar com a Inspeccgio Sectoriais na realizacao
da actividade inspectiva nas instituicdes de ensino
técnico profissional;

n) Promover a produgdo escolar.

ARTIGO 4

(Direccao)

A Direccido Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional, é dirigida por um Director
Provincial que pode ser coadjuvado por um ou dois directores
provinciais adjuntos, nomeados pelo Ministro da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional, ouvido o
Governador Provincial;

ARTIGO 5

(Director Provincial)

1. No exercicio das suas funcdes, o Director Provincial
subordina-se ao Governador Provincial.

2. Na realizacio das suas actividades, o Director Provincial
obedece as orientagdes técnicas e metodolégicas do Ministério
que superintende a drea da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional.

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades ao
Governador Provincial e o Governo Provincial.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Orgdos Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n.° 11/2005 de 10 de Junho, compete ao
Director Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e
Técnico Profissional:

a) Assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar a
supervisdo de todo o funcionamento dos sectores da
Direcgao;

b) Garantir a realizacio de todas as fungdes da Direc¢ao
e zelar pela aplicacdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento do sector na Provincia;

c) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo Governo
Provincial, referentes as dreas da Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servigos Distritais que
superintendem a drea da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional;

e) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais do
ramo da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e
Técnico Profissional;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direc¢do
Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional;

g) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdo de
recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais
da direcc@o provincial e das Leis, Regulamentos e
instrug¢des superiormente emanadas;

h) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na area
de Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional;

i) Propor a nomeag¢do, cessacdo, movimentacdo e
transferéncias dos Chefes de Departamento e
Reparti¢do a nivel da Direcgdo Provincial da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;

j) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial; e

k) Assegurar a avaliacio de desempenho dos funciondrios e
agentes do Estado da Direc¢ao Provincial da Ciéncia,
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional e
a respectiva premiacao nos termos legais.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direccdo Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional, tém a seguinte estrutura:

a) Inspecgdo Provincial de Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional;

b) Departamento de Ciéncia e Tecnologia;

c) Departamento do Ensino Superior;

d) Departamento de Ensino Técnico Profissional;

e) Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicacio;

f) Departamento de Administra¢do e Recursos Humanos;

g) Reparticdo de assuntos juridicos;

h) Reparticao de Comunicagdo e Imagem:;

i) Reparti¢do de Estudos e Planificacio;

J) Reparticdo de Aquisicdes; e

k) Gabinete do Director Provincial.

ARTIGO 7

(Inspeccao Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional)

1. Sdo fungdes da Inspeccdo Provincial da Ciéncia e
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional:

a) Realizar inspecgdes em coordenagio com o érgao central,
nas institui¢des do ensino técnico profissional, com o
objectivo de controlar a correcta aplicag@o dos recursos
financeiros, a administracdo dos recursos humanos e
materiais e o cumprimento, de forma geral, das normas
administrativas e dos dispositivos legais vigentes;

b) Realizar ou controlar a realizacdo de processos de
inquérito, sindicancias e procedimentos disciplinares;

c) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugdes para
reclamacdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestagdo de servigo;

d) Proceder a inspeccdes em coordenagdo com o 6rgdo
central as Institui¢des de ensino técnico profissional
com vista a verificar o cumprimento das normas e
procedimentos académicos, nos termos da legislagao
e normas aplicaveis;

e) Receber, apurar reclamacdes e dentncias provindas,
dos utentes e agentes do ensino superior e técnico
profissional relacionado com irregularidades no
funcionamento destas institui¢oes;

f) Proceder o controlo e monitoria da execug¢do dos
programas ou projectos financiados pelo or¢camento
alocado a Direccao Provincial da Ciéncia e Tecnologia
Ensino Superior e Técnico Profissional;

g) Verificar o cumprimento de normas aplicdveis ao
funcionamento da Administra¢éo Piblica na Direcgéo
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Provincial da Ciéncia e Tecnologia Ensino Superior
e Técnico Profissional, nas institui¢des de ensino
superior e técnico profissional, e nas instituicdes
privadas conforme o caso; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. No ambito das atribui¢des conferidas a Inspecgio, ela pode
também proceder o controlo e monitoria aos sectores e institui¢des
privadas quando estes tenham programas ou projectos financiados
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia Ensino Superior
e Técnico Prfissional.

3. A Inspeccdo Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional € dirigida por um Inspector
Sectorial Provincial podendo ser coadjuvado por um Inspector
Sectorial Provincial Adjunto.

ARTIGO 8

(Departamento da Ciéncia e Tecnologia)
1. Sdo fungdes do Departamento da Ciéncia e Tecnologia:

a) Garantir a implementagdo das politicas, estratégias,
planos e programas da drea de ciéncia e tecnologia a
nivel da provincia;

b) Coordenar a implementacio dos planos e programas para
o desenvolvimento de ciéncia e tecnologia a nivel da
provincia;

c) Promover a divulgac@o do conhecimento cientifico, da
inovagdo e do desenvolvimento tecnolégico a nivel
da provincia;

d) Avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico a nivel da provincia;

e) Promover o aproveitamento do conhecimento local, na
investigagdo e nos processos de inovacao, em beneficio
das comunidades;

f) Promover o treino e capacita¢do das comunidades locais
e técnicos na adopcao e uso de novas tecnologias;

g) Estimular o desenvolvimento da capacidade inovadora
no sector produtivo e na sociedade em geral;

h) Promover o estabelecimento de instituicdes de inovagao
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico na provincia;

i) Promover a participagdo da mulher na ciéncia e tecnologia
para assegurar a equidade de género na provincia;

Jj) Facilitar o acesso e uso das Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo (TICs) nas comunidades locais;

k) Promover a realizag@o de feiras, exposicoes, bazares e
outros programas sobre ciéncia e tecnologia;

) Mobilizar a participacdo e apoio dos parceiros nas
actividades de aplicacao dainovagdo e desenvolvimento
tecnoldgico;

m) Assegurar a concepcio e gestdo da agenda de inovagao
orientada para a satisfacdo das necessidades da
provincia;

n) Colaborar com a Inspecgdo Sectorial na realizagdo da
actividade inspectiva aos projectos e programas,
administra¢ao dos recursos humanos e materiais, bem
como o cumprimento, de forma geral, das normas
administrativas e dos dispositivos legais vigentes; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. O Departamento de Ciéncia e Tecnologia € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 9

(Departamento de Ensino Superior)
1. Sdo fungdes do Departamento de Ensino Superior:

a) Implementar politicas, estratégias, planos e programas
de desenvolvimento do ensino superior a nivel da
provincia;

b) Coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior a nivel da provincia;

¢) Organizar e tramitar os processos relativos a concessiao
de bolsas de estudos, a nivel da provincia;

d) Divulgar as bolsas de estudo na provincia, nos distritos
e recolher os processos de candidatura;

e) Apoiar as institui¢des do ensino superior na interac¢ao
com a comunidade a nivel da provincia;

f) Divulgar os procedimentos para a criacao das delegacdes,
extensOes e faculdades ou centros de recursos, de
acordo com a Legisla¢do do Ensino Superior, a nivel
da provincia;

g) Promover a investigagao cientifica e cultural, inovagéo
cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas instituigdes de
ensino superior e na sociedade em geral e nas camadas
jovens em particular, a nivel da provincia;

h) Promover a articulagdo entre as instituicdes de ensino
superior com o sector produtivo, publico e privado a
nivel da provincia;

i) Receber e tramitar os certificados das instituicdes do
ensino superior para efeitos de certificacido das
qualificacdes no subsistema do ensino superior, na
provincia;

Jj) Emitir pareceres em relag@o a criagdo de novas instituicdes
de ensino superior a nivel da provincia; e

k) Colaborar com a Inspecgdo Sectorial na realizacio
da actividade inspectiva nas institui¢des de ensino
superior, em coordenacdo com a Direc¢do Nacional
do Ensino Superior.

2. O Departamento de Ensino Superior, é dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial.

ArTIGO 10

(Departamento de Ensino Técnico)

1. Sdo fung¢gdes do Departamento do Ensino Técnico-
Profissional:

a) Monitorar a implementagdo das reformas da educagdo
técnica profissional em curso no Pais nas instituicdes
da provincia;

b) Orientar e supervisionar o cumprimento, nas instituicdes
de educacdo técnico-profissional, dos principios,
normas e regulamentos centralmente definidos para
a organizacdo e direcc@o escolar, organizacdo do
processo de ensino-aprendizagem, administracao e
produgdo escolar;

c) Programar e realizar supervisdes pedagdgicas as
Instituicdes do Ensino Técnico Profissional na
provincia;

d) Assessorar os processos de criagdo/funcionamento de
novas instituicdes de Ensino Técnico Profissional na
provincia, por diferentes provedores de educacdo, com
envolvimento da Equipas Locais da Implementagdo e
Desenvolvimento das Escolas Profissionais;

e) Incentivar as instituicdes da educagdo profissional
a promover Cursos de Curta Duragdo, na base da
pedagogia da alternancia, para populagdo fora do
Sistema Nacional de Educacio;
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f) Assegurar que as escolas técnico-profissionais
mantenham vinculos estreitos com as unidades
produtivas e de servicos para promover e concretizar
a interdependéncia entre a formacdo e a realidade
socioeconémica do pais;

g) Garantir a recolha sistemdtica de dados estatisticos das
institui¢des do Ensino Técnico Profissional ao nivel
da Provincia;

h) Promover a celebracdo da semana do Ensino Técnico
Profissional pelas institui¢des do Ensino Técnico
Profissional na provincia;

i) Participar na programagao e supervisdo dos exames;

J) Supervisionar o cumprimento das normas de conduta
por parte dos professores, trabalhadores e alunos
e dinamizar as actividades extra-escolares que
contribuam para a educacdo patridtica e civica dos
alunos, ética e brio profissional;

k) Analisar o grau de cumprimento dos ingressos e a situagao
de desisténcias, e de sucesso escolar, a qualidade de
ensino e metas de graduagdo e propor as medidas
adequadas ao seu continuo melhoramento;

[) Participar nas actividades de orientacdo profissional e
executar os programas de afectacio dos graduados do
ensino técnico-profissional;

m) Dinamizar, organizar e supervisionar os programas de
aperfeicoamento pedagdgico-didactico e profissional
e os estagios no sector produtivo dos docentes do
ensino técnico-profissional e propor a sua continuagdo
de estudos;

n) Participar dos colectivos e na avalia¢do do trabalho dos
professores e quadros de direc¢do que desempenham
fun¢des de direcgdo e chefia; e

0) Monitorar o processo das inscri¢cdes e preparacido do
inicio do ano lectivo.

2. O Departamento Provincial de Ensino Técnico, € dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial.

ArTIGO 11
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Informag@o
e Comunicagao:

a) Promover o acesso, expansdo, desenvolvimento,
apropriagdo, e uso das tecnologias de informagao e
comunica¢@o na provincia;

b) Promover o cumprimento de normas concernentes ao
acesso, registo, utilizagdo e seguranga das Tecnologias
de Informaga@o e Comunicacio na provincia;

c) Promover a utilizacdo sustentdvel das tecnologias de
Informagdo e Comunicacio na prestagdo de servigos
ao cidadao;

d) Promover a utilizagdo de sistemas de informagdo e a
prestagdo de servigos com recurso a plataformas de
tecnologias de informacdo e comunicagao;

e) Promover a implementacdo de ac¢des visando a
integridade, confidencialidade e disponibilidade da
informacao e dos sistemas de informacao e da Internet
ao nivel provincial, em coordena¢do com as entidades
afins na 4rea de defesa e seguranca publica;

f) Promover o uso de arquitecturas, dos padroes técnicos e
especificagio de sistemas de informagao para garantir
ainteroperabilidade sistémica na prestagdo de servigos
publicos de governo electrénico com recursos a
Tecnologias de Informacdo e Comunicag@o a nivel
provincial;

g) Elaborar e manter actualizado o inventério provincial do
equipamento e sistemas de tecnologias de informagao
e comunicacao;

h) Promover a realizacdo de programas, projectos nos
dominios do desenvolvimento tecnolégico, bem como
a disseminacdo e alfabetizag¢do das tecnologias de
informac¢@o e comunicagio;

i) Promover o uso da rede de institui¢des de investigacio,
do ensino superior e do ensino técnico profissional,
incluindo interligacdo com redes internacionais afins;

J) Promover o estabelecimento e bases de dados e sistemas
de informagdo para a drea da ciéncia e tecnologia,
ensino superior e técnico profissional;

k) Coordenar a concepg¢ado e implantagao de infra-estruturas
de ciéncia e tecnologia ensino superior e técnico
profissional ao nivel da provincia; e

1) Participar em projectos de construco de infra-estruturas
de ciéncia tecnologia, ensino superior e técnico
profissional quando a coordenacdo destes esteja
adstrita a outras instituicdes.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e
Comunicag¢do é dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial.

ARTIGO 12

(Departamento de Administracdo e Recursos Humanos)

Sao funcdes do Departamento de Administracido e Recursos
Humanos:

1. No ambito da Administracio e Financas

a) Preparar a proposta de Orgamento do Estado da
Direc¢do Provincial da Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional;

b) Assegurar a correcta execucao financeira e prestacao
de contas dos orcamentos de funcionamento,
de investimento e fundos externos, alocados a
Direc¢do Provincial da Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional;

c) Assegurar o cumprimento do regulamento do
patriménio do Estado, garantir o registo e
inventario dos bens patrimoniais da Direc¢ao, bem
como assegurar a sua manutengao e conservacgio;

d) Assegurar os servigos de vigilancia da Direc¢do
Provincial;

e) Executar e controlar as dotacdes orcamentais
atribuidas a Direc¢ao;

/) Elaborar e executar o plano de aprovisionamento para
o correcto funcionamento da Direc¢éo;

g) Zelar pela correcta implementacdo do sistema de
administracdo financeira do Estado (SISTAFE)
na Direc¢ao;

h) Garantir a atempada elaboracdo e submissao
das contas anuais ao Tribunal Administrativo
Provincial.

2. No ambito dos Recursos Humanos:

a)Assegurar o cumprimento das normas do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e
demais legislacdo aplicavel;

b) Propor e implementar politicas de gestao de recursos
humanos da Direc¢@o Provincial, de acordo com as
directrizes, normas e planos do Governo;

¢) Assegurar a realizacdo da avalia¢do de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;
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d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal da Direccao
Provincial sob orientacdo do Governo Provincial,

e) Implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos da Direc¢@o Provincial;

) Proceder a recolha e sistematizacdo de informagdes
estatisticas referente aos recursos humanos da
Direcgio e das Delegacdes e Centros Provinciais
das institui¢des tuteladas e subordinadas, de
modo a garantir a sua canalizacdo as instituicdes
solicitantes;

g) Elaborar o plano anual de contagem de tempo,
desligagdo de servico e fixacdo de pensdes dos
funciondrios da Direc¢do e remeter as entidades
competentes 0s respectivos processos;

h) Coordenar a implementacdo das actividades no
ambito das estratégias do HIV e SIDA, do Género
e da Pessoa com Deficiéncia na funcdo publica;

i) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP da
Direcgdo Provincial, de acordo com as orientacdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

j) Planificar, coordenar, organizar e controlar as
actividades relativas aos recursos humanos da
Direc¢do Provincial, incluindo as accdes de
formacio, dentro e fora do pais;

k) Propor ac¢des para o melhoramento continuo
das condi¢des de trabalho dos funciondarios
da direccdo; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

3. No ambito da Gestao Documental:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do
Estado;

b) Criar as Comissdes de Avaliagdo de Documentos
nos termos previstos na lei e garantir a capacidade
técnica dos seus membros e dos demais funcionérios
e agentes do Estado responsaveis pela gestdao de
documentos e arquivos;

¢)Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em
vigor;

d) Avaliar, regularmente, os documentos e arquivo e
dar-lhes o devido destino;

¢) Monitorar e avaliar, regularmente, o processo de
gestdo de documentos e arquivos do Estado
na institui¢do, incluindo o funcionamento das
Comissdes de Avaliacdo de Documentos;

f) Garantir a circulag@o eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia, registo e arquivo
da mesma.

4. O Departamento de Administracio e Recursos Humanos
¢ dirigido por um chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 13
(Reparticao de Estudos e Planificacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Estudos e Planificagdo:

a) Implementar politicas, estratégias, programas, planos
e projectos do sector de Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional a nivel
provincial e emitir pareceres sobre sua viabilidade
técnica e econdmica;

b) Desenvolver o processo de planificaciio estratégica
e operacional do sector de Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional a nivel da
provincia;

c) Monitorar e avaliar a implementagdo do plano
estratégico Provincial, Programa Quinquenal do
Governo, Plano Econémico e Social e planos
operacionais no que se refere as areas das Direc¢do
Provincial;

d) Coordenar a elaboragdo e monitoria dos planos
e orcamento plurianuais e anuais das Direccio
Provincial;

e) Assegurar a harmonizacdo dos processos, ciclos
e metodologias de planificagdo, monitoria e
avaliacdo ao nivel da provincia;

f) Participar na producdo de Estatisticas de Ciéncia e
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;

g) Disseminar estatisticas que permitam avaliar o
desempenho do sector;

h) Colaborar com os 6rgdos governamentais a nivel
provincial na formulacdo de directrizes, politicas
e estratégias nas diversas dreas de actividades; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticao de Estudos e Planificag¢do € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Provincial.

ARTIGO 14
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1.S30 funcdes da Reparti¢do de Assuntos Juridicos:

a) Prestar apoio juridico na elaboracido de projectos de
regulamentos, circulares e outros instrumentos
normativos, bem como na alteragdo destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos
administrativos da Direc¢do Provincial da Ciéncia e
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;

c) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos
ou contratos;

d) Assessorar a Direccdo nas relagdes institucionais e em
negociacdes com outras entidades;

e) Manter organizado um sistema de gestio de legislagdo,
particularmente a ligada aos 6rgaos locais do Estado,
as atribuicdes e competéncias do Ministério e suas
unidades organicas e da Direc¢do Provincial da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional
e quaisquer assuntos juridicos com ela relacionados; e

f) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticao de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial.

ARTIGO 15
(Reparticao de Comunicacao e Imagem)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Comunicagdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem da Direc¢do Provincial;

b) Contribuir para esclarecimento da opinido publica;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragio com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes da actuagio da Direc¢do Provincial e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢@o pela sociedade mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relagdo
com os 6rgdos e agentes de comunicagao social;

e) Gerir a actividade de divulgacio, publicidade e marketing
na Direcc¢do Provincial;



9 DE NOVEMBRO DE 2016

1195

f) Assegurar os contactos da Direc¢do Provincial
com os 6rgaos de comunicacao social;

g) Promover a interacc¢io entre a instituicao e o publico;

h) Promover o bom atendimento do publico; e

i) Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual da Direcc¢ao Provincial.

2. A Reparticdo de Comunicag@o e Imagem € dirigida por um
Chefe da Reparti¢ao Provincial.

ARTIGO 16

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
de empreitadas e de fornecimento de bens e servigos
para a Direc¢@o Provincial;

b) Preparar e realizar a planificacio anual das contratagdes
para fornecimento de bens e servigos, com observancia
dos procedimentos previstos na legislacdo aplicdvel;

¢) Submeter a documentacdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

d) Elaborar os documentos de concurso;

e) Apoiar e orientar as demais dreas da Direc¢@o Provincial
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacdo de fornecedores de bens, servigos
e empreitadas;

f) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Organizar a informacéo sobre a execug@o dos contratos;

i) Zelar pelo arquivo dos documentos de contratagao,
receber recursos e reclamagoes; e

Jj) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial.

ARrTIGO 17
(Gabinete do Director Provincial)

1. Sao fung¢des do Gabinete do Director Provincial as seguintes:

a) Organizar e programar as actividades do Director
Provincial e do Director Adjunto;

b) Prestar assessoria ao Director Provincial e ao Director
Adjunto;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa ao
Director Provincial e ao Director Adjunto;

d) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunicacdo dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos do
Director Provincial e do Director Adjunto;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugao das
decisdes e instrucdes do Director Provincial e do
Director Adjunto;

) Assegurar a celeridade do expediente dirigido ao Gabinete
do Director; e

g) Organizar as sessdes dos Colectivos de Direccao e
demais reunides orientadas pelo Director Provincial
e do Director Adjunto.

2. O Gabinete do Director Provincial € dirigido por um Chefe
de Gabinete Provincial.

CAPITULO 1II

Colectivos
ARTIGO 18
(Tipos de colectivos)
A Direccao Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional tem os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direccido; e
b) Conselho Coordenador.

ARrTIGO 19

(Colectivo de Direccao)

1. Colectivo de Direc¢ao € o 6rgdao com funcdo de analisar e
emitir pareceres sobre matérias inerentes a Direc¢ido Provincial
e é dirigido pelo Director Provincial.

2. O colectivo da Direccao retine ordinariamente de quinze em
quinze dias e extraordinariamente, sempre que as necessidades
de servigo o exigirem.

3. Fazem parte do Colectivo de Direc¢do Provincial:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector;

d) Inspector Adjunto;

e) Chefes de Departamento;

f) Chefes de Reparticao; e

g) Chefe do Gabinete.

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direc¢do
em funcdo da matéria, outros técnicos, especialistas e parceiros
do sector.

ArTIGO 20

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgéo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial, através do qual coordena,
planifica e controla as ac¢des de todas as unidades organicas e
institui¢des relacionadas com a Direc¢do Provincial.

2. S@o fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico da Direc¢do Provincial
ou demais legislac@o as seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizacao
das competéncias da Direccio Provincial da Ciéncia e
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;

b) Pronunciar-se sobre os planos, politicas e estratégias
relativas as competéncias da Direccdo Provincial
da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional e fazer as necessérias recomendacoes;

c) Fazer o balanco dos programas, plano e orgamento anual
das actividades da Direccao Provincial da Ciéncia e
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional;

d) Promover a aplicagdo uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizag@o das politicas do sector
da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) O Director Provincial,
b) Director Provincial Adjunto;
c) Inspector;



1196 I SERIE — NUMERO 134
d) Inspector Adjunto; MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS

¢) Chefes de Departamentos;

f) Chefe de Reparticdes;

g) Chefe de Gabinete;

h) Chefes de Secc¢oes;

i) Directores dos Servicos Distritais relacionados a Direccao
Provincial da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional; e

Jj) Dirigentes Provinciais de outras dreas de actividades
relacionadas a Direc¢do Provincial da Ciéncia e
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador, em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
local, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retne-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo
Governador Provincial.

CAPITULO IV
ARTIGO 21

(Disposicoes finais e transitorias)

1. As ddvidas e omissdes que surgirem na aplicagio
do presente Estatuto sdo supridas por despacho dos Ministros
que superintendem as dreas da Administracio Estatal e Fungao
Publica e da Economia e Finangas.

2. A materializagdo da figura de Chefe do Gabinete do Director
estd condicionada a aprovacao de qualificador profissional
especifico e seus instrumentos operacionais.

CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Despacho

A extensdo das atribuicdes e competéncias do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais ¢ Religiosos, exige uma
organizacdo interna que permita conferir maior eficiéncia e
eficicia na planificacéio e implementagdo das acgdes e no controlo,
monitoria e avaliagdo das actividades em determinadas dreas
estratégicas.

Nestes termos, Sua Exceléncia o Vice-Ministro da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, fica responsavel pelas
areas dos Registos e Notariado, da Administra¢do e Financas,
das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo e das Aquisi¢des
do Ministério.

O ambito desta responsabilidade compreende as seguintes
acgdes: (i) supervisar e acompanhar de forma permanente
as actividades destas unidades, (ii) acompanhar o processo
de organizag@o das equipas de trabalho, (iii) realizar visitas de
trabalho, (iv) solicitar quaisquer informagdes e esclarecimentos
que julgar necessario, (v) emitir recomendagdes, depois de
aprovadas pelo Ministro, e (vi) ordenar a instauracdo de
procedimentos disciplinares.

Maputo, 5 de Outubro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

Preco — 18,60 MT
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