Quarta-feira, 16 de Novembro de 2016

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

I SERIE — Numero 137

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em coépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Ministérios da Administracao Estatal e Fungéo Publica
e da Economia e Financas:

Diploma Ministerial n.” 81/2016:

Aprova o Estatuto Organico da Direc¢do Provincial do Trabalho,
Emprego e Seguranca Social.

Comissao Interministerial da Administragcao Publica:
Resolucao n. 19/2016:

Cria as Carreiras Especificas de Especialista em Extensdo Agra-
ria, Técnico Superior de Extensdo Agrdria N1 e Técnico
Profissional de Extensdo Agraria e aprova os seus respectivos
Qualificadores Profissionais.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 81/2016
de 18 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico da
Direc¢do Provincial do Trabalho, Emprego e Seguranca Social,
no uso das competéncias conferidas pelo artigo 6 do Decreto
n.° 24/2015, de 30 de Outubro, a Ministra da Administracio
Estatal e Fung@o Publica e o Ministro da Economia e Finangas,
determinam:

ARrTIGO 1

(Aprovacao)
E aprovado o Estatuto Orgénico da Direc¢do Provincial do
Trabalho, Emprego e Seguranca Social, em anexo, que é parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Governo Provincial aprovar o Regulamento
Interno da Direcg¢io Provincial do Trabalho, Emprego e Seguranga
Social no prazo de sessenta dias a contar da data da publicagio
do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 3

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Admisistra¢do
Estatal e Fung¢do Publica aprovar o quadro de pessoal da Direccao
Provincial do Trabalho, Emprego e Seguranga Social, sob
proposta do Governo Provincial, no prazo de noventa dias a contar
da data da publicacdo do presente Estatuto.

ARTIGO 4

(Revogacao)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente Diploma
Ministerial.

ARTIGO 5

(Entrada em vigor)
O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacdo.
Maputo, 29 de Abril de 2016. — A Ministra da Administragdo

Estatal e Fungdo Publica, Carmelita Rita Namashulua. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

A Direcg@o Provincial do Trabalho, Emprego e Seguranga
Social é o Orgdo Provincial do Aparelho do Estado que, de
acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo, dirige e assegura a execug¢ao das actividades no ambito
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social a Nivel provincial.

ARTIGO 2
(Fungobes gerais)
Sdo fungdes gerais da Direccdo Provincial do Trabalho,
Emprego e Seguranca Social:

a) Garantir a execucdo de programas e planos definidos
pelos 6rgaos do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para os respectivos sectores de
actividades;
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b) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas ao sector do Trabalho, Emprego e
Seguranga Social;

¢) Garantir a orientacdo e apoio as unidades econdémicas e
sociais dos respectivos sectores de actividades;

d) Garantir apoio técnico, metodoldgico e administrativo
aos orgdos distritais;

e) Garantir o apoio técnico aos directores de servigos
distritais relacionados ao sector do Trabalho, Emprego
e Seguranga Social;

/) Garantir a implementag@o das politicas nacionais com
base nos planos e decisdes centrais ¢ do Governo
Provincial, de acordo com as necessidades de
desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e
institui¢des do sector, garantindo-lhes o apoio técnico,
metodolégico e administrativo;

h) Preparar e executar as operacdes de convocagdo ou
mobilizagdo, com vista a satisfacdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, nos termos da lei
for determinada a convocag@o ou mobilizagdo militar;

i) Promover a participacio das organizacdes e associagdes
cujo campo de actividade influencia a materializa¢do
definida para a respectiva drea de actuagdo;

J) Coordenar as ac¢des de levantamento e sistematizagdo da
situacdo social e econdmica da sua drea de actuagao;

k) Promover a educacdo civica sobre a prevenc¢do
e o combate ao HIV e SIDA, bem como a nio
discriminagdo de pessoas infectadas e afectadas pelo
HIV e SIDA; e

) Assessorar o Governo Provincial nas matérias inerentes
ao trabalho, emprego e seguranga social.

ARTIGO 3

(Funcgoes especificas)

Sao fungdes especificas da Direc¢do Provincial do Trabalho,
Emprego e Seguranca Social:

1. No ambito do Trabalho:

a) Garantir a implementacdo das politicas definidas
centralmente sobre o trabalho, emprego e seguranga
social;

b) Assegurar a promocdo do trabalho digno e respeito
pelos direitos fundamentais no trabalho;

¢) Garantir o cumprimento da legalidade laboral, em
prossecucdo dos objectivos centralmente definidos;

d) Assegurar o livre exercicio de direitos e liberdades
sindicais e zelar para que as relagdes profissionais
favorecam a melhoria das condigdes de trabalho e
da vida profissional;

e) Promover a concertagio social, com vista a melhorar a
actuagdo e relacionamento entre os parceiros sociais;

/) Assegurar a participacdo dos parceiros sociais na
prevengdo de conflitos, estabilidade das relacdes
socio-laborais e paz social;

g) Promover os mecanismos de resolucao extrajudicial
de conflitos laborais;

h) Prestar assisténcia aos parceiros sociais na elaboracéo
dos instrumentos de regulamentacio colectiva de
trabalho, incentivando a prética de negociagao
colectiva;

i) Assegurar a prevencao de riscos profissionais;

J) Promover accdes que garantam a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

k) Tramitar os processos de contratacdo de mao-de-obra
estrangeira para sector privado;

) Monitorar o processo de recrutamento de mao-de-
obra mocambicana para o exterior realizado pelas
agéncias recrutadoras a nivel local;

m) Assegurar a localizag¢do e identificagdo dos
beneficidrios dos espdlios e pensoes de trabalhadores
mogambicanos no exterior;

n) Prestar assisténcia aos trabalhadores mocambicanos
nos processos de recrutamento e do pagamento
diferido;

0) Assegurar a prevencio e combate a todas as formas de
emprego e abuso de menores.

2. No ambito do Emprego:

a) Desenvolver ac¢des que promovam a criagdo de
emprego € auto — emprego;

b) Participar nos processos de andlise, monitoria e
avaliagdo de programas de desenvolvimento
econdmico e social, que visem criar oportunidades
de emprego;

c) Controlar as actividades das agéncias privadas de
emprego;

d) Proceder arecolha, processamento, gestao e divulgacao
da informac@o sobre o mercado de trabalho;

e) Promover a mobilidade profissional e as migragdes no
ambito de programas e pélos de desenvolvimento
do Pais;

) Promover e assegurar a efectivagdo de estigios pré —
profissionais.

3. No ambito da Formacao Profissional

a) Promover o desenvolvimento de ac¢des de formacao
profissional;

b) Articular com varios actores publicos e privados,
visando a capacitagdo, aperfeicoamento e reconversao
profissional para responder as necessidades do
mercado de trabalho;

¢) Efectuar estudos para identificar as necessidades de
formacao no mercado de trabalho ao nivel local;

d) Participar nas ac¢des e programas de capacitacio
profissional no ambito dos fundos destinados a
promogdo do emprego e auto-emprego.

4. No ambito da Seguranca Social obrigatoria:

a) Promover a implementagdo do Sistema de Seguranga
Social;

b) Divulgar o Sistema de Seguranga Social;

¢) Promover a inscri¢@o dos trabalhadores e das entidades
empregadoras no Sistema de Seguranga Social;

d) Promover a recolha, apuramento, registo e divulgacao
de dados estatisticos do Sistema de Seguranga
Social;

e) Promover o exercicio dos direitos as prestacdes dos
beneficidrios do Sistema de Seguranga Social;

/) Assegurar o cumprimento da legislacdo da Seguranca
Social.

CAPITULO 11
ARTIGO 4

(Sistema Organico)

A Direc¢do Provincial do Trabalho, Emprego e Seguranca
Social tém a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administragdo do Trabalho;
b) Departamento do Trabalho Migratdrio;
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c) Departamento de Estatisticas e Andlise do Mercado do
Trabalho;

d) Departamento de Administragdo e Recursos Humanos;

e) Reparti¢do de Estudos e Planificacio;

/) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

g) Reparticao de Tecnologias de Informagao, Comunicagdo
e Imagem;

h) Reparticdo de Aquisi¢des;

i) Gabinete do Director.

ARTIGO 5

(Direccao)

A Direccdo Provincial € dirigida por um director provincial
que pode ser coadjuvado por um ou dois directores provinciais
adjuntos nomeados pelo Ministro do Trabalho, Emprego e
Segurancga Social, ouvido o Governador Provincial.

ARTIGO 6

(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fun¢des o Director Provincial
subordina-se ao Governador Provincial.

2. Na realizacdo das suas actividades, o Director Provincial
obedece as orientagdes técnicas e metodolégicas do Ministério
que superintende a area do Trabalho, Emprego e Seguranca
Social.

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades ao
Governador Provincial e o Governo Provincial.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Orgaos Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n.° 11/2005 de 10 de Junho, compete ao
Director Provincial do Trabalho, Emprego e Seguranga Social:

a) Assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisao de todo o funcionamento dos sectores
da Direcgdo;

b) Garantir a realiza¢@o de todas as fungdes e zelar pela
aplicac@o de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector do trabalho, emprego e segurancga social na
Provincia;

¢) Garantir a execugdo dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo Governo
Provincial, referentes as dreas do Trabalho, Emprego
e Seguranga Social;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servicos Distritais
que superintendem a area do Trabalho, Emprego e
Seguranca Social;

e) Dirigir os processos de elaboragdo, execucao e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direccio
Provincial do Trabalho, Emprego e Seguranga Social;

f) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdo de
recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais
da direccdo provincial e das Leis, Regulamentos e
instrucdes superiormente emanadas;

g) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na drea
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social;

h) Propor a nomeagdo, cessacdo, movimentagio e
transferéncias dos Chefes de Departamento, Reparti¢ao
anivel da Direc¢ao Provincial do Trabalho, Emprego
e Seguranga Social;

i) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial;

J) Assegurar a avaliagdo de desempenho dos funcionarios e
agentes do Estado da Direccao Provincial do Trabalho,
Emprego e Seguranga Social e a respectiva premiagdo
nos termos legais.

CAPITULO III

Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 7

(Departamento de Administracao do Trabalho)

1. Sao funcdes do Departamento de Administracao
do Trabalho:

a) Prestar assisténcia aos parceiros sociais no ambito das
relacdes de trabalho;

b) Manter um relacionamento permanente com empregadores
e trabalhadores, de forma a garantir o fomento dos
instrumentos de regulamentagio colectiva do trabalho;

c) Efectuar a triagem dos processos de registo das
associacdes socio-profissionais, emitir o respectivo
parecer e prestar assessoria técnica aos parceiros
sociais;

d) Proceder a recep¢do e encaminhamento aos servigos
centrais de dados das associagdes profissionais para
efeito de registo e averbamento;

e) Manter actualizada uma base de dados de organizacdes
sindicais e de associa¢des de empregadores na
provincia;

) Supervisionar as actividades relativas ao depdsito,
registo e arquivo de convencgdes colectivas de trabalho
celebrados entre as associagdes de trabalhadores e
empregadores;

g) Promover, junto dos parceiros sociais, a pratica da
negociacio colectiva e o estabelecimento dos acordos
colectivos de trabalho e demais instrumentos de
regulamentacdo colectiva;

h) Avaliar, ao nivel local, a evolu¢do das condicoes
de trabalho, emprego e seguranga social, relacdes
profissionais, saldrios e os factores que os influenciam.

2. O Departamento de Administragdo do Trabalho ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 8

(Departamento do Trabalho Migratdrio)
1. Sao fungdes do Departamento do Trabalho Migratério:

a) Participar na apreciacdo e avaliagdo dos projectos
econdmicos e sociais no Ambito do emprego de mao-
de-obra estrangeira;

b) Emitir pareceres relativos a contratagdo de mido-de-obra
estrangeira;

c) Propor aos 6rgdos centrais medidas, metodologias e
critérios de controlo de mao-de-obra estrangeira;

d) Gerir o banco de dados sobre a mao-de-obra estrangeira
existente na provincia;

e) Prestar apoio técnico aos Servicos Distritais que
superintendem a drea do Trabalho, Emprego e
Seguranca Social em matérias ligadas a contratagio
de mao-de-obra estrangeira;

/) Recolher e tratar toda a informacao sobre 0 movimento
do trabalho migratério ao nivel local;

g) Elaborar relatérios trimestrais, semestrais e anuais sobre
a tramitagdo de processos relativos a contratagdo de
mao-de-obra estrangeira;

h) Sistematizar a informagao sobre o fluxo do trabalho
migratdrio na provincia;

i) Assegurar a localizagdo e identificag@o dos beneficiarios
dos espdlios, por morte de trabalhadores mogambicanos
no exterior, e assegurar os devidos pagamentos;
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j) Elaborar relatérios trimestrais e anuais sobre o
recrutamento de trabalhadores mogambicanos para
0 exterior;

k) Controlar o pagamento diferido efectuado pelas entidades
recrutadoras aos trabalhadores mo¢ambicanos no
exterior;

) Em articulagdo com as autoridades administrativas
locais, promover e assegurar a criagdo de projectos de
geracdo de rendimentos em beneficio dos familiares
dos trabalhadores mogambicanos no estrangeiro, de
acordo com as politicas adoptadas;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento do Trabalho Migratério € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 9

(Departamento de Estatisticas e Analise do Mercado de Trabalho)

Sao funcdes do Departamento de Estatisticas e Andlise do
Mercado de Trabalho:

1. No dominio de analise do mercado:

a) Analisar sistematicamente, as noticias e andncios
publicados pela imprensa relativos ao emprego e
formacao profissional, a fim de avaliar as tendéncias
do mercado de trabalho;

b) Pronunciar-se sobre as matérias relativas a qualificagao,
competéncias necessdrias de formagdo e outras
relevantes sobre a evolugado do mercado do trabalho;

c) Divulgar, periodicamente, os relatérios e outros
documentos relativos ao emprego e formagao
profissional e proceder ao envio dos mesmos a
Direc¢@o Nacional de Observag¢do do Mercado do
Trabalho;

d) Manter informado o Férum de Consulta e Concertagao
Social Provincial sobre a situacdo do mercado de
trabalho na provincia;

e) Compilar e harmonizar os dados estatisticos sobre
o mercado de trabalho, em articulagdo com a
Delegacdo Provincial do Instituto Nacional de
Estatisticas.

2. No dominio de Estatisticas:

a) Recolher a informagao periddica sobre a situagdo de
emprego junto dos actores econdmicos e sociais da
provincia;

b) Analisar, de forma sistematizada, a informacao
estatistica conjuntural e estrutural do mercado de
trabalho na provincia;

c) Analisar, periodicamente, os dados qualitativos e
quantitativos do emprego e formacao profissional
na provincia;

d) Recolher e sistematizar a informagdo estatistica
sobre o trabalho, emprego, formacao profissional e
seguranca social;

e) Gerir um sistema de informagao quantitativa sobre o
mercado de trabalho na provincia;

J) Participar, com outras entidades interessadas, em
inquéritos especificos sobre o mercado de trabalho
na provincia.

2.1. S@o, também, fungdes do Departamento de Estatisticas
e Anélise do Mercado de Trabalho, nomeadamente:
a) Realizar estudos e identificar desalinhamentos entre os
dominios de emprego, competéncias e qualificagcdes
profissionais na provincia;

b) Realizar estudos com vista a recolher indicadores
quantitativos e qualitativos do mercado do trabalho
na provincia; e
c) Realizar estudos periddicos e especificos de dados
quantitativos e qualitativos disponiveis sobre o
mercado de trabalho na provincia.
3. O Departamento de Estatisticas e Anélise do Mercado
de Trabalho é dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial.

ARrTIGO 10

(Reparticao de Estudos e Planificacao)
1. Sao fungdes da Reparticao de Planificagao:

a) Sistematizar as propostas do plano econémico-social
e programas de actividades anuais da Direcg¢ao
Provincial;

b) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo da
Direcg¢éo Provincial;

¢) Proceder a avaliacdo periddica da eficdcia de utilizacao
dos recursos humanos, materiais e financeiros da
Direcc¢ao Provincial;

d) Elaborar o balango periédico do Plano Econémico e
Social da Direcc¢ao Provincial,

e) Elaborar, controlar e avaliar a execugdo dos programas
e planos de actividades da Direc¢ao Provincial, nos
termos superiormente definidos;

/) Prestar assisténcia as instituicdes subordinadas e tuteladas
na elaborag@o do Plano Econémico e Social e na sua
execucao;

g) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo do
cumprimento dos planos a curto, médio e longos prazos
da Direcc¢do Provincial;

h) Elaborar o Cendrio Fiscal de médio Prazo da Direc¢ao
Provincial;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Estudos e Planificagdo € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Provincial.

ARrTIGO 11

(Reparticao de Assuntos Juridicos)
1. Sao fungdes da Reparticao de Assuntos Juridicos:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica a Direc¢do
Provincial;

b) Propor diligéncias legislativas que julgue necessarias;

¢) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dareas que integram a Direcg¢éo
Provincial e colaborar no estudo e elaboragio
de projectos de diploma legais;

d) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢cdo e adequagdo legal
da pena proposta;

e) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre a adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

/) Emitir parecer sobre peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes os respectivos resultados;

g) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

h) Assessorar o dirigente quando em processo do
contencioso administrativo.
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2. A Reparticio de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial.

ARTIGO 12

(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

Sao fungdes do Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos:

1. No dominio de Administracao:

a) Elaborar a proposta do or¢camento da Direcc¢ao
Provincial, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas do
Sistema de Administragdo Financeira do Estado
(SISTAFE);

¢) Controlar a execugao dos recursos financeiros alocados
aos projectos a nivel da Direcc@o Provincial e prestar
contas as entidades interessadas;

d) Garantir o controlo da execug¢@o do plano orcamental
aprovado, bem como as respectivas normas de
despesas e de gestdo estabelecidas;

e) Administrar os bens patrimoniais da Direccado
Provincial de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utilizagdo, manutencdo, proteccdo, higiene e
seguranc¢a no trabalho;

/) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribui¢do e controlo de sua
utilizagdo;

g) Elaborar o balanco anual da execugdo do orcamento e
submeté-lo as entidades competentes; e

h) Emitir declaracdes de rendimento anual dos
funciondrios e agentes do Estado colocados na
Direc¢do Provincial.

2. No dominio de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
funciondrios e agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel;

b) Elaborar a proposta e gerir o quadro de pessoal da
Direccao Provincial;

c) Assegurar a realizacdo da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e monitorar o Plano de Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as accdes de formagao
e capacitacdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado, dentro e fora do pais;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa com
deficiéncia;

i) Implementar as normas e medidas estratégicas
relativas a saude, higiene e seguranca no trabalho
dos funciondrios e agentes do Estado colocados na
Direcg¢ao Provincial;

J) Assistir o respectivo dirigente em matérias de didlogo
social e consulta no dominio das relacdes laborais e
da sindicalizac@o na Administrac¢do Publica;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

) Gerir o sistema de remuneragdo e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

m) Propor e analisar as actividades de recrutamento,
selecc@o e colocag@o de funciondrios com base no
quadro de pessoal aprovado;

n) Elaborar os planos de férias anuais dos funcionarios,
em colaboracido com as unidades organicas;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
demais legislagdo aplicavel.

3. No dominio de gestao documental:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

b) Criar as Comissdes de Avaliacio de Documentos
nos termos previstos na lei e garantir a capacidade
técnica dos seus membros e dos demais funciondrios
e agentes do Estado responsdveis pela gestdo de
documentos e arquivos;

¢) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

d) Avaliar, regularmente, os documentos e arquivo e dar-
lhes o devido destino;

e) Monitorar e avaliar, regularmente, o processo de gestao
de documentos e arquivos do Estado na institui¢do,
incluindo o funcionamento das Comissdes de
Avaliagdo de Documentos;

f) Garantir a circulacao eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia, registo e arquivo
da mesma.

4. O Departamento de Administracio e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 13

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

Sdo fungdes da Reparticio de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo:

1. No ambito da Tecnologias de Informacio e
Comunicacao:

a) Propor medidas de politica de uso e desenvolvimento
das Tecnologias de Informacado e Comunicagdo da
Direcgéo Provincial,

b) Garantir a uniformizagio dos padrdes de informatizacao
dos servigos da Direc¢@o Provincial;

¢) Propor a introdu¢@o das melhores praticas em matéria
de Tecnologias de Informacao e Comunicagao;

d) Gerir a infra-estrutura informdtica da Direc¢do
Provincial;

e) Garantir que todas as comunicacdes com o exterior
sejam efectuadas de forma segura;

p) Instalar, configurar e garantir a manutengio dos
sistemas operacionais e de todos os servigos
informéticos implementados;

g) Desenhar, organizar e ministrar cursos de
microinformatica de curta durag@o, em articulagdo
com a Reparticdo de Recursos Humanos, na
vertente formagao profissional para os funcionarios
da institui¢do;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. No dominio da Comunicacao e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicag@o e imagem da Direccao Provincial;
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b) Contribuir para esclarecimento da opinido puiblica;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da actuacdo da Direc¢do Provincial e
de tudo quanto possa contribuir para o melhor
conhecimento da instituicdo pela sociedade
mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua
relacdo com os 6rgdos e agentes de comunicagio
social;

e) Gerir a actividade de divulgacdo, publicidade e
marketing na Direc¢do Provincial;

/) Assegurar os contactos da Direcgdo Provincial com os
orgdos de comunicagio social;

g) Promover a interac¢@o entre a institui¢@o e o publico;

h) Promover o bom atendimento do publico; e

i) Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de
identidade visual da Direcc¢ao Provincial.

3. A Reparti¢d@o de Tecnologias de informagao, Comunicagio
e Imagem € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao Provincial.

ARTIGO 14

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
de empreitadas e de fornecimento de bens e servicos
para a Direccdo Provincial,

b) Preparar e realizar a planificacio anual das contratagcdes
para fornecimento de bens e servigos, com observancia
dos procedimentos previstos na legislacdo aplicavel;

¢) Submeter a documentacdo de contratacido ao Tribunal
Administrativo;

d) Elaborar os documentos de concurso;

e) Apoiar e orientar as demais dreas da Direccio Provincial
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para a
contratacdo de fornecedores de bens, servicos e
empreitadas;

) Prestar assisténcia ao jari e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Manter organizada a informagao sobre a execucdo dos
contratos;

i) Zelar pelo arquivo dos documentos de contratagio,
receber recursos e reclamagoes; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Provincial.

ARTIGO 15

(Gabinete do Director)
1. Sdo fun¢des do Gabinete do Director:

a) Organizar e programar as actividades do Director
Provincial e do Director Provincial Adjunto;

b) Prestar assessoria ao Director Provincial e ao Director
Provincial Adjunto;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa ao
Director Provincial e ao Director Provincial Adjunto;

d) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos do
Director Provincial e do Director Provincial Adjunto;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo das
decisdes e instru¢des do Director Provincial e do
Director Provincial Adjunto;

) Assegurar a celeridade do expediente dirigido ao Gabinete
do Director; e

g) Organizar as sessoes dos colectivos de Direcgdo e demais
reunides orientadas pelo Director Provincial e Director
Provincial Adjunto.

2. O Gabinete do Director Provincial € dirigido por um Chefe
de Gabinete do Director Provincial.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 16

(Tipos de colectivos)

Na Direccao Provincial do Trabalho, Emprego e Seguranca
Social funcionam os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direccido; e
b) Conselho Coordenador.

ARrTIGO 17

(Colectivo de Direccao)

1. Colectivo de Direc¢do € o 6rgao convocado e dirigido pelo
Director Provincial com a fun¢do de analisar e emitir pareceres
sobre matérias inerentes as fun¢des da Direc¢do e outras
determinagdes superiores.

2. O colectivo da Direc¢do Provincial tem a seguinte
composicao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector;

d) Chefes de Departamento; e
e) Chefes de Reparticao.

3. Podem participar nas sessoes do Colectivo de Direc¢ao, na
qualidade de convidados, outros técnicos em fungdo das matérias
a tratar.

4. O Colectivo de Direccao retne, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 18

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgdo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial, através do qual coordena,
planifica e controla a ac¢do de todas unidades organicas e
institui¢oes relacionadas com a Dire¢cdo Provincial.

2. Sdo fungdes do Conselho Coordenador:

a) Coordenar e avaliar as actividades realizadas no ambito
das atribuicdes e competéncias da Direccio Provincial;

b) Pronunciar-se sobre os planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias da Direc¢ao
Provincial e fazer as necessdrias recomendacdes;

c¢) Fazer o balan¢o dos programas, plano e orcamento anual
das actividades da Direc¢do Provincial;

d) Promover a aplicagio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizagdo das politicas do sector.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Inspector;

d) Chefes de Departamentos;

¢) Chefe do Gabinete do Director Provincial;
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/) Chefes de Repartigdes;

g) Chefes de Secgoes;

h) Directores dos Servigos Distritais que superintendem
a drea do Trabalho, Emprego e Segurancga Social;

i) Titulares das Delegacdes, Centros e outras formas
de representacao provincial das instituicdes tuteladas
e subordinadas do sector.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Coordenador
Provincial, na qualidade de convidados, outros técnicos
e parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador redne-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo
Governador Provincial.

CAPITULO V
ARTIGO 19
(Disposicoes finais e transitérias)

1. As dividas e omissdes que surgirem na aplicagdo do
presente Estatuto sdo supridas pelo despacho dos Ministros que
superintendem as dreas da Administra¢@o Estatal e Fun¢ao Publica
e da Economia e Financas.

2. A operacionalizacdo da figura do Chefe do Gabinete do

Director Provincial est4 condicionada a aprovagao do qualificador
profissional especifico.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéao n.° 19/2016
de 16 de Novembro

Havendo necessidade de criar as Carreiras Especificas
de Extensionista Agrario e aprovar os seus respectivos
Qualificadores Profissionais, ouvido o ()rgﬁo Director Central
do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos,
ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 3/2015, de 20 de Fevereiro,
a Comissado Interministerial da Administragcdo Pablica delibera:

Artigo 1. Sdo criadas as Carreiras Especificas de Especialista
em Extensdo Agraria, Técnico Superior de Extensdo Agraria N1
e Técnico Profissional de Extensido Agraria e aprovados os seus
respectivos Qualificadores Profissionais, constantes do anexo que
faz parte integrante da presente Resolucio.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administragio
Publica, aos 31 de Marco de 2016. — A Presidente, Carmelita
Rita Namashulua.

Grupo salarial 17
Carreira de Especialista em Extensao Agraria
1. Contetido de trabalho
a) Exerce funcdes consultivas de natureza técnico-
cientifica exigindo um elevado grau de qualificac@o,
responsabilidade, iniciativa, criatividade e autonomia

para introducdo e adaptabilidade de tecnologias
agrarias nas condi¢des locais dos agricultores;

b) Concebe e implementa programas, planos e projectos
de extensdo agraria;

¢) Realiza pesquisas s6cio - econdmicas e ambientais
para a difusdo e adopcdo de tecnologias agrarias
pelos produtores;

d) Concebe e orienta a realizacdo de diagndsticos
participativos rurais para estudos sécio - econémicos
para avaliagcdo do impacto das tecnologias
disseminadas pelos servicos de extensao;

e) Elabora propostas de normas técnicas de culturas e
espécies animais numa perspectiva de agronegdocio;

/) Desenvolve e elabora curricula de cursos de formacao
dos agentes de extensao, produtores e parceiros;

g) Elabora materiais de comunicagio e extensdo como
manuais, brochuras, folhetos, desdobraveis, cartazes,
programas radiofénicos e televisivos e material
dudio - visual para a difus@o de tecnologias;

h) Capacita aos agentes de extensdo e produtores em
matérias de tecnologias de producdo, sistemas e
métodos de extensao;

i) Concebe sistemas, modelos e métodos de extensdao
para a transferéncia efectiva das inovacdes agrarias;

J) Concebe e participa na elaboragdo de documentos
estratégicos dos servigos de extensdo agraria;

k) Socializa e divulga documentos estratégicos de
extensdo aos varios actores do sector agrario;

) Desenha e orienta a implementagdo, monitora e avalia
ensaios de campo das culturas prioritarias e espécies
animais para testar adaptabilidade das mesmas a
determinadas condic¢des edafo-climaticas;

m) Cria alternativas apropriadas para a solug¢do dos
problemas da sua area de trabalho interligando os
varios sub-sectores da agricultura;

n) Concebe e promove sistemas de produgdo agraria
apropriados para o sector familiar numa perspectiva
de melhoria de produgdo, produtividade e gestdo de
recursos naturais;

0) Prepara estratégias de comunicagdo para apoiar e
massificar as ac¢des de extensdo a nivel nacional;

p) Propde politicas de cooperagio técnica com parceiros
de desenvolvimento nacional e internacional;

g) Providencia informagao para os programas de
investigacao e de educacio;

r) Promove e facilita a organiza¢do de produtores em
associagdes, cooperativas e outros grupos de
interesse para facilitar o processo de procurment
dos factores de produgdo e a comercializacio da
producdo de forma colectiva, diminuindo desta
forma o custo dos insumos e aumentando a renda
do produtor;

s) Cria banco de dados e partilha informacéo através de
plataformas de inovacéo como semindrios, internet,
programas radiofénicos e televisivos envolvendo
diferentes actores da sociedade;

t) Elabora relatdrios técnicos periddicos inerentes a
especialidade;

u) Garante a gestdo e uso racional de meios e bens de
trabalho a si adstrito; e

v) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade na
sua drea de actividade.

Requisitos de ingresso

a) Possuir o nivel de doutoramento, ou equivalente em

Agronomia;
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b) Possuir o nivel de mestrado, ou equivalente, em
Agronomia, hd mais de 5 anos e 10 anos de servico na
Extensdo Agraria, com classificagdo de desempenho
igual ou superior a Bom, nos dltimos 2 anos; ou

c) Possuir o nivel de Licenciatura em Agronomia, hd mais de
10 anos e 10 anos de servi¢o na Extensao Agraria. Ter
realizado trabalho cientifico de interesse na respectiva
area de formac@o e com classificacio de desempenho
igual ou superior a Bom, nos ultimos 2 anos; ou

d) Possuir o nivel de Licenciatura, ha mais de 10 anos e 15
anos de servico na Extensao Agréria. Ter participado na
concepg¢ao ou elaboracao de documentos estratégicos
do sector de trabalho e ter classificacdo de desempenho
igual ou superior a Bom, nos dltimos 2 anos;

e) Ter alto dominio da area de especializagdo e uma visdo
geral dos sistemas e métodos de Extensdao Agréria; e

) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo salarial 23:
Carreira de Técnico Superior de Extensiao Agraria de N1

2. Conteudo de trabalho

a) Planifica, or¢amenta, monitora e avalia actividades de
extensao agraria;

b) Promove a criagdo e organizacdo de produtores em
Associagdes, cooperativas e grupos de interesses;

c) Elabora planos de agro-negécio das principais culturas
e espécies animais;

d) Identifica e seleciona sistemas ¢ métodos de extensao
mais apropriados para a difusdo e adopg¢do de
tecnologias pelos produtores;

e) Identifica e avalia as necessidades de formacdo dos
agentes de extensdo agrdria e produtores, desenha,
implementa e avalia programas de formacdo em
servico;

/) Elabora materiais de comunicacdo e extensao agraria para
facilitar a disseminagdo de tecnologias agrarias sob
forma de material impresso e audiovisual;

g) Cria banco de dados e partilha informacdo através de
plataformas de inovacdo como semindrios, internet,
programas radiofénicos e televisivos envolvendo
diferentes actores da Sociedade;

h) Capacita os agentes de extensdo e produtores em matérias
de seguranca alimentar e nutricional, processamento de
alimentos localmente disponiveis e apoia na elaboracao
de receitas;

i) Fortalece os servigos de extensao através de organizagao e
realizagdo de encontros de coordenag¢@o metodoldgica
entre parceiros que implementam programas de
extensao;

J) Orienta tecnicamente os produtores no processo de
produgdo e conservacdo de sementes a nivel local;

k) Promove e dissemina tecnologias apropriadas para
adaptagdo e mitiga¢@o da agricultura as vulnerabilidades
e mudangas climaticas;

) Promove tecnologias integradas de protecgio de plantas
(Maneio Integrado de Pestes);

m) Elabora relatérios técnicos periddicos inerentes a sua
funcdo;

n) Faz o uso racional de meios e bens de trabalho a si
adstrito; e

0) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares no ambito da sua drea de actividade.

Requisitos de ingresso

a) Possuir o grau de licenciatura em extensdo agraria/
ciéncias agrarias, ter sido aprovado no curso de
extensdo agraria com duracdo minima de 6 meses,
possuir uma experiéncia profissional minima de 6
meses e ser aprovado em avalia¢do curricular seguida
de entrevista profissional.

Grupo salarial 65:
Carreira de Técnico Profissional de Extensao Agraria

a) Orienta tecnicamente aos produtores no processo de
producdo e conservacdo de sementes a nivel local;

b) Treina e garante apoio técnico aos produtores no
processo de produgdo de culturas alimentares e
de rendimento como cereais, raizes e tubérculos,
horticolas, fruticolas, leguminosas e oleaginosas;

¢) Treina e providencia assisténcia técnica aos produtores
no estabelecimento, manuteng¢io e utilizag@o
dos sistemas agro-florestais para a alimentagdo,
combustivel lenhoso, materiais de construcao,
melhoria de renda familiar e protec¢do ambiental;

d) Promove e dissemina tecnologias apropriadas
para adaptacdo e mitigacdo da agricultura as
vulnerabilidades e mudancas climaticas;

e) Promove e dissemina tecnologias integradas de
proteccdo e maneio de pragas e doengas;

/) Treina produtores na constru¢do de pequenas infra-
estruturas agrarias como celeiros, silos, currais,
mangas de tratamento, pocilgas, avidrios, armazéns
e pequenos sistemas de rega, para melhorar o
desempenho dos produtores;

g) Treina e apoia os produtores em tecnologias
de pés-colheita (colheita, transporte, secagem,
armazenamento, processamento, comercializa¢ao
e consumo) para adicionar valor e prolongar a
conservacao dos produtos agricolas;

h) Treina e garante apoio técnico aos produtores na
criacdo de animais particularmente no maneio
reprodutivo, alimentar e sanitdrio de aves, coelhos,
suinos, caprinos, ovinos e bovinos de producéo de
carne, leite e de trac¢do animal,

i) Treinae apoia produtores na producdo de fenos, silagens,
blocos minerais e medas para a suplementagdo
animal no periodo seco;

j) Treina e apoia produtores no processamento e
conservacao de produtos de origem animal;

k) Treina e apoia produtores na integracdo da pecudria
e agricultura através de producdo de composto,
biogas e outros;

I) Treina e apoia produtores na utiliza¢do e manutencao
de mdquinas e equipamento agricola para a
mecanizag¢do de principais operacdes agrarias;

m) Garante a gestdo e uso racional de meios e bens de
trabalho a si adstrito; e

n) Realiza outras tarefas inerentes a sua area de trabalho.

Requisitos de ingresso:

Possuir o nivel médio em agricultura, pecudria, agro-
negécios, tecnologias de alimentos, construcdes
rurais, mecanizacdo agraria, gestdo de recursos
naturais, sistemas agro-florestais, extensdo agraria,
ter sido aprovado no curso de extensdo agraria com
duracdo minima de 6 meses, possuir uma experiéncia
profissional minima de 6 meses e ser aprovado em
avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.
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Carreiras e Qualificadores Profissionais de Regime Especial Nao Diferenciado de Extensao Agraria do MASA

Carreiras i
Profissionais Classe Grupo Ocupacio
A
Especialista B 17 Especialista em Extensdao Agraria
C

Técnico de Organizagdo de Produtores

Técnico de Agro-negdcios

Técnico de Sistemas e Métodos de Extensdo
Técnico de Formagdo em Extensao

Técnico de Comunicagdo em Extensdo

Técnico de Gestao de Conhecimentos

Técnico de Planificacdo, Monitoria e Avaliagdo em Extensdo
Técnico de Seguranga Alimentar e Nutricional
Técnico de Ligacdo com Parceiros da Agricultura
Técnico de Producio de Semente

Técnico de Cereais

Técnico de Raizes e Tubérculos

Técnico de Leguminosas e Oleaginosas

Técnico de Horticultura

Lo . Técnico de Fruticultura
Técnico Superior de

Extensdo Agréria de
N1

23 Técnico de Sistemas Agro-florestais

Técnico de culturas especificas (culturas ndo vulgares e especificas em determinada
Provincia — coqueiro, yam, tseke, tsunga e outras)

maw >

Técnico de Proteccao de Plantas

Técnico de Pés-colheita (Processamento, conservagdo e comercializa¢do de produtos
agricolas)

Técnico de Avicultura

Técnico de Ruminantes

Técnico de Espécies Animais Especificas (suinos, coelhos e animais em processo de
domesticagdo (vondo, galinha do mato, codornizes e outros)

Técnico de Alimentagdo e Nutri¢do Animal

Técnico de Sanidade Animal

Técnico de Processamento de Produtos de Origem Animal

Técnico de Agricultura Inteligente ao Clima

Técnico de Construcdes Rurais (pequenos sistemas de rega e drenagem, avidrios, currais,
mangas de tratamento de animais, celeiros melhorados e outras)

Técnico de Mecanizacido Agraria de Pequena Escala

Extensionista de Organizacio de Produtores
Extensionista de Agro-negdcios
Extensionista de Seguranca Alimentar e Nutricional
Extensionista de Produgdo de Sementes
Extensionista de Cereais

Extensionista de Raizes e Tubérculos
Extensionista de Leguminosas e Oleaginosas
Extensionista de Horticultura

Extensionista de Fruticultura

Extensionista de Sistemas Agro-florestais
Extensionista de Culturas Especificas
Extensionista de Gestdo de Pragas e Doengas

Técnico Profissional

de Extensdo Agraria 63

maw >

Extensionista de Pés-colheita

Extensionista de Produ¢do Animal

Extensionista de Alimentag@o e Nutricdo Animal

Extensionista de Sanidade Animal

Extensionista de Processamento de Produtos de Origem Animal
Extensionista de Agricultura Inteligente ao Clima
Extensionista de Constru¢des Rurais

Extensionista de Mecanizagdo Agréria




Preco — 23,25 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



