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Ministérios da Administracao Estatal e Fun¢éao Publica
e da Economia e Financas:

Diploma Ministerial n.” 86/2016:
Aprova o Estatuto Organico da Direc¢do Provincial da Industria
e Comércio e revoga a Resolucdo n.° 12/2002, de 12 de No-
vembro.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 86/2016
de 30 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico da
Direcgao Provincial da Indistria e Comércio, no uso das
competéncias conferidas pelo artigo 6 do Decreto n.° 24/2015,
de 30 de Outubro, a Ministra da Administragio Estatal e Fungao
Publica e o Ministro da Economia e Financas, determinam:

ARTIGO 1

(Aprovacao)
E aprovado o Estatuto Orgénico da Direc¢do Provincial

da Industria e Comércio, em anexo, que é parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Governo Provincial aprovar o Regulamento
Interno da Direc¢do Provincial da Industria e Comércio no
prazo de sessenta dias a contar da data da publicag@o do presente
Estatuto Organico.

ARTIGO 3

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Administracao
Estatal e Fun¢@o Publica aprovar o quadro de pessoal da Direccao
Provincial da Indistria e Comércio, sob proposta do Governo
Provincial, no prazo de noventa dias a contar da data da publicagao
do presente Estatuto.

ARTIGO 4

(Revogacao)
E revogada a Resolugio n.° 12/2002, de 12 de Novembro, e
toda a legislagdo que contrarie o presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 5

(Entrada em Vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacdo.

A Ministra da Administragdo Estatal e Funcdo Publica,
Carmelita Rita Namashulua. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orgéanico da Direccao Provincial
da Industria e Comércio

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direccido Provincial da Indistria e Comércio é o Orgio do
Aparelho Provincial do Estado que de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidas pelo Governo, dirige e assegura
a execugdo das actividades no ambito da Industria e Comércio
a nivel provincial.

ARTIGO 2

(Funcoes Gerais)

Sdo funcdes gerais da Direc¢cdo Provincial da Industria
e Comércio:

a) Garantir a execucdo de programas e planos definidos
pelos 6rgaos do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para o sector da industria
€ comércio;

b) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com o sector da industria € comércio;

c) Garantir a orientacdio e apoio as unidades econémicas
e sociais dos sectores de actividades da industria e
comércio;
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d) Garantir o apoio técnico, metodolégico e administrativo
aos orgdos distritais relacionados ao sector da inddstria
€ comércio;

e) Garantir o apoio técnico aos directores de servigos
distritais relacionados ao sector da industria e
comércio;

f) Garantir a implementag@o das politicas nacionais com
base nos planos e decisdes centrais e do Governo
Provincial, de acordo com as necessidades do
desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e
institui¢cdes do sector garantindo-lhes o apoio técnico,
metodoldgico e administrativo;

h) Preparar e executar as operagdes de convocacdo ou
mobilizagdo, com vista a satisfagdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, nos termos da lei,
for determinada a convocag¢@o ou mobilizagdo militar;

i) Promover a participacio das organizacdes e associagdes
cujo campo de actividade influencia a materializa¢do
da politica definida para o sector da industria e
comércio;

Jj) Coordenar as acgdes de levantamento e sistematizagdo da
situacdo social e econdmica da sua drea de actuagio;

k) Promover a educagdo civica sobre a prevencao
e o combate ao HIVe SIDA, bem como a nio
discriminacdo de pessoas infectadas e afectadas pelo
HIV e SIDA;

1) Assessorar o governo provincial nas matérias do sector
da industria e comércio.

ARTIGO 3

(Funcgdes Especificas)

Sao funcdes especificas da Direc¢do Provincial da Industria
e Comércio:

1. No Ambito da industria:

a) Coordenar e acompanhar as actividades do
licenciamento de modo a garantir e manter o
cadastro industrial;

b) Fornecer mensalmente a informacdo e dados
necessarios ao cadastro industrial central;

c) Promover o estabelecimento de reservas de espago
para as zonas industriais e criacdo de parques
industriais, em coordena¢do com as entidades
competentes;

d) Atrair investidores para o sector da industria na
provincia e promover a revitalizagdo das industrias
locais paralisadas;

e) Divulgar informacio sobre industrias paralisadas;

f) Acompanhar o desenvolvimento das empresas
industriais privatizadas, assegurando o
cumprimento dos contratos de adjudicacdo
estabelecidos, em coordenacdo com as entidades
competentes;

g) Proceder a andlise regular e sistematizacgio
de evolugdo da actividade industrial;

h) Elaborar o balango da producdo industrial e de
actividade do sector a nivel da provincia;

i) Emitir pareceres sobre o pedido de licenciamento de
actividades econdmicas, quando solicitados;

j) Promover e divulgar o estabelecimento e
desenvolvimento das micro, pequenas e médias
empresas;

k) Promover e divulgar as normas moc¢ambicanas
de qualidade, certificag@o de produtos e legislacdo;

!) Promover e divulgar o uso e a proteccio do sistema
de propriedade industrial;

m) Monitorar a inspec¢do das actividades industriais;

n) Divulgar o potencial industrial e as oportunidades
de negdcio;

o) Definir e divulgar as dareas prioritarias para o
desenvolvimento industrial;

p) Divulgar e assegurar implementagdo local da politica
e estratégias industriais;

g) Divulgar alegislacdo sobre a industria transformadora;

r) Promover a ligacdo entre industrias para o
aproveitamento de produtos, semi-produtos e
desperdicios industriais para a transformagdo em
outros produtos;

s) Promover a produc¢do e consumo de produtos
nacionais.

2. No ambito do Comércio:

a) Recensear e proceder o registo no cadastro os
operadores da rede comercial;

b) Coordenar e acompanhar o exercicio de actividades
comerciais;

c) Promover a comercializag¢@o agricola e a monitoria
do abastecimento do mercado;

d) Promover a diversificagdo das exportacdes;

e) Promover a realizacdo e participacdo em feiras
nacionais e internacionais caso seja solicitado;

/) Emitir pareceres sobre pedido de licenciamento de
actividades econdmicas, quando solicitados;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de defesa do
consumidor;

h) Fomentar a comercializacdo agricola através de
disponibilizagdo e gestdo de infra-estruturas de
apoio;

i) Divulgar e promover as normas mogambicanas de
qualidade, certificacio de produtos e servicos;

j) Fomentar e monitorar a comercializacao;

k) Verificar os instrumentos de medi¢do no ambito da
delegacdo de competéncias;

[) Monitorar a inspecg¢@o das actividades econdmicas.

ARTIGO 4

(Direccao)
A Direccio Provincial da Indudstria e Comércio ¢é dirigida
por um Director Provincial que pode ser coadjuvado por um ou

dois directores provinciais adjuntos nomeados pelo Ministro da
Industria e Comércio, ouvido o Governador Provincial.

ARTIGO 5

(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fun¢des o Director Provincial da
Industria e Comércio subordina-se ao Governador Provincial.

2. Na realizag@o das suas actividades, o Director Provincial
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas do Ministério
que superintende a drea da Industria e Comércio.



30 DE NOVEMBRO DE 2016

1273

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades ao
Governador Provincial e o Governo Provincial.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Orgdos Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n.° 11/2005 de 10 de Junho, Compete ao
Director Provincial da Industria e Comércio:

a) Assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar a
supervisdo de todo o funcionamento dos sectores da
Direcgéo provincial da Industria e Comércio;

b) Garantir a realizag¢do de todas as fungdes e zelar pela
aplicac@o de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector da Industria e Comércio na Provincia;

c) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo Governo
Provincial, referentes as areas da Industria e Comércio;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servigos Distritais que
superintendem a drea da Industria e Comércio;

e) Orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais do
ramo da Indistria e Comércio;

f) Dirigir os processos de elaboracdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direccio
Provincial da Industria e Comércio;

g) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdao de
recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais da
direccio provincial da Indistria e Comércio, das Leis,
Regulamentos e instrugdes superiormente emanadas;

h) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na area
da Inddustria e Comércio;

i) Propor a nomeacgdo, cessacdo, movimentacdo e
transferéncias dos Chefes de Departamento e
Reparticdo a nivel da Direc¢do Provincial da Inddstria
e Comércio;

j) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial;

k) Assegurar a avaliacdo de desempenho dos funciondrios e
agentes do Estado da Direc¢@o Provincial da Indistria
e Comércio e a respectiva premiag¢ao nos termos legais.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direcgao Provincial da Industria e Comércio tem a seguinte
estrutura:

a) Inspecgao da Industria e Comércio;

b) Departamento da Industria;

c) Departamento do Comércio;

d) Departamento de Administragdo e Recursos Humanos;

e) Reparti¢do de Estudos e Planificagao;

/) Reparticao de Tecnologias de Informag@o, Comunicacdo
e Imagem;

g) Reparticao de Assuntos Juridicos;

h) Reparticao de Aquisicdes;

i) Gabinete do Director.

ARTIGO 7

(Inspeccéao da Industria e Comércio)

1. Sdo fungdes da Inspecgdo da Industria e Comérceio, as
seguintes:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacgdo superior, inspec¢des aos 6rgaos da
direccdo e instituicdes que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector da industria e comércio;

b) Fiscalizar a correcta administracio dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢ao da direc¢ao
provincial e institui¢des que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector da industria e comércio;

c) Prestar informagdes sobre as condi¢oes de funcionamento,
de organizag@o e de eficiéncia das 4reas inspeccionadas
e propor as devidas corregoes;

d) Realizar inquéritos de sindicancia por determinagao
superior;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas fungdes;

g) Comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditério.

2. A Inspec¢@o da Industria e Comércio € dirigida por um
Inspector Sectorial Provincial podendo ser coadjuvado por um
Inspector Sectorial Provincial Adjunto.

ARTIGO 8

(Departamento da Industria)
1. Sdo fungdes do Departamento da Industria as seguintes:

a) Monitorar os processos de licenciamento dos
estabelecimentos industriais de competéncia provincial;

b) Emitir pareceres e proceder a instrucdo de processos
de licenciamento sobre estabelecimentos industriais
de ambito central e local;

c) Promover a vistoria das instalagdes industriais antes
do inicio da laboragio;

d) Monitorar as condig¢des
das unidades industriais;

e) Proceder a classificag@o dos estabelecimentos industriais
de acordo com a legislacdio em vigor;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro industrial de
acordo com as politicas do sector;

g) Garantir a organizagdo e o encaminhamento ao Orgio
Central de dados actualizados sobre registo e cadastro
de unidades industriais;

h) Recolher, organizar e tratar dados estatisticos sobre
indices de produgdo e desenvolvimento industrial
local;

i) Inventariar o patriménio industrial a nivel local;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicdvel.

técnicas de laboragio

2. O Departamento da Inddstria é dirigido por um Chefe de
Departamento Provincial.

ARTIGO 9

(Departamento do Comércio)
1. Sao fung¢des do Departamento do Comércio:

a) Implementar a politica e estratégia comercial, em
particular a comercializag@o agricola e o abastecimento
as populagoes;

b) Coordenar, programar e monitorar a comercializa¢ao
agricola;

c) Assegurar a ligac@o entre a produgio, comercializacio e
o abastecimento em bens de consumo;

d) Realizar estudos sobre o comércio e outras actividades
conexas;

e) Assegurar a recolha e disseminac¢ao da informacao sobre
mercados e pregos;

/) Orientar, organizar e desenvolver o licenciamento da rede
comercial e de prestagdo de servigos;
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g) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro
da rede comercial e de prestacdo de servigos;

h) Monitorar a realiza¢do dos programas locais de
exportacdo e de importagao;

i) Monitorar a realizagdo de feiras agro-comerciais de ambito
local e promover a participacdo do empresariado em
feiras nacionais e internacionais;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento do Comércio € dirigido por um Chefe de
Departamento Provincial.

ARTIGO 10

(Departamento de Administracdo e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) Elaborar a proposta do orcamento da Direc¢ao Provincial,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

c) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos
a nivel da Direcg¢do Provincial, e prestar contas as
entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢ao Provincial,
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagao,
manuten¢do, protecgdo, segurancga e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacao;

f) Elaborar o balanco anual da execu¢do do or¢amento e
submeter as entidades competentes;

g) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

h) Elaborar a proposta e gerir o Quadro de Pessoal da
Direcg¢do Provincial da Indistria e Comércio;

i) Assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado da Direc¢do
Provincial da Indistria e Comércio;

Jj) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP da
Direccdo Provincial da Industria e Comércio, de
acordo com orientagdes e normas definidas pelos
orgdos competentes;

k) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

1) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos da direc¢@o provincial da indudstria
€ comércio;

m) Planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formagao
e capacita¢do profissional dos Funciondarios e Agentes
do Estado dentro e fora do Pafs;

n) Implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, do género e da pessoa
portadora de deficiéncia na funcdo publica;

o) Implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e seguranca no trabalho;

p) Assistir o Director Provincial da Industria e Comércio
nas acc¢des de didlogo social e consulta no dominio das
relagdes laborais e da sindicalizacdo;

q) Implementar as normas de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

r) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

s) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o;

t) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel;

u) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

v) Criar a Comissdo de Avaliacio de Documentos, nos
termos previstos na lei e garantir a capacitacido
técnica dos seus membros e dos demais Funcionarios
e Agentes do Estado responsaveis pela gestdo de
documentos e arquivos;

w) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermediarios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

x) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido destino;

v) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos do Estado na direc¢do
provincial, incluindo o funcionamento das Comissdes
de avaliacdo de documentos;

z) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

aa) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos é
dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 11

(Reparticao de Estudos e Planificacao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Estudos e Planificacdo as
seguintes:

a) Sistematizar as propostas do Plano Econémico Social e
programa de actividades anuais da direc¢@o;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c) Elaborar e controlar a execu¢do dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector da industria e comércio,
a curto, médio e longo prazo e os programas de
actividades da direcg¢ao;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial;

e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
e andlise da informacio estatistica sobre o sector da
inddstria e comércio;

f) Proceder ao diagndstico do sector da industria e comércio,
visando avaliar a sua cobertura, a eficacia interna e
externa bem como a utiliza¢do dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Estudos e Planificagdo € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Provincial.

ARTIGO 12

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Tecnologias de Informacao,
Comunicacdo e Imagem:

a) Coordenar a manutencio e instalagdo da rede que suporta
os sistemas de informacé@o e comunicacio ao nivel da
direc¢do provincial, e estabelecer os padrdes de ligagdo
e uso dos respectivos equipamentos terminais;
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b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizagdo e
seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicagio
no sector da industria e comércio;

c) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo no sector
da inddstria e comércio;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector da industria e comércio para
apoiar a actividade administrativa;

e) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informético hardware e software a adquirir para a
direc¢do provincial;

/) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
da Direccdo Provincial;

g) Gerir e coordenar a informatizag@o de todos os sistemas
de informacao da Direc¢do Provincial;

h) Orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substituicio de
equipamentos de tratamento de informacao;

i) Participar na cria¢do, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacgdo estatistica do sector da industria e
comércio;

Jj) Orientar e propor a formacdo do pessoal da Direc¢do
Provincial daindistria e comércio na drea de informatica
e tecnologias de informacao e comunicacio;

k) Coordenar a instalagdo, expansido e manutencio da
rede que suporte os sistemas de informagdo locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso e
utilizacdo das novas tecnologias de informacio e
comunicagao;

m) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem da Direc¢@o Provincial;

n) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica;

0) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da actuagao da Direc¢do Provincial e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢do pela sociedade mogambicana;

p) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relagio
com os Orgios e Agentes da Comunicacio Social;

q) Gerir as actividades de divulgacdo, publicidade e
“marketing” da Direc¢@o Provincial;

r) Assegurar os contactos da direc¢do provincial com os
6rgaos de comunicagio social;

s) Promover a interac¢@o entre a institui¢@o e o publico;

t) Promover o bom atendimento do publico;

1) Coordenar a criagao de simbolos e materiais de identidade
visual da direcc¢ao provincial;

v) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Tecnologias de Informacdo, Comunicacio
e Imagem € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao Provincial.
ARTIGO 13
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢cdo de Assuntos Juridicos as
seguintes:

a) Prestar apoio juridico na elaboracdo de projectos de

regulamentos, circulares e outros instrumentos
normativos, bem como na alterag@o destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos
administrativos da Direc¢do Provincial da Industria
e Comércio;

c) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos,
ou contratos;

d) Assessorar a Direccio nas relagdes institucionais e em
negociacdes com outras entidades;

e) Manter organizado um sistema de gestio de legislagdo,
particularmente a ligada aos 6rgéos locais do Estado,
as atribuicdes e competéncias do Ministério e suas
unidades orgénicas, da Direc¢do Provincial da
Industria e Comércio e quaisquer assuntos juridicos
com ela relacionados;

f) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticdo de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticiao Provincial.

ArTIGO 14
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisi¢cdes as seguintes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagio;

b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

c) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais unidades da Direc¢io
Provincial na elaboracdo de catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
importantes para a contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter organizada a informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuac@o dos adjudicatarios;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Provincial.

ARTIGO 15

(Gabinete do Director Provincial)

1. O Gabinete do Director Provincial é constituido para
prosseguir fungdes de apoio técnico, administrativo e protocolar
ao director e ao director adjunto.

2. Sdo fungdes do Gabinete do Director Provincial:

a) Organizar e programar as actividades do director
provincial e do director adjunto;

b) Prestar assessoria ao director provincial e o director
adjunto;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa ao
director provincial e o director adjunto;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacido dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos de
expediente do director provincial e do director adjunto;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo das
decisdes e instrucdes do director provincial e do
director adjunto;

f) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao gabinete do director provincial e do director
adjunto;
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g) Organizar as sessdes dos colectivos de direc¢do e as
demais reunides dirigidas pelo director provincial e
director adjunto;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam acometidas nos
termos do Estatuto Organico da direc¢@o provincial e
demais legislacdo aplicavel.

3. O Gabinete do Director € dirigido por um Chefe de Gabinete.

CAPITULO 111

Colectivos
ARTIGO 16

(Tipo de Colectivos)

A Direccdo Provincial da Inddstria e Comércio tem os
seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgio;
b) Conselho Coordenador Provincial.

ARrTIGO 17

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccido € o 6rgao com fungdo de analisar
e emitir pareceres sobre matérias inerentes a Direc¢do Provincial
da Industria e Comércio e é convocado e dirigido pelo Director
Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que as necessidades
de servigo o exigirem.

3. Fazem parte do Colectivo de Direccao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

c) Inspector da Indistria e Comércio;

d) Inspector Adjunto da Industria e Comércio;
¢) Chefes de Departamentos;

/) Chefes de Repartigdes;

g) Chefe do Gabinete.

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direc¢do
em fungdo da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.

ARTIGO 18

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgdo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial, através do qual coordena,
planifica e controla a ac¢do de todas unidades orgénicas e
instituigoes relacionadas com a Direc¢do Provincial.

2. Sdo fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do Estatuto Orgéanico da Direc¢@o Provincial ou demais
legislagdo as seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendendes a realizagio
das atribui¢des e competéncias da Direcgéo;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias da Direc¢ao;

c) Fazer balango dos programas, plano e orcamneto anual
das actividades da Direccao;

d) Promover a aplica¢@o uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizacdo das politicas do sector
da indtstria e comércio.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

c¢) Inspector da Indistria e Comércio;

d) Inspector Adjunto da Indistria e Comércio;

¢) Chefes de Departamentos;

f) Chefe de Gabinete;

g) Chefes de Reparticdes;

h) Chefes de Secgoes;

i) Directores de Servicos Distritais que superintendem a
area da Industria e Comércio;

Jj) Dirigentes Provinciais de outras areas de actividades
relacionadas com a Direc¢do Provincial da Industria
e Comércio.

4. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em func@o da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
local bem como parceiros do sector da indistria e comércio.

5. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo
Governador Provincial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 19

(Duvidas e Omissoes)

1. As ddvidas e omissdes que surgirem na aplicagcdo do
presente Estatuto sdo supridas por despacho dos Ministros que
superintendem as areas da Administracdo Estatal e Funcao Puablica
e Economia e Finangas.

2. A operacionaliza¢do da figura do Chefe do Gabinete do
Director Provincial estd condicionada a aprovacao do qualificador
profissional especifico.

Preco — 13,95 MT
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