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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 58/2016
de 12 de Dezembro
Havendo necessidade de proceder a revisao das disposi¢des

do Decreto n.° 8/2011, de 3 de Maio, que cria o Instituto de
Educagao Aberta e a Distancia (IEDA) e convindo ajustar o seu

funcionamento ao quadro juridico-administrativo em vigor, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 82 da Lei n.® 7/2012, de 8
de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO I

Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Denominacao, ambito e natureza)

O Instituto de Educag@o Aberta e a Distancia, abreviadamente
designado por IEDA, € uma instituicdo publica, de ambito
nacional, provedora de programas e cursos de educacio aberta
e a distancia, dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, técnica.

ARTIGO 2

(Sede)

O IEDA tem a sua sede no Distrito de Marracuene, na Provincia
de Maputo.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. O IEDA esta sob tutela do Ministro que superintende a area
da Educacdo.

2. A tutela e a superintendéncia no dominio financeiro, sao
exercidas pelo Ministro que superintende a drea das Financgas.

3. A tutela referida no nimero um do presente artigo € exercida
do modo seguinte:

a) Homologac¢do da visdo, miss@o e objectivos do IEDA
aprovados pelo Conselho de Direc¢c@o do IEDA;

b) Homologacao de politicas, estratégias e planos para o
desenvolvimento dos programas e cursos de educagdo
aberta e a distancia e funcionamento do IEDA;

c) Homologag@o de normas técnicas de implementacdo dos
programas e cursos de educag@o aberta e a distancia
aprovados pelo Conselho de Direccio do IEDA;

d) Nomeacdo do Director-Geral, Director-Geral Adjunto,
Chefes de Departamento Central e de Reparti¢do
Central,

e) Emissao de directivas ou de orientacdes bem como
solicitagdo de informagdes sobre 0s objectivos a atingir
na gestdo do IEDA e sobre prioridades a adoptar na
respectiva prossecucao; e

/) Controlo do desempenho do IEDA, em especial quanto ao
cumprimento dos fins e dos objectivos estabelecidos e
quanto a utilizacao dos recursos humanos e materiais
postos a sua disposi¢do.
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ARTIGO 4

(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do IEDA:

a) Formacdo a distancia de professores em exercicio e de
cidadaos no contexto do Sistema Nacional de Educa¢ao
e outros com outras necessidades de formagao;

b) Promocao de cursos profissionalizantes a distancia,
visando a preparagdo de jovens e adultos para auto-
emprego; e

c) Desenvolvimento e divulgagao de pesquisas sobre novas
metodologias de ensino.

ARTIGO 5

(Competéncias)
Compete ao IEDA:

a) Promover a modalidade de educac?o aberta e a distancia
na formacdo dos cidadaos.

b) Implementar metodologias de educacgdo aberta
e a distancia.

c) Promover a expansao do acesso com recurso as diversas
tecnologias de comunicacdo e informagao;

d) Atender prioritariamente as necessidades do Sistema
Nacional de Educacdo no tocante a formacao
de professores e outros profissionais da educagao;

e) Atender igualmente as pessoas colectivas, instituicdes
na capacitacdo e assisténcia sem prejuizo das suas
atribuicoes;

f) Formar e capacitar os agentes implementadores
de programas de educacio a distancia; e

g) Produzir, testar e validar materiais auto-instruncionais.

CAPITULO II
Organica
ARTIGO 6

(Orgaos)
Sao 6rgdos do IEDA:
a) Direcc¢io;
b) Conselho de Direccio; e
c) Conselho Técnico-Cientifico.

ARTIGO 7

(Direccao)
1. O IEDA ¢ dirigido por um Director-Geral coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, sendo ambos nomeados pelo Ministro

que superintende a drea da educag@o.
2. Compete ao Director-Geral:

a) Representar o IEDA em juizo e fora dele;

b) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos
internos necessarios a organizacao e ao funcionamento
do IEDA;

¢) Aprovar o programa anual de actividades e or¢amento
do IEDA bem como os planos financeiros e respectivas
revisdes, submetendo a homologacdo do Ministro
de tutela;

d) Autorizar as despesas necessdrias ao funcionamento
do IEDA;

e) Aprovar os regulamentos dos programas e cursos de
formacgdo e capacitacdo permanente dos professores
em exercicio e outros profissionais;

f) Propor ao Ministro de tutela a nomeacdo dos Chefes
de Departamento Central e de Reparti¢ao Central;

g) Mobilizar apoios materiais e financeiros a favor do IEDA
junto de instituicdes Nacionais e estrangeiras;

h) Gerir o quadro de pessoal do IEDA;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas nos
termos do presente Decreto e outra legislacio.

3. Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas fungdes
e competéncias;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias ou
impedimentos; e

c) Realizar as demais funcdes e competéncias que lhe forem
delegadas pelo Director-Geral.

ARTIGO 8

(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo de coordenagdo de
actividades e de controlo da implementacio de planos, execugao
de politicas e estratégias relativas as atribui¢cdes e competéncias
do IEDA, cumprindo as seguintes fungdes:

a) Apreciar e aprovar a proposta de visdo, missiao
e objectivos do IEDA,;

b) Deliberar sobre as politicas, estratégias e planos para o
desenvolvimento dos programas e cursos de educagdo
aberta e a distancia e funcionamento do IEDA;

c) Aprovar normas técnicas de implementacdo dos
programas e cursos de educagdo aberta e a distancia;

d) Aprovar as propostas de projectos de pesquisa e outros
estudos dos programas e cursos de educacido aberta
e a distancia;

e) Aprovar os relatérios de actividades, or¢amentos
e prestacdo de contas do IEDA; e

f) Aprovar relatdrios periddicos sobre o estidgio dos
programas e cursos de educacdo aberta e a distancia
no pais, providos pelo IEDA.

2. O Conselho de Direccao é composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Chefes de Departamento Central; e
d) Chefes de Reparticao Central.

3. O Director-Geral, sempre que considerar conveniente e de
acordo com as matérias agendadas, pode convidar outros quadros
do IEDA a participar nas reunides do Conselho de Direcg¢@o.

4. O Conselho de Direccao retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 9

(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo de caricter
consultivo que assiste o Director-Geral nas matérias de caricter
técnico-cientifico da especialidade de programas e cursos de
educacdo aberta e a distancia e tem como fung¢des avaliar:

a) A agenda de pesquisa das areas técnico-cientifica
e pedagdgica das matérias a serem ministradas;

b) As propostas de projectos de pesquisa;

c) Os resultados das pesquisas;

d) A eficicia dos materiais de aprendizagem;

e¢) Os Relatérios de avaliagio;

f) As estratégias de implementagdo; e

g) As propostas da realizag@o de eventos cientificos.

2. O Conselho Técnico-Cientifico é composto por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Chefes de Departamento Central; e
d) Chefes de Reparticio Central.
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3. O Director-Geral do IEDA, sempre que considerar
conveniente e de acordo com as matérias agendadas, pode
convidar outros quadros a participar nas reunides do Conselho
Técnico-Cientifico.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO III

Gestao orgcamental
ARrTIGO 10

(Receitas)

Constituem receitas do IEDA:

a) As dotagdes do Or¢amento do Estado;

b) As doagdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares, organiza¢des nido-governamentais,
empresas nacionais e internacionais; e

¢) Quaisquer outras resultantes da actividade do IEDA que
por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ArTIGO 11

(Despesas)
Constituem despesas do IEDA:

a) As despesas com o respectivo funcionamento; e
b) Pagamento de quotas devidas nas organizagdes nacionais
e internacionais de que seja parte.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 12

(Regime do pessoal)

Os funciondrios e agentes afectos no IEDA sdo regidos pelo
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

ARrTIGO 13

(Estatuto organico)

Compete a Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragao Publica aprovar o Estatuto Orgéanico do IEDA,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicag¢do
do presente Decreto.

ARTIGO 14

(Norma revogatodria)
E revogada toda a legislacdo que contraria o presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 18 de Outubro
de 2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Decreto n.° 59/2016
de 12 de Dezembro

Havendo necessidade de definir as normas de organizacgio e
funcionamento dos Paldcios de Justiga, com vista a estabelecer
de forma articulada, a oferta de servicos da justica numa planta

fisica comum que melhor sirva ao cidadao, ao abrigo da alineaf),
don.° 1 do artigo 204, da Constitui¢do da Republica, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento dos Palacios de Justica,
em anexo, que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. 1. Palacios de Justica € um modelo de estabelecimento
publico de oferta dos servigos de justica num espago fisico
comum, onde funcionam as diversas instituicdes do sector da
justica, de modo a facilitar a prestacdo de servicos ao publico
de forma integrada, sem prejuizo dos principios de organizagdo
e funcionamento estabelecidos na lei.

1. Os Palacios de Justi¢a funcionam a nivel da Provincia,
Cidade e Distrito.

Art. 3. Os Palacios de Justica funcionam, com fundos
do Or¢amento do Estado alocados aos mesmos.

Art. 4. Compete ao Ministro que superintende a drea da Justica,
propor a Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica, o quadro de pessoal dos Paldcios de Justica, no prazo de
noventa dias a contar da publicag@o do presente Decreto.

Art. 5. O presente Decreto entra em vigor apds a sua publicacao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, a 1 de Novembro de
2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento dos Palacios de Justica
CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Conceito)

1. Palacios de Justica ¢ um modelo de estabelecimento piblico
de oferta dos servigos de justiga num espaco fisico comum, onde
funcionam as diversas instituicdes do sector da justica, de modo
a facilitar a prestac@o de servicos ao puiblico de forma integrada,
sem prejuizo dos principios de organizacdo e funcionamento
estabelecidos na lei.

2. Nos Palécios de Justica funcionam, de forma agregada, o
Tribunal Judicial, o Ministério Publico, o Servico Nacional de
Investigacdo Criminal e o Instituto do Patrocinio e Assisténcia
Juridica, salvaguardando a autonomia e independéncia definida
por Lei que rege o funcionamento de cada uma das institui¢des.

ARTIGO 2

(Ambito de Aplicagao)

O presente regulamento ¢ aplicavel aos Pal4cios de Justica e
todos os edificios ptblicos que congregam de forma integrada os
servigos da justica, quer sejam, estabelecidos no mesmo edificio
ou conjunto de edificios implantados no mesmo espago fisico.

ARTIGO 3

(Classificacao dos Palacios de Justica)
Os Palécios de Justica sdo classificados da seguinte forma:

a) Palacio de Justi¢a da Cidade de Maputo;
a) Palacio de Justica de nivel provincial; e
c) Palacio de Justica de nivel distrital.
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CAPITULO 11

Funcionamento
ARTIGO 4

(Gestao e subordinacao)

1. A gestdao dos Palacios de Justiga é assegurada por
uma administracdo do paldcio, integrando o administrador,
administrador - adjunto e pessoal de apoio.

2. O administrador e administrador - adjunto, sdo nomeados
pelo Ministro que superentende a drea da justiga.

3. A administra¢do dos Paldcios de Justica subordina-se ao
Ministério que superintende a drea da Justiga.

ARTIGO 5

(Competéncias)
1. Sdo competéncias do Administrador dos Palécios de Justica:

a) Dirigir e supervisionar a execuc¢do do or¢amento;

b) Coordenar a planificac@o, organizagdo e funcionamento
permanente e regular dos servigos;

c) Garantir a organiza¢do e administracdo adequada dos
recursos humanos, materiais e financeiros alocados
ao Paldcio;

d) Coordenar as actividades de preparagdo e das accdes
tendentes a aprovagao do or¢amento dos Palacios;

e) Autorizar a realizagdo de despesa corrente a pagar pelas
verbas atribuidas ao Paldcio, inscritas no Orcamento
de Estado;

f) Assegurar a conservagdo e operacionalidade das
instalacdes, equipamentos e todo o patriménio
do Palacio;

g) Corresponder-se com entidades publicas e privadas sobre
assuntos da sua competéncia; e

h) Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei.

2. No exercicio das suas competéncias, o Administrador
¢ coadjuvado pelo Administrador Adjunto.

3. Compete ao pessoal de apoio operacionalizar e executar
as accdes de manutengdo programadas, mediante um mapa
expressamente afixado na vitrina da Administracdo do Pal4cio
de Justica.

ARTIGO 6

(Recursos financeiros e despesas)

1. A gestdo dos Palacios de Justiga é suportada por recursos
financeiros provenientes do Orcamento do Estado.

2. Constituem despesas correntes dos Palacios de Justica
no ambito da gestdo, as decorrentes do consumo de energia,
dguas e consumiveis para as dreas comuns, COMoO sanitarios,
copas, corredores, jardins e seguranga e as despesas de capital
decorrentes da manutengdo, reabilitagdo do seu edificio.

ArTIGO 7
(Patriménio)
A gestdo, utiliza¢@o e conservagdo dos Palacios de Justica, bem

como os bens méveis a eles afectos, sdo regidos pelas normas
constantes no Regulamento do Patriménio do Estado.

ARTIGO 8

(Manutencao)

1. Para efeitos do presente Regulamento considera-se
manutencao todo o processo que visa assegurar a boa conservacao
do imdvel e bens mdveis em toda a sua extensao.

2. As acgdes de manutengdo carecem de uma adequada
programacio, a serem definidas num plano regular enquadrado
no exercicio or¢amental anual.

3. No exercicio da manutencdo do edificio, o Administrador
articula com as institui¢cdes integradas no Pal4cio de Justiga, no
ambito da comunicagdo institucional.

CAPITULO III

Recursos Humanos

ARTIGO 9

(Pessoal administrativo e de apoio)

1. O pessoal administrativo e de apoio dos Paldcios de Justica
rege-se pelas normas definidas no Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado e nos respectivos contratos de trabalho.

2. Sem prejuizo dos deveres estabelecidos no Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, o pessoal administrativo
e de apoio deve cumprir com as normas e procedimentos
estabelecidos para o funcionamento do Palacio, incluindo o dever
de respeitar e cuidar os bens méveis e imdveis que constituem o
acervo de apetrechos do edificio.

ArTIGO 10

(Quadro de pessoal)

Sem prejuizo do quadro de pessoal de cada um das institui¢oes
que compdem o Paldcio da Justica, compete a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracdo Publica aprovar
o quadro de pessoal dos Pal4cios de Justiga.

Decreto n.° 60/2016
de 12 de Dezembro

Havendo necessidade de se aglutinar de forma integrada numa
Unica entidade as ac¢des de promog¢do do investimento privado,
publico e as exportacdes, com vista a dinamizagido do ambiente de
negdcios, optimizacao de recursos e criagdo de maiores sinergias
nestas areas de relevo e impacto na economia do Pais, ao abrigo
do disposton.® 1 do artigo 82 da Lein.° 7/2012, de 8 de Fevereiro,
o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1

(Criacao)
E criada a Agéncia para a Promogio de Investimento
e Exportacdes, abreviadamente designada por APIEX.

ARTIGO 2

(Natureza)
A APIEX ¢ uma institui¢do publica dotada de personalidade

juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3
(Objecto)

A APIEX tem por objecto a promocdo e facilitacdo do
investimento privado, publico e as exportacdes, de acordo com
0s objectivos e metas da politica econdmica do Governo.
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ARTIGO 4 ARTIGO 7
(Atribuicoes) (Tutela)

A APIEX tem como atribuicdes:

a) O desenvolvimento e implementacdo de ac¢des com
vista a promocao e gestdo de processos de realizagdo
de investimentos privados ou publicos, de origem
nacional ou estrangeira;

b) A criagdo, desenvolvimento e gestdo das Zonas
Econémicas Especiais (ZEE’s) e Zonas Francas
Industriais (ZFI’s);

¢) A Promocio das exporta¢des nacionais.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Para a realizag@o das suas atribuicdes compete a APIEX:

a) Propor a definicdo de politicas especificas no dominio
da atraccdio, promogdo e retengdo de investimentos
nacionais e estrangeiros;

b) Participar na defini¢do das medidas de politica de
promogao das exportacdes;

c) Identificar, estudar e propor a adop¢do de medidas
econdmicas, legais, administrativas e financeiras com
vista a promover, encorajar, incentivar e dinamizar
o processo de realizagdo de investimentos nacionais
e estrangeiros nas ZEE’s;

d) Conceber e apresentar propostas de desenvolvimento e
aperfeicoamento da legislagio sobre investimentos ou
com impacto em matéria de investimentos;

e) Assegurar a recepgao, a verificag@o, o registo e aprovacio
de propostas de investimentos, bem como a obtengdo
de pareceres e decisdes sobre propostas submetidas
e outras solicitagdes formuladas pelos investidores;

f) Promover iniciativas de investimentos, divulgar a imagem
e potencialidades econémicas do pais e o clima de
atracc¢ao, em territorio nacional, de investimentos
nacionais e estrangeiros, dentro e fora do Pais;

g) Planificar, promover, coordenar e supervisionar
o processo de ordenamento territorial nas ZEE’s;

h) Promover o estabelecimento de infra-estruturas
indispensdveis ao desenvolvimento de projectos
nas ZEE’s;

i) Desenvolver ac¢des de acompanhamento e verificacio
dos processos de implementagdo e exploragdo pratica
dos projectos de investimento autorizados;

J) Prestar servicos de apoio institucional e de acompanhamento
aos investidores nas diferentes fases do investimento;

k) Manter um conhecimento actualizado dos produtores
e exportadores nacionais, bem como das condicdes
de oferta dos bens e servigos exportaveis; e

[) Organizar actividades promocionais nos mercados
externos entre outras, a preparacdo de missoes
comerciais e de programas de contacto, participagdo
em feiras e exposicdes.

ARTIGO 6
(Sede)

A APIEX tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo
sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
estabelecer delegagdes ou outro tipo de representagdo em territorio
nacional ou no estrangeiro, mediante decisdo do Ministro que
superintende a drea da Industria e Comércio, ouvido o Ministro
que superintende a 4rea das Financas.

1. A APIEX ¢ tutelada pelo Ministro que superintende a area
de Inddstria e Comércio.

2. A tutela referida no nimero anterior compreende,
nomeadamente, a competéncia para praticar os seguintes actos:

a) Definir e aprovar as Linhas Estratégicas de Accdo
e Programas Plurianuais de Actividades;

b) Acompanhar a realizagdo das actividades da APIEX;

c¢) Criar e extinguir Delegacdes; e

d) Aprovar o Regulamento Interno.

3. A tutela financeira é exercida pelo Ministro que superintende
a area das Financas.

4. A tutela financeira compreende ouvido o Ministro de tutela
sectorial, a pratica dos seguintes actos:

a) Homologar planos anuais e plurianuais e os respectivos
orcamentos;

b) Homologar planos de investimentos e de financiamento;

c) Homologar relatérios de gestdo e de contas do exercicio;

d) Homologar a alienac@o e oneracdo de bens préprios
do Instituto;

e) Aprovar a contratacdo de empréstimos;

f) Aprovar a proposta da tabela salarial e subsidios
do quadro do pessoal;

g) Aprovar o sistema de remuneragdes, direitos e regalias
dos 6rgdos da APIEX; e

h) Outros actos que decorrem do exercicio da tutela
financeira.

ARTIGO 8
(Gestao)

A gestdo administrativa, financeira e patrimonial da APIEX
realiza-se com base:
a) Na legislacao geral e especifica aplicavel;
b) No Estatuto Organico e respectivo Regulamento Interno;
¢) Nos planos de actividades e orcamentos.
d)
ARTIGO 9
(Direcgéo)

1. A APIEX ¢ dirigida por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro sob proposta do Ministro de tutela.

2. O Director-Geral tem um mandato de 4 (quatro anos),
renovavel.

3. A APIEX obriga-se por assinatura do Director-Geral.

ARrTIGO 10
(Receitas)

Constituem receitas da APIEX:

a) As dotagdes, comparticipagdes e subvencdes que
lhe sejam atribuidas pelo Estado e outras pessoas
colectivas de direito publico, incluindo as verbas
afectas ao fomento das exportacdes;

b) As taxas cobradas pela prestag@o de servigos nos termos
legais;

c) As receitas resultantes da participagdo na gestdo de
empreendimentos econdémicos, incluindo ZEEs
e ZFI’s;

d) Os donativos, subsidios e financiamentos feitos por
pessoa singular ou colectiva, nacional ou estrangeira; e
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e) Quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que
provenham da sua actividade ou que, por lei ou
contrato lhes sejam atribuidos.

ARrTIGO 11

(Despesas)
Constituem despesas da APIEX:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento no
cumprimento das atribuicdes e competéncias que lhe
sdao confiadas;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagao
de equipamentos, iméveis e outros bens e servicos
inerentes ao exercicio das suas atribuigoes
e competéncias; e

c) Os custos que resultam da formagdo e gestdo do seu
pessoal.

ARTIGO 12

(Patriménio)
Constitui patriménio da APIEX a universalidade de bens,
direitos e outros valores consignados pelo Estado, outras entidades
publicas ou privadas.

ARrTIGO 13

(Contas)

1. As contas referentes a APIEX, sdo aplicdveis as regras
em vigor e os principios metodolégicos de gestdo or¢camental e
contabilisticas observadas pelas institui¢des de direito publico
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A APIEX deve manter uma contabilidade adequada das
actividades e despesas em conformidade com as normas de
contabilidade publica em geral.

3. A contabilidade do APIEX € sujeita a uma auditoria anual,
que € parte integrante do relatério anual.

ARrTIGO 14

Estatuto Orgéanico

Compete ao Ministro que superintende as dreas da Inddstria
e Comércio, submeter a proposta do Estatuto Organico da APIEX
a Comissdo Interministerial da Reforma da Administracio
Publica, no prazo de 60 dias a contar da data da publicacdo do
presente Decreto.

ARTIGO 15

Regime de Pessoal

1. O pessoal da APIEX rege-se conforme os casos, pelas
normas aplicdveis aos funciondrios do Estado, ou pelas que
resultem dos seus respectivos contratos de trabalho.

2. Os funciondrios do Estado podem exercer funcdes na APIEX
em regime de destacamento, mantendo os direitos adquiridos a
data do seu destacamento.

ARTIGO 16

Regime Remuneratério

O regime remuneratdrio dos funciondrios da APIEX € fixado
por diploma conjunto dos Ministros que superintendem as dreas
da Industria e Comércio e das Finangas.

ARrTIGO 17

(Extincao e Revogacao)

1. Sdo revogados os artigos 3 e 4 do Decreto n.° 14/93, de 21
de Julho, o Decreto n.° 75/2007, de 24 de Dezembro e o Decreto
n.° 25/90, de 29 de Novembro, que criam o CPI, o GAZEDA
e o IPEX, respectivamente.

2. Os recursos financeiros e patrimoniais afectos ao CPI,
GAZEDA e IPEX transitam para a APIEX.

3. A APIEX conserva a universalidade dos direitos e obrigacdes
titulados pelo CPI, GAZEDA e IPEX, a data de entrada em vigor
do presente Decreto.

ARTIGO 18

(Disposicoes finais e transitdrias)

1. Compete aos Ministros que superintendem as areas
das Finangas e da Industria e Comércio supervisionar o processo
de extin¢do, bem como garantir a execu¢ao das normas previstas
nos nimeros 2 e 3 do artigo anterior.

2. Sem prejuizo das novas carreiras profissionais e regime
remuneratdrio a vigorar na APIEX, ficam salvaguardados todos
os direitos adquiridos pelos funciondrios e agentes do Estado que
transitam para a APIEX, provenientes das institui¢des extintas.

ARTIGO 19

(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor 180 dias apds a sua
publicagdo.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, a 1 de Novembro
de 2016.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Resolucéo n.” 33/2016
de 12 de Dezembro

Tendo sido solicitado um pedido para constitui¢do de uma
Fundacdo que vai contribuir para a melhoria do ambiente de
negoécios e promover o desenvolvimento econémico e social
de Mocambique, ao abrigo do disposto no artigo 158 do Cédigo
Civil, o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. E reconhecida a Fundagido para Melhoria
do Ambiente de Negdcios, a qualidade de sujeito de direito com
personalidade juridica.

Art. 2. S3o aprovados os Estatutos da Fundagdo, em anexo,
que fazem parte integrante da presente Resolug@o.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Outubro
de 2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Estatutos da Fundacao para Melhoria
do Ambiente de Negdcios-FAN

CAPITULO I

Denominacao, natureza juridica, ambito, sede e objectivos
ARTIGO 1

(Denominacao e natureza juridica)

1. A Fundacdo para Melhoria do Ambiente de Negdcios,
adiante designada por FAN é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A Fundagdo rege-se pelos presentes Estatutos e pela lei
mocambicana.

ARTIGO 2

(Ambito, duracao e sede)

1. A FAN ¢ de ambito nacional e constitui-se por tempo
indeterminado.

2. A FAN tem a sua sede em Maputo.

3. Cabe ao Conselho de Administragao deliberar sobre a
criagdo de delegagdes ou outras formas de representacdo, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

ARTIGO 3
(Fim)
A FAN tem por fim realizar ou patrocinar ac¢gdes com vista
a promover o desenvolvimento do sector privado, contribuir

para o melhoramento do ambiente de negdécios e promover o
desenvolvimento econdémico e social de Mogcambique.

ARTIGO 4
(Objectivos)
1. Constituem objectivos da FAN:

a) Promover a cultura de transparéncia e de presta¢do de
contas nas organizagdes do sector privado;

b) Promover ou patrocinar projectos em dominios
relacionados com os fins prosseguidos pela
FAN empreendidos por instituigdes de pesquisa
e investigacio;

c) Promover ou patrocinar ac¢des de formagao e de debate
através de conferéncias, semindrios e coléquios;

d) Financiar accdes de capacitacdo institucional de
organizagdes do sector privado, sindicatos e do
sector publico desde que contribuam para os fins
prosseguidos pela FAN;

e) Promover a disseminag@o nos orgdos de informacdes
relacionadas com o ambiente de negdcios;

f) Promover a cooperagdo com fundagdes e associagdes
nacionais e internacionais;

g) Instituir e atribuir prémios a trabalhos de mérito sobre
tematicas relacionadas com os fins da FAN;

h) Financiar actividades de organizacdes do sector privado
nos termos e condi¢des a serem determinados pelos
orgdos da FAN; e

i) Proceder a monitoria, avalia¢do e fiscalizacdo das
actividades das organizacdes do sector privado,
incluindo os sindicatos financiadas pela FAN.

2. A FAN desenvolve as actividades que os seus 6érgaos
entendam como mais adequadas a realizacdo dos seus fins,
tomando como referéncia na escolha das suas iniciativas as boas
préticas nacionais e internacionais e dos respectivos destinatdrios.

ARTIGO 5

(Instituidores)

A fundacao € instituida pelos senhores Leonardo Santos Simao,
Abdul Magid Osman, Paulo Guilherme Mingot Mauricio Negrio,
Rui Jorge Lourenco Fernandes, Francisco Feliciano Mazoio,
Sénia Rute Matsinhe Cumbe, Enilde Francisco Sarmento, José
Domingos Diogo Lopes Chembeze, Paulo Francisco Zucula
e Victor Bernardo.

ARTIGO 6

(Cooperacao com o Sector Privado e a Administragcao Publica)

No exercicio das suas actividades, que se orientam por fins
de utilidade publica, a FAN segue como norma permanente de
actuac@o a cooperacdo com associagdes empresariais, camaras
de comércio, federagdes e confederacdes empresariais, sindicatos
de trabalhadores, instituicdes de investigacdo e pesquisa,
Administracao Piblica Mogcambicana e parceiros de cooperacio.

CAPITULO 11

Orgaos, Competéncias e Funcionamento
ARTIGO 7

(Orgaos)
Sao 6rgaos da FAN:

a) O Conselho de Administragao;
b) O Conselho Fiscal;

c) O Conselho dos Parceiros; e
d) O Conselho Consultivo.

SECCAO1
Conselho de Administracao

ARTIGO 8

(Natureza, composicao e reunioes)

1. Conselho de Administrag@o € o 6rgao executivo, composto
pelo Presidente da FAN, pelo Vice-Presidente e por Vogais em
nimero de sete, provenientes do sector privado, sindicatos e
Administragdo Publica conforme deliberac@o dos instituidores.

2. O mandato dos membros do Conselho de Administrag¢do é
de quatro anos, renovavel uma tnica vez.

3. O Conselho de Administrac@o retne-se trimestralmente
e, extraordinariamente, as vezes que o Presidente considerar
necessdrias.

ARTIGO 9
(Competéncias)

1. O Conselho de Administracdo da FAN tem as seguintes
competéncias:

a) Zelar pelo cumprimento dos presentes estatutos, dos
regulamentos internos, cédigos de conduta e demais
normas;

b) Assegurar a gestdo e organizacgdo dos servicos da FAN;

c) Nomear o Director-Executivo e determinar as
competéncias do mesmo nos termos previstos no
artigo seguinte dos presentes estatutos;

d) Analisar e apreciar o plano anual de actividades elaborado
pelo Director-Executivo com a antecedéncia minima
de 30 dias;

e) Analisar e apreciar as contas dos exercicios findos a
elaborar pela Direccao-Executiva com antecedéncia
minima de 30 dias;
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f) Aprovar os regulamentos internos da Fundagao, c6digo
de conduta e demais regulamentos que se mostrem
necessdrios;

g) Aprovar, fundamentadamente, a atribui¢do do titulo de
membro benemérito a determinadas entidades, bem
como propor a atribui¢ao de prémios;

h) Eleger os membros do Conselho Fiscal;

i) Mandatar a Direc¢do-Executiva para assinar acordos,
convénios e contratos, com entidades puiblicas ou
privadas, que contribuam para a prossecucao dos fins
da FAN;

J) Aprovar a estrutura da Direc¢ao-Executiva;

k) Constituir mandatdrios para a pratica de actos
determinados bem como delegar em quaisquer dos
seus membros o exercicio de alguma ou algumas das
competéncias do 6rgao; e

[) Exercer as demais competéncias atribuidas nos termos
estatutarios.

2. O Conselho de Administracdo deve nomear o Director-
Executivo da FAN, apds concurso publico, o qual exerce as
seguintes competéncias especificas:

a) Negociar e discutir acordos e contratos podendo assina-
los, quando se trate de actos de mero expediente ou
que se enquadrem nas suas competéncias especificas;
ou submeté-los a apreciacio e aprovagdo do Conselho
de Administragido conforme as competéncias de cada
orgao;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao
do Conselho de Administragdo a tabela de cargos,
atribui¢des, saldrios e demais vantagens a serem
concedidas aos trabalhadores da FAN;

c) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho
de Administracio o plano anual de actividades;

d) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho
de Administracdo a proposta de orcamento anual;

e) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho
de Administracdo o relatério anual de actividades;

f) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho
de Administracdo as contas dos exercicios findos
devidamente auditadas;

g) Executar o plano de actividades e o orcamento aprovados;

h) Contratar os trabalhadores necessarios a FAN, tendo
como limite a tabela de referéncia para politica salarial
aprovada pelo 6rgao da FAN competente para o efeito;

i) Mobilizar recursos para o refor¢co do patriménio
e execucdo dos planos e programas da FAN,
podendo, para o efeito, estabelecer acordos de
coopera¢do e parceria com organizacdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras de diferentes areas
e especialidades;

Jj) Elaborar, semestralmente, os balangos e balancetes da
FAN e submeté-los ao Conselho de Administragdo;

k) Supervisionar os servigos administrativos e de
contabilidade e financas da FAN;

[) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracio
o relatério financeiro da FAN;

m) Mandar publicar, anualmente, o relatério financeiro
do exercicio anterior;

n) Elaborar, até trinta de Outubro de cada ano, com base no
or¢amento realizado no exercicio em curso, a previsao
or¢amental para o exercicio seguinte;

0) Manter todo o numerario em estabelecimentos do sistema
financeiro formal, excepto os valores suficientes para
pequenas despesas;

p) Conservar sob a sua guarda e responsabilidade, todos os
documentos relativos a tesouraria; €

q) Realizar as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 10

(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

Sao competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo
as seguintes:

a) Representar a FAN em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho
de Administracao;

c) Superintender e coordenar os trabalhos do Conselho
de Administracdo da FAN; e

d) Nomear e dissolver comissoes de trabalho.

SECCAOTI

Conselho Fiscal

ARrRTIGO 11

(Natureza, composicao e reunides)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo, composto por
trés membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, que de
entre si elegem um Presidente.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de um ano,
renovavel uma vez.

3. Os primeiros membros do Conselho Fiscal sdo designados
nos termos das disposi¢des transitérias dos presentes estatutos.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, as vezes que forem necessarias.

ARTIGO 12
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos
da FAN;

b) Verificar a regularidade dos livros e registos
contabilisticos, bem como dos documentos que lhes
servirem de suporte;

c¢) Verificar, sempre que o julgue conveniente e pela forma
que repute adequada, a existéncia dos bens ou valores
pertencentes a FAN; e

d) Elaborar um relatério anual sobre a sua ac¢do de
fiscalizac@o e emitir parecer sobre o balanco e a conta
anual dos resultados de exercicio, submetidos pelo
Conselho de Administrag@o até 31 de Margo de cada
ano.

2. Os membros do Conselho Fiscal procedem, conjunta
ou separadamente e em qualquer época do ano, aos actos de
inspecc¢do e verificagdo que tiverem por convenientes para o cabal
exercicio das suas funcdes.

SECCAO 111

Conselho dos Parceiros
ARrTIGO 13

(Natureza, composicao e reunioes)

1. O Conselho dos Parceiros € um 6rgio representativo de
todos que contribuem financeira e materialmente para a FAN,
cujo montante minimo ¢ fixado pelo Conselho de Administracio
da FAN.

2. O Conselho dos Parceiros retine-se uma vez por ano.
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ARTIGO 14
(Competéncias)
Compete ao Conselho dos Parceiros:

a) Acompanhar a utilizacao dos seus recursos através de
reunides anuais com o Conselho de Administragao;

b) Proceder visitas as institui¢des beneficidrias e projectos
em curso; e

c¢) Participar de eventos publicos organizados pela FAN.

SECCAO IV

Conselho Consultivo

ARTIGO 15

(Natureza, composicao e reunioes)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta, que integra
membros beneméritos, alguns beneficidrios a serem indicados
pelo Conselho de Administrag@o.

2. O Conselho Consultivo retine-se uma vez por ano e é
presidido pelo Presidente do Conselho de Administracido da FAN.

ARTIGO 16

(Competéncias do Conselho Consultivo)
Compete ao Conselho Consultivo:

a) Recomendar ao Conselho de Administragdo as
actividades desenvolvidas pela FAN;

b) Participar no estabelecimento e aprimoramento do
modelo de monitoria dos projectos; e

c) Dar opinides sobre outros aspectos que o Conselho de
Administragdo julgue pertinentes.

CAPITULO III

Capacidade juridica, patrimonio e financas
ARrTIGO 17

(Capacidade juridica)

A FAN pode praticar todos os actos necessarios a realizagio
dos seus fins e a gestdo do seu patriménio, adquirindo, onerando
e alienando qualquer espécie de bens, nos termos previstos na lei
€ nos presentes estatutos.

ARTIGO 18
(Patriménio)
Constituem o patriménio da FAN:

a) Um fundo inicial do equivalente em Meticais a
trezentos mil délares norte-americanos, resultante das
contribui¢des dos seus instituidores e de donativos; e

b) Os bens que vier a adquirir por titulo oneroso ou gratuito,
devendo a sua aceitac@o, neste ultimo caso, depender
da compatibilidade da condicio ou do encargo com
os fins prosseguidos pela FAN e dos seus principios
éticos.

ARTIGO 19

(Receitas e doacoes)

Constituem receitas da FAN:

a) O rendimento dos bens proprios;

b) O produto da venda das suas publicacdes e dos servi¢os
que a FAN eventualmente preste; e

c) Os subsidios e contribui¢des, regulares ou ocasionais,
provenientes de quaisquer entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO 20
(Despesas)

Constituem despesas da FAN as seguintes:

a) As que resultarem da manutencdo das instalacdes
e dos seus servicos;

b) As que resultarem do pagamento dos servigos contratados
pela FAN;

c) As que resultarem do pagamento de remuneracdes
de trabalhadores contratados pela FAN;

d) As gratificacdes, subsidios, senhas de presenca, ou outras
formas de compensacdo pecunidria aos membros da
FAN, nos montantes a serem definidos pelo Conselho
de Administracio;

e) As resultantes da gestdo corrente da FAN; e

f) As que resultarem de encargos na prossecugdo dos seus
fins.

CAPITULO IV
Das disposi¢oes finais
ARrTIGO 21

(Destituicao de Membros dos 6rgaos da Fundacao)

1. O Presidente do Conselho de Administragao da FAN, dois
membros do Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal ou
quinze membros da FAN tém, separadamente, legitimidade para
requerer, no Tribunal Judicial da Cidade de Maputo a destituicao
de qualquer membro do Conselho de Administracdo a quem seja
imputdvel qualquer das situacdes a seguir referidas:

a) Desrespeito manifesto e reiterado dos principios
estatutarios da FAN;

b) Actos dolosos ou culposos que acarretem graves danos
para o bom nome ou ao patriménio da FAN; e

c) Falta injustificada a mais de cinco reunides seguidas ou
dez interpoladas ao longo de um mandato.

2. O disposto no niimero anterior aplica-se com as necessarias
adaptacdes a destituicdo de membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO 22
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO 23
(Extincao)

1. A FAN s6 pode dissolver-se nos casos previstos na lei ou
mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.

2. Dissolvida a fundac@o, a mesma € liquidada em conformidade
com as disposicdes legais aplicdveis.

3. A exting@o é comunicada as entidades competentes para
o devido reconhecimento, bem como, para que se proceda a
liquidagdo e afecta¢@o do patriménio nos termos da lei.

4. No caso de liquidag¢do ou extin¢cdo da FAN, o capital
remanescente apds o cumprimento de quaisquer obrigacdes delas
decorrentes, € transmitido para organizag¢des cujo objecto social
seja similar ao dela.

ARTIGO 24
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso neste instrumento, observam-se 0s
termos da legislacdo aplicavel.
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Resolucéo n.’ 34/2016
de 12 de Dezembro

As industrias culturais e criativas estdo entre os segmentos
mais dindmicos da economia nacional e mundial oferecendo
novas oportunidades de desenvolvimento socio-econdmico. As
prioridades do Governo Mocambicano para o desenvolvimento
da cultura incorporam entre outros dominios, a dinamizacao
do sector cultural e criativo.

Havendo necessidade de estabelecer os parametros para
o desenvolvimento das industrias culturais e criativas em
Mog¢ambique dotando-os de principios, objectivos e orientagdes
para uma adequada gestdo para o desenvolvimento da economia
nacional e dos fazedores das artes e cultura, urge estabelecer uma
Politica das Indtstrias Culturais e Criativas.

Nestes termos, no uso das competéncias atribuidas pela
alinea f) do n.° 1 do artigo 204 da Constituicdo da Republica,
o Conselho de Ministros determina:

Unico. E aprovada a Politica das Industrias Culturais
e Criativas e a Estratégia da sua Implementagao,
em anexo, que € parte integrante da presente Resolug@o.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 25 de Outubro
de 2016.

Publique se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Politica das Industrias Culturais e Criativas
e a Estratégia da sua Implementacao

Parte I: Politica das Industrias Culturais e Criativas
1.1. Introducio

A Presente Politica das Indudstrias Culturais e Criativas
enquadra-se nos diversos instrumentos legais e estratégicos
do Pais, sendo de destacar os seguintes:

* A Constitui¢do da Republica de Mogambique, 2004, onde
estd previsto que o Estado promove a difusdo da cultura
mogambicana e desenvolve acgdes para beneficiar
o povo mocambicano das conquistas culturais
dos outros povos;

e A Estratégia Nacional de Desenvolvimento 2015-
2035, estabelece como uma das prioridades o
desenvolvimento do turismo ecoldgico, cultural e
histdrico, realcando a preciosidade dos recursos
nacionais como potenciais factores de vantagem
competitiva no sector de turismo e por conseguinte no
desenvolvimento socioecondémico do Pais;

* O Programa Quinquenal do Governo 2015-2019, define,
entre outras prioridades, o desenvolvimento do
capital humano e social, a promo¢do do emprego,
da produtividade e da competitividade.

e A Politica Cultural e Estratégia de sua Implementacao,
aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 12/97, de 10 de Junho, sublinha a necessidade de
promocgao do desenvolvimento das industrias culturais
para a realizagdio de actividades educativas e de
entretenimento dos cidaddos e;

* O Plano Estratégico da Cultura (2012-2022) apresenta uma
visdo ampla do desenvolvimento da cultura, definida

através de programas de interven¢do nos diferentes
componentes do sector, e que preconizam mudangas
estruturais organizativas e de ac¢@o para a contribui¢do
econdmica das artes e cultura.

As intervencdes do Governo no sector da cultura sdo orientadas
pelos instrumentos mencionados acima e por outros de caricter
regional e internacional de que o pais tenha aderido, entre eles,
as Convengdes e Acordos da SADC, ARIPO, UNESCO, OMPI,
OIT, UNCTAD e OMC, o Plano de Acgdo sobre as Industrias
Culturais em Africa, o Plano de Acgdo sobre Politicas Culturais
para o Desenvolvimento em Africa. Por isso, a presente Politica
estabelece um conjunto articulado e harmonioso de medidas para
promover o desenvolvimento e competitividade das industrias
culturais e criativas através de directivas essenciais de promocio,
apoio institucional, regulamentacio, elevacdo do nivel das
capacidades empresariais, mobilizacdo de recursos financeiros,
desenvolvimento de mecanismos de comercializagao, distribuicao
e exportacao de produtos criativos, e fortalecimento da prote¢ao
dos direitos de autor.

Ela define a visdo, missdo, principios orientadores, areas e
prioridades estratégicas com base na sua dindmica e capacidade de
se constituirem em pontes firmes para a transformacao paulatina
do sector da cultura num instrumento de crescimento econémico,
catalisador da identidade nacional, mobilizador e indutor de novas
tecnologias economicamente produtivas e rentaveis, sendo entre
elas, as industrias de musica, da danga, do teatro, audiovisual,
espectaculos, editorial e grafica, artesanato, moda e gastronomia.

Por outro lado, a Politica estimula iniciativas publicas e
privadas, usando de forma sustentdvel os recursos humanos,
naturais e tecnoldgicos, com vista ao fomento do emprego
e arrecadacao de receitas, privilegiando a valorizacdo da
diversidade cultural e, por outro lado, o aumento da oferta de
bens e servigos artistico-culturais.

1.2. Visdo

As Industrias Culturais e Criativas, pelo seu caricter cultural
e empresarial, pela interface de relacdes que estabelecem entre
os diferentes sectores produtivos e sociais, publicos e privados,
se constituirdo no centro aglutinador da construcio do bem-estar
do paifs e numa alavanca do desenvolvimento socioecondmico.

1.3. Missdo

As Industrias Culturais e Criativas tém a missao de criar e
comercializar bens e servicos culturais e turisticos, contribuir para
a geracdo de emprego e renda, estimular o crescimento econdmico
bem como fortalecer a mogambicanidade na diversidade e unidade
nacional.

1.4. Principios

A Politica das Indistrias Culturais e Criativas orienta-se pelos
seguintes principios:

a) Da conformidade com as politicas nacionais e
internacionais, particularmente as relativas ao
desenvolvimento do Sector Cultural e Criativo;

b) Da preméncia do fortalecimento e modernizagdo
do Sector Cultural e Criativo para a promog¢do da
inovag@o, como condicao para a melhoria da qualidade
dos bens e servigos artistico-culturais;

c) Da diversidade cultural como uma dimensao de
identidade, inclusdo social e crescimento sustentavel,
fazendo dela, ponto de partida e de referéncia
obrigatéria e permanente para o desenvolvimento
econdmico e sociais equilibrados;
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d) Da transversalidade, tendo em conta a importancia da
cultura e da criatividade na viabilizagao dos programas
intersectoriais do desenvolvimento multifacetado do
Pais.

L.5. Objectivos
1.5.1. Objectivo Geral

A Politica das Industrias Culturais e Criativas visa contribuir
para o desenvolvimento do Sector da Cultura e crescimento
econdémico do Pais, estabelecendo equilibrio entre os interesses
econdmicos, sociais, culturais e ambientais.

1.5.2. Objectivos Especificos

Para garantir a contribui¢do da Politica das Industrias Culturais
e Criativas no crescimento econdémico, através do fomento de
emprego e geracdo de renda, sdo estabelecidos os seguintes
objectivos especificos:

a) Promover o potencial artistico-cultural, mobilizando
a criatividade e iniciativas de todos os sectores para
desenvolvimento de produtos e servi¢os para mercados
culturais;

b) Melhorar a qualidade dos bens e servicos artistico-
culturais, garantindo a sua competitividade no
comércio internacional;

c) Fortalecer o empresariado artistico-cultural para
responder aos desafios do desenvolvimento das
inddstrias culturais e criativas na criacao de emprego
e geragdo de renda;

d) Ampliar a rede de infra-estruturas culturais para apoiar
o desenvolvimento de iniciativas empresariais de
interesse econdmico e social;

e) Profissionalizar o Sector artistico-cultural com recursos
humanos qualificados para responder os desafios de
gestdo, producdo e distribuicdo de bens e servigos;

f) Potenciar as fontes de financiamento, garantindo a
mobiliza¢do de fundos para sustentar o desenvolvimento
das industrias culturais e criativas;

g) Fortalecer a legislacdo artistico-cultural como base legal
para estabelecer normas que promovam e apoiem o
crescimento harmonioso do sector;

h) Dinamizar o turismo cultural para promover a exploragdo
da riqueza das artes e cultura e do desenvolvimento
local;

i) Consolidar a mocambicanidade como forma de contribuir
para a construcio da unidade nacional.

1.6. Desafios das Indistrias Culturais e Criativas

Mocambique possui inddstrias culturais e criativas com grandes
potencialidades e variedades em termos de expressdes artistico-
culturais, que devidamente exploradas, podem incrementar o papel
das artes, da cultura e da criatividade artistica no desenvolvimento
do pais. As evidéncias mostram uma abundancia em termos de
recursos naturais, humanos e tecnolégicos, bem como de ideias
inovadoras e de talentos que, quando correctamente maximizados,
podem elevar a proficiéncia e a competitividade das industria
culturais e criativas em Mogambique.

Importa ainda capitalizar o facto de o nome de Mocambique
estar j4 inscrito nos anais do patriménio material mundial, através
da Ilha de Mogambique - patriménio imaterial da Humanidade,
da Timbila e do Nyau. De igual modo, o pais congratula-se pelos
prémios internacionais conquistados pelos artistas nacionais,
em quase todas as componentes das artes e da criatividade
cultural. Combinando com a inddstria turistica, em crescimento
exponencial em Mocambique e no Mundo, importa considerar

estes feitos como uma oportunidade na dinamizagao das industrias
culturais e criativas nos dominios, entre outros, da danca, musica,
audiovisual, livro, artes visuais, artes performativas, arquitectura,
publicidade, design e medias. A estes recursos adiciona-se o
patriménio natural, como as praias e os recursos florestais e
faunisticos.

Com efeito, as indudstrias culturais e criativas revestem-
se de uma caracteristica estruturante, visto que reforcam o
desenvolvimento socioecondémico, a dimensdo identitaria e
humanistica. Na vertente econémica, elas promovem o emprego
qualificado a um crescente nimero de trabalhadores e de agentes
culturais, quer como actores individuais, quer como Pequenas e
Médias Empresas (PMEs) ou entidades associadas. Enquanto
do ponto de vista identitirio celebram e consolidam as raizes
culturais mogambicanas, na componente humanistica, promovem
a coesdo social e a melhoria da qualidade de vida dos criadores,
em particular e dos cidadaos, em geral.

No entanto, para que o Pais logre sucessos nestes propdsitos, €
importante que se ultrapassem ou se minimizem os desafios que
as industrias culturais e criativas enfrentam, em vérios aspectos.
De entre eles, destaca-se a necessidade de busca de uma logica
de co-responsabilizacdo e cooperacio entre entidades puiblicas e
privadas, a defini¢do do foco de intervencio, o refor¢o do quadro
regulatério, a melhoria da qualidade dos servigos e produtos
culturais, a melhoria da qualidade e ou constru¢éo de infra-
estruturas artistico-culturais, a elevacio da profissionalizacdo dos
quadros, a producio de estatisticas culturais e a disponibilizagdo
de fundos para financiamento.

Para a melhor operacionalizacdo da estratégia de
desenvolvimento das industrias culturais e criativas, considera-
se relevante privilegiar a actuagcdio nas dreas em que as
possibilidades de éxito sejam mais promissoras e, sobretudo,
replicadoras em toda a sua cadeia de valor. Estas accdes passam
pelo reconhecimento por parte das entidades publicas e privadas
do potencial que as industrias culturais e criativas representam na
dinamizacao da economia do Pafs, através da tomada de medidas
préticas e sustentaveis.

1.7. Areas Prioritdrias

A Politica das industrias culturais e criativas, focalizada nas
indudstrias de musica, danca, teatro, espetaculo, audiovisual e
cinema, livro, artes visuais, artesanato, design, gastronomia,
instrumentos musicais e turismo, define prioridades, as quais
constituem a for¢ca motriz de conjugagdo de esfor¢os para o
seu desenvolvimento, contribuindo assim, para o crescimento
econdémico do Pais. Deste modo, as prioridades incidem sobre as
areas que desenvolvem a cadeia de valor das industrias culturais
e criativas; melhoram a qualidade dos bens e servigos culturais;
contribuem para a criagdo de uma sociedade de consumo cultural
e promovem a pesquisa das potencialidades artistico-culturais.

Assim, as prioridades do Governo para o desenvolvimento das
industrias culturais e criativas incorporam os seguintes dominios:

a) Desenvolvimento do Capital Humano;

b) Dinamizagdo das inddstrias culturais e criativas;
c) Pesquisa e divulgacao;

d) Criagdo da rede nacional de infra-estruturas;

e) Financiamento das industrias culturais e criativas;
/) Estabelecimento de uma legislacdo adequada; e
g) Desenvolvimento do turismo cultural.

1.8. Desenvolvimento do Capital Humano

O Capital Humano congrega qualidades nobres como
capacidades, conhecimentos e habilidades. Por isso, na presente
politica as prioridades de interveng@o serdo orientadas para o
fortalecimento dos mecanismos de capacitagdo e formagao dos
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fazedores culturais e das comunidades em geral, no aprimoramento
das técnicas de produgdo, marketing, administracdo, gestdao
empresarial de negdcios e prospeccdo de novos mercados
nacionais e estrangeiros.

O Governo incentiva as instituicdes de ensino, de educagdo
artistica, ao sector publico e privado para a adopcao de medidas com
vista ao fortalecimento e fomento de competéncias empresariais,
administrativas e de gestao aos actores que participam na cadeia
de produgdo de bens e servigos culturais, permitindo-lhes uma
maior organizac¢ao dos respectivos processos.

Aposta, igualmente, na formagdo de técnicos providos de
conhecimentos préticos e cientificos s6lidos e no incremento
de habilidades para se promover a inovacdo e a renovacgio dos
processos produtivos, as cadeias de producio de bens e servigos
culturais, a planificacdo estratégica e operativa, para se elevar
a produtividade e assim, contribuir-se para o desenvolvimento
econémico.

1.9. Dinamizagdo das indiistrias culturais e criativas

Para se alavancar as industrias culturais e criativas, constituem
prioridades governamentais nesta politica, a modernizagao
tecnoldgica e o incentivo aos sectores chaves das industrias de
musica, danca, teatro, espetaculo, audiovisual e cinema, livro,
artes visuais, artesanato, design, gastronomia, instrumentos
musicais e turismo. No rol das prioridades consta, ainda, o
estabelecimento de programas de apoio e assisténcia a legalizacao
de empresas das industrias culturais e criativas.

No desenvolvimento das inddstrias culturais e criativas o
Governo defende o fomento de institui¢des artistico-culturais
através da sua criacio ou expansio a nivel nacional, assim como
da profissionalizagdo dos varios actores da cadeia de valor desta
inddstria. De igual modo, encoraja a adopc¢ido de medidas que
estimulem a producdo cultural e a criatividade dos diferentes
actores sécio-culturais, tais como a premiacdo dos criadores,
intérpretes e produtores, introducdo de taxas preferenciais ou
isen¢do na importacdo de equipamentos e incentivo para a criacao
de estidios e editoras.

No dominio da sustentabilidade ambiental e econémica, o
Governo estabelece, respectivamente, a exploracao sustentivel
dos recursos naturais, como as matérias-primas utilizadas para a
producdo de instrumentos musicais e, ainda, a criacdo de banco
de dados e de estatisticas culturais, bem como o aumento das
vendas e captacgdo de divisas através do fomento das exportagdes
dos bens e servicos culturais, entre eles, discos, livros, filmes,
videos, artesanato, artes plasticas.

1.10. Pesquisa e Divulgacdo

O reconhecimento da importancia da criatividade como insumo
de producio e o seu papel transformador no sistema produtivo
mostram quao é fundamental a pesquisa em relac¢@o as industrias
culturais e criativas. Por isso, ela ocupa um lugar de destaque
para promover a cria¢do de novos produtos, 0 mapeamento e
disseminag¢do dos seus resultados.

As prioridades, neste dominio, visam impulsionar o estudo e
divulgacdo das ricas e diversificadas tradi¢des artistico-culturais,
da valoriza¢@o do conhecimento local e sua exploragao comercial,
criagdo de um sistema de informagdo para e sobre a industria
cultural e criativa, inventariagdo e caracterizacio dos diferentes
intervenientes na afericio da cadeia de valores das componentes
das industrias culturais e criativas.

Nesta perspectiva, o Governo promove a criagio e
operacionalizacdo de equipas de trabalho multidisciplinares
para a recolha, processamento e sistematizacdo de informacao
qualitativa e quantitativa sobre o Sector. Para o efeito, preconiza
a cria¢do de um directdrio e observatério para as industrias

culturais e criativas, cujo trabalho ira facilitar o conhecimento,
o mapeamento dos actores e cadeias produtivas, a andlise
da sua evolugdo e perspectivas e, sobretudo, o seu impacto
socioecondmico no Pais.

1.11. Criagdo e expansdo da rede de Infra-estruturas

A criagdo e expansdo sustentdvel de infra-estruturas das artes
e cultura sdo relevantes na promog¢@o do acesso a diversidade
da criagdo artistica e cultural, bem como na dinamizagdo da
actividade turistica. Neste contexto, o Governo incentiva o
estabelecimento de programas de reabilitacdo e construgdo de
infra-estruturas bem como de servigcos de apoio, em todo o
territério nacional.

Assim, as prioridades consistem na melhoria da gestdo
cultural, com énfase para o mapeamento das infra-estruturas
culturais publicas, privadas e comunitarias, focalizando-—se as
necessidades, capacidades e perspectivas locais. Os mercados
culturais, como espagos de exposicio ou exibicao, venda, partilha
e divulgagdo dos produtos culturais e criativos, figuram na
tipologia de infra-estruturas a serem priorizadas.

1.12. Financiamento das Industrias Culturais e Criativas

O patriménio cultural e a criatividade constituem recursos
importantes em abordagens relativas as politicas publicas,
pois, nas udltimas décadas vém se configurando em factores
incontornaveis no desenvolvimento e, criacdo de emprego e
renda. Neste dominio, a captacao de recursos financeiros € crucial
e constitui prioridade para a concretizagdo dos objectivos desta
politica das industrias culturais e criativas.

O Governo considera que a chave para financiamento das
industrias culturais e criativas ancora na convergéncia de fontes
publicas e privadas, que se estabelecem de diferentes formas,
entre elas, através de fundos publicos expressos na forma de
orcamento, dotacdes especiais e incentivos fiscais, financiamento
bancario, mecenas, fundacdes, linhas de créditos especificos,
zonas francas e apoios financeiros de parceiros de cooperacio.
Por isso, encoraja a adopg@o destes mecanismos de acesso aos
recursos financeiros e materiais para o desenvolvimento das
inddstrias culturais e criativas, da mobilizacdo de créditos do
Fundo de Apoio a Reabilitacdo da Economia e de estratégias para
atracio do investimento estrangeiro. Por outro lado, apesar de
estarem em curso diversas ac¢des para a melhoria da contribui¢ao
do FUNDAC para o desenvolvimento do sector, continua a
constituir preocupacio e prioridade, a melhoria de mecanismos
de captagdo e gestdo de fundos bem como a implementagdo do
regulamento da Lei do Mecenato.

1.13. Estabelecimento de uma legislacio adequada

O desenvolvimento das industrias culturais e criativas exige
o estabelecimento de uma legislacdo apropriada, que facilite o
funcionamento das diferentes areas das industrias culturais e
criativas. Preconiza a existéncia de incentivos adequados, para
que sejam criadas as condicdes tecnoldgicas e de mercado,
tornando as inddstrias culturais e criativas de musica, danga,
teatro, espetaculo, audiovisual e cinema, livro, artes visuais,
artesanato, design, gastronomia, instrumentos musicais e turismo
eficientes e mais competitivas.

Nesse sentido, e de forma coordenada, o Governo preconiza a
tomada de medidas para a implementac¢do da legislacdo existente
no sector, a producao de outra para a melhoria do ambiente que
incentive a rapida afirmagdo da industria cultural e criativa,
com prioridade para aquelas que agreguem valor acrescentado
e criem ligacdes com outros sectores da economia. Estas ac¢des
contribuem para a salvaguarda do bem-estar dos criadores e a
sustentabilidade dos processos criativos e de produgdo através de
accdes contra a usurpacao e contrafac¢ao dos produtos culturais.
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1.14. Desenvolvimento do Turismo Cultural

O Turismo cultural agrega de forma criativa os elementos
culturais aos servicos turisticos, preserva e dinamiza a cultura,
apresenta a natureza e o patriménio local tangivel e intangivel
de forma contextualizadas historicamente e atrativas, valoriza o
contacto entre pessoas e culturas, dinamiza o desenvolvimento
socio-econémico local com base na interface entre cultura e
turismo.

As prioridades governamentais visam tornar as comunidades
em destinos turisticos para gerar emprego e renda, melhorar o
bem-estar, através do aprofundamento e combinacao da cultura e
turismo, desenvolvendo e aprofundando apropriagdes mutuas para
apoiar o desenvolvimento local baseado na exploragdo das artes
e cultura, como monumentos, tradi¢des, histérias, modo de vida,
expressoes artisticas, artesanato e gastronomia e, na realiza¢do
de festivais, feiras e exposigdes.

Parte II: Estratégia de Implementacdo da Politica
das Industrias Culturais e Criativas

2.1. Introdugdo

A abordagem das Industrias Culturais e Criativas constitui
um paradigma recente no contexto das politicas econdmicas e
sociais dos paises cujo desenvolvimento e sucesso requerem a
defini¢do de medidas de intervencao e de um quadro normativo
adequado. As Indistrias Culturais e Criativas sao influenciadas
por uma combinagdo de factores enddgenos e exdgenos sobre 0s
quais se deve agir de forma articulada com outros sectores, tendo
em vista a melhoria do ambiente juridico e econdémico.

A Estratégia agrega um conjunto de parametros e instrumentos
de orientag@o e actuagdo, com objectivo de induzir o crescimento
e competitividade das Industrias Culturais e Criativas e, em dltima
instancia, melhorar a sua contribui¢io no crescimento econémico,
através da geracdo de emprego e renda, ancoradas na actividade
dinamica dos artistas e na participacdo activa do empresariado
cultural na oferta de bens e servigos culturais de qualidade.

2.2. Objectivos da Estratégia

A Estratégia de implementagdo das Industrias Culturais
e Criativas focalizada nas inddstrias de musica, danca, teatro,
espetaculo, audiovisual e cinema, livro, artes visuais, artesanato,
design, gastronomia, instrumentos musicais e turismo, persegue
0s seguintes objectivos:

a) Estabelecer um ambiente juridico e institucional
favoravel ao desenvolvimento do Sector;

b) Fortalecer o investimento através de parcerias publico-
privadas e com parceiros de cooperagio;

c) Impulsionar a construg@o, restauragdo e modernizagio
das infra-estruturas culturais; e

d) Fortalecer o turismo cultural a nivel dos grandes centros
urbanos e das comunidades rurais;

2.3. Linhas gerais da Estratégia

As linhas de orientacdo em torno das quais devem se
desenvolver as estratégias especificas para a implementagdo da
politica das Industrias Culturais e Criativas, sdo as seguintes:

a) Promocio da visibilidade da cultura e do turismo como
motores do desenvolvimento, no seio das instituicdes
do Estado, sector privado e organismos de cooperagao
internacional;

b) Vinculagdo das institui¢cdes produtivas culturais as
politicas publicas de fomento financeiro e assisténcia
técnica e a busca de novas fontes de financiamento
para o Sector;

c) Promocao da investigac@o sobre a cadeia de valor das
Industrias Culturais e Criativas, de modo a permitir a
identificag@o de obstaculos e oportunidades para o seu
desenvolvimento;

d) Profissionaliza¢@o do Sector e melhoria da qualidade dos
bens e servigos, com vista a sua dinamiza¢do, expansao
e internacionalizacdo; e

e) Fortalecimento da legislagdo visando melhor orientacao
e controle do desenvolvimento do Sector.

2.4. Principais Pilares da Estratégia

Com vista a melhoria do direccionamento e operacionalizag@o
desta estratégia, os objectivos da Politica das Industrias Culturais
e Criativas foram agrupados em 5 pilares principais, os quais
correspondem aos grandes ambitos de actuacio, nomeadamente:

2.4.1. Promogdo das Indistrias Culturais e Criativas

Neste pilar espera-se que seja melhorado o conhecimento e
consumo dos produtos e dos servigcos das industrias de musica,
danca, teatro, espetdculo, audiovisual e cinema, livro, artes
visuais, artesanato, design, gastronomia, instrumentos musicais
e turismo artes e cultura nacionais.

Assim, constituem acgdes prioritarias, entre elas:

a) Inventariac@o e divulgagao do potencial artistico-cultural

b) Criagao e dinamizagao de mercados turistico culturais tais
como feiras, festivais e outros eventos que possibiltem
compra e venda de produtos e servicos culturais
e criativos

c) Criag¢do de um banco de dados de estatisticas, bens
e servicos artistico-culturais

d) Capacitacdo dos profissionais de comunicagdo social
(jornalistas culturais) em materias relativas as
industrias culturais

e) Fotalecimento das representagdes diplométicas de
Mocambique no estrangeiro, na prospecg¢io e
exploragdo de mercados para produtos culturais
nacionai; e

f) Concepgao e implementagdo de um programa nacional de
registo dos intervenientes da cultura em Mocambique.

2.4.2. Financiamento das industrias culturais e criativas

Espera-se neste pilar que seja melhorada a capacidade
financeira do sector para financiamento da implementagdo das
accOes prioritdrias:

a) Realizacdo de acordos de financiamento com empresas
pubicas e organizagdes nacionais e internacionais

b) Criacdo de facilidades e realizacdo de foruns de
apresentag¢do de oportunidades para o investimento
ao sector

c) Estabelecimento de mecanismos de promogdo de
investimento do empresariado nacional, no sector,
com particular destaque para a area discografica
e cinematografica; e

d) Estabelecimento de parcerias com a banca para abertura
de linhas de crédito para PMEs com juros bonificados
e condi¢des mais favoraveis.

2.4.3. Fortalecimento da gestdo e profissionalizaciao
do sector cultural

O resultado esperado é que seja melhorada a capacidade
de gestdo do sector artistico-cultural através das seguintes accdes
prioritdrias:

a) Criagdo de carreiras e classificador de profissionais
da cultura
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b) Capacitagdo profissinal dos funciondrios e agentes da
cultura, a todos os niveis, em matérias de gestio
cultural, empreendedorismo turistico-cultural

c) Estabelecimento de mecanismos de proteccido social
e pensdes aos artistas tendo em conta a natureza e
especificidades da sua actividade

d) Realizagdo de inspeccdes e fiscalizagdes regulares nos
diversos dominios do sector; e

e) Realizacdo de registo de obras, marcas e produtos
culturais.

2.4.4. Desenvolvimento do turismo cultural

Espera-se neste pilar que seja melhorada a qualidade de
produtos e servigos artistico- culturais através da implementacao
das seguintes accoes:

a) Formagao e profissionalizacao de agentes e prestadores
de servicos nas dreas de cultura e turismo (guias de
visitas em museus, guias turiticos, trabalhadores de
casas de arte e cultura);

b) Reabilitacdo e apetrechamento de espacos culturais
e turisticos;

c) Estabelecimento de incentivos para a criagdo de escolas
e academias de arte e cultura;

d) Formagao de agentes da cultura em empreendedorismo
e gestdo de cultura e turismo

e) Realizacdo de concursos e outros eventos para premiagao
e reconhecimento de iniciativas empreendedoras na
area da cultura; e

f) Criacdo de agencias culturais de promog¢do e apoio a
realiza¢@o de eventos culturais.

2.4.5. Ampliacdo e modernizacao de infraestruturas
culturais

Com este pilar espera-se que tenham sido criadas infraestruturas
para o desenvolvimento do sector através das seguintes acgdes
prioritarias:

a) Reabilitacdo e modernizacdo de infraestruturas artistico
culturais;

b) Formacao de redes culturais, parcerias publico privado
para finaciamento de programas de reabilidtacdo e
construcio de infraestruturas culturais;

c) Elaboragio e disseminaciao de manuais e folhetos sobre
a importancia do patriménio artistico cultural e
metodologias de preservagdo; e

d) Criagdo de polos de desenvolvimento em zonas com
materias primas, facilidades de acesso e com potencial
de crescimento industrial;

2.5. Etapas da implementacao da Politica das Industrias
Culturais e Criativas

Na viabilizag@o do processo de implementacéo da Politica das
inddstrias Culturais e Criativas, tendo em conta a disponibilidade
de recursos humanos, financeiros e materiais, a estratégia
de implementag¢do baseia-se em 2 fases, nomeadamente:

a) A primeira fase (2017-2021) visa mobilizar e criar
as bases do desenvolvimento das industrias de
musica, danca, teatro, espetdculo, audiovisual e
cinema, livro, artes visuais, artesanato, design,
gastronomia, instrumentos musicais e turismo,
através do fortalecimento do ambiente institucional,
legislativo, econémico e social. Neste periodo sera
refor¢ada a accdo do Governo em apoiar o sector
da cultura de forma a se tornar numa alavanca
indispensavel para o desenvolvimento socioeconémico
através da inventariacdo das potencialidades nacionais,

o mapeamento das industrias culturais e criativas
e criacdo das condig¢des para a sua divulgacdo e
fortalecimento; e

b) A segunda fase (2022-2026) seré de estabelecimento de
uma base solida para o desenvolvimento das industrias
de musica, danga, teatro, espetdculo, audiovisual
e cinema, livro, artes visuais, artesanato, design,
gastronomia, instrumentos musicais e turismo cultural.
Também serd a fase determinante da contribui¢c@o
destas inddstrias como uma dimensdo-chave para o
crescimento econdmico, baseada na competitividade
alicer¢ada na diversificagdo da produgdo, oferta de bens
e servicos de qualidade, induzida pela modernizagao
tecnoldgica, criatividade e inovagdo das empresas e
dos criadores artisticos.

2.6. Principais Actores e Responsabilidades

A implementagdo da politica das industrias culturais e criativas
requer uma forte interacc¢ao intersectorial e interdisciplinar, dada
a sua transversalidade e diversidade. Neste sentido, sdo principais
intervenientes para a sua implementacao:

2.6.1. O Governo

O papel do Governo centra-se, essencialmente, na orientagdo
estratégica do Sector e na criagdo de condigdes estruturantes,
visando a atrac¢@o de investimentos e o desenvolvimento
harmonioso das inddstrias culturais e criativas em Mogambique.
O Governo prosseguird com a reforma da legislagdo cultural e
a simplificac@o de procedimentos administrativos, que induzam
a transparéncia, rigor e previsibilidade nas relagdes entre
si e outros agentes econdmicos, especialmente os parceiros
nacionais e internacionais. Assim o governo tem, entre outras,
as responsabilidades de:

a) Desenvolver as infra-estruturas e servicos de apoio ao
desenvolvimento das industrias culturais e criativas;

b) Mapear e criar estatisticas sobre industrias culturais e
criativas;

c) Orientar projectos prioritarios, que tenham efeito
multiplicador e estimulem o investimento, criando as
condigdes para a viabilizagdo, em cadeia, de outras
industrias culturais e criativas;

d) Prosseguir com a reforma legal e simplificacio de
procedimentos administrativos, que introduzam
transparéncia, rigor e previsibilidade nas relagdes entre
0s agentes econdmicos € outros parceiros;

e) Liderar o processo de mobilizacdo de fundos a nivel
nacional e internacional, criacdo de pacotes fiscais
especificos para apoiar o desenvolvimento do
empresariado das inddstrias culturais e criativas; e

f) Aderir a convengdes, acordos e tratados regionais e
internacionais de interesse para o desenvolvimento
das inddstrias culturais e criativas.

2.6.2. O Sector Privado

O Sector privado com capacidade de gestdo e com pessoal
qualificado tecnicamente identifica e gere as oportunidades de
negocio nas industrias culturais e criativas de modo a tirar o
méximo de dividendos. A luz da Lei e Regulamento do Mecenato,
as empresas assumem protagonismo para obter vantagens fiscais
comparativas no desenvolvimento dos seus negdcios, através do
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financiamento de actividades das industrias culturais e criativas
que contribuem para a dinamizagdo do mercado cultural, criagao
de emprego e renda. Assim, o sector privado tem, entre outras,
a responsabilidade de:

a) Desenvolver a carteira de negdcios nas areas prioritarias
das industrias culturais e criativas;

b) Ampliar e fortalecer as capacidades empresariais
em resposta aos desafios do desenvolvimento das
inddstrias culturais e criativas;

c) Realizar feiras e festivais com caracter comercial para
venda dos bens e servigos das industrias culturais e
criativas;

d) Participar activamente na protecdo dos direitos de autor
e direitos conexos para exploragdo sustentdvel das
indastrias culturais e criativas;

e) Desenvolver féruns na forma de associagdes para
consulta, debate e defesa dos seus interesses; e

) Adoptar novas tecnologias para aumentar a produtividade
e qualidade dos bens e servigos culturais e explora¢do
sustentdvel dos recursos naturais como matéria-prima.

2.6.3. As Associacoes Culturais

As associacdes culturais congregam os criadores das artes e
cultura e, constituem, por isso, um factor de geracio e do reforgo
do capital social, ao ajudarem a criar e consolidar as relagdes de
confianga entre os cidaddos. No contexto desta politica tem, entre
elas, as seguintes responsabilidades:

a) Promover a exaltacio e valorizagdo das artes e cultura
dentro e fora do Pais;

b) Realizar eventos culturais, tais como: concursos, festivais,
espectaculos e feiras das criacdes desenvolvidas pelos
membros;

c) Promover a frui¢do dos bens e servicos culturais, como
um acto de cidadania e de mogambicanidade;

d) Participar na promogao e proteccao dos direitos de autor
e dos direitos Conexos.

2.6.4. As Comunidades

As comunidades t€ém um papel fundamental da exaltacio da
mog¢ambicanidade e constituem uma representacdo inequivoca
da diversidade cultural tanto pela diversidade linguistica como
pelas préticas culturais tais como danca e culindria. No contexto
desta politica, as comunidades tem as seguintes responsabilidades:

a) Criar associagdes para a promocao e representacio das
suas praticas culturais, como forma de exaltar a sua
identidade;

b) Promover a educacdo patridtica e cultural dos cidadios
de modo a que estes tenham maior consciéncia sobre a
importancia e valor dos artefactos, simbolos nacionais
e os elementos que constituem a afirmagao e identidade
nacional;

c) Realizar iniciativas culturais nos varios dominios, tais
como festivais de danga, teatro, fazer exposigdes e
participar nas actividades de planificacdo, coordenagio
bem como de avaliacdo do impacto do trabalho cultural
no Pais;

d) Promover o turismo criativo comunitdrio e eventos
culturais locais como uma forma de geracao de renda.

2.6.5. Os Parceiros Nacionais e Internacionais

Os parceiros nacionais e internacionais constituem uma
plataforma de apoio ao Governo, fazedores e gestores das
industrias culturais e criativas. Eles apoiam a formulacdo
e implementag¢do de politicas, estratégias, programas e

financiamento, entre outras iniciativas que contribuem para a
sua dinamizag¢do e desenvolvimento. No Ambito desta Politica,
0s parceiros nacionais e internacionais tem, dentre outras, as
seguintes responsabilidades:

a) Apoiar com meios financeiros e técnicos, ou através de
projectos e programas, a prossecucdo da Politica das
Industrias Culturais e Criativas;

b) Apoiar a realizacido dos semindrios e feiras dos bens
e servicos culturais como forma de divulgacdo da
producdo nacional e aquisi¢do de experiéncias dos
outros paises;

c) Auxiliar o Estado, o sector privado e as associa¢des na
procura de outros parceiros para financiamento dos
projectos de desenvolvimento das inddstrias culturais
e criativas; e

d) Apoiar na identificacdo e acesso a fontes internacionais de
fundos para desenvolvimento das industrias culturais
e criativas.

2.7. Monitoria e Avaliagd@o

A monitoria da implementacdo da politica é extremamente
importante para medir os progressos ja alcancados e melhorar
a sua operacionalizacdo através das experiéncias anteriores.
Ha necessidade de se fazer o acompanhamento e prestar contas
sobre os fundos alocados ao Sector, tanto ao financiador, como
a sociedade no seu todo.

A monitoria e avaliacdo do processo de implementagdo sdo
feitas a varios niveis, envolvendo diversos actores, nomeadamente
o Ministério da Cultura e Turismo, o Governo, os parceiros
nacionais e internacionais, assim como a sociedade civil. Com
base na matriz estratégica elaboram-se planos anuais com a
descricao das actividades a realizar e a indicacdo de metas e
indicadores de desempenho. O Sector faz o acompanhamento da
operacionalizacdo da politica através desses indicadores e produz
relatérios semestrais e anuais que servem de prestagio de contas
aos varios niveis.

Glossario

Agentes Culturais: pessoas que trabalham na area da cultura,
incluindo os criadores, actores administradores e profissionais,
associados a actividades culturais, tais como artes audiovisuais,
artes visuais, artesanato, artes cénicas, publica¢des, patrimoénio
cultural e turismo cultural. O agente cultural pode, deste modo,
ser um empreendedor por vocagao ou por interesse empresarial,
empenhado na produgdo e no maior fluxo das actividades
culturais.

Criatividade artistica: refere-se a criatividade que representa
as potencialidades de um ser, e sua criagdo que serd a realizagao
dessas potencialidades ja dentro do quadro de determinada cultura
e de uma determinada expressdo artistica.

Economia da cultura: refere-se a criagdo, producio,
circulacdo, difusdo e consumo de bens e servicos culturais,
sendo por isso uma dimensdo produtora de riqueza, de renda,
de emprego, de negocios e de divisas, nas diferentes cadeias
produtivas, que sejam da musica, do audiovisual, do artesanato,
do espectaculo, do livro, entre outros.

Economia Criativa: refere-se as dinamicas culturais, sociais
e econdémicas construidas a partir do ciclo de criagdo, producio,
distribui¢do, circulacdo e difusdo, consumo e fruicdo de bens
e servicos oriundos dos sectores criativos, caracterizados pela
prevaléncia da sua dimenséao simbdlica.
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Mercado cultural: ¢ um espaco de circulacio, venda e/ou
troca de produtos artisticos e culturais. Ele € também o centro
de promog¢do da cooperag@o, dos processos colaborativos e da
cultura de redes. Deste modo, os mercados culturais compreendem
exposicio/venda de obras de cria¢@o artistica e produtos culturais,
como por exemplo: feiras, galerias, locais para exposicoes,
espagos para exibi¢do de obras e audiovisuais cénicas - teatros,
cineteatros, palcos a céu aberto, entre outros.

Industrias culturais: refere-se a producao, quer para venda,
consumo ou lazer, de produtos culturais que procuram educar,
informar ou recrear com mensagens, simbolos, informagdes e
valores morais e estéticos de um dado povo ou sociedade. No
sistema de produg¢do cultural, enquadra-se a televisdo, a radio, a
inddstria fonografica, o cinema e a edi¢@o de jornais e revistas.

Inddstria criativa: ¢ um conjunto de actividades que possuem,
como elemento fundamental, a criatividade, a habilidade e talento
individuais, tem potencial para gerar riqueza e emprego, explora
a propriedade intelectual, encontra-se inserida directamente no
processo industrial e esta sujeito a protec¢ao dos direitos autorais.
Fazem parte das Indistrias Criativas as seguintes actividades:
moda, musica, audiovisual, design grafico, software, fotografia,
artes performativas, artes pldsticas, preservagdo de patriménio,
entre outras.

Infraestrutura cultural: refere-se ao conjunto de elementos
fisicos ou obras publicas e servigos, considerados necessarios
num determinado ambiente, para que uma organizagdo cultural
publica ou privada possa funcionar ou para que uma actividade
se desenvolva efetivamente.

Sector criativo: refere-se as actividades produtivas cujos
principais insumos s@o a criatividade e o conhecimento, que tém
como processo principal um acto criativo, gerador de um produto,
bem ou servigo cuja dimensdo simbdlica é determinante do seu
valor, resultando em producao de riqueza cultural, econémica
e social.

Turismo cultural: é a busca de novos conhecimentos,
interaccdo com a comunidade, descoberta de seus costumes e
tradicdes. Essa actividade revela as expressdes de um povo,
seus saberes e fazeres que, apesar de sofrerem influéncia do
tempo, permaneceram na histéria. Além disso, o turismo cultural
influencia na conservacio do patriménio, pois as autoridades
passam a querer manté-los para a actividade turistica, um grande
beneficio para as localidades.

Turismo Comunitario: se refere a toda forma de organizagio
empresarial sustentada na propriedade e na autogestdo sustentavel
dos recursos patrimoniais comunitarios, de acordo com as praticas
de cooperagdo e equidade no trabalho e na distribui¢do dos
beneficios gerados pela prestacido dos servicos turisticos.
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