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1~V[INISTERIOS DA ADMINISTRA-
CAO ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 92/2016
de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico da
Direc¢do Provincial da Economia e Finangas, no uso das
competéncias conferidas pelo artigo 6 do Decreto n.° 24/2015,
de 30 de Outubro, a Ministra da Administracao Estatal e Funcdo
Publica e o Ministro da Economia e Finangas determinam:

ARTIGO 1

(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico da Direc¢do Provincial
da Economia e Finangas, em anexo, que é parte integrante do

presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Governo Provincial aprovar o Regulamento
Interno da Direccdo Provincial da Economia e Financas no
prazo de sessenta dias a contar da data da publicagdo do presente

Estatuto Organico.
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ARTIGO 3

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Administrag@o
Estatal e Funcao Publica aprovar o quadro de pessoal da Direccio
Provincial da Economia e Finangas, sob proposta do Governo
Provincial, no prazo de noventa dias a contar da data da publicacao
do presente Estatuto.

ARTIGO 4

(Revogacao)
E revogado o Diploma Ministerial n.° 116/2007, de 29 de
Agosto, e toda a legislacdo que contrarie o presente Diploma
Ministerial.

ARTIGO 5
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.
A Ministra da Administracdo Estatal e Fun¢do Publica,

Carmelita Rita Namashulua. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Economia e Financas

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direccdo Provincial da Economia e Finangas é o érgéo
provincial do Aparelho do Estado que, de acordo com os
principios, objectivos e tarefas definidas pelo Governo, coordena
o processo de planificacdo e superintende a gestdo de financas
publicas a nivel da provincia.

ARTIGO 2

(Funcgdes Gerais)

Sdo fungdes gerais da Direcgdo Provincial da Economia e
Financas:

a) Superintender e coordenar a elaboragdo dos planos e
orcamentos do desenvolvimento econémico e social
da provincia;

b) Garantir a aplicagdo uniforme das metodologias de
elaborag@o dos planos e orcamentos de desenvolvimento
econdmico e social;

c) Fazer o acompanhamento da execugdo e avaliagdo
periédica dos planos e orcamentos de desenvolvimento
econdmico e social;

d) Analisar o impacto or¢amental das propostas de
criagdo de novas unidades orgéanicas, quadros de
pessoal, admissdes, promogdes, progressdes e emitir
a competente declaracdo de cabimento orcamental;

e) Coordenar a elaborag@o dos relatdrios sobre a execugao
dos planos e or¢amentos;

f) Promover estudos para o conhecimento da situacao sécio
- econdmico da provincia;

g) Garantir a execugdo dos planos Econdmico e Social
provincial e elaboragcdo dos respectivos relatérios
balanco;

h) Coordenar a elaborag@o dos planos estratégicos de
desenvolvimento econémico e social provincial
e distritais, bem como assegurar a inclusdo da
abordagem do desenvolvimento econémico local nos
diferentes instrumentos de planificagio;

i) Coordenar a elaborag¢do de programas e estratégias de
promocgao, atrac¢ao e implementacao do investimento
privado ao nivel local;

J) Autorizar as despesas varidveis do or¢amento dentro dos
limites e parametros superiormente fixados;

k) Supervisionar as actividades de arrecadacgao da receita e
da execugdo da despesa publica;

1) Elaborar os planos de tesouraria do or¢camento provincial
€ assegurar a sua correcta execugao;

m) Assegurar a operacionaliza¢@o do e-SISTAFE e a gestdo
de toda a sua infraestrutura tecnolégica ao nivel da
Provincia;

n) Assegurar a aplicagdo uniforme das normas sobre
a gestdo do patriménio, nomeadamente o registo,
utilizacdo, actualizacdo do inventdrio e abate ou
alienacdo dos bens do Estado;

n) Coordenar as actividades de aquisi¢do, utilizagdo e gestao
de bens e servicos do Estado na Provincia;

o) Prestar apoio técnico as instituicdes do Estado em
matérias especificas da sua competéncia;

p) Promover a educacio civica sobre a prevengao e combate
ao HIV-SIDA, bem como a ndo descriminacio de
pessoas infectadas e afectadas pelo HIV-SIDA;

q) Assessorar o Governo Provincial nas matérias do sector
da Economia e Finangas.

ARTIGO 3

( Funcoes Especificas)

Sdo fungdes especificas da Direc¢do Provincial da Economia
e Financgas:

1.No ambito da Economia e Finangas:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos e or¢camentos
do desenvolvimento econémico e social,
da provincia;

b) Garantir a aplicacio uniforme das metodologias
de elaboracdo dos planos e orcamentos
de desenvolvimento econdmico e social;

c) Fazer o acompanhamento da execucgdo e
avaliacdo periodica dos planos e Orcamentos
de desenvolvimento econdmico e social;

d) Coordenar a elaboragdo dos relatérios sobre a
execug¢do dos planos e orcamentos;

e) Promover estudos para o conhecimento da situacio
socio-econdémica da provincia;

/) Garantir a execucdo dos planos Econdmico e Social
provincial e elaboracio dos respectivos relatorios
da execugdo;

g) Coordenar a elaborac@o dos planos estratégicos de
desenvolvimento econdmico e social, distritais e da
provincia e assegurar a inclusdo da abordagem do
Desenvolvimento Econdmico Local nos diferentes
instrumentos de planificacio;

h) Coordenar a elaborag@o de programas e estratégias
de promogao e atraccio do investimento privado;

i) Autorizar despesas varidveis do orcamento dentro
dos limites e parametros superiormente fixados;

J) Supervisar as actividades de arrecadacio das receitas
publicas;

k) Elaborar planos de tesouraria para a correcta execugao
orcamental;
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I) Acompanhar e monitorar a implementagdo dos
projectos de investimento, de dmbito provincial
e distrital, em coordenag¢@o com os sectores afins.

2. No ambito do patriménio:

a) Assegurar a aplicacdo uniforme das normas sobre
gestdo do patriménio, nomeadamente o registo,
actualizacdo do inventdrio, e abate ou alienacdo
dos bens do Estado;

b) Coordenar as actividades de aquisi¢do, utilizag@o e
gestdo de outros bens e servicos do Estado;

¢) Coordenar os processos de alienac@o, cedéncia e de
constitui¢do de sociedades publicas;

d) Supervisar a aplicacdo do regulamento sobre a
utilizag@o dos bens do Estado;

e) Organizar os processos de abate de bens classificados
de obsoletos e incapazes para o servigo do estado,
em coordenac@o com os servigos competentes, nos
termos da lei;

f) Garantir a planifica¢@o e organizacio dos processos de
aquisicdo, inventdrio, manutengao, uso e controlo
dos bens materiais do Estado;

g) Controlar o cumprimento das normas sobre
inventdrios e contas anuais, de acordo com o
regulamento de gestdo de bens do Estado;

g) Emitir titulos de adjudicacdo, ou quitacdes, referentes
a alienac@o do patriménio do Estado;

i) Prestar apoio técnico as instituicdes do Estado, em
matérias especificas de patriménio.

ARTIGO 4

(Direccao)

A Direcg¢ao Provincial da Economia e Finangas ¢ dirigida por
um Director Provincial, que pode ser coadjuvado por um ou
dois directores provinciais adjuntos, nomeados pelo Ministro da
Economia e Finangas, ouvido o Governador Provincial.

ARTIGO 6

(Director Provincial)
Compete ao Director Provincial da Economia e Finangas:

a) Orientar e coordenar as actividades globais na area da
economia e gestao das financas puiblicas;

b) Assegurar a elaboracdo e execu¢@o dos programas de
desenvolvimento econdémico e social da respectiva
Provincia;

c) Estimular e enquadrar a actividade das organizacdes
e das institui¢des privadas nos programas de
desenvolvimento socioeconémico da Provincia;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de investimento
nacional e estrangeiro na Provincia;

e) Orientar estudos e produzir pareceres sobre o
desenvolvimento socioeconémico da Provincia;

/) Analisar e decidir sobre questdes de actividade econémica
e financeira, submetidas pelos 6rgdos Provinciais;

g) Submeter regularmente a apreciacdo do Governo
Provincial, relatérios de avaliacdo da situagdo
socioecondémica da Provincia, propondo medidas de
ajustamento;

g) Dirigir e fiscalizar o funcionamento dos servigos e
unidades sob sua responsabilidade, garantindo a
observancia da disciplina laboral nos termos da
legislac@o vigente;

i) Assegurar o pagamento de vencimentos, pensoes e rendas
vitalicias que sejam encargo do Or¢amento do Estado;

J) Acompanhar e gerir a tesouraria do Estado;

k) Acompanhar e contribuir para o cumprimento das leis
e regulamentos;

) Superintender a operacionalizagdo do e-SISTAFE na
Provincia.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direccao Provincial da Economia e Finangas tem a seguinte
estrutura:

a) Inspecg¢do Provincial da Economia e Finangas;

b) Departamento do Tesouro;

c) Departamento de Planificacdo e Or¢amento;

d) Departamento de Contabilidade Piblica;

e) Departamento do Patriménio do Estado;

/) Departamento de Administrag¢@o e recursos Humanos,

g) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

g) Reparticdo de Aquisicdes;

i) Reparti¢do de Tecnologia de Informacdo, Comunicag@o
e Imagem;

j) Gabinete do Director Provincial.

ARTIGO 7
(Inspeccao Provincial da Economia e Financas)

1. Sao fung¢des da Inspec¢do Provincial da Economia
e Finangas:

a) Realizar inspecg¢des na Direcgdo Provincial da Economia
e Finangas e nas Institui¢des subordinadas e tuteladas,
tendo em vista controlar a correcta aplicacao dos
recursos financeiros, a administragdo dos recursos
humanos e materiais € o cumprimento, das normas
administrativas e dos dispositivos legais vigentes;

b) Assegurar a supervisao do atendimento ao publico,
a tramitacdo dos processos nos Orgaos internos e
dos requerimentos formulados pelos interessados e
recomendar os procedimentos necessdrios a eficicia
das accdes em geral;

c) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugio para
reclamacdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestacao de servigos e na disponibilizagdo
de produtos pela Direccao Provincial da Economia e
Financas e pelas institui¢cdes subordinadas e tuteladas;

d) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre os assuntos
que lhe sejam submetidos com o despacho ou
conhecimento do Director Provincial, propondo as
sugestdes que achar pertinentes nos termos legais;

e) Prestar informacdes ao Director Provincial sobre as
condi¢des de funcionamento, organizacdo e de
deficiéncia dos sectores inspecionados;

f) Realizar ou colaborar, quando solicitado, na elaboracao
de processos de inquérito, sindicancia, disciplinares e
de revis@o de processos;

g) Fiscalizar a execugao e cumprimento das normas técnicas
e logisticas organizacionais na Direc¢@o Provincial da
Economia e Finangas.

2. A Inspeccao Provincial da Economia e Finangas € dirigida

por um Inspector Sectorial Provincial podendo ser coadjuvado
por um Inspector Sectorial Provincial Adjunto.
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ARTIGO 8

(Departamento do Tesouro)
1. Sao fun¢des do Departamento do tesouro:

a) Assegurar, de acordo com as normas vigentes, a
realizacdo das operacdes do tesouro e a respectiva
contabilizacio;

b) Fazer o registo das transac¢des no e-SISTAFE,
referentes a0 movimento das operagdes de tesourarias
e transferéncia de saldos;

c) Controlar e gerir a tesouraria provincial da receita de
terceiros sob a responsabilidade do Tesouro Provincial
e das Areas Fiscais, para contrapartida de despesas nio
imputaveis ao Orcamento do Estado;

d) Verificar, examinar, ajustar e relatar as contas de
exactores e outros responsaveis para com a Fazenda
Nacional;

e) Proceder a gestdo de outros fundos, de acordo com
instrucdes apropriadas ou autorizacgio especial,

f) Gerir o plano de contas das operacdes de tesouraria e
proceder ao encerramento mensal das contas;

g) Receber e organizar processos de abertura, alteragio
e cadastro de contas bancdrias das instituicdes do
Estado a nivel local e proceder a gestao e controlo dos
movimentos bancdrios, mantendo-os em permanente
actualizacio;

g) Elaborar os processos de contabilidade das operagdes de
tesouraria, nos termos do artigo 7 do Regulamento das
operacdes de tesouraria; e

i) Realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Departamento do Tesouro ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento Provincial.

ARTIGO 9

(Departamento de Planificacdo e Orcamento)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Planificacdo e Orcamento:

a) Orientar e ccordenar as actividades de planificacgdo,
assegurando a aplicacao das metodologias de
elaboragdo dos instrumentos de gestdo do Governo
concebidas centralmente;

b) Orientar e ccordenar a elaboragdo do Cendrio Fiscal de
Médio Prazo, Plano Econémico e Social e o respectivo
Orcamento Provincial em coordenacdo com os
organismos e instituicdes do Estado;

c) Orientar e coordenar a actividade de programacio, para
que haja consonancia, entre o Plano Econémico e
Social e o Orcamento do Estado;

d) Elaborar projectos de programas globais, orientando o
orcamento provincial e distrital visando a prossecu¢@o
das prioridades e objectivos fundamentais programados,
orientados para os orcamentos Provincial e Distrital;

e) Elaborar, em coordenagio com outros 6rgaos e
institui¢des do Estado, o balanco do Programa
Quinquenal do Governo ao nivel da Provincia;

) Participar, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros
orgdos, a monitoria e avaliacao da gestdo estratégica,
fisica e financeira da execucdo orcamental;

g) Orientar as Organiza¢cdes Ndo Governamentais, a
direccionar os projectos de harmonia com os objectivos
e prioridade do governo local;

g) Proceder a divulgac@o e acompanhar a implementacao das
metodologias e orientagdes de monitoria e avaliagcdo
dos instrumentos de planificacdo de nivel provincial,
distrital e municipal, concebidas centralmente;

i) Coordenar a elaboragdo dos planos estratégicos de
desenvolvimentos econémico e social da provincia
e dos distritos, e assegurar a inclusdo da abordagem
do desenvolvimento econémico local nos diferentes
instrumentos de planificagao;

J) Assegurar a implentagdo das normas e instru¢des sobre
a programacgdo e gestdo do Or¢camento do Estado
emanadas pelo 6rgéo central;

k) Monitorar e avaliar e execug¢ao dos planos de curto, médio
e longo prazos da Provincia, Distritos e Municipios;

[) Realizar, em coordena¢do com os sectores da
Provincia, Distritos e Municipios, a monitoria
fisica da implementa¢do dos programas e projectos
dos Governos Provinciais e Distritais e produzir
recomendagdes para a melhoria do desempenho da
accdo governativa ao nivel local;

m) Proceder a monitoria e avaliacdo da gestdo estratégica,
fisica e financeira da execucdo orcamental,

n) Analisar o impacto orgamental das propostas de criacdo
de novas unidades organicas ao nivel provincial;

o) Coordenar o processo de elabora¢@o do balango do Plano
Econdémico e Social, do Programa Quinquenal do
governo e das finangas publicas ao nivel da provincia;

p) Coordenar a correcta gestdo do Or¢camento do estado
usando os instrumentos legais aplicaveis;

q) Assegurar a capacitacdo dos técnicos afectos aos
Governos Provinciais, Distritais e Autarquias em
matérias de programagao e gestdo do Orgamento do
Estado, no ambito da descentralizagdo dos recursos
financeiros para os distritos;

r) Coordenar a implementacio da Politica Nacional da
Populagdo ao nivel da Provincia;

s) Fiscalizar a arrecadacio e gestdo das receitas proprias
e consignadas, pelos 6rgdos e instituicdes do Estado
com base na legislacdo aplicdvel;

t) Propor medidas conducentes a melhoria na utilizacio
criteriosa e correcta das receitas proprias e consignadas;

u) Elaborar relatérios trimestrais das receitas arrecadadas;

v) Realizar inquéritos e sindicancias por determinac@o
superior;

w) Fiscalizar a utiliza¢do do Patriménio do Estado; e

x) Realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicdvel.

2. O Departamento de Planificagdo e Or¢amento e dirigido por
um chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 10

(Departamento de Contabilidade)
1. Sdo fungdes do Departamento de Contabilidade Publica:

a) Acompanhar e controlar a execu¢do do Or¢amento do
Estado e elaborar os respectivos relatdrios;

b) Assegurar aimplementagdo das normas e instrugdes para
os sectores de contabilidade e finangas dos 6rgaos e
Instituicdes;

c) Assegurar o pagamento atempado das remuneragdes que
sejam encargo do Or¢camento do estado; e

d) Realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.
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2. O departamento de Contabilidade Publica € dirigido por um
chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 11

(Departamento do Patrimonio do Estado)
1. Sdo fungdes do Departamento do Patriménio do Estado:

a) Coordenar a gestdo do Patriménio do estado de dominio
publico e privado na provincia;

b) Analisar processos de abates e transferéncias de bens
entre 6rgdos da Estrutura do Governo Provincial;

c) Organizar a venda em hasta publica de bens abatidos,
apreendidos e revertidos a favor do Estado;

d) Registar todos os processos de alienacdo, cessdo
de exploracdo e arrendamento de empresas,
estabelecimentos, imdveis para habitagdo e outras
formas de participag@o financeira da propriedade do
Estado na provincia;

e) Controlar a arrecadag@o da receita provincial proveniente
da alienacao do patriménio;

f) Promover o registo dos imédveis e outros bens do Estado;

g) Supervisionar a aplicagdo correcta das normas sobre a
gestdo patrimonial do Estado;

g) Assegurar a manutengdo e actualizagdo do cadastro
unico de empreiteiros de obras publicas, fornecedores
de bens e prestadores de servicos ao Estado
na Provincia, e

i) Realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento do Patriménio do Estado € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 12

(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) Elaborar as propostas de instrumentos de programagio
e gestdo das catividades da DPEF;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas em vigor;

¢) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
a nivel da DPEF e proceder a prestacdo de contas as
entidades competentes,

d) Inventariar, cadastrar os bens patrimoniais da DPEF e
fiscalizar a sua utilizagdo;

e) Administrar os bens patrimoniais da DPEF de acordo com
as normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado e
garantir a sua correcta utilizagdo e manutengio;

) Formular propostas de estratégias de desenvolvimento
instituicional a curto, médio e longos prazos;

g) Elaborar e controlar a execu¢do dos programas e
projectos de desenvolvimento da DPEF, a curto, médio
e longos prazos;

g) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
funciondrios e Agentes do Estado da DPEF;

i) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal da DPEF;

J) Assegurar a realizagdo da avalia¢do do desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado da DPEF;

k) Manter actualizado o e-SIP da DPEF, de acordo com
as orientacdes e normas definidas pelos 6rgdos
competentes;

[) Planificar, coordenar e assegurar as accoes de formacao
e capacitagdo profissional em matérias de planificacio
e gestao de financgas publicas;

m) Promover o diagndstico periddico das necessidades da
formacao dos funciondrios e respectiva avaliacdo;

n) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e segurancga no trabalho;

0) Assistir o Director Provincial nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relacdes laborais e
sindicalizagdo;

p) Gerir o sistema de carreiras e remuneracdes dos
funciondrios e agentes do Estado da DPEF;

g) Organizar o cadastro dos funciondrios do aparelho
do Estado na Provincia e certificar a respectiva
efectividade para efeitos legais;

r) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunicacido dos despachos aos
interessados e o arquivo dos documentos e expediente
da DPEF;

s) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional dos
Arquivos do Estado ( SNAE);

t) Promover actividades de preven¢do de doengas crénicas,
equidade de género, actividades socioculturais,
desportivas e de solidariedade; e

u) Realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos é
dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 13
( Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungodes da reparti¢do de Assuntos Juridicos:

a) Prestar apoio Juridico na elaboracdo de projectos
de regulamentos, circulares e outros instrumentos
normativos, bem como na alteracéio destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos
administrativos da Direc¢@o Provincial da Economia
e Finangas;

c) Elaborar pareceres que lhe sejam solicitados pela
Direccao;

d) Elaborar projectos de minuta de acordos, protocolos,
ou contratos;

e) Assessorar a Direc¢@o nas relagdes institucionais e em
negociacdes com outras entidades;

f) Manter organizado um sistema de gestdo de legislagdo,
particularmente a ligada aos 6rgdos locais e do
Estado, as atribuicdes e competéncias do Ministério e
suas unidades organicas e da Direccio Provincial da
Economia e Financas, e quaisquer assuntos juridicos
com ela relacionados;

g) Divulgar instrumentos juridicos sobre matérias de
planificacdo e gestdo de finangas publicas;

g) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2.A Reparticdo de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial
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ARTIGO 14
( Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Aquisicdes :

a) Preparar e realizar a planificagdo anual de contratacdes;

b) Elaborar os documentos de concursos;

c) Apoiar e orientar as demais dreas da DPEF na elaboragdo
das especificagdes técnicas e outros documentos
importantes para a contratacdo;

d) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

f) Manter a adequada informag@o sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacdo dos contratos;

g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisi¢des € dirigida por um chefe de
Reparticao Provincial.

ARTIGO 15

(Reparticao de Tecnologia de Informagao, Comunicacao
e Imagem)

Sdo funcdes da Reparti¢do de tecnologia de Informacao,
Comunicacdo e Imagem:

a) Assegurar e Coordenar a implentacdo da estratégia de
tecnologia de informacdo e comunicacao na DPEF;

b) Criar e gerir uma base de dados interna sobre 0s processos
analiticos e de formulag@o de politicas e programas;

¢) Manter e gerir um Centro de Informacdo e Documentagao;

d) Promover o uso de tecnologias de informagio e
comunicag¢do no fluxo de informacgio;

e) Coordenar, com outras unidades organicas da DPEF, a
concepc¢ao, desenvolvimento e gestdo de aplicagdes
informaticas;

f) Criar e gerir mecanismos e facilidades tecnoldgicas para
o fluxo de informacao inter e intra-sectorial;

g) Elaborar as especificacdes técnicas para a aquisicio e
instalac@o de equipamentos e aplicativos informaticos
nas unidades organicas da DPEF;

g) Planear e implementar ac¢des de formacio e capacitagio
para técnicos de informatica e utilizadores dos sistemas
sob a gestdo da DPEF;

i) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabilizag@o e actualizag@o, e velar
pelo bom funcionamento das instalagdes;

Jj) Garantir a disponibilidade, integridade e seguranga das
informagdes a sua guarda;

k) Promover a optimiza¢@o do uso dos recursos informéaticos
para garantir a exploragdo eficiente e eficaz dos
sistemas de nformacao;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. No ambito da Comunica¢do e Imagem:

a) Assegurar a coordenagdo da estratégia integrada de
comunica¢do e imagem da Direccio;

b) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relagéo
com os 6rgdos e agentes da Comunicagio Social;

c) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
da DPEF;

d) Assegurar os contactos com os 6rgaos de comunicagao
social,

e) Manter contactos com os meios de comunicacao social,
prestando-lhe informagdes oficiais sobre diversas
actividades da DPEF;

f) Relacionar-se com 6rgaos de comunicagdo social,
prestando-lhes informagdes oficias sobre diversas
actividades da DPEF;

g) Acompanhar e assessorar as actividades do Director
Provincial que devam ter cobertura dos meios de
comunicagdo social;

g) Coordenar a concepcao de materias de publicitarios e de
identidade visual da DPEF; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

3. A Reparti¢@o de Tecnologia de Informacao, Comunicacio
e Imagem € dirigida por um Chefe da Reparti¢do Provincial.

ARTIGO 16

(Gabinete do Director Provincial)
1. Sdo fungdes do Gabinete do Director Provincial:

a) Organizar e programar as actividades do Director
Provincial e do Director Provincial Adjunto;

b) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa ao
director Provincial e ao Director Provincial Adjunto,

c) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunicacdo dos despachos aos interessados
e o arquivo dos documentos e expediente do Director
Provincial e do Director Provincial Adjunto;

d) Proceder a transmissdo e o controlo da execu¢do das
decisdes e instrugcdes do Director Provincial e do
director Provincial Adjunto;

e) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Director;

f) Organizar as sessdes de colectivos de direc¢do e as
demais reunides dirigidas pelo Director Provincial e
pelo Director Provincial Adjunto; e

g) Realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete do Director Provincial € dirigido por um Chefe
do Gabinete.

CAPITULO III

Colectivos
ARrTIGO 17

(Tipos de Colectivos)
Na Direc¢ao Provincial da Economia e Financas funcionam
o0s seguintes colectivos:
a) Colectivo de Direccao;
b) Colectivo Técnico;
¢) Conselho Coordenador.

ARTIGO 18
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcg¢ao € o 6rgdo com a funcdo de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes a Direc¢do Provincial
da Economia e Finangas e é convocado e dirigido pelo Director
Provincial.
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2. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que as necessidades
de servico o exigirem.

3. Fazem parte do colectivo de Direcgdo:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;
c) Inspector;

d) Inspector Adjunto;

e) Chefes de Departamentos;
/) Chefes de Repartigdes;

g) Chefe do Gabinete.

4. Podem ser convidados a participar do Colectivo de Direccio,
em fun¢do da matéria, técnicos, especialistas e parceiros
do sector.

ARTIGO 19

(Colectivo Técnico)

1. O Colectivo Técnico é um 6rgdo colegial de consulta no
dominio das matérias técnicas e especificas, dirigido pelo Director
Provincial Adjunto, sem prejuizo de o Director Provincial dirigi-
lo pessoalmente, sempre que necessario.

2. O Colectivo Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial Adjunto;
b) Chefes de Departamento;
c) Chefes de Repartigdes.

3. Podem ser convidados a participar no Coletivo Técnico, em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas, bem como titulares
executivos ao nivel provincial de institui¢des tuteladas pelo
Ministro da Economia e Finangas.

4. O Colectivo Técnico retne-se sempre que se mostrar
necessario e quando para o efeito for convocado.

ARTIGO 20

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador Provincial € um 6rgao consultivo
dirigido pelo Director Provincial, através do qual este coordena,
planifica e controla a ac¢do de todas unidades organicas e
instituicdes relacionadas com a Direc¢@o Provincial.

2. S@o funcdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislagdo as
seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizacao
das competéncias da Direc¢do Provincial da Economia
e Finangas;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as competéncias da Direc¢do Provincial da
economia e Finangas;

c) Fazer o balanco dos programas, plano e orcamento anual
das actividades da Direc¢do Provincial da Economia
e Finangas;

d) Promover a aplicagio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizaco das politicas do sector
da Economia e Financas.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
c) Inspector;
d) Inspector Adjunto;

e) Chefes de Departamentos;

f) Chefes de Reparticdes

g) Chefes de Seccdes;

h) Directores de servigos Distritais relacionados a Direcgdo
Provincial da Economia e Finangas;

i) Dirigentes Provinciais de outras dreas de actividade
relacionadas a Direc¢do Provincial da Economia e
Financas.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador,
em func@o da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
local, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo respectivo
Governador Provincial.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 21

(Duvidas e Omissoes)

1. As ddvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacio
ou aplicagdo do presente Estatuto sdo supridas por despacho dos
Ministros que superintendem as areas da Economia e Financas e
da Administracio Estatal e Fungao Publica.

2. A materializacdo da figura de Chefe do Gabinete do
Director Provincial estd condicionada a aprovacio de qualificador
profissional especifico e seus instrumentos operacionais.

MINISTERIO DO TRABALHO, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Diploma Ministerial n.° 93/2016
de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegacdo Provincial
da Inspeccdo Geral do Trabalho (IGT) da Cidade de Maputo,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
da Resolug@on.®28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro
que superintende a area das finangas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegagio Provincial da Inspecgio-Geral
do Trabalho da Cidade de Maputo.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos
ao Departamento da Inspeccdo do Trabalho da Direc¢io
do Trabalho, Emprego e Seguranc¢a Social da Cidade de Maputo,
transitam para a Delegacdo Provincial da Inspeccao-Geral
do Trabalho da Cidade de Maputo.

Art. 3. A Delegacdo Provincial da Inspec¢ao-Geral
do Trabalho tem a sua sede na cidade de Maputo.

Artigo 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor
na data da sua publicagdo.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitdria
Dias Diogo.
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Diploma Ministerial n.” 94/2016

de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegacido Provincial
da Inspecgdo-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia de Maputo,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
da Resolugdon.’28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro
que superintende a 4rea das finangas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegacio Provincial da Inspecgio-Geral
do Trabalho da Provincia de Maputo.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos ao
Departamento da Inspeccao do Trabalho da Direccéao do Trabalho,
Emprego e Seguranga Social da cidade de Maputo, transitam
para a Delegacdo Provincial da Inspec¢@o-Geral do Trabalho
da Provincia de Maputo.

Art. 3. A Delegacio Provincial da Inspeccao-Geral do Trabalho
tem a sua sede na capital provincial.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitéria
Dias Diogo.

Diploma Ministerial n.® 95/2016

de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegag¢ido Provincial
da Inspeccao-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia
de Gaza, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
da Resolugdo n.°28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro
que superintende a drea das financgas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegacio Provincial da Inspec¢io-Geral
do Trabalho da Provincia de Gaza.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos
ao Departamento da Inspeccdo do Trabalho da Direc¢io
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social da Provincia de
Gaza, transitam para a Delegacao Provincial da Inspec¢ao-Geral
do Trabalho da Provincia de Gaza.

Art. 3. A Delegagao Provincial da Inspeccao-Geral do Trabalho
tem a sua sede na capital provincial.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitdria
Dias Diogo.

Diploma Ministerial n.” 96/2016
de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegagdo Provincial
da Inspeccdo-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia
de Inhambane, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2
do Decreto n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2
do artigo 2 da Resolug@o n.°28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido
o Ministro que superintende a 4rea das finangas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegacio Provincial da Inspec¢io-Geral
do Trabalho da Provincia de Inhambane.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos
ao Departamento da Inspeccdo do Trabalho da Direcgao
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social da Provincia de
Inhambane, transitam para a Delegac@o Provincial da Inspeccao-
-Geral do Trabalho da Provincia de Inhambane.

Art. 3. A Delegacao Provincial da Inspec¢ao-Geral do Trabalho
tem a sua sede na capital provincial

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitdria
Dias Diogo.

Diploma Ministerial n.° 97/2016

de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegacdo Provincial
da Inspecc¢do-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia de
Sofala, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
da Resolugdo n.°28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro
que superintende a area das financas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegacio Provincial da Inspecgio-Geral
do Trabalho da Provincia de Sofala.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos
ao Departamento da Inspeccdo do Trabalho da Direcgéo
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social da Provincia
de Sofala, transitam para a Delegagdo Provincial da Inspecgdo-
-Geral do Trabalho da Provincia de Sofala.

Art. 3. A Delegacdo Provincial da Inspec¢io-Geral do Trabalho
tem a sua sede na capital provincial

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitéria
Dias Diogo.

Diploma Ministerial n.® 98/2016

de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegacdo Provincial
da Inspec¢@o-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia de Manica,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
da Resolugdo n.°28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro
que superintende a area das finangas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegacio Provincial da Inspeccio-Geral
do Trabalho da Provincia de Manica.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos
ao Departamento da Inspec¢do do Trabalho da Direc¢do do
Trabalho, Emprego e Seguranga Social da Provincia de Manica,
transitam para a Delegacdo Provincial da Inspeccao-Geral
do Trabalho da Provincia de Manica.

Art. 3. A Delegacio Provincial da Inspecc¢ao-Geral do Trabalho
tem a sua sede na capital provincial.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitéria
Dias Diogo.



19 DE DEZEMBRO DE 2016

1351

Diploma Ministerial n.” 99/2016

de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegagdo Provincial
da Inspecc¢do-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia da
Zambézia, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
da Resolugdo n.°28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro
que superintende a 4rea das financgas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegagio Provincial da Inspecgdo-Geral
do Trabalho da Provincia da Zambézia.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos ao
Departamento da Inspecgao do Trabalho da Direccao do Trabalho,
Emprego e Seguranga Social da Provincia de Zambézia, transitam
para a Delegagdo Provincial da Inspec¢ao-Geral do Trabalho
da Provincia da Zambézia.

Art. 3. A Delegagao Provincial da Inspecc¢ao-Geral do Trabalho
tem a sua sede na capital provincial.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitéria
Dias Diogo.

Diploma Ministerial n.” 100/2016
de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegag¢do Provincial
da Inspecgdo-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia de Tete, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto n.® 19/2015,
de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2 da Resolugao
n.° 28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro que
superintende a 4rea das finangas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegagio Provincial da Inspec¢io-Geral
do Trabalho da Provincia de Tete.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos
ao Departamento da Inspec¢do do Trabalho da Direccido do
Trabalho, Emprego e Seguranca Social da Provincia de Tete,
transitam para a Delegacdo Provincial da Inspec¢ao-Geral
do Trabalho da Provincia de Tete.

Art. 3. A Delegacdo Provincial da Inspecc¢ao-Geral
do Trabalho tem a sua sede na capital provincial.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitéria
Dias Diogo.

Diploma Ministerial n. 101/2016

de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegacido Provincial
da Inspecc¢do-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia de
Nampula, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
da Resolugdo n.°28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro
que superintende a drea das financgas, determino:

Artigo 1 —E criada a Delegacio Provincial da Inspec¢do-Geral
do Trabalho da Provincia de Nampula.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos
ao Departamento da Inspec¢do do Trabalho da Direc¢do do
Trabalho, Emprego e Seguranca Social da Provincia de Nampula,
transitam para a Delegacdo Provincial da Inspecc¢do-Geral
do Trabalho da Provincia de Nampula.

Art. 3. A Delegacg@o Provincial da Inspecgao-Geral do Trabalho
tem a sua sede na capital provincial.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitéria
Dias Diogo.

Diploma Ministerial n.° 102/2016

de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegagdo Provincial
da Inspeccdo-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia de
Niassa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
da Resolugdo n.°28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro
que superintende a area das financas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegagio Provincial da Inspecgdo-Geral
do Trabalho da Provincia de Niassa.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos
ao Departamento da Inspeccdo do Trabalho da Direcgéo
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social da Provincia de
Niassa, transitam para a Delegac¢ao Provincial da Inspec¢ao-Geral
do Trabalho da Provincia de Niassa.

Art. 3. A Delegagao Provincial da Inspec¢ao-Geral do Trabalho
tem a sua sede na capital provincial.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. — A Ministra, Vitdria
Dias Diogo.

Diploma Ministerial n.” 103/2016
de 19 de Dezembro

Havendo necessidade de criar a Delegagdo Provincial
da Inspecgdo-Geral do Trabalho (IGT) da Provincia de Cabo
Delgado, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 19/2015, de 28 de Agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 2
da Resolugdo n.°28/2015, de 16 de Dezembro, ouvido o Ministro
que superintende a drea das financas, determino:

Artigo 1. E criada a Delegacio Provincial da Inspec¢io-Geral
do Trabalho da Provincia de Cabo Delgado.

Art. 2. Os recursos materiais, humanos e financeiros afectos
ao Departamento da Inspeccdo do Trabalho da Direcg¢éo
do Trabalho, Emprego e Seguranca Social da Provincia de Cabo
Delgado, transitam para a Delegacdo Provincial da Inspeccao-
-Geral do Trabalho da Provincia de Cabo Delgado.

Art. 3. A Delegagao Provincial da Inspeccao-Geral do Trabalho
tem a sua sede na capital provincial.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Maputo, aos 4 de Novembro de 2016. A Ministra, Vitéria
Dias Diogo.
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