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Ministério da Defesa Nacional:

Diploma Ministerial n.” 107/2016:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Defesa Nacional
e revoga os Regulamentos Internos das unidades organicas,
aprovados pelos Diplomas Ministeriais n.°s 264/12, 265/12,
266/12, 267/12, 268/12, 269/12, 270/12, 271/12, 272/12,
273/12,274/12 e 275/12 de 24 de Outubro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Diploma Ministerial n.° 107/2016

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
do Ministério da Defesa Nacional, a luz do Decreto n.®° 12/2015,
de 10 de Junho e no uso das competéncias que me sio conferidas
pela alinea s) do artigo 3 do Estatuto Orgéanico, aprovado
pela Resolug@o n.° 41/2015, de 31 de Dezembro, decido:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Defesa Nacional, abreviadamente designado por RIMDN.

Art. 2. Sdo revogados os Regulamentos Internos das unidades
organicas, aprovados pelos Diplomas Ministeriais n.°* 264/12,
265/12,266/12,267/12,268/12,269/12,270/12,271/12,272/12,
273/12,274/12 e 275/12 de 24 de Outubro.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério da Defesa Nacional, em Maputo, 21 de Novembro
de 2016. — O Ministro, Atandsio Salvador M’ tumuke.

Regulamento Interno do Ministério
da Defesa Nacional

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Defesa Nacional, abreviadamente designado
por MDN, e 6rgio central do aparelho do Estado responsivel
pela execugdo da Politica de Defesa Nacional, competindo-lhe
ainda, assegurar e fiscalizar a administra¢do das For¢as Armadas
e dos demais O6rgdos e servicos dele dependentes.

ARTIGO 2

(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do Ministério da Defesa Nacional:

a) A garantia da defesa da independéncia Nacional,
da soberania e da integridade territorial;

b) O asseguramento da inviolabilidade do territério
nacional;

¢) A participacdo na proteccao dos organismos, instalacdes
ou meios civis determinantes para a garantia da vida
normal das populagdes;

d) A tomada de medidas de prevencdo e de socorro
as populacdes em caso de calamidade e outras
circunstancias, por decisdo de autoridade competente;

e) A garantia de liberdade de ac¢@o dos 6rgaos de soberania
e do funcionamento das institui¢des;

f) O asseguramento da manutencdo da paz em missdes
que correspondam aos interesses nacionais
e internacionais;

g) A consolida¢do da Paz da Democracia e da Unidade
Nacional.

ARTIGO 3
(Competéncias)
Sao competéncias do Ministério da Defesa Nacional:

a) Executar a politica de Defesa Nacional relativa
a componente militar;

a) Definir e assegurar a execugdo das politicas de formagao
e capacita¢do permanente das For¢as Armadas;

c) Assegurar a disponibilizacdo dos meios humanos,
materiais e financeiros necessarios as For¢as Armadas
e garantir a sua correcta utilizacio;

d) Definir as linhas de organizagdo e funcionamento
da satde militar, tanto em tempo de paz como em
situagdo de guerra;

e) Estabelecer as linhas de ac¢do dos Servicos Sociais
das Forcas Armadas;
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y)

f) Assegurar a execug@o do Servico Civico de Mogambique;

g) Definir as linhas de ac¢@o da satide militar e dos servigos
sociais das For¢as Armadas;

h) Coordenar a execugao da Politica de Armamento;

i) Promover e dinamizar o estudo, a investigacdo e a
divulgacdo das matérias com interesse para a defesa
nacional;

j) Proceder a elaboraciio de normas e procedimentos
respeitantes a seguranga das instalagcdes militares e das
matérias classificadas bem como credenciar o pessoal
que tenha acesso;

k) Coordenar e orientar as ac¢des relativas ao cumprimento
das obrigac¢des decorrentes de acordos internacionais
na area de defesa;

l) Assegurar a articulagdo do sector com os ministérios
e organismos internacionais de caracter militar;

m) Promover e acompanhar o desenvolvimento de relagdes
externas de defesa no quadro da politica superiormente
definida;

n) Assegurar 0os contactos com outros paises vista a
celebragdo de acordos bilaterais e multilaterais no
ambito da defesa, garantindo a sua execugao;

o) Estudar e propor a participagdo das Forcas Armadas em
missdes de operacdes de paz e outros compromissos
internacionais;

p) Estabelecer os mecanismos de execugdo da politica de
recrutamento, convocagdo e mobilizacao;

q) Executar, em coordenagdo com outras autoridades,
o recrutamento geral, bem como assegurar o
comprimento das obriga¢des do pessoal que nao se
encontra na situacio de prestacao de servigo efectivo
normal;

q) Confirmar a promocgdo a oficial superior e de oficiais
superiores;

s) Aprovar regulamentos e emitir instru¢cdes necessarias a
boa execucdo de leis de ambito militar;

t) Aprovar o dispositivo do sistema de forgas;

u) Autorizar a realizagdo de manobras e exercicios militares
em territorio nacional;

v) Nomear, exonerar e demitir os titulares de cargos das
Forcas Armadas exercidos por oficial general, cuja
competéncia ndo pertenga ao Presidente da Republica;

w) Nomear os adidos de defesa junto das representacdes
diplomaticas no estrangeiro;

x) Propor ao Conselho de Ministros:

i) A Politica de Defesa Nacional,
ii) O Conceito Estratégico de Defesa Nacional,
iii) A Politica de Armamento.

Propor ao Presidente da Repuiblica:

i) O Conceito Estratégico Militar;
i) As promocdes a oficial general e dos oficiais generais.

z) Submeter a aprovacdo pelo Presidente da Repiiblica

dos projectos de missdes especificas das Forgas

Armadas e dos sistemas de forcas necessarios ao seu

cumprimento;

Submeter a aprovagdo do Comandante-Chefe

a realizacdo no territério nacional de manobras

e exercicios militares internacionais;

ba) Propor ao Comandante-chefe a participagdo das
Forgas Armadas em manobras e exercicios militares
internacionais fora do pais; e

cc) Exercer as demais competéncias fixadas por lei.

aa)

ARTIGO 4

(Areas de actividade)

O Ministério da Defesa Nacional tem as seguintes areas
de actividade:

a) Politica de Defesa Nacional,

a) Administracio das Forcas Armadas;

c) Asseguramento;

d) Informacdes de Defesa;

e) Fiscalizacdo das Forcas Armadas e demais 6rgdos
e servigos deles dependentes.

ARTIGO 5

(Integracao das Forcas Armadas no Estado)

1. As Forgas Armadas inserem-se na administra¢do directa
do Estado através do Ministério da Defesa Nacional.
2. Dependem do Ministro da Defesa Nacional:
a) Chefe do Estado-Maior General;
b) Os responsaveis dos demais érgdos, servigos
e organismos colocados na sua dependéncia.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Estrutura Central)
O Ministério da Defesa Nacional estrutura-se em:

a) Inspecgdo da Defesa Nacional;

b) Direcgao Nacional da Politica de Defesa;

c) Direc¢@o Nacional de Educagao Civico-Patridtica;

d) Direccdo Nacional de Recursos Humanos;

e) Direcgido Nacional de Informagdes de Defesa;

f) Direc¢do Nacional de Satide Militar;

g) Direc¢do de Financas;

h) Direcgdo da Logistica e Patriménio;

i) Direc¢do de Estudos, Planifica¢do e Projectos;

Jj) Direc¢ao de Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢ao;
k) Gabinete de Adidos da Defesa;

[) Gabinete Juridico;

m) Gabinete do Ministro;

n) Departamento de Comunicacio e Imagem;

0) Departamento de Gestdo de Documentag@o e Arquivo.

ARTIGO 7

(Orgaos Provinciais)
1. A nivel provincial funcionam Centros Provinciais
de Recrutamento e Mobiliza¢do (CPRM’s).
2. A organiza¢do e o funcionamento dos CPRM's serdo
definidos por diploma do Ministro que superintende a area
da defesa nacional.

ARTIGO 8

(Instituicoes tuteladas)
Sao Instituicdes tuteladas pelo Ministro da Defesa Nacional:

a) O Servigo Civico de Mogambique;

a) Os Servicos Sociais das For¢as Armadas de Defesa
de Mogambique;

c) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.
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CAPITULO III

Inspeccao da Defesa Nacional
ARTIGO 9
(Funcoes)
1. Sdo fung¢des da Inspeccio da Defesa Nacional:

a) Realizar de forma periddica e planificada ou por
determinag@o superior, inspecgdes e auditorias aos
orgaos do Ministério e as instituicdes subordinadas
ou tuteladas;

a) Fiscalizar a correcta administragdo dos meios humanos,
materiais/patrimoniais, financeiros e a andlise
de programas e sistemas postos a disposi¢do das
institui¢des subordinadas ou tuteladas;

c) Fiscalizar a observancia e cumprimento da legislacao
relativa a programacao militar;

d) Fiscalizar o mecanismo da execucdo da politica
de recrutamento, convocagio e mobilizagao;

e) Fiscalizar o nivel organizacional, operacional, moral
e disciplinar das Forcas Armadas de Defesa
de Mogambique;

f) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacao e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correccoes;

g) Realizar estudos e exames periciais;

h) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuicdes;

i) Comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditorio;

Jj) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais em
vigor e das directivas e ordens do Ministro da Defesa
Nacional.

2. A Inspecg¢do da Defesa Nacional € dirigida por um Inspector-
Geral Sectorial, coadjuvado por um Inspector-Geral Sectorial
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Inspeccdo da Defesa Nacional, estrutura -se em:

a) Departamento de Estudos e Planificacio;

a) Departamento de Inspec¢@o de Recursos Humanos;

c) Departamento de Inspecc¢do de Recursos Materiais
e Patrimoniais;

d) Departamento de Inspec¢do de Recursos Financeiros;

e) Departamento de Inspecciio de Andlise de Programas
e Sistemas.

Departamentos, Reparticoes e suas Funcoes
ARTIGO 10

(Departamento de Estudos e Planificacao)

1. Sao fungdes do Departamento de Estudos e Planificagao:

a) Assegurar a elaboracdo dos planos e relatérios
de actividades da Inspeccdo da Defesa Nacional,
de acordo com os instrumentos orientadores e decisoes
superiores;

a) Apoiar os inspectores na interpretacdo e aplicacdo da
legislagdo em vigor;

c) Emitir pareceres que forem superiormente solicitados;

d) Prestar assisténcia técnica as brigadas de inspecc¢ao;

e) Elaborar manuais, guides e outros instrumentos de apoio
técnico as actividades da inspecg¢ao;

) Assegurar o apoio técnico-juridico, estudos e planificacido
no funcionamento da Inspeccio da Defesa Nacional;

g) Proceder o estudo da legislagdo e tratamento de
documentos sobre matérias relacionados com as
actividades da Inspeccio de Defesa Nacional;

h) Assegurar o controlo do envio de relatérios e o
cumprimento das recomendagdes ap6s a homologagao;

i) Assegurar o processo de Gestdo de Recomendacdes;

j) Elaborar o projecto de plano anual de actividades
inspectivas;

k) Assegurar a implementacio e divulgacdo do Sistema
Nacional de Arquivo do Estado;

[) Propor o plano de emergéncia de evacuagdo
de documentos.

2. Departamento de Estudos e Planificacdo € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Estudos e Planificacdo estrutura-se em:

a) Reparticio de Estudos e Planificagao;
a) Reparticao de Documentagdo e Arquivo.

ARrTIGO 11

(Reparticao de Estudos e Planificacao)

1.S40 funcdes da Reparti¢do de Estudos e Planificac@o:

a) Elaborar os relatérios periddicos das actividades
e submeter a apreciagio superior;

a) Elaborar o projecto de plano anual de actividades
inspectiva;

c) Reunir e organizar os instrumentos de apoio técnico
especializado, designadamente nas areas juridica
e economica a Inspecgdo de Defesa Nacional;

d) Reunir e organizar os instrumentos legais para o correcto
funcionamento da Inspec¢do de Defesa Nacional.

2. Reparticao de Estudo e Planificagdo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 12

(Reparticao de Documentacéao e Arquivo)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Documentagdo e Arquivo:

a) Assegurar a circulacdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recepg¢do, o registo, classificacdo,
distribuicdo, expedi¢do e garantir a organizagdo dos
arquivos;

a) Garantir a proteccio de expediente no ambito de matérias
classificadas.

c) Executar a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado (SNAE);

d) Controlar periodicamente a localizacdo e estado dos
documentos classificados que se encontrem em poder
do pessoal com acesso aos mesmos;

e) Propor a reclassificagdo de documentos existentes
na Secretaria de Informacao Classificada (SIC);

f) Propor a destruicdo de documentos que se encontram
no arquivo de acordo com os prazos estabelecidos
pelo Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

g) Manter actualizado os niveis de acesso a dados
e documentos classificados;

h) Divulgar as normas que regulam o acesso e manuseamento
da informacao classificada;

i) Propor o plano de emergéncia de evacuacio
de documentos.
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2. Reparticdo de Documentagdo e Arquivo € dirigida por um
Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 13

(Departamento de Inspeccao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspeccio de Recursos
Humanos:

a) Assegurar a aplicacdo de Normas do Funcionamento dos
Servicos de Administracio Publica;

b) Fiscalizar a implementagdo do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel;

c) Fiscalizar a implementag@o do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas e demais legislac@o aplicavel,

d) Verificar a correcta aplicac@o da legislagdo e normas de
organizagdo, recrutamento, admissdo e de gestdo de
Recursos Humanos;

e) Realizar auditoria no ambito de Recursos Humanos
do sector da defesa nacional em conformidade com
orientagdes superiores;

f) Fiscalizar a aplicag@o da politica salarial e de progressao
nas carreiras profissionais;

g) Propor medidas correctivas para a boa gestao de recursos
humanos do sector de defesa nacional.

2. Departamento de Inspecc@o de Recursos Humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Inspeccdo de Recursos Humanos,
estruturam-se em:
a) Reparticio de Inspec¢do Administrativa;
b) Reparti¢io de Inspecgao Técnica de Recursos Humanos.

ARTIGO 14

(Reparticao de Inspeccao Administrativa)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Inspec¢do Administrativa:

a) Fiscalizar a legalidade dos procedimentos e actos
administrativos no sector da defesa nacional;

b) Fiscalizar e avaliar o uso de livros obrigatérios pelas
secretarias;

c¢) Fiscalizar e verificar o uso de sistema de identificagdo
dos funcionarios;

d) Fiscalizar as Secretarias de Informagdo Classificada;

e) Verificar o grau de implementag@o do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

f) Fiscalizar o tratamento das peti¢cdes, dentincias, queixas,
livro das reclamacgdes e sugestdes via telefénica ou
electrénica.

2. Reparti¢@o de Inspeccdo Administrativa € dirigida por um
Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 15

(Reparticao de Inspeccao Técnica de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Repartigdo de Inspecgdo Técnica de Recursos
Humanos:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas constantes
no EGFAE/REGFAE, do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas e demais legislacao aplicavel;

a) Fiscalizar a organizag@o do sector de recursos humanos
e dos Regulamentos Internos;

c) Fiscalizar e avaliar a situacdo actual dos recursos
humanos;

d) Verificar a avaliacdo do Desempenho dos Funcionarios
e Agentes do Estado;

e) Verificar a organizagdo, arquivo e os documentos
constantes nos processos individuais dos funciondarios
e dos militares;

f) Verificar os mapas de assiduidade, efectividade dos
funcionarios;

g) Fiscalizar as actividades de admissiao, seleccao,
provimento e colocacgio dos funcionarios;

h) Fiscalizar o processamento e pagamentos de salarios,
bénus e outros subsidios aos funcionarios e militares;

i) Fiscalizar o plano de desenvolvimento de recursos
humanos e de bolsas de estudo.

2. Reparti¢do de Inspec¢do Técnica de Recursos Humanos
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 16

(Departamento de Inspeccao de Recursos Materiais
e Patrimoniais)

1. Sdo funcdes da Inspeccdo de Recursos Materiais
e Patrimoniais:

a) Assegurar a aplicacdo de Normas do Funcionamento
dos Servicos de Administracao Publica;

b) Assegurar a observancia da correcta administracdo e
gestdo de recursos materiais e patrimoniais adstritos
ao sector da defesa nacional;

c) Verificar a legalidade dos procedimentos e actos
administrativos na gestdo dos recursos materiais
e patrimoniais;

d) Fiscalizar o cuamprimento do Regulamento de Contratagido
de Empreitada de Obras Publicas, Fornecimento de
Bens e Prestacdo de Servigos ao Estado;

e) Realizar auditoria da administracéo e gestdo de recursos
materiais e patrimoniais em cumprimento com as
orientagdes superiores;

/) Propor medidas correctivas para a boa gestao de materiais
e patrimoniais do sector de defesa nacional.

2. O Departamento de Recursos Materiais e Patrimoniais é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Inspec¢do de Recursos Materiais
Patrimoniais, estrutura em:

a) Reparticdo de Inspeccdo de Administracdo e Gestdo
do Patrimonio;

b) Reparticio de Inspec¢do de Contratagio
e aprovisionamento de Bens e Servi¢os.

ARTIGO 17

(Reparticao de Inspeccéo de Administracao e Gestao
do Patrimonio)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Inspeccido de Administragdo
e Gestdo do Patriménio:

a) Verificar a observancia da correcta administracao e gestdo
de recursos materiais e patrimoniais;

b) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Contratagido
de Empreitada de Obras Publicas, Fornecimento de
Bens e Prestacdo de Servicos ao Estado;

c) Verificar a legalidade e as normas de gestdo de recursos
materiais e patrimoniais;

d) Verificar o cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado;

e) Verificar o decurso dos processos de registo das dreas
de servidao militar.

2. Reparticdo de Inspeccdo de Administragdo e Gestdo
do Patriménio ¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central,
nomeado pelo Ministro.
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ARTIGO 18

(Reparticao de Inspeccao de Contratacao e Aprovisionamento
de Bens e Servicos)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Inspec¢do de Contratagdo
e Aprovisionamento de Bens e Servigos:

a) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Contratagido
de Empreitada de Obras Publicas, Fornecimento
de Bens e Prestacao de Servigos ao Estado;

b) Avaliar os métodos implantados na defini¢do
de projectos e politicas de construg@o e reabilitagdo
de infra-estruturas;

c) Avaliar a qualidade de empreitada de construgdo
e reabilitagdo das infra-estruturas;

d) Verificar a legalidade dos actos na adjudicagao
de empreitada e prestacio de servicos;

e) Fiscalizar o sistema de aquisi¢do e aprovisionamento
de equipamento de bens e servigos;

f) Verificar os planos de aprovisionamento e distribuicdo
de bens adquiridos;

g) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Patriménio
do Estado.

2. Reparticao de Inspecgao de Contratagdo e Aprovisionamento
de Bens e Servicos é dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central,
nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 19
(Departamento de Inspeccao de Recursos Financeiros)

1. Sao fun¢des do Departamento de Inspeccido de Recursos
Financeiros:

a) Assegurar a aplicacdo de Normas do Funcionamento
dos Servicos da Administragdo Publica;

b) Assegurar a observancia das normas e procedimentos
de administracdo financeira do Estado;

c) Avaliar com eficacia o sistema de controlo e auditoria
interna dos 6rgdos e instituicdes do Ministério
da Defesa Nacional;

d) Verificar o cumprimento da legalidade, regularidade,
eficiéncia, eficidcia e economicidade de recursos
financeiros;

e) Verificar os registos e documentos que servem de suporte
e relatorios financeiros;

f) Informar ao Inspector-geral de Defesa se as metas
planificadas para execucdo do orgamento estdo a ser
alcancadas;

g) Prestar informacao ao Inspector de Defesa Nacional se
os controlos internos implantados sdo suficientes para
garantir a proteccdo dos activos e a sua adequacao;

h) Determinar o nivel de risco nas UGB’s;

i) Propor medidas correctivas para boa gestao de recursos
financeiros do sector de defesa nacional.

2. O Departamento de Inspec¢do de Recursos Financeiros
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Inspecciao de Recursos Financeiros,
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Controlo Interno;
b) Reparticdo de Auditoria.
ARTIGO 20
(Reparticao de Controlo Interno)

1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Controlo Interno:

a) Avaliar os sistemas de controlo interno implementados
nas UGB’s;

b) Fazer o acompanhamento da execucdo orcamental através
do e-SISTAFE na componente de agente de consulta;

c¢) Verificar o grau de execucdo or¢amental das UGB’s que
operam fora do ambiente do e-SISTAFE,;

d) Analisar as fontes e aplicacdes de receitas;

e) Verificar a integridade e a conformidade da informacao
financeira;

f) Prevenir e detectar factos indesejdveis que possam ocorrer
e compensar eventuais fraquezas de controlo noutras
areas;

g) Fornecer a reparti¢do de auditoria o nivel de risco
das UGB’s;

h) Examinar o grau de cumprimento das recomendagdes;

i) Emitir relatorios de controlo interno.

2. Reparti¢do de Controlo Interno € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 21
(Reparticao de Auditoria)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Auditoria:

a) Verificar o cumprimento das leis e aplicagdo
dos principios de contabilidade geralmente aceites;

c) Aplicacdo de normas e procedimentos de auditoria
estabelecidos internacionalmente;

d) Analisar de forma continua e permanente se todas as
transacgdes registadas sdo as que se verificaram e estdo
registadas de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites;

¢) Realizar testes de conformidade e substantivos;

f) Avaliar os meios usados para identificar, mensurar,
classificar e reportar a informacao;

g) Assegurar que todos os registos e relatérios financeiros
e operacionais contém informagdes adequadas;

h) Assegurar que os controlos sobre os registos e relatdrios
sdo adequados e efectivos;

i) Examinar as demonstragdes financeiras para elaboracao
do parecer das contas de geréncia das UGB’s.

2. Reparti¢do de Inspeccdo de Auditoria é dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 22

(Departamento de Inspeccao de Andlise de Programas e Sistemas)

1. Sdo funcdes da Inspeccdo de Andlise de Programas
e Sistemas:

a) Verificar a aplicagdo de Normas do Funcionamento
dos Servicos de Administracao Publica;

b) Fiscalizar o cumprimento e a execugio da lei
de programacao militar;

c) Fiscalizar os sistemas e andlise de fungdes;

d) Verificar e inspeccionar o cumprimento das Directivas
e Ordens de Servico do Ministro da Defesa Nacional
e do Chefe do Estado Maior General das FADM;

e) Inspeccionar o nivel de cumprimento do treino
operacional,

f) Fiscalizar a execucéao dos planos de formagdo, modelos
e programas de ensino nos estabelecimentos militares;

g) Propor medidas correctivas para a melhoria
da programacao e formacao.

2. O Departamento de Inspec¢do de Analise de Programas
e Sistemas € dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Ministro.
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3. O Departamento de Inspec¢do de Andlise de Programas
e Sistemas, estrutura-se em:
a) Reparticdo de Inspecgdo Operacional;
b) Reparticio de Inspeccio de Ensino e Formagao.

ARTIGO 23
(Reparticao de Inspeccao Operacional)
1. Sdo fung¢des de Reparti¢do de Inspec¢do Operacional:
a) Fiscalizar o grau de execucdo da lei de programacao
militar;
b) Fiscalizar a operacionalidade dos sistemas e andlise de
funcdes nas For¢as Armadas;
¢) Inspeccionar o grau de cumprimento das Directivas e
Ordens de Servigos do Ministro da Defesa Nacional;
d) Fiscalizar o grau de cumprimento das Directrizes sobre
o Treino Operacional das Tropas;
e) Inspeccionar o nivel de treino operacional.
2. Reparti¢do de Inspec¢do Operacional é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 24

(Reparticao de Inspeccao de Ensino e Formacao)

1. Sao fungdes de Reparticdo de Inspecg¢do de Ensino
e Formacao:

a) Fiscalizar o processo de ingresso nos estabelecimentos
de ensino militar;

b) Fiscalizar o grau de execu¢do dos planos de formagao;

c) Fiscalizar o grau de cumprimento dos programas
e disciplinas de formacgao;

d) Inspeccionar os modelos de planos de aulas;

e) Fiscalizar os livros de registo de aulas e de participagdo
dos formandos;

/) Fiscalizar os mapas de avaliacdo pedagégica;

g) Fiscalizar o plano geral de exercicios ticticos e manobras
no terreno.

2. Reparti¢@o de Inspecc¢do de Ensino e Formacio € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 25
(Reparticao de Apoio)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio:

a) Manter e actualizar o cadastro do pessoal, recolher
e verificar os documentos sujeitos ao registo;

b) Organizar o expediente relativo a admissao, colocagao,
promocao, transferéncia e exoneracao ou demissao do
pessoal e assegurar a informacao relativa aos pedidos
de concessao de licencas;

c) Elaborar propostas de orcamento de funcionamento
da Inspeccao-Geral de Defesa em fungdo dos planos
e programas aprovados superiormente;

d) Assegurar a execucdo do orcamento da Inspecgio
de Defesa Nacional;

e) Promover as aquisi¢des necessdrias ao funcionamento
da Inspeccao de Defesa Nacional, efectuando a gestao
dos recursos materiais e os registos necessarios, bem
como zelar pela utiliza¢do racional do patriménio
da Inspec¢do de Defesa Nacional,

) Assegurar aimplementacao das actividades no ambito das
estratégias de prevencdo e combate ao HIV/SIDA, do
Género e da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

g) Assegurar a implementagdo da Reforma do Sector
Publico;

2. A Reparticdo de Apoio € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

Direccao Nacional de Politica de Defesa
ARTIGO 26
(Funcoes)
1. Sdo Funcdes da Direccao Nacional de Politica de Defesa:

a) Elaborar estudos sobre a situacdo da defesa nacional
e apresentar propostas de acgdo;

b) Acompanhar e realizar estudos sobre a situagdo
estratégica nacional e a evolucdo da conjuntura
internacional em matéria de defesa;

c) Elaborar estudos prospectivos sobre os parametros
orientadores da organizacdo e desenvolvimento
das Forgas Armadas;

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento das relacdes
externas de defesa no quadro da politica de Estado
superiormente definida;

e) Contribuir para o estudo, divulgacdo e debate na
sociedade das questdes nacionais com influéncia
directa na defesa nacional;

f) Assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao,
a elaborag@o de acordos no ambito da defesa;

g) Estudar e propor a participa¢do das Forcas Armadas
de Mocambique em missdes de manutengdo de paz
€ outros cCompromissos internacionais;

h) Promover a efectivaciio de intercambios com as Forgas
Armadas de outros paises no ambito de acordos
firmados;

i) Assegurar e promover a recolha de informacao relativa
a cooperag¢do internacional no dominio da defesa
e dissemind-la aos diversos 6rgdos do Ministério
da Defesa Nacional.

2. A Direccao Nacional de Politica de Defesa € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direccdo Nacional de Politica de Defesa, estrutura-se em:

a) Departamento de Politica e Estratégia de Defesa;
b) Departamento de Relagdes Multilaterais; e
c) Departamento de Relagdes Bilaterais.

Departamentos, Reparticoes e suas Funcoes
ARTIGO 27

(Departamento de Politica e Estratégia de Defesa)

1. Sao funcdes do Departamento de Politica e Estratégia
de Defesa:

a) Elaborar estudos sobre principios conceptuais da
componente militar da Politica de Defesa e propor as
medidas de politicas relativas a componente militar
da defesa nacional;

b) Elaborar estudos, projectos de directivas e pareceres
sobre a participacdo das For¢as Armadas na satisfagdo
de compromissos militares decorrentes de acordos ou
compromissos internacionais, com incidéncia para os
de natureza estratégico-militar;

c) Estudar e preparar medidas orientadoras de organizagao,
aplicaveis as For¢as Armadas bem como de adequag@o
de planeamento de forgas, a sua participagdo em acgdes
multinacionais;

d) Elaborar andlises prospectivas da evolucao dos vectores
que enquadram a defesa militar, bem como das
Medidas de Confianca, de controlo de armamentos e
de resoluc¢@o pacifica de conflitos;
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e) Acompanhar a evolucdo da situacdo geo-estratégica
da regido com vista a adequar permanentemente
o Conceito Estratégico da Defesa Nacional;

f) Elaborar andlises prospectivas e emitir pareceres
de natureza estratégico-militar e directivas relativas
ao envolvimento nacional corrente, apurando as
capacidades de resposta das Forcas Armadas,
em satisfacdo de solicitagdes de natureza nacional
e internacional;

g) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre a organiza¢ao
e a situacdo geral das Forcas Armadas;

h) Elaborar estudos, pareceres e projectos de directivas
sobre a defini¢do do Sistema de Forcas, Dispositivo
de Forcas e o Planeamento de Forca;

i) Estudar e propor a definicdo do ciclo de planeamento
estratégico;

Jj) Emitir pareceres sobre os ante-projectos de programagao
militar;

k) Elaborar estudos, pareceres e projectos de directivas sobre
os niveis da prontidao, disponibilidade e sustenta¢do
de combate pretendidos para as forcas;

1) Preparar e acompanhar dossiers sobre conflitos potenciais
e existentes, bem como sobre processos de paz em
curso;

m) Assegurar a tramitagdo de solicitacdes de pedidos
de autorizacdo do uso do territério nacional,
nomeadamente sobrevoo e aterragem de aeronaves
militares, uso do espago terrestre, pedidos para
atracagem de vasos de guerra nos portos nacionais
e acompanhar actividades de fiscalizagdo maritima,
lacustre bem como fluvial.

2. O Departamento de Politica e Estratégia de Defesa € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Politica e Estratégia de Defesa,
estrutura-se em:

a) Reparticao de Politica de Defesa;
b) Reparticao de Andlise Estratégica;
c) Reparti¢do para Utilizagdo do Territério Nacional.

ARTIGO 28

(Reparticao de Politica de Defesa)
1. Sdo fungodes da Reparticdo de Politica de Defesa:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre a organizagao,
desenvolvimento e a situacdo geral das Forgas
Armadas;

b) Elaborar estudos de propostas da definicdo do Ciclo
de Planeamento Estratégico de Defesa;

c) Emitir pareceres sobre os anteprojectos de Programacao
Militar;

d) Elaborar estudos, pareceres e projectos de directivas sobre
os niveis da prontiddo, disponibilidade e sustentacdo
pretendidos para as For¢as Armadas;

e) Elaborar estudos sobre principios conceptuais da Politica
de Defesa;

f) Propor as medidas politicas relativas a componente
da Defesa Nacional; e

g) Elaborar estudos, projectos de directivas e pareceres
sobre a participacdo das Forcas Armadas nos
compromissos militares decorrentes dos acordos
de natureza estratégico-militar.

2. A Reparti¢do de Politica de Defesa é dirigido por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 29

(Reparticao de Analise Estratégica)
1. Sao fungdes da Reparticao de Andlise Estratégica:

a) Elaborar andlises prospectivas da evolugao dos vectores
que enquadram a defesa militar, bem como as Medidas
de Confianca, de controlo de armamentos e de
resolucdo pacifica de conflitos;

b) Acompanhar a evolug@o da situacido geo-estratégica
e politica da regido e internacional com impacto
na defesa nacional e adequar permanentemente o
Conceito Estratégico de Defesa Nacional;

c) Elaborar andlises prospectivas e emitir pareceres de
natureza estratégico-militar e propor directivas tendo
em conta as capacidades de resposta das Forgas
Armadas face as solicitagdes de natureza nacional
e internacional; e

d) Preparar e acompanhar dossiers sobre conflitos potenciais
e existentes, bem como sobre processos de paz em
curso.

2. A Reparti¢ao de Andlise Estratégica € dirigido por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 30

(Reparticao para Utilizacao do Territério Nacional)

1. Sao fungdes da Reparti¢do para Utilizagdo do Territério
Nacional:

a) Emitir pareceres sobre o uso do espaco terrestre, aéreo
e maritimo;

b) Assegurar a tramitagdo de solicitacdes de pedidos de
autorizagao do uso do territério nacional, nomeadamente
sobrevoo e aterragem de aeronaves militares, uso do
espaco terrestre, pedidos para atracagem de vasos
de guerra e acompanhar actividades de fiscalizagdo
maritima, lacustre bem como fluvial;

c) Emitir parecer sobre as solicitagdes de atracagem de vasos
de guerra bem como o transito sobre o mar territorial
e zona econdmica exclusiva;

d) Emitir parecer sobre as solicitacdes de autorizacao de uso
e aproveitamento das dreas ou zonas de servidao militar
nos termos constantes do respectivo regulamento; e

e) Promover as actividades da Autoridade Maritima e de
Fiscalizacdo Maritima, lacustre bem como fluvial.

2. A Reparti¢do para Utilizacdo do Territério Nacional
¢ dirigido por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Ministro.

ARrRTIGO 31

(Departamento de Relacoes Multilaterais)
1. Sdo fungdes do Departamento de Relagdes Multilaterais:

a) Acompanhar a actividade das organizacdes internacionais
nos dominios de defesa e seguranca;

b) Elaborar andlises prospectivas de natureza geo-
estratégica, das relagdes multilaterais, com base
em existentes e eventuais novos acordos, tratados
e convengdes, tendo em atengdo o envolvimento
nacional corrente das Forcas Armadas;

c) Elaborar estudos sistematicos, para decisdo interna,
em apoio das representacdes nacionais de defesa nas
sedes internacionais, incluindo a negociacio externa
de Medidas de Confianca e Seguranca;

d) Acompanhar a execu¢do dos objectivos de politica
externa de defesa, superiormente determinadas para
a criacdo de Medidas de Confianca e Seguranca em
matérias de operagdes de paz e resolucao de conflitos;
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e) Estudar e emitir pareceres sobre a exequibilidade dos
acordos de natureza multilateral, tendo em aten¢@o
o envolvimento nacional corrente, as capacidades
das Forcas Armadas e o estabelecimento de novos
acordos; e

f) Elaborar estudos sobre a evolug@o das organizagdes
politico-militares de que Mocambique faz parte e a
respectiva influéncia na componente militar da Defesa
Nacional.

2. O Departamento de Relacdes Multilaterais € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Rela¢des Multilaterais estrutura-se em:

a) Reparticdo para CPLP e ONU;
b) Reparticdo para SADC e UA.

ARTIGO 32

(Reparticao para CPLP e ONU)
1. Sao fun¢des da Reparticao para CPLP e ONU:

a) Assegurar a participagio efectiva do sector da defesa em
todas as actividades de cooperag@o no quadro da CPLP
e da Organizag@o das Nacgdes Unidas;

b) Elaborar andlises correntes no ambito dos desen-
volvimentos politicos;

c) Articular a realizag¢@o das actividades do férum sobre
defesa e segurancga organizados pela CPLP e a
Organizacdo das Nacdes Unidas;

d) Acompanhar dossiers sobre conflitos existentes e
processos de paz em curso na CPLP e a nivel
internacional;

e) Realizar a andlise documental de tratados, protocolos,
convengdes e outros documentos de natureza juridica,
assinados pelo pais a nivel da CPLP e da Organizagdo
das Nagdes Unidas;

f) Assegurar a celebracdo de novos acordos no dominio
de defesa.

2. A Reparti¢do para CPLP e ONU ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 33

(Reparticao para SADC e UA)
1. Sao fungdes da Reparticao para SADC e UA:

a) Assegurar a participagio efectiva do sector da defesa
em todas as actividades de cooperagdo no quadro
da SADC e UA;

b) Elaborar andlises correntes no ambito dos
desenvolvimentos politicos;

c) Articular a realizag¢@o das actividades do férum sobre
defesa e seguranga organizados pela SADC e a UA;

d) Acompanhar dossiers sobre conflitos existentes e
processos de paz em curso na regido e no continente;

e) Realizar a andlise documental de tratados, protocolos,
convengdes e outros documentos de natureza juridica,
assinados pelo pais a nivel da SADC e da UA;

f) Assegurar a celebragcdo de novos acordos no dominio
de defesa.

2. A Reparti¢do para SADC e UA ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.
ARTIGO 34

(Departamento de Relac6es Bilaterais)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Relagoes Bilaterais:

a) Elaborar estudos e andlises prospectivas das relacdes
bilaterais, tendo em atencéo o envolvimento nacional
corrente, as capacidades das For¢cas Armadas
e exequibilidade da adesdo a novos acordos;

b) Preparar e zelar pela execuc@o das medidas superiormente
determinadas relativamente a correcta aplicagcdo dos
acordos bilaterais de que Mogambique seja parte, em
estreita ligacdo com as For¢as Armadas, sem prejuizo
da autonomia que estas detém em matéria especifica;

c) Avaliar e propor medidas no ambito dos acordos de
natureza bilateral existentes e participar na negociago
de novos acordos;

d) Garantir intercambio entre as Forcas Armadas de Defesa
de Mogambique e outras Forcas Armadas congéneres;
e

e) Promover a divulgacdo e debate de estudos relativos a
questdes nacionais e internacionais, na sociedade, no
ambito da Defesa.

f) As Reparti¢des sao dirigidas por Chefes de Reparti¢oes,
nomeados pelo Secretario Permanente.

2. O Departamento de Relagdes Bilaterais é dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Relagdes Bilaterais, estrutura-se em:
a) Reparticdo para Africa e Médio Oriente;
b) Reparticdo para Asia e Oceania;
¢) Repartigcdo para Europa e Américas;
d) Reparticao para Assuntos Civis-Militares.

ARTIGO 35

(Reparticao para Africa e Médio Oriente)
1. Sdo fungdes da Reparticio para Africa e Médio Oriente:

a) Assegurar a execugdo dos Acordos de cooperagdo
bilateral e a celebracido de novos acordos no dominio
de defesa com os paises de Africa e Médio Oriente;

b) Articular a preparacdo das Comissdes Conjuntas
Permanentes de Defesa e Seguranca com os paises
vizinhos.

c) Avaliar o cumprimento das decisdes tomadas nas
Comissdes Conjuntas e Permanentes de Defesa e
Seguranga;

d) Avaliar a implementag@o dos acordos, memorandos
e protocolos de cooperacdo bilateral celebrados no
ambito da Africa e Médio Oriente;

e) Realizar a andlise documental de tratados, protocolos,
convengdes e outros documentos de natureza juridica,
assinados pelo pafs no &mbito da Asia e Oceania;

f) Acompanhar, avaliar e elaborar analises da situagdo
politica dos paises e seu impacto na cooperacdo
bilateral;

2. Reparticio para Africa e Médio Oriente ¢ dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 36

(Reparti¢do para Asia e Oceania)
1. Sdo fungdes da Reparticio para Asia e Oceénia:

a) Assegurar a execugdo dos Acordos de cooperagdo
bilateral e a celebrag¢@o de novos acordos no dominio
de defesa no ambito da Asia e Ocedania;

b) Articular e preparar os Comités Conjuntos de Defesa
com os paises da Asia e Oceania;

¢) Avaliar o cumprimento das decisdes tomadas nos Comités
Conjuntos de Defesa;

d) Avaliar a implementac@o dos acordos, memorandos
e protocolos de cooperacdo bilateral celebrados
no ambito da Asia e Oceania;

e) Realizar a andlise documental de tratados, protocolos,
convengdes e outros documentos de natureza juridica,
assinados pelo pais no ambito da Asia e Oceania;
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f) Acompanhar, avaliar e elaborar andlises da situagdo
politica dos paises e seu impacto na cooperacdo
bilateral.

2. Reparti¢do para Asia e Ocednia é dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 37

(Reparticao para Europa e Américas)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do para Europa e Américas:

a) Assegurar a execucdo dos Acordos de cooperacdo
bilateral e a celebracdo novos acordos no dominio de
defesa no ambito da Europa e Américas;

b) Articular e preparar os Comités Conjuntos de Defesa
com os paises da Europa e Américas;

c) Avaliar a implementacdo dos acordos, memorandos,
protocolos e programas-quadro de cooperagao bilateral
celebrados no ambito da Europa e Américas;

d) Avaliar o cumprimento das decisdes tomadas nos
Comités Conjuntos de Defesa;

e) Realizar a andlise documental de tratados, protocolos,
convengdes e outros documentos de natureza juridica,
assinados pelo pais no ambito da Europa e Américas;

f) Acompanhar, avaliar e elaborar analises da situagdo
politica dos paises e seu impacto na cooperacdo
bilateral.

2. Reparticdo para Europa e Américas € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 38

(Reparticao para Assuntos Civis-Militares)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do para Assuntos Civis-Militares:

a) Assegurar a celebracdo e execu¢do dos Acordos
de cooperac@o com as institui¢des nacionais.

b) Promover a realiza¢do de semindrios e debates sobre
assuntos relativos a Defesa Nacional.

c) Avaliar a implementagdo dos acordos, memorandos
e protocolos de cooperacdo com as instituicdes
nacionais.

d) Promover a divulgacdo e debate de estudos relativos
a questdes nacionais e internacionais, na sociedade,
no ambito da Defesa;

e) Propor acordos, memorandos de entendimento
e protocolos de cooperaciio com vista a promog¢ao
de parcerias com institui¢des nacionais;

f) Avaliar o cumprimento das decisdes tomadas ambito
das reunides com entidades e intitui¢des nacionais;

g) Realizar estudos da realidade sécio-econémica que
contribuem para a promogdo das relagdes civis-
militares;

h) Elaborar andlises correntes no ambito dos
desenvolvimentos politicos nacionais com impacto
na defesa nacional;

i) Assegurar a celebra¢do de novos acordos, protocolos
e memorandos de entendimento no ambito
da cooperag@o interna.

2. Reparti¢do para Assuntos Civis-Militares € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 39

(Reparticao de Apoio)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Apoio:

a) Gerir o quadro pessoal da direc¢@o e manter actualizado o
cadastro do pessoal, recolher e verificar os documentos
sujeitos a registo;

b) Elaborar propostas de orcamento de funcionamento
da Direc¢do Nacional de Politica de Defesa;

¢) Adquirir os meios necessdrios ao funcionamento
da Direc¢do Nacional de Politica de Defesa;

d) Gerir recursos materiais adstritos a Direc¢do Nacional
de Politica de Defesa;

e) Assegurar a circulagdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recep¢do, o registo, classificacao,
distribui¢@o, expedicdo e garantir a organizacio
dos arquivos;

f) Controlar periodicamente a localizacido e estado dos
documentos classificados que se encontrem em poder
do pessoal com acesso aos mesmos;

g) Propor a reclassificacdo de documentos existentes na
Secretaria de Informacio Classificada;

h) Propor a destrui¢ao de documentos que se encontram no
arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

i) Manter actualizados os niveis de acesso a dados
e documentos classificados;

Jj) Divulgar as normas que regulam o acesso e manuseamento
da informacao classificada;

k) Elaborar o plano de emergéncia de evacuacdo
de documentos; e

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
da Direc¢do Nacional de Politica de Defesa.

2. A Reparticdo de Apoio é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

Direccao Nacional de Educacao Civico-Patriético
ARTIGO 40

(Funcoes)

S@o Fungdes da Direccdo Nacional de Educacdo Civico-
Patridtico:

a) Assegurar as actividades de Educagdo Civico-Patridtica
no Sector da Defesa;

b) Conceber e coordenar a execugdo de programas
de Educagdo Civico-Patridtica no Sector da Defesa;

c) Assegurar a monitoria e controlo das actividades
de Educagao Civico-Patriética;

d) Planear, propor e promover a formacio e capacitacdo
continua dos Educadores Civico-Patridticos;

e) Formular propostas de normas de escrituracdo da histéria
militar, a edificacdo de museus militares, monumentos,
bibliotecas, arquivos histéricos e salas de honra
patridtica no Sector da Defesa;

f) Assegurar a programacao e realizagdo de convivios
culturais, desportivos e actividades recreativas com
0S CIVis;

g) Formular propostas de normas de atribui¢do de prémios
de condecoragdo e estimulos morais e materiais aos
distinguidos nas actividades das FADM;

h) Assegurar a produg@o de material didactico, metodolégico
e educativo no ambito da Educac¢io Civico-Patridtica;

i) Garantir o apoio didactico e metodolégico aos educadores
Civico-Patridticos do Sector da Defesa;

J) Assegurar a pratica de actividades culturais, desportivas
e artisticas;

k) Assegurar o apoio moral as familias dos militares
perecidos e assisténcia social aos doentes militares e
funcionarios do Ministério da Defesa Nacional, dentro
das clausulas fixadas pela lei.
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2. A Direcgdo Nacional de Educacido Civico-Patridtica ¢
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direc¢do Nacional de Educacido Civico-Patridtica,
estrutura-se em:

a) Departamento de Educagao Civico-Patridtica;
b) Departamento de Assuntos Sociais e Desporto;
c) Departamento de Cultura e Histéria Militar.

Departamentos, Reparticoes e suas Funcoes
ARrTIGO 41

(Departamento de Educacao Civico-Patriética)

1. Sao fung¢gdes do Departamento de Educacdo Civico-
Patridtica:

a) Assegurar a organizagdo e elaborag¢do de propostas de
politicas e estratégias de desenvolvimento da Educagio
Civico-Patridtica do Sector da Defesa a curto, médio
e longo prazos;

b) Garantir a recolha, sistematizacdo, andlise e disseminagdo
de dados referentes as actividades de Educacao Civico-
Patridtica;

c) Garantir a concepcao de programas anuais de Educacgao
Civico- Patriética do Sector da Defesa;

d) Assegurar a realizacdo e avaliacdo do cumprimento dos
planos e programas de actividades da Direccdo e de
Educagao Civico-Patriética do Sector da Defesa;

¢) Garantir a elaboracéo de planos de monitoria e supervisao
das actividades programadas na area de Educagio
Civico-Patridtica;

f) Assegurar a concepcao e desenvolvimento de um sistema
de Educacido Civico-Patridtica, histéria do Sector da
Defesa e postura geral que assente na experiéncia
militar do Pafs;

g) Garantir a elaboracdo de critérios e indicadores da
eficicia e eficiéncia do ensino da Educacdo Civico-
Patridtica como disciplina e cursos ministrados nas
instituicdes do sector e velar pela sua observacao;

h) Promover a concepg¢ao de simbolos herdldicos das Forcas
Armadas e normas da sua utilizacao;

i) Propor e difundir normas e regulamentos sobre a
Heréldica, Vexilologia e Uniformologia das Forgas
Armadas;

Jj) Promover a producio de normas e regulamentos relativos
ao uso de insignias e condecoracdes militares, bem
como a Herdldica, Vexilologia e Uniformologia das
Forcas Armadas;

k) Garantir a concepcdo de instrumentos que regulem o
reconhecimento dos militares e funciondrios que se
evidenciem nas suas dreas de trabalho e propor para
a aprovagao;

1) Promover e apoiar o estudo cientifico e técnico dos valores
inerentes ao patriménio histérico-cultural do Pais, bem
como a sua divulgacgao;

m) Promover e assegurar a recolha, a selec¢do, o depdsito,
a preservagdo, o restauro e a exposi¢do do patrimoénio
museolégico das Forcas Armadas;

n) Promover a pesquisa da histéria militar;

0) Conceber mecanismos impulsionadores da pratica da
cultura nas Forcas Armadas;

p) Conceber e promover ac¢des de apoio social, que
contribuem para manter o alto moral e bem-estar;

q) Assegurar a promog¢do de eventos que fortalecam as
relacGes entre os militares e a sociedade;

q) Promover actividades de pesquisa em matéria da accio
psicoldgica sobre o impacto da Educagdo Civico-
Patridtica.

2. O Departamento de Educagdo Civico-Patriética é dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Educacio Civico-Patridtica estrutura-
se em:

a) Reparticao de Organizagao.
b) Reparticiao de Educacio Civico-Patridtica.

ARTIGO 42
(Reparticao de Organizacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Organizacio:

a) Organizar e elaborar, em coordenacdo com Orgdos
do Estado-Maior General, propostas de politicas
e estratégias de desenvolvimento da Educacao Civico-
Patridtica do Sector da Defesa;

b) Proceder arecolha, sistematizacao, andlise e disseminacao
de dados referentes as actividades de Educacao Civico-
Patriotica;

c) Realizar a avaliagdo do cumprimento dos planos
e programas de actividades da Direccdo e do Sector
da Defesa referentes a Educagdo Civico-Patriética;

d) Conceber programas anuais de Educagdo Civico-
Patriotica do Sector da Defesa;

e) Elaborar planos de monitoria e supervisao das actividades
programadas na area de Educagdo Civico-Patriética;

/) Elaborar e velar pela observancia de critérios e indicadores
daeficicia e eficiéncia do ensino da Educacdo Civico-
Patridtica como disciplina e como cursos ministrados
nas institui¢des do Sector da Defesa;

2. A Reparticdo de Organizacdo é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 43
(Reparticao de Educacao Civico-Patriética)
1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Educagdo Civico-Patridtica:

a) Velar pela Educagdo Civico-Patriética do militar das
Forcas Armadas, em coordenac@o com o Departamento
de Doutrina do Estado-Maior General;

b) Assegurar a Educacio Civico-Patriética dos funcionarios
do Ministério da Defesa Nacional;

c) Executar os planos e os programas anuais de Educacio
Civico- Patriética do Sector da Defesa

d) Colaborar na concepg¢do de simbolos heréldicos das
Forgas Armadas e nas normas da sua utilizacao;

e) Executar os planos de monitoria e supervisido das
actividades na area de Educacao Civico-Patridtica;

/) Elaborar, em coordenacio com Orgdos do Estado-Maior
General, e propor a difusdo de normas e regulamentos
sobre a Herdldica, Vexilologia e Uniformologia
das For¢as Armadas;

g) Conceber, em coordenacio com Orgios do Estado-Maior
General, e propor para a aprovagao instrumentos legais
que regulem o desenvolvimento de actividades de
reconhecimento dos militares e funciondrios que se
evidenciem nas suas dreas de trabalho;

h) Mobilizar e conceder apoio pedagdgico e didactico
as Forcas Armadas, no Ambito da realizacdo das
actividades de Educacio Civico-Patridtica;

i) Promover excursdes e visitas de estudo aos locais
de interesse histérico-militar, cultural, econdmico
e social;
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j) Realizar actividades de pesquisa em matéria da acgdo
psicoldgica sobre o impacto da Educacio Civico-Patridtica.

2. A Reparti¢do de Educacao Civico-Patridtica € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 44

(Departamento de Assuntos Sociais e Desporto)

1. Sao funcdes do Departamento de Assuntos Sociais
e Desporto:

a) Assegurar a concepcdo e implementacdo de politicas
e estratégias de assuntos sociais, bem como proceder
ao controle e avaliacdo da sua implementagao;

b) Coordenar, com outros érgdos do sector, a identificagado
e classificagdo dos problemas sociais dos Militares
das Forcas Armadas de Defesa de Mocambique,
funciondrios do Ministério da Defesa Nacional e seus
dependentes;

c) Assegurar a assisténcia moral e apoio aos militares e
funciondrios do Ministério da defesa Nacional em
casos de morte e calamidades naturais, em coordenacdo
com outras estruturas competentes;

d) Assegurar a participagdo do sector da defesa nas
comemoragdes de eventos nacionais;

¢) Coordenar o trabalho de aconselhamento necessario na
solucdo dos problemas que afectam aos Militares,
funciondrios e seus dependentes;

f) Assegurar o desenvolvimento de ac¢des de apoio social
que contribuam para manter o alto sentido moral e
bem-estar dos militares e funcionarios do Ministério
da Defesa Nacional;

g) Garantir a promogdo de eventos que fortalecam as
relacdes entre o sector de defesa e a sociedade civil.

h) Assegurar a concepg¢do e implementagdo da politica
de desporto baseada nas necessidades de desen-
volvimento do sector;

i) Incentivar a participacdo de individualidades e instituicdes
publica e privadas no apoio a promogao de actividades
desportivas;

j) Promover e assegurar o funcionamento do sistema
de formacio, capacitacio e especializacdo de agentes
desportivos;

k) Assegurar a promocao de construgdo, recuperacao,
ampliacd@o e conservagdo das instalacdes desportivas;

[) Promover a pratica de jogos tradicionais;

m) Assegurar a promocdo de reserva e preservagio
de espacos para a pratica de actividades fisica
e desportiva;

n) Garantir a observancia dos principios da ética desportiva,
e do respeito da integridade moral e fisica dos
intervenientes.

2. O Departamento de Assuntos Sociais e Desporto € dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Assuntos Sociais e Desporto estrutura-
se em:

a) Reparticdo de Apoio Social.
b) Reparticao de Desporto.

ARTIGO 45
(Reparticao de Apoio Social)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Apoio Social:

a) Conceber e garantir a implementagdo e avaliac@o
de politicas e estratégias de Assuntos sociais;

b) Coordenar com outros 6rgaos do sector a identificacdo
e classificagdo dos problemas sociais dos Militares
das Forcas Armadas de Defesa de Mocambique,
funciondrios do Ministério da Defesa Nacional e seus
dependentes;

c) Desenvolver ac¢des de assisténcia moral e apoio aos
militares e funciondrios do Ministério da defesa
Nacional em casos de morte e calamidades naturais,
em coordenag@o com outras estruturas competentes;

d) Desenvolver ac¢oes de apoio social que contribuam para
manter o alto sentido moral e bem-estar dos militares
e funcionarios do Ministério da Defesa Nacional;

e) Garantir a participacdo do sector da defesa nas
comemoracdes de eventos nacionais;

f) Coordenar o trabalho de aconselhamento necessario na
solu¢do dos problemas que afectam aos Militares,
funciondrios e seus dependentes;

g) Promover eventos que fortalecam as relagcdes entre o
sector de defesa e a sociedade civil.

h) Coordenar e controlar os programas da accdo social
levados a cabo pelos diferentes actores sociais
da instituigdo;

2. A Reparti¢do de Assuntos Sociais € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 46

(Reparticao de Desporto)
1. Sao fungdes da Reparticao de Desporto:

a) Conceber e garantir a implementagdo da politica
de desporto baseada nas necessidades de desen-
volvimento do sector;

b) Incentivar a participacdo de individualidades
e institui¢des publica e privadas no apoio a promog¢ao
de actividades desportivas;

c) Promover e assegurar o funcionamento do sistema
de formacao, capacitacio e especializacdo de agentes
desportivos;

d) Promover a construcdo, recuperacdo, ampliagcio
e conservagao das instalagcdes desportivas;

e) Promover a reserva e preservagdo de espagos para
a pratica de actividades fisica e desportiva;

f) Assegurar a observancia dos principios da ética
desportiva, e do respeito da integridade moral e fisica
dos intervenientes.

2. A Reparticdo de Desporto € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 47

(Departamento de Cultura e Histéria Militar)
1. Sao fungdes do Departamento de Cultura e Histéria Militar:

a) Assegurar a promogio da defesa e consolidagdo
da identidade cultural militar;

b) Garantir a promogao de actividades culturais que visem
o conhecimento e divulgacdo do patrimonio histérico,
antropoldgico e museoldgico do sector da defesa;

c) Assegurar o fomento e execucao de projectos inovadores
nas diferentes areas culturais e promover a sua
divulgacao;

d) Assegurar o fomento, desenvolvimento e divulgagao,
através de suportes diversificados, as actividades
culturais e promover intercimbios institucional
e inter-institucional;
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e) Assegurar o auxilio de edi¢do de livros e documentos,
discos e outras formas de gravacio, filmes e videos
de interesse cultura do sector da defesa;

f) Assegurar a elaboragiio de normas e instrugdes de
funcionamento das bibliotecas do sector de defesa;

g) Garantir a preservacio, estudo e divulgagdo das colecgdes
que integram os museus do sector;

h) Conceber programas sobre o estudo da Histéria Militar
Nacional;

i) Assegurar a recolha e andlise documental do material
existente sobre a Histéria Militar nas bibliotecas
e instituicdes vocacionadas ao estudo da Histéria
Militar e outras;

j) Garantir a divulgagdo de actos herdicos de Oficiais,
Sargentos e Pragas e funciondrios do Ministério da
defesa Nacional;

k) Assegurar o estabelecimento de contactos com
institui¢des nacionais e internacionais para troca
de experiéncias, no ambito da Histdria Militar;

[) Garantir a Identificacao, estudo, classificacdo
e preservag¢do dos monumentos histéricos militares;

m) Garantir a preservacdo e o funcionamento dos museus
e monumentos das Forcas Armadas;

n) Planear, realizar e controlar o trabalho de investigagio
e cadastro do patrimonio histérico afecto as unidades
militares.

2. O Departamento de Cultura e Histéria Militar € dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Cultura e Histéria Militar estrutura-se
em:

a) Reparticao de Cultura;
b) Reparticao de Histéria Militar.

ARTIGO 48

(Reparticao de Cultura)
1. Sao fun¢des da Reparticao de Cultura:

a) Assegurar a promog¢do da defesa e consolidagio
da identidade cultural militar;

b) Garantir a promogao de actividades culturais que visem
o conhecimento e divulgacio do patriménio histdrico,
antropolégico e museoldgico do sector da defesa;

c) Assegurar o fomento e execucio de projectos inovadores
nas diferentes areas culturais e promover a sua
divulgacao;

d) Assegurar o fomento, desenvolvimento e divulgagao,
através de suportes diversificados, as actividades
culturais e promover intercimbio institucional e inter-
institucional;

e) Assegurar o auxilio de edi¢do de livros e documentos,
discos e outras formas de gravacao, filmes e videos
de interesse cultura do sector da defesa;

f) Assegurar a elaboragcdo de normas e instrucdes
de funcionamento das bibliotecas do sector de defesa;

g) Garantir a preservagao, estudo e divulgacdo das coleccoes
que integram os museus do sector;

h) Garantir o registo e inventaria¢do do patriménio cultural;

i) Garantir a inventariagdo, estudo e classificagdo dos
bens méveis e imdveis que constituem elementos do
patriménio cultural;

2. A Reparti¢do de Cultura é dirigida por um Chefe
de Reparticdo central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 49
(Reparticao de Histéria Militar)
1. Sdo fung¢des da reparticao de Histéria Militar:

a) Conceber programas sobre o estudo da Histéria Militar;

b) Assegurar a recolha de documentos e do material
existente sobre a Histéria Militar para a compilag@o,
uso como material didéctico e divulgagdo;

c) Garantir a divulgacdo de actos herdicos de Oficiais,
Sargentos e Pracas e funciondrios do Ministério
da defesa Nacional;

d) Assegurar o estabelecimento de contactos com
institui¢des nacionais e internacionais para troca
de experiéncias, no ambito da Histdria Militar;

e) Garantir a Identificagdo, estudo, classificacdo
e preservagdo dos monumentos histéricos militares;

f) Garantir a preservag@o e o funcionamento dos museus
e monumentos das Forcas Armadas;

g) Planear, realizar e controlar o trabalho de investigag@o
e cadastro do patrimonio histérico afecto as unidades
militares.

2. A Reparti¢do de Histéria Militar € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

Direccao Nacional de Recursos Humanos
ARTIGO 50

(Funcoes)
1. Sao fung¢des da Direc¢do Nacional de Recursos Humanos:

a) Assegurar a implementacdo do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE) e demais
legislagao aplicavel,

b) Controlar e implementar as politicas e planos do Governo;

c) Estudar e propor as bases gerais da politica de
recrutamento, convocacio e mobilizacdo de efectivos
para a defesa nacional;

d) Executar os procedimentos administrativos de aptiddo
do pessoal civil afecto a defesa nacional;

e) Formular propostas nos dominios das politicas
de ensino, formagio e capacitacdo de recursos
humanos e acompanhar a respectiva execugio;

/) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

g) Coordenar estudos, elaborar projectos e emitir pareceres
sobre quadros, carreiras e remuneragdes;

h) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

i) Garantir a execucdo do quadro de pessoal do Ministério
da Defesa Nacional;

j) Propor medidas de implementagiio de politicas
de assisténcia e previdéncia social ao pessoal militar
e civil;

k) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias
do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, entre outras relacionadas com o capital
humano;

) Garantir a integragdo e promocdo do género na drea
da defesa nacional;

m) Promover os processos de implementacido do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho na Administragio
Publica (SIGEDAP).
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2. A Direccao Nacional de Recursos Humanos € dirigida por
um Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional-
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direcg¢ao Nacional de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Departamento de Recrutamento e Mobilizacio;

b) Departamento de Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos;

c) Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos;

d) Departamento de Previdéncia e Reinsercao Social.

Departamento, Reparticoes e suas funcoes
ARrTIGO 51

(Departamento de Recrutamento e Mobilizagao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Recrutamento
e Mobilizacao:

a) Dirigir e coordenar a execucio das operacdes relativas
ao recrutamento geral, especial e excepcional tendo
em vista a incorporacdo dos efectivos conscritos
e voluntdrios necessdrios ao preenchimento das
necessidades das Forcas Armadas de Defesa de
Mogambique e do Servigo Civico de Mocambique;

b) Coordenar tecnicamente as actividades dos CPRM s,
com vista a oportuna realizacdo das operacdes de
recrutamento militar;

c) Assegurar a execucdo das operacdes relativas ao
alistamento do pessoal conscrito nos diversos ramos
das Forgas Armadas e na reserva territorial;

d) Assegurar o controlo da situac@o dos cidaddos que nao
se encontram na prestacao do servigo efectivo normal,
nomeadamente, reserva de incorporagdo, reserva de
disponibilidade, tropas licenciadas e reserva territorial;

e) Analisar e dar parecer sobre os processos de adiamento,
dispensa, interrupcao, isengdo e exclusdo tempordria
da prestagdo do servi¢o militar;

f) Compilar dados estatisticos sobre as caracteristicas do
potencial humano recrutdavel em cada ano civil, para
a aplicag¢@o em estudos no ambito da incorporagdo ou
ao seu alistamento na reserva territorial;

g) Elaborar propostas de regulamentos, manuais e instrucoes
relativos aos assuntos do seu ambito;

h) Obter os indicadores estatisticos decorrentes do nao
cumprimento de obriga¢des militares;

i) Manter actualizada a informag@o sobre o pessoal sujeito
aobrigacdes militares e que se encontra na situagdo de
disponibilidade, tropas licenciadas e reserva territorial;

Jj) Coordenar tecnicamente as operacdes de convocagdo e
mobilizagdo com vista a satisfacdo de necessidades
das Forgas Armadas;

k) Estudar e propor as bases gerais das politicas
de recrutamento, convocagao e mobiliza¢do;

) Emitir pareceres sobre a Lei do Servigo Militar
e o respectivo Regulamento.

2. O Departamento de Recrutamento e Mobilizagao € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Recrutamento e Mobilizagao, estrutura-
se em:

a) Reparticdo de Recrutamento Geral;

b) Reparticdo de Reserva Territorial e Mobilizacao;

c) Reparticdo de Estatistica.

ARTIGO 52

(Reparticao de Recrutamento Geral)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Recrutamento Geral:

a) Executar as operacdes relativas ao recrutamento geral,
especial e excepcional tendo em vista a incorporagao
dos efectivos conscritos e voluntdrios necessarios ao
preenchimento das necessidades das Forcas Armadas
de Defesa de Mogambique;

b) Promover a divulgacdo das obrigagcdes militares,
designadamente o dever de apresentagdo dos cidadios
ao recenseamento militar, as provas de classificag@o
e selec¢do, distribuicdo e alistamento;

c) Assegurar a execu¢do das operacdes relativas ao
alistamento do pessoal conscrito nos diversos ramos
das Forgas Armadas e na reserva territorial;

d) Analisar e dar parecer sobre os processos de adiamento,
dispensa, interrup¢do, isencio e exclusiao temporaria
na prestacdo do servico militar;

e) Compilar dados estatisticos sobre as caracteristicas
do potencial humano recrutidvel em cada ano civil;

f) Obter os indicadores estatisticos decorrentes do nao
cumprimento de obriga¢des militares;

g) Desenvolver as medidas necessdrias a seguranca
de dados.

2. A Reparti¢ao de Recrutamento Geral € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 53

(Reparticao de Reserva Territorial e Mobilizagao)

1. Sdo fung¢des da Reparticdo de Reserva Territorial
e Mobilizacao:

a) Assegurar o controlo da situagdo dos cidaddos que
ndo se encontram na prestagcdo do servigo efectivo,
nomeadamente, reserva de incorporacao, reserva de
disponibilidade, tropas licenciadas e reserva territorial;

b) Proceder ao alistamento na Reserva Territorial dos
cidaddos nas diversas situacdes previstas na lei;

¢) Proceder a escrituragido dos processos individuais dos
cidadaos alistados na Reserva Territorial, nos termos
previstos no Regulamento da Lei do Servigo Militar;

d) Organizar o registo e os processos individuais
dos cidaddos na situagdo de disponibilidade
e licenciamento, por classe de mobilizagao;

e) Proceder a convocacdo ou mobilizacdo de pessoal nas
situagdes de disponibilidade ou licenciamento;

f) Manter actualizado o registo e os processos individuais
dos cidadd@os nas situacdes de disponibilidade
e licenciamento;

g) Proceder a transferéncia dos processos individuais nas
situacdes de disponibilidade ou licenciamento, para os
Centros Provinciais de Recrutamento e Mobilizagdo
da nova area de residéncia;

h) Emitir pareceres sobre as autorizag¢des de deslocag@o de
cidaddos para o estrangeiro.

2. A Reparti¢do de Reserva Territorial e Mobilizacdo € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 54

(Reparticao de Estatistica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Estatistica:

a) Compilar dados estatisticos sobre as caracteristicas
do potencial humano recrutdveis em cada ano civil;
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b) Obter os indicadores estatisticos decorrentes do nao
cumprimento de obriga¢des militares;

c) Desenvolver as medidas necessdrias a seguranca
de dados;

d) Elaborar procedimentos pontuais de integracio de base
de dados.

2. A Reparticdo de Estatistica é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 55

(Departamento de Gestao Administrativa de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo Administrativa
de Recursos Humanos:

a) Propor e realizar as actividades de admissao, selecgio,
provimento e colocagio de funciondrios;

b) Garantir a implementag@o do regulamento das carreiras
profissionais;

c) Organizar, controlar e manter actualizado o cadastro do
pessoal civil e militar em comissdo normal afecto ao
sector da defesa;

d) Implementar o Sistema de Informacdo de Pessoal
(e-SIP) e colaborar em estudos relativos a elaboracio
de instrumentos, métodos e procedimentos para a sua
estruturacio e operacionalidade;

e) Analisar as propostas dos sectores sobre destacamento,
comissdo de servico, interinidade, substituicdo e
acumulacdo de fung¢des de direc¢do, chefia e de
confianga no que respeita aos requisitos exigidos para
0 seu exercicio;

f) Elaborar, em coordenacdio com os sectores do 6rgao
central, o plano de férias anual dos funciondrios;

g) Zelar pelo cumprimento da legislacio vigente sobre a
gestdo de recursos humanos;

h) Executar as actividades relacionadas com a classificacao
anual e a avaliag¢@o do potencial dos funcionarios;

i) Propor normas e regulamentos sobre Recursos Humanos
aos Orgdos competentes;

J) Administrar a progressao nas carreiras profissionais do
Ministério;

k) Realizar estudos e emitir pareceres sobre projectos de
diplomas relativos a defini¢cdo da politica de Recursos
Humanos;

[) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal de
acordo com as normas e procedimentos definidos pelo
orgdo central;

m) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre as remuneragoes,
bénus e outras prestacdes relativo ao pessoal militar
em comissdo de servico e civil;

n) Acompanhar a execug¢do de diplomas e directivas sobre
matérias da sua competéncia, esclarecendo o seu
sentido e alcance, quando necessario;

o) Propor sistemas retributivos e suplementos remuneratorios
do pessoal militar e civil do sector da defesa nacional.

2. O Departamento de Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Gestdo Administrativa de Recursos
Humanos, estrutura-se em:

a) Reparticao de Administracio de Recursos Humanos;

b) Reparticao de Vencimentos e Remuneragdes;

ARTIGO 56

(Reparticao de Administragcao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Administragdo de Recursos
Humanos:

a) Propor e realizar as actividades de admissao, selec¢do,
provimento e colocagdo de funciondrios, com base no
quadro de pessoal e nas politicas e planos definidos
para o sector e assegurar a aplicacdo uniforme das
disposicdes legais sobre a gestdo de pessoal;

b) Garantir a implementacao do regulamento das carreiras
profissionais;

c) Efectuar a avaliacio periddica do desenvolvimento dos
Recursos Humanos do Ministério;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o cadastro do
pessoal civil afecto no Ministério da Defesa Nacional,

e) Implementar o Sistema de Informacao de Pessoal (e-SIP)
e colaborar em estudos relativos a elaboragdo de
instrumentos, métodos e procedimentos para a sua
estruturagdo e operacionalidade;

/) Analisar as propostas dos sectores sobre destacamento,
comissdo de servico, interinidade, substituicdo e
acumulacdo de fung¢des de direc¢do, chefia e de
confianca no que respeita aos requisitos exigidos para
0 Seu exercicio;

g) Elaborar, em coordenagdo com os sectores do 6rgdo
central, o plano de férias anual dos funciondrios;

h) Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente sobre
recursos humanos;

i) Executar as actividades relacionadas com a classificacio
anual e a avaliag¢@o do potencial dos funciondrios;

J) Propor a abertura de concursos de ingresso e promocao,
analisar os respectivos resultados e avaliar a eficicia
dos instrumentos aplicados e prestar apoio logistico e
administrativo aos respectivos juris;

k) Propor normas e regulamentos sobre Recursos Humanos
aos 0rgaos competentes;

/) Administrar a progressdo nas carreiras profissionais dos
funcionarios do Ministério;

m) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal de
acordo com as normas e procedimentos definidos pelo
orgao central;

n) Registar e controlar a efectividade do pessoal;

o) Analisar, registar e enumerar os processos disciplinares;

p) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre as remuneracdes,
bénus e outras prestagdes relativo ao pessoal militar
em comissdo de servigo e civil; e

g) Monitorar a execucdo de diplomas e directivas sobre
matérias da sua competéncia, esclarecendo o seu
sentido e alcance, quando necessario;

q) Assegurar a participagdo do sector da defesa nas
comemoracdes de eventos nacionais.

2. A Reparticdo de Administracdo de Recursos Humanos
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 57

(Reparticao de Vencimentos e Remuneracoes)
1. Sdo funcdes da Reparticdo de Vencimentos e Remune-
ragoes:
a) Processar as folhas de saldrios e remuneragoes e assegurar
o seu encaminhamento as unidades pagadoras;
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b) Requisitar dentro dos prazos os fundos para o pagamento
de salarios aos funciondrios e militares em comissdao
de servigo;

c) Processar alteragdes resultantes de transferéncias,
admissdes, promogdes e progressdes, mortes, reformas
e outras que tem implicag@o directa nos saldrios;

d) Assegurar o processamento e pagamento de subsidio
de reintegracdo de militares na situagdo de reserva
ou reforma.

e) Assegurar o abano a assisténcia funerdria aos funciondrios
e seus dependentes nos termos regulamentares.

2. A Reparti¢do de Vencimentos e Remuneracdes ¢é dirigida
por um Chefe de Reparti¢ao Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 58

(Departamento de Gestao Estratégica de Recursos Humanos)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Gestdo Estratégica
de Recursos Humanos:

a) Desenvolver estudos e apresentar propostas sobre as
bases do sistema de formagao do pessoal militar e civil;

b) Elaborar propostas de normas e procedimentos, com vista
a aplicacdo correcta da politica de formagao;

c) Fazer o diagnéstico periddico das necessidades de
formagao necessdria ao desenvolvimento profissional
do pessoal do sector da defesa nacional;

d) Coordenar as acgdes de formacdo de responsabilidade
sectorial, dando apoio técnico;

e) Assegurar aimplementaco do regulamento de atribui¢@o
de bolsas de estudos;

f) Divulgar arealizacao de cursos promovidos por entidades
nacionais e internacionais, fomentando a frequéncia
dos que revelem interesse para o sector da defesa; e

g) Realizar estudos, emitir pareceres e elaborar informacdes
nos dominios do ensino e formagao.

2. O Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos, estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestao Estratégica de Recursos Humanos;
b) Reparticido de Formacao.

ARTIGO 59

(Reparticao de Gestao Estratégica de Recursos Humanos)

1. Sdo fung¢des da Reparticdo de Gestdao Estratégica
de Recursos Humanos:

a) Desenvolver estudos e apresentar propostas sobre as
bases do sistema de formagdo do pessoal militar e civil;

b) Fazer o diagndstico periédico das necessidades de
formacao necessaria ao desenvolvimento profissional
do sector da defesa nacional;

c) Coordenar as accdes de formacdo de responsabilidade
sectorial, dando apoio técnico;

d) Assegurar a aplicacdo correcta da politica de formacio;

e) Assegurar a implementagdo do Regulamento
de Atribuicdo de Bolsas de Estudos;

f) Realizar estudos, emitir pareceres e elaborar informagdes
nos dominios do ensino e formagao;

g) Coordenar e controlar as actividades adstritas a logistica
administrativa, material e financeira de formacao; e

h) Assegurar a aplicacdo dos instrumentos legais
de formacgao.

2. A Reparticdo de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 60
(Reparticao de Formacéao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Formag@o:

a) Assegurar a coordenaciio com instituicdes de ensino
a todos os niveis para a formacdo de militares
e funcionarios adstritos ao sector da defesa nacional;

b) Proporcionar parcerias com institui¢des publicas
e privadas de ensino em beneficio do sector da defesa
nacional;

¢) Coordenar com institui¢des de formacgdo técnico-
profissional para a capacitagio e qualificacdo de acordo
com as recomendacdes da Funcao Publica;

d) Divulgar a realizag@o de cursos promovidos por entidades
nacionais e internacionais, fomentando a frequéncia
dos que revelem interesse para o sector da defesa
nacional;

e) Assegurar o ingresso de funciondrios e militares
do sector da defesa nacional nas institui¢des de ensino
dentro do pais;

f) Registar e controlar os funciondrios e militares em
formacao;

g) Controlar o aproveitamento pedagdgico de estudantes;

h) Implementar o Regulamento de Atribuicao de Bolsas
de Estudos;

i) Assegurar o envio de estudantes do sector da defesa
nacional para o exterior;

J) Assegurar o envio de mapa de subsidios aos estudantes
no exterior em coordenacdo com a drea que executa
o orgamento do Ministério da Defesa Nacional.

k) Encaminhar as For¢as Armadas de Defesa de Mocambique
os estudantes regressados do exterior para afectagio;

l) Assegurar o envio ao pais de bagagem de estudantes
bolseiros do sector da defesa nacional adquiridos
durante a frequéncia dos cursos; e

m) Coordenar com parceiros nacionais e internacionais na
monitoria técnica dos estudantes bolseiros no exterior.

2. A Reparti¢do de Formacgdo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 61

(Departamento de Previdéncia e Reinsercao Social)

1. Sao fun¢des do Departamento de Previdéncia e Reinsercao
Social:

a) Processar o expediente relativo a contagem de tempo
de servigo e fixacdo de encargos para o pessoal militar
e civil;

b) Organizar os processos de concessdo de pensdes
de aposentagdo, sobrevivéncia e de sangue para
o pessoal militar e civil;

c) Tramitar o expediente junto das entidades competentes
com vista a fixagdo atempada das pensdes militares
e civis;

d) Tramitar os processos de reintegracdo dos oficiais na
situagdo de reserva ou reforma;

e) Dar parecer sobre os assuntos inerentes aos militares
desmobilizados.

2. O Departamento de Previdéncia e Reinsercdo Social
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.
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3. O Departamento de Previdéncia e Reinsercdo Social,
estrutura-se em:
a) Reparticao de Pensdes Militares e Reinser¢@o Social; e
b) Reparticio de Pensodes Civis.

ARTIGO 62

(Reparticao de Pensoes Militares e Reinsercao Social)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Pensdes Militares e Reinser¢do
Social:
a) Processar o expediente relativo a contagem de tempo
de servico e fixacdo de encargos para os militares;
b) Organizar os processos de concessdo de pensdes
de aposentag¢do, sobrevivéncia e de sangue;
¢) Emitir certiddes de efectividade para os militares;
d) Tramitar o expediente junto das entidades competentes
com vista a fixacao atempada das pensdes militares;
e) Comunicar aos CPRM’s a situagdo dos processos de
fixacdo das pensdes dos militares na situagdo de reserva
ou de reforma;
f) Tramitar os processos de reintegracdo dos militares na
situagdo de reserva ou de reforma.
2. A Reparticdo de Pensdes Militares e Reinser¢do Social
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 63

(Reparticao de Pensées Civis)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Pensdes Civis:

a) Processar o expediente relativo a fixacdo de pensdo
de aposentag@o dos funciondrios;

b) Organizar os processos de concessdo de pensodes
de aposentagdo, sobrevivéncia e de sangue;

c) Calcular o tempo de servico prestado ao Estado pelos
funciondrios, para fixa¢ao de encargos;

d) Emitir certiddes de efectividade para os funciondrios;

e) Tramitar o expediente junto das entidades competentes
com vista a fixacdo atempada das pensdes para os
funcionarios;

f) Comunicar aos CPRM’s a situacdo dos processos
de fixac@o das pensdes dos funciondrios.

2. A Reparticdo de Pensdes Civis € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 64
(Reparticao de Género)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Género:

a) Zelar pela igualdade de direitos e de oportunidades
do género;

b) Assegurar as actividades dos pontos focais de género;

c) Identificar necessidades de formacdo e mobilizar
assisténcia técnica para a capacitacdo em matéria
de género;

d) Garantir a criacdo de um sistema de informagdo que
integre a abordagem de género;

e) Promover a realizagdo de estudos com a dimensio
de género e proceder a divulgacdo e disseminagdo
dos resultados.

f) Implementar as actividades no dmbito das estratégias
prevencgdo e combate ao HIV SIDA, do Género
e da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

2. A Reparticdo de Género é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 65
(Reparticéao de Apoio)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio:

a) Gerir o quadro do pessoal da direccdo e manter
actualizado o cadastro do pessoal, recolher e verificar
os documentos sujeitos a registo;

b) Elaborar propostas de orcamento de funcionamento da
Direc¢do Nacional de Recursos Humanos;

¢) Adquirir os meios necessarios ao funcionamento da
Direc¢@o Nacional de Recursos Humanos;

d) Gerir recursos materiais adstritos a Direc¢do Nacional
de Recursos Humanos;

e) Assegurar a circulagdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recepg¢do, o registo, classificacdo,
distribui¢do, expedicdo e garantir a organizacao dos
arquivos;

f) Controlar periodicamente a localizacdo e estado dos
documentos classificados que se encontrem em poder
do pessoal com acesso aos mesmos;

g) Propor a reclassificacdo de documentos existentes na
Secretaria de Informacio Classificada;

h) Propor a destruicio de documentos que se encontram no
arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

i) Manter actualizados os niveis de acesso a dados
e documentos classificados;

Jj) Divulgar as normas que regulam o acesso € manuseamento
da informacao classificada;

k) Elaborar o plano de emergéncia de evacuacio
de documentos; e

[) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
da Direcc¢ao Nacional de Recursos Humanos.

2. A Reparticdo de Apoio € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

Direccao Nacional de Informacoes de Defesa
ARTIGO 66

(Funcoes)

1. Sao Funcgdes da Direccdo Nacional de Informacdes
de Defesa:

a) Estudar, propor e executar medidas de contra-informagao
no ambito da defesa nacional;

b) Prover informagdes de seguranca no ambito da situagio
interna e externa aos titulares dos 6rgaos do Ministério
da Defesa Nacional;

c) Estudar e propor medidas de seguranca fisica e
operativa de dirigentes, de instalacdes, de documentos
classificados e seus portadores;

d) Propor e controlar a concessdo e o cancelamento de
credenciacdo do pessoal do Ministério da Defesa
Nacional em graus de classificag@o de seguranga;

e) Planificar e coordenar as actividades de formagao de
pessoal especializado em informacdes militares;

) Emitir pareceres sobre a nomeagdo de Adidos de Defesa
junto de missdes diplomaticas mogambicanas e a
acredita¢do de Adidos de Defesa estrangeiros no Pafs;

g) Intervir na formacao e assisténcia técnica dos Adidos
de Defesa;

h) Propor a adopcio de mecanismos de colaboragcdo com
os outros 6rgaos e servicos de informagdes do pais;

i) Comunicar as entidades competentes para investigacio de
factos considerados ilicitos criminais, salvaguardando
o que a lei dispde sobre o segredo de Estado.
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2. Na sua relagdo funcional com o Departamento de
Informagdes Militares do Estado-Maior General a Direcgdo
Nacional de Informagdes de Defesa deve orientar a pesquisa,
andlise, classificacdo e difusdo de informacdes militares.

3. Para a avaliag@o da situag@o operativa e o esbogo de
estratégias de enfrentamento de actividades subversivas, as duas
areas de Informacdes do sector da defesa nacional devem realizar
reunides periddicas (Semanais e Mensais).

4. A Direcgdo Nacional de Informagdes de Defesa € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

5. A Direccao Nacional de Informagdes de Defesa estrutura-
se em:

a) Departamento de Plano, Andlise e Controlo;
b) Departamento de Contra-Informagao;
c) Departamento de Informacdes Estratégicas.

Departamentos, Reparticoes e suas Funcoes
ARTIGO 67

(Departamento de Plano, Analise e Controlo)
1. Sao fun¢des do Departamento de Plano, Anélise e Controlo:

N

a) Centralizar, analisar e propor a remissao dos
Departamentos, informagodes ¢ dados de acordo com
a sua natureza,

b) Acompanhar, analisar e avaliar o desempenho das
diversas areas orgéanicas da Direc¢do Nacional de
informagdes de Defesa, bem como emitir pareceres
relativos a necessidade de desenvolvimento
e melhorias sectoriais;

c) Elaborar e disseminar relatérios periddicos, regulares
e sistemdticos sobre actividades realizadas;

d) Propor programas de pesquisa de informacdes de defesa;

e) Propor plano de trabalho e velar pelo seu cumprimento.

2. O Departamento de Plano, Analise e Controlo ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Plano, Andlise e Controlo estrutura-se
em:
a) Reparticao de Plano e Controlo;
b) Reparticao de Andlise.

ARTIGO 68

(Reparticao de Plano e Controlo)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Plano e Controlo:

a) Elaborar planos de trabalhos de actividades da Direcc¢do
Nacional de informacdes de Defesa e velar pelo seu
cumprimento;

b) Assegurar o sistema de planificac@o do trabalho operativo
de acordo com as normas emanadas pelo 6rgao;

c) Elaborar planos de inspec¢do e apoio ao trabalho
operativo, bem como a sua implementacao.

3. A Reparti¢do de Plano e Controlo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 69

(Reparticao de Analise)
1. Sao fungdes da Reparticao de Andlise:

a) Executar as operagoes de registo, avaliagio, interpretacao,
ordenamento e difusio de informacgdes;

b) Enquadrar as informagdes de acordo com as modalidades
de enfrentamento;

c) Proceder o registo e enumeracdo dos expedientes
operativos;

d) Analisar e processar as informagdes e expedientes
operativos em conformidade com os principios que
norteiam o 6rgao;

e) Organizar e secretariar reunides da Direc¢@o.

2. A Reparticdo de Andlise é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 70

(Departamento de Contra-Informacéao)
1. Sao fung¢des do Departamento de Contra-Informacao:

a) Prevenir, descobrir e cortar a penetracio e actuacio
de agentes de Inteligéncia inimiga com intengdo de
perturbar o funcionamento normal do sector da defesa;

b) Orientar medidas de seguranca fisica e operativa de
dirigentes, de instalacdes, de documentos classificados
e seus portadores;

¢) Orientar as actividades de contra-informag@o no sector
da defesa em coordenag@o com outros organismos de
seguranga do Pais.

2. O Departamento de Contra-Informagao ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Contra-Informacao, estrutura-se em:
a) Reparticdo de Seguranca;
b) Reparticido de Apoio Operativo.

ARrTIGO 71

(Reparticao de Seguranca)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Seguranca:

a) Avaliar a situac@o operativa e de seguranga do Pais, no
ambito do interesse do sector da defesa;

b) Realizar actividades da Contra-Informacao ao nivel do
Ministério da Defesa Nacional e areas tuteladas;

c) Tomar medidas de seguranca fisica e operativa para a
protec¢ao dos dirigentes, instalagcdes, documentos
e seus portadores;

d) Organizar o asseguramento operativo aos eventos do
Ministério da Defesa Nacional;

e) Propor pareceres sobre a designacdo dos Adidos de
Defesa junto das Missoes Diplomaticas da Republica
de Mogambique.

2. A Reparticdo de Segurancga é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 72
(Reparticao de Apoio Operativo)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Apoio Operativo as seguintes:
a) Realizar actividades de apoio técnico as pesquisas
operativas desencadeadas pela Direccdo Nacional

de Informacdes de Defesa;

b) Realizar trabalho de acredita¢@o do pessoal participante
nos grandes eventos organizados pelo Ministério
da Defesa Nacional;

c¢) Realizar actividades de técnica operativa que
compreendem a deteccdo de explosivos, metais
e gestdo da informacdo do Circuito Fechado
de Televisao.

2. A Reparti¢ao de Apoio Operativo € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.
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ARrTIGO 73

(Departamento de Informacoes Estratégicas)
1. Sdo fungdes do Departamento Informagdes Estratégicas:

a) Monitorar e realizar estudos permanentes sobre o
potencial estratégico interno e externo;

b) Acompanhar e avaliar tensdes, crises e conflitos externos;

c) Assegurar a participac@o nos fora regionais e internacionais
em matéria de informacdes estratégicas;

d) Assegurar a cooperagao e intercambio com organismos
congéneres externos;

e) Garantir a participagdo do sector da defesa nacional
nas actividades de prevencdo, gestdo e mitigagdo das
calamidades naturais no Pafs.

2. O Departamento de Informagdes Estratégicas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Informagoes Estratégicas estrutura-se
em:
a) Reparticao de Informacdes Estratégicas;
b) Reparticao de Investigacdo e Cooperacio Estratégica.

ARTIGO 74

(Reparticao de Informacoes Estratégicas)
1. Sao fun¢des da Reparticdo de Informagdes Estratégicas:

a) Fazer arecolha, andlise e processamento de informagdes
sobre a situagéo externa;

b) Fazer avaliacdo das tensdes, crises e conflitos a nivel
regional e internacional;

c) Assegurar a participac@o nos fora regionais e internacionais
em matéria de informacdes estratégicas;

d) Assegurar a disseminacio de informacdes resultantes da
avaliacdo da situagdo externa.

2. A Reparticio de Informagdes Estratégicas € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 75
(Reparticao de Investigacao e Cooperacao Estratégica)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Investigacido e Cooperagdo
Estratégica:

a) Monitorar e estudar permanentemente o potencial
estratégico interno e externo;

b) Assegurar a cooperago e intercambio com organismos
congéneres externos;

¢) Propor pareceres sobre a acreditacio de Adidos de Defesa
estrangeiros no Pais;

d) Assegurar a participagdo do sector da defesa nacional
nas actividades de prevencao, gestdo e mitigacdo das
calamidades naturais no Pafs

2. A Reparticdo de Investigacdo e Cooperacdo Estratégica
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 76

(Reparticao de Apoio)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio:

a) Gerir o quadro pessoal da direcgdo e manter actualizado o
cadastro do pessoal, recolher e verificar os documentos
sujeitos a registo;

b) Elaborar propostas de or¢camento de funcionamento
da Direc¢@o Nacional de Informacdes de Defesa;

c) Adquirir os meios necessarios ao funcionamento
da Direc¢do Nacional de Informagdesde Defesa;

d) Gerir recursos materiais adstritos a Direc¢do Nacional
de Informacdes de Defesa;

e) Assegurar a circulagdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recep¢ao, o registo, classificacao,
distribui¢do, expedic¢do e garantir a organizacao dos
arquivos;

f) Controlar periodicamente a localizacido e estado dos
documentos classificados que se encontrem em poder
do pessoal com acesso aos mesmos;

g) Propor a reclassificacdo de documentos existentes na
Secretaria de Informacio Classificada;

h) Propor a destrui¢ao de documentos que se encontram no
arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

i) Manter actualizados os niveis de acesso a dados e
documentos classificados;

Jj) Divulgar as normas que regulam o acesso e manuseamento
da informagao classificada;

k) Elaborar o plano de emergéncia de evacuacdo de
documentos; e

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal da
Direc¢do Nacional de Informagdes de Defesa.

2. A Reparticdo de Apoio € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

Direccao Nacional de Saude Militar
ARTIGO 77

(Funcoes)
1. Sao fung¢des da Direc¢do Nacional de Saide Militar:

a) Estudar, propor e organizar os servi¢os e optimizar as
infra-estruturas e equipamento da saide militar;

b) Estudar e propor um sistema unificado de assisténcia
médica e medicamentosa e de evacuacdo em
articulacdo com o servigo nacional de satide;

c) Promover, estudar e propor medidas de higiene,
saneamento do meio, prevencgio de doengas e acidentes
profissionais, e acompanhar a sua execug¢ao;

d) Estudar e propor medidas sanitdrias sobre situagdes
endémicas em unidades militares;

e) Planear, propor e promover a formacido de pessoal
de satde militar;

f) Conceber, coordenar e executar medidas de combate a
toxico-dependéncia e a doencas infecto-contagiosas
que pelas suas caracteristicas epidemioldgicas
constituem sérios riscos para a satide dos militares;

g) Propor normas sanitarias e inspeccionar a sua aplicagao;

h) Participar nas actividades relativas a classificac@o e
selec¢ao dos mancebos e militares;

i) Propor a regulamentacdo e constitui¢do de juntas de
saude militar;

Jj) Planear e propor a contratacdo de técnicos de satde,
nacionais e/ou estrangeiros para os servicos de satde
militar;

k) Tutelar as actividades dos Hospitais Militares.

2. A Direcg@o Nacional de Saide Militar é dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direc¢do Nacional de Satide Militar, estrutura-se em:

a) Departamento de Assisténcia Médica;
b) Departamento de Higiene e Epidemiologia.
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Departamentos, Reparticoes e suas Funcoes
ARTIGO 78

(Departamento de Assisténcia Médica)
1. Sdo fungdes do Departamento de Assisténcia Médica:

a) Estudar, propor a organizag¢do do sistema unificado
de assisténcia médica e de evacuacdo das tropas em
tempo de Paz e de Guerra em articulagdo com Servigo
Nacional de Saude;

b) Promover e participar no estudo de medidas para
harmonizagdo do sistema de assisténcia médica aos
militares e coordenar a sua execugao;

c) Propor a organizagao, controlo e funcionamento das
Unidades Sanitarias Militares;

d) Propor a regulamentacdo e constitui¢do de Juntas
Médicas Militares;

e) Monitorar as actividades relativas a classificagdo e
seleccdo dos mancebos e inspeccdo médica aos
Militares;

f) Propor as Normas de Aptiddao nas Forcas Armadas,
nas suas diferentes especialidades e velar o seu
cumprimento;

g) Planear e propor a contratacido de técnicos de satde,
nacionais e/ou estrangeiros para os servicos de saide
militar;

h) Propor cursos de capacitacio e formagdo continua para
técnicos de satide militar no pafs e no estrangeiro.

2. O Departamento de Assisténcia Médica € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Assisténcia Médica estrutura-se em:

a) Reparticao de Assisténcia Medica;
b) Reparticao de Juntas Médicas e Incapacidade.

ARTIGO 79
(Reparticao de Assisténcia Médica)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Assisténcia Médica:

a) Monitorar o sistema unificado de assisténcia médica e de
evacuacao das tropas em tempo de Paz e de Guerra em
articulacdo com Servigo Nacional de Saude;

b) Promover e coordenar medidas para harmonizacdo do
sistema de assisténcia médica aos militares;

c¢) Monitorar a qualidade de prestacdo de cuidados
hospitalares;

d) Propor normas sanitarias e inspeccionar a sua aplicagio;

e) Definir em colaboragdo com o Departamento de Sadde
Militar, a estrutura basica da rede de prestacdo de
cuidados com especial atengio o sistema de referéncias
dos doentes entre as diferentes unidades sanitarias
militares;

f) Definir o modelo de gestdo de cada tipo de unidade
sanitaria militar;

g) Definir em colaboraciio com o Departamento de Sadde
Militar os recursos humanos e materiais necessarios
para adequado funcionamento de cada tipo de unidade
sanitaria militar;

h) Propor protocolos de cuidados médicos em todas
unidades sanitarias militares;

i) Propor cursos de capacitac@o e formagao continua para
técnicos de satide militar no pafs e no estrangeiro.

2. A Reparti¢do de Assisténcia Médica € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro

ARTIGO 80

(Reparticao de Juntas Médicas e Incapacidades)

1. Sdo func¢des da Repartigao de Juntas Médicas e Incapacidades:

a) Propor a regulamentacdo e assegurar a realizagdo
de Juntas Médicas Militares;

b) Monitorar e assegurar as actividades relativas a
classificacdo e seleccdo dos mancebos e inspec¢do
médica aos Militares;

c) Elaborar e velar pelo cumprimento das normas de
aptiddo nas Forcas Armadas, nas suas diferentes
especialidades.

2. A Reparti¢@o de Juntas Médicas e Incapacidades e ¢ dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro

ARrTIGO 81
(Departamento de Higiene e Epidemiologia)

1. Sao fungdes do Departamento de Higiene e Epidemiologia:
a) Orientar e supervisar as actividades do controlo da
higiene de dgua, alimentos, ambiente, com o fim de
proteger a satide das tropas contra os diferentes factores

de risco ambiental e profissional;

b) Promover e planear a formacdo do pessoal na area de
saneamento do meio, higiene, preven¢do de doengas
e acidentes profissionais;

c) Propor e participar em inquéritos, estudos e pesquisas
com o fim de proteger a satde das tropas contra os
diferentes riscos ambientais e profissionais;

d) Monitorar e avaliar as actividades da Higiene
e Epidemiologia;

e) Estudar, propor um sistema unificado de Vigilancia
Epidemiol6gica em coordenagdo com o Servico
Nacional de Sadde;

f) Estudar e propor as medidas de combate as doencas
infecto-contagiosas e a toxico-dependéncia no sector
da defesa;

g) Propor medidas de profilaxia e de imunizacio das tropas.

2. O Departamento de Informacdes Estratégicas é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Higiene e Epidemiologia, estrutura-se
em:
a) Reparticao de Higiene e Meio Ambiente;
b) Reparticido de Epidemiologia.

ARTIGO 82
(Reparticao de Higiene e Meio Ambiente)

1. Sdo Funcdes da Reparticio de Higiene e Meio Ambiente:

a) Propor normas de controlo de qualidade de agua, de
alimentos e ambiente para proteccao da satide no sector
da defesa nacional;

b) Coordenar com a Direccdo Nacional dos Recursos
Humanos a formagdo e capacitagido de quadros
técnicos de saude, afectos as actividades de alimentos
seguros e de higiene de dgua;

c) Propor accdes de informacdo e educagdo sobre a
prevencao de accio de doencas de origem hidrica no
sector de defesa nacional;

d) Propor instrumentos normativos reguladores das
actividades de saneamento do meio para diferentes
grupos alvos.

2. A Reparticao de Higiene e Meio Ambiente é dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central nomeado pelo Ministro
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ARTIGO 83
(Reparticao de Epidemiologia)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Epidemiologia:

a) Propor e participar em inquéritos, estudos e pesquisas
de natureza epidemioldgica para protec¢do contra
todos os riscos no sector da defesa nacional;

b) Propor medidas de profilaxia e de imuniza¢@o no sector
da defesa nacional;

c) Estudar e propor medidas de prevencdo e combate as
doengas infecto-contagiosas e a téxico-dependéncia
no sector da defesa nacional;

d) Propor a capacitagido permanente para a resposta a
epidemias;

e) Monitorar e avaliar a vigilancia epidemiolégica virada
para doencas prioritarias especificas.

2. A Reparticdo de Epidemiologia ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Ministro.

Direccéao de Financas
ARTIGO 84
(Funcoes)
1. Sao Funcgdes da Direc¢do de Finangas:

a) Divulgar os indicadores a observar na elaboragdo
das propostas orcamentais;

b) Elaborar as propostas de orcamento do sector da defesa
nacional;

c) Controlar a execucéio do orgamento do sector da defesa
nacional;

d) Pronunciar-se sobre a programacao militar no que
respeita as questoes de natureza orcamental;

¢) Elaborar o balanco anual sobre a execu¢do do or¢amento
a submeter ao ministério que superintende a drea das
finangas e ao Tribunal Administrativo;

f) Garantir a implementacdo e execu¢do do Sistema
de Administragido Financeira do Estado;

g) Organizar os processos de contas do sector da defesa
nacional;

h) Promover a capacitagdo dos dérgaos internos
e subordinados, em matéria de gestdo financeira
e orcamental.

i) Realizar outras fun¢des que forem superiormente
determinadas.

2. A Direcc¢do de Financas € dirigida por um Director Nacional,
nomeado pelo Ministro.

3. Na Direcg¢do de Financas, estrutura-se em:

a) Departamento de Orcamento;
b) Departamento de Financas.

Departamentos, Reparticoes e suas funcoes
ARTIGO 85

(Departamento de Orcamento)

1. Sao fun¢des do Departamento de Or¢camento:

a) Elaborar as propostas de orcamento do sector da defesa
nacional;

b) Acompanhar e controlar a execu¢do do orcamento
do sector da defesa nacional;

c) Elaborar e submeter a proposta de redistribuicdo
do Orcamento;

d) Avaliar as propostas de programacio militar no que
respeita as implicagdes de natureza orcamental; e

e) Elaborar e submeter a Programag@o Financeira no ambito
do SISTAFE.

f) Analisar e dar cabimento or¢camental aos processos de
provimento do pessoal a remeter ao visto do Tribunal
Administrativo.

2. O Departamento de Orcamento € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Orcamento, estrutura-se em:

a) Reparticao de Plano e Gestdo Or¢camental.

ARTIGO 86

(Reparticao de Plano e Gestao Orcamental)
1. Sao fungdes da Reparticao de Plano e Gestao Orcamental:

a) Elaborar propostas or¢amentais;

b) Elaborar proposta de planos de tesouraria;

c) Avaliar as propostas de programacio militar no que
respeita as implicagdes de natureza orcamental

d) Elaborar as necessidades periddicas do sector;

e) Elaborar requisicdes de fundos;

f) Acompanhar as actividades de execucdo e controlo
or¢amental;

g) Elaborar informagoes periddicas aos 6rgaos competentes;

h) Analisar e pronunciar-se sobre o cabimento orcamental
de provimento de pessoal;

i) Assegurar o abastecimento em combustiveis e lubrificantes;

J) Assegurar a manutencao e reparagdo de viaturas;

k) Garantir o asseguramento logistico de eventos.

2. A Reparti¢do de Plano e Gestdo Orgamental e € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 87

(Departamento de Financas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Finangas:

a) Assegurar o uso racional dos recursos financeiros
alocados ao sector da defesa nacional;

b) Assegurar a execucao anual da Tabela de Despesa;

c) Elaborar o relatério de contas a submeter ao Tribunal
Administrativo e Contabilidade Publica;

d) Assegurar a recolha, registo e canalizac@o das receitas
ao Tesouro Publico;

e) Organizar o processo mensal de prestagcdo de contas das
despesas realizadas, mantendo em arquivo no prazo
legal os respectivos documentos de despesas;

f) Assegurar a execugdo das fases da despesa na condicdo
da Unidade Gestora Executora.

g) Acompanhar e avaliar o registo sistematico e atempado
de todas as transac¢Oes bem como a escrituragcdo de
livros regulamentares;

h) Controlar a execugao de contratacio de servicos externos
de que resulte responsabilidades financeiras para o
sector da defesa;

i) Assegurar o pagamento das remuneracdes e dos encargos
gerais do sector da defesa sob sua responsabilidade;

2. O Departamento de Financas é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Finangas, estrutura-se em:

a) Reparticio de Contabilidade;
b) Reparticio de Controlo Interno.

ARTIGO 88

(Reparticao de Contabilidade)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Contabilidade:

a) Executar as fases da despesa na condi¢do da Unidade
Gestora Executora;
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a) Executar o plano de Tesouraria;

c) Proceder o registo sistematico e atempado de todas
as transac¢des bem como a escrituragdo de livros
regulamentares;

d) Elaborar a requisi¢@o externa;

e) Acompanhar a evolugio do fundo de salarios dos 6rgaos
do Ministério da Defesa Nacional;

) Implementar medidas que visem observancia das normas
sobre as remuneragoes;

2. A Reparti¢do de Contabilidade ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 89

(Reparticao de Controlo Interno)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Controlo Interno:

a) Assegurar a fiabilidade dos registos contabilisticos;

b) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos;

¢) Propor medidas inerentes a eficdcia no uso dos recursos
alocados ao sector da

2. A Reparti¢ao de Controlo Interno € dirigida por um Chefe
de Reparti¢cao Central, nomeado pelo Ministro.

Direccao de Logistica e Patriménio
ARTIGO 90
(Funcoes)

1. Sao Funcgdes da Direc¢do da Logistica e Patriménio:
a) No dominio da Logistica:

i. Fazer pesquisa e estudo de mercados com o objectivo
de adquirir bens e servigos do sector da defesa
nacional;

ii. Proceder a elaborac@o de processos de despachos,
alfandegarios;

iii. Propor a contratacdo de novas infra-estruturas
da defesa nacional;

iv. Zelar pela seguranga, manutengdo e conservagao
das instalacOes, infra-estruturas e equipamentos
do sector da defesa nacional.

b) No dominio do Patriménio:

i. Controlar a aplica¢@o de normas relativas a gestdo dos
recursos patrimoniais do sector da defesa nacional;

ii. Divulgar e fazer aplicar as normas de gestdo
patrimonial do Estado no sector da defesa nacional;

iii. Assegurar a organizacao, registo, controlo e auditoria
sobre uso e manutengdo do patriménio do Estado
alocado a defesa nacional;

iv. Gerir os meios de transporte do Ministério da Defesa
Nacional.

¢) No dominio de Aquisicdes:

i. Organizar concursos para a contratacdo de obras
publicas, fornecimento de bens e servico;

ii. Garantir a aquisi¢do e alocacdo de bens patrimoniais
para o correcto funcionamento do sector da defesa
nacional;

iii. Garantir a aplicagdo de normas e procedimentos
de contratacdo de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacdo de servigos
ao Estado.

2. A Direccio de Logistica e Patriménio € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro.
3. A Direcg¢ao de Logistica e Patriménio estrutura-se em:

a) Departamento de Logistica;
b) Departamento de Patrimonio.

Departamentos, Reparticoes e suas funcoes
ARTIGO 91

(Departamento de Logistica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Logistica:

a) Realizar concursos de aquisi¢do de bens e requisicao
de servicos para o Ministério da Defesa Nacional nos
termos da legislacio apropriada;

b) Garantir a aquisi¢do e alocagcdo dos meios logisticos para
o sector da defesa nacional;

c) Fazer o estudo e pesquisa de mercado;

d) Elaborar processos de despachos aduaneiros;

e) Organizar as messes, industria e comércio militar;

/) Registar e controlar o Patriménio;

g) Elaborar propostas de normas e procedimentos
de utilizagdo de materiais e equipamentos;

h) Assegurar a celebracdo e implementag@o de contratos
com os fornecedores.

2. O Departamento de Logistica é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Logistica, estrutura-se em:
a) Reparticao de Logistica e Servigos Gerais.

ARTIGO 92

(Reparticao de Logistica e Servigos Gerais)
1. Sao fung¢des da Reparticao de Logistica e Servicos Gerais:

a) Executar o plano de aprovisionamento e aquisi¢cdo de
equipamento e bens e servigos para o sector da defesa
nacional;

b) Propor a distribuicdo dos meios adquiridos;

c) Elaborar os cadernos de encargos para os concursos de
fornecimento de equipamento, bens e servicos;

d) Assegurar a celebrac@o e implementacio dos contratos
com os fornecedores;

e) Realizar o Procurement para a aquisicao de equipamento,
bens e servicos.

2. A Reparti¢do de Logistica e Servigos Gerais € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 93

(Departamento de Patrimonio)
1. Sao fung¢des do Departamento de Patriménio:
a) Elaborar projectos de construgio e reabilitacio
de infraestruturas do sector da defesa nacional;
b) Registar as areas de servidao militar;
¢) Propor a defini¢do de politicas de construgio e reabilitagdo
de infraestruturas do sector da defesa nacional; e
d) Organizar concursos de empreitada de obras publicas no
sector da defesa nacional.
2. O Departamento de Patriménio € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Patriménio, estrutura-se em:
a) Reparticao de Patriménio;
b) Reparticao de Obras e Fiscalizac@o.

ARTIGO 94
(Reparticao de Patriménio)
1. Sao fung¢des da Reparticao de Patrimonio:

a) Proceder e assegurar o registo, controlo e valoriza¢dao
dos bens patrimoniais de acordo com o subsistema
do Patriménio do Estado;
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b) Propor medidas para a manuten¢@o de bens patrimoniais;

c) Propor afectag@o de bens patrimoniais;

d) Elaborar e actualizar o inventario, o cadastro e o tombo
dos bens adstritos ao sector da defesa nacional;

e) Fazer o seguro dos bens do Estado nos termos
da legislag@o especifica;

f) Participar as entidades seguradoras as ocorréncias
cobertas por seguro;

g) Conferir, em cada renovag@o contratual, os valores pelos
quais encontram segurados os elementos patrimoniais;

h) Verificar a ociosidade dos bens;

i) Preparar a declaracio da incapacidade dos bens;

Jj) Propor a transferéncia e abate dos bens;

k) Propor a alienagdo dos bens;

1) Proceder o registo das areas de servidao militar.

2. A Reparticdo de Patriménio ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 95

(Reparticao de Obras e Fiscalizacao)
1.S@o funcdes da Reparticio de Obras e Fiscalizacdo:

a) Promover a execugdo de projectos de construcdo
e reabilitagdo;

b) Emitir relatérios do estdgio da execucdo das Obras;

¢) Organizar e monitorar concursos de adjudicagdo de obras.

d) Fiscalizar as obras de construcio e reabilitagio;

e) Propor medidas visando flexibilizar o processo de
realizag@o de obras, observando a legisla¢do sobre a
matéria;

/) Propor a homologacao das situagdes de trabalho.

2. A Reparti¢do de Obras e Fiscalizagc@o € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 96
(Reparticao de Apoio)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio:

a) Gerir o quadro pessoal da direcgdo e manter actualizado o
cadastro do pessoal, recolher e verificar os documentos
sujeitos a registo;

b) Elaborar propostas de orcamento de funcionamento
da Direcc¢do de Logistica e Patrimdnio;

c) Adquirir os meios necessarios ao funcionamento
da Direcg¢do de Logistica e Patrimonio;

d) Gerir recursos materiais adstritos a Direc¢ao Logistica
e Patrimonio;

e) Assegurar a circulagdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recepg¢do, o registo, classificagdo,
distribui¢do, expedicdo e garantir a organizacao
dos arquivos;

f) Controlar periodicamente a localizacdo e estado
dos documentos classificados que se encontrem em
poder do pessoal com acesso a0s mesmos;

g) Propor a reclassificacdo de documentos existentes na
Secretaria de Informacao Classificada;

h) Propor a destruicdo de documentos que se encontram
no arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

i) Manter actualizados os niveis de acesso a dados
e documentos classificados;

Jj) Divulgar as normas que regulam o acesso € manuseamento
da informagao classificada;

k) Elaborar o plano de emergéncia de evacuacdo
de documentos; e

) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
da Direcc¢do de Logistica e Patrimonio.

2. A Reparticdo de Apoio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro.

Direccao de Estudos, Planificacao e Projectos
ARTIGO 97

(Funcoes)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do de Estudos, Planificacdo
e Projectos:

a) Participar na elaborag@o das grandes op¢des do plano
estratégico do Ministério da Defesa Nacional e de
outros estudos e planos do sector da defesa nacional;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

c) Elaborar instrumentos de planificacdo de curto, médio
e longo prazo;

d) Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

e) Compilar e harmonizar os planos anuais, semestrais e
mensais das diferentes areas funcionais do Ministério
da Defesa Nacional e dos 6rgdos tutelados;

f) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais,
semestrais e anuais sobre as actividades do Ministério
da Defesa Nacional;

g) Elaborar estudos, relatérios e pareceres solicitados pelas
entidades directivas do Ministério da Defesa Nacional,
a serem submetidos a apreciag@o pelos érgaos do sector
e demais 6rgédos do Estado;

h) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial e nacional;

i) Estabelecer mecanismos e formas de monitoria do
Plano Estratégico do Ministério da Defesa Nacional
e coordenar a sua implementacao;

J) Monitorar e apresentar relatdrios periddicos de avaliacao
da execucdo das politicas e dos instrumentos
de planificagao;

k) Elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades do Ministério;

) Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

m) Proporcionar apoio técnico e administrativo as entidades
envolvidas em projectos;

n) Identificar possibilidades de desenvolvimento
de projectos através de concursos e parcerias;

0) Avaliar e seleccionar projectos de investimento
empresarial;

p) Elaborar estudos de viabilidade de projectos
de investimento;

q) Gerir, avaliar e monitorar a implementagdo de projectos
de desenvolvimento e exploragdo de infra-estruturas; e

q) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informagao estatistica do sector
da defesa.

2. A Direcc¢ao de Estudos, Planificagio e Projectos é dirigido
por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.
3. A Direccdo de Estudos, Planificagdo e Projectos, estrutura-
se em:
a) Departamento de Estudos, Planificacdo e Monitoria;
b) Departamento de Estatistica e Andlise Or¢camental; e
c) Departamento de Promocgao e Elaboracdo de Projectos.
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Departamentos, Reparticoes e suas funcoes
ARTIGO 98

(Departamento de Estudos, Planificacao e Monitoria)

1. Sao fungdes do Departamento de Estudos, Planificacdo e
Monitoria:

a) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

b) Elaborar instrumentos de planificacdo de curto, médio
e longo prazo;

c) Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

d) Assegurar a compilagdo de relatérios periddicos,
semanais, mensais, trimestrais, semestrais € anuais
relativos as principais actividades do Ministério da
Defesa Nacional;

e) Elaborar estudos, relatérios e pareceres solicitados pelas
entidades directivas do Ministério da Defesa Nacional,
a serem submetidos a apreciagdo pelos 6rgaos do sector
e demais 6rgdos do Estado;

f) Assegurar a elaboracio, divulgagao e controlo das normas
e metodologias de prestacdo de contas com vista a
uniformizar a planificagio sectorial;

g) Estabelecer mecanismos e formas de monitoria do Plano
Estratégico e demais instrumentos do Ministério da
Defesa Nacional e coordenar a sua implementagao;

h) Monitorar e apresentar relatérios periddicos de avaliagdo
da execugdo das politicas e dos instrumentos de
planificacio;

i) Coordenar a preparacdo e elaboracio dos planos anuais,
de médio e longo prazos em colaboracdo com outras
unidades organicas do Ministério da Defesa Nacional,

2. O Departamento de Estudos, Planificagdo e Monitoria
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Estudos, Planificacio e Monitoria,
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Planificagao,
b) Reparticao de Estudos e Monitoria.

ARTIGO 99
(Reparticao de Planificacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo:

a) Elaborar planos de Implementacdo dos resultados
aprovados dos estudos;

b) Participar das actividades de elaboragdo de propostas
de acg¢des do Plano Econémico e Social, Cenario
Fiscal de Médio Prazo e de outros instrumentos
de planificacdo;

c) Elaborar os planos anuais, de médio e longo prazo
em colaboragdo com as demais unidades orgénicas
do Ministério da Defesa Nacional;

d) Estudar e propor um subsistema de planificacdo do sector
da defesa nacional.

e) Propor a alteragcdo dos planos e medidas de correc¢ao
que se mostrem adequadas;

f) Propor e actualizar modelos de informacdo para o
planeamento a partir das pequenas unidades até
a0 Ministério da Defesa Nacional;

g) Estudar e propor as Normas de Execugdo Permanente
dos vérios niveis de Planificacio;

h) Compilar e harmonizar os planos anuais, semestrais e
mensais das diferentes dreas funcionais do Ministério
da Defesa Nacional e dos 6rgaos tutelados.

2. A Reparticdo de Planificacdo € dirigida por um Chefe de
Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 100

(Reparticao de Estudos e Monitoria)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Estudos e Monitoria:

a) Produzir estudos e emitir pareceres sobre situagdes
especificas recomendadas;

b) Produzir e fazer aprovar propostas de politicas e
estratégias de desenvolvimento do sector de defesa
nacional;

c) Compilar relatérios periédicos (semanais, mensais,
trimestrais, semestrais € anuais) relativos as principais
actividades do Ministério da Defesa Nacional;

d) Elaborar matrizes de cumprimento de tarefas e fazer a
sua monitoria;

e) Elaborar e propor normas e modelos de prestagdo
de contas;

f) Monitorar as grandes etapas, metas e indicadores de
avaliacao de desenvolvimento institucional;

g) Monitorar e avaliar o grau de cumprimento do
Plano Econdémico e Social, Plano Estratégico de
Desenvolvimento Institucional e da Directiva
do Ministério da Defesa Nacional;

h) Implementar os resultados aprovados dos estudos,
visualizando as grandes etapas, metas e indicadores
de avaliacdo de desenvolvimento institucional.

2. A Reparticdo de Estudos e Monitoria € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ArTiGo 101

(Departamento de Estatistica e Analise Orcamental)

1. Sao fungdes do Departamento de Estatistica e Andlise
Orcamental:

a) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacgao estatistica do sector
da defesa;

b) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
para acompanhar e caracterizar a evolucio sectorial e
propor padrdes e indicadores estatisticos no dominio
da Defesa Nacional;

c) Elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgdos do
Ministério da Defesa Nacional e das Forcas Armadas
de Defesa de Mocambique, o anudrio e boletins
estatisticos do sector da defesa;

d) Assegurar a criagdo da base de dados estatisticos do
Ministério da Defesa Nacional em colaboracdo com
os demais 6rgdos, relativo ao cumprimento das suas
actividades;

e) Assegurar a disponibilidade e facultar periodicamente
os dados estatisticos das actividades dos 6rgdos
do Ministério da Defesa Nacional;

f) Propor padrdes na realizagcao de sondagens e inquéritos
de opinido sobre a execucdo da Politica de Defesa
Nacional em colaborag¢@o com os 6rgaos do Ministério
da Defesa Nacional;

g) Participar, na defini¢do de critérios e mecanismos para
a afectac@o de recursos orcamentais e na fixa¢ao de
limites indicativos aos 6rgidos do Sector da Defesa
Nacional;

h) Definir indicadores e proceder com ac¢des de monitoria
e avaliagdo do orcamento do Ministério da Defesa
Nacional bem como elaborar projeccdes de cendrios
do seu crescimento;
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i) Coordenar com os demais 6rgdos do Ministério da
Defesa Nacional e das Forcas Armadas de Defesa
Moc¢ambique na elaboracio de proposta de Or¢amento
do Plano Econdmico e Social, Cenario Fiscal de Médio
Prazo e Programagdo Militar;

J) Analisar o impacto orcamental da proposta de criagio de
novos 6rgaos e outros projectos do Sector de Defesa.

2. O Departamento de Estatistica e Andlise Or¢amental é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro

3. O Departamento de Estatistica e Andlise Orcamental
estrutura-se em:

a) Reparticio de Estatistica;
b) Reparticao de Andlise Orcamental.

ARrTIGO 102

(Reparticao de Estatistica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Estatistica:

a) Recolher, tratar e analisar os dados estatisticos relativos
as actividades das unidades organicas do Ministério
da Defesa Nacional;

b) Elaborar e actualizar, em coordenagdo com os demais
orgaos do Ministério da Defesa Nacional e das Forgas
Armadas de Defesa de Mocambique, o Anudrio
Estatistico da Defesa Nacional;

¢) Criar a base de dados estatisticos do Ministério da Defesa
Nacional relativo ao cumprimento das suas actividades
em colabora¢do com os demais 6rgaos;

d) Propor padrdes e indicadores estatisticos no dominio
da Defesa Nacional;

e) Disponibilizar e actualizar os dados estatisticos relativos
as actividades dos 6rgdos do Ministério da Defesa
Nacional;

/) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica para
acompanhar e caracterizar a evolucao sectorial;

g) Propor padrdes na realizacio de sondagens e inquéritos
de opinido sobre a execucgdo da Politica de Defesa
Nacional em colaborag@o com os érgaos do Ministério
da Defesa Nacional.

2. A Reparticdo de Estatistica é dirigida por um Chefe
de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Ministro

ArTIGO 103

(Reparticao de Analise Orcamental)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Andlise Or¢amental:

a) Participar, em coordenac¢do com a unidade organica
do Ministério da Defesa Nacional, na definicdo de
critérios e mecanismos para a afectaciio de recursos
orgamentais;

b) Participar, em coordenagdo com a unidade orgénica do
Ministério da Defesa Nacional, na fixac@o de limites
indicativos aos 6rgaos do Sector da Defesa Nacional;

¢) Produzir indicadores de monitoria e avaliagdo do
orcamento do Ministério da Defesa Nacional;

d) Realizar actividades de monitoria e avaliagdo do
orcamento do Ministério da Defesa Nacional e elaborar
o respectivo relatorio;

e) Elaborar projec¢des de cendrios de crescimento do
Orgamento do Ministério da Defesa Nacional;

/) Analisar a proposta de Or¢amento do Plano Econémico e
Social, Cendrio Fiscal de Médio Prazo e Programacao
Militar;

g) Analisar o impacto orcamental da proposta de criagdo de
novos 6rgaos e outros projectos do Sector de Defesa.

2. A Reparticao de Andlise Or¢amental € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro

ArTIGO 104

(Departamento de Promocéo e Elaboracao de Projectos)

1. Sao fungdes do Departamento de Promogdo e Elaboragdo
de Projectos:

a) Promover o desenvolvimento de parcerias para a
requalificagdo e valorizag¢@o do patriménio do sector
da defesa nacional;

b) Analisar memorandos, acordos e outros documentos
de parcerias propostas ao Ministério de Defesa
Nacional no ambito da requalificacdo e valorizagdao
do patriménio e outros investimentos;

¢) Promover, analisar e emitir pareceres sobre os programas
e projectos de investimentos do sector da defesa
nacional;

d) Identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos
do Ministério da Defesa Nacional, bem como prestar
0 apoio institucional necessario a sua implementagdo;

e) Participar na preparacio, negociacao e compatibilizaciao
de contratos de investimentos celebrados pelo
Ministério da Defesa Nacional;

/) Elaborar estudos e andlises sobre a situacio financeira,
contabilistica de empresas e organismos tutelados pelo
Ministério da Defesa Nacional;

g) Estudar, planear e elaborar projectos de construgdo
e reabilitagdo de edificios bem como normas e
especificacdes técnicas de edificagdes a observar na
execucao de obras de edificios do Ministério da Defesa
Nacional;

h) Promover o estudo de novas técnicas, métodos de
trabalho e a supervisao e fiscalizag¢@o da execucdo de
obras e outras edificacdes que melhorem a qualidade
das obras e reduzam os seus custos.

i) Elaborar cadernos de encargos-tipo a observar nas
construcdes de infra-estruturas bem como monitorar
e gerir aimplementacdo de projectos de construgio de
acordo com o contracto da empreitada;

J) Conceber os termos de referéncia para a contratagdo de
consultorias para a elaboragdo de projectos de obras
de engenharia, bem como avaliar a sua implementagao
e acompanhar a sua execugao;

2. O Departamento de Promocao e Elaboracdo de Projectos
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro

3. O Departamento de Promocao e Elaboragdo de Projectos
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Promocao, Andlise e Monitoria
de Projectos;
b) Reparticio de Projectos de Engenharia;

ArTIGO 105

(Reparticao de Promocao, Analise e Monitoria de Projectos)

1. Sao fung¢des da Reparticio de Promoc¢do, Andlise
e Monitoria de Projectos:
a) Identificar e promover parcerias para a requalificacido
e valorizacdo do patriménio do sector da defesa
nacional;
b) Analisar memorandos, acordos e outros documentos
de parcerias propostas ao Ministério de Defesa
Nacional no ambito da requalificacdo e valorizacdo
do patriménio e outros investimentos;
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c) Monitorar e avaliar a implementacdo do processo de
requalificag@o e valorizagdo do patriménio e outros
investimentos;

d) Conceber uma base de dados sobre o patriménio do sector
da defesa nacional sujeito a requalificagdo;

e) Emitir pareceres sobre os programas e projectos de
investimentos do sector da defesa nacional;

/) Identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos
do Ministério da Defesa Nacional;

g) Participar na preparag@o, negociagio e compatibilizagio
de contratos de investimentos celebrados
pelo Ministério da Defesa Nacional;

h) Acompanhar a execu¢@o de contratos de investimentos
celebrados pelo Ministério da Defesa Nacional,

i) Elaborar estudos e andlises sobre a situagdo financeira,
contabilistica de empresas e organismos tutelados pelo
Ministério da Defesa Nacional, com base nos relatorios
dos 6rgdos executores/conselhos de administrac@o.

2. A Reparticio de Promogio, Anédlise e Monitoria de Projectos
¢ dirigido por um Chefe de Reparticio Central, nomeado
pelo Ministro.

ArTIGO 106

(Reparticao de Projectos de Engenharia)
1. Sao fun¢des da Reparticdo de Projectos de Engenharia:

a) Elaborar projectos de arquitectura e engenharia
de construcdo e reabilitacdo de infra-estruturas
do Ministério da Defesa Nacional;

b) Coordenar e fiscalizar a execucdo de projectos
de construcdo e reabilitacdo de infra-estruturas
do Ministério da Defesa Nacional

c) Conceber fazer aprovar projectos-tipo de infra-estruturas
definindo materiais e parametros de construgio a
adoptar nas construcdes e reabilitagdes dos demais
orgaos do sector de defesa;

d) Estudar e planear as construcdes de infra-estruturas
do Ministério da Defesa Nacional;

e) Avaliar aimplementagao de projectos de construcio bem
como produzir os relatérios da sua execugio;

/) Elaborar normas e especificagdes técnicas de edificagdes
aobservar na execucao de obras de infra-estruturas do
sector da defesa nacional;

g) Elaborar e propor modelos dos principais documentos
de obra, tais como, relatorios, actas de obras e
informagdes, com vista a uniformizar a sua estrutura
nos demais 6rgaos do sector da defesa nacional;

h) Elaborar cadernos de encargos-tipo a observar nas
construcdes de edificios do Ministério da Defesa
Nacional;

i) Preparar ou promover os termos de referéncia para a
contratagdo de consultorias para a elaboracdo de
projectos de obras de engenharia e sua fiscalizacio;

J) Executar trabalhos topogréficos;

k) Executar medi¢des e elaborar mapas de quantidades
e estimativas de custo de projectos do Ministério da
Defesa Nacional; e

1) Organizar e elaborar informacao sobre a execucio fisica
e financeira dos projectos.

2. A Reparticio de Projectos de Engenharia € dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

Direccao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao
ArTIGO 107
(Funcoes)

1. Sdo fungdes da Direccdo de Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo:

a) Coordenar a manutencio e instala¢@o da rede que suporta
os sistemas de informagdo e comunicacido ao nivel
central e provincial e estabelecer os padrdes de ligagdao
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizagdo e
seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicagio
do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Propor politicas de seguranca e defesa cibernética;

d) Coordenar e integrar as actividades de seguranga e defesa
cibernética;

e) Assegurar, de forma conjunta, o uso efectivo do espaco
cibernético pelo Sector da Defesa e impedir ou
dificultar sua utilizac@o contra interesses da Defesa
Nacional;

f) Contribuir para seguranga dos activos de informacao da
Administragdo Publica, no que se refere a seguranga
cibernética;

g) Elaborar propostas de planos de introdugdo das novas
tecnologias de informagido e comunicagdo no
Ministério da Defesa Nacional;

h) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informatica do Ministério da Defesa Nacional para
apoiar a actividade administrativa;

i) Propor a determinagdo de padrdes de equipamento
informdtico hardware e software a adquirir para o
Ministério da Defesa Nacional e suas institui¢des
subordinadas e tuteladas;

J) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Ministério da Defesa Nacional;

k) Gerir e coordenar a informatizac@o de todos os sistemas
de informacao do Ministério da Defesa Nacional e suas
instituigdes tuteladas e subordinadas;

[) Gerir os sistemas de informacdo, aplicagdes e as
bases de dados partilhadas entre o Ministério
da Defesa Nacional e as For¢as Armadas de Defesa
de Mogambique;

m) Planificar, desenhar, implementar e manter actualizado
o sitio e o portal do Ministério da Defesa Nacional;

n) Estimular a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico
nacional de interesse para o Sector da Defesa;

o) Orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substituicio de
equipamentos de tratamento de informacao;

p) Participar na criagdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica;

q) Propor a formag@do do pessoal do Ministério na area de
tecnologias de informagdo e comunicagao;

g) Coordenar a instalagc@o, expansdo e manutencio de
rede, que suporte os sistemas de informac?ao locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

s) Propor a troca de experiéncias sobre o acesso e utilizagdo
das novas tecnologias de comunicac¢ao e informagao;

t) Administrar e operar a central telefénica e o sistema
integrado de comunica¢des do Ministério da Defesa
Nacional;

u) Detectar, registar e participar aos 6rgdos competentes
avarias de sistemas, meios e servicos de comunicagdes
do Ministério da Defesa Nacional;
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v) Gerir os contratos de locacao de servicos de telefonia fixa
e mével, de televisao providos por terceiros.

2. A Direcg¢ao de Tecnologias de Informagao e Comunicagio
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. A Direcg¢do de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo,
estrutura-se em:

a) Departamento de Infra-estrutura e Comunicacdes;
b) Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;
c) Departamento de Segurancga e Defesa Cibernética.

Departamentos, Reparticoes e suas funcoes
ARrTIGO 108

(Departamento de Infra-estrutura e Comunicacoes)

1.S30 funcdes do Departamento de Infra-estrutura
e Comunicagdes:

a) Elaborar propostas de regulamentos, manuais e instrugdes
relativos a infra-estrutura e comunicacdes;

b) Definir, implementar e gerir as redes de comunicagao;

c)Elaborar a Proposta do Plano Estratégico de Comunicagdes;

d) Assegurar a disponibilidade do fluxo de informacdo
na rede;

e) Implementar os sistemas de informagao desenvolvidos
pela Direccao de Tecnologias de Informagdo ou
adquiridos a terceiros;

/) Manter actualizada a plataforma do sitio do Ministério
da Defesa Nacional;

g) Alargar a cobertura da tecnologia de comunicag¢do no
ambito geografico, a todas instalagdes pertencentes
a0 Ministério da Defesa Nacional;

h) Projectar, recomendar e supervisionar o desenvolvimento
das redes locais e a integragdo das mesmas;

i) Manter actualizado o catilogo de equipamento informético
e de comunicacdes do Ministério da Defesa Nacional;

j) Gerir os equipamentos de rede e os sistemas de
informacao;

k) Monitorar a utilizagdo da rede, o funcionamento dos
servidores e roteadores, implementar solucdes relativas
aos incidentes detectados;

[) Actualizar periddica e sistematicamente os activos de
rede;

m) Gerir a central telefénica e os sistemas multimédia;

n) Configurar, monitorar, optimizar o desempenho da infra-
estrutura e comunicacdes;

o) Analisar propostas de apetrechamento em meios
informaticos e de comunicagao, propostas de planos,
de projectos de directivas, de projectos de redes de
comunicagdo ou sistema integrado de comunicagdes,
submetidas pelas FADM e produzir pareceres
correspondentes.

2. O Departamento de Infra-estruturas e Comunicagdes é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Infra-estrutura e Comunicacdes,
estrutura-se em:

a) Reparticao de Infra-estrutura Informaética;
b)Reparticdo de Sistemas de Comunicacdes.
ArTIGO 109

(Reparticao de Infra-estrutura Informatica)
1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Infra-estrutura Informatica:

a) Desenhar e configurar sistemas de redes locais de
computadores;

a) Realizar e controlar a montagem, instalacio, configuragao
e teste de computadores e periféricos em redes locais e
elaborar relatérios quantitativos e qualitativos;

c) Definir padrdes de especificagdes técnicas de meios
informaticos;

d) Elaborar planos e contratos de manutengdo de meios
informadticos e executar as actividades definidas;

e) Gerir, monitorar e manter em condi¢des Optimas de
funcionamento os servicos de internet como péginas,
correio electronico e outros;

f) Instalar, activar, actualizar e administrar os sistemas
operativos, os aplicativos e os sistemas de gestdo de
base de dados;

g) Assegurar a manutencdo de equipamento informético
do Ministério da Defesa Nacional e dos 6rgaos
subordinados e tutelados;

h) Supervisar os sistemas eléctricos nas instalacdes do
Ministério da Defesa Nacional e reportar os incidentes
detectados as unidades organicas correspondentes;

i) Quantificar, orcamentar e submeter a aprovacgdo as
necessidades anuais das unidades organicas em
equipamento informatico com as especificacdes
correspondentes;

Jj) Testar e registar equipamento informatico defeituoso;

k) Instalar ou remover os equipamentos informéticos, com
a garantia de integracdo de conectividade dos mesmos
arede;

[) Desenvolver outras actividades inerentes a sua area
de competéncia.

2. A Reparticdo de Infra-estruturas Informatica ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Ministro.
ArTIGO 110
(Reparticao de Sistemas de Comunicagoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Sistemas de Comunicagdes:

a) Realizar estudos, elaborar planos, pareceres e projectos
de directivas de sistema integrado de comunicagdes;

b) Realizar auditorias técnicas dos materiais, equipamentos,
sistemas, procedimentos e documentacdo do seu
ambito;

c) Coordenar a elaboragdo de especificagdes técnicas de
meios de comunicagdes para o sector de defesa;

d) Coordenar a elaboragdo de propostas de normas e
procedimentos de manuseamento de correspondéncias
oficiais e militares;

e) Assegurar o funcionamento da rede de telefonia por
fio ou sobre IP (Internet Protocol) no Ministério da
Defesa Nacional;

f) Elaborar esquemas de organizacdo de telefonia no
Ministério da Defesa Nacional;

g) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos de
exploracdo técnica e de gestdo da rede de telefonia no
Ministério da Defesa Nacional;

h) Coordenar os processos de pesquisa sobre sistemas de
comunicag¢do militar, propor e desenvolver projectos
correspondentes;

i) Elaborar pareceres sobre propostas de projectos de redes
de comunicagio;

Jj) Elaborar propostas de regulamentos e instru¢des sobre
exploracdo de sistemas de comunicagdo;

k) Avaliar e elaborar pareceres sobre propostas de processos
de aquisicdo de equipamentos de comunicagdes;

1) Testar e registar equipamento defeituoso de comunicagao;

m) Quantificar, or¢amentar e submeter a aprovacgio as
necessidades anuais das unidades organicas em
equipamento das comunicac¢des com as especificagdes
correspondentes;
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n) Quantificar, orcamentar e submeter a aprovaciao as
necessidades anuais das unidades organicas em
equipamento de telefone para Ministério da Defesa
Nacional;

o) Elaborar, actualizar e distribuir a lista telefénica interna
do Ministério da Defesa Nacional;

p) Prestar atendimento aos utilizadores por meio telefénico
ou de sistema helpdesk, na busca da solugdo de
problemas relativos a hardware, software, utilizacao da
rede, utilizag@o do sistema de telefonia, com o registo
dos respectivos atendimentos;

q) Monitorar a manuteng@o dos sistemas informaticos e
redes de comunicagdo do Ministério;

q) Resolver problemas relacionados com alteracido de
senhas, virus e ajuda ao utilizador;

s) Criar e actualizar documentos de auto-ajuda para que os
utilizadores dos sistemas possam corrigir problemas
por si préprios.

2. A Reparti¢ao de Sistemas de Comunicagdes € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 111

(Departamento de Desenvolvimento de Sistemas)

1. Sdo func¢des do Departamento de Desenvolvimento
de Sistemas:

a) Promover e coordenar os estudos de prospeccido de
tecnologias de informacdo, para identificar novos
produtos ou servicos mais adequados para o uso no
sector da defesa;

b) Captar, consolidar e organizar a procura pelos novos
sistemas de informac@o solicitados no sector de defesa;

c) Elaborar proposta do Plano Estratégico de Sistemas
de Informacao;

d) Assegurar o desenvolvimento de novos sistemas,
a evolucdo dos existentes e monitorar a sua
implementagao;

e) Assegurar, por meio da aquisicdo e do desenvolvimento
de software, a qualidade da informagdo que faz parte
dos processos decisérios e operacionais das mais
diversas areas do sector da defesa;

f) Acompanhar a evolugdo tecnologia e antecipar os
possiveis impactos nos sistemas de informagdo do
sector da defesa;

g) Elaborar propostas de metodologias e ferramentas de
desenvolvimento de sistemas de informagao;

h) Avaliar a viabilidade técnica das alteracdes de
funcionalidades dos sistemas de informagao;

i) Reestruturar as bases de dados afectadas por mudangas
ou alteracdes técnicas nos sistemas de informagio;

j) Actualizar a documentacdo relativa aos sistemas de
informa¢@o em manutencao;

k) Catalogar os sistemas em producdo, mantendo uma base
de dados dos mesmos;

1) Definir normas, padrdes e procedimentos para criacio,
utilizacdo e administracio de sistemas de informacao;

m) Manter actualizado o catdlogo de bases de dados
do Ministério da Defesa Nacional.

2. O Departamento de Desenvolvimento de Sistemas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Desenvolvimento de Sistemas, estrutura-
se em:
a) Reparticido de Andlise e Desenho de Sistemas;
b) Reparticdo de Construcao e Teste de Sistemas.

ARrTIGO 112

(Reparticao de Analise e Desenho de Sistemas)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Andlise e Desenho
de Sistemas:

a) Planificar os sistemas de informacao de modo a assegurar
que os mesmos ao serem desenvolvidos e usados, seja
possivel a obten¢@o de melhores resultados possiveis;

b) Elaborar e actualizar a arquitectura de sistemas de
informag@o do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Acompanhar a evolugio das tecnologias de informagio e
identificar solu¢des adequadas as necessidades;

d) Propdr tecnologias de informacdo com caracteristicas
técnicas adequadas, com base na evolugao tecnoldgica
e organizacional a se verificar;

e) Analisar as alteracdes propostas pelos utilizadores aos
sistemas em estado de operacionalidade;

) Gerir osriscos especificos nos projectos de desenvolvimento
de sistemas de informag@o do sector da defesa;

g) Efectuar a gestdo de qualidade nos projectos de
desenvolvimento de sistemas de informagao do sector
da defesa

h) Prestar apoio informético a outras unidades de
subordina¢do da Direccio;

i) Elaborar normas técnicas e manuais de procedimentos
de uso de sistemas de informacao.

2. A Reparti¢do de Andlise e Desenho de Sistemas ¢ dirigida
por um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 113

(Reparticao de Construcao e Teste)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Construcdo e Teste:

a) Efectuar a programacao, criacio de estruturas de dados
e producgdo de manuais de administra¢do de sistemas
e de utilizadores;

b) Definir os ambientes necessdrios para a operagdo de
programas informaticos e estruturas de dados criados;

c) Participar nos processos de aquisi¢do de programas
informdticos (software) e produzir paraceres
correspondentes;

d) Efectuar a manutencdo dos sistemas e trabalhos de
tratamento automatico de dados;

e) Efectuar os testes de integracao e aceitacio de sistemas;

f) Realizar o treinamento de utilizadores na operagdo dos
sistemas de informacao implementados;

g) Prestar apoio informético a outras unidades de
subordinacdo da Direccao;

h) Receber e efectuar diagndsticos do equipamento avariado
submetido para a reparacdo e encaminhar para a
unidade correspondente para proceder a reparagao.

i) Manter actualizado o cadastro dos problemas detectados
e os procedimentos para a resolu¢do de cada caso;

Jj) Instalar, actualizar e realizar a manuteng¢@o de softwares
basicos.

2. A Reparticao de Construcao e Teste € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.
ArTIGO 114

(Departamento de Seguranca e Defesa Cibernética)
1.S30 funcdes do Departamento de Seguranca e Defesa
Cibernética:
a) Assegurar a protec¢do e garantia de utilizag@o de activos
de informacao;
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b) Garantir a continuidade das actividades do sector da
defesa que sdo executadas recorrendo as tecnologias
de informag@o e comunicagao;

c) Promover a pesquisa e identificagao de ac¢des e meios
que visam negar, explorar, corromper ou destruir
valores dos possiveis adversarios ou invasores,
baseados em sistemas de informacao;

d) Promover pesquisas sobre possiveis ameacas cibernéticas
e o grau de preparac@o do Ministério da Defesa Nacional
e as For¢as Armadas de Defesa de Mocambique para
as mesmas,

e) Avaliar as caracteristicas dos incidentes de seguranga
cibernética e propor as medidas para a protec¢@o dos
sistemas de informacao;

) Promover accdes de educag@o/treinamento aos utilizadores
sobre ameacas e possiveis ac¢des de prevencdo no
espago cibernético;

g) Promover acgdes que visam a reducdo e/ou a anulagio
de ameacas no espago cibernético;

h) Desenvolver projectos de andlise de tendéncias de
ataques cibernéticos para melhor entender as suas
caracteristicas e propor as contramedidas;

i) Propor planos de seguranca de informagao;

J) Zelar pela seguranga de activos de informagao;

k) Promover a interac¢@o e cooperagdo do Ministério da
Defesa Nacional com outras dreas governamentais
e de pesquisa sobre seguranca e defesa cibernética;

1) Propor a capacitagfo de recursos humanos para a conducao
de actividades de seguranga e defesa cibernética;

m) Analisar e testar normas relativas a seguranca e protec¢ao
dos activos de informagdo e produzir relatérios
correspondentes.

2. O Departamento de Seguranca e Defesa Cibernética é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Seguranca e Defesa Cibernética,
estrutura-se em:

a) Reparticao de Seguranga Cibernética;
b) Reparticiao de Defesa Cibernética

ArTIGO 115

(Reparticao de Seguranca Cibernética)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Seguranca Cibernética:

a) Promover a implementacao de politicas de seguranga dos
activos de informacao;

b) Projectar e implantar o centro de recuperagdo de dados
do Sector da Defesa;

c) Zelar pelas medidas de seguranca dos activos
de informacao;

d) Participar na elaborag@o dos planos de desenvolvimento
de sistemas de informacao, de modo a incorporar e/
ou verificar a inclus@o de aspectos relacionados com
seguranc¢a de informacao;

e) Garantir a proteccio dos sistemas de informacao contra
ameagas;

f) Conceber e propdr medidas de prevencdo e combate a
eventuais ac¢des de interferéncias activas e passivas
nas funcdes dos sistemas de informag@o;

g) Disseminar a informac@o na drea de seguranca
cibernética;
h) Efectuar auditorias de seguranca de cibernética;
i) Identificar riscos de seguranga cibérnética e as medidas
de protec¢do necessdrias a sua mitigacao.
2. A Reparti¢@o de Seguranga Cibernética € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 116

(Reparticao de Defesa Cibernética)
1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Defesa Cibernética:

a) Estabelecer a proteccio da infra-estrutura de tecnologia
de informac3o e comunicagio;

b) Detectar e avaliar ataques para desenvolver e associar a
aplicacdo de contramedidas correspondentes;

¢) Administrar o centro de recuperacédo de dados do Sector
da Defesa;

d) Elaborar, controlar e executar planos de backup de
aplicativos, base de dados e de toda a informagio
processada no Ministério da Defesa Nacional;

¢) Monitorar a implementacao de seguranga cibernética no
sector da defesa;

f) Coordenar o acesso de utilizagio de dados residentes nos
equipamentos;

g) Definir e implementar politicas de proteccdo dos
sistemas de informag@o contra anegagdo de servico
a utilizadores autorizados, assim como contra a
intrusdo e a modificagdo ndo autorizada de dados ou
informagdes armazenadas, em processamento ou em
transito;

h) Implementar medidas de prevengdo e protec¢ido de
informacao;

i) Coordenar e facilitar as actividades de tratamento
e respostas a incidentes de seguranca;

j) Coordenar, executar e acompanhar a andlise dos
sistemas comprometidos, determinar as causas, danos
e responsaveis.

2. A Reparti¢do de Defesa Cibernética € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

Gabinete de adidos de defesa
ARTIGO 117
(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Adidos de Defesa:

a) Assegurar a coordenagdo e assisténcia necessdria a
realizacdo das funcdes dos Adidos de Defesa nacionais
e estrangeiros acreditados no Pais;

b) Identificar e estudar programas relacionados com a
cooperagao militar externa;

c¢) Participar nos estudos, planeamento e propostas das
principais normas técnicas de cooperagdo com Forcas
Armadas Aliadas;

d) Realizar consultas e estudos necessdrios para o
aperfeicoamento constante do Gabinete de Adidos
de Defesa de modo a adequa-lo ao processo de
desenvolvimento das For¢as Armadas;

e) Elaborar planos de actividades anuais para os Adidos
de Defesa acreditados na Republica de Mogambique;

f) Realizar estudos sobre o desempenho dos Adidos de
Defesa nacionais acreditados no exterior;

2. O Gabinete de Adidos de Defesa € dirigido por um Director
Nacional nomeado pelo Ministro.



30 DE DEZEMBRO DE 2016

1421

Gabinete Juridico

ARTIGO 118
(Funcoes)
1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao Ministério da Defesa Nacional,

b) Dirigir a preparacao de projectos de lei, decretos e outros
diplomas legais;

c) Realizar estudos relativos as alteracdes ou ajustamentos
a legislagdo em vigor no dominio da actividade
do Ministério da Defesa Nacional;

d) Dar apoio técnico-juridico aos 6rgaos do Ministério
da Defesa Nacional, prestando assessoria juridica;

e) Prestar apoio técnico-juridico e preparar as pegas
necessarias a defesa dos interesses do Ministério da
Defesa Nacional nos processos de pré-contencioso e
contencioso em que seja parte e exercer o respectivo
patrocinio juridico;

f) Pronunciar-se sobre a legalidade dos procedimentos
administrativos e disciplinares, dos recursos
hierdrquicos e outros actos administrativos submetidos
a decisdo das entidades directivas do Ministério
da Defesa Nacional;

g) Propor a instauragdo e assegurar a instrugao dos processos
relativos a aplicagdo do direito que sejam da sua
competéncia;

h) Elaborar pareceres técnicos sobre informagdes,
exposigodes e peticdes dirigidas as entidades directivas
do Ministério da Defesa Nacional;

i) Acompanhar os processos de natureza judicial, disciplinar
e administrativa de interesse do Ministério da Defesa
Nacional;

J) Assegurar a informagao e o apoio necessarios a preparagao
e acompanhamento dos processos, designadamente
judiciais, contenciosos e administrativos;

k) Assegurar o exercicio do mandato judicial, directamente
ou em regime de aquisicio de servigos externos, nos
processos em que o Ministério da Defesa Nacional
¢ parte;

[) Prover o Ministério da Defesa Nacional de uma biblioteca
juridica;

m) Organizar e manter actualizada a colectanea de legislagdo
de interesse para o desenvolvimento do sector da defesa
nacional e promover a sua divulgacdo e observancia.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional
nomeado pelo Ministro.

Gabinete do Ministro
ARrTIGO 119

(Funcbes)
1. Sdo fun¢des do Gabinete do Ministro:

a) Organizar o plano e programa de trabalho do Ministro
e do Vice-Ministro;

b) Assegurar a assisténcia técnica, logistica e administrativa
ao Ministro e ao Vice-Ministro;

c) Organizar despachos, correspondéncias e o arquivo
do Gabinete;

d) Assegurar a divulgagdo e controlo da execugdo das
decisdes e instrugdes do Ministro e do Vice-Ministro;

e) Assegurar a comunicacdo adequada garantindo o
prestigio do Ministério junto das instituicdes puiblicas
e privadas bem como do puiblico em geral;

f) Intervir na preparagdo das reunides dos Conselhos
Consultivo, de Defesa Nacional e Coordenador.
2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um chefe de Gabinete,
nomeado pelo Ministro.

Departamento de comunicacao e imagem
ArTIGO 120

(Funcoes)
1. Sa@o fungdes do Departamento de Comunicag@o e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacido e imagem do Ministério da Defesa
Nacional;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execugdo das actividades da comunicag@o
social na drea de informacéo oficial;

c) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com os
demais sectores, a divulgac@o dos factos mais relevantes
da vida do Ministério da Defesa Nacional e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢@o pela sociedade mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro da Defesa Nacional
e outros quadros do Ministério da Defesa Nacional na
sua relacdo com os agentes da Comunicacao Social;

e) Gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Ministério da Defesa Nacional,

) Assegurar os contactos do Ministério da Defesa Nacional
com os 6rgdos de Comunicacdo Social;

g) Promover a interaccdo entre os publicos internos;

h) Contribuir na promog¢ao do bom atendimento do publico
interno e externo;

i) Coordenar a criacdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério da Defesa Nacional.

2. O Departamento de Comunicagdo e Imagem ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Comunicacdo e Imagem estrutura-se em:

a) Reparticdo de Jornalismo e Comunicacio Institucional;
b) Reparticdo de Relacdes Piblicas e Marketing;

¢) Reparti¢do de Protocolo;

d) Reparticao de Criagao Multimédia.

ARrTIGO 121

(Reparticao de Jornalismo e Comunicacao Institucional)

1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Jornalismo e Comunicag@o
Institucional:

a) Recolher informag@o no e do Ministério para uso sempre
que for necessario;

b) Conceber e redigir artigos, reportagens e noticias para
publicagdo;

c) Elaborar e divulgar comunicados de imprensa;

d) Promover entrevistas, reportagens e conferéncias
de imprensa dos dirigentes do MDN;

¢) Promover encontros com jornalistas;

f) Compilar e analisar materiais da imprensa sobre o
Ministério para memdria institucional e para avaliacao
continua da imagem institucional;

g) Conceber o Plano Anual de Meios e Custos de actividades
de comunicagdo interna e externa;

h) Preparar e acompanhar os dirigentes do Ministério
durante as conferéncias de imprensa ou outros eventos
programados;

i) Gerir o website institucional em coordenagdo
com a Reparti¢do de Criagdo Multimédia; e

Jj) Criar e gerir o banco de dados e informacdes do e sobre
o Ministério.
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2. A Reparticdo de Jornalismo e Comunica¢@o Institucional
¢ dirigida por um Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 122

(Reparticao de Relacoes Publicas e Marketing)
1. Sdo fungoes da Reparticio de Relacdes Publicas e Marketing:

a) Coordenar a comunicag¢do interna e externa;

b) Promover a difusdo da informacao institucional;

c) Elaborar indicadores sobre o funcionamento dos diversos
organismos do Ministério, com base no tratamento de
informagdes, sugestdes e reclamacdes recebidas;

d) Participar na organizacido e gestdo de eventos do
Ministério com publico interno e externo;

e) Conceber e criar materiais de promoc¢do da imagem
institucional com os simbolos do Ministério (canetas,
calendarios, cartdes de visita, agendas, entre outros);

/) Monitorar a imagem institucional perante opinido publica
e 6rgdos de comunicagao social;

g) Propor a relag@o de assinatura de publicacdes e jornais
periddicos e assegurar a sua distribui¢do nos 6rgaos
da Direc¢do do Ministério.

2.A Reparti¢do de Relagdes Publicas e Marketing é dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 123

(Reparticao de Protocolo)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Protocolo:

a) Organizar e acompanhar as actividades oficiais do
Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar apoio protocolar as reunides convocadas pelo
Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

¢) Organizar a recep¢do de autoridades em visita
ao Ministério da Defesa Nacional;

d) Assegurar uma correcta gestdo das questdes ligadas a
recepcdo e alojamento das delegacdes nacionais e
estrangeiras em visita de trabalho ao Ministério; e

e) Organizar a logistica relacionada com as deslocacdes
do Ministro, Vice-Ministro, Secretario Permanente e
demais dirigentes do Ministério dentro e fora do pais.

2. A Reparticdo de Protocolo é dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 124

(Reparticao de Criacao Multimédia)
1.S@o funcdes da Reparticio de Criagao Multimédia:

a) Conceber layouts de materiais graficos e digitais;

b) Criar e actualizar o website do Ministério em coordenagio
com a Reparticdo de Jornalismo e Comunicacio
Institucional;

c) Captar imagens (fotografias, filmagem) de todos os
eventos do Ministério;

d) Criar e gerir o banco de imagens e contetidos audiovisuais;

e) Editar e montar videos institucionais e apresentacio
oficial da instituicdo em diversos formatos e suportes
para uso interno e externo;

f) Maquetizar e diagramar as publica¢des para divulgacio
interna e externa (jornais impressos, digitais, boletins,
folhetos e brochuras);

g) Desenhar convites, postais e cartdes-de-visita do corpo
directivo;

h) Definir e produzir instrumentos de divulgag@o (folhetos,
cd-roms, brochuras, encartes, € outros materiais.

2.A Reparti¢io de Criagdo Multimédia € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

Departamento de gestao de documentacao e arquivo
ARrTIGO 125

(Funcoes)

1. Sao funcdes do Departamento de Gestdo de Documentos
e Arquivo as seguintes:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

b) Criar e coordenar as actividades das Comissdes de
Avaliagdo de Documentos, nos termos previstos na lei
e garantir a capacidade técnica dos seus membros e
demais funciondrios e agentes do Estado responsaveis
pela gestdo de documentos e arquivos;

c¢) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

d) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido destino;

e) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao
de documentos e arquivos do Estado na instituicdo,
incluindo o funcionamento das Comissdes de avaliagdo
de documentos;

/) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma.

2. O Departamento de Gestdo de Documentaciio e Arquivo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Gestao de Documentacdo e Arquivo,
estrutura-se em:

a) Reparticiao de Arquivo, Biblioteca e Informagio;

b) Reparticao de Normas Técnicas e Tecnoldgicas;

c) Reparti¢do de Gestdo de Documentacio e Informacao
Classificada;

d) Secretaria Geral.

ARTIGO 126

(Reparticao de Arquivo, Biblioteca e Informacéao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Biblioteca e Informagao:

a) Planificar e supervisionar a execucdo das actividades
de formacdo, desenvolvimento, gestdo e protecgio
dos acervos e colec¢des de documentos arquivisticos
produzidos pelo sector da defesa nacional e instituicdes
subordinadas;

a) Orientar e velar a aplicacdo e a revisdo de planos de
classificagdo e tabelas de temporalidade tendo em vista
a classificac@o, guarda, recolhimento ou eliminagéo
dos documentos arquivisticos;

c) Supervisionar a implementacdo das politicas de recolha
de documentos da fase intermedidria para a fase
permanente;

d) Controlar a execucdo das actividades de descricdo e
arranjo dos documentos arquivisticos do Ministério,
Orgdos do EMG e Institui¢des subordinadas
e tuteladas;

e) Supervisionar a implementagdo e organizagdo dos
arquivos intermedidrios de 6rgdos do EMG, e
institui¢des subordinadas e tuteladas pelo Ministério;

f) Monitorar a execu¢do das accdes de salvaguarda,
preservacao, conservacao e restauragdo dos documentos
arquivisticos no Arquivo Geral, 6érgaos do EMG e
institui¢des subordinadas e tuteladas pelo Ministério;

g) Supervisionar o cumprimento das normas e principios
de acesso e sigilo dos documentos publicos;
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h) Supervisionar o estabelecimento, actualizacio e/ou
adequacdo das directrizes, normas e orientagdes
metodoldgicas para a criagdo e manutengdo dos
arquivos intermedidrios e permanentes do Ministério,
orgaos do EMG e instituicdes tuteladas;

i) Realizar outros servicos relacionados com as suas
actividades e para as quais lhe sejam dada competéncia.

j) Tratamento, classificacdo, selec¢do, aquisicdo,
catalogag@o (com base nas regras gerais e especificas
de catalogagdo);

k) Editar periodicamente, um boletim informativo ou revista,
visando, informar aos utentes sobre as mais diversas
actividades e bibliografia existente na biblioteca;

[) Elaborar inquéritos e outros processos de recolha de
informacao, tendo por objectivos melhorar as ofertas
educativas segundo as necessidades preferenciais da
comunidade militar em geral;

m) Velar pela seguranca do acervo bibliotecario e garantir
0 seu crescimento e sua actualizacdo permanente, de
forma a responder a um conjunto mais vasto e mais
intensivo de necessidades bibliograficas do publico
utente;

n) Promover a cooperacdo, a permuta bibliografica e
intercambio bibliogrdfico, buscando informacgao
especifica nacional a todos os niveis e de formagdo
militar em particular;

o) Participar em eventos que contribuam para a melhoria da
organizacao e gestiao de uma sociedade de informagio;

p) Actualizar o acervo com novas tecnologias de informacao
e comunicacao.

2. A Reparti¢do de Arquivo, Biblioteca e Informacio € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 127

(Reparticao de Normas Técnicas e Tecnoldgicas)
1. Sdo fungoes da Reparticao de Normas Técnicas e Tecnologia:

a) Coordenar a informatizacdo e gestdo electrénica
dos documentos e arquivos do Ministério através
da introdug¢do e uso de modernas tecnologias
de comunicacdo e informagdo nos processos de
producdo, registo, arquivo, circulagdo e troca de
informacdes, em consonancia e compatibilidade com
as tecnologias aplicadas aos demais arquivos do Estado
e as bibliotecas

b) Implementar as normas e orientagdes para a realizag¢do do
trabalho técnico das diversas Reparti¢des pertencentes
ao Departamento para o acesso dos Documentos.

2. A Reparticio de Normas Técnicas e Tecnoldgicas € dirigida
por um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 128

(Reparticao de Gestao de Documentacao e Informacao
Classificada)

1. Sao fungoes da Reparticdo de Gestdo Documentagio
e Informacao Classificada:

a) Assegurar a circulacido adequada da correspondéncia,
centralizando a recepgdo, registo, classificagio,
distribuicdo, expedi¢cdo e garantir a organizagio
dos arquivos;

b) Controlar periodicamente a localizacdo e estado dos
documentos que se encontrem em poder do pessoal
com acesso a0s mesmos;

c) Propor a reclassificagdo de documentos existentes
na Secretaria de Informacao Classificada;

d) Propor a destrui¢ao de documentos que se encontram no
arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

e¢) Manter actualizados os niveis de acesso a dados
e documentos classificados;

/) Divulgar as normas que regulam o acesso e manuseamento
da informagao classificada;

g) Elaborar o plano de emergéncia de evacuacdo
de documentos.

2.A Reparticdo de Gestdo de Documentos e Informacao
Classificada ¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 129

(Secretaria Geral)
1. Sdo fungdes da Secretaria-Geral:

a) Assegurar a circulacdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recepg¢do, o registo classificacao,
distribuicdo e expedicio;

b) Garantir a seguranga interna e externa dos locais
de processamento, manuseamento € arquivo
de documentos;

c¢) Elaborar notas de comunicagio de despachos do Ministro,
Vice-Ministro e Secretario Permanente recaidos sobre
expediente diverso;

d) Garantir o processo de reprografia de documentos
conforme a necessidade de sua distribui¢io;

e) Controlar periodicamente a localizag¢do e estado dos
documentos classificados que se encontrem em poder
do pessoal com acesso aos mesmos;

f) Propor a reclassificacio de documentos existentes na
Secretaria de Informacao Classificada;

g) Propor a destrui¢cdo de documentos que se encontrem no
arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

h) Manter actualizados os niveis de acesso a dados
e documentos classificados;

i) Proceder o arquivamento da documentagdo, assim como
o respectivo controlo;

Jj) Divulgar as normas que regulam o acesso e manuseamento
da informagao classificada;

k) Assegurar a divulgacdo e implementacdo do Sistema
Nacional de Arquivo do Estado; e

[) Elaborar o plano de emergéncia de evacuacido
de documentos.

2. A Secretaria-Geral ¢ dirigida por um Chefe de Secretaria,
nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 130
(Colectivos)
No Ministério da Defesa Nacional funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho de Defesa Nacional,
¢) Conselho Consultivo;

d) Conselho Técnico; e

e) Colectivo de Direcc¢do.

ARrTiGO 131

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador e o érgio do Ministério da Defesa
Nacional com a fungdo de avaliar o cumprimento do programa
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anual de trabalho, pronunciar-se sobre o or¢gamento e definir as
linhas gerais de trabalho para os exercicios subsequentes.

2. Sao fungdes do Conselho Coordenador:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizaco das atribuicdes
e competéncias do ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do ministério
e fazer as necessdrias recomendagdes;

c) Fazer o balan¢o dos programas, plano e orcamento anual
das actividades do ministério;

d) Promover a aplicagdo uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizacdo das politicas do sector;

e) Propor e planificar a execugao das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do ministério.

3. O Conselho Coordenador é convocado e presidido pelo
Ministro da Defesa Nacional e tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro da Defesa Nacional;
b) Vice-Ministro da Defesa Nacional;
c) Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas;
d) Vice-Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas;
e) Secretario Permanente;
f) Comandantes de Ramo das For¢as Armadas;
g) Comandante do Servico Civico de Mogambique;
h) Comandante do Instituto Superior de Estudos de Defesa;
i) Comandante da Academia Militar;
j) Comandante da Escola de Sargentos das Forcas Armadas;
k) Inspector-Geral de Defesa Nacional;
1) Inspector das Forcas Armadas de Defesa de Mogambique;
m) Directores Nacionais;
n) Assessores do Ministro;
o) Inspector-Geral de Defesa Nacional Adjunto;
p) Directores de Departamento do Estado-Maior General,
q) Vice-Inspector das Forcas Armadas de Defesa
de Mogambique;
q) Chefes do Estado-Maior dos Ramos;
s) Directores Nacionais Adjuntos;
t) Chefe do Gabinete do Ministro;
u) Chefes de Departamentos Centrais auténomos
do Ministério da Defesa Nacional;
v) Delegados dos Centros Provinciais de Recrutamento
e Mobilizacio;
w) Comandantes de estabelecimentos militares de ensino.
4. Podem participar nas sessdes do Conselho Coordenador
outros quadros ou entidades, especialmente convidados
pelo Ministro da Defesa Nacional.
5. O Conselho Coordenador reune, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARrTIGO 132
(Conselho de Defesa Nacional)

1. O Conselho de Defesa Nacional € o 6rgdo de consulta do
Ministro da Defesa Nacional sobre assuntos de caracter militar,
convocado e presidido pelo Ministro da Defesa Nacional,
competindo-lhe:

a) Emitir pareceres sabre matérias de defesa nacional
e das Forcas Armadas;

b) Apreciar os projectos de programagado militar
e do orgamento anual das For¢as Armadas;

¢) Avaliar as informacdes sobre a situagdo da defesa do pais;
d) Avaliar a situacdo dos meios humanos, materiais e
financeiros das Forcas Armadas.

2. O Conselho de Defesa Nacional é convocado e presidido
pelo Ministro da Defesa Nacional e tem a seguinte composicao:

a) Ministro Defesa Nacional;

b) Vice-Ministro da Defesa Nacional;

c¢) Chefe do Estado-Maior General das For¢cas Armadas;

d) Vice-Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas;

e) Secretario Permanente;

f) Comandantes de Ramo das Forcas Armadas.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho de Defesa
Nacional outros quadros ou entidades especialmente convidados
pelo Ministro da Defesa Nacional.

4. O Conselho de Defesa Nacional retine ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que para tal for
convocado pelo Ministro da Defesa Nacional.

ARrTIGO 133

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgio de consulta do Ministro
da Defesa Nacional com a fun¢ao de o apoiar na andlise e decisao
sobre problemas decorrentes da implementacdo do programa
de trabalho do Ministério e outros assuntos que o Ministro
determinar.

2. Sao fungdes do Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugao;

b) Pronunciar-se sobre o orgamento anual do Ministério e
respectivo balango de execugao;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado e
do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementagdo das recomendagdes do
Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado sobre projectos de
diplomas legais a submeter a aprovac¢do dos érgios
do Estado competentes;

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacio
e funcionamento do Ministério;

3. Compdem o Conselho Consultivo:

a) O Ministro da Defesa Nacional;

b) O Vice-Ministro da Defesa Nacional;

c) O Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas;
d) O Secretario Permanente;

e) O Inspector-Geral de Defesa Nacional;

f) Os Directores Nacionais;

g) Assessor do Ministro;

h) O Inspector-Geral de Defesa Nacional Adjunto;

i) Os Directores Nacionais Adjuntos;

j) Chefe do Gabinete do Ministro; e

k) Os Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo outros
quadros ou entidade especialmente convidados pelo Ministro da
Defesa Nacional.

5. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), &) e k).
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6. O conselho Consultivo retne ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que para tal for
convocado pelo Ministro da Defesa Nacional.

7. O Conselho Consultivo é convocado e presidido
pelo Ministro da Defesa Nacional.

ARrTIGO 134

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de caracter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem fungdo consultiva no dominio de matérias
técnicas a cargo do Ministro.

2. S@o fun¢des do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
do ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizagdo
e programacgio da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orcamentos das actividades do ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrios
e balancos de execuc¢do do plano e or¢camento do
ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios de balanco
peridédico do Plano Econémico e social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral de Defesa Nacional;

c) Directores Nacionais;

d) Assessor do Ministro;

[) Inspector-Geral de Defesa Nacional Adjunto;

e) Directores Nacionais Adjuntos;

f) Chefe do Gabinete do Ministro;

g) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

h) Membros designados pelo Estado-Maior General
das For¢as Armadas.

4. O Secretario Permanente pode convocar, sempre que se
mostrar necessdrio, outros quadros ou entidades para as sessdes
do Conselho Técnico.

5. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez por
semana e, extraordinariamente sempre que necessario.

ARrTIGO 135
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo da Direccdo € um 6rgéao consultivo do Director
Nacional que se pronuncia sobre questdes relativas a organizacao
e funcionamento da Inspec¢do, Direccdes Nacionais, Direcgdes,
Gabinetes e Departamentos Centrais Autonomos e outros assuntos
que forem submetidos a sua apreciacao.

2. Compete ao Colectivo de Direc¢do pronunciar-se sobre:

a) Propostas de politicas e programas da area;

b) Regulamentos, normas e outros instrumentos técnicos
e legais do sector;

c) Elaboracdo, execucdo e controlo dos planos
de actividades do sector;

d) Relatérios, estudos e projectos relativos 4 actividade
do sector;

e) Accdes de formagdo dos funciondrios e Agentes
do Estado, planos da sua admissdo, promogao
e dispensa do sector; e

f) Propostas de or¢amento do sector.

3. Compde o Colectivo de Direccao:

a) Quadros da Direc¢do e Chefia de cada unidade organica;

z

4. O Colectivo da Direccdo é convocado e presidido
pelo Director Nacional.

5. O Colectivo de Direcg¢do retine-se ordinariamente uma vez
por semana e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director Nacional.

6. Podem participar nas sessdes do Colectivo de Direcgédo
outros quadros ou entidades especialmente convidados
pelo Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 136
(Técnicos de Administracao)

1. Existem Técnicos de Administracdo nas Direcgdes
Nacionais, Direc¢des, Gabinetes e Departamentos Centrais
Auténomos para:

a) Gerir o quadro pessoal e manter actualizado o cadastro
do pessoal, recolher e verificar os documentos sujeitos
a registo;

b) Elaborar propostas de orcamento de funcionamento
das Direccdes Nacionais, Direcgdes, Gabinetes
e Departamentos Centrais Auténomos;

¢) Adquirir os meios necessdrios ao funcionamento
das Direccdes Nacionais, Direcgdes, Gabinetes
e Departamentos Centrais Auténomos;

d) Gerir recursos materiais adstritos as Direccdes Nacionais,
Direc¢des, Gabinetes e Departamentos Centrais
Auténomos;

e) Assegurar a circulagdo adequada da correspondéncia,
centralizando a recep¢ao, o registo, classificacao,
distribuicdo, expedi¢do e garantir a organizagdo dos
arquivos;

f) Controlar periodicamente a localizacido e estado dos
documentos classificados que se encontrem em poder
do pessoal com acesso aos mesmos;

g) Propor a reclassificacio de documentos existentes
na Secretaria de Informagdo Classificada;

h) Propor a destruicio de documentos que se encontram no
arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

i) Manter actualizados os niveis de acesso a dados
e documentos classificados;

Jj) Divulgar as normas que regulam o acesso e manuseamento
da informacao classificada;

k) Elaborar o plano de emergéncia de evacuagio
de documentos; e

[) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
das Direccdes Nacionais, Direc¢des, Gabinetes
e Departamentos Centrais Auténomos.

ARrTIGO 137

(Duvidas e omissoes)

Quaisquer dividas ou omissdes resultantes da aplicacio
do presente regulamento serdo esclarecidas ou integradas por
meio de despachos ministeriais.



Preco — 79,05 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



