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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 1/2017

de 2 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgéanico da
Direc¢do Provincial da Educagdo e Desenvolvimento humano,
no uso das competéncias conferidas pelo artigo 6 do Decreto
n.° 24/2015, de 30 de Outubro, a Ministra da Administracao
Estatal e Fung@o Publica e o Ministro da Economia e Finangas,
determinam:

ARTIGO 1

(Aprovacao)
E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢do Provincial
da Educag@o e Desenvolvimento Humano, em anexo, que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Governo Provincial aprovar o Regulamento
Interno da Direccdo Provincial da Educag@o e Desenvolvimento
Humano no prazo de sessenta dias a contar da data da publicacao
do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 3

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Administra¢do
Estatal e Funcio Publica aprovar o quadro de pessoal da Direccao
Provincial da Educacido e Desenvolvimento Humano, sob
proposta do Governo provincial, no prazo de noventa dias a contar
da data da publicacdo do presente Estatuto.

ARTIGO 4

(Revogacao)
E revogado o Diploma Ministerial n.° 76/88, de 18 de Maio
e toda a legisla¢@o que contrarie o presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 5

(Entrada em vigor)
O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.
A Ministra da Administragdo Estatal e Funcdo Publica,

Carmelita Rita Namashulua. — O Ministro da Economia
e Financas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Educacao e Desenvolvimento Humano

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A Direcg¢ao Provincial da Educagdo e Desenvolvimento
Humano € o 6rgdo provincial do aparelho do Estado que, de
acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo, dirige e assegura a execucio das actividades da drea
da Educagdo e Desenvolvimento Humano a nivel provincial.
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ARTIGO 2

(Funcgodes Gerais)

A Direc¢do Provincial da Educacdo e Desenvolvimento
Humano tem as seguintes func¢des gerais:

a) Garantir a execucdo de programas e planos definidos
pelos 6rgaos do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para o sector da Educagdo
e Desenvolvimento Humano;

b) Exercer as competéncias previstas em leis
especificas relacionadas com o sector da Educagdo
e Desenvolvimento Humano;

c) Garantir a orientacdo e apoio as unidades econdmicas
e sociais dos sectores de actividades da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

d) Garantir o apoio técnico, metodolégico e administrativo
aos orgaos distritais do sector;

¢) Garantir o apoio técnico aos directores de servigos
distritais relacionados ao sector da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

f) Garantir a implementag@o das politicas nacionais com
base nos planos e decisdes centrais e do Governo
Provincial, de acordo com as necessidades do
desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgaos
e instituicdes do sector garantindo-lhes o apoio técnico,
metodolégico e administrativo;

h) Preparar e executar as operagdes de convocagdo ou
mobilizagdo, com vista a satisfacdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, nos termos da lei,
for determinada a convocag@o ou mobilizagdo militar;

i) Promover a participacio das organizacdes e associagdes
cujo campo de actividade influencia a materializa¢do
da politica definida para o sector da Educagio
e Desenvolvimento Humano;

j) Coordenar as ac¢des de levantamento e sistematizag@o da
situacdo social e econdmica da sua drea de actuagao;

k) Promover a educagdo civica sobre a prevencdo
e o combate ao HIVe SIDA, bem como a nio
discriminagdo de pessoas infectadas e afectadas
pelo HIV e SIDA;

1) Assessorar o governo provincial nas matérias da Educacao
e Desenvolvimento Humano.

ARTIGO 3
(Funcdes Especificas)

Sao fungdes especificas da Direcgdo Provincial da Educagdo
e Desenvolvimento Humano:

a) Garantir a administragdo unitdria do Sistema Nacional
de Educagio;

b) Assegurar a aplicag¢do uniforme do curriculo de ensino
aprovado e controlar o seu cumprimento;

c) Supervisionar a aplicacdo das normas e regulamentos
de organizacdo, direccdo e funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, institui¢des de formagao
de professores, de alfabetizacdo e educagao de adultos;

d) Assegurar o ingresso e permanéncia na escola, das
criancas com idade escolar certa;

e) Planificar a expansdo da rede escolar;

f) Assegurar e controlar a organizacido da formagdo dos
professores e formagio continua e permanente
dos docentes;

g) Inspeccionar e supervisionar as actividades da educagado
no ambito do Ensino geral;

h) Assegurar a formacdo de Professores, Alfabetizadores
e Educadores de Adultos;

i) Promover a criacdo de nicleos nas Zonas de Influéncia
Pedagogica (ZIPs) para o atendimento de alunos
com necessidades educativas especiais e em risco em
coordenag@o com os sectores locais da satide e género,
crianca e ac¢do social;

Jj) Promover a produc@o escolar;

k) Promover a participagado das comunidades locais e outros
parceiros na construgdo de salas de aulas e de habitacao
para professores;

[) Fiscalizar as construcdes escolares de acordo com
o regulamento de construcdes e manutengdo dos
dispositivos técnicos de acessibilidade, circulac@o e
utilizagdo dos sistemas de servigos e lugares ptiblicos
para a pessoa com deficiéncia;

m) Controlar e acompanhar a distribui¢do do livro escolar
e materiais de aprendizagem;

n) Fiscalizar as zonas da influéncia pedagdgica (ZIPs);

o) Planificar o desenvolvimento da alfabetizacio e educagdo
de adultos;

p) Promover a educag@o inclusiva;

g) Promover e assegurar a saide, a higiene, a nutri¢do
e a pratica de desporto escolar;

r) Promover a ligacdo escola comunidade;

s) Promover o processo de ensino e apredizagem.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direc¢do Provincial da Educacdo e Desenvolvimento
Humano € dirigida por um Director Provincial que pode ser
coadjuvado por um ou dois directores provinciais adjuntos,
nomeados pelo Ministro da Educacdo e Desenvolvimento
Humano, ouvido o Governador Provincial.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fungdes o Director Provincial
subordina-se ao Governador Provincial.

2. Na realizag@o das suas actividades, o Director Provincial
obedece as orientagdes técnicas e metodolégicas do Ministério
que superintende a drea da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades ao
Governador Provincial e o Governo Provincial.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Orgdos Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n.° 11/2005 de 10 de Junho, Compete ao
Director Provincial da Educacio e Desenvolvimento Humano:

a) Assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar a
supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
da Direcgdo;

b) Garantir a realizacio de todas as fung¢des da Direccio
e zelar pela aplicac@o de politicas e estratégias
de desenvolvimento do sector da Educacgio
e Desenvolvimento Humano na Provincia;

c) Garantir a execucao dos planos e programas definidos pelos
6rgdos de escaldo superior e pelo Governo Provincial,
referentes a area da Educagdo e Desenvolvimento
Humano;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servigos Distritais que
superintendem a drea da Educac@o e Desenvolvimento
Humano;
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e) Orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
do ramo da Educacido e Desenvolvimento Humano;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direc¢do
Provincial da Educacéo e Desenvolvimento Humano;

g) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdo de
recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais
da direcgdo provincial e das Leis, Regulamentos
e instrugdes superiormente emanadas;

h) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na area
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

i) Propor a nomeag¢do, cessacdo, movimentagao
e transferéncias dos Chefes de Departamento
e Reparticdo a nivel da Direccdo Provincial
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

j) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial;

k) Assegurar a avaliacido de desempenho dos funciondrios e
agentes do Estado da Direccao Provincial da Educag@o
e Desenvolvimento Humano e a respectiva premiagao
nos termos legais.

CAPITULO 11

Estrutura Orgéanica
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direcc¢do Provincial da Educacdo e Desenvolvimento
Humano tem a seguinte estrutura:

a) Inspeccao Provincial da Educac@o e Desenvolvimento
Humano;

b) Departamento de Direc¢ao Pedagdgica, Gestao e Garantia
da Qualidade;

c) Departamento de Nutri¢do e Satide Escolar;

d) Departamento de Estudos e Planificacgio;

e) Departamento de Administra¢ao e Finangas

f) Departamento de Recursos Humanos;

g) Reparticao de Tecnologias de Informagao, Comunicagdo
e Imagem;

h) Reparticao de Assuntos Juridicos;

i) Reparti¢do de Aquisicoes;

J) Gabinete do Director Provincial.

ARTIGO 7
(Inspeccao Provincial de Educacao e Desenvolvimento Humano)

1. A Inspeccdo Provincial de Educagdo e Desenvolvimento
Humano tem as seguintes fungdes:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacg@o superior, inspeccdes aos 6rgaos da
direc¢do provincial e institui¢des que desenvolvem a
actividade no sector da educacio e desenvolvimento
humano;

b) Fiscalizar a correcta administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢io da Direcc¢do
Provincial e institui¢des que desenvolvem a actividade
no sector da educacdo e desenvolvimento humano;

c) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizac@o e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correccoes;

d) Realizar inquéritos e sindicancias por determinagao
superior;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuicdes;

g) Comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio
do contraditorio;

h) Fiscalizar a aplicag¢@o da Politica Educativa definida pelo
Estado, em todas as institui¢des publicas e privadas do
sector da educag@o e desenvolvimento humano, com
base na legislag@o e nas decisdes do Director Provincial
de Educagdo e Desenvolvimento Humano;

i) Controlar e apoiar o processo de direc¢do dos 6rgaos
e instituicdes de educacdo e desenvolvimento humano
a nivel provincial;

Jj) Verificar e fazer cumprir os programas de ensino e as
normas estabelecidas para a direccdo e realizacao das
actividades educativas.

2. A Inspeccio Provincial de Educag@o e Desenvolvimento
Humano € dirigida por um Inspector Sectorial Provincial, podendo
ser coadjuvado por um Inspector Sectorial Provincial Adjunto.

ARTIGO 8

(Departamento de Direc¢do Pedagdgica, Gestao e Garantia
da Qualidade)

1. S@o fungdes do Departamento de Direc¢do Pedagdgica,
Gestdo e Garantia da Qualidade:

a) Garantir a implementag@o efectiva de todos os programas
de ensino escolar na provincia dentro dos principios
pedagdgicos definidos pela Lei do Sistema Nacional
de Educacgio;

b) Orientar, controlar e apoiar as instituicdes do sector de
educacdo e desenvolvimento humano na organizagao
do processo docente e educativo;

c) Garantir e controlar a aplicagdo dos programas
e metodologias de ensino e da avaliacdo da
aprendizagem centralmente definidos nas institui¢cdes
de ensino publicas e privadas;

d) Assegurar o acesso e o atendimento de criangas, jovens
e adultos com necessidades educativas especiais;

e) Garantir e controlar a implementacdo dos programas
das modalidades de ensino a distancia e suas
especificidades de avaliacdo da aprendizagem:;

f) Dirigir, promover e controlar o processo de formacao
inicial, continua e a distancia;

g) Apoiar a implementacdo de normas e indicadores
de qualidade em todas as institui¢des da Educacio;

h) Promover a avaliacdo (auto avaliacdo e a avaliacdo
externa) nas institui¢cdes da educacdo no ambito
do Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade;

i) Promover e realizar a supervisao de acordo com as normas
e procedimentos aprovados;

j) Sistematizar e divulgar os resultados da supervisao
escolar, avalia¢@o (auto avaliacdo e avaliacdo externa);

k) Emitir parecer sobre a acreditacdo de instituicdes
da educacdo, programas e cursos ministrados
na provincia;

1) Gerir a base de dados das institui¢des da educacao, cursos
e programas ministrados na provincia, a luz das normas
e indicadores definidos;

m) Organizar, regularmente, palestras, conferéncias, sessoes
de estudo e outros eventos relevantes para a melhoria
da qualidade da educagao;

n) Promover, regularmente, ac¢cdes de formagao
e capacitagdo no aAmbito do Sistema de Gestdo
e Garantia da Qualidade;
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o) Promover, em coordenacio com as estruturas de ambito
central e local, a concessao de louvores e premiagdo
aos intervenientes e institui¢des da educagdo.

2. O Departamento de Direc¢ido Pedagdgica, Gestdo e
Garantia da Qualidade € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial.

ARTIGO 9

(Departamento de Estudos e Planificacao)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Estudos e Planificagio:

a) Sistematizar as propostas de Plano Economico Social e
programa de actividades anuais da Direc¢@o Provincial,

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégicas
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c) Elaborar e controlar a execu¢@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades da Direccéo
Provincial;

d) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informacdo estatistica para uso interno e
sua disseminacao;

e) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa bem
como a utilizag@o dos recursos humanos, materiais e
financeiros do mesmo;

/) Dirigir a elaborag@o dos projectos de planos territoriais
anuais e prospectivos da educag¢do em todas as
suas componentes de acordo com indicadores e
metodologias central e localmente definidos e controlar
a sua execugao;

g) Propor os programas de actividades da Direcgio
Provincial, controlar e avaliar a sua execugao;

h) Orientar o processo de andlise e avaliacao dos resultados
obtidos, em particular, indices de escolarizagio, custos
de educag@o, expansdo da rede escolar;

i) Planificar os limites de contratacdo de novo pessoal
docente e ndo docente de acordo com as exigéncias do
sistema e projectar planos de continuacio dos estudos
na provincia;

Jj) Planificar os novos ingressos e matriculas de alunos a
nivel provincial ou provenientes de outras provincias;

k) Assegurar, junto de estruturas competentes a realizacao
do recenseamento da populacdo escolarizavel e da
populacao analfabeta;

[) Avaliar os projectos para o desenvolvimento das
condi¢Oes materiais, de vida e de estudo nas instituicoes
educacionais da provincia e controlar particularmente
0s que envolvam a cooperagio;

m) Realizar estudos para melhor uso e reposi¢do do
equipamento existente nas institui¢des de educagdo
da provincia;

n) Planificar a reabilitagcdo das instalagdes e equipamentos
da educag@o e desenvolvimento humano;

0) Zelar pela montagem e manutencio do banco de dados
da Direc¢ao Provincial, respeitante aos docentes,
discentes e patriménio;

p) Planificar e executar a distribuicio do livro escolar de
distribuigdo gratuita.

q) Coordenar a manutencio e instala¢do da rede que suporta
os sistemas de informacdo e comunicacio ao nivel da
Direccao Provincial e estabelecer os padrdes de ligacao
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

r) Propor politicas concernentes ao acesso, utilizacdo e
seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicagio
no sector;

s) Elaborar propostas de planos de introducdo de novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo no sector;

t) Conceber e propor os mecanismos de uma rede informética
no sector para apoiar a actividade administrativa;

u) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico hardware e software a adquirir para
a Direccao Provincial;

v) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
da Direcc¢ao Provincial;

w) Gerir e coordenar a informatizacao de todos os sistemas
de informag@o da Direcg¢do Provincial;

x) Orientar e propor a aquisi¢ao, expansao e substitui¢do de
equipamento de tratamento de informacao;

y) Participar na criagdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica;

z) Orientar e propor a formagdo de pessoal da Direcgdo
Provincial na 4rea de informdtica e tecnologias de
comunicag¢do e informacdo;

aa) Coordenar a instalaciio, expansido e manutengdo da
rede que suporta os sistemas de informagao locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

bb) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicagdo
e informacao.

2. O Departamento de Estudos e Planificag@o € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 10

(Departamento de Nutricao e Satde Escolar)

1. Sao fungdes do Departamento de Nutrigdo e Satide Escolar:

a) Implementar as orientacdes metodoldgicas para a
promogao da prética de actividades lidico-desportivas
nas institui¢des de ensino;

b) Promover o desporto escolar, a organizacdo de jogos
e intercimbios desportivos escolares ao nivel das
escolas, distrito e provincial;

¢) Promover nas escolas, em coordenagdo com o sector
da sadde a nivel provincial, actividades de educagdo
sanitdria, satde escolar e vacinacio dos alunos;

d) Zelar pela equidade do género no sistema educativo e
propor accdes que estimulem a participac@o e o sucesso
das raparigas no processo de ensino e aprendizagem;

e) Promover ac¢des com vista a que os ritos de iniciagdo
ndo interfiram nos programas escolares;

f) Promover e incentivar a producao escolar;

g) Zelar pela gestdo dos lares e centros internatos;

h) Promover acgdes de prevencio e combate a todo o tipo
de violéncia, incluindo o assédio e o abuso sexual;

i) Promover ac¢des de prevengdo e combate ao HIV e SIDA,
a maldria e outras doencas endémicas;

J) Pronunciar-se sobre os pedidos de abertura e encerramento
de escolas particulares de ensino geral de nivel
primadrio e secundario;

k) Promover o envolvimento de entidades singulares e
privadas, confissdes religiosas e da sociedade civil no
desenvolvimento do processo educativo;

1) Coordenar as actividades desenvolvidas pelos parceiros
da Educacao e desenvolvimento Humano na provincia;

m) Promover nas institui¢cdes de ensino, ac¢des de educagio
ambiental para a reducio do risco de desastres naturais.
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2. O Departamento de Nutri¢do e Satide Escolar € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 11

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sao fun¢des do Departamento de Administragao e Finangas:

a) Elaborar a proposta do orcamento da Direc¢ao Provincial,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

c) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos
a nivel da Direccdo Provincial e prestar contas as
entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢io Provincial
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagdo,
manutencdo, protecgdo, seguranca e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

f) Elaborar o balango anual da execu¢do do or¢camento
e submeter as entidades competentes,

2. O Departamento de Administra¢do e Finangas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 12

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislagao
aplicdvel aos Funcionarios e Agentes do Estado;

b) Elaborar a proposta e gerir o Quadro de Pessoal;

c) Assegurar a realizacio da avaliacdo do desempenho dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orienta¢des € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacgao
e capacitacdo profissional dos Funcionérios e Agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

J) Assistir o respectivo dirigente nas acgdes de didlogo
social e consulta no dominio das relacdes laborais
e de sindicalizagao;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

) Gerir o sistema de remunera¢des dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

m) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislac@o.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 13

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

Sao funcdes da Reparticdo de Tecnologias de Informacédo,
Comunicacdo e Imagem:

1. No ambito da Comunica¢do e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacdo e imagem da Direc¢do Provincial
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica;

¢) Promover no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacéo dos factos mais
relevantes da actuac@o da Direcgdo Provincial da
Educag@o e Desenvolvimento Humano e de tudo
quanto possa contribuir para melhor conhecimento
da institui¢@o pela sociedade mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua
relacdo com os Orgios e Agentes da Comunicag¢ao
Social;

e) Gerir as actividades de divulgag@o, publicidade e
“marketing” da Direccao Provincial da Educacao
e Desenvolvimento Humano;

f) Promover o bom atendimento do ptblico.

2. No ambito da Documentagdo e Tecnologias
de Informagao:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

b) Criar comissdes de Avaliagdo de Documentos;

¢) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermediarios;

d) Garantir a circulac@o eficiente do expediente,
tratamento da correspondéncia, registo e arquivo
da mesma;

e) Coordenar a manutenc¢io e instalagdo da rede
que suporta os sistemas de informacgdo e
comunicag¢do da Direc¢do Provincial da Educacio
e Desenvolvimento Humano;

f) Administrar, manter e desenvolver a rede de
computadores da Direc¢do Provincial da Educacgao
e Desenvolvimento Humano;

g) Participar na criagdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o e comunicagio;

h) Coordenar a instalag@o, expansdao e manutencio da
rede, que suporte os sistemas de informacao locais,
estabelecendo os padrdes de ligacdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais.

3. A Reparti¢io de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem ¢ dirigida por um chefe de Reparticdo
Provincial.

ARrTIGO 14

(Reparticdo de Assuntos Juridicos)
3. Sao fungdes da Reparticao de Assuntos Juridicos:

a) Prestar apoio juridico na elaboragdo de projectos
de regulamentos, circulares e outros instrumentos
normativos, bem como na alteracio destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos
administrativos da Direc¢do Provincial da Educagdo
e Desenvolvimento Humano;

c) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos,
ou contratos;
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d) Assessorar a Direccio nas relagdes institucionais e em
negociacdes com outras entidades;

e) Manter organizado um sistema de gestao de legislacao,
particularmente a ligada aos 6rgaos locais do Estado,
as atribuicdes e competéncias do Ministério e suas
unidades organicas e da Direccdo Provincial da
Educacao e Desenvolvimento Humano e quaisquer
assuntos juridicos com ela relacionados;

f) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas;

4. A Reparti¢do de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial.

ARTIGO 15

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fun¢des da Reparti¢ao de Aquisigoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
da Direccéo Provincial de Educacdo e Desenvolvimento
Humano;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratagcdes
de cada exercicio;

c) Realizar a planificacdo sectorial anual das contratacdes;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas da
Direccdo Provincial na elaboracdo do catdlogo
contendo as especificacdes técnicas e de outros
documentos pertinentes a contratagio;

e) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicédvel;

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial.

ARTIGO 16

(Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director Provincial é constituido para
prosseguir fungdes de apoio técnico, administrativo e protocolar
ao Director Provincial e o Director Adjunto.

2. Sdo fungdes do gabinete do Director Provincial, entre
outras, que constem do Estatuto Organico ou da demais legislagao
aplicavel:

a) Organizar e programar as actividades do Director
Provincial e o Director Adjunto;

b) Prestar assessoria ao Director Provincial e o Director
Adjunto;

c) Prestar assisté€ncia logistica, técnica e administrativa
ao Director Provincial e o Director Adjunto;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacdo dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos de
expediente do Director Provincial e Director Adjunto;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo das
decisoes e instru¢des do Director Provincial e Director
Adjunto;

f) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao gabinete do Director;

g) Organizar as sessdes dos colectivos de Direc¢do e as
demais reunides dirigidas pelo Director Provincial
e Director Adjunto;

h) Exercer as demais funcdes que lhe sejam acometidas nos
termos do Estatuto Organico da Direc¢do e demais
legislag@o aplicdvel.

3. O Gabinete do Director Provincial € dirigido por um Chefe
do Gabinete.

CAPITULO 111

(Colectivos)
ARTIGO 17

(Tipos de Colectivos)

Na Direccdo Provincial da Educagdo e Desenvolvimento
Humano funcionam os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgao;
b) Conselho Coordenador.

ARTIGO 18

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccéo € o 6rgiao com a fungio de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes a Direc¢do Provincial de
Educagao e Desenvolvimento Humano e é convocado e dirigido
pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de
quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que as
necessidades de servigo o exigirem.

3. O Colectivo de Direc¢do Provincial tem a seguinte
composicao:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;
c¢) Inspector;

d) Inspector Adjunto;

e) Chefes de Departamentos;
/) Chefes de Reparticdes;

g) Chefe do Gabinete.

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direc¢do
em fung¢do da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.

ARTIGO 19

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgéo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial, através do qual coordena,
planifica e controla a ac¢do de todas as unidades organicas e
institui¢des relacionadas com a Direccao Provincial;

2. O Conselho Coordenador redne-se, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, quando autorizado
pelo Governador Provincial.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;

c) Inspector;

d) Chefes de Departamentos;

e) Chefes de Repartigdes;

/) Directores dos Servigos Distritais de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia;

4. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas
a nivel local, bem como parceiros do sector da educacdo
e desenvolvimento humano.
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5. Sao fungdes do Conselho Coordenador, entre outras, as
seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizagdo
das atribui¢des e competéncias da Direc¢io Provincial,

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias da Direccio
Provincial e fazer as necessarias recomendacdes;

c) Fazer o balan¢o dos programas, planos e or¢amento anual
das actividades da Direc¢ao Provincial;

d) Promover a aplicacio uniforme de estratégias métodos
e técnicas com vista a realizac@o da politica do sector
da educac@o e desenvolvimento humano.

CAPITULO IV

Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 20

(Duvidas e omissoes)

1. As ddvidas e omissdes que surgirem na aplicagdo do
presente Estatuto serdo supridas por despacho dos Ministros
que superintendem as areas da Administracao Estatal e Fungao
Publica e da Economia e Finangas;

2. A operacionalizacao da figura do Chefe do Gabinete
do Director Provincial estd condicionada a aprovacido
do qualificador profissional especifico.

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Diploma Ministerial n.® 2/2017
de 2 de Janeiro

Pelo Diploma Ministerial n.° 122/2011, de 11 de Maio, foi
aprovado o Regulamento de Avaliacdo do Livro Escolar.

Havendo necessidade de introduzir alteragdes relativamente
a algumas disposicdes constantes do Regulamento de Avaliagao
do Livro Escolar, o Ministro da Educacdo e Desenvolvimento
Humano ao abrigo da alinea b) do artigo 3 do Decreto Presidencial
n.° 12/2015, de 16 de Marco, determina:

Artigo 1. O n.° 2 do artigo 6 do Regulamento de Avaliagdo
do Livro Escolar aprovado pelo Diploma Ministerial n.® 122/2011
de 11 de Maio passa a ter a seguinte redac¢ao:

Artigo 6. 2. Ensino Secundario:

a) A adopg¢do dos livros é da competéncia do Ministro da
Educagdo e Desenvolvimento Humano sob proposta
do Conselho de Avaliacdo do Livro Escolar (CALE);

b) Os livros a serem usados sdo adoptados a partir da lista
dos livros aprovados;

¢) O periodo de uso do livro adoptado € de cinco (5) anos.

Art. 2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, aos 5 de Setembro de 2016. — Ministro da Educagio
e Desenvolvimento Humano, Luis Jorge Ferrdo.

Diploma Ministerial n.° 3/2017
de 2 de Janeiro

Havendo necessidade de se aprovar os critérios e procedimentos
que regem o processo de distingdes e premiagdes aos alunos,
funciondrios e agentes do Estado com melhor desempenho
pedagdgico e profissional, com vista a estimular a exceléncia
em prol da melhoria da qualidade nas institui¢des de ensino,
bem como a valorizacdo do esfor¢o empreendido, no uso das
competéncias que me sdo conferidas pelo Decreto Presidencial
n.° 12/2015, de 16 de Marco, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de distingdes e premiacdes
do sector da educagio e desenvolvimento humano, em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, aos 13 de Setembro de 2016. — O Ministro
da Educacio e Desenvolvimento Humano, Luis Jorge Ferrdo.

Regulamento de Distincoes e Premiacoes
CAPITULO I
Disposicoe gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente regulamento estabelece os principios, critérios e
procedimentos que regem o processo de distingdes e premiacdes.

ARTIGO 2

(Objectivos)
Com as distin¢des e premiacdes pretende-se:

a) Reconhecer o empenho e o desempenho de alunos,
funciondrios e agentes do Estado na consecu¢do das
suas funcdes;

b) Estimular a exceléncia em prol da melhoria da qualidade
nas institui¢des de ensino.

ARTIGO 3

(Definic6es)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Distincao - acto de reconhecimento piblico de pessoas
no exercicio das suas fungdes, pelo cumprimento
exemplar das mesmas, elevacdo da eficiéncia do
trabalho, melhoria da qualidade de servicos, inovacdes
laborais e outros méritos.

A distincdo pode ser acompanhada ou ndo do respectivo
prémio.
b) Prémio - distingdo material ou simbdlica direcionada
a quem se destaca pelos seus méritos, trabalhos
realizados ou servicos prestados.

ARTIGO 4
(Ambito de aplicagdo)
1. O presente regulamento aplica-se aos alunos, docentes
e ndo docentes, funciondrios e agentes do Estado.
2. O presente regulamento também se aplica as institui¢cdes
publicas e comunitarias de todas as areas de ensino e institui¢oes
subordinadas ao Ministério da Educacio e Desenvolvimento

Humano, bem como as tuteladas pelo Ministro da Educacao
e Desenvolvimento Humano.
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ARTIGO 5

(Funcao de prémios dos alunos)

1. Os prémios t€ém uma func¢do eminentemente educativa e
motivadora pelo que devem ser concebidos de acordo com a faixa
etdria dos alunos e ter por funcao estimular o prosseguimento do
desempenho escolar.

2. O prémio a ser concedido depende das condi¢des de cada
institui¢do, tendo em conta a sua realidade objectiva.

ARTIGO 6
(Atribuicao simultanea de distingdes e prémios)

O louvor publico ou inclusdo do nome do aluno em livro
ou quadro de honra ou a concessdo do Diploma de Honra ou
distin¢@o de grau superior aos funciondrios pode ser acompanhado
de prémios.

ARTIGO 7

(Procedimentos da concessao de distincoes
aos funcionarios e agentes do Estado)

1. Nos termos do Artigo 114 do Regulamento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (REGFAE), a apreciagao
escrita e atribui¢do de condecoragdes sdao averbadas no registo
biografico do funcionario ou agente do Estado.

2. O louvor publico e a inclusdo do nome em livro ou quadro
de honra sio publicados em ordem de servico e é concedido em
reunido geral dos funciondrios e agentes do Estado, da instituicao
em que o agraciado exerce fungdes.

3. O extracto da decisdo de concessdo de diploma de honra é
publicado no Boletim da Repiiblica.

4. As propostas e decisdes de atribuicio das distingdes e de
prémios sao sempre fundamentadas com referéncia obrigatdria aos
critérios mencionados nos artigos 6 e 7 do presente regulamento,
acompanhadas de cépia do registo biografico do funciondario ou
agente do Estado.

ARTIGO 8

(Procedimentos de concessao de distingoes e prémios
aos alunos)

1. A apreciagio escrita é averbada no processo individual do
aluno.

2. O louvor publico e a inclusdo do nome em livro ou quadro
de honra sdo anunciados em Assembleia Geral da Escola.

3. A decisdo de concessao de diploma de honra é publicada
no livro de honra da escola.

4. O quadro de honra deve conter a fotografia do aluno, a
transcricdo do despacho e a data de atribui¢@o dessa distincao.

5. As publicacdes em quadro de honra sdo registadas em livro
proéprio.

CAPITULO 11

Distin¢cdes aos funcionarios e agentes do estado
ARTIGO 9

(Tipos e critérios de distingoes aos funcionarios e agentes do
Estado)

Nos termos do artigo 108 do REGFAE, as distingdes
compreendem:

a) Apreciagdo oral - pelo cumprimento exemplar das
obrigagdes com vista a estimular o funciondrio e
agente do Estado a melhoria e aperfeicoamento das
suas qualidades profissionais;

b) Apreciacdo escrita - pela execucdo do trabalho sem
deficiéncias e que chame a aten¢do pelo seu conteudo
€ apresentacgao;

¢) Louvor Publico - quando no fim do ano tenha merecido a
classificagio de servigo de Muito Bom, com pontuagdo
maxima nos indicadores relacionados com a qualidade
de trabalho, competéncia profissional e relacdes de
trabalho;

d) Inclusdo do nome do funciondrio e agente do Estado
em livro ou quadro de honra - quando tenha
realizado trabalho com qualidade e dentro dos prazos,
demonstrado interesse em melhorar os conhecimentos
profissionais e agido com independéncia e
discernimento encontrando solugdes para cada caso,
e a introdu¢@o de inovagdes laborais;

e) Concessao do Diploma de Honra - durante, pelo menos
2 anos seguidos se tenha distinguido pelo trabalho
que chama a aten¢@o pela sua qualidade e rigor na
execucdo, revelando conhecimentos profissionais
profundos que ultrapassam em regra as exigéncias;

f) Atribuicdo de condecoragdes - Regulada pela Lei
n.° 10/2011 de 13 de Julho, Lei do Sistema de Titulos
Honorificos e Condecoragoes.

ARrTIGO 10

(Competéncia para atribuicao das distingées aos funcionarios
e agentes do Estado)

De acordo com o artigo 109 do REGFAE a atribuicdo das
distingdes aos funciondrios e agentes do Estado, compete as
seguintes entidades:

a) Apreciagdo oral ou escrita - Superior hierarquico directo;

b) Louvor Publico - Director Nacional, Director Provincial,
Secretario Permanente Distrital;

c) Inclusdao do nome do funciondrio e agente do Estado
em livro ou quadro de honra - Secretdrio Permanente
do Ministério, Secretdario Permanente Provincial,
Secretario Permanente Distrital;

d) Concessao de Diploma de Honra - Ministro, Vice-
Ministro, Governador Provincial, Administrador
Distrital.

ARrRTIGO 11

(Tipos de prémios e critérios de atribuicdo aos funcionarios
e agentes do Estado)

Nos termos do Artigo 110 do REGFAE, constituem critérios
para atribuicdo de prémios, os seguintes:

a) Preferéncia na escolha para cursos de formacédo e de
reciclagem e outras de valorizagdo - pratica de actos
de coragem no exercicio ou em relacdo as funcdes ou
inovagdes laborais reveladores de especial aptidao para
formacao de nivel superior a possuida;

b) Atribuicdo de prendas materiais e prémios monetarios -
tenha sido incluido no quadro de honra;

c¢) Promog¢do por mérito - inovacdes laborais com
repercussdo de especial relevo e cujo ambito de
aplicacdo abranja todo um sector de actividade;

i. A promocdo por mérito estd limitada as carreiras
mistas e corresponde a promo¢do do primeiro
escaldo da classe imediatamente superior;

ii. A promocao por mérito depende da disponibilidade
orcamental e estd sujeita a publicacdio no Boletim
da Republica, produzindo efeitos a partir da data
do Visto do Tribunal Administrativo.
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ARTIGO 12

(Competéncia para atribuicao dos prémios aos funcionarios
e agentes do Estado)

1. De acordo com o artigo 111 do REGFAE, a atribuicdo
dos prémios aos funciondrios e agentes do Estado, compete as
seguintes entidades:

a) Preferéncia na escolha para cursos de formacao e de
reciclagem e outras formas de valorizagio - Ministro,
Vice-Ministro, Governador Provincial, Administrador
Distrital;

b) Prendas materiais e prémios monetarios - Secretario
Permanente do Ministério, Dirigentes de instituicdes
tuteladas, Secretario Permanente Provincial, Secretario
Permanente Distrital, Director de Servigo Distrital.

¢) Promogdo por mérito - Dirigente com competéncia
prépria para nomear.

2. Os quantitativos dos prémios serdo fixados por Despacho
do Ministro que superintende a area de Financas.

CAPITULO III
Distinc6es e premiagoes nas instituicoes de ensino
ARrTIGO 13

(Tipos e critérios de distingoes aos alunos/formandos)
As distingdes aos alunos/formandos compreendem:

a) Apreciagio oral - participa¢do activa nas actividades
do processo de ensino e aprendizagem, assiduidade
e pontualidade, comportamento exemplar,
aproveitamento pedagdgico excelente ou sempre que
se justifique;

b) Louvor Puiblico/apreciagio escrita - aluno decentemente
uniformizado, material necessario e bem conservado,
nenhuma falta injustificada, média global igual ou
superior a 18 valores no fim do trimestre/semestre,
ou participacdo em actividades de desporto, cultura,
producdo, saude e higiene escolar, ou sempre que se
justifique;

c) Inclus@do do nome do aluno em livro ou quadro de
honra - aluno decentemente uniformizado, material
escolar necessario e bem conservado, nenhuma falta
injustificada, média global de fim do ano lectivo igual
ou superior a 18 valores e/ou participacio em trabalhos
de caracter voluntario.

d) Concessao do Diploma de Honra - tenha-se distinguido
na apresentacdo, pontualidade, assiduidade,
aproveitamento, comportamento ou pratica de actos
de especial mérito durante o nivel de ensino.

ARTIGO 14

(Competéncia para atribuicao das distingées aos alunos/forman-
dos)

A atribuicdo das distingdes aos alunos/formandos compete as
seguintes entidades:

a) Director de turma, ouvidos os professores - apreciacdo
oral;

b) Director-Adjunto de Escola no final do trimestre/semestre
- Louvor publico/apreciacdo escrita;

c) Director de Escola no final do ano lectivo - Inclusao do
nome do aluno em livro ou quadro de honra;

d) Director de Escola - concessao de Diploma de Honra.

ARTIGO 15

(Tipos de prémios e critérios de atribuicao aos alunos/formandos)
Aos alunos podem ser atribuidos os seguintes prémios:

a) Bens materiais de caracter educativo - participacdo activa
nas actividades do processo de ensino e aprendizagem,
assiduidade e pontualidade, comportamento exemplar,
aprova¢do com média global igual ou superior a 18
valores;

b) Bolsa de estudo interna (isen¢do de pagamento
de matriculas, propinas e material escolar) -
participag@o activa nas actividades do processo de
ensino e aprendizagem; assiduidade e pontualidade,
comportamento exemplar; aprovagdo com média
global igual ou superior a 18 valores;

c) Diploma de honra, bens materiais e isencdo de
propinas - participagdo activa no Programa Familia
Sem Analfabetismo-PROFASA, nas actividades do
processo de ensino e aprendizagem, assiduidade e
pontualidade, comportamento exemplar, aprovagdo
com média global igual ou superior a 18 valores;

d) Bolsa de estudo interna por mérito para alunos que
concluem a 12.* classe- participag@o activa nas
actividades do processo de ensino e aprendizagem,
assiduidade e pontualidade, comportamento exemplar
aprovacdo com média global igual ou superior a 18
valores.

ARTIGO 16

(Competéncia para atribuicao de prémios aos alunos/formandos)

A atribuicdo dos prémios ao aluno compete as seguintes
entidades:

a) Bens materiais - Director de escola em coordenagdo com
o Conselho de Escola, no fim do ano lectivo;

b) Bolsa de estudo interna (isencdo de matriculas, propinas
e material escolar) - Director de Escola, ao longo do
ciclo;

c) Bolsa de estudo apds a conclusao da 12.? classe - Director
Provincial de Educacio e Desenvolvimento Humano
em coordenacio com Instituto de Bolsas.

ARrTIGO 17

(Tipos e critérios de distincoes as turmas)
A distincdo as turmas compreende:

Louvor Publico - quando a turma apresenta um
aproveitamento entre 85% a 100% dos alunos
em situacdo positiva, reduzido nimero de faltas,
comportamento exemplar, participaciio nas actividades
de desporto, cultura, saide e higiene, producio escolar.

ARTIGO 18

(Competéncia para atribuicao das distin¢goes as turmas)
A atribui¢do das distingdes as turmas compete:

a) Director-adjunto de escola - louvor publico,
em Assembleia Geral, no inicio do 2.°, 3.° trimestre
ou semestre;

b) Director de Escola - louvor publico no fim de cada ano
lectivo.
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ARTIGO 19

(Tipos de prémios e critérios de atribuicao as turmas)

1. Os prémios a atribuir as turmas consistem em material
escolar, visita de estudo ou passeio escolar.
2. Sdo critérios de atribuicao dos prémios os seguintes:
a) Sala limpa;
b) Comportamento Muito Bom entre 85% e 100%;
¢) Aproveitamento pedagdgico entre 85% e 100%;
d) Dominio de leitura, escrita, contagem e calculo, para o
ensino primario, em mais de 85%;
e) Participacdo em actividades co-curriculares.

ARTIGO 20

(Competéncia para atribuicao de prémios as turmas)
A atribui¢do de material escolar, visita de estudo ou passeio
escolar as turmas compete:
a) Ao Director - Adjunto da Escola, no inicio do 2.° e 3.°
trimestre ou semestre;
b) Ao Director da Escola, no fim de cada ano lectivo.

CAPITULO IV
Niveis de distingdes e premiacoes
ARrTIGO 21

(Escolas e instituicoes a distinguir ou premiar ao nivel distrital)
Ao nivel distrital serdo distinguidos ou premiados:

a) As trés melhores escolas do Ensino Primario;

b) A melhor escola do Ensino Secundario;

¢) Os trés melhores centros de Alfabetizag¢do e Educagio
de Adultos.

ARTIGO 22

(Escolas e instituicdes a distinguir ou premiar ao nivel provincial)
Ao nivel provincial serdo distinguidos ou premiados:

a) As trés melhores escolas do Ensino Primario;

b) As trés melhores escolas do Ensino Secundario;

c) O melhor Instituto de Formacao de Professores;

d) Os trés melhores centros de Alfabetizacdo e Educagio
de Adultos;

e) Os trés melhores Servicos Distritais de Educacio,
Juventude e Tecnologia.

ARTIGO 23

(Escolas e instituicoes a distinguir ou premiar ao nivel nacional)
Ao nivel nacional serdo distinguidos ou premiados:

a) As trés melhores escolas do Ensino Primario;

b) As trés melhores escolas do Ensino Secundario;

c) Os trés melhores Institutos de Formacao de Professores;

d) Os trés melhores centros de Alfabetiza¢do e Educagio
de Adultos;

e) Os trés melhores Servicos Distritais de Educagio,
Juventude e Tecnologia (SDEJT);

f) As trés melhores Direc¢des Provinciais de Educacgao
e Desenvolvimento Humano (DPEDH).

ARrTIGO 24
(Critérios de distincao ou premiacao as Escolas, Institutos
de Formacao de Professores e Centros de AEA)

Constituem critérios de seleccdo de Escolas, Institutos
de Formagdo de Professores e Centros de AEA:

a) Pétio, salas de aula e corredores limpos, com recipientes
de lixo e/ou aterros sanitarios devidamente tratados;

b) Manuten¢@o e conservacdo de equipamentos e infra-
estruturas escolares;

c) Conselho de Escola constituido e funcional;

d) Documentos nas pastas, organizados, classificados
e bem conservados;

e) Execu¢@o em mais de 85% das actividades do plano;

f) Participac¢do em mais de 85% dos membros do Conselho
de Escola nas actividades de gestdo da escola;

g) Mais de 80% de aproveitamento pedagdgico positivo;

h) Alcangado em mais de 85% de dominio de leitura, escrita,
contagem e cdlculo no ensino primério;

i) Conservagdo e devolucdo do livro escolar em mais
de 85%;

J) Assiduidade dos alunos, professores, directores e pessoal
administrativo acima de 80%;

k) Uso racional e transparente dos valores do Apoio
Directo as escolas e outros fundos, de acordo com os
procedimentos regulamentados.

ARTIGO 25

(Critérios de distincao aos SDEJT e DPEDH)

Constituem critérios de distingdo dos SDEJT e DPEDH os
seguintes:

a) Supervisdo e monitoria de todas as actividades
desenvolvidas nas institui¢des;

b) Ingresso de todas as criancas no ensino primdrio na idade
certa (6 anos);

c) Reducdo dos indices de abandono e desisténcias dos
alunos, no sistema em relagdo a média nacional;

d) Reducio do racio professor/aluno, em relacio a média
nacional;

e) Alcangado bom indice de aproveitamento pedagdgico
igual ou superior a 85% do dltimo ano lectivo;

f) Nomeados, de acordo com o plano (n-1), acima de 95%),
os professores e corpo directivo da escola;

g) Efectuadas, de acordo com o plano (n-1), acima de 95%
as progressoes e mudancga de carreira profissional dos
funcionarios, docentes e niao docentes;

h) Contratados professores e alfabetizadores de acordo com
o plano anual;

i) Salario, horas-extras e subsidios regularizados;

Jj) Assiduidade dos funcionarios acima de 80%;

k) Efectuados os pagamentos dos professores, corpo
directivo e pessoal de apoio em fun¢ido dos mapas de
efectividade que vém da escola.

CAPITULO V

Composicao e competéncias do juri
ARTIGO 26

(Da composicao do juri)

1. Ao nivel da escola, centros de Alfabetizacdo e Educacio de
Adultos, Institutos de Formacao de Professores e de Educadores
de Adultos, o jiri € composto por:

a) Presidente do Conselho de Escola;

b) Director da instituicdo de ensino;

c¢) Director-Adjunto da instituicao de ensino;
d) Trés professores da institui¢ao de ensino.

2. Ao nivel do distrito, o jiri € composto por:

a) Director do Servigo Distrital de Educagdo, Juventude
e Tecnologia;
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b) Chefe da Reparti¢do de Ensino Geral;
c) Um representante da Sociedade Civil.
3. Ao nivel da provincia, o jiri € composto por:

a) Chefe do Departamento de Direc¢do Pedagdgica;
b) Representante dos parceiros locais;
c) Representante da ONP.

4. Ao nivel central, o juri € composto por:

a) Secretario Permanente do Ministério;

b) Director da Direccdo Nacional de Gestdo e Garantia
da Qualidade;

c) Director dos Recursos Humanos;

d) Director de uma das unidades organicas de ensino,
indicado pelo Secretario Permanente, de forma
rotativa.

ARrTIGO 27
(Da competéncia do Juri)

Compete:

a) A Reparticdo de Ensino Geral, ao nivel distrital,
propor a distingdo ou premiacdo de melhores escolas
e instituicdes de ensino;

b) Ao Departamento de Direccdo Pedagdgica, ao nivel
provincial, propor a distin¢cao de melhor SDEJT;

c)A Direccao Nacional de Gestao e Garantia da Qualidade,
ao nivel nacional, propor a distin¢ao de melhor SDEJT
e DPEDH;

d) Ao juri, de cada nivel, analisar e deliberar sobre as
propostas de distingdo ou premiacao dos beneficidrios
previstos neste regulamento.

Despacho

Havendo a necessidade de se assegurar o uso do livro tinico nas
escolas do Ensino Secundario a partir de 2017, e de acordo com
o preceituado na alinea b) do n.° 1 do artigo 7 do Regulamento
de Avaliacdo do Livro Escolar, aprovado pelo Diploma Ministerial
n.° 122/2011, de 11 de Maio, no uso das competéncias que me
sdo conferidas pela alinea b) do artigo 3 do Decreto Presidencial
n.° 12/2015, de 16 de Marco, determino:

1. Sao adoptados os livros da 8.* a 12.* classes a partir
de 2017, por um periodo de 5 anos, constantes
da lista em anexo.

2. Todos os livros aprovados e ndo adoptados continuardo
a circular, para o aluno dispor de variados livros
de diversos autores que versam sobre 0 mesmo assunto.

3. As editoras contempladas pede-se um maior empenho
e agressividade na colocagdo e circulacdo do livro
nas escolas;

4. Todas editoras contempladas devem colocar nas capas
de forma visivel o prego de venda do livro.

5. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, aos 5 de Setembro de 2016. — O Ministro da Educagao
e Desenvolvimento Humano, Luis Jorge Ferrdo.

Lista de livros adoptados pelo Ministério da Educacao e Desenvolvimento Humano para o Ensino Secundario,
a vigorar a partir do ano lectivo 2017.

Ordem Classe Disciplina Titulo Editora
1 8.2 Biologia Biologia 8.7 classe Texto Editores
2 8.2 Educacio Fisica Educacao Fisica Plural Editores
3 8.2 Educacdo Visual Educacdo Visual Plural Editores
4 8.2 Fisica F8 - Fisica 8.% classe Texto Editores
5 8.2 Geografia Geografia Texto Editores
6 8.* Histéria Historia 8.% classe Texto Editores
7 8.2 Inglés 8-English Language-8th class-Student’s Book. | Longman
LEARNING ENGLISH. Mogambique
8 8.2 Matematica Matematica Texto Editores
8.2 Portugués Portugués 8.7 classe Texto Editores
10 8.2 Quimica Quimica Texto Editores
11 9.2 Biologia Biologia Plural Editores
12 9.2 Educagio Fisica Educagio Fisica Plural Editores
13 9.2 Educagdo Visual Educagio Visual Plural Editores
14 9.2 Fisica F9 - Fisica 9. classe Texto Editores
15 9.2 Francés Francés Plural Editores
16 9.2 Geografia Geografia Texto Editores
17 9.2 Histéria HO9-Histéria 9.% classe Texto Editores
18 9.2 Inglés Inglés 9.7 classe Oxford
19 9.2 Matematica M9- Matemdtica 9.” classe Texto Editores
20 9.2 Nogdes de Empreendedorismo | Emp9 - Empreendedorismo 9.7 classe Texto Editores
21 9.2 Portugués Portugués 9.7 classe Texto Editores
22 9.2 Quimica Q9- Quimica 9.% classe Texto Editores
23 10.2 Agro-Pecuaria AP10 - Agro-Pecuaria 10.% classe Texto Editores
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24 10.2 Biologia Biologia 10.% classe Texto Editores
25 102 Educacio Fisica Educagao Fisica Plural Editores
26 102 Educacdo Visual Educacido Visual Plural Editores
27 10.2 Fisica F10 - Fisica 10.* classe Texto Editores
28 102 Francés Francés Plural Editores
29 10.2 Geografia Geografia Texto Editores
30 10.* Historia Historia 10.% classe Texto Editores
31 102 Matematica M10 - Matematica 10.* classe Texto Editores
32 10.2 Nogdes de Empreendedorismo | Emp10 -Empreendedorismo 10.* classe Texto Editores
33 10.2 Portugués Lingua Portuguesa Plural Editores
34 10.° Quimica Quimica Texto Editores
35 102 Tecnologias de Informacéo Tecnologias de Informacéo e Comunicacio Texto Editores

e Comunicacdo
36 112 Agro-Pecuadria AP11 - Agro-Pecudria 11.% classe Texto Editores
37 112 Biologia Biologia 11.* classe Texto Editores
38 112 Desenho e Geometria DGD11 Texto Editores

Descritiva
39 11.2 Educacio Visual EV1I classe Texto Editores
40 112 Fisica Fisica Plural Editores
41 112 Franceés Francés 11.% classe Plural Editores
42 112 Geografia Geografia Texto Editores
43 112 Historia Histéria 11.% classe Texto Editores
44 112 Inglés Inglés Plural Editores
45 112 Introducio a Filosofia Filosofia 11.% classe Texto Editores
46 112 Introducao a Psicologia Introducao a Psicologia e Pedagogia 11.° classe Emperadora

e Pedagogia
47 112 Matemadtica Matemadtica Texto Editores
48 112 Matematica Matematica Plural Editores
49 112 Portugués Lingua Portuguesa Plural Editores
50 1.2 Quimica Quimica Plural Editores
51 112 Tecnologias de Informac@o e TIC 11.% classe Plural Editores

Comunicag¢do
52 122 Agro-Pecuadria AP12 - Agro-Pecudria 12.% classe Texto Editores
53 122 Biologia Biologia 12.% classe Texto Editores
54 122 Desenho e Geometria DGD12 Texto Editores

Descritiva
55 122 Fisica Fisica Texto Editores
56 122 Geografia Geografia Texto Editores
57 122 Histéria 12.% classe Histdria Plural Editores
58 122 Inglés Inglés 12.% classe Plural Editores
59 12.2 Introducao a Filosofia Filosofia 12.% classe Texto Editores
60 122 Matematica Matematica Texto Editores
61 122 Matematica Matematica Plural Editores
62 12.2 Nocdes de Empreendedorismo | Empreendedorismo 12.7 classe Texto Editores
63 122 Portugués 12.% classe Lingua Portuguesa Plural Editores
64 12.2 Quimica Q12- Quimica 12.% classe Texto Editores
65 12.2 Tecnologias de Informacao TIC 12.% classe Plural Editores

e Comunicagdo

Preco — 42,00 MT
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